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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36011634 | Politécnico de Vigo Vigo 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CMELEO1 Instalacions eléctricas e automaticas Ciclos Réxime de
formativos de | proba libre
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0241 Formacién e orientacion laboral 2022/2023 0 107 0
MP0241_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 0 62 0
procura de emprego
MP0241_12 | Prevencion de riscos laborais 2022/2023 0 45 0

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CESAR ALBERTO FERNANDEZ NOYA,MARIA LUISA ISLA OTERO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP0241_22) RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da organizacion.

(MP0241_12) RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

(MP0241_22) RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

(MP0241_12) RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector das instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) RA3 - Determina a accion protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestaciéns.

(MP0241_12) RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

(MP0241_12) RA4 - Determina as medidas de prevencion e protecciéon no contorno laboral da titulacion de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.

2.1.2. Criterios de avaliacidon que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0241_22) CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situaciéns de traballo relacionadas co perfil de técnico en instalacions eléctricas e
automaticas e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

(MP0241_12) CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

(MP0241_22) CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

(MP0241_12) CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito a seguridade e & saude das persoas traballadoras.

(MP0241_22) CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

(MP0241_12) CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacion como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

(MP0241_22) CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as
tarefas.

(MP0241_12) CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

(MP0241_22) CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

(MP0241_12) CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccién da maternidade e a lactacién, e de menores.

(MP0241_22) CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisidons adoptadas no seo do equipo de traballo.

(MP0241_12) CA1.6 Analizaronse os dereitos a vixilancia e proteccion da sadde no sector das instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion
responsable e activa dos seus membros.

(MP0241_12) CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

(MP0241_22) CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0241_12) CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil
profesional de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

(MP0241_12) CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

(MP0241_22) CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

(MP0241_12) CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas
profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos.

(MP0241_12) CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en instalacions
eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

(MP0241_12) CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

(MP0241_22) CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no
sector profesional relacionado co titulo de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres.

(MP0241_22) CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

(MP0241_22) CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

(MP0241_22) CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

(MP0241_22) CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

(MP0241_22) CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

(MP0241_22) CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

(MP0241_12) CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

(MP0241_22) CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da seguridade social.

(MP0241_12) CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

(MP0241_22) CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e &
empresa.

(MP0241_12) CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

(MP0241_22) CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da seguridade social, os seus requisitos e a sda duracion, e realizouse o
calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

(MP0241_12) CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

(MP0241_22) CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da
contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

(MP0241_12) CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de
emerxencia.

(MP0241_12) CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as
funcions de cadaquén.
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0241_12) CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en
instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_12) CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

(MP0241_22) CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivaciéns, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

(MP0241_12) CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco,
ou para reducir as stas consecuencias no caso de materializarse.

(MP0241_22) CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formaciéon permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as
esixencias do proceso produtivo.

(MP0241_12) CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

(MP0241_22) CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.

(MP0241_12) CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccioén individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

(MP0241_22) CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo.

(MP0241_12) CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

(MP0241_22) CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en instalacions eléctricas e
automaticas.

(MP0241_12) CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

(MP0241_22) CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e
seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

(MP0241_12) CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

(MP0241_22) CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercién laboral para as persoas coa titulacion de técnico en instalacions
eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

(MP0241_22) CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

(MP0241_22) RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da organizacion.

(MP0241_12) RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

(MP0241_22) RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

(MP0241_12) RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector das instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) RA3 - Determina a accion protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

(MP0241_12) RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencién de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

(MP0241_12) RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacién e oportunidades de emprego ao longo da vida.
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucioén dos resultados de aprendizaxe por
parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0241_22) CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as
tarefas.

(MP0241_12) CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

(MP0241_22) CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

(MP0241_12) CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de
proteccion da maternidade e a lactacién, e de menores.

(MP0241_12) CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

(MP0241_22) CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

(MP0241_22) CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

(MP0241_12) CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

(MP0241_12) CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas
profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en instalaciéns eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos.

(MP0241_12) CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en instalacions
eléctricas e automaticas.

(MP0241_12) CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

(MP0241_22) CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no
sector profesional relacionado co titulo de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres.

(MP0241_22) CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

(MP0241_22) CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extinciéon da relacion laboral.

(MP0241_22) CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

(MP0241_22) CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

(MP0241_22) CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

(MP0241_12) CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

(MP0241_22) CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da seguridade social.

(MP0241_12) CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre
prevencion de riscos laborais.

(MP0241_22) CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e &
empresa.

(MP0241_12) CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

(MP0241_22) CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o
célculo da sua contia nalguns supostos practicos.

(MP0241_12) CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.
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Criterios de avaliacion do curriculo

(MP0241_22) CA3.5 Determinaronse as posibles situaciéns legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da
contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

(MP0241_12) CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de
emerxencia.

(MP0241_12) CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as
funciéns de cadaquén.

(MP0241_12) CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en
instalacions eléctricas e automaticas.

(MP0241_12) CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

(MP0241_22) CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivaciéns, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

(MP0241_12) CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

(MP0241_12) CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

(MP0241_12) CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

(MP0241_12) CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

(MP0241_12) CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
como a composicidn e o uso da caixa de urxencias.

(MP0241_22) CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en instalacions
eléctricas e automaticas.

(MP0241_22) CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

(MP0241_22) CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacion

Minimos exixibles:

UF: Dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego e equipos de traballo,

CA1.2 - Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.4 - Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instru-cions e coordinar as
tarefas.

CA1.5 - Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA2.1 - Identificaronse 0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 - Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.3 - Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 - Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados
colectivos.

CA2.5.1 - Valoraronse os dereitos e obrigas basicas do traballador
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CA2.5.2 - Valoraronse os dereitos do traballador en materia de xornada e salarios

CA2.5.3 - Valoraronse os dereitos e obrigas do traballador en relacidn as modificacion e extincién do contrato

CAZ2.7 - Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes
e mulleres.

CA2.8.1 - Identificaronse os elementos definitorios do recibo de salarios

CA2.8.2 - Calculouse o salario neto en supostos sinxelos

CA2.9 - Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

CA2.9.1 Calculouse indemnizacions por despedimento, suspensién de contrato e modificacion do contrato en supostos sinxelos

CA2.10 - Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA3.2 - Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

CA3.3.1 - Determinaronse as bases e cotas de cotizacidn da persoa traballadora en supostos sinxelos

CA3.3.2 - Determinaronse as bases e cotas de cotizacién da empresa en supostos sinxelos

CA3.4 - Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia dura-cién, e realizouse o célculo
da sua contia nalguns supostos préacticos.

CA3.5 - Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o célculo da duracion e da
contia dunha prestacién por desemprego de nivel contributivo basico.

CA4.2 - Tomouse conciencia da importancia da formacidn permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do
proceso produtivo.

CA4.3 - Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

UF: Prevencion de Riscos laborais

CA1.1 - Relacionaronse as condicidns laborais coa salde da persoa traballadora.

CA1.5 - Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da
maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.7 - Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencidn de riscos laborais.

CA2.2 - Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 - Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais,
relacionados co perfil profesional.

CA2.4 - Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos ambitos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en proxectos de
edificacion.

CA2.5 - Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA3.2 - Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de
riscos laborais.

CA3.2.1 ; Confeccionaronse os distintos indices estatisticos de siniestralidade

CA3.3 - Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.5 - Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclla a secuencia de actuacions para realizar en caso de
emerxencia.

CA3.7 - Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior.

CA3.8 - Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de acti-vidade do titulo.

CA4.2 - Analizouse o significado e o0 alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.
CA4.3 - Seleccionéronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situaciéns de risco atopadas.
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CA4.6 - Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi
€omo a composicion e 0 uso da caixa de urxencias.

CA4.1.1 - Identificaronse as medidas de prevencion asociadas a cada tipo de risco

Minimos que se complementan e desenvolven nalguns casos, nos seguintes:

Relacionaronse as condiciéns de traballo coa saude

Valorouse a importancia que poste a prevencion de riscos laborais para a seguridade e sadde dos traballadores.
Comprendéronse os riscos de diferente orixe que vefien dados pola actividade laboral, e que poden afectar & saude do traballador.
Describironse as medidas de proteccion a adoptar en cada momento.

Identificaronse os diferentes equipos de proteccién individual.

Desenvolvéronse os aspectos mais importantes dun plan de autoproteccion

Precisouse a forma de aplicacién das diferentes normas laborais &s relaciéns de traballo.

Describironse os elementos esenciais do contrato de traballo.

Diferenciaronse os requisitos e finalidade do contrato en practicas e do de formacion.

Formalizaronse os modelos de contrato: en practicas, de formacién, a tempo parcial e de duracion determinada.
Identificaronse os colectivos de traballadores con dereito a bonificacions nos contratos

Definironse os conceptos retributivos que compofien unha némina ou recibo de salarios.

Calculouse unha némina sinxela

Entendeuse que a relacion laboral pode estar suxeita a unha serie de modificacions.

Distinguiuse a suspension da extincion do contrato de traballo.

Calcularonse indemnizacions por despido en supostos sinxelos

Precisaronse os drganos de representacion dos traballadores no ambito da empresa, concretando as formas de lec-cion, as stias competencias e
garantias.

Categorizaronse as prestacions da Seguridade Social identificando os requisitos necesarios para ser beneficiarios.
Calcularonse prestacions por desemprego e IT en supostos sinxelos

Planificouse unha reunion de traballo

Identificaronse as caracteristicas dos equipos eficientes

Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.
Diferenciaronse as técnicas de traballo en equipo

Apreciaronse as diferentes caracteristicas e funcidns dos distintos tipos de formacidn: regrada, ocupacional e continua.
Identificaronse os seus intereses, aptitudes e competencias no campo profesional escollido.

Identificaronse as diferentes fontes de informacién na busca de emprego.

Elaborouse correctamente un curriculum vitae e a carta de solicitude que a acompafia.

Respondéronse de forma adecuada preguntas-tipo nunha entrevista de traballo

Respectouse a normativa legal, cumprironse os requisitos de acceso ao exame e respectaronse as normas establecidas no RRI & hora de
realizalo.

Os exames celebraranse no mes de xufio, nas datas que oportunamente se faran publicas.
Constaran de varias preguntas breves e na realizacion dalgun suposto practico, dependendo da materia. O nimero de preguntas podera variar dun
a outro examen. Como criterio orientativo o seu nimero nun superara as 10, podendo conter diferentes apartados e subapartados.

Seran corrixidas de acordo a criterios obxectivos, tomando sempre como referencia a lei respectiva, o Estatuto dos Traballadores e lexislacion de
aplicacién ou calquera libro de texto FOL actualizado.

Sera necesario obter un minimo de 5 puntos para poder superar 0 médulo.

A superacion das preguntas da UF 2 non implicard a superacion da UF 1, nin ao revés, en cada una das probas, debendo estar ambas avaliadas

-8-



EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO Il

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES  \MJODELO DE PROGRAMACION DE PROBA LIBRE j BI | C | B

DE MODULOS PROFESIONAIS

positivamente para a superacion do mddulo de FOL.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A primeira parte da proba denominarase EXAME FINAL DE LIBRES - PROBA TEORICA e consistira nunha proba escrita que incluira diversas
preguntas tedricas das duas Unidades Formativas.
Para a sta confeccion sé se podera utilizar papel, boligrafo e, no seu caso, calculadora simple, sen que estea permitido utilizar no seu lugar
teléfonos, iphones, pda ou outros dispositivos analogos.
Os teléfonos ou calquera outros dispositivos analogos (smartphones, smartwachtes...) deberan estar apagados no momento do exame.
A proba podera ser das seguintes formas:

-Constara de un nimero maximo de 10 preguntas curtas, que poderan ter apartados e subapartados, sinalandose oportunamente o
valor de cada una no propio documento da proba. De non establecerse nada o valor sera igual para cada una delas até completar un total de 10
puntos.

- Probade tipo test con un maximo de 50 preguntas de resposta Unica.
O dia, hora e lugar desta proba indicarase oportunamente nos taboleiros do IES POLITECNICO, no caso de que a situacién sanitaria non permita
as probas escritas presenciales seguirase a normativa publicada para a nova situacion.
Criterio de avaliacion: 100% proba escrita.
Para poder superar esta proba a persoa aspirante debera obter un minimo dun 5.
E preciso superar esta proba para poder realizar o Exame Final de Libres - PROBA PRACTICA.

Para a preparacion das UD desta proba poderan utilizarse manuais de FOL, debidamente actualizados, a Constitucién Espafiola, de 6.12.78; a Lei
8/80, de 10 de marzo, Estatuto dos Traballadores, en redaccién dada polo RDL 2/2015, de 23 de outubro, actualizada; RDL 5/2000, de 4 de
agosto, en redaccion actualizada, sobre infraccions e sanciéns na orde laboral; RDL 3/2015, de 23 de outubro, sobre o Emprego; L.O. 3/2007, de
22 de marzo sobre Igualdade; a Lei de Procedemento Laboral; RD 928/1998, de 14 de maio, que aproba o Regulamento sobre infraccions na
orden social, en redaccion actualizada; RDL 5/1979, de 26 de xaneiro sobre o IMAC, en redaccion actualizada; normativa existente sobre
contratacién e manuais actualizados do INEM e Servizo Galego de Emprego; Lei 14/1994, sobre ETT; Formularios e manuais sobre néminas,
cotizacions e retencions; Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade Sindical, en redaccion actualizada, asi como manuais sobre
eleccions sindicais na empresa; RDL 1/1994, de 20 de xufio, da Seguridade Social en redaccién actualizada; Lei Organica 2/2006, de 3 de maio,
de Educacion; Lei Organica para a mellora da calidade educativa, 8/2013 de 9 de decembro e manuais e materiais sobre curriculos, cartas de
presentacion, entrevistas e demais instrumentos utilizados para a busca de emprego.

Poderan igualmente utilizar a Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, en redaccion actualizada; RD 486/1997, de 14
abril, sobre condicidéns minimas de seguridade nos centros de traballo e Guia Técnica do INSHT para a avaliacion e prevencidn dos riscos relativos
a utilizacion dos lugares de traballo; RD 485/1997, sobre sinalizacion de seguridade no traballo; normativa sobre ruidos (en particular o RD
1316/1989, de 27 de outubro sobre proteccidn fronte a ruido; Lei 37/2003, de 17 novembro, sobre ruido; RD 286/2006, de 10 de marzo, sobre
riscos derivados do ruido); normativa sobre radiacions, en particular o RD 783/2001, de 6 de xullo; RD 487/1997 e RD 783/2001, de 6 de xullo
sobre proteccidn fronte as radiacions ionizantes; RD 487/1.997, de 14 de abril sobre manipulacion de cargas; RD 773/1997, de 30 maio, sobre
EPIs; normativa sobre prevencion de incendios, en particular RD 2267/2004, de 3 decembro, que desenvolve o regulamento de seguridade
contraincendios nas empresas; normativa sobre riscos eléctricos (en particular RD 614/2001, de 8 xufio, sobre riscos eléctricos e RD 842/2002, de
2 de agosto, sobre traballos en baixa tension); RD 664/1997, de 12 de maio, sobre riscos bioldxicos no traballo; normativa sobre sustancias
perigosas, en particular o RD 255/2003, de 28 febreiro, sobre traballos con preparados perigosos; RD 374/2001, de 6 de abril sobre riscos
quimicos; normativa sobre exposicion a riscos nos traballos con pantallas de visualizacién, en particular RD 488/1997, de 14 de abril; RD
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665/1997, de 12 maio, sobre axentes cancerixenos no traballo; normativa sobre iluminacion nos centros de traballo (en particular o RD 486/1997,
de 14 de abril). Asi mesmo recoméndase o uso de manuais de FOL sobre normativas mais relevantes no traballo, riscos quimicos, fisicos,
mecanicos, bioléxicos e psicosociais, asi como manuais de Xestion de Prevencién de Riscos Laborais (en particular o RD 337/2010, de 19 de
marzo que modifica o RD 39/1997, de 17 de xaneiro sobre Regulamento dos Servizos de Prevencion); Avaliacion xeral de riscos; Planificacion da
accion preventiva, indices estatisticos de seguridade e manuais sobre primeiros auxilios basicos. Igualmente débese manexar o RD 39/1997, de
17 de xaneiro sobre as funciéns dos técnicos de prevencion de nivel basico.

Para unha maior concrecion, s persoas que o desexen poden personarse con antelacién suficiente no IES Politécnico de Vigo e solicitar
entrevistarse coa persoa titular da Xefatura de Departamento a fin de orientarse mais polo mitido.

4.b) Segunda parte da proba

A segunda parte da proba denominarase EXAME FINAL DE LIBRES - PROBA PRACTICA

Incluiré casos practicos a resolver, que poderan incluir exercicios de calculo numérico.

Constara de un nimero maximo de 10 supostos, que poderan conter apartados e subapartados e que poderan formularse como supostos
practicos, incluidos calculos numéricos, taboas de observacion, listas de cotexo, graficas ou outros instrumentos similares. Cada un deles tera o
valor que se indicara no propio exame. De non establecerse nada, todos teran igual valor ata completar a puntuaciéon maxima de 10 puntos.
Para a stia confeccion sé se podera utilizar papel, boligrafo e, no seu caso, calculadora simple, sen que estea permitido utilizar no seu lugar
teléfonos, iphones, pda ou outros dispositivos analogos.

Os teléfonos ou calquera outros dispositivos analogos (smartphones, smartwachtes...) deberan estar apagados no momento do exame.

O dia, hora e lugar desta proba indicarase oportunamente nos taboleiros do IES POLITECNICO.

Para poder realizar o Exame Final de Libres - PROBA PRACTICA hai que ter superado o Exame Final de Libres PROBA TEORICA.

A proba tedrica fara media coa proba practica ata completar un maximo de 10 puntos entre ambas. E necesario ter as duas superadas en cada
unha das Unidades formativas, para superar o médulo

Criterio avaliacion: 100% proba escrita.

Para a preparacion da parte practica da proba, ademais dos materiais citados no apartado 4.a), para a preparacion da parte tedrica, recoméndase
a utilizacion de manuais, simuladores, formularios e materiais para a resolucién dos supostos de feito mais frecuentes e exercicios relacionados
cos contidos e resultados da aprendizaxe a avaliar.
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