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1. INTRODUCION

7

Antes de introducirnos no plan de orientacion propiamente dito, € importante aclarar algunas

cuestions de suma relevancia que guian a labor orientadora.

Ao falar de orientacion educativa, facemos referencia a un proceso de axuda continua a todas as
persoas, en todos os aspectos, co obxectivo principal de potenciar o desenvolvemento humano ao
longo de toda a vida.

A Lei Orgéanica de Educacion 2/2006, do 3 de maio, establece que a labor orientadora se rexe polos

tres principios basicos que se recollen no seu Preambulo:

e Educacion de calidade para todo o alumnado.
e Equidade na educacion pola cal se garante a igualdade de oportunidades.

e Esforzo compartido por todas as persoas que forman parte da comunidade educativa.

No seu titulo preliminar, concretamente no capitulo |, establece a orientacion educativa e
profesional do alumnado como medio necesario para o logro dunha formacion personalizada, que
propicie unha educacion intergral en cofiecementos, destrezas e valores. Neste mesmo apartado
tamén recofiece a actividade orientadora como un dos factores que favorecen a calidade da

ensinanza.

Asimesmo, no Titulo Il, de Equidade da Educacion, fai fincapé da especial atencion da que tefien
as medidas de atencion a diversidade para a consecucion dos principios mencionados en lifias

anteriores.

A Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio foi recentemente modificada pola Lei Organica 3/2020, de 29
de decembro (LOMLOE). Modificou as competencias clave,que supofien unha combinacién de
habilidades préacticas, conocimentos,motivacion, valores éticos, actitudes, emocions e outros
componentes, sociais e de comportamento que se movilizan conxuntamente para lograr unha

accion eficaz.
Son competencias clave LOMLOE:

e Comunicacion linguistica.
e PlurilingUe.
e Matemaética e en ciencia e tecnoloxia (STEM).
e Dixital.
e Persoal, social e aprender a aprender.
e Cidada.
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e Emprenderora.

e Conciencia e expresions culturais.

Dende o departamento de orientacion debemos tamén contribuir a ditas competencias clave a

través da nosa planificacion anual.

Tendo en conta todo o ata agora recollido, para levar a a cabo os obxectivos que se propofien no
presente documento, e tal e como recollen, a nivel autonémico o Decreto 120/98, do 23 de abril
que regula a orientacion educativa e profesional en Galicia, e a orde do 24 de xullo que a

desenvolve establécense os tres niveis da labor orientadora:

e A accion titorial a nivel de aula.
e O departamento de orientacién a nivel de centro.
e E 0s equipos de sector, ha hosa comunidade como Equipos de Orientacion Especificos que

actian a nivel externo como apoio a actividade orientadora no centro.

Destes tres piares que rexen os campos de traballo da orientacion educativa e profesional, emanan
as funcions dos departamentos de orientacion dos centros educativos, recollidos no decreto

120/98 anteriormente mencionado. Resumense en:

a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu
contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisions de coordinacion pedagoxica,
as propostas do plan de orientacion académica e profesional, e do plan de accion titorial dos
centros, asi como coordina-lo profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento
destes plans.

c) Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios
de caracter organizativo e pedagoéxico para a atencion 6 alumnado con necesidades educativas
especiais e nos principios de avaliacién formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de
promocién.

d) Desefiar accions encamifiadas & atencion temperéa e & prevencion de dificultades ou problemas
de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

e) Participar na avaliacion psicopedagéxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de
atencion & diversidade.

f) Facilitarlle 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para enfronta-los momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou
etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucion de

conflictos de relacion interpersoal ou a transicion & vida profesional.
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g) Impulsa-la participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dinamica de grupos e en calquera outros relacionados co seu ambito de
actuacion.
h) Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos
seus fillos.
i) Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as
suas posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno que lle faciliten
elixir responsablemente.
[) Nos institutos onde se imparta formacion profesional, coordinar a orientacién laboral e profesional
con outras administracions ou institucions.
m) Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das suas
funcions.
Unha vez vistas as principais funcions do departamento de orientacion, enténdese que a labor
educativa que se leva a cabo dende o mesmo esta englobado en tres ambitos de orientacién.
Falamos de:

e Apoio 0 proceso de ensinanza-aprendizaxe.

e A funcion titorial.

e A orientacion vocacional.
As intervencidns que se desefian dende o departamento de orientacidn seguen tres modelos de

intervencion: o modelo de programas, a consulta colaborativa e 0 asesoramento individualizado.

O modelo de programas ten como principais caracteristicas, entre outras, que se desenvolve en
funcion das necesidades educativas existentes no centro educativo e, a nivel aula, do grupo-clase,
dirixindose deste xeito, & totalidade de alumnado. Actla con caracter preventivo e considera ao

alumno/a un axente activo do seu proceso de orientacion.

Os principios do modelo a través do cal se plantexa a actividade orientadora hoxe en dia,
establécense en torno a: prevencion, planificacion, sistematicidade, curriculariade, cooperacion,

desenvolvemento persoal e intervencion social.

Dentro dos tres niveis da funcidon orientadora, as medidas de atencion a diversidade conforman

tamén grande parte dentro do noso quefacer profesional.

Antes de adentrarnos nas mesmas, € preciso sinalar que se entende por necesidade especifica de

apoio educativo segundo establece a Lei 2/2020, LOMLOE:
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e Necesidades Educativas Especiais: discapacidades, trastornos graves de conduta, da
comunicacion e da linguaxe.

e Retraso madurativo.

e Trastornos da linguaxe e da comunicacion.

e Trastornos de atencion ou aprendizaxe: Trastornos por Déficit de Antencion e
Hiperactividade, DEA (dificultades especificas de aprendizaxe).

e Altas capacidades.

e Incorporacion tardia ao sistema educativo.

e Descofiecemento grave da lingua oficial e cooficial.

e Situacion de vulnerabilidade socio educativa.

e Condicidns persoais especiais ou de historia escolar.

Este concepto deriva de que, actualmente vivimos nunha sociedade diversa, con diferentes
caracteristicas e necesidades. De ditas realidades, nace a necesidade da creacion das medidas de
atencion a diversidade mencionadas anteriormente e reguladas en Galicia no Decreto 229/2011,
do 7 de decembro polo que se regula a atencién a diversidade dos centros docentes en Galicia,

desenvolvido pola orde do 8 de setembro de 2021.

o Medidas ordinarias: son as que facilitan a adecuacion do curriculo prescriptivo, sen
alteracuidns significativas dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.

o Medidas extraordinarias: son todas aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades
educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden requerir
modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou que requiran a modificaciébn no ambito
organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una

modalidade de escolarizacion.

Estas medidas estaran recollidas no Plan Xeral de Atencién & Diversidade e nas concrecions anuais

de dito plan.
2- CONTEXTUALIZACION.

O noso centro atépase no interior de Galicia, na vila de Silleda, que da nome ao concello e na que
viven arredor de 9000 habitantes. Pertence a provincia de Pontevedra. O alumnado procede
fundamentalmente das aldeas e o sectores produtivos con mais presenza no concello son a

agricultura e a gandeiria.

No IES impartense, durante este presente curso académico, as seguintes ensinanzas:
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O compromiso do sistema educativo pensamos que debe ser sempre o de

Educacion Secundaria Obrigatoria.

Ciclo Formativo Basico de Servizos Comerciais.
Ciclo Fomativo de Grao Medio de Guia no Medio Natural e do Tempo Libre.

Educacion Secundaria de Adultos.

Bacharelato (modalidades de Humanidades e Ciencias Sociais e Ciencias e Tecnoloxia).

loitar por unha

educacion de calidade para todo o alumnado, equidade na educacidén que garanta a igualdade de

oportunidades co esforzo compartido por todas as persoas que compofien a comunidade educativa

e, por suposto, a inclusion maxima de todo o alumnado. O departamento de orientacion fara

especial atencion as medidas de atencion a diversidade por ser unha necesidade de todo o

alumnado e de todas as etapas educativas, converténdose, polo tanto, no principio reitor da sua

actividade.

Tendo en conta todo o anterior, a programacion das actividades de orientacidn para este curso

debera insistir de xeito diferenciado en aspectos puntuais, como por exemplo:

e Aformacién en Técnicas de Traballo Intelectual.

e A orientacion académica e profesional.

e Aorientacién vocacional e o proceso de toma de decisiéns.

e Arelacion co mundo laboral.

Tendo en conta tamén os seguintes aspectos.

A educacion emocional e a saude mental.

A prevencién de drogo-dependencias.
Educacion afectivo-sexual.
Educacion para a saude.

Acoso e ciberacoso.

A educacion en valores, as habilidades sociais, o respeto hacia os demais, a empatia e

asertividade.
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3- MARCO LEGAL.

- Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

- Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro que modifica a anterior. LOMLOE.

- Decreto 86/2015, de 25 de xufo, polo que se establece o curriculo da Educacién Secundaria
Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia. (aplicado nos cursos
pares, aplicando o calendario de implantacién LOMLOE).

- Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo do
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 20/03/18 pola que se regula a educacion basica para as persoas adultas e se
establece o seu curriculo (DOG: 12/04/18).
- Resolucion do 18 de xullo de 2022, da Direccién Xeral de Formacion Profesional, pola que

se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas basicas de educacion para
persoas adultas, bacharelato para persoas adultas e ensinanzas non regradas no curso
académico 2022/23.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a Orientacion Educativa e Profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia e Orde do 24 de xullo de 1998 que o desenvolve.

- Orde do 24/7/98, pola que se establece a organizaciéon e funcionamento da orientacién
educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo Decreto 120/98.
diversidade para o alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria.

- Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, F.P. e Innovacion Educativa pola que se
ditan instruccions para coordinar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos
servizos de orientacion educativa e profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion da Formacion Profesional.

- Decreto 114/2010, de 1 de xullo que regula a ordenacion xeral da Formacion Profesional.

- Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formacién
profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo en Galicia
e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos.
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- Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion profesional
basica na Comunidade Autdbnoma de Galicia, asi como o acceso e a admision nestas
ensinanzas.

- Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula a avaliacion e a acreditacion académica do
alumnado que cursa as ensinanzas de formacién profesional inicial.

- Resolucion do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de
educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato no
curso académico 2022/23.

- Resolucion do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educaciéon e Formacion
Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do proceso de admisién
das ensinanzas de formacion profesional de grao basico para o curso 2022/23.

- Resolucién ddo 22 de xuiio de 2022, da Direccién Xeral de Formacién Profesional, pola que
se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do

sistema educativo no curso 2022/23

4- O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

*E un érgano de coordinacién docente, xunto 6s departamentos Didacticos, a Comision de

Coordinacion Pedagoxica e os Titores/as.

*E un elemento aberto dentro do sistema educativo do centro e do “subsistema da orientacion” do

mesmo.

*As suas accions estaran plenamente integradas no proceso educativo xeral € no marco curricular,

0 seu labor non sera illado nin paralelo.

*Sera o0 espazo dende onde se coordine, colabore e participe activamente na planificacion e

desenvolvemento da accion titorial e orientadora.

*E un marco colaborativo. Buscara ofrecer respostas educativas a titores/as, equipos docentes,

departamentos, equipo directivo e alumnos e alumnas.

4.1 COMPOSION DO DEPARTAMENTO.

Forman parte do mesmo:
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M2 Luz Garcia Conde* M2 Cruz Viéitez Mato.*

Substituida temporalmente por M@ Substituida temporalmente por Ana Maria

Inmaculada Cao Gulias. Carro Méndez.

Orientadora e Xefa de Departamento. Mestra especialista Pedagoxia
Terapéutica.

Nadiuska Alemparte Vidal M2 Xosé Ledo Lopez.

Profesor-titor ambito cientifico- Profesor-titor ambito linguistico-social

teconoldxico.

Tamara Camino Recuso Cristina Chousa Cortés.

ProfesoFormacién e Orientacion Laboral. | CEIP Ramén de Valenzuela.

Sonia Pazos Penela.

CEIP Plurilingie de Silleda.

4.2 FUNCIONS.

Funcions da xefa do departamento de orientacion:

¢ Dirixir e coordinar as actuaciéns propias do departamento.

¢ Responsabilizarse da redaccién do Plan de actividades do departamento,

e Velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

e Participar na elaboracion do Proxecto Educativo e das Concreccions Curriculares de Etapa,
representando 6 departamento na comision de coordinaciéon pedagoxica.

e Convocar e presidir as reuniéns do departamento.

e Velar pola confidencialidade dos documentos.

e Coordinar a organizacidon de espacios e instalaciéns para a orientacion, a adquisicién de
material e de equipamiento especifico.

e Realizar as avaliacidéns psicopedagoxicas e asesorar no desefio, desenvolvemento e
avaliacién das medidas de atencion a diversidade.

e Facilitar a colaboracién entre os membros do departamento de orientacion.

e Coordinar, en colaboracion cos profesores de apoio, a atencion do alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo.

e Participar nas sesions de avaliacién.

Funcidons da mestra especialista en pedagoxia terapéutica:

¢ Asistir as reunions da comision de coordinacion pedagoxica.

e Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda a Educacion Secundaria Obrigatoria
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e, cando cumpra, naquelas sesions de avaliacion que afecten a alumnado con necesidades
educativas especiais.

e Colaborar na elaboracion, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares individuais,
asi como das medidas de reforzo, se é o caso, e daqueloutras dirixidas a atencion a
diversidade.

¢ Prestarlle atencion docente directa 6 alumnado con necesidades educativas especiais que asi
0 requira, atencidn que, en xeral, se prestara no grupo no que esta integrado.

e Aqueloutras que a Administracion lle asigne.

Funcioéns da profesora de formacion e orientacién laboral:

e Informar ao alumnado sobre o marco legal de traballo e das relacions laborais.

e Orientar sobre formas e procedementos de insercion profesional.

e Dar a cofiece-los recursos profesionais e laborais existentes.

e Desefar actividades ou programas para que o alumnado poida elabora-lo seu propio
itinerario profesional de busca de emprego, facendoo conscente da necesidade de formacion
permanente.

e Potenciar estratexias encamifiadas a consecucién, se € o caso, dunha reorientacion
profesional axustada &s demandas do mundo laboral.

e Colaborar cos titores responsables da formacion en centros de traballo na elaboracion de
programas para a realizacion de actividades formativo-productivas en centros de traballo.

e Promover que o alumnado que accede a un programa de iniciacion profesional intervefia
activamente no seu proceso de aprendizaxe e no desefio da sua traxectoria persoal e

laboral.
4.3 COORDINACION.
Farase efectiva a través de:

- Reunion dos membros do departamento.
- Reunién de coordinacién coa mestra especialista en PT marcada no horario semanal.

- Reuniodn co titores e titoras de grupo nas correspondentes horas de xestion de titoria.
4.4 ACTUACIONS E COORDINACION COS D.O. DE CENTROS ADSCRITOS.
Este departamento ten adscritos dous centros:

= CEIP Plurilingte de Silleda.
= CEIP Ramoén de Valenzuela en Bandeira.
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A actuacién coordinada entre os departamentos de orientacion, elaboraronse conxuntamente as
lifas xerais do plan de orientaciébn académica e profesional e do plano de accion titorial, que

deberan adaptarse aos diferentes contextos educativos de cada centro.
Actuacions conxuntas:

= Coordinacion e seguimento do plan de orientacién establecido, todos os membros do
departamento reunirémonos polo menos, unha vez ao trimestre.

= Para facilitar a transicion ao IES, no terceiro trimestre, farase unha Xornada de Acollida &
gue asistiran o alumnado de 6° de primaria cos seus titores e as orientadoras.

= Elaboracién dun folleto informativo para as familias e os alumnos cos aspectos mais

relevantes do funcionamento do IES e da nova etapa que van iniciar (ESO).

5- OBXECTIVOS.

e Desenar, desenvolver e avaliar programas de intervencion tras valorar as necesidades
educativas no ambito da orientacion.

e Participar no desefo e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

e Colaborar no seguimento e avaliacion dos Proxectos de Centro e asesorar ao profesorado
na elaboracién das respectivas programacions, fundamentalmente na incorporacion nas
mesmas de obxectivos.

e Coordinar o traballo de titorias e asesorarlles no desempenio da funcién titorial e en particular
en Secundaria no desenvolvemento de contidos e xeitos de traballo para as horas
formalmente consagradas a titoria, sobre todo polo que respecta aos alumnos que presenten
algun xénero de problema, tanto estrictamente académico como de comportamento e con
repercusion na vida e na convivencia escolar, contribuindo deste xeito ao fomento das
competencias crave de:

e Facilitar ao profesorado a utilizacion na aula de técnicas especificas e instruccions relativas
a habitos de traballo, técnicas de estudo, programas de ensinar a pensar, etc.,

e Colaborar na pronta deteccion de problemas ou dificultades educativas, de desenvolvemento
e/ou aprendizaxe que presenten os alumnos e a pronta intervencion para tratar de
remedialos.

e Proporcionar ao alumnado unha orientacion académica e profesional diversificada e
individualizada co fin de capacitalos para a propia orientacion no momento actual e futuro.

e Facilitar informacién sobre o mundo laboral e saidas académicas e profesionais_as que
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poidan optar tralos estudios que estan a cursar, empregando para este fin as novas
tecnoloxias como recurso habitual

e Potenciar a Accion Titorial por medio da colaboracién activa cos titores/as.

e Cooperar na relacion centro-familias na solucién de problemas que afecten és seus fillos/as,
favorecendo unha comunicaciéon axeitada entre o centro e as familias_do noso alumnado, e
ofrecer aos alumnos/as e as suas familias informacién e asesoramento académico e
profesional o mais axeitados posible.

e Facilitar que as sesions de avaliacion se axusten aos principios de avaliacion continua,
formativa e orientativa, asistindo as mesmas co fin de proporcionar e recibir informacion dos
alumnos e apoiar ao profesorado nestas tarefas.

e Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions relacionadas coa

orientacion educativa.

5.1 OBXECTIVOS ESPECIFICOS ATENDENDO AOS TRES AMBITOS DE ACTUACION.

5.1.2 Accion Titorial:

e Optimizar os procesos de ensino e aprendizaxe:

v Detectar dificultades de aprendizaxe.

v' Coordinar as respostas educativas as dificultades de aprendizaxe.
v Coordinar os procesos de avaliacion do alumnado.
v

Facilitar a reflexién do alumnado sobre o propio proceso de aprendizaxe.
e Participar a accién educativa do equipo docente:

v' Participar no proceso de avaliacién do grupo.
v Participar no axuste das distintas programacions.

v Participar nas actuacions do equipo docente.
e Impulsar o desenvolvemento psicosocial das alumnas e dos alumnos:
v' Impulsar a integracion do alumnado na aula e a sua participacion nas actividades do
Centro.

v Facilitarlles algins métodos e técnicas de estudo e traballo intelectual.

v" Impulsar o coflecemento de si mesmo e mesma dos alumnos e das alumnas
(autoconcepto, autoestima, habilidades sociais, educacion emocional).

v Facilitar a madurez vocacional, asesorando na toma de decisidéns (opcionalidade,

itinerarios formativos, vida activa...).
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v" Mellorar a convivencia.
Orientar e informar as familias do alumnado.

v' Fomentar a sua participacion no centro.
v Informarlles sobre a marcha académica do seu fillo ou filla.
v' Asesorarlles en conflictos e problemas académicos e persoais.

v" Realizar o seguemento do alumnado con necesidades educativas especiais.

Dinamizar a funcion titorial, facilitando os recursos e materiais necesarios. Entregaranselle aos
titores actividades variadas e especificas de titoria coa finalidade de que traballen moitas
habilidades béasicas no alumnado.

Facilitar asesoramento sobre as medidas e recursos para a atencion do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento do PAT, asesorando a totalidade da
comunidade educativa sobre o sistema educativo, 0os procesos de admision, as accions de
acollida, os cambios de centro...

Propiciar accions de traballo, cofiecemento e colaboracién cos pais e nais do alumnado.

5.1.2 Atencion & Diversidade do alumnado:

Pretendemos dende o departamento dar resposta as necesidades reais que presente o alumnado:

Especial seguemento a toda a diversidade.

Identificacion tempera de necesidades especificas do alumnado. En especial alumnado
con maiores dificultades de aprendizaxe e alumnado novo no centro que se incorporan a
1° de ESO, prodecentes, na sua maioria, dos dous centros adscritos, cos que nos

coordinamos durante o curso.

Revision e modificacion de ser o caso das medidas de apoio do alumnado con dificultades
de aprendizaxe ou inclusion no sistema educativo (necesidades educativas especiais, altas

capacidades intelectuais ou incorporacion tardia ao sistema educativo espanol).

Ofrecer asesoramento individualizado,o cal se levara a cabo durante os tempos de lecer
ao alumnado que se atope en situacidn de incerteza e para os cales non chega o

asesoramento levado a cabo na titoria.

Realizacion das avaliacions picopedagdxicas necesarias , sempre co acordo das familias
para dar unha resposta axeitada e coherente as dificultades e necesidades de aprendizaxe
presentadas polo alumno/a.

Medidas encamifadas a diminuir o absentismo escolar, o fracaso escolar e o abandono
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tempera dos estudos.

e Actuacions que promovan unha maior participacion e implicacion das familias na vida do

centro e na educacion das suas fillas e fillos.

¢ Informar e asesorar, no ambito da orientacion educativa e psicopedagoxica, as familias que
o soliciten.

e Coordinacién co Equipo de Orientaciéon Especifico, co fin de establecer o marco de

colaboracion necesario para o desenvolvemento das nosas funciéns.

e Coordinacién con institucions do entorno, co obxectivo de garantir a conexién e
continuidade das colaboracions que se vifian dando en anos anteriores (Concello, Centro

de Saude, Servizos Sociais, Asociacions diversas, etc..).

e Colaborar cos profesores de ambito no desenvolvemento das actividades do grupo do
Programa de Mellora da Aprendizaxe e o Rendemento (PMAR), impartido este curso

académico 22-23 no 2° curso de ESO.

e Realizar a avaliacion psicopedagodxica asi como o posterior informe dos alumnos/as con
necesidades educativas especiais, e participar no desenvolvemento das posibles medidas

que requiran.

¢ Intervir na deteccion precoz de necesidades educativas.

5.1.3 Orientacion académica e profesional:

e Propiciar un desenvolvemento vocacional 6ptimo dos nosos alumnos/as.

e Ofrecerlle ao alumnado unha orientacion académica e profesional individualizada e
diversificada favorecendo, na medida do posible, a sta madurez vocacional e 0s seus
procesos de toma de decisions.

e Proporcionarlle ao alumnado e familias informacion, axuda e consello & hora de tomar
calquera das dificiles decisibns académicas e profesionais, especialmente nos momentos
de mais risco ou dificultade, como son os cambios de ciclo ou de etapa, a eleccién das
optativas e dos diferentes itinerarios ou alternativas académicas e profesionais.

e Presentarlle ao alumnado situacions que lle leven a cofiecerse e valorarse dun xeito acorde
as suas capacidades, motivacions e intereses.

e Facilitar ao noso alumnado informacion actualizada sobre as distintas opcions educativas
disporiibles na nosa contorna.

e Favorecer un axeitado autocofiecemento, base para poder tomar decisions vocacionais
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axustadas.

e Fomentar a igualdade no acceso a formacion profesional, mediante: accions especificas
encamifiadas a reducir calquera tipo de desigualdade (de xénero, residencia, orixe..) e
accions de colaboracion co ambito laboral.

e Orientar para estudos universitarios.

e Organizar actividades complementarias e extraescolares en colaboracion coa vicedirecion.

5.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS EN RELACION AOS AXENTES EDUCATIVOS.

5.2.1 EN RELACION CO PROFESORADO.

-Elaborar, dacordo coas directrices establecidas pola Comision de Coordinacion Pedagdxica, as
propostas para a revision do Plan de Orientacion Académico Profesional e do Plan de accion
Titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e congnitivo do alumnado e ofrecerlle ao

profesorado soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.

Para cumprir estes obxectivos os membros do Departamento de Orientacién tefien fixada no seu

horario de traballo unha reunidén semanal.

-Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion do proxecto curricular do Centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagodxico para a atencion ao alumnado con NEAE e nos

principios de avaliacién formativa, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

- Naqueles casos nos que se precise unha atencion individualizada, previa peticién dalgun membro

da comunidade escolar, seran tratados de forma individual dende o Departamento de Orientacion.

- Asesorar e ofrecer recursos a Comunidade Educativa que favorezan a posta en practica de
medidas organizativas e curriculares de Atencion a Diversidade e tamén recursos que fomenten a

tolerancia e convivencia nos centros escolares.
- Asesorar aos titores e ao profesorado en xeral na cumprimentaciéon da documentacién académica

do alumnado, en especial do que recibe medidas de atencion a diversidade, propofiendo

modificacions se fose necesario.
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5.2.2 EN RELACION CO ALUMNADO

- Desenar accions encaminadas a prevencion de dificultades ou problemas de desenvolvemento
ou de aprendizaxe derivados tanto de condicions desfavorables como de altas capacidades que
presenten os alumnos e alumnas.

Cada titor/a, reunirase a principios de curso coa orientadora para dar a cofiecer os resultados das
valoracions iniciais das competencias curriculares. Unha vez que se teiian recollidos tédolos datos
priorizaranse e organizaranse 0s casos, para asi poder prestarlles axuda desde o Departamento
de Orientacion e tamén desde cada unha das materias.

O Departamento de Orientacion revisara os informes existentes para a deteccidén de problemas ou
prevision dos mesmos.

A recepcidn de pais e nais, con frecuencia é unha fonte de informacién para detectar situaciéns de
risco. As titoras e titores, a especialista de P.T. e a xefa do Departamento de Orientacion tefien no

seu horario tempo de recepcion para aos pais € nais.

- Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para adquirir habilidades basicas
de vida e enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade,como o ingreso
no centro, o cambio de ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a

transicion a vida profesional e a resolucion de conflictos de relacion interpersonal.

- Informar ao alumnado dos recursos laborais e profesionais ao seu alcance e propofer a
realizacion de actividades de orientacion que lle faciliten a toma de decisions sobre o seu futuro.

O departamento ten determinadas horas coincidentes coas titorias presenciais para facilitarlle ao
alumnado de forma individual ou grupal, dependendo dos casos, a maior informacién sobre estes

recursos, empregando todolos medios técnicos materiais e informaticos dos que dispofiemos.

- Participar na avaliacion psicopedagodxica conforme a normativa ao respecto e participar no

deseno e desenvolvemento de medidas de Atencion a Diversidade.

Cada profesor ou profesora, titor ou titora, cubrira unha solicitude de valoracion para asi poder
priorizar os casos. Despois de realizar o informe reuniranse tédolos implicados xunto coa
orientadora e a mestra de pedagoxia terapeutica para por en marcha as medidas de atencion a

diversidade que sexan precisas.
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5.2.3 EN RELACION COAS FAMILIAS.

- Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos seus
fil@s, especialmente no relativo & motivacion, a construccion do autoconcepto e da autoestima e
no proceso de toma de decisions.

E moi importante o didlogo e o intercambio de informacién entre os dous grupos mais importantes
que inciden na educacion: profesorado e nais e pais, este dialogo vense facendo de xeito tradicional
nas horas de titoria.

E fundamental a tarefa de mentalizacion de cara a sulifiar a importancia do seu papel dentro do
proceso de ensino-aprendizaxe para traballar coa colaboracion familiar, dunha mesma lifia de

actuacion.

5.2.4 OUTROS.

- Asesorar a toda a Comunidade Educativa sobre as posibilidades que ofrece o sistema educativo

facilitando a madurez vocacional e a toma de decisiéns do alumnado.

- Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefo, desenvolvemento e

avaliacion de programas de orientacion.

- Coordinacion cos Servizos Sociais, que tefien como obxectivo facer unha intervencién global, de
xeito que nos coordinemos familias, Centros Educativos e Servizos Sociais Sanitarios para darlle

resposta do mellor xeito posible as necesidades sociais da zona.

Este € un obxectivo interesante sobre todo no que se refire a unha mutua colaboracion, xa que
dende os centros necesitaremos toda a axuda que se nos poida proporcionar para que 0 Nnoso

traballo sexa efectivo.

- Participar no desenvolvemento das accidns de orientacion profesional.

6- PLANIFICACION XERAL. ACTUACIONS PRIORITARIAS.

O modelo tedrico que asumimos € a “intervencién por programas”.
Do mesmo xeito, entendemos que debe superarse a actuacion predominantemente terapéutica e

pasiva (no sentido de que a demanda do servicio xenere a accion) e actuar non sé sobre o
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problema, sendn tamén sobre o contexto que o xenera, actuando de xeito preventivo.
O anterior conleva dar prioridade aos principios de prevencion e desenvolvemento dirixidos a
totalidade do alumnado (non s6 aos alumn@s con necesidades educativas especiais), pofiendo o

énfasis na actuacién como anticipacion da demanda.

Debemos ter en conta tres momentos clave na escolarizacion do noso alumnado:

- O cambio de etapa educativa. No noso caso especialmente na transicién de Educacion
Primaria a Educacion Secundaria Obrigatoria. Non esquecéndonos de orientar en canto a
cambios que se produciran na sua escolaridade se se incorporan a un Bacharelato, Formacion

Profesional ou Educacion Secundaria de Adultos.

- A superacion do periodo de escolaridade obligatoria.

- Aiincorporacién 6 mundo laboral.

Finalmente, tamén temos que sinalar que asumir o modelo de intervencién por programas significa
entender o funcionamento destes integrados no curriculo polo que é preciso contar coa plena

implicacién do profesorado.

Programas de actuacion

-Programa de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe

-Plan de Accién Titorial

-Plan de Orientacién Académica e Profesional

Niveis de actuacion

-En relacion ao Centro.

-En relacién ao alumnado.

-En relacion aos titores.

-En relacién as familias.

-En relacién a outras institucions.
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6.1 ACCIONS PRIORITARIAS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Tendo en conta o establecido na lexislacion citada no punto 3 deste plan e especialmente na circular 10/2010
para a coordinacion de actuacions e establecemento de accions prioritarias dos servizos de orientacién educativa e

profesional.

e Asesoramento ao equipo directivo sobre o contido do proxecto educativo e os documentos que o
integran, especialmente nas medidas de Atencion a Diversidade e a Accion Titorial.
Hai que salientar que, respecto deste punto, temos establecida dende hai tempo a nosa intervencién directa
nas actuacions que se sinalan.

o Elaboracidén e posta en practica de programas destinados a prevenciéon e deteccion precoz de
dificultades de aprendizaxe.
Neste aspecto, a colaboracion entre as duas Etapas é fundamental, e xa temos establecidas varias actuacions,
como proporcionar ao profesorado titor cuestionarios de recollida de informacién sobre o alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo, unha ficha-resumo ou unha reunién entre os titores do alumnado
gue o ano pasado cursaron 6° de Educaciéon Primaria cos titores e profesorado de 1°da ESO para aportar
informacion relevante sobre cada un dos alumnos/as. Esta reunién celebrarase en Outubro.
Darase informacion sobre caracteristicas especiais; (alumnado procedente do estranxeiro, alumnado con
discapacidade, alumnado con n.e.a.e. etc).
Tamén, nas reuniéns de coordinacién xa establecidas coas especialistas de P.T e cos titores, analizamos as
problematicas que se desenvolven sobre todo na secundaria e faise especial fincapé na prevencion.
Este ano, procurarase na medida do posible, a celebracion dunha reunién establecida entre o profesorado
do derradeiro ciclo de Primaria e o profesorado de 1° de ESO para o trasvase de informacion sobre as

problematicas reiteradas detectadas, na que previsiblemente xurdiran propostas de mellora.

o Axuste das propostas de apoio educativo a realidade de cada alumno.

Esta é unha actuacion que consideramos imprescindible, polo que continuaremos tratandoa dun xeito
persoalizado na coordinacion co profesorado de area, tanto por parte das profesoras de PT e AL como da

orientadora.

o Asesoramento aos distintos departamentos e profesorado en xeral sobre o axuste e desenvolvemento
das concrecions curriculares, programacions de curso, das medidas de reforzo educativo e nas
adaptacidns curriculares.

Este tipo de asesoramento realizamélo sempre no caso das ACIS. Nos demais casos, depende sempre da
demanda do profesorado, ainda que amosamos a nosa total disponibilidade a colaborar en todo o que sexa

necesario.

¢ Asesoramento atoda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos para a atencion
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ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
Neste aspecto, seguiremos as mesmas pautas que en anos anteriores, ben dun xeito xeral (en reuniéns co
profesorado implicado, familias...), ben dun xeito mais persoalizado (entrevistas persoais, actuacions

directas...)

Colaboracion co profesorado titor no desenvolvemento do plan de accion titorial e asesoramento en
xeral a toda a comunidade educativa sobre os procesos de admisiéon, as accions de acollida, os

cambios de centro e a participaciéon na organizacién e goberno dos centros.

Colaboracion co profesorado na elaboracion de protocolos para a avaliacién inicial do alumnado.

A nosa participacion, e sobre todo a da especialista de PT na “avaliacion inicial” dos grupos da ESO, inclue a
recollida de informacion tanto grupal como individual, nun documento elaborado polo Departamento de
Orientacion, sobre caracteristicas do alumnado escolarizado na ESO. Nas demais etapas educativas do
centro recolleremos tamén informacion por escrito das caracteristicas dos grupos, proporcionando a todo o
profesorado que o desexe protocolos de recollida de datos iniciais (semellantes aos que xa tefien os titores).
Deseiio e posta en practica de programas destinados a4 promocion da convivencia e a resolucion
pacifica de conflictos e asesoramento na elaboracién do plan de convivencia do centro.

Seguiremos participando no fomento dunha boa convivencia entre todos os membros da Comunidade
Educativa, elaborando e levando a practica algun programa de resoluciéon de conflitos, previsiblemente na

ESO que estaran insertos no PAT.

Asesoramento a comunidade educativa sobre a elaboracion e aplicacién das normas de organizacion
e funcionamento.

Neste punto resolveremos as demandas concretas que se nos propofan.

Concretar neste plan anual as actuacidons previstas, cos seus destinatarios, responsables da sua

execucioén e temporalizacidon correspondente.

Incluir na memoria final deste departamento as propostas de mellora para o curso seguinte.

Colaboracién nos procesos de avaliacion do centro.

A orientadora seguira asistindo a todas as sesions de avaliacién, ademais daquelas nas que se requira o seu
asesoramento. No caso da avaliacion de programas levados a cabo no centro, do funcionamento da aula de
convivencia etc, tamén prestara a suia colaboracion.

As profesoras de PT seguiran asistindo a todas as sesiéns de avaliacién dos grupos do alumnado que atende.
Asesoramento a toda a comunidade educativa sobre os proxectos de mellora e calidade do sistema
educativo.

Estaremos a disposicién do que se nos requira neste aspecto.

Colaboracion, facilitando a informacion requerida no drdorienta.
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o Colaboracion na difusion e apoio de accions de fomento da cultura emprendedora no alumnado do
centro.

Promoveremos accions ao respecto, mediante conferencias ou obradoiros, sobre todo dirixidos ao alumnado

mais directamente implicado na insercion laboral.

e Asesoramento ao alumnado nos momentos de transicion académica ou ao mundo laboral, sobre
itinerarios formativos, validacions, eleccion de materias, competencias para a empregabilidade e
técnicas de busqueda de emprego.

As accions de xeito grupal a realizar neste sentido xa aparecen recollidas no noso documento do plan de
orientaciéon académico-profesional. As actuacions mais individuais faranse a través de entrevistas personais

entre a orientadora e o alumno/a.

¢ Informacion ao alumnado, familias e profesorado sobre as necesidades do contorno productivo,
oportunidades do mundo laboral, o autoemprego e a creacion de empresas.
Contamos cun taboleiro propio onde expofiemos os folletos, convocatorias, informaciéns puntuais, etc
relativos a esta tematica. No plan de orientacién académica-profesional indicanse tamén outras actuaciéns

co alumnado de 3° e 4° da ESO, Bacharelato e FP.

e Orientacion e asesoramento para a consecucion das competencias profesionais de nivel 1

conducentes a un certificado de Profesionalidade do alumnado de FP Basica.

e Promover medidas para a disminuciéon do absentismo escolar e abandono tempera dos estudos.

e Asesoramento a toda a comunidade educativa sobre os Programas de Mellora do Aprendizaxe e
rendemento e a Formacion Profesional Basica.
A orientadora seguird atendendo individualmente a todos aqueles que soliciten informacién sobre estes

programas. En ambolos dous casos, enviarase informacion por escrito as familias do alumnado proposto.

e Asesoramento ao conxunto da comunidade educativa da ESO sobre: programas de reforzo nas areas
instrumentais basicas, sobre os programas de recuperaciéon, sobre os programas especificos
personalizados, sobre a aula de atenciéon educativa e sobre os programas de habilidades sociais

elaborados.

Informaremos puntualmente a quen o solicite e suxeriremos ao profesorado titor que informe as familias sobre as
medidas concretas con cada alumno implicado. A orientadora atendera todas as peticiéns de asesoramento na posta

en practica destes programas, asi como de informacion as familias en entrevista personalizada.

De seguido, iremos relatando todas as actividades concretas a realizar en relacién 6s distintos axentes educativos.

Asi mesmo, iremos nomeando 8s integrantes do noso departamento mais implicados directamente en cada unha
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destas accions.

6.2 TEMPORALIZACION ACCIONS PRIORITARIAS.

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

Analise de necesidades en
relacion coa orientacién no
ambito do centro.

Desefio do Plan anual de
orientacion, incluindo  os
programas especificos de
“Accion titorial”, “O Plan de
Atencion & Diversidade”
“‘Apoio ao proceso de
ensinanza-aprendizaxe”  “O
Programa de HH.SS” e “O
Plan de

académico — profesional”.

Orientacion
Constitucion formal do
Departamento de orientacion.
Asesoramento aos titores/as
no desenvolvemento da
funcién titorial.

Atencion as demandas mais
urxentes.
Organizacion da resposta
educativa mais axeitada 0s
alumnos avaliados.

Xestion da documentacién
requerida legalmente para a
formacién de Agrupamentos

Especificos, Desdobres,

Analizar os resultados da 12

avaliacion.

Desefiar e desenvolver
programas especificos dentro
das titorias propoféndollelo

anteriormente 0s titores.

Observar periédicamente co
profesorado que ten alumnos
en apoio se se van cumplindo
os obxectivos previstos.
Revisar coas profesoras de
P.T. os apoios que se estan
levando a practica.

Desenar programas de
actuacién para aqueles
alumnos/as 6s/as que se lles
realizou unha avaliacién
psicopedagoxica.

Recoller  suxerencias de
tédolos sectores implicados no
proceso educativo sobre
outras tarefas a realizar por
este departamento.

Asesorar e apoiar 0s titores no
desenvolvemento da Accion

Titorial e orientadora.

Analizar os resultados da 22

avaliacion.

Reuniéns coas familias por
niveis educativos.
Desenar e desenvolver
actividades especificas dentro
das titorias propofiéndollo
anteriormente 6s titores.
Observar periédicamente co
profesorado que ten alumnos
en apoio se se van cumplindo
0s obxectivos previstos.
Revisar coas profesoras de
P.T. os apoios que se estan
levando a practica.

Revisar os programas de
actuacion para aqueles
alumnos/as que se lles
realizou avaliacion
psicopedagoxica.

Recoller  suxerencias de
tédolos sectores implicados no
proceso educativo  sobre
outras tarefas a realizar por
este departamento.

Dar informacion detallada 6s

alumnos/as de 4° da ESO
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PMAR.... (informes de titoria,
informes de orientacion, actas
de reunidns, etc.). Esta é unha
xestion conxunta coa
direccion, e a participaciéon de
titores e familias do alumnado
destinatario das medidas.
Colaboracion e asesoramento
na avaliacion inicial.
Colaboracion no proceso de
elaboracion-revision da
Concrecion Curricular.
Analise e adquisiciéon de
materiais para o]
Departamento de Orientacion.
Organizar os reforzos
educativos das diferentes
materias e 0s  apoios
necesarios.
Comunicacion  destes  as
familias.
Participar na reunidon de
presentacion do IES a&s
familias, xunto coa Direccion,
Xefatura de estudos e
titores/as, a comezo de curso.
Organizar os apoios que
prestaran a mestra de P.T
presentando as
correspondentes propostas as
Xefas de Estudos.
Participacion na comision de
coordinacién pedagodxica.
Organizar entrevistas coas
familias, principalmente, do
alumnado que vai ser avaliado
de cara a medidas de atencién
a diversidade.
Estudiar os casos especificos
nos que 6 profesorado, pais
ou titores soliciten unha

intervencion especifica.

Participar e asesorar na sesion
de avaliaciéon e nas reunions
dos equipos docentes.

Atencion de pais/nais,

alumnado e profesorado.

BAC, CM e FPB en relacion as
saidas acaémicas e
profesionales que tefien,
partindo das suas preferencias
e capacidades.

Dar informacién sobre as
materias optativas a tédolos
grupos de E.S.O e BAC.
Orientacion académica a FB e
CM sobre continuacién de
estudos (acceso a CM ou CS
asi como a BAC e graos
universitaros).

Orientacion académica a
alumnado da ESA para a
continuacion de estudos e
incorporacion ao mercado
laboral.

Proposta de revisién do plano
de accion titorial.
Enviar 0s documentos
oportunos a Inspeccion
educativa e realizacion da

memoria do departamento.
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6.3 NIVEIS DE ACTUACION.

e Participacion nas reunions da Comision de Coordinacion Pedagoxica.

e A nparticipacion na elaboracion ou revision dos proxectos de centro .

e Apoio a labor docente do profesorado, sobre todo en cuestions metodoldxicas e en
pautas de actuacién, impulsando a inclusion de temas transversais nas materias

e Asesoramento técnico ao equipo directivo en aspectos de tipo psicopedagdxico

e Asesoramento 6 equipo directivo e 6 profesorado en xeral na mellora da Atencion a
Diversidade, nas distribucions dos grupos de aula, nas propostas de tipo
metodoldxico para o desenvolvemento das clases etc.

e A asistencia e asesoramento as sesions de avaliacion

e A colaboracion cos titores na revision dos expedientes académicos do alumnado,
preferentemente nos casos de cambio de centro, cando exista desfase entre a idade
cronoldxica e o curso no que estan escolarizados, ou no caso de alumnado con
n.e.e. Esta tarefa farémola nos primeiros momentos do inicio do curso e contando
ademais coa colaboracién dos titores que tiveron os alumnos o ano anterior e as
duas Xefaturas de estudos, para ampliar a informacién que necesitemos.

e O asesoramento aos titores (asi como ao profesorado en xeral), na mellora das
relacidns sociais e da convivencia no centro, ofrecendo pautas de actuacion nos
casos de relacions conflictivas profesor-alumno. Nesta actividade procurarase
implicar as familias directamente para lograr uns resultados mais efectivos
coordinando tédolos esforzos.

e A coordinacion de actividades extraescolares que faciliten a informacién sobre os
distintos estudos, saidas e campos profesionais.

e A coordinacidon das opinidons do equipo directivo e titores a hora de elaborar o

consello orientador.

e Facilitar a intervenciéon dos alumnos no PAT, propofiendo metodoloxias
participativas nas sesions semanais de aula

e Intervir no apoio 6 alumnado nos momentos-clave, como son o ingreso no centro,
0 cambio de ciclo, a eleccién de optativas

e Todas as actividades do Plan titorial encamifiadas a que o alumnado tefia un

mellor cofiecemento de si mesmo.

e Sesions especificas e charlas ao alumnado sobre itinerarios académicos e

profesionais e sobre a situaciéon actual e tendencias do mundo laboral.
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Realizacion dalgun programa de orientacién vocacional no ultimo curso da ESO ,
FPB.

Asesoramento individualizado cara ao alumnado neste tema.

Informar aos pais/nais de alumnos novos no centro da existencia e finalidade deste
Departamento de Orientacion.

Informar aos pais/nais sobre aquelas cuestidons nas que € especialmente importante
a sua participacion no proceso, como ocorre por ex. coa actitude ante o estudo na
casa dos seus fillos.

Entrevistas persoais da orientadora cos pais/nais do alumnado con algun problema
ou dificultade especifica (de aprendizaxe, conductual...).

Programar algunha actividade formativa dirixida aos pais, a concretar dependendo
das necesidades detectadas polo profesorado titor.

Informaremos aos pais/nais sobre as saidas académicas e profesionais dos seus
fillos ao remate dos estudios que estan a cursar, programando reuniéns grupais e/ou
aportando material informativo ao respecto, ademais das intervenciéns

individualizadas realizadas pola orientadora sobre este tema.

Baseadas nos seguintes principios:

>

Curricularidade: a orientacion e intervencion psicopedagodxica plenamente integradas no
curriculum, é dicir, como unha parte do proceso educativo.

Sistematizacioén: intervencion sistémica sobre a institucion escolar, tendo presente os
distintos elementos que a configuran.

Planificacion: programas nos tres ambitos de actuacion.

Cooperacion: na avaliacion do alumnado, na toma de decisions respecto as intervencions,
no desefio e desenvolvemento dos diferentes programas.

Intervencion social: colaboracion con todos os axentes educativos.

8.1 Persoais:

8.2 Materiais:

Membros do departamento, titores/as, Equipo directivo, institucions da contorna, familias...

Ordenador con impresora, ficheiros e bibliografia basica adquirida ata o momento co
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orzamento asignado 6 Departamento, que abarca manuais de orientacion xeral, de contido
sobre accion titorial, de psicoloxia, de intervencidén educativa, asi como abundante material
(libros, cuadernos, manuais...) sobre diversas patoloxias.
- Programa Orienta (orientacion académica e profesional).
- Contamos tamén con unha aula de Pedagoxia Terapéutica.
- Dispofiemos de taboleiros informativos para expofier informacion de interese para o
alumnado (datas de probas, publicidade de estudos, optatividade, itinerarios académicos...).
En canto a metodoloxia, desde o departamento de orientacion debemos fomentar estratexias
metodoldxica activas e participativas, que impliquen tanto a comunidade educativa como as
distintas institucions da contorna, con accions de caracter global que repercutan en todos os

elementos do proceso educativo.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Levaranse a cabo nas distintas etapas educativas actividades relacionadas con:

- Educacion afectivo-sexual en colaboracion con Quérote+ e diversidade sexual.
- Resolucién pacifica de conflitos.

- Participacion no Programa A Ponte da USC para alumnado de 2° de BAC.

- lgualdade e prevencion de violencia de xénero.

- Saude mental.

- Plan Director: acoso escolar e ciberacoso.

10. AVALIACION.
A avaliacién enténdese como un proceso de recollida de informacion para emitir xuizos de valor

que permitan tomar decisions.

Farase ao longo de todo o proceso, o que permitira facer revisions e modificacions (se fose preciso)

do programado inicialmente.
Criterios:

e Grao de consecucion dos obxectivos propostos.
e Grao de adecuacion das actividades realizadas
e Grao de adecuacion dos recursos.

e Grao de satisfaccion dos implicados.
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e Efectos conseguidos e non previstos.

Avaliaremos a través das reunidéns do propio departamento, das reunidons que periodicamente se
ten cos titores da ESO, opinién e valoracion das persoas implicadas no plano, resposta dos alumnos
as actividades, recollida de informacion entre o alumnado e dos pais a través de cuestionarios
desenados a tal efecto. Promoveremos a cumprimentaciéon de protocolos e a realizacién de
actividades especificas onde se analice o grao de satisfaccion dos usuarios e a autoavaliacién do
propio traballo.

Silleda, 30 de setembro de 2022.
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