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As materias desenroladas nesta programaciéon axustanse ao indice normativo,
RESOLUCION de 29 de mayo de 2019, de la Direccién General de Educacién, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo, en el
curso académico 2019/20, del curriculo establecido en el Decreto 86/2015, de 25 de junio, de
la educacién secundaria obligatoria y del bachillerato en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

a) Introducién e contextualizacion.

b) Contribucidon ao desenvolvemento das competencias clave. Concreciéon que recolla a
relaciéon dos estandares de aprendizaxe avaliables da materia que forman parte dos
perfis competenciais.

c) Concrecion, de ser o caso, dos obxectivos para o curso.

d) Concrecién para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:

o 12 Temporalizacion.
o 22 Grao minimo de consecucién para superar a materia.
o 32 Procedementos e instrumentos de avaliacién

e) Concrecions metodoldxicas que require a materia.

f) Materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar

g) Criterios sobre a avaliacioén, cualificacién e promocién do alumnado.

h) Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a practica docente.

i) Organizaciéon das actividades de seguimento, recuperacion e avaliacién das materias
pendentes.

j) Organizacién dos procedementos que lle permitan ao alumnado acreditar os
cofiecementos necesarios en determinadas materias, no caso do bacharelato.

k) Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se poidan adoptar como
consecuenciados seus resultados.
1) Medidas de atencién a diversidade.

m) Concrecion dos elementos transversais que se traballaran no curso que corresponda.

n) Actividades complementarias e extraescolares programadas por cada departamento
didactico

0) Mecanismos de revision, avaliacién e modificacién das programaciéns didacticas en relacion
cos resultados académicos e procesos de mellora.

Contexto



O IES Pino Manso esta ubicado na ria Antonio Palacios, 76, de O Porrifio, Pontevedra. Os centros
adscritos son o CEIP de Atios, o CEIP Fernandez Lépez, e o CPR Hemanos Quiroga.

O centro imparte ESO, Bacharelato e FP Basica (Informética de oficina). Entre as caracteristicas
singulares destacamos o feito de que o alumnado procede maioritariamente do casco urbano do
Porrifio. O centro participa en diversos programas como :

» Edixgal (12 e 22 de ESO)

» Tradicion en aprendizaxe cooperativa

* Desdobres en idiomas (en grupos de mais de 25) e en materias instrumentais (en grupos
mais de 25 na ESO).

« Intervencions individuais e de aula por parte da PT do centro.

¢ Plan de mellora de Bibliotecas Escolares.

* PFPP (Programa de formacién permanente do profesorado)

» Contratos programa (Iguala-T, Inclie-T e Eduemociona).

« Plan proxecta.

0 alumnado distribuiese numericamente do seguinte xeito:

GRUPOS Especialidade N. ALUMNADO.

12 ESO Cinco lineas. 104 alumnos/as
22 ESO Catro lineas. 81 alumnos/as
32 ESO Tres lineas 62 alumnos/as
Tres lifias 78 alumnos/as

4° ESO EE. Académicas 72 alumnos/as

EE. Aplicadas

6 alumnos/as

12 Bacharelato

Tres lineas.

68 alumnos/as

22 Bacharelato

Tres lineas.

74 alumnos/as.

FP Basica |

Unha linea.

9 alumnos/as.

FP Basica Il

Unha linea.

12 alumnos/as.

Total alumnado

488 alumnos/as.




1. Educacidén Secundaria Obrigatoria (ESO).

A Educacién Secundaria Obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnos e as alumnas as
capacidades que lles permitan:

a. Asumir responsablemente os seus deberes; cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto aos
demais; practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e grupos; exercitarse no
didlogo afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, como valores comuns.

b.Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo como
condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

c. Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles.
Rexeitara discriminaciéon das persoas por razén de sexo ou por calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminaciéon entre homes e
mulleres, asi como calquera manifestacién de violencia contra a muller.

d. Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas stas relaciéns
cos demais e resolver pacificamente os conflitos, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera
tipo e os comportamentos sexistas.

e. Desenvolver destrezas basicas na utilizacién das fontes de informacién para, con sentido critico,
incorporar novos cofilecementos. Adquirir unha preparacién basica no campo das tecnoloxias,
especialmente as da informacién e a comunicacion.

f. Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en distintas disciplinas,
asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas nos diversos campos do
cofiecemento e da experiencia.

g. Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza nun mesmo, a participacién, o sentido critico, a
iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir
responsabilidades.

h. Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua castela e na galega, textos e
mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da literatura.

i. Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de xeito apropiado.

j- Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e a historia propias e dos demais, asi como
o patrimonio artistico e cultural.

k. Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o dos outros, respectar as diferenzas, afianzar
os habitos de coidado e saide corporais e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para
favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana da sexualidade en
toda a sda diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa satde, o consumo, o
coidado dos seres vivos e o medio, e contribuir asi 4 sia conservacion e mellora.

|. Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestaciéns artisticas,
utilizando diversos medios de expresion e representacion.



1.1. ECONOMIA 42 ESO

INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION.

A formacién en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relaciéns entre os

axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas.

A consideracién do comportamento econémico das persoas na procura da satisfaccién das stuas
necesidades, asi como da producién e da organizacién dos bens e os servizos necesarios, e da
distribucién dos recursos escasos facilitan a compresién da realidade social. Calquera persoa necesita
coflecer as regras basicas que explican os acontecementos econémicos e a linguaxe especifica utilizada
por economistas e medios de comunicacién para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a
percibir e a cofiecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relaciéns humanas, facilita a
comprension dos conceptos utilizados habitualmente na analise econémica e empresarial, serve para
potenciar destrezas de razoamento, abstraccién e interrelacién, e proporciona ferramentas para
examinar de xeito critico a sociedade. E contribie tamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a
capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas & hora de indagar no cofiecemento de
variables como o crecemento, a pobreza, a educacién, a saude, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona
importantes coflecementos matematicos e estatisticos, habilidades de comunicacién oral e escrita para
explicar e transmitir ideas e conclusions, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e
respecto polo ser humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en
equipo.

0 enfoque empregado pola economia na resolucién dos problemas sociais distinguea das restantes
ciencias sociais. A materia de 42 de ESO distribuese en seis bloques que permiten o estudo da economia
como ciencia e do papel dos axentes econémicos. No bloque 1 ("Ideas econémicas basicas") recéllense
aspectos relativos aos principios econémicos, 4 terminoloxia propia e & metodoloxia da ciencia
econémica. No bloque 2("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente de
empresas na economia. O seguinte bloque ("Economia persoal") estd dedicado ao estudo da
transcendencia das decisiéns econdmicas na vida das persoas. O cuarto bloque ("Economia e ingresos e
gastos do Estado") repasa o papel estatal no funcionamento econémico a través da andlise dos seus
ingresos e gastos. No quinto bloque ("Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego") repasanse os
aspectos mais salientables da economia financeira e a stia repercusién na actividade econémica e o
nivel de emprego. E para rematar, o bloque de "Economia internacional” fai un breve repaso do
funcionamento do sector exterior da economia con especial fincapé nas repercusions da integraciéon
econdmica e a globalizacion.

A materia de Economia de 12 de bacharelato emprega un esquema mixto de presentacion, herdado de
desefios curriculares anteriores e baseado principalmente na analise da economia como ciencia, do
papel dos

axentes econdmicos e do funcionamento das principais instituciéns econdmicas e os seus elementos.

Estrutiirase en sete bloques:

no primeiro abérdase a o principal problema orixe da ciencia econémica, a economia e a escaseza,
continuando coa organizacion da actividade econdémica para estudar a estrutura dos sistemas
econdmicos; nun segundo bloque ("A actividade produtiva") describese a producién como principal
actividade econémica; no terceiro ("O mercado e o sistema de prezos") repasase a principal institucién
na fixacién de prezos e asignacidon de recursos; o seguinte bloque ("A macroeconomia") céntrase na
medicion da actividade econdmica e no estudo do mercado de traballo; no quinto ("Aspectos
financeiros da economia”)faise un repaso da vertente financeira da actividade econdmica; o sexto ("O
contexto internacional da economia") aborda a andlise do sector exterior e dos fenémenos de
integracion econdmica e globalizacidn; e, finalmente, no bloque titulado "Desequilibrios econémicos e o




papel do Estado na econémica”, reflexiénase sobre o caracter ciclico da actividade econémica e o papel
do Estado para mitigar e corrixir os desequilibrios xurdidos do funcionamento econémico.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na stia contribucién ao fomento da
mellora na calidade de vida, ao progreso e ao benestar social. Os cofiecementos econémicos tefien cada
dia mias valor, pola importancia de contar cunha cidadania formada e pola relevancia dunha boa
administracién dos recursos publicos.

O estudo da economia proporciona, xunto coa formacién técnica, competencias lingiiisticas e de
comunicacidon, matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, sociais e civicas, asi como
sentido da iniciativa e espirito emprendedor.

CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE. CONCRECION
QUE RECOLLA A RELACION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES DA
MATERIA QUE FORMAN PARTE DOS PERFIS COMPETENCIAIS.

Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave

Descricion do modelo competencial.

Na descricién do modelo competencial incliese o marco de descriptores competenciais, no que
aparecen os contidos reconfigurados desde un enfoque de aplicacién que facilita o adestramento das
competencias ;lembremos que estas non se estudan, nin se ensinan: adéstranse. Para iso, é necesaria a
xeracion de tarefas de aprendizaxe que permita ao alumnado a aplicacién do cofiecemento mediante
metodoloxias de aula activas.

Abordar cada competencia de maneira global en cada unidade didactica é imposible; debido a
iso, cada unha destas dividese en indicadores de seguimento (entre dous e cinco por competencia),
grandes alicerces que permiten describila dunha maneira mais precisa; dado que o caracter destes é
ainda moi xeral, o axuste do nivel de concrecién esixe que devanditos indicadores dividanse, a stia vez,
no que se denominan descriptores da competencia, que seran os que «describan» o grao competencial
do alumnado. Por cada indicador de seguimento atoparemos entre dous e catro descriptores, cos verbos
en infinitivo.

En cada unidade didactica cada un destes descriptores concrétase en desempeflos competenciais,
redactados en terceira persoa do singular do presente de indicativo. O desempefio é o aspecto
especifico da competencia que se pode adestrar e avaliar de maneira explicita; é, por tanto, concreto e
obxetivable. Para o seu desenvolvemento, partimos dun marco de descriptores competenciais definido
para o proxecto e aplicable

a todas as materias e cursos da etapa.

Respectando o tratamento especifico nalgunhas areas, os elementos transversais, tales como a
comprensién lectora, a expresién oral e escrita, a comunicacién audiovisual, as Tecnoloxias da
Informacion e a Comunicacién, o emprendemento e a educacion civica e constitucional, traballaranse
desde todas as areas, posibilitando e fomentando que o proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado
sexa 0 mais completo posible.

Por outra banda, o desenvolvemento e a aprendizaxe dos valores, presentes en todas as areas, axudaran
a que os nosos alumnos e alumnas aprendan a desenvolverse nunha sociedade ben consolidada na que
todos podamos vivir, e en cuxa construcion colaboren.

A diversidade dos nosos alumnos e alumnas, cos seus estilos de aprendizaxe diferentes, hanos
de conducir a traballar desde as diferentes potencialidades de cada un deles, apoiandonos sempre nas
suas fortalezas para poder dar resposta as stias necesidades.

Na drea de Economid.
Na area de Economia incidiremos no adestramento de todas as competencias de maneira
sistematica, facendo fincapé nos descriptores mais afins a area.



Competencia en comunicacion lingiiistica

Estd vinculada con practicas sociais que permiten ao individuo comportarse como axente
comunicativo que produce e recibe mensaxes a través da lingua con distintas finalidades. E un
instrumento fundamental para a socializacién que vai permitir o exercicio activo da cidadania, o
desenvolvemento dun espirito critico, respecto aos dereitos humanos e o pluralismo, a concepcién do
didlogo como ferramenta primordial para a convivencia e a resolucién de conflitos. Nesta materia
pofierase de manifesto esta competencia para que o alumnado cofieza e utilice correctamente
diferentes termos relacionados coa area de Economia, para explicitar a diferenza entre economia
normativa e positiva, para distinguir entre as diferentes formas societarias, para explicar a importancia
do aforro e o control do gasto nunha economia persoal, para comprender o contido e significado dos
diferentes soportes documentais bancarios. Tamén se utilizara para que poida expresar de forma
razoada os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos xeralmente utilizados para a sta
redistribucién, para explicar e valorar as causas da inflacion, desemprego e valorar o proceso de
integracion na Unién Europea.

Competencia matemdtica e competencias bdsicas en ciencia e tecnoloxia

Estas competencias esixen condutas e toma de decisiéns persoais estreitamente vinculadas a
capacidade e critica e vision razoada e razoable das persoas. A competencia matematica que implica a
capacidade de aplicar o razoamento matematico para describir, interpretar e predicir distintos
fendmenos no seu contexto a través das areas relativas aos numeros, o alxebra, a xeometria e a
estatistica, vai ser amplamente utilizada na nosa disciplina, posto que gran parte dos acontecementos
econdémicos son abordados mediante a realizacion de célculos, graficos e expresiéns alxebraicas. En
concreto, utilizarase esta competencia matematica para analizar graficamente o custo de oportunidade,
cofiecer as distintas formas de financiamento das empresas, elaborar orzamentos personalizados e
utilizar instrumentos graficos para a stia representacion, cofiecer cuantitativa e graficamente os
ingresos e gastos do Estado, e valorar os datos e graficos relacionados con diferentes magnitudes como
os tipos de interese, a inflacién e o desemprego.

Tamén a competencia en ciencia e tecnoloxia vai desenvolver desde a nosa disciplina, xa que
serd imprescindible a utilizacién destes cofiecementos para concienciarse da necesidade de alcanzar un
desenvolvemento sustentable e da realizaciéon de actividades econdmicas que respecten o medio
ambiente e fagan unha utilizacion racional dos recursos naturais dispoiiibles.

Competencia dixital

Implica o uso creativo, critico e seguro das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacién, de tal
forma que permite adquirir habilidades e actitudes necesarias para ser competente nunha contorna
dixital. A nosa materia vai axudar a consecuciéon desta competencia por canto a maior parte da
informacioén que se utiliza no &mbito econémico obtense de paxinas web e outras fontes da internet. O
alumnado utilizara programas informdticos para a elaboracién de graficas e andlises de datos
econdmicos, elaboracion de orzamentos e plans financeiros individualizados e tamén na elaboracién e
presentacion de traballos, tanto persoais como grupais.

Competencia de aprender a aprender

Resulta imprescindible para a aprendizaxe permanente e caracterizase pola habilidade para
iniciar, organizar persistir na aprendizaxe. En economia o mundo que estudamos é moi cambiante, polo
que os alumnos e as alumnas deberan de ser capaces de asimilar novos cofiecementos e situacions que
s6 desenvolvendo esta competencia poderan adquirir. As destrezas e actitudes que integran esta
competencia evidéncianse na capacidade para cofiecer as obrigacions fiscais da empresa segundo o seu
sector de actividade e os seus distintos cambios ao longo do tempo, comprender as necesidades de
planificacién financeira ao longo da vida, recofiecer a necesidade de ler todos e cada un dos documentos
bancarios que se nos presenten, e investigar os ambitos de oportunidades de emprego.
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Competencias socidis ¢ civicas
Implican a habilidade e capacidade para utilizar os cofiecementos e actitudes sobre a sociedade
e para interpretar fendmenos e problemas sociais en contextos cada vez mais diversificados.

A competencia social

Relaciénase co benestar persoal e colectivo que desenvolve actitudes e valores como a
integridade e a honestidade. O cofiecemento dos efectos sociais e ambientais das empresas, o
funcionamento basico dos impostos, a relevancia social do aforro e o investimento, o coflecemento dos
efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribucién da mesma, as causas do
desemprego e as stas principais repercusiéons econémicas permitirdn aos alumnos e as alumnas
alcanzar as destrezas, actitudes e valores implicitos nesta competencia.

Competencid civica

Baséase no cofiecemento critico dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade, cidadania e
dereitos civis, todos eles necesarios para comprender e entender as experiencias colectivas e a
organizacién e funcionamento do pasado e presente das sociedades e en particular da organizacién
econdmica das mesmas.
Nun mundo tan globalizado, onde o fendmeno migratorio é tan importante, sera necesario desenvolver
un espirito aberto, positivo e solidario respecto doutras culturas que, cada vez mais, vanse
incorporando a nosa.

Implica a capacidade de transformar as ideas en actos, permitindo o aproveitamento de novas
oportunidades que incliie a conciencia dos valores éticos relacionados. Nesta materia desenvolveranse
as capacidades integradas nesta competencia a través dos seguintes contidos: as decisiéns basicas da
economia, o cofiecemento das relacions entre as economias domésticas e as empresas, a empresa € 0
empresario, as distintas formas xuridicas das empresas, o risco e a necesidade de diversificacion, a
capacidade para recofiecer oportunidades existentes para actividades comerciais e profesionais, e a
capacidade de negociacién nas distintas operacions mercantis e financeiras. Esta competencia pode ser
a que mais se desenvolva na nosa materia posto que inclie a capacidade de comprensién das lifias
xerais que rexen o funcionamento econémico das sociedades, a organizacién e os procesos
empresariais, asi como a postura ética das organizacions.

Descriptores

COMPETENCIA CLAVE INDICADORES PRESCRIPTORES
-Interactuar coa contorna natural de xeito
respectuosa.

-Comprometerse co uso responsable dos recursos
naturais para promover un desenvolvemento
sostenible.

- Respectar e preservar a vida dos seres vivos da sta
Coidado da contorna contorna.

ambiental e dos seres vivos | - Tomar conciencia dos cambios producidos polo ser
humano na contorna natural e as repercusions para a
vida futura.

- Desenvolver e promover habitos de vida saudable
en canto a alimentacién e ao exercicio fisico.

- Xerar criterios persoais sobre a vision social da

Vida saudable estética do corpo humano fronte a o seu coidado
saudable.
Recofiecer a importancia da ciencia na nosa vida
cotia.

- Aplicar métodos cientificos rigorosos para mellorar
a comprension da realidade circundante en distintos
ambitos

A ciencia no dia a dia (bioléxico, xeoldxico, fisico, quimico, tecnoldxico,
xeogréfico...).
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COMPETENCIA MATEMATICA
E COMPETENCIAS BASICAS
EN CIENCIA E TECNOLOXIA

- Manexar os cofiecementos sobre ciencia e tecnoloxia
para solucionar problemas, comprender o que ocorre
ao noso ao redor e responder a preguntas.

Manexo de elementos
matematicos.

- Cofiecer e utilizar os elementos matematicos
basicos:  operaciéns, magnitudes, porcentaxes,
proporcidns, formas xeométricas,

criterios de medicién e codificacion numérica, etc.

- Comprender e interpretar a informacién presentada
en formato grafico.

- Expresarse con propiedade na linguaxe matemadtica.

Razoamento l16xico e
resolucion de problemas

-Organizar a informacién utilizando procedementos
matematicos.

- Resolver problemas seleccionando os datos e as
estratexias apropiadas.

- Aplicar estratexias de resolucién de problemas a
situacions da vida cotid.

COMUNICACION LINGUISTICA

Comprension: oral e
escrita

Comprender o sentido dos textos escritos e orais.
- Manter unha actitude favorable cara a lectura.

Expresion: oral e escrita

- Expresarse oralmente con correccion, adecuacion e
coherencia. Utilizar o vocabulario adecuado, as
estruturas

lingiiisticas e as normas ortograficas e gramaticais
para elaborar textos escritos e orais.

- Compoiier distintos tipos de textos creativamente
con sentido literario

Normas de comunicacion

- Respectar as normas de comunicacién en calquera
contexto: quenda de palabra, escoita atenta ao
interlocutor

- Manexar elementos de comunicaciéon non verbal, ou
en diferentes rexistros, nas diversas situacions
comunicativas.

Comunicacién noutras
linguas

- Entender o contexto sociocultural da lingua, asi
como a sua historia para un mellor uso da mesma.

- Manter conversaciéns noutras linguas sobre temas
cotians en distintos contextos.

- Utilizar os cofiecementos sobre a lingua para buscar
informacion e ler textos en calquera situacion.

- Producir textos escritos de diversa complexidade
para o seu uso en situacions cotias ou en asignaturas
diversas.

COMPETENCIA DIXITAL

Tecnoloxias da
informacién

- Empregar distintas fontes para a procura de
informacién

- Seleccionar o uso das distintas fontes segundo a sta
fiabilidade.

- Elaborar e publicitar informaciéon propia derivada
de informacién obtida a través de medios
tecnoléxicos.

Comunicacién audiovisual

- Utilizar as distintas canles de comunicacién
audiovisual para transmitir informacions diversas.

- Comprender as mensaxes que vefien dos medios de
comunicacién.

Utilizacion de ferramentas
dixitais

Manexar ferramentas dixitais para a construciéon de
coflecemento.

- Actualizar o uso das novas tecnoloxias para mellorar
o traballo e facilitar a vida diaria.

- Aplicar criterios éticos no uso das tecnoloxias

CONCIENCIA E EXPRESIONS
CULTURAIS

Respeto polas
manifestacions propias e
alleas

- Mostrar respecto cara ao patrimonio cultural
mundial nas stas distintas vertentes (artistico-
literaria, etnografica, cientificotécnica?) e cara as
persoas que contribuir no seu desenvolvemento

- Valorar a interculturalidad como unha fonte de
riqueza persoal e cultural.
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- Apreciar os valores culturais do patrimonio natural
e da evolucién do pensamento cientifico.

Expresion cultural e
artistica

- Expresar sentimentos e emociéns mediante cédigos
artisticos.

- Apreciar a beleza das expresions artisticas e as
manifestacions de creatividade e gusto pola estética
no ambito cotian.

- Elaborar traballos e presentaciéns con sentido
estético.

COMPETENCIAS  SOCIAIS
CivIcAS

Educacion civica
constitucional

e

Cofiecer as actividades humanas, adquirir unha idea
da realidade histérica a partir de distintas fontes, e
identificar as implicaciéns que ten vivir nun Estado
social e democratico de dereito referendado por unha
Constitucion.

- Aplicar dereitos e deberes da convivencia cidada no
contexto da escola.

Relacién cos demais

- Desenvolver capacidade de didlogo cos demais en
situaciéns de convivencia e traballo e para a
resolucion de conflitos

- Mostrar dispoiibilidade para a participacion activa
en ambitos de colaboracién establecidos

- Recofiecer riqueza na diversidade de opiniéns e
ideas.

Compromiso social

Aprender a comportarse desde o cofiecemento dos
distintos valores.

- Concibir unha escala de valores propia e actuar
conforme a ela.

- Evidenciar preocupacién polos mais desfavorecidos
e respecto aos distintos ritmos e potencialidades.

- Involucrarse ou promover acciéns cun fin social.

SENTIDO DE INICIATIVA E
ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Autonomia personal

- Optimizar recursos persoais apoiandose nas
fortalezas propias.

- Asumir as responsabilidades encomendadas e dar
conta delas.

- Ser constante no traballo, superando as dificultades.
- Dirimir a necesidade de axuda en funcién da
dificultade da tarefa.

Xestionar o traballo do grupo coordinando tarefas e
tempos.

- Contaxiar entusiasmo pola tarefa e ter confianza nas
posibilidades de alcanzar obxectivos.

Liderazgo - Priorizar a consecucién de obxectivos grupales
sobre os intereses persoais.
- Xerar novas e diverxentes posibilidades desde
coflecementos previos dun tema.
- Configurar unha visién de futuro realista e
ambiciosa

Creatividade - Atopar posibilidades na contorna que outros non
aprecian
Optimizar o uso de recursos materiais e persoais para
a consecucion de obxectivos.
- Mostrar iniciativa persoal para comeza ou promover

. acciéns novas.
Emprendemiento

- Asumir riscos no desenvolvemento das tarefas ou os
proxectos.

- Actuar con responsabilidade social e sentido ético
no traballo.

Perfil de aprendiz

- Identificar potencialidades persoais como aprendiz:
estilos de aprendizaxe, intelixencias multiples,
funciéns executivas

- Xestionar os recursos e as motivaciéns persoais en
favor da aprendizaxe

- Xerar estratexias para aprender en distintos
contextos de aprendizaxe.
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APRENDER A APRENDER

Ferramentas para
estimular o pensamento

Aplicar estratexias para melléraa do pensamento
creativo, critico, emocional, interdependente.

- Desenvolver estratexias que favorezan a
comprension rigorosa dos contidos.

Planificacién e avaliacion
da aprendizaxe

Planificar os recursos necesarios e os pasos que se
han de realizar no proceso de aprendizaxe.

- Seguir os pasos establecidos e tomar decisiéns
sobre os seguintes en funcién dos resultados
intermedios.

- Evaluar a consecucion de obxectivos de aprendizaxe.
- Tomar conciencia dos procesos de aprendizaxe.
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Concrecion que recolla a relacion dos estandares de aprendizaxe avaliables da materia que forman parte dos perfis competenciais.

Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Bloque 1. Ideas econémicas bésicas
" a = B1.1. Economia como ciencia: actividade econémica | = B1.1. Explicar a economia como ciencia social e valorar o | = ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a | = CCL
. d e sociedade. impacto permanente das decisions econémicas na vida das |  necesidade de elixir e tomar decisions como as claves | , csc
= B1.2. Principios na toma de decisiéns econdmicas. persoas. dos problemas basicos de ”calquerau economia, €
= f comprende que todas as eleccidns supofien renunciar a
= B1.3. Escaseza, eleccion e asignacion de recursos. outras alternativas e que todas as decisions tefien
Custo de oportunidade. consecuencias.
= ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver | = CAA
problemas econémicos, e identifica as slias vantaxes, os | _ )
seus inconvenientes e as stas limitacions.
I
= f = B1.4. O método na economia: modelos econémicos. | = B1.2. Identificar a terminoloxia econémica basica e o uso | = ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da | = CCL
. - - dos modelos econémicos, e familiarizarse con eles. é4rea da economia.
=h = B1.5. Fronteira de posibilidades de producion.
-0 ) . . " ]
= ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e economia | = CAA
normativa. . CSC
= ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de | = CD
oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de | , CMCCT
producion.
T S ——
" a = B1.6. As relacions econémicas basicas e a sua | = B1.3. Tomar conciencia dos principios da economia para | = ECB1.3.1. Representa as relacions que se establecen | = CMCCT
.t representacion. aplicar  nasrelacions ~ econdmicas  basicas  cos | entre as economias domésticas e as empresas. . CSC
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
condiclonantes de recursos ¢ as necesidades. = ECB1.3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar | = CMCCT
problemas econdmicos provenientes das relacions | | csc
econdmicas do seu contorno.
I
Bloque 2. Economia e empresa
" a = B2.1. A empresa e o/a empresario/a. = B2.1. Describir os tipos de empresas e as formas xuridicas | = ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e | = CMCCT
. - B2.2. Elementos, funcions e obxectivos da empresa. da's empresas, e relacionar con c.a_da unha coas slias relacpna.a}s coas esixencias _Qe capital para a sla | | oo
esixencias de capital e as responsabilidades legais dos/das constitucion e coas responsabilidades legais para cada
e = B2.3. Clases de empresas. propietarios/as e xestores/as, asi como as interrelaciéns | tipo.
“m - B2.4. Formas xuridicas da empresa. das empresas no seu contorno inmediato.
= ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de | = CAA
empresas mais apropiadas en cada caso, en funcion das | )
caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre
clasificacién das empresas.
= ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de | = CSIEE
empresarios/as que actuan no seu ambito, asi como a | cse
forma de interactuar coseu contorno mais proximo e os
efectos sociais € ambientais, positivos e negativos, que
se observan.
S
"a = B2.5. Proceso produtivo e factores produtivos. = B2.2. Analizar as caracteristicas principais do proceso | = ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as | = CMCCT
. f + B2.6. Sectores da actividade economica. produtivo. relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia. . CSC
e
= ECB2.2.2. Identifica os sectores economicos, asi como | = CD
0s seus retos e as suas oportunidades. . cSC

16




Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
e = B2.7. Fontes de financiamento das empresas. | = B2.3. dentificar as fontes de financiamento das empresas. | = ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das | = CCL
. Novas formas de financiamento. empresas e diferencia o financiamento externo e o | |~
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de
cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa. = CMCCT
e = B2.8. Ingresos e custos da empresa: clasificacion. | * B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de | » ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha | = CD
. - B2.9. Resultados da empresa. ingresos e custos dunha empresa, calculando o seu empresa, calcula o seu beneijqo ou a_ sta perda, | _ cMmeceT
beneficio. aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os
resultados.
"a = B2.10. Obrigas fiscais das empresas. = B2.5. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a | = ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas | * CD
‘e importancia do cumprimento das obrigas fiscais. segundo a sta forma xuridica e as actividades, e sinalao | , cMmeceT
funcionamento basico dos impostos e as principais
- f diferenzas entre eles.
= ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional | = CSC
supon a carga impositiva que soportan as empresas.
I
Bloque 3. Economia persoal
=d = B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e | = B3.1. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os | = ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro | = CAA
‘e gastos. tipos de ingresos e gastos, e controlar o seu grao de | persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, | _ D
” ) cumprimento e as posibles necesidades de adaptacion. e realiza o seu seguimento.
= B3.2. Xestion do orzamento. Obxectivos e
- f e = CMCCT
prioridades.
= ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na | = CAA
preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan | | cD
financeiro personalizado.
= CMCCT
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Economia. 4° de ESO

consumidores/as no mercado financeiro.

se empregan procedementos telematicos.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
- |
= ECB3.1.3 Manexa gréficos de analise que permiten | = CAA
comparar unha realidade personalizada coas previsions | , D
establecidas.
= CMCCT
I
"a = B3.3. Planificacion economico-financeira: | = B3.2. Decidir con racionalidade ante as alternativas | = ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificacion e | = CAA
.4 necesidades economicas nas etapas da vida. economicas da vida persoal, e relacionalas co benestar |  do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa | | ~qpp
propio e social. planificacion vincilase & previsién realizada en cada
=m etapa, de acordo coas decisions tomadas e a marcha da
actividade econémica nacional.
" a = B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de | = B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao aforro, e | = ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do aforro e do | = CAA
.t pensions. empregar o aforro como medio para alcanzar diversos |  control do gasto. . cSC
= B3.5. Risco e diversificacion. obxectivos.
= ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do | = CAA
endebedamento, valorando o risco e seleccionando a | , csc
decisién mais axeitada para cada momento.
I
" a = B3.6. O difieiro. = B3.4. Recoriecer o funcionamento basico do difieiro e | = ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e | = CCL
. + B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de dlfgr%naar os tipos dqe cc;ntas bancarias e de }arxetas gescnb_e o funcionamento das contas na operativa | | CMCCT
débito e crédio. emiti as como medios de paggmento, e valorar a ancaria.
e oportunidade do seu uso con garantias e responsabilidade.
= B3.8. Relacions no mercado financeiro: informacion . .
f ¢ negociacion. ECBS'.4.2. Valora e comproba a necgsmade de mﬁterpretar CCL
g as clausulas dos contratos bancarios para cofiecer os | _ CAA
= B3.9. Implicacions dos contratos financeiros. dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a
Dereitos e responsabilidades dos/das importancia de operar en condicions de seguridade cando | = CD
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Economia. 4° de ESO

como os efectos que se poden producir ao longo do
tempo.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
= ECB3.4.3. Recofiece a capacidade de negociacion coas | = CAA
entidades financeiras e analiza os procedementos de | , D
reclamacién ante estas.
= ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas | = CCL
bancarias, asi como os elementos e os procedementos | _ cD
que garanten a seguridade na sua operativa.
= CMCCT
I
e = B3.10. O seguro como medio para a cobertura de | = B3.5. Cofiecer o concepto de seguro e a sua finalidade. = ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de | = CAA
.t riscos. Tipoloxia de seguros. seguros segundo 0s riscos ou as situacions adversas nas | ccL
etapas da vida.
=g = CMCCT
Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
"a = B4.1. Orzamentos publicos: ingresos e gastos do | = B4.1. Recofiecer e analizar a procedencia das principais | = ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden os | = CMCCT
“ b Estado. fontes de ingresos e gastos do Estado, e interpretar | ingresos do Estado, asi como as principais areas dos | _ csc
graficos onde se amose esa distribucion. gastos do Estado, e comenta as stias relacions.
e
- f = ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gréaficos de contido | = CD
g econémico relacionados cos ingresos e os gastos do | _ cMmeeT
Estado.
= fi
= ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o | = CMCCT
comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi | , csc
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
|
= ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos publicos e | = CCL
argumenta a necesidade de prever os ingresos e 0s | , csc
gastos, e controlar a stia execucion.
I
" a = B4.2. A débeda publica e o déficit pablico. = B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de débeda publica | = ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os | = CCL
e déficit pablico. conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a
e o = CMCCT
relacion que se produce entre eles.
- f
" a = B4.3. Desigualdades economicas e distribucion da | = B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da | = ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da desigualdade | = CCL
renda. desigualdade da renda e estudar as ferramentas de | darenda e os instrumentos de redistribucion desta.
c VIR = CMCCT
redistribucion da renda.
=d = CSC
e
. f = ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da | = CAA
distribucion da renda
= CD
= CMCCT
I
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego
" a = B5.1. Tipos de xuro. = B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de xuro, inflacion | = ECB5.1.1. Describe as causas da inflacion e valora as | = CCL
‘e « B5.2. Inflacion. e desemp(ego, aqalizar as relacions entre glas e interpretar | sUas principais repercusions econémicas e sociais. . CSC
datos e gréficos vinculados con esas magnitudes.
e = B5.3. Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro
o f e inflacion. = ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese | = CCL
= B5.4. Desemprego: clasificacion e consecuencias. € as consecuencias da sta variacion para a marcha da | , CMCCT
economia.
= CSC
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
|
= ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gréaficos de contido | = CD
econdmico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e | | cmeeT
desemprego.
I
" a = B5.5. Causas do desemprego e politicas contra o | = B5.2. Valorar opciéns de politicas macroeconémicas para | = ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora | = CCL
. desemprego. O desemprego en Galicia. facer fronte ao desemprego. as sUas principais repercusions econdmicas e sociais. . CMCCT
‘e = B5.6. Perspectivas da ocupacion. - CSC
- f
= ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e | = CD
as politicas contra o desemprego. . CSC
= ECB5.2.3. Investiga e recoriece vieiros e tendencias de | = CAA
emprego. . CD
I S
Bloque 6. Economia internacional
"a = B6.1. Globalizacion econdmica. = B6.1. Valorar o impacto da globalizacién econdmica, do | = ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion das economias | = CAA
‘e + B6.2. Comercio internacional comercio internacional e dos procesos de integracion de todos os paises do mundo e aplica a perspectiva | , cse
- ’ econdémica na calidade de vida das persoas e no ambiente. global para emitir xuizos criticos.
- f = B6.3. Integracion econémica e monetaria europea.
*m = B6.4. Economia e ambiente: sustentabilidade. = ECB6.1.2. Explica as razéns que xustifican o intercambio | = CCL
econdémico entre paises e que inflien nel. . CSC
= ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos | = CAA
econémicos  contempordneos no  contexto da | , cD
globalizacion e o comercio internacional.
= CSC
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
= ECB6.14. Recofiece e enumera vantaxes e | = CCL
inconvenientes do proceso de integracion econémica e
; - = CD
monetaria da Unién Europea.
= CSC
= ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a | = CAA
sia relacion co impacto econdmico internacional, e | , csc

analiza as posibilidades dun  desenvolvemento
sustentable.
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CONCRECION DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO

e Recofiecer a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisiéns como
as claves dos problemas basicos de toda economia e comprender que toda eleccién
sup6n renunciar a outras alternativas e que toda decision ten consecuencias.

e Diferenciar formas diversas de abordar e resolver problemas econdémicos e
identificar as stias vantaxes e inconvenientes, asi como as suas limitacions.

e Comprender e utilizar correctamente diferentes termos da area de Economia.

e Diferenciar entre economia positiva e economia normativa.

e Representar e analizar graficamente o custo de oportunidade mediante a
Fronteira de Posibilidades de Producién.

e Representar as relacions que se establecen entre as economias domésticas e das
empresas.

e Aplicar razoamentos basicos para interpretar problemas econdmicos provenientes
das relacién econémicas da stia contorna.

e Distinguir as diferentes formas xuridicas das empresas e relacionalas coas
esixencias requiridas de capital para a sta constitucién e responsabilidades legais
para cada tipo.

e Valorar as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso en funcién
das caracteristicas concretas aplicando o razoamento sobre clasificacion das
empresas.

o Identificar os diferentes tipos de empresas e empresarios que actian na sua
contorna, asi como a forma de interrelacionar co seu dmbito mais préximo e os
efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se

e observan.

e Indicar os distintos tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade,
eficiencia e tecnoloxia.

e Identificar os diferentes sectores econdémicos, asi como o0s seus retos e
oportunidades.

e Explicar as posibilidades de financiamento do dia a dia das empresas
diferenciando o financiamento

e externo e interna, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as
implicaciéns na marcha da empresa.

e Diferenciar os ingresos e custos xerais dunha empresa e identificar o seu beneficio
ou perda, aplicando razoamentos matematicos para a interpretacion de resultados.

e Identificar as obrigacions fiscais das empresas segundo a actividade, sinalando o
funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre eles.

e Valorar a achega que sup6n a carga impositiva 4 riqueza nacional.

e Elaborar e realizar un seguimento a un orzamento ou plan financeiro
personalizado, identificando cada un dos ingresos e gastos.

e Utilizar ferramentas informdaticas na preparacion e desenvolvemento dun
orzamento ou plan financiero personalizado.

e Manexar graficos de analises que lle permiten comparar unha realidade
personalizada coas previsions establecidas.

e Comprender as necesidades de planificaciéon e de manexo dos asuntos financeiros
ao longo da vida. Dita planificacién vinculase a prevision realizada en cada unha
das etapas de acordo coas decisiéns tomadas ea marcha da actividade econémica
nacional.

e Cofiecer e explicar a relevancia do aforro e do control do gasto.

e Analizar as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco, e
seleccionar a decisién mais adecuada para cada momento.
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Comprender os termos fundamentais e describir o funcionamento na operativa
coas contas bancarias.

Valorar e comprobar a necesidade de ler detidamente os documentos que
presentan os bancos, asi como a importancia da seguridade cando a relacién
producese por Internet.

Recofiecer o feito de que se poden negociar as condiciéns que presentan as
entidades financeiras e analizar o procedemento de reclamacién ante as mesmas.
Identificar e explicar as distintas modalidades de carténs que existen, asi como o
esencial da seguridade cando se opera con cartoéns.

Identificar e diferenciar os distintos tipos de seguros segundo os riscos ou
situacions adversas nas diversas etapas da vida.

Identificar as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais
areas dos gastos do Estado, e comentar as stas relacions.

Analizar e interpretar datos e graficos de contido econémico relacionados cos
ingresos e gastos do Estado.

Distinguir nos diferentes ciclos econémicos o comportamento dos ingresos e
gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.
Comprender e expresar as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e
déficit publico, asi como a relacidon que se produce entre eles.

Cofiecer e describir os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucién da mesma.

Describir o fendmeno do desemprego e valorar as suas principais repercusions
econdémicas e sociais.

Valorar e interpretar datos e graficos de contido econédmico relacionados cos tipos
de interese, inflacién e desemprego.

Describir as causas do desemprego e valorar as suas principais repercusions
econdémicas e sociais.

Analizar os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego.
Investigar e recofiecer &mbitos de oportunidades e tendencias de emprego.
Valorar o grao de interconexion das diferentes economias de todos os paises do
mundo e aplicar a

perspectiva global para emitir xuizos criticos.

Explicar as razéns que xustifican e inflien no intercambio econémico entre paises.
Analizar acontecementos econdémicos contemporaneos no contexto da
globalizacion e o comercio internacional.

Cofiecer e enumerar vantaxes e inconvenientes do proceso de integracién
econémica e monetaria da Unién Europea.

Reflexionar sobre os problemas ambientais e a stia relacién co impacto econémico
internacional.

analizando as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.
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CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE.

12, Temporalizacidn.
29. Grao minimo de consecucién para superar a materia.
32, Instrumentos de avaliacion.

Bloque 1: Ideas economicas basicas

Estdndares

Temporalizacion

Grado minimo
de consecucion

Instrumento de avaliacion.

ECB1.1 Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisidns 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba

como as claves dos problemas basicos de calquera economia, e comprender que | 22 semana de setembro escrita.

todas as eleccidns supofien renunciar a outra alternativa e que todas as decisidns

tefien consecuencias.

CEB1.1.2 Distingue formas de analizar e resolver problemas econdmicos, e | 32 semana de setembro 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba

identifica as sUas vantaxes, os seus inconvenientes e as suas limitacions. escrita, participacion na clase.

ECB1.2.1 Comprende e utiliza correctamente termos da drea de economia. 42 semana de setembro 100% Tl, TG Exposicidn oral, debate, proba
escrita.

ECB2.2 Diferencia entre economia positiva e economia normativa. 12 semana de outubro 100% Tl, TG Exposicidén oral, debate, proba
escrita, participacién na clase.

ECB1.2.3 Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a | 22 semana de outubro 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba

fronteira de posibilidades de producién. escrita.

ECB1.3.1 Representa as relacions que se establecen entre as economias | 32 semana de outubro 100% Tl, TG Exposicién oral, debate, proba

domésticas e as empresas. escrita.

ECB1.3.2 Aplica razoamentos bdsicos para interpretar problemas econdmicos | 42 semana de outubro 90% Tl, TG Exposicidon oral, debate, proba

provenientes das relaciéns econdmicas do seu entorno. escrita, participacion na clase.

Bloque 2. Economia e Empresa.

ECB2.1.1 Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciona as coas esixencias | 12 semana de novembro 100% Tl, TG Exposicidon oral, debate, proba

de capital para a sta constitucidn e coas responsabilidades legais para cada tipo. escrita.

ECB2.1.2 Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en | 22 semana de novembro 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba

cada caso, en funcidn das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre escrita.

clasificacidon das empresas.

ECB2.1.3 Distingue os tipos de empresas e empresarios/as que actian no seu | 32 semana de novembro 80% TI, TG Exposicion oral, debate, proba

ambito, asi como a forma de interactuar co seu contorno mais proximo e os

escrita.
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efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan.

ECB 2.2.1 Analiza os tipos de factores produtivos e as relacidns entre | 42 semana de novembro 100% TI, TG Exposicidén oral, debate, proba
produtividade, eficiencia e tecnoloxia. escrita.
ECB 2.2.2 Identifica os sectores econdmicos, asi como os seus retos e as suas | 12 semana de decembro 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
oportunidades. escrita.
ECB 2.3.1 Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o | 12 semana de decembro 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
financiamento externo e o interno, a curto e longo prazo, asi como o custo de escrita.
cada unha e as implicaciéns na marcha da empresa.
ECB2.4.2 Distingue os ingresos e custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou | 22 semana de xaneiro 100% Tl, TG Exposicidén oral, debate, proba
a sua perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados. escrita.
ECB 2.5.1 Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sta forma xuridica e | 32 semana de xaneiro 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
as actividades, e sinala o funcionamento bdsico dos impostos e as principais escrita.
diferenzas entre eles.
ECB2.5.2 Valora a achega que para a riqueza nacional supdn a carga impositiva | 4 semana de xaneiro 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
que soportan as empresas. escrita.
Bloque 3. Economia persoal

ECB3.1.1 Elaboracién dun orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os | 12 semana de febreiro 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento escrita, manexo TIC's
ECB3.1.2 Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun | 22 semana de febreiro 100% Tl, TG Exposicidon oral, debate, proba
orzamento ou plan financeiro personalizado. escrita, manexo TIC's
ECB3.1.3 Manexa graficos de andlise que permiten comparar unha realidade | 32 semana de febreiro 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
personalizada coas previsions establecidas. escrita, manexo TIC's
ECB3.2.1 Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos | 42 semana de febreiro 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
financeiros ao longo da vida. Esa planificacidn vinculase a prevision realizada en escrita.
cada etapa, de acordo coas decisions formadas e as marcha da actividade nacional
ECB3.3.1 Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. 12 semana de marzo 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba

escrita.
ECB3.3.2 Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o | 22 semana de marzo 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
risco e seleccionando a decisién mais axeitada para cada momento. escrita.
ECB3.4.1 Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das | 22 semana de marzo 100% Tl, TG Exposicidén oral, debate, proba
contas na operativa bancaria. escrita.
ECB3.4.2 Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos | 32 semana de marzo 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba

contratos bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi
como a importancia de operar en condicidns de seguridade cando se empregan

escrita.
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procedementos telematicos.

ECB3.4.3 Recofiece a capacidade de negociacién coas entidades financeiras e | 32 semana de marzo 100% TI, TG Exposicidén oral, debate, proba
analiza o procedementos de reclamacion ante estas. escrita.

ECB3.4.4 |dentifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os | 42 semana de marzo 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
elementos e os procedementos que garanten a seguridade na sua operativa. escrita.

ECB3.5.1 Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros os riscos ou as situacion | 42 semana de marzo 80% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
adversas nas etapas da vida. escrita.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado.

ECBA4.1.1 Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as | 12 semana de abril 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
principais dreas dos gastos do Estado, e comenta as suas relacidns. escrita.

ECB4.1.2 Analiza e interpreta datos e gréaficos de contido econémico relacionado | 12 semana de abril 90% Tl, TG Exposicidon oral, debate, proba
cos ingresos e gastos do Estado. escrita, manexo TIC's

ECB4.1.3 Distingue nos ciclos econédmicos o comportamento dos ingresos e dos | 22 semana de abril 100% TI, TG Exposicidén oral, debate, proba
gastos publicos, asi como os efectos que poden producir ao longo do tempo. escrita.

ECB4.1.4 Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade | 32 semana de abril 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
de prever os ingresos e os gatos e controlar a sUa execucion. escrita.

ECB4.2.1 Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda | 42 semana de abril 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
publica e déficit publico, asi como a relaciéns que se produce entre eles. escrita.

ECB4.3.1 Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os | 42 semana de abril 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
instrumentos de redistribucion desta. escrita.

ECBA4.3.2 Interpreta gréficos representativos da distribucién de renda. 12 semana de maio. 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba

escrita, manexo TIC's

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego.

ECB5.1.1 Describe as causas da inflacion e valora as suas principais repercusions | 12 semana de maio. 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
economicas e socias. escrita e participacion na clase.
ECB5.1.2 Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sua | 22 semana de maio. 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
valoracién para a marcha da economia. escrita e participacion na clase.
ECB5.1.3 Valora e interpreta datos e graficos de contido econdmico relacionados | 22 semana de maio. 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
cos tipos de xuro, inflacién e desemprego. escrita, manexo TIC's

ECB5.2.1 Describe as causas do desemprego e valora as stas principais | 32 semana de maio. 100% TI, TG Exposicion oral, debate, proba
repercusion econdmicas e sociais. escrita.

ECB5.2.2 Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o | 32 semana de maio. 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
desemprego. escrita, manexo TIC's

ECB5.2.3 Investiga e recofiece vieiros de tendencias de emprego. 32 semana de maio 80% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
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escrita, manexo TIC's

Bloque 6. Economia internacional

ECB6.1.1 Valora o grado de interconexion das economias de todos os paises do | 12 semana de xufio 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
mundo e aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos. escrita.
ECB6.1.2 Explica as razéns que xustifican o intercambio econdmico entre paises e | 12 semana de xufio 100% TI, TG Exposicidén oral, debate, proba
que inflien nel. escrita.
ECB6.1.3 Analiza e presenta acontecementos econdmicos contemporaneos no | 22 semana de xufio 90% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
contexto de globalizacién e o comercio internacional. escrita.
ECB6.1.4 Recoflece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de | 22 semana de xufio 100% Tl, TG Exposicion oral, debate, proba
integracion econémica e monetaria da Unién Europea. escrita.
ECB6.1.5Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacién co impacto | 22 semana de xufio 100% Tl, TG Exposicidon oral, debate, proba

internacional e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

escrita.
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CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA.
Traballar de maneira competencial na aula supén un cambio metodoldxico
importante; o docente pasa a ser un xestor de cofiecemento do alumnado, e leste adquire
un maior grao de protagonismo. En concreto, na area de Economia:

Para alcanzar os obxectivos marcados no proceso de ensino-aprendizaxe desta
materia, partirase do nivel de desenvolvemento dos alumnos e as alumnas considerando
os seus cofiecementos previos. Preténdese que o proceso de ensino-aprendizaxe sexa
inductivo-deductivo, flexible (os contidos desta programaciéon poderan adaptarse en
funcién dos conlecementos previos e as capacidades do alumnado) e activo (fomentando a
sua participacion).

Exporase un proceso de ensino-aprendizaxe eminentemente practica de tal forma
que se forme ao alumnado coas capacidades e os cofiecementos necesarios para que poida
entender a realidade econdémica que nos rodea e ser critico con ela. Teranse en conta, para
iso, as seguintes recomendacidns: relacionar o proceso de ensino-aprendizaxe coa vida
real; facilitar a construcién de aprendizaxes significativas, relacionando o que xa saben cos
novos contidos; favorecer a capacidade de aprender a aprender; crear un clima de
aceptacion e cooperacion en clase fomentando o traballo en grupo.

As estratexias metodoloéxicas que se poden empregar en funciéon dos contidos aos
que nos enfrontamos poden ser as seguintes:

- Estratexias expositivas. Consisten na presentacién ao alumnado dunha serie de
cofiecementos por parte do

docente. A explicacion realizarase mediante a achega de documentos e artigos de prensa,
presentacions, exemplos,

medios audiovisuais, etc.

- Estratexias de indagacién. Consiste en que o alumnado realice, coa guia do docente, a
aprendizaxe pola stia conta. As técnicas didacticas concretas poden ser moi variadas,
como: realizaciéon de traballos de investigacion, tanto persoal como grupal, e a sta
posterior exposicion ante a clase; estudo de casos reais; debates sobre temas

econémicos de actualidade; visitas a empresas e organismos econdmicos significativos.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAIAN UTILIZAR
Suxerimos o uso dos materiais seguintes:
e libro do alumnado para a area de Economia, 4.2 de ESO.
A proposta didactica para Economia, 4.2 de ESO.
libro dixital.
Os cadernos de estratexias metodoldxicas.
As monografias didacticas.
A web do profesorado.
A web do alumnado e da familia.

Se durante o presente curso, e debido as circunstancias sanitarias (COVID-19),
requirese suspender a ensinanza presencial e pasar a un modelo de semipresencialidade
ou totalmente virtual, empregarase para esta situacion as seguintes ferramentas para o
axeitado seguimento dos comtidos por parte do alumnado:

e Plataforma Educativa Dixital BlinkLearning.

e C(Cisco Webex Meeting (proporcionado pola Conselleria de Educacién), servizo de

video conferencia e plataforma dixital.

e Google Meeting, Servizo de video-conferencia.

e Google Drive. Aula virtual da Web do Instituto.
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Si a suspension afecta a totalidade dun grupo, farase o seguimento a través das
ferramentas anteriormente indicadas, no horario habitual do grupo. Se as circunstancias
sanitarias afectan a un/unha alumno/a o a un grupo reducido dos mesmos, o seguimento
farano o alumno/a a traves de Blinklearning e entregaraselle os exercicios a traves de
GoogleDrive e a aula virtual do centro.

CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO

ALUMNADO

En cada avaliacién, o profesor/-a decidird o peso que na calificacion final de cada
trimestre e area terdn os instrumentos de avaliacion utilizados para o seguimento das
aprendizaxes dos alumnos/-as. Para stia determinacion podera apoiarse nunhas taboas
como as seguintes:

FERRAMENTAS DE AVALIACION PORCENTAXE NA CUALIFICACION

Ferramentas de avaliacion do traballo competencial

Probas de avaliacion escritas

Evidencias dos estandares de aprendizaxe

Qualificacion Total

Ao final do curso:

PORCENTAXE NOTA FINAL

12 Avaliacion

22 Avaliacion

32 Avaliacién

Portfolio de aprendizaxe

Qualificacion Total

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E A

PRACTICA DOCENTE

Neste apartado pretendemos promover a reflexién docente e a autoavaliacién da
realizacion e desenvolvemento de programacions didacticas. Para iso, ao finalizar cada
unidade didactica proponse unha secuencia de preguntas que lle permitan ao docente
avaliar o funcionamento do programado na aula e establecer estratexias de mellora para a
propia unidade.

De igual modo, propofiemos o uso dunha ferramenta para a avaliacién da
programacion didactica no seu conxunto; esta podese realizar ao final de cada trimestre,
para asi poder recoller as melloras no seguinte. A devandita ferramenta
describese a continuacién:
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ASPECTOS PARA AVALIAR PARA PARA PROPOSTAS

DESTACAR... MELLORAR... DE
MELLORA
PERSOAL
Temporalizacion  das  unidades
didacticas
Desenvolvemento dos obxectivos
didacticos

Manexo dos contidos da unidade

Descritores e desempefios
competenciais

Realizacién de tarefas

Estratexias metodoloxicas
seleccionadas

Recursos

Claridade nos criterios de avaliacion

Uso de diversas ferramentas de
avaliacién

Portfolio de evidencias dos
estandares de aprendizaxe.

Atencion a diversidade

Interdisciplinariedade

ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E

AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES.

Ao inicio do curso presentarase ao alumnado os traballos a realizar. Farase unha
reunién de seguimento ao mes. A avaliacién concretarase na cualificacién dos traballos
realizados por avaliacién. Se o alumno/-a non supera a materia, terd a oportunidade de
recuperar nunha proba final consistente nun exame de 10 preguntas curtas, de 1 punto
cada unha.

ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO
ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS MATERIAS, NO

CASO DO BACHARELATO.
No caso da materia de Economia non é necesario acreditar cofiecementos previos,
ainda que si se fard un test inicial de autoavaliacion.

DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS
QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADO.

A partir do traballo cos desempefios competenciais, obteranse diversas evidencias
de aprendizaxe, vinculadas aos estandares que inclie o curriculo de cada materia. Para
rexistralas, utilizaremos portfolios de aprendizaxe na aula, o que fai necesario que, ao
longo das distintas unidades didacticas, planifiquense a realizacién e a recollida de probas
que mostren o nivel de consecucién do estandar, asi como a sua evolucién ao longo do
curso.

O portfolio é unha ferramenta de avaliacién do proceso de aprendizaxe que
consiste fundamentalmente na recollida de evidencias da evolucién de cada alumno e cada
alumna. Esta recollida pode pautarse, ou deixar que sexa o propio alumnado o que
seleccione que evidencias quere mostrar. Cada unha delas debe incorporar unha reflexiéon
engadida sobre o traballo realizado, as dificultades atopadas e os obxectivos de mellora
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persoal. O documento do portfolio pode realizarse en papel ou en formato dixital. No
anexo de avaliacion preséntase un guidn para a sua realizacién.

As evidencias que podemos recoller na area poden obterse a partir de:

e Actividades do libro do alumnado ou da guia que traballen explicitamente os
estandares definidos na unidade.

e Mapas mentais ou conceptuais elaborados polos alumnos e as alumnas.

e Produtos de aprendizaxe desefiados para poder aplicalos en tarefas realizadas nun
contexto real; por exemplo: unidades de medida desefiadas por eles, o desefio dun
obxecto con figuras xeométricas, murais, traballos de aplicacién das tarefas, etc.

e Probas escritas que evidencien o traballo cos estdndares de aprendizaxe.

e Problemas de aplicaciéon de contidos nos que é necesario o desenvolvemento do
razoamento l6xico.

e Ferramentas de autoevaluacién e coevaluaciéon do traballo na aula.

1. Procedementos de avaliacion inicial.
e A tltima semana de setembro realizarase un debate no que o alumnado amosara
os seus cofiecementos previos sobre Economia.
e Os resultados serviran para adaptar o proceso de ensinanza-aprendizaxe pero non
teran consecuencias académicas para o alumnado.

2. Procedemento avaliacion continud.
e 70% exame (un por trimestre)
e 20% traballo do alumno/a, as actividades en clase ou programadas fora de ésta. Se
valoraranse a expresion escrita e a expresion oral.
e 10% Participacién na clase .

3. Procedemento avaliacion final.

0 alumnado que non supere algunha das avaliaciéns trimestrais, podera
presentarse a un exame final, no que tera a oportunidade de recuperar a parte suspensa. A
proba consistirdA nun exame de 10 preguntas de 1 punto cada unha. Nesta proba
avaliaranse os estandares que esixen un grao de consecucién do 100%.

4. Procedemento de avaliacion extraordinaria.
A avaliaciéon extraordinaria consistird nunha proba escrita de 10 preguntas de 1

punto cada unha na que se avaliaran os estandares que esixen un grao de consecucién do
100%.

5. Outras avaliacions (idem IAE).

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE.
Descricién do grupo despois da avaliacién inicial
A hora de expor as medidas de atencién 4 diversidade e inclusién habemos de
solicitar, en primeiro lugar, diversa informacién sobre cada grupo de alumnos e alumnas;
como minimo debe cofiecerse a relativa a:
e O numero de alumnos e alumnas.
e O funcionamento do grupo (clima da aula, nivel de disciplina, atencién...).
e As fortalezas que se identifican no grupo en canto ao desenvolvemento de contidos
curriculares.
e Asnecesidades que se puideron identificar; convén pensar nesta fase en como se
poden abordar (planificacién
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de estratexias metodoldxicas, xestion da aula, estratexias de seguimento da
eficacia de medidas, etc.).

As fortalezas que se identifican no grupo en canto aos aspectos competenciais.

Os desempeiios competenciais prioritarios que hai que practicar no grupo nesta
materia.

Os aspectos que se deben ter en conta ao agrupar aos alumnos e as alumnas para
os traballos cooperativos.

Os tipos de recursos que se necesitan adaptar a nivel xeral para obter un logro
6ptimo do grupo.

Necesidades individuais

A avaliacion inicial facilitanos non s6 o cofiecemento achega do grupo como

conxunto, sendén que tamén nos proporciona informacién acerca de diversos aspectos
individuais dos nosos estudantes. A partir dela poderemos:

Identificar os alumnos ou as alumnas que necesitan un maior seguimento ou
personalizaciéon de estratexias no seu proceso de aprendizaxe. (Débese ter en
conta a aquel alumnado con necesidades educativas, con altas capacidades e con
necesidades non diagnosticadas, pero que requiran atencién especifica por estar
en risco, pola sua historia familiar, etc.).

Saber as medidas organizativas a adoptar. (Planificacion de reforzos, localizacion
de espazos, xestion de tempos grupales para favorecer a intervencién individual).
Establecer conclusions sobre as medidas curriculares a adoptar, asi como sobre os
recursos que se van a empregar.

Analizar o modelo de seguimento que se vai a utilizar con cada un deles.

Acoutar o intervalo de tempo e o modo en que se van a avaliar os progresos destes
estudantes.

Fixar o modo en que se vai a compartir a informacién sobre cada alumno ou cada
alumna co resto dos

docentes que intervefien no seu itinerario de aprendizaxe; especialmente, co titor
ou a titora.

CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO

CURSO QUE CORRESPONDA.

A vinculacién dos contidos programados, coa educacién moral, civico-tributaria, para a
paz, para o consumo, medioambiental e de igualdade entre os sexos, materializase a través
do fomento de actitudes como:

linterese e curiosidade por cofiecer as caracteristicas diferenciais dos distintos
sistemas econdmicos recofiecendo os valores que subxacen nos diferentes
sistemas dos distintos paises e areas economicas.

Valoracidon da cooperacion econémica entre areas de distinto desenvolvemento
econdmico e dun crecemento e reparticiéon mais equitativa da riqueza econémica,
como instrumentos basicos para o fortalecemento da paz entre os pobos e para un
futuro mellor.

Actitude aberta ante o desenvolvemento cientifico e tecnoléxico da sociedade
actual e valoracién critica das suas repercusions sobre o medio ambiente, o
emprego, o crecemento etc., facendo unha especial referencia ao caso galego.
Curiosidade por analizar os factores que explican o crecemento econdmico e as
causas que propician a desigual distribuciéon da riqueza, asi como as soluciéns e
alternativas para unha mais adecuada aos valores de solidariedade e igualdade.
Valoracion critica dos prexuizos sexistas existentes na publicidade.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS
POR CADA DEPARTAMENTO DIDACTICO.
Con respecto as actividades complementarias que se poden propofier ao alumnado,
convén reflexionar sobre estas cuestions:
o Conseguironse os obxectivos propostos a partir das actividades realizadas?
Cal foi o resultado da realizacién das actividades?
Cales delas gustaron mais?
Que propostas de mellora podemos sinalar?
MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA (IDEM IAE).

Criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe.

Bloque 1. Ideas econémicas basicas
1. Explicar a economia como ciencia social valorando o impacto permanente das decisiéns
econémicas na vida dos cidadans.
1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisiéns como as
claves dos problemas basicos de toda economia e comprende que toda eleccion supén
renunciar a outras alternativas e que toda decisidn ten consecuencias.
1.2. Diferencia formas diversas de abordar e resolver problemas econémicos e
identifica as stias vantaxes e inconvenientes, asi como as suas limitacions.
2. Cofiecer e familiarizarse coa terminoloxia econémica basica e co uso de modelos
econémicos.
2.1. Comprende e utiliza correctamente diferentes termos da area de Economia.
2.2. Diferenza entre economia positiva e economia normativa.
2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a Fronteira
de Posibilidades de Producion.
3. Tomar conciencia dos principios basicos da economia para aplicar nas relaciéns
econémicas basicas cos condicionantes de recursos e necesidades.
3.1. Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as
empresas.
3.2. Aplica razoamentos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes
das relaciéns econémicas da suia contorna

Bloque 2. Economia e empresa
1. Describir os diferentes tipos de empresas e formas xuridicas das empresas relacionando
con cada unha delas as stias esixencias de capital e as responsabilidades legais dos seus
propietarios e xestores, asi como as interrelacions das empresas coa sua contorna
inmediata.
1.1. Distingue as diferentes formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas
esixencias requiridas de capital para a stia constitucion e responsabilidades legais para
cada tipo.
1.2. Valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso en funcion
das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacién das empresas.
1.3. Identifica os diferentes tipos de empresas e empresarios que actian na sua
contorna, asi como a forma de interrelacionar co seu ambito mais préximo e os efectos
sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan.
2. Analizar as caracteristicas principais do proceso produtivo.
2.1. Indica os distintos tipos de factores produtivos e as relacidns entre produtividade,
eficiencia e tecnoloxia.
2.2. Identifica os diferentes sectores econdémicos, asi como o0s seus retos e
oportunidades.
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3. Identificar as fontes de financiamento das empresas.
3.1. Explica as posibilidades de financiamento do dia a dia das empresas diferenciando
o financiamento externo e interna, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada
unha e as implicaciéons na marcha da empresa.
4. Determinar, para un caso sinxelo, a estrutura de ingresos e custos dunha
empresa, calculando o seu beneficio.
4.1. Diferencia os ingresos e custos xerais dunha empresa e identifica o seu
beneficio ou perda, aplicando razoamentos matematicos para a interpretacion
de resultados.
5. Diferenciar os impostos que afectan as empresas e a importancia do
cumprimento das obrigacioéns fiscais.
5.1. Identifica as obrigaciéns fiscais das empresas segundo a actividade,
sinalando o funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas entre
eles.
5.2.Valora a achega que supén a carga impositiva 4 riqueza nacional.

Bloque 3. Economia persoal
1. Realizar un orzamento persoal distinguindo entre os diferentes tipos de ingresos e
gastos, controlar o seu grao de cumprimento e as posibles necesidades de adaptacién.
1.1. Elabora e realiza un seguimento a un orzamento ou plan financeiro personalizado,
identificando cada un dos ingresos e gastos.
1.2. Utiliza ferramentas informdaticas na preparacion e o desenvolvemento dun
orzamento ou plan financiero personalizado.
1.3. Manexa graficos de andlises que lle permiten comparar unha realidade
personalizada coas previsions establecidas.
2. Decidir con racionalidade ante as alternativas econémicas da vida persoal, relacionando
estas con o benestar propio e social.
2.1. Comprende as necesidades de planificacion e de manexo dos asuntos financeiros ao
longo da vida. Dita planificacién vinctulase a prevision realizada en cada unha das
etapas de acordo coas decisiéns tomadas e a marcha da actividade econémica nacional.
3. Expresar unha actitude positiva cara ao aforro e manexar este como medio para
alcanzar diferentes obxectivos.
3.1. Coniece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.
3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e
seleccionando a decision mais adecuada para cada momento.
4. Recoiiecer o funcionamento basico do difieiro e diferenciar os diferentes tipos de contas
bancarias e de cartdns emitidos como medios de pago, valorando a oportunidade do seu
uso con garantias e responsabilidade.
4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento na operativa coas
contas bancarias.
4.2. Valora e comproba a necesidade de ler detidamente os documentos que presentan
os bancos, asi como a importancia da seguridade cando a relaciéon prodicese por
Internet.
4.3. Recoflece o feito de que se poden negociar as condiciéns que presentan as
entidades financeiras e analiza o procedemento de reclamacion ante elas.
4.4. Identifica e explica as distintas modalidades de carténs que existen, asi como o
esencial da seguridade cando se opera con carténs.
5. Cofiecer o concepto de seguro e a sua finalidade.
5.1. Identifica e diferencia os distintos tipos de seguros segundo os riscos ou situaciéns
adversas nas diversas etapas da vida.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado
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1. Recofiecer e analizar a procedencia das principais fontes de ingresos e gastos do Estado,
asi como interpretar graficos onde se mostre dita distribucién.

1.1. Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas
dos gastos do Estado, e comenta as suas relacions.

1.2. Analiza e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos ingresos e
gastos do Estado.

1.3. Distingue, nos diferentes ciclos econémicos, o comportamento dos ingresos e gastos
publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.

2. Diferenciar e explicar os conceptos de débeda publica e déficit publico.

2.1 Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit
publico, asi como a relacién que se produce entre eles.

3. Determinar o impacto para a sociedade da desigualdade da renda e estudar as
ferramentas de redistribucion da renda.

3.1 Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucién desta.

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego

1. Diferenciar as magnitudes de tipos de interese, inflacion e desemprego, asi como
analizar as relacidns existentes entre elas.

1.1. Describe as causas da inflacion e valora as stas principais repercusiéns econémicas e
sociais.

1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sua variacion
para a marcha da economia.

2. Interpretar datos e graficos vinculados cos conceptos de tipos de interese, inflacion e
desemprego.

2.1. Valora e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados cos tipos de
interese, inflacion e desemprego.

3. Valorar diferentes opcions de politicas macroeconémicas para facer fronte ao
desemprego.

3.1. Describe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusions
econémicas e sociais.

3.2. Analiza os datos de desemprego en Espafia e as politicas contra o desemprego.

3.3. Investiga e recofiece ambitos de oportunidades e tendencias de emprego.

Bloque 6. Economia internacional

1. Valorar o impacto da globalizacién econdmica, do comercio internacional e dos procesos
de integracion econdémica na calidade de vida das persoas e no medio ambiente.

1.1. Valora o grao de interconexion das diferentes economias de todos os paises do mundo
e aplica a perspectiva global para emitir xuizos criticos.

1.2. Explica as razéns que xustifican e inflien no intercambio econdmico entre paises.

1.3. Analiza acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da globalizacion e o
comercio internacional.

1.4. Cofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracién econémica e
monetaria da Unién Europea.

1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sda relacién co impacto econémico
internacional, analizando as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

Contidos minimos

Os contidos da area de Economia agripanse en varios bloques. Os contidos,
criterios de avaliacion e estandares de aprendizaxe formilanse para o cuarto curso de
Educacién Secundaria.

0 alumnado deberd adquirir uns cofiecementos e destrezas basicos que lle
permitan alcanzar unha cultura cientifica; os alumnos e as alumnas deben identificarse
como axentes activos e recofiecer que das suas actuacidns e cofiecementos e dependera o
desenvolvemento da sia contorna.
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Bloque 6. Economia internacional

*Globalizacién e comercio internacional.
A politica comercial.

*A Unién Europea.

eUnién Econdmica e Monetaria.

*Medio ambiente e sostenibiliade

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e
desemprego.

*0 xuro
*0 xuro e a politica monetaria.

A inflacién. CO NTIDOS

eConsecuencias da inflacién.

Ve
#Casos especiais de inflacion. Deflacion. M | N I M OS

*0 mercado de traballo.

*0 desemprego.

*0 mercado de traballo en Espafia.
eDesemprego. Consecuencias e politicas.
eDesemprego e sistema educativo.

Bloque 4. Economia e ingresos del
Estado

A actividade financeira do Estado.
*Os ingresos publicos.

*0 gasto publico.

e Déficit e débeda publicos.

eLa distribucion da renda.

Bloque 1. Ideas econémicas bdsicas
*0 dilema econémico.

eConceptos econémicos basicos.

*0 método en Economia.

*A Fronteira de Posibilidades de Producion.

Bloque 2. Economia e empresa

*A empresa e o termo empresario.
*A empresa individual.

*A empresa social.

*Q proceso produtivo.

A teoria de la producion.
eFinanciacion e investimento.
*Tipos de financiacion.

eIngresos, custes e gastos.

*0 beneficio.

Bloque 3. Economia personal

eIngresos e gastos.

eXestion do orzamento.

eAforro e edebedamento.
ePlanificacién financeira o futuro.
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2. BACHARELATO.

Obxectivos xerais do Bacharelato:

0 bacharelato contribuira a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan:

1. Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construciéon dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

2. Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable
e auténoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever e resolver
pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

3. Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacidns existentes e, en
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién
das persoas por calquera condiciéon ou circunstancia persoal ou social, con atencién
especial as persoas con discapacidade.

4. Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para o
eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

5. Dominar, tanto na sta expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
6. Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.

7. Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

8. Coriecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus
antecedentes histéricos e os principais factores da sia evolucion. Participar de xeito
solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

9. Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldoxicos fundamentais, e dominar as
habilidades basicas propias da modalidade elixida.

10. Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos.

Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das
condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente
e a ordenacién sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

11. Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa,
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

12. Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como
fontes de formacién e enriquecemento cultural.

13. Utilizar a educacidn fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social, e impulsar condutas e habitos saudables.

14. Afianzar actitudes de respecto e prevencién no &mbito da seguridade viaria.

15. Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir
4 stia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.
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2.1BACHARELATO. 12 ECONOMIA.

INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION
Introducion.

A formaciéon en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as

relacions entre os axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas.
A consideracién do comportamento econémico das persoas na procura da satisfacciéon das
stias necesidades, asi como da producién e da organizacién dos bens e os servizos
necesarios, e da distribucion dos recursos escasos facilitan a compresiéon da realidade
social.

Calquera persoa necesita coflecer as regras basicas que explican os
acontecementos econémicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios de
comunicacion para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a cofiecer
o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relaciéns humanas, facilita a comprension dos
conceptos utilizados habitualmente na andlise econémica e empresarial, serve para
potenciar destrezas de razoamento, abstraccién e interrelacién, e proporciona
ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade. E contribie tamén a desenvolver a
curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas 4 hora
de indagar no cofilecemento de variables como o crecemento, a pobreza, a educacién, a
saude, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes cofiecementos matematicos e
estatisticos, habilidades de comunicacién oral e escrita para explicar e transmitir ideas e
conclusions, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser
humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

0 enfoque empregado pola economia na resoluciéon dos problemas sociais
distinguea das restantes ciencias sociais. A materia de 42 de ESO distribliese en seis
bloques que permiten o estudo da economia como ciencia e do papel dos axentes
econémicos. No bloque 1 ("Ideas econémicas basicas") recéllense aspectos relativos aos
principios econémicos, & terminoloxia propia e & metodoloxia da ciencia econémica. No
bloque 2 ("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente de
empresas na economia. O seguinte bloque ("Economia persoal") esta dedicado ao estudo
da transcendencia das decisions econdmicas na vida das persoas. O cuarto bloque
("Economia e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel estatal no funcionamento
econdmico a través da analise dos seus ingresos e gastos. No quinto bloque ("Economia e
tipos de xuro, inflaciéon e desemprego”) repdsanse os aspectos mais salientables da
economia financeira e a sta repercusion na actividade econémica e o nivel de emprego. E
para rematar, o bloque de "Economia internacional” fai un breve repaso do funcionamento
do sector exterior da economia con especial fincapé nas repercusions da integracion
econdmica e a globalizacién.

A materia de Economia de 12 de bacharelato emprega un esquema mixto de
presentacion, herdado de desefios curriculares anteriores e baseado principalmente na
andlise da economia como ciencia, do papel dos axentes econdémicos e do funcionamento
das principais instituciéns econémicas e os seus elementos. Estrutirase en sete bloques:
no primeiro abérdase a o principal problema orixe da ciencia econémica, a economia e a
escaseza, continuando coa organizacién da actividade econdmica para estudar a estrutura
dos sistemas econémicos; nun segundo bloque ("A actividade produtiva") describese a
producién como principal actividade econdmica; no terceiro ("O mercado e o sistema de
prezos") repasase a principal institucién na fixaciéon de prezos e asignacion de recursos; o
seguinte bloque ("A macroeconomia”) céntrase na medicion da actividade econémica e no
estudo do mercado de traballo; no quinto ("Aspectos financeiros da economia") faise un
repaso da vertente financeira da actividade econémica; o sexto ("O contexto internacional
da economia") aborda a andlise do sector exterior e dos fendmenos de integraciéon
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econdmica e globalizacién; e, finalmente, no bloque titulado "Desequilibrios econdémicos e
o papel do Estado na econdémica”, reflexiénase sobre o caracter ciclico da actividade
econémica e o papel do Estado para mitigar e corrixir os desequilibrios xurdidos do
funcionamento econémico.

A grande transcendencia social da economia queda reflectida na stia contribucién
ao fomento da mellora na calidade de vida, ao progreso e ao benestar social. Os
cofiecementos econdmicos teflen cada dia mias valor, pola importancia de contar cunha
cidadania formada e pola relevancia dunha boa administracién dos recursos publicos.

0 estudo da economia proporciona, xunto coa formacién técnica, competencias
lingiiisticas e de comunicacién, matemadtica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia,
sociais e civicas, asi como sentido da iniciativa e espirito emprendedor.

Secuenciacion de contidos

0 desenvolvemento dos contidos seguen as directrices establecidas polas
autoridades educativas. Os contidos sonadaptados as capacidades dos alumnos que
comezaron nesta etapa, e a profundidade coa que se trataron permite desenvolverlos
plenamente durante o curso académico. O contido de cada unidade proporciona aos
alumnos os conceptos xerais da economia, e introduce o método cientifico a través dos
procedementos propostos. Para a secuenciacion e desenvolvemento dos contidos foron
tidos en conta os seguintes criterios:

e Seguiuse un desenvolvemento de complexidade crecente.

e Aséntanse as bases dunha forma gradual para comprender a importancia e
funciéns desempefiadas polas empresas na nosa sociedade, introducindo asi a
materia de Economia de segundo bacharelato.

e As unidades didacticas estan estruturadas en bloques de contido homoxéneo. Os
tres primeiros corresponden ao primeiro trimestre do curso escolar e supofien
unha explicacién do funcionamento e as caracteristicas dos distintos sistemas
econdmicos, con especial atencién para o funcionamento do elemento basico do
noso sistema actual: os mercados.

Asentados os conceptos basicos, no segundo trimestre do curso, abordamos os tres
bloques seguintes, que afondan no funcionamento do sistema financeiro e os problemas
econdmicos basicos, tales como inflacion e o desemprego.

No dultimo trimestre abordamos os dous ultimos bloques, que estudan a
intervenciéon do sector publico na economia, a globalizacién da economia e aspectos
relacionados co desenvolvemento econémico, benestar e pobreza.

CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.
CONCRECION QUE RECOLLA A RELACION DOS ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE FORMAN PARTE DOS PERFIS
COMPETENCIAIS.

Como contribiie a materia 4 consecucién das competencias
A organizacion de actividades propoen unidades de ensino son contextualizadas e

que ligan con "na medida do posible coa vida cotid, o que permite a aplicacién e
transferencia de aprendizaxe na clase, e servird como comprobacién dos progresos
realizados na adquisicién de habilidades basicas. Un aspecto importante é a promocién do
traballo colaborativo e discusions en clase; que deberd ter un caracter significativo,
facilitando o adestramento de habilidades sociais, e unha maior motivaciéon dos alumnos.

Segundo se describe na LOMCE, as areas curriculares ou disciplinas deben
participar no desenvolvemento de varias habilidades dos alumnos. Estes, segundo as
especificacions da lei son:
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12 Comunicacion lingiiistica.

22 Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.
32 Competencia dixital.

492 Aprender a aprender.

52 Competencias sociais e civicas.

62 Sentido de iniciativa e espiritu emprendedor.

72 Conciencia e expresions culturais.

A comunicacidn lingiiistica afonda nas habilidades de comprensién e presentacion
de mensaxes orais e escritas, e capacidade para xestionar un nivel mais complexo de
recursos cognitivos, mais diversificada e adaptada a maiores contextos contextos
comunicativos.

A materia de Economia usa a stia propia terminoloxia para capacitar aos alumnos a
incorporar esa linguaxe e termos que debe empregar nos momentos axeitados con
suficiencia. Ademais, a comunicacién dos resultados da investigacién e outros traballos
realizados favorece o desenvolvemento de competencia lingiiistica en comunicacién.

As lecturas e discusions das distintas unidades didacticas tamén permitiran a
familiarizacién coa linguaxe econémica.

Tamén se traballardn as competencias matematica e en ciencias e tecnoloxia,
desenvolvendo e implementando estratexias para plantexar problemas, resolvelos,
desefiar investigacions, desenvolver solucions e analizar os resultados.

Con todo isto, o alumnado apreciara a importancia do método cientifico na area das
ciencias sociais.

A competencia dixital desenvdlvese para fomentar a investigacidn, seleccién e
utilizacién da informacién en comunicacion dixital, asi como permitir que os alumnos se
familiaricen cos co6digos, formatos e linguaxe da informacidn cientifica (estatisticas,
graficos, taboas...).

0 uso da tecnoloxia da informacién e comunicaciéns en economia aplicase para a
comunicacion, recollida da informacién, tratamento de datos, simuilaciéns de diferentes
situacion, como un recurso util que axuda a amosar a situacion econémica do pais.

A gran cantidade de informacién que pode ser obtida a partir da Internet, cada vez
mais, debe ser adquirido e asimilado correctamente, seleccionando para este cometido un
cofiecemento adecuado. Vai mellorar a busca selectiva de informaciéon (oral, impresa,
audiovisual, dixital ou multimedia), analise, xestion, interpretacion e analise, co obxecto de
realizar a sintese e desenvolvemento de pequenos informes, e seren presentados e
discutidos na aula .

A adquisicion da competencia para aprender a aprender neste curso baséase na
natureza instrumental de gran parte do cofiecemento adquirido. Ao operar con modelos
tedricos tamén incentiva a imaxinacion, a andlise, habilidades de observacidn, iniciativa,
creatividade e pensamento critico, o que incentiva a aprendizaxe auténoma. Os diferentes
paradigmas existentes sobre cuestions econémicas fundamentais, como a inflacién, o paro,
ou a intervencién do Estado na economia seran abordados, de xeito que o alumnado sera
quen de construir o seu propio cofiecemento.

Este curso incentiva o traballo en equipo para resolver actividades que promovan
o desenvolvemento de actitudes como a cooperacién, a solidariedade e o respecto polas
opiniéns dos demais, que contribtien a adquisicién de competencias sociais e civicas. Do
mesmo xeito, o coflecemento econémico é unha parte esencial da cultura civica, cada vez
mais sensibilizados por estas cuestions pola a stia presenza nos medios de comunicacién e
a stia importancia na economia familiar. O campo da economia do bacharelato permite
formar unha opinién en base a feitos e datos reais sobre os problemas econémicos reais.

0 campo da economia constrie a base dun espirito de iniciativa e espirito
empresarial, ao educar en actitudes e competencias empresariais e asegura a comprension
de conceptos econémicos basicos, incluindo o desenvolvemento de certas calidades
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persoais: a eleccién de recursos, planificacion, resolucién de problemas e avaliacién de
resultados. Todo isto anima a iniciativa e a motivacion para o traballo por conta propia..

0 desenvolvemento de modelos sinxelos que representan a realidade econémica
no campo da economia, tamén contribiien ao desenvolvemento da competencia cultural.
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CONCRECION QUE RECOLLA A RELACION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE FORMAN PARTE
DOS PERFIS COMPETENCIAIS.

Concrecién que recolla a relacién dos estandares de aprendizaxe avaliables da materia que forman parte dos perfis competenciais.

12 de bacharelato
Economia. 1 de bacharelato.
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Blogue 1. Economia e escaseza. A organizacion da actividade econémica.
- = B1.1. Escaseza, eleccién e asignacion de recursos. | = B1.1. Explicar a economia como ciencia social e valorar o | = ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a | = CAA
i . impacto permanente das decisions econdmicas na vida das necesidade de elixir e tomar decisions como as claves
. Custo de oportunidade t te das d da d dade de el t d | . CMCCT
persoas. dos problemas basicos de calquera economia, e
comprende que todas as eleccidns supofien renunciar a
outras alternativas e que todas as decisions tefien
consecuencias.
. = B1. ism i ion de recursos. = B1.2. ervar 0 I( omi u . iz respo as pregun ve sobre | =
B1.2 Mecanismo de asignacion d S0S B1.2. Observar os problemas econdmicos dunha ECB1.2.1. Analiza as respostas s preguntas clave sobre CSC
- i i como analizar e expresar unha valoracion a organizacion dos principais sistemas econdmicos.
=H = B1.2 Axentes e sectores econdmicos. sqgedade, asl como analizar € expresar unna valoracio 9 princip = CMCCT
critica das formas de resolucion desde o punto de vista dos
= = B1.3 Andlise e comparacion dos sistemas |  sistemas econdmicos. = CD
.l econémicos.
= ECB1.2.2. Relaciona, para a sua interpretacion, os | = CSC
cambios mais recentes no escenario econdmico mundial | _ )
coas circunstancias técnicas, econdmicas, sociais e
politicas que os explican, a partir de casos concretos de | = CAA
andlise.
= ECB1.2.3. Compara sistemas econdmicos, utilizando | = CAA
exemplos actuais do &mbito internacional . CD
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Economia. 1 de bacharelato.

tecnoloxia.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
|
= CSC
s
=i = B1..4 Economia como ciencia: actividade econémica | = B1.3. Comprenden o método cientifico que se utiliza na | = ECB1.3.1. Distingue as proposicions econdmicas, | = CAA
. e sociedade. drea de economia, asi como identificar as fases da | utilizando exemplos actuais do ambito internacional. . CMCCT
= B1.5 Principios na tona de decisions econdmicas. investigacion dentifica en - economia e os modelos
econdmicos.
= B1.6 Modelos econdmicos. Economia positiva e
normativa. = ECB1.3.2. Interpretar os modelos de representacion da | = CCL
* B1.7 Informacion econdmica: interpretacion de datos realidade econdmica, e emprega 0s fermos e a |, oyeer
e graficos. metodoloxia apropiados para analizar  problemas
econdmicos concretos. = CD
1
Bloque 2. Actividade produtiva.
=i = B2.1. Proceso produtivo e factores de producion. = B2.1. Analizar as caracteristicas principais do proceso | = ECB2.1.1. Expresa unha vision integral do funcionamento | = CAA
- . produtivo. do sistema produtivo partindo do estudo da empresae a | , coL
sta participacion en sectores econémicos, asi como a stia
=m conexion e interdependencia. = CSC
L = B2.2. Division técnica do fraballo, produtividade e | = B2.2. Analizar as caracteristicas principais do proceso | = ECB2..2.1 Relaciona o proceso de division técnica do | = CSC
interdependencia. produtivo. traballo coa interdependencia econdmica nun contexto
= = CMCCT
global.
= ECB2.2.2 Clasifica e define os factores produtivos, e | = CMCCT
describe as relacions entre produtividade, eficiencia e | _ ccL

44




Economia. 1 de bacharelato.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
"a = B2.3. Globalizacion: cambios no sistema produtivo ou | = B2.3. Identifica os efectos da actividade empresarial paraa | = ECB2.3.1 Analiza para explicar as repercusion da | = CSIEE
“h na organizacion da producion. sociedade e a vida das persoas. actividade das empresas, tanto nun &mbito proximo coma | _ coL
nun ambito internacional.
=i
=
=m
"a = B2.4 Empresa: obxectivos e funciéns. = B2.4. Expresar os obxectivos e as funcions principais das | = ECB2.4.1. Distingue e interpreta os obxectivos e as | = CD
empresas, utilizando referencias reais do &mbito proximo e funcions das empresas.
= h . i~ " , L = CAA
transmitindo a utilidade que se xera coa sUa actividade.
=1
tm = EB2.4.2 Explica a funcién creadora de utilidade dos bens | = CD
das empresas. . coL
=a = B2.5 Eficacia, eficiencia e efectividade. = B2.5. Relacionar e distinguir a eficiencia técnica e a | = ECB2.5.1. Determina e interpreta a eficiencia técnica e | = CD
‘e - B26 Eficiencia na producién: eficiencia técnica e eficiencia econémica. econdmica a partir dos casos formulados. . CMCCT
. f econdmica.
. = B2.7 Custo de producién. Célculo e andlise dos | = B2.6 Calcular e controlar os custos e os beneficios das | = ECB2.6.1 Calcula, clasifica e utiliza diversos tipos de | = CMCCT
. custos de producion e dos beneficios. empresas, e representar e interpretar gréficos relativos a | custos, fixos e v variables, totais, medios e marxinais, e | , D
eses conceptos. representa e interpreta graficos de custos.
=m
= ECB2.6.2 Calcula, analiza e interpreta os beneficios | = CMCCT
dunha empresa a partir de supostos de ingresos e custos | , D

dun periodo.
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Economia. 1 de bacharelato.

derivan sobre os axentes intervenientes nos diversos
mercados.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
=i * B2.8 Funcién de producion. « B27 Analizar, representar e interpretar a funcion de| ECB27.1 Representar e interpreta gréficos de producion. cyccT
. producion dunha empresa a partir dun caso dado. total, media e marxinal a partir de supostos dados. . D
=m
Bloque 3. O mercado e o sistema de prezos.
=i = B3.1. Curva de demanda. Movementos ao longo da | = B3.1. Interpretar, a partir do funcionamento do mercado, as | * ECB3.1.1 Representa graficamente os efectos das | * CMCCT
. curva de demanda e desprazamento na curva de | variacions en cantidades demandadas e ofertadas de bens |  variacions das variables no funcionamento dos mercados. | , cD
demanda. Elasticidade da demanda. e servizos en funcion de distintas variables.
tm = B3.2 Curva de Oferta. Movementos ao longo da curva ) .
. de oferta e desprazamentos na curva da oferta. = ECB3.1.2. Define e expresa matematicamente as | = CMCCT
Elasticidade. variables que determinan a oferta e a demanda. . coL
= B3.3.Equilibrio do mercado.
= ECB3.1.3. Analiza as elasticidades de demanda e de | = CMCCT
oferta, interpretando os cambios en prezos e cantidades, | _ cD
asi como os seus efectos sobre os ingresos totais.
e
"a = B34 Estruturas de mercado e modelos de | = B3.2. Analizar o funcionamento de mercados reais e | = ECB3.2.1 Analiza e comprara o funcionamento dos tipos | = CMCCT
. d competencia. observar as stas diferenzas cos modelos, asi como as de mercados, e explica as suas diferenzas. . CCL
- B35 Competencia perfecta. Competencia imperfecta. sias consecuencias para osfas consumidores/as, as
m Monopolio. Oligopolio. Competencia monopolistica. empresas e 0 estados.
" a = ECB3.2.2 Aplica a anélise dos tipos de mercados a casos | = CAA
. f reais identificados a partir da observacion do dmbito méis | _ csc
inmediato.
= ECB3.2.3 Valora de forma critica os efectos que se | = CSC
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Economia. 1 de bacharelato.

presenta as sua valoracions de carécter persoal

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Bloque 4. A macroeconomia.
g = B4.1. Macromagnitudes: producion. Renda Gasto. B4.1 Distinguir as principais magnitudes macroeconémicas, | = ECB4.1.1 Mide, interpreta e expresa as principais | * CMCCT
“h - B4.2 Equilibrio macroeconémico: demanda e oferta operar con ellaseanallzarlasl stas interrelacion, val orando njagmltydes macroeconomicos - como indicadores da | , cD
agregada. os inconvenientes e as Ilmltacmns que presentan como |  situacion econémica dun pais.
=i indicadores da calidade de vida. = CSC
. = B4.3 Inflacion e tipos de xuro. . ccL
= B4.4 Os vinculos dos problemas macroeconémicos e
asa interrelacion = ECB4.1.2 Relaciona as principais macromagnitudes e | = AA
utilizaas para establecer comparaciéns con caracter | _ csc
global.
= ECB4.1.3 Analiza de forma critica os indicadores | = CSC
estudados e valora 0 seu impacto, os seus efectos e as
suas limitaciéns para medir a calidade de vida.
e R EtEElREEEEEEEEE————————
g = B4.5 Indicadores do desenvolvemento da sociedade: | = B4.2. interpretar datos e indicadores econémicos bésicos e | = ECB4.2.1 Utiliza e interpreta informacién contida en | = CMCCT
“h as magnitudes e as suas limitacions. a slia evolucion. taboas e gréficos de variables macroeconémicas e a stas | , )
evolucion na tempo.
=1
= = ECB4.2.2 Considera investigacions e publicacions | = CAA
econémicas de referencia como fonte de datos | , D
especificos, e recofiece os métodos de estudo utilizados
por economistas.
* ECB4.2.3 Opera con variables econémicas mediante | * CD
aplicacions  informética, analizaas e interprétaas, e | , cMeceT
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Economia. 1 de bacharelato.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
"a = B46 Mercado de traballo. Desemprego: tipos e | = B4.3. Valorar a estrutura do mercado de traballo e a sta | = ECB4.3.1. Examina e interpreta datos e graficos de | = CMCCT
“h causas. relacion coa educacion e a formacion, analizando de xeito | contido economico relacionados co mercado de traballo. | | cD
especial 0 desemprego.
=i
. » ECB4.3.2 Valora a relacion da educacion e a formacion | = CSC
coas probabilidades de obter un emprego e mellores | , CAA
- m salarios.
= ECB4.3.3 Investiga e recofiece vieiros de ocupacion e | = CAA
tendencias de emprego. . CD
T
" a = B4.7 Politicas contra 0 desemprego. O desemprego | = Estudar as opciéns de politicas macroeconémicas para | = ECB4.4.1 Analiza os datos de inflacion e desemprego en | = CD
. en Galicia. facer fronte 4 inflacion e ao desemprego. Espafia e as alternativas para loitar contra o desemprego | | CSIEE
S e a inflacion.
=h
=i
=
"p
Bloque 5: Aspectos financeiros da Economia.
- = B51 O difieiro na economia: tipoloxia e | = B5.1. Recofiecer o proceso de creacion do difieiro, os | = ECB5.1.1 Analiza e explica o funcionamento do difieiro e | = CSC
- funcionamento. cambios no seu valor e a forma en que estes se miden. do sistema financeiro nunha economia. . CMCCT
= B5.2 Proceso de creacion do difieiro. « CD
= CCL
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Economia. 1 de bacharelato.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
"a = B5.3 Teorias explicativas da inflacion. = B5.2. Describir as teorias explicativas sobre as causas da | = ECB5.2.1.Recofiece as causas da inflacion e valora as | = CSC
. d inflacion e os seus efectos sobre os/as consumidores/as, | suas repercusion economicas e sociais. . CD
as empresas e o conxunto da economia.
=h
-
-
= = B54 Sistema financeiro. Novas formas de | = B5.3 Explica o funcionamento do sistema financeiro e | = ECB5.3.1 Valora o papel do sistema financeiro como | = CAA
- financiamento. cofiecer as caracteristicas dos seus principais produtos e elemento canalizado do aforro ao investimento, e | , cse
mercados. identifica os produtos e os mercados que o comporien.
= CD
"a = B5.5 Politica monetaria: instrumentos. = B5.4 Analizar os tipos de politica monetaria. = ECB5.4.1 Razoa de forma critica, en contextos reais | = CAA
. d sobrg as accions de politica monetaria e o seu impacto | _ CMCCT
econémico e social.
=h = CSC
-
-
=i = B5.6 Banco Central Europeo . = ECB5.5.1 Identifica os obxectivos e a finalidade do Banco | = CSC
= = B5.7 Mecanismo da oferta e demanda monetaria: Cen@ral Europeo, e razoa sobre o seu papel € 0 seu | CMCCT
. funcionamento.
efectos sobre os tipos de xuros.
"a = CD
=h
- = ECB5.5.2 Describe os efectos das variacions dos tipos de | = CMCCT
XUro na economia. . ccL
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Economia. 1 de bacharelato.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Blogque 6. O contexto internacional da economia.
g = B6.1 Comercio Internacional: causas e teorias. = B6.1 Analizar os fluxos comerciais entre diias economias. | = ECB6.1.1 Identifica e describe os fluxos comerciais | = CSC
} . internacionais.
- = B6.2 Balanza de pagamentos, con especial referencia = CCL
4 espafiola.
“ P - cMccT
"a = B6.3 Cooperacion e integracion econdmica. = B6.2 Examinar os proceso de integracién econoémica e | = ECB6.2.1 Explica o proceso de cooperacion e integracion | =
o describir os pasos que se produciron no caso da Union econdmica producido na Unién Europea, e reflexiona
=i = 6.4 Unién Europea (UE). S S pasos que se p S U p U pea, € r
Europea. para valorar as repercusions e as implicacions para
= Espafia nun contexto global
"a = B6.5 Globalizacion econémica e financeira: causas e | = B6.3 Analizar e valorar as causas e as consecuencias da | = ECB6.3.1 Expresa as razéns que xustifican o intercambio | = CSC
. consecuencias. globalizacién econdmica, asi como o papel dos organismos | econdmico entre paises . coL
. - . . econdémicos internacionais na sta regulacion.
“h = B6.6 Organismos econdmicos  internacionais:
mecanismos de regulacion,
= = ECB6.3.2 Describe as implicacions e os efectos da | = CAA
- globalizacion econémica nos paises e reflexiona sobre a | _ D
necesidade da stia regulacion e da sua coordinacion.
"Pp = CMCCT
= CSC
= Bloque 7. Desequilibrios econdmicos e o papel do Estado na Economia.
"a = B7.1 Ciclos econémicos: crises na economia. = B7.1 Reflexionar sobre o impacto do crecemento e as | = ECB7.1.1 Identifica e analiza os factores e as variables | = CSC
" -~ crises ciclicas na economia e os seus efectos na calidade ue inflien no  crecemento  econdmico, no
"b * B7.2 Poliicas macroecondmicas de  crecemento, de vida das persoas, o ambiente e a distribucion da riqueza gesenvolvementoe na redistribucion da renda " CMCCE
. estabilidade e desenvolvemento. P ’ q ’ . CD
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Economia. 1 de bacharelato.

Obxectivos

Contidos

= B7.3 Ambiente: recursos sensible e escaso.

= B74 Pobreza e subdesenvolvemento: causas e
posibles vias de solucion.

Criterios de avaliacion

anivel local e mundial.

Esténdares de aprendizaxe Competencias
clave

= ECB7.1.2 Diferencia os conceptos de crecemento e de | = CCL
desenvolvemento. . CMceT

= ECB7.1.3 Recofiece e explica as consecuencias do | = CSC
crecemento sobre a reparticion da riqueza, sobre o | _ coL
ambiente e sobre a calidade de vida.

= ECB7.14 Analiza de forma practica os modelos de | = CAA
desenvolvemento dos paises emerxentes e as| cse
oportunidades que tefien os paises en vias de
desenvolvemento para crecer e progresar. = CD

= ECB7.1.5 Reflexiona sobre os problemas ambientais e a | = CSC
slia relacion co impacto econdémico internacional | cMeeT
analizando as posibilidades dun desenvolvemento
sustentable.

= ECB7.1.6 Desenvolve actitudes positivas en relacion co | = CSC
ambiente e valora a consideracion da proteccion do | _ CAA
ambiente na toma de decisions econémicas.

= ECB7.1.7 Identifica os bens ambientais como factor de | = CSC
producion escaso, que proporciona inputs e recolle | | cMeCeT
refugallos e residuos, o que supén valorar os custos
asociados.

= ECB7.1.8 Recofiece a evolucion ciclica da actividade | = CMCCT
economica, describe as fases, as representa graficamente | | o

e considera as slias consecuencias sociais.
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Economia. 1 de bacharelato.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
=a = B7.5 Politica fiscal e orzamentos publicos. = B7.2 Explicar e ilustrar con exemplos significativos as | = ECB7.2.1 Distingue e explica as funciéns do Estado: | = CCL
. « B7.6 O Estado na economia: funcions. finalidadles e as funciéns do !Estado nos sistemas dg fiscais, estabilizadores, lredistr’ibqivos, reguladoras e | , cMeeT
economia de mercado, e identificar os principais provedoras de bens e servizos publicos.
=i = B7.7 Os fallos do mercado e a intervencion do sector | instrumentos que utiliza, valorando as vantaxes e os
. publico. inconvenientes do seu papel na actividade econémica. ) o
o . . = ECB7.2.2 Identifica os principais fallos do mercado, as | = CSC
= B78 Rgdlstrlbumon de renda e riqueza: igualdade de slas causas e 0s seus efectos para os axentes que |
oportunidades. intervefien na economia, e as opcions de actuacion por CMech
parte do Estado. = CD
= ECB7.2.3 Clasifica e describe os elementos integrantes | = CAA
dos orzamentos plblicos e argumenta a necesidade de | _ cMCcCT
prever os ingresos e o0s gastos, e controlar a sla
execucion. = CD
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA A MATERIA DE ECONOMIA.

No bacharelato, a Economia afonda e desenvolve os cofiecementos adquiridos no

Ensino secundario, analizando en detalle moitos deles, como é o papel do Estado na
economia, a dindmica do mercado, a explicacién dos problemas econémicos basicos como
a inflacibn ou o desemprego; para ir introducindo tamén unha serie de novos
cofiecementos, e formando asi unha visién completa e realista do sistema econémico.

A Economia do bacharelato tamén serve como unha introducién 4 Economia da

empresa. Os elementos basicos son introducidos para facilitar a comprensién das funciéns
e operacions das empresas. Especificamente como obxectivos xerais da Economia de 12 de
bacharelato consideramos os seguintes:

Identificar e comprender o ciclo da actividade econémica.

Identifica e clasifica os diferentes axentes econémicos que intervefien no proceso
productivo e a stia importancia e relevancia.

Distinguir os diferentes sistemas econémicos e formar un xuizo sobre as vantaxes
e desvantaxes de cada un.

Comprender o funcionamento do sistema de economia de mercado, apuntando as
vantaxes e desvantaxes, asi como as interrelacions entre o sistema e os eventos
sociais.

Describir o funcionamento dos mercados e os seus limites, usando ferramentas
conceptuais, ofimaticas, analise e graficos, e cunha visién critica do sistema e do
papel regulador do sector publico.

Reflexionar criticamente sobre o funcionamento do sistema financeiro e a
necesidade de regulacion.

Manifestar interese en aprender e interpretar con sentido critico e solidariedade
os grandes problemas econdémicos actuais, especialmente as desigualdades
econdmicas, a explotaciéon excesiva dos recursos naturais e as derivadas da
globalizacién da actividade econdmica.

Relacionar os acontecementos econdmicos significativos co seu contexto social,
politico e cultural e natural aplicando a reflexion a situaciéns cotias, formulando
xuizos de valor fundamentados.

Cofiecer e comprender as caracteristicas da situacién e as perspectivas para a
economia espafiola e da comunidade auténoma, analizando os efectos da sta
integracion e participacion no contexto econémico internacional e en Europa en
particular.

Desenvolver xuizos persoais sobre os problemas econémicos actuais, os seus
puntos de vista, argumentando con precisién e rigor, e aceptar a discrepancia e
diferentes puntos de vista como un medio de enriquecemento persoal.

Interpretar as mensaxes, datos e informaciéns de natureza financeira que
aparecen nos medios de comunicacién ou internet sobre os desequilibrios
econdmicos actuais e contrastar as medidas politicas correctoras propostas,
formulando xuizos persoais sobre eles e entender que, ds veces, as decision
implican ter que escoller entre obxectivos en conflito entre os axentes econémicos.
Analizar e valorar criticamente o impacto do crecemento econdémico sobre o medio
ambiente e a calidade de vida das persoas, e recofiecer a importancia para a
sociedade de acadar os obxectivos de desenvolvemento sostible.

Cofiecer a realidade econdémica e social da contorna, abordando de forma
auténoma e fundamentada os problemas econémicos, utilizando os métodos de
investigacion das ciencias sociais e distintas fontes e medios de comunicacion,
incluindo tecnoloxias da informacién e comunicacién.

Cofiecer e comprender o uso e significado das principais variables
macroeconémicas como indicadores da situacién econdmica dun pais ou rexion.
Reflexionar sobre a conveniencia ou non da intervencién da Administracién
publica na economia, e os seus efectos.
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CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE DE:

(<]

19. Temporalizacion.
22, Grao minimo de consecucion para superar a materia.
39, Procedementos e instrumentos de avaliacion.

5}

Estandares Temporalizacion Grado minimo | Instrumento de avaliacion.
de consecucion
IAEEB1.1.1 Recofiece a escaseza e a correspondente necesidade de elixir entre | Setembro 100% Proba escrita, actividades
decisidns alternativas, como problema mais determinante para afrontar en todo individuais, observacién directa,
sistema econoémico. participacion na clase.
IAEEB1.2.1 Analiza as respostas as preguntas clave sobre a organizacién dos | 12 semana de outubro. 100% Proba escrita, actividades
principais sistemas econémicos. individuais, observaciéon directa,
Axentes e sectores econdémicos. participacién na clase. Actividades
TIC's.
IAEEB1.2.2 Relaciona para a sua interpretacidon, os cambios madis recentes no | 22 semana de outubro. 50% Proba escrita, actividades
escenario econémico nacional/mundial coas circunstancias técnicas, econdmicas, individuais, debate, observacion
sociais e politicas que os explican, a partir de casos concretos de analise. Cambios directa. Actividades TIC's.
nos sectores productivos.
IAEEB1.2.3 Compara sistemas econdmicos, utilizando exemplos actuais do ambito | 32 semana de outubro 100% Proba escrita, actividades
internacional individuais, observacion directa.
Actividades TIC's.
IAEEB1.3.1 Distingue as proposiciéns econdmicas positivas das proposicions | 32 semana de outubro 100% Proba escrita, actividades individuais
econoémicos normativas. e participacidn na clase
IAEEB1.3.2 Interpreta os modelos de representacidén da realidade econdémica, e | 42 semana de outubro 100% Proba escrita, actividades
emprega os termos e a metodoloxia apropiados para analizar problemas individuais, observacidn directa.
econdmicos.
IAEEB2.1.1 Expresa unha visidn integral do funcionamento do sistema produtivo | 12 semana de novembro 80% Proba escrita, actividades individuais
partindo do estudo da empresa e a sua participacion en sectores econémicos, asi e en grupo, observacion directa,
como a sla conexion e interdependencia. participacién na clase.
IAEEB2.2.1 Relaciona o proceso de division técnica do traballo coa | 12 semana de novembro 100% Proba escrita, actividades
interdependencia econémica nun contexto global. individuais, observacién directa,

participacién na clase. Actividades
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TIC's.

IAEEB2.2.2 Clasifica e define os factores produtivos, e describe as relacidns entre | 22 semana de novembro 100% Proba escrita, actividades individuais

produtividade, eficiencia e tecnoloxia. observacion directa, participaciéon na
clase. Actividades TIC's.

IAEEB2.3.1 Analiza para explicar as repercusions da actividade das empresas, tanto | 22 semana de novembro 80% Proba escrita, actividades

nun ambito préximo coma nun dmbito internacional individuais.

IAEEB2.4.1 Distingue e interpreta os obxectivos e as funcidns das empresas. 32 semana de novembro 80% Proba escrita, actividades
individuais.

IAEEB2.4.2 Explica a funcidn creadora de utilidade dos bens das empresas. 32 semana de novembro 80% Proba escrita, actividades individuais
e en grupo.

IAEEB2.5.1 Determina e interpreta a eficiencia técnica e econdmica a partir dos | 42 semana de novembro 100% Proba escrita, actividades individuais

casos formulados. e en grupo. Actividades TIC's.

IAEEB2.6.1 Calcula, analiza e utiliza diversos tipos de custos, fixos e variables, | 42 semana de novembro 100% Proba escrita, actividades

totais, medios e marxinais, e representa e interpreta graficos de custos. individuais, observacion directa,
actividades TIC.

IAEEEB2.6.2 Calcula, analiza e interpreta os beneficios dunha empresa a partir de | 12 semana de decembro 80% Proba escrita, actividades individuais

supostos de ingresos e custos dun periodo. e en grupo, observacion directa,
actividades TIC.

IAEEB2.7.1 Representa e interpreta graficos de producion total, media e marxinal, | 12 semana de decembro 50% Proba escrita, actividades

a partir de supostos dados. individuais, observaciéon directa,
actividades TIC.

IAEEB3.1.1 Representa graficamente os efectos das variacions das variables no | 22 semana de decembro 50% Proba escrita, actividades

funcionamento dos mercados. individuais.

IAEEB3.1.2 Define e expresa matematicamente as variables que determinan a | 22 semana de decembro 70% Proba escrita, actividades individuais

oferta e demanda. e en grupo. Actividades TIC's.

IAEEB3.1.3 Analiza as elasticidades de demanda e de oferta, interpretando os | 22 semana de xaneiro 70% Proba escrita, actividades individuais

cambios en prezos e cantidades, asi como os seus efectos sobre os ingresos totais. e en grupo. Actividades TIC's.

IAEEB3.2.1 Analiza e compara o funcionamento dos tipos de mercados, e explica | 22 semana de xaneiro 80% Proba escrita, actividades

as suas diferenzas. individuais.

IAEEB3.2.2 Aplica a analise dos tipos de mercados a casos reais identificados a | 32 semana de xaneiro 50% Proba escrita, actividades

partir da observacidon do dmbito mdis inmediato. individuais, debate.

IAEEB3.2.3 Valora de forma critica os efectos que se derivan sobre os axentes | 32 semana de xaneiro 50% Proba escrita, actividades

intervenientes nos diversos mercados. individuais, participacion na clase.

IAEEB4.1.1 Mide, interpreta e expresa as principais magnitudes macroecondmicas | 42 semana de xaneiro. 100% Proba escrita, actividades
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como indicadores da situacion econdémica dun pais.

individuais, debate, actividades TIC.

IAEEB4.1.2 Relaciona as principais macromagnitudes e utilizaas para establecer | 42 semana de xaneiro. 50% Proba escrita, actividades
comparacidns con caracter global. individuais, participacidn na clase.
IAEEB4.1.3 Analiza de forma critica os indicadores estudados e valora o seu | 12 semana de febreiro 70% Proba escrita, actividades individuais
impacto, os seus efectos e as suas limitacions para medir a calidade de vida. participacion na clase.
ECB4.2.1. Utiliza e interpreta a informacién contida en taboas e gréaficos de | 12 semana de febreiro 50% Proba escrita, actividades individuais
variables macroecondmicas e a sua evolucién no tempo. Actividades TIC'S.
ECB4.2.2. Considera investigacions e publicaciéns econémicas de referencia como | 12 semana de febreiro 25% Proba escrita, actividades
fonte de datos especificos, e recofiece os métodos de estudo utilizados por individuais, observacion directa,
economistas. participacion na clase, act. TIC.
ECB4.2.3. Opera con variables econdmicas mediante aplicacions informaticas, | 22 semana de febreiro 50% Proba escrita, actividades individuais
analizaas e interprétaas, e presenta as suas valoracions de caracter persoal. e en grupo. Actividades TIC.
ECB4.3.1. Examina e interpreta datos e grificos de contido econémico | 32 semana de febreiro 25% Proba escrita, actividades individuais
relacionados co mercado de traballo. e en grupo, actividades TIC.
ECB4.3.2. Valora a relacién da educacién e a formacién coas probabilidades de | 32 semana de febreiro 100% Proba escrita, actividades individuais
obter un emprego e mellores salarios. e en grupo, participacion na clase.
ECB4.3.3. Investiga e recofiece vieiros de ocupacién e tendencias de emprego. 42 semana de febreiro 80% Proba escrita, actividades
individuais, observacién directa,
participacion na clase. Actividades
TIC's.
ECB4.4.1. Analiza os datos de inflacidn e desemprego en Espafia e as alternativas | 4% semana de febreiro 100% Proba escrita, actividades
para loitar contra o desemprego e a inflacién. individuais, actividades TIC.
ECB5.1.1. Analiza e explica o funcionamento do difieiro e do sistema financeiro | 12 semana de marzo 100% Proba escrita, actividades individuais
nunha economia. e en grupo, participacion na clase.
ECB5.2.1. Recofiece as causas da inflacién e valora as sUas repercusions | 22 semana de marzo 80% Proba escrita, actividades individuais
econodmicas e sociais. e en grupo.
ECB5.3.1. Valora o papel do sistema financeiro como elemento canalizador do | 22 semana de marzo 100% Proba escrita, actividades individuais
aforro ao investimento, e identifica os produtos e os mercados que o compofien. e en grupo, participacion na clase.
ECB5.4.1. Razoa de forma critica, en contextos reais, sobre as acciéns de politica | 32 semana de marzo 100% Proba escrita, actividades individuais
monetaria e o seu impacto econémico e social. e en grupo, observacion directa,
debate, participacién na clase.
ECB5.5.1. Identifica os obxectivos e a finalidade do Banco Central Europeo, e razoa | 32 semana de marzo 100% Proba escrita, actividades individuais
sobre o seu papel e o seu funcionamento. e en grupo.
ECB5.5.2. Describe os efectos das variacidns dos tipos de xuro na economia. 22 semana de abril 100% Proba escrita, actividades

56



individuais.

ECB6.1.1. Identifica e describe os fluxos comerciais internacionais. 22 semana de abril 70% Proba escrita, actividades individuais
e en grupo

ECB6.2.1. Explica o proceso de cooperacién e integracién econdmica producido na | 32 semana de abril 100% Proba escrita, actividades individuais

Unidn Europea, e reflexiona para valorar as repercusidns e as implicacions para e en grupo, participacion na clase,

Espafia nun contexto global. actividades TIC's.

ECB6.3.1. Expresa as razéns que xustifican o intercambio econémico entre 80% Proba escrita, actividades individuais

paises. 32 semana de abril e en grupo

ECB6.3.2. Describe as implicacidns e os efectos da globalizacién econédmica nos 80% Proba escrita, actividades individuais

paises e reflexiona sobre a necesidade da sua regulacién e da sta coordinacion. 42 semana de abril e en grupo

ECB7.1.1. Identifica e analiza os factores e as variables que inflien no crecemento 100% Proba escrita, actividades individuais

economico, no desenvolvemento e na redistribucion da renda. 42 semana de abril e en grupo. Actividades TIC's

ECB7.1.2. Diferencia os conceptos de crecemento e de desenvolvemento. 12 semana de maio 80% Proba escrita, actividades individuais
e en grupo

ECB7.1.3. Recoiiece e explica as consecuencias do crecemento sobre a reparticiéon | 12 semana de maio 100% Proba escrita, actividades individuais

da riqueza, sobre o ambiente e sobre a calidade de vida. e en grupo

ECB7.1.4. Analiza de forma practica os modelos de desenvolvemento dos paises 50% Proba escrita, actividades individuais

emerxentes e as oportunidades que tefien os paises en vias de desenvolvemento | 22 semana de maio e en grupo, debate, participacion na

para crecer e progresar. clase.

ECB7.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relaciéon co impacto 80% Proba escrita, actividades individuais

economico internacional analizando as posibilidades dun desenvolvemento | 22 semana de maio e en grupo, debate, participacidn na

sustentable. clase, actividades TIC.

ECB7.1.6. Desenvolve actitudes positivas en relacion co ambiente e valora a | 32 semana de maio 100% Proba escrita, actividades individuais

consideracién da proteccién do ambiente na toma de decisions econdmicas. e en grupo, observacion directa.

ECB7.1.7. Identifica os bens ambientais como factor de producién escaso, que 100% Proba escrita, actividades individuais

proporciona inputs e recolle refugallos e residuos, o que supdn valorar os custos | 32 semana de maio e en grupo. Actividades TIC's.

asociados.

ECB7.1.8. Recofiece a evolucion ciclica da actividade econdmica, describe as fases, | 42 semana de maio 100% Proba escrita, actividades individuais

as representa graficamente e considera as stas consecuencias sociais. e en grupo. Actividades TIC.

ECB7.2.1. Distingue e explica as funcidons do Estado: fiscais, estabilizadoras, | 42 semana de maio 100% Proba escrita, actividades

redistributivas, reguladoras e provedoras de bens e servizos publicos. individuais, debate, participacién en
clase.

ECB7.2.2. Identifica os principais fallos do mercado, as suas causas e 0s seus 100% Proba escrita, actividades individuais

efectos para os axentes que intervefien na economia, e as opcidns de actuacién

12 semana de xufio

e en grupo, debate, participacién na
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por parte do Estado.

clase.

ECB7.2.3. Clasifica e describe os elementos integrantes dos orzamentos publicos e
argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a sua
execucion.

22 semana de xufio

80%

Proba escrita, actividades individuais
e en grupo. Actividades TIC.
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CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA.

Introducién.

A metodoloxia aplicada terd en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do
alumnado e as stas caracteristicas individuais e/ou estilos de aprendizaxe, co fin de
conseguir que todo o alumnado alcance o maximo desenvolvemento das suas
capacidades. Asi mesmo, a metodoloxia favorecera a capacidade do alumnado para
aprender por si mesmo, para traballar en equipo e promover o traballo en grupo, e para
aplicar métodos de investigacién apropiados.

A metodoloxia favorecerd o traballo individual e en grupo, o pensamento
auténomo, critico e rigoroso, o uso de técnicas e habitos de investigacién, e a capacidade
do alumnado de aprender por si mesmo, asi como a transferencia e a aplicacion do
aprendido.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacion seran unha ferramenta necesaria
para a aprendizaxe na materia de Economia, tanto polo seu caracter imprescindible na
educacion superior como pola sua utilidade e relevancia para a vida cotid e a
insercioénlaboral. O alumnado de bacharelato debe adquirir, ademais, un manexo adecuado
da informacién en diferentes soportes e procedente de distintas fontes, incluida a
biblioteca escolar, en lifia co concepto de alfabetizaciéns multiples.

En definitiva, a metodoloxia de favorecerd a capacidade dos alumnos para
aprender por si mesmos, traballar en equipo e aplicar métodos de investigacion
adecuados. Entre os aspectos a ter en conta destacamos os seguintes:

e Partir da competencia inicial do alumnado.

e Ter en conta a diversidade: respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe.
Potenciar as metodoloxia activas.
Combinar traballo individual e cooperativo.
Aprendizaxe por proxectos.
Enfoque orientado & realizacién de tarefas e resolucién de problemas.
Uso habitual das TIC.
Papel facilitador do profesor/a.

As posibles estratexias aplicables son as que seguen:
e Memorizacién comprensiva
Indagacién e investigacion sobre documentos, textos, prensa,...
Elaboracidn de sinteses
Anélise de documentos, graficos, mapas, tdboas de datos
Comentarios de textos, graficos, mapas
Resolucion de problemas
Estudo de casos (proxectos)
Simulaciéns

E una posible secuencia metodol6xica propon a terna: motivacion, traballo individual e
avaliacidn. Asi:
Motivacién:
e Presentacion actividade con mapas, graficos, textos, fotos, etc.
e Informacién do profesor/a.
e Informacidén basica para todo o alumnado.
Informacién complementaria para reforzo e apoio.
e Informacidon complementaria para afondamento e ampliacién.
Traballo persoal:
e Lectura e comprension de textos.
e Andlise de documentos, pequenas investigacions, etc.
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Resposta a preguntas.

Resolucién de problemas.

Comentario de documentos, mapas, imaxes, etc.

Elaboracion de mapas, graficas, sinteses, mapas conceptuais.
Memorizacién comprensiva.

Avaliacion:

Analise de produciéns: caderno, mapas, comentarios (ribricas)
Exposicions orais.

Probas escritas.

Traballos individuais e en grupo (si é posible no contexto COVID-19).
Observacioén do traballo na aula.

Enfoque metodoléxico

En conexion co exposto, a proposta didactica de Economia preparouse segundo os

seguintes criterios metodoloxicos:

Adaptaciéon as caracteristicas dos alumnos/-as de Bacharelato, ofrecendo
actividades diversas, segundo as suas propias capacidades intelectuais.
Autonomia: facilitar a capacidade dos alumnos/-as para aprender por si mesmos.
Actividade: fomentar a participacién estudantil nas dindmicas xerais da aula,
combinando estratexias que promovan a identificacién cos outros, incentivando a
socializacién.

Motivacién: tentar interesar os alumnos/-as para a aprendizaxe.

Integracién e interdisciplinariedade: presentacion de contidos cunha estrutura
clara, considerando as interrelaciéons entre os contidos da economia e doutras
disciplinas, como historia, matematicas, etc.

Desenvolvemento de capacidades cientificas e intelectuais de determinado nivel
(rigor analitico, explicativo e interpretativo)

Funcionalidade: promover a proxeccién de contidos practicos e a sua aplicaciéon ao
contexto, a fin de garantir a funcién de aprendizaxe de dous xeitos: a capacidade
para novas aprendizaxes e a sda aplicacién na vida cotia.

Variedade metodoléxica, xa que o alumno aprende desde moi diversas férmulas.
As estratexias metodoloxicas

Entre as estratexias metodoloxicas destacamos as didacticas, de exposicion e de
investigacion. A saber:

Estratexias didacticas

Aplicaranse estratexias de ensino variadas, segundo os contidos a tratar,
combinando estratexias de exposicion e de investigacion.

As estratexias de exposiciéns

Os alumnos/-as presentaran oralmente, ou mediante textos, os cofiecementos
desenvolvidos. Ditas estratexias son axeitadas para a introducién de feitos e
conceptos, e desenvolver enfoques escénicos, especialmente aqueles que esixen
unha maior abstraccién e requiren dun maior traballo tedrico.

Con todo, é desexable que a estratexia vaia acompaifiada pola realizacién de
actividades complementarias que permitan a conexién de novos coflecementos
con aqueles que xa postien.
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As estratexias de investigacién

Os alumnos/-as tefien que afrontar situaciéns problematicas nas que tefien que
usar conceptos, e aplicar procedementos e actitudes reflexivas coa fin de asimilalos
de forma consistente.

Estas estratexias tamén son moi ttiles para a aprendizaxe e o desenvolvemento de
habitos, actitudes e valores.

As técnicas de ensino que poden traducir esas estratexias son moi diferentes. Entre
eaes, destacan polo seu interese as seguintes:

Tarefas sen unha solucién clara, nas que son igualmente posibles e validas diversas
opcion; é un xeito de facer pensar ao alumnos/-as sobre a complexidade dos
problemas humanos e sociais, o caracter relativo e imperfecto

das solucidns para eles, e o caracter provisional do cofiecemento humano.

Os estudos de casos como unha ferramenta para motivar ao estudo de fendmenos
e procedementos xerais co obxecto de abordar o nexo de causalidade multiple.

Os proxectos de investigaciéon, permitiendo ao estudantes afrontar e resolver
problemas con algunha autonomia, facer preguntas, e gafiar experiencia na
procura de investigacién autébnoma. Ademais, fornecen unha valiosa experiencia
de traballo sobre disciplinas e coilecemento cientifico.

A aprendizaxe significativa require, con todo, crear un clima que favoreza a
autonomia do estudante na toma de decisidns, a participacién na organizaciéon do
proceso de ensino-aprendizaxe, a responsabilidade como membro pertencente a
un grupo, a coordinaciéon de intereses e a superaciéon de calquera tipo de
discriminacion, entre outras cuestiéns.

As actividades de aprendizaxe.
En calquera das estratexias de ensino adoptadas é esencia realizar actividades polos

estudantes, sempre que cumpran os seguintes obxectivos:

Reforzar a comprensién dos conceptos.

Cimentar o traballo cos procedementos caracteristicos do método cientifico.
Permitir unha dimensidn practica dos conceptos.

Fomentar actitudes que axuden a formacién humana dos alumnos/as.

Os criterios para a seleccién das actividades

Entre os criterios adoptados destacamos os seguintes:

Desenvolver a capacidade dos alumnos/-as para aprender por si mesmos,
utilizando diversas estratexias.

Fornecer situaciéns que esixen unha intensa actividade mental e que permiten
reflexionar sobre a aprendizaxe.

Casar a perfeccion cos contidos tedricos.

Plantexar unha formulacién clara, de xeito que os alumnos/-as comprendan sen
dificultade & tarefa a realizar.

Permitir a consolidacidn dos conceptos.

Apostar pola diversidade nos procedementos de traballo (textos, imaxes, graficos,
mapas), e desenvolvemento de actitudes que contribian ao desenvolvemento
humano e a xestionar a diversidade na aula (con diferentes

graos de dificultade).

Buscar a proxeccién practica dos contidos, aplicando o cofiecemento tedrico a
realidade. Para isto vamos a facer uso de redes de informaciéon (Web) e
ferramentas informaticas.

Seleccionar actividades motivadoras e que conecten cos intereses dos estudantes,
referindose a temas actuais ou relacionados co seu contexto.
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Tipo de actividades

Con base a estes criterios, as actividades planificadas responden a unha variedade
categorizada do modo seguinte:

Actividades de aplicacion: tefien como finalidade ir asimilando os conceptos.
Actividades de analise e comprension: co obxecto de profundizar sobre os contidos
abordados.

Actividades de reflexién e debate: permiten afondar na temdatica abordada,
reflexionar sobre diversos temas de actualidade e traballar contidos transversales.
Actividades en rede: que propician o uso das TIC e a busca activa de informacién
na rede, e o posterior proceso, tratamento, representacién e presentaciéon dos
datos obtidos

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAIAN UTILIZAR
Suxerimos usar os seguintes materiais:

Libro de texto (Economia 12 Bachillerato -2019- Fisico Mufioz, Maria del Valle
Editorial Editex ISBN: 9788491619888

Artigos de xornal.

Plataforma dixital Blinklearning.

Videos.

Presentacions.

Acceso 4 redes de informacion (Banco de Espaiia, INE,IGAPE, CEOE, FUNCAS, IGE,
etc.)

Se durante o presente curso, e debido as circunstancias sanitarias (COVID-19),
requirese suspender a ensinanza presencial e pasar a un modelo de semipresencialidade
ou totalmente virtual, empregarase para esta situacion as seguintes ferramentas para o
axeitado seguimento dos cotidos por parte do alumnado:

Aula Virtual do Instituto.

Plataforma Educativa Dixital BlinkLearning.

Cisco Webex Meeting (proporcionado pola Conselleria de Educacion), servizo de
video conferencia e plataforma dixital.

Google Meeting, Servizo de video-conferencia.

Google Drive.

Se a suspension afecta a totalidade dun grupo, farase o seguimento a través das
ferramentas anteriormente indicadas, no horario habitual do grupo. Se as circunstancias
sanitarias afectan a un/unha alumno/a o a un grupo reducido dos mesmos, o seguimento
farano o alumno a traves de Blinklearning e entregaraselle os exercicios a traves de
GoogleDrive e a aula virtual do centro.

CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO

ALUMNADO.

A avaliacidn, atendera a unha dimensién orientadora que permita constatar o progreso
do alumnado e o proceso no seu conxunto. Tendo en conta a avaliacién coma un proceso
continuo e integral, que informa sobre a marcha da aprendizaxe, parécenos conveniente
ter en conta o maior nimero de datos ao longo do desenvolvemento do curso.

Con esta intencion, recollerase informacion sobre os seguintes aspectos:

Avaliacioén inicial dos cofiecementos do alumnado, para ter un punto de referencia
sobre o que comparar a evolucién do mesmo.

No traballo en grupo, as relaciéns cos/as compaifieiros/as, a participacién e a
asuncion de responsabilidades. En todo caso terase en conta, as circunstancias
sanitarios imperantes no centro educatio e na propia aula, prevalecendo sempre e
en todo caso os protocolos de seguridade COVID-19, é dicir, mantento a distancia
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de seguridade entre o alumnado. Se non é posible as actividades colaborativas,
sustituirande por outro tipo de actividades ou estratexias de aprendizaxe.

e A participacidén nas clases.

e Exposicién oral de temas ou participacién nos debates; dominio da linguaxe
econdémica.

e Habilidade na construcién de graficas e cadros.

Comprension de conceptos abstractos.

Capacidade de aplicacidn dos conceptos aprendidos a situaciéns novas.

Seguemento do caderno das practicas.

Probas escritas, que recolleran aspectos tedricos e practicos.

Manexo de bibliografia.

Interese e inquedanza por aprender.

Autoavaliacion.

Probas escritas
Dtias por avaliacion.

Bloque 1. Economia e escaseza. Bloque 4. A macroeconomia. Bloque 6. O  contexto
A organizacion da actividade Bloque 5: Aspectos financeiros internacional da economia.
econdmica. da Economia. Blogque 7. Desequilibrios
Bloque 2. Actividade produtiva. econdmicos e o papel do
Blogque 3. O mercado e o Estado na Economia.

sistema de prezos.

Traballos de investigacion

Un por tema. Para este tipo de traballo, sempre que sexa posible utilizaranse as
ferramentas TIC's, e que consistira na buisqueda, proceso, tratamento e presentacion de
informacion referenta a un exemplo practico da realidade econémica.

Sistemas de puntuacion

Tanto nas probas escritas, coma nos traballos a desenvolver, terase en conta,
ademais dos contidos requiridos, a correccidon na expresion e na ortografia. A tal efecto,
penalizarase a falta de expresidon/ortografica 0,25 puntos sobre a cualificacién final.

Calculo das cualificaciéns

Para obter unha cualificacién positiva en cada avaliacién, compre superar as duas
probas escritas que as integran (50%-50%).

Existe a posibilidade de compensacién entre a cualificacién dunha e outra cando a
proba suspensa acade unha puntuacién de 4 e na outra un 6, como minimo. A realizacién
dos traballos, é condicién necesaria para obter cualificacion positiva en cada avaliacion,
pero non suficiente, en caso de non superar algunha das probas escritas. Asi as cousas, a
cualificacion final de cada avaliacién, obterase como media aritmética ponderada das
cualificacions positivas das probas escritas e dos traballos, atribuindo unha ponderacion
do 80% aos primeiros e do 20% aos segundos.

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E A
PRACTICA DOCENTE.
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Instrumentos para a avaliacion

Os sistemas de avaliaciéon son multiples pero, en calquera caso, deben estar

presentes as seguintes actividades:

Actividades conceptuais: nelas os alumnos/-as van traballar progresivamente as
ideas desenvolvidas na clase con anterioridade.

Actividades metodoldxicas: como, por exemplo, a seleccién e obtencion de
informacion, estruturacién, analise de datos, resolucion de problemas, etc.
Actividades de conexion: nas que se fai fincapé entre os conceptos econémicos
estudados e a sociedade.

Produtos de aprendizaxe desefiados para poder aplicalos en tarefas realizadas nun
contexto real, aplicado a caso concreto e especificos da contorna mais proxima e
tamén a nivel nacional (datos macro e microeconémicos).

Deste xeito, compre recorrer a:

Actividades de debate.

Actividades orais.

Ensaios da proba obxectiva.

Probas obxectivas escritas: cuestions nas que se tefien que xustificar as respostas,
e resolucion de problemas.

Actividades de busca de informacién en Internet, e procesamento e presentacién
da mesma mediante ferramentas informaticas.

ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E

AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES.

Ao inicio do curso presentarase ao alumnado os traballos a realizar. Farase unha
reunion de seguimento ao mes. A avaliacién concretarase na cualificacion dos traballos
realizados por avaliacién. Se o alumno/-a non supera a materia, tera a oportunidade de
recuperar nunha proba final consistente nun exame de 10/20 preguntas curtas e algin
exercicio practico, de 1 punto cada unha ou 0,5 ptos.

ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO

ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS

MATERIAS, NO CASO DO BACHARELATO.

No caso da materia de Economia non é necesario acreditar cofiecementos previos,
ainda que si se fard un test inicial de autoavaliacion.

DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS
QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS.
1. Procedementos de avaliacion inicial.

A proba realizarase a tltima semana de setembro.

Consistira nunha proba tipo test na que o alumnado amosara os seus
cofiecementos previos sobre Economia.

As familias seran informadas da cualificacion obtida a través do titor/-a

Os resultados serviran para adaptar o proceso de ensinanza-aprendizaxe pero non
teran consecuencias académicas para o alumnado.

2. Procedemento avaliacion continua.

Cada dous/tres temas realizarase unha proba escrita sobres as cuestions tedricas e
practicas abordadas. Cada trimestre realizaranse duas probas escritas que
ponderardn un 50% cada unha. A presentacién a ditas probas e condicién
imprecindible para superar a avaliacién. Sera necesario acadar en cada un deles
unha nota minima de 4 ptos. Para que a exame sexa tivo en conta, e poderase
compensar cunha nota superior no outro exame.
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e Asprobas escritas ponderan un 80% da nota final da avaliacién.

e 0 20% restante corresponde ao traballo/exercicios en clase (traballo basicamente
individual, xa que no actual contexto derivado da COVID-19 non vai ser posible
traballar de xeito colaborativo na aula).

3. Procedemento avaliacion final.

O alumnado que non supere algunha das avaliaciéns trimestrais, podera
presentarse a un exame final, no que tera a oportunidade de recuperar a parte suspensa. A
proba consistira nun exame de 10/20 preguntas de 1/0,5 punto cada unha.

Nesta proba avaliaranse os estandares que esixen un grao de consecucién do 100%.

4. Procedemento de avaliacion extraordinaria.

A avaliacién extraordinaria consistird nunha proba escrita de 10/20 preguntas de
1/0,5 punto cada unha na que se avaliaran os estdndares que esixen un grao de concesion
do 100%.
5. Outras avaliacions.

1.- Avaliacién da proceso de ensino e de prictica docente

Indicadores de logro Escala

Proceso de ensino 1 2 3 4

1.- O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado?

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a sta actividade intelectual e fisica?

4.- Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado?

5.- Contouse co apoio e implicacioén das familias no traballo do alumnado?

6.- Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado?

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender ao alumnado con NEAE?

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender ao alumnado con NEAE?

9.- Atendeuse adecuadamente a diversidade do alumnado?

10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacién?

11.- Dase un peso real & observacion do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do
grupo?

2.- Préctica docente

Indicadores de logro Escala

Proceso de ensino 1 2 3 4

1.- Como norma xeral fanse explicaciéns xerais para todo o alumnado

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicaciéns individualizadas que precisa?

3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo a diversidade

4.- Elabdranse probas de avaliacién de distinta dificultade para os alumnos con
NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodoléxicas en funcién dos temas a tratar?

6.- Intercalase o traballo individual e en equipo?

7.- Poténcianse estratexias de animacion a lectura e de comprension e expresion
oral?

8.- Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe

9.- Préstase atencion aos temas transversais vinculados a cada estandar?

10.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das
probas/exames,etc?

11.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames,
etc?
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12.- Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?

13.- Cal é o grao de implicacién nas funciéns de titorfa e orientacién do
profesorado?

14.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?

15.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estandares

16.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion,
ampliacion,.. ?

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE NO PRESENTE CURSO.

Un dos principios basicos que debe ter en conta a intervencion educativa é a
identificaciéon das necesidades especificas do alumnado. O proceso de ensino debe
adaptarse as motivacion, intereses e habilidades do estudante.

Tendo en conta os diferentes estilos de aprendizaxe dos alumnos/-as é imprescindible
adoptar as medidas axeitadas para xestionar esta diversidade. Hai alumnos-as reflexivos e
outros impulsivos (responden rapidamente); alumnos/-as analiticos e sintéticos (abordan
os temas globalmente); uns precisan traballar durante un periodo longo e outros necesitan
pausas; algun tefiens que ser continuamente reforzados e outros non; hainos que prefiren
traballar sos, e outros prefiren traballar en grupo (pequeno ou grande). Responder a esta
diversidade non é doado, pero si necesario, xa que o obxectivo final de calquera proceso
educativo é facer que os alumnos/-as acaden os seus obxectivos exitosamente.

Como actividades de deteccion de cofiecementos previo usaremos:

e Actividades de discusion e de preguntas e respostas sobre o tema presentado polo
profesor/-a, coa fin de facilitar de onde parte a idea.

e Revision dos conceptos xa vistos con anterioridade, e que sexan necesarios para a
comprension da unidade, observando lagoas ou problemas atopados.

e Introducién de cada aspecto lingiiistico, sempre que sexa posible, adaptandoo a
linguaxe do alumno/-a.

e Como actividades de consolidacién recomendamos:

e Facer exercicios adecuados, en nimero suficiente e variados, coa fin de consolidar
os contidos lingiiisticos, culturais e 1éxicos estudados na unidade.

Tamén teremos en conta as distintas formas de agrupamento dos alumnos/as, e a sta
distribucién na clase. Asemade, comprender o proceso educativo como unha oportunidade
para o desenvolvemento comunicativo é de gran importancia, tendo en conta o traballo en
equipo, recurso que aplicaremos dependendo das actividades que
realicen, concretamente na pequena investigaciéon ou actividades de discusion, pois
cremos que a posta en comun de ideas e conceptos individuais xera interese creativo e
dindmico nos estudantes.

Con todo, é imprescindible contar con outras actividades para o traballo persoal e
individual; en particular, as actividades de sintese e comprensidn.

Nés, polo tanto, desenvolveremos o tratamento da diversidade no ensino medio de
duas formas:
1.- A atencion a diversidade nos contidos da programacion, presentandoos en duas fases:
informacioén xeral e informacién basica.
2.- A atencion 4 diversidade nas actividades de programacion. As actividades son un
excelente medio para abordar a diferenzas individuais dos alumnos/-as. A variedade e
abundancia de actividades con diferentes niveis de dificultade
permiten a adaptacion, como xa dixemos, as distintas competencias, intereses e
motivacions.
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Para o alumnado repetidor confeccionaranse actividades especificas que axuden a
comprension e recuperacion da materia.

Como medida curricular, o alumnado enviado a aula de convivencia ira coas tarefas
precisas para a sda realizacién no tempo que pase en dita aula. As actividades seran
entregadas ao profesor da materia de Economia que procedera a sta correccion.

CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO

CURSO QUE CORRESPONDA.

A vinculacién dos contidos programados, coa educacién moral, civico-tributaria, para a
paz, para o consumo, medioambiental e de igualdade entre os sexos, materializase a través
do fomento de actitudes como:

e Interese e curiosidade por cofiecer as caracteristicas diferenciais dos distintos
sistemas econdmicos recofiecendo os valores que subxacen nos diferentes
sistemas dos distintos paises e dreas econémicas.

e Valoracién da cooperacién econémica entre areas de distinto desenvolvemento
econdmico e dun crecemento e reparticiéon mais equitativa da riqueza econémica,
como instrumentos basicos para o fortalecemento da paz entre os pobos e para un
futuro mellor.

e Actitude aberta ante o desenvolvemento cientifico e tecnoléxico da sociedade
actual e valoracion critica das sdas repercusions sobre o medio ambiente, o
emprego, o crecemento etc., facendo unha especial referencia ao caso galego.

e Curiosidade por analizar os factores que explican o crecemento econ6émico e as
causas que propician a desigual distribucién da riqueza, asi como as soluciéns e
alternativas para unha mais adecuada aos valores de solidariedade e igualdade.

e Valoracion critica dos prexuizos sexistas existentes na publicidade.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS
POR CADA DEPARTAMENTO DIDACTICO.
Visita a unha empresa da contorna (Sempre e cando o permita a situacion sanitaria
derivada da COVID-19).
Charla, Conferencia, Coloquio sobre Economia (Sempre e cando o permita a situacién
sanitaria derivada da COVID-19).

MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA.

Mecanismo avaliacion e modificacién de programacién didéctica

Escala
Indicadores de logro 1 2 3 4
1.- Desefidronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do
curriculo?
2.- Secuencidronse e temporalizaronse as unidades

didacticas/temas /proxectos?

3.- O desenvolvemento da programaciéon respondeu a secunciaciéon e
temporalizacién?

4.- Engadiuse algtn contido non previsto & programacién?

5.- Foi necesario eliminar algtin aspecto da programacién prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucién de cada estandar para
superar

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacién ?
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9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliacién?.

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoléxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o
alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacién inicial fixando as consecuencias da
mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacién inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacién de
coflecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacién continua: probas, exames,
etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacién dun exame e dunha avaliacién

20.- Fixaronse criterios para a avaliacién final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixdronse criterios para a avaliacién desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacién, etc. vinculados aos
estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencién ao alumnado con NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares
previstas?

28.- Informouse 4&s familias sobre criterios de avaliacién, estindares e
instrumentos?

29.- Informouse as familias sobre os criterios de promocién? (Art® 212, 5 do
D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacién ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?
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2.2. ECONOMIA DA EMPRESA. 22 ECONOMIA DA
EMPRESA.

INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama
da economia especializada nun determinado suxeito econémico: a empresa. Tratase dunha
ciencia que, por unha banda, procura a explicacién do fendmeno econémico da empresa e,
por outra, a actuacién sobre ela para alcanzar certos fins. A tendencia actual dirixese a
tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofecementos interdisciplinarios que
traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa é un axente esencial da actividade econdmica. As empresas constitiien
as células elementais de producidn que integran o organismo econémico a través das cales
se conseguen os obxectivos macroecon6émicos e, por iso, ocupan a atencién dos/das
economistas. E na economia contemporanea onde acha a sta plenitude, xa que a divisién
do traballo, a especializacién, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do
mercado crearon o clima necesario para que se dea con precision e caracteristicas
peculiares a unidade auténoma de producidn, que constitiie o obxecto real da economia da
empresa. Nesta materia traballaranse cuestiéns como a razén da existencia das empresas,
as suas caracteristicas, os tipos de organizacién e de funcionamento, e os factores que
inflien na toma de decisidns.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na andlise de distintas areas
e funciéns da empresa, estrutirase nos bloques seguintes: "A empresa”, no que se
describen os seus elementos, as suas funcions e os seus obxectivos; e “Desenvolvemento
da empresa”, onde se fai unha analise das decisiéns de dimensién e localizacién, e das
estratexias de crecemento; "Organizacion e direcciéon da empresa”, no que se explica a
planificacidn, a organizacién e a xestién dos recursos da empresa; "A funcién produtiva”,
para analizar os procesos produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada deles; "A
funcién comercial da empresa”, que repasa as

principais decisiéns da empresa na comercializacién dos seus produtos e/ou servizos; "A
informaciéon na empresa"”, para comprender a importancia de contar con datos e
informacién relevante e precisa na toma de decisiéns e no cumprimento das obrigas
fiscais; e finalmente "A funcién financeira", onde se trata de analizar os aspectos
salientables das decisién de investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a acciéon do/da empresario/a deben estar
guiados pola responsabilidade social e 0 comportamento ético, mais ala da procura duns
resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial,
onde se exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a
elaboracién de reflexions persoais e a toma de decision fundamentadas, asi como a
concepciéon do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao
desenvolvemento da competencia matematica e das competencias basicas en ciencia e
tecnoloxia, de comunicacioén lingiifstica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e
do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.
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CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE. CONCRECION QUE RECOLLA A RELACION DOS
ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE FORMAN PARTE DOS PERFIS COMPETENCIAIS.

Economia da Empresa. 22 de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Bloque 1. A empresa
‘2 B1.1. A empresa e o/a empresario/a. B1.1. Describir e interpretar os elementos da empresa, | EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das | ., op
B1.2. Elementos, funciéns e obxectivos da | as clases de empresas e as suas funcién na economia, | empresas e relaciénaas coas esixencias de capital e
*d empresa. asi como as formas xuridicas que adoptan, e relacionar | coas resp nsabilidades para cada tipo. * CmecT
L B1.3. Clases de empresas. con cada unha as responsabilidades legais dos/das = CSIE
- B1.4. Marco xuridico da actividade empresarial. propietarios/as e xestores/as, e as esixencias de
capital.
Tm EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de | , op
empresa mais apropiadas en cada caso en funcion
das caracteristicas  concretas, aplicando o " cmeceT
razoamento sobre clasificacion das empresas.
EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso | , CAA
practico, os criterios de clasificacion de empresas:
segundo a natureza da actividade que desenvolven, | cb
a stia dimensioén, o nivel tecnoldxico que alcanzan, o | = CMCCT
tipo de mercado en que operan, a férmula xuridica
que adoptan, e o seu caracter publico ou privado.
EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en | , coL
relacion coas funcions que desenvolven e os
obxectivos que procuran dentro do sistema. * CSIEE
. a B1.5. Contorno da empresa. B1.2. Identificar e analizar os trazos principais do | EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de |, cD
B1.6. Responsabilidade social e ambiental da contorno en que a empresa desenvolve a sia | empresarios/as que actian no seu contorno, asi
-d empresa. actividade e explicar, a partir deles, as estratexias e as | como a forma de relacionar co seu contorno mais | - cmeceT
= h B1.7. Funcionamento e creacién de valor. decisions adoptadas, e as posibles implicacions sociais | proximo. * CSC
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
. e ambientais da sUa actividade. « CSIEE
=
- m EEB1.22. Analiza a relacion entre empresa, | , ¢p
. sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e
P negativos das actuacions das empresas nas esferas | - CSCCSIEE
social e ambiental.
EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como
o . = CSC
elemento dinamizador de progreso, estimando a
stia creacion de valor para a sociedade e para a * CSIEE
cidadania.
LR
= Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
. d B2.1. Localizacion e dimension empresarial. B2.1. Identificar e analizar as estratexias de | EEB2.1.1. Descrbe e analiza os factores que | | coL
B2.2. Estratexias de crecemento interno e externo. | crecemento e as decisions tomadas polas empresas, | determinan a localizacion e a dimensién dunha
=i B2.3. Pequenas e medianas empresas: estratexias | tendo en consideracion as caracteristicas do marco | empresa, e valora a transcendencia futura para a | * CMCCT
. de mercado. global en que actuan. empresa desas decisions.
B2.4. Importancia das pequenas e medianas
*m empresas (PME) na economia. _ » EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como | * CD
B2.5. Internacionalizacion, competencia global e estratexia competitiva e relaciona as economias
tecnoloxia imensién opti * CMCCT
: o B de escala coa dimension optima da empresa.
B2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos e = CSIEE
negativos do seu funcionamento.
= EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de | = CCL
especializacion e diversificacion.
P - CMCCT
= CSIEE
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento
interno e externo a partir de supostos concretos.

= CAA
= CD
= CMCCT

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das
medianas empresas no noso pais, e valora as suas
estratexias e as stas formas de actuar, asi como as
slias vantaxes € 0s seus inconvenientes.

= CSC
= CSIEE

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as
estratexias de desenvolvemento da empresa
multinacional, e valora a importancia da
responsabilidade social e ambiental.

= CCL
= CSC
= CMCCT

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da
innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da
empresa, e relaciénao coa capacidade para competir
de xeito global.

= CD
= CMCCT
= CSC

Bloque 3.

Organizacion e direccion da empresa. Xestion de Recursos humanos

B3.1. Division técnica do traballo e necesidade de
organizacion no mercado actual.

B3.2. Funciéns basicas da direccion.
B3.3. Planificacion e toma de
Estratéxicas.

B3.4. Organizacion formal e informal da empresa:
desefio e andlise da sUa estrutura.

decisions

B3.1. Explicar a planificacién, a organizaciéon e a
xestién dos recursos dunha empresa, valorando as
posibles modificacions para realizar en funcién do
ambito en que desenvolve a sla actividade e dos

obxectivos formulados.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do
traballo nun contexto global de interdependencia
econdmica para valorar as slas consecuencias
sociais.

= CMCCT
= CSC

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo
de direccién, as canles de informacion e de
comunicacién, o grao de participacion na toma de

= CCL
= CMCCT
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

B3.5. A xestién dos recursos humanos e a sta
incidencia na motivacion.

B3.6. Os conflitos de intereses e as suas vias de
negociacion.

Bloque 4. A funcién produtiva

decisions e a organizacién informal da empresa.

CSIEE

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de
actividlade da  empresa  (aprovisionamento,
produccién e comercializacion, investimento e
financiamento, recursos humanos e administrativa),
asi como as suas interrelacions.

= CD
CMCCT
CSIEE

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas
empresas do seu ambito mais préximo e identifica
vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para
solucionar, e describe propostas de mellora.

= CSC
= CSIEE

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha
organizacién concreta, para detectar problemas e
propor melloras.

CMCCT
= CSIEE

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos
humanos nunha empresa e analiza diferentes
maneiras de abordar a sta xestion e a sla relacion
coa motivacion e a produtividade.

= CSC
= CSIEE

B4.1. Producién e proceso produtivo.
B4.2. Funcién de producion. Produtividade e
eficiencia

B4.1. Analizar procesos produtivos desde a perspectiva
da eficiencia e a produtividade, e recofiecer a

importancia da [+D+i.

EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de
distintos factores e interpreta os resultados obtidos,
cofiecendo medios e alternativas de mellora da

CMCCT
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avaliacién que axudan & toma de decisions.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
m B4.3. Investigacion, desenvolvemento e innovacion produtividade nunha empresa.
(I1+D+i) como elementos clave para o cambio
tecnoloxico e a mellora da competitividade
empresarial. EEB4.1.2. Analiza e valora a relacién entre a| , cMcCT
produtividade e os salarios dos/das traballadores/as. csc
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a . CAA
sociedade e para a empresa da investigacion e da
innovacion  tecnoléxica  en  relacion  coa | * CMCCT
competitividade e o crecemento. = CSC
. ______________________________________________________|
‘i B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos custos na | B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e custos EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha | , ¢p
empresa. dunha empresa, calculando o seu beneficio e o seu | empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda
= B4.5. Célculo e interpretacion do limiar de limiar de rendibilidade, a partir dun suposto formulado. | xerados ao longo do exercicio econémico, aplicando | * cmect
“m rendibilidade razoamentos matematicos, e interpreta os
da empresa. resultados.
EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, . CD
ingresos e beneficios dunha empresa, e
represéntaos graficamente. * CmecT
EEB4.23. Calcula o limiar de vendas (de|. ¢p
rendibilidade) necesario para a supervivencia da
empresa. * CmecT
EEB4.24. Analiza os métodos custo beneficio e |, syceT
custo eficacia como instrumentos de medida e CSIEE
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave

‘i B4.6. Os inventarios da empresa e 0s seus custos. | B4.3. Describir os conceptos fundamentais do ciclo de | EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e | , syceT
Modelos de xestion de inventarios. inventario e manexar os modelos de xestion. resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario. o

. "

*m EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén | , )

mediante diferentes métodos.
= CMCCT
EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de | . syceT
inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha CSIEE
empresa.
| _____________________________|
Bloque 5. A funcidn comercial da empresa

. d B5.1. Departamento comercial da empresa B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e explicar, | EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de « CSIEE
B5.2. Concepto e clases de mercado. de acordo con elas, as politicas de marketing aplicadas | diferentes variables como, por exemplo, 0 nimero

*h B5.3. Técnicas de investigacion de mercados. por unha empresa ante diferentes situacions e | de competidores e o produto vendido.

‘i B5.4. Comportamento do/da consumidor/a e seg | obxectivos.
mentacion de mercados. . EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto | « caa

ol B5.5. Variables d ket lab d i Arketi

-0. Variapies do marketing-mix & laboracion de as estratexias e os enfoques de marketing.

e m estratexias. * CD
B5.6. Estratexias de marketing e ética » CMCCT
empresarial.

B5.7. _ Tegnoloxie}s _da informacion e das EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de |, D
comunicacion e marketing. mérketing,  incorporando  nesa  valoracion
consideracions de caracter ético, social e ambiental. | * €MCCT
= CSC
= CSIEE
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
EEBS.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas | , ¢
da investigacion de mercados. oMeCT
EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de | , cD
segmentacion de mercados en casos practicos. -
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de . CD
innovacion e transformacion do marketing que
xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da * CmecT
informacién e da comunicacion. - CSC
EEBS5.1.7. Describe a organizacion e o, oL
funcionamento do departamento comercial da
empresa. * CmecT
EEBS5.1.8. Determina as necesidades da clientela . CD
en relacion coas caracteristicas dos produtos ou cMeeT
dos servizos ofrecidos pola empresa.
= CSC
Bloque 6. A informacién na empresa
B6.1. Obrigas contables da empresa. B6.1. Identificar os datos mais salientables do EEBS.1.1. Recoriece os elementos patrimoniaisea | . syceT
B6.2. A composicién do patrimonio e a sta balance e da conta de perdas e ganancias, explicar funcién que tefien asignada. CSIEE

valoracion.

o seu significado, diagnosticar a situacién a partir
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Obxectivos

Contidos

B6.3. Resultados da empresa.

B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel.

B6.5. Elaboracion do balance e da conta de perdas
€ ganancias.

B6.6. Analise e interpretacion da informacion
contables

Criterios de avaliacion

da informacién obtida e propor medidas para a sta
mellora.

Estandares de aprendizaxe Competencias
clave

EEBG.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, 0s | . syceT
dereitos e as obrigas da empresa en masas
patrimoniais.
EEBG6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os . CAA
investimentos e o seu financiamento.
EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio | , ~yceT
patrimonial, na solvencia e no pancamento da
empresa, mediante a utilizacién de rateos.
EEBS.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en | , sap
caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou
financeiros. * CSIEE
EEBS.1.6. Recoriece a importancia do dominio das | . syceT
operacions matematicas e dos procedementos
propios das ciencias sociais como ferramentas que | * cb
facilitan a solucién de problemas empresariais.
EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio | , cMCCT
econdémico, patrimonial e financeiro da empresa. CSIEE
EEBS6.1.8. Valora a importancia da informacién na . CAA
toma de decisions.

= CSIEE
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio | , p
econdmico da empresa, empregando os criterios de
imputacion aplicables. * CmecT
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os |, p
elementos do resultado da empresa.
= CMCCT
= CSIEE
‘a3 B6.7. Fiscalidade empresarial: principais figuras | B6.2. Recofiecer a importancia do cumprimento das | EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas | . syceT
impositivas e elementos clave do sta estrutura e | obrigas fiscais e explicar os impostos que afectan as | segundo a sta organizacion e a actividade que
"c do seu funcionamento. empresas. desenvolvan. * CSIEE
=d
h EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos . coL
impostos que recaen sobre as empresas e destaca
" as principais diferenzas entre eles. * CMCCT
=
EEB6.2.3. Valora a achega que sup6n para a . CSC
*m riqueza nacional a carga impositiva que soportan as
empresas.
Bloque 7. A funcion financeira
. d B7.1. Estrutura econdémica e financeira da | B7.1.Valorar proxectos de investimento, xustificar EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos | , ¢p
empresa. razoadamente a seleccion da alternativa mais | (prazo de recuperacidn) e dinamicos (criterio do valor
g B7.2. Concepto e clases de investimento. vantaxosa, diferenciar as posibles fontes de | actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. | CSIEE
B7.3. Valoracion e seleccion de proxectos de | financiamento nun determinado suposto e razoar a = CMCCT
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Obxectivos

Contidos

investimento.

B7.4. Fontes de financiamento interno e externo da
empresa. Novas formas de financiamento.

B7.5. Ciclos da empresa.

B7.6. Periodo medio de maduracion.

Criterios de avaliacion

eleccién mais axeitada.

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dindmicos (valor actual neto), nun
suposto concreto de seleccion de alternativas de
investimento para unha empresa.

EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento
das empresas diferenciando o externo e o interno, a
curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e
as implicaciéns na marcha da empresa.

= CD
CMCCT

= CCL
CMCCT

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de
financiamento externo, as opcidns posibles, os seus
custos e as variantes de amortizacion.

= CD
= CMCCT

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha
necesidade concreta, as posibilidades que tefien as
empresas de recorrer ao mercado financeiro.

= CMCCT
* CSIEE

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de
financiamento da empresa.

CMCCT
CSIEE

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras
que mellor se adaptan a un caso concreto de
necesidade financeira.

= CAA
= CMCCT
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe Competencias
clave

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos & | ., ¢p
analise e & resolucion de supostos.

= CMCCT
EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da |, ¢
actividade da empresa e as suas fases.

= CMCCT

= CSIEEE
EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto | , cMCCT
practico, os periodos de maduracién da empresa, e
distingue as suas fases. * CAA

= CD
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Como contribie a materia 4 consecuciéon das competencias

A organizacion de actividades propoen unidades de ensino son contextualizadas e
que ligan con "na medida do posible coa vida cotia, o que permite a aplicaciéon e
transferencia de aprendizaxe na clase, e servird como comprobacién dos progresos
realizados na adquisicion de habilidades basicas. Un aspecto importante é a promocion do
traballo colaborativo e discusions en clase; que deberd ter un caracter significativo,
facilitando o adestramento de habilidades sociais, e unha maior motivacion dos alumnos.

Segundo se describe na LOMCE, as areas curriculares ou disciplinas deben
participar no desenvolvemento de varias habilidades dos alumnos. Estes, segundo as
especificacions da lei son:

1¢ Comunicacion lingiiistica.

22 Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.
32 Competencia dixital.

42 Aprender a aprender.

5¢ Competencias sociais e civicas.

62 Sentido de iniciativa e espiritu emprendedor.

72 Conciencia e expresions culturais.

A comunicacién lingiiistica afonda nas habilidades de comprensién e presentaciéon
de mensaxes orais e escritas, e capacidade para xestionar un nivel mais complexo de
recursos cognitivos, mais diversificada e adaptada a maiores
contextos contextos comunicativos.

A materia de Economia usa a stia propia terminoloxia para capacitar aos alumnos a
incorporar esa linguaxe e termos que debe empregar nos momentos axeitados con
suficiencia. Ademais, a comunicacién dos resultados da investigacién e outros traballos
realizados favorece o desenvolvemento de competencia lingiiistica en comunicacion.

As lecturas e discusions das distintas unidades didacticas tamén permitiran a
familiarizacion coa linguaxe econdmica.

Tamén se traballardn as competencias matematica e en ciencias e tecnoloxia,
desenvolvendo e implementando estratexias para plantexar problemas, resolvelos,
desefiar investigacions, desenvolver solucions e analizar os resultados.

Con todo isto, o alumnado apreciara a importancia do método cientifico na area
das ciencias sociais.

A competencia dixital desenvdlvese para fomentar a investigacién, seleccién e
utilizacién da informacién en comunicacién dixital, asi como permitir que os alumnos se
familiaricen cos co6digos, formatos e linguaxe da informacién cientifica (estatisticas,
graficos, taboas...).

0 uso da tecnoloxia da informacién e comunicaciéns en economia aplicase para a
comunicacion, recollida da informacidén, tratamento de datos, simuilaciéns de diferentes
situacién, como un recurso ttil que axuda a amosar a situacién econémica do pais.

A gran cantidade de informacién que pode ser obtida a partir da Internet, cada vez
mais, debe ser adquirido e asimilado correctamente, seleccionando para este cometido un
cofiecemento adecuado. Vai mellorar a busca selectiva de informacién (oral, impresa,
audiovisual, dixital ou multimedia), andlise, xestion, interpretacion e analise, co obxecto de
realizar a sintese e desenvolvemento de pequenos informes, e seren presentados e
discutidos na aula .

A adquisicion da competencia para aprender a aprender neste curso baséase na
natureza instrumental de gran parte do cofiecemento adquirido. Ao operar con modelos
tedricos tamén incentiva a imaxinacion, a andlise, habilidades de observacidn, iniciativa,
creatividade e pensamento critico, o que incentiva a aprendizaxe auténoma. Os diferentes
paradigmas existentes sobre cuestiéns econémicas fundamentais, como a inflacién, o paro,
ou a intervencion do Estado na economia seran abordados, de xeito que o alumnado sera
quen de construir o seu propio cofiecemento.
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Este curso incentiva o traballo en equipo para resolver actividades que promovan
o desenvolvemento de actitudes como a cooperacion, a solidariedade e o respecto polas
opiniéns dos demais, que contribtien 4 adquisicién de competencias sociais e civicas. Do
mesmo xeito, o coflecemento econémico é unha parte esencial da cultura civica, cada vez
mais sensibilizados por estas cuestions pola a stia presenza nos medios de comunicacién e
a stia importancia na economia familiar. O campo da economia do bacharelato permite
formar unha opinién en base a feitos e datos reais sobre os problemas econémicos reais.

0 campo da economia constrie a base dun espirito de iniciativa e espirito
empresarial, ao educar en actitudes e competencias empresariais e asegura a comprension
de conceptos econdmicos basicos, incluindo o desenvolvemento de certas calidades
persoais: a eleccién de recursos, planificacion, resolucién de problemas e avaliacién de
resultados. Todo isto anima a iniciativa e a motivacion para o traballo por conta propia..

0 desenvolvemento de modelos sinxelos que representan a realidade econémica
no campo da economia, tamén contribien ao desenvolvemento da competencia cultural.
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b.2.) Concrecién que recolla a relacién dos estindares de aprendizaxe avaliables da materia que forman parte dos perfis competenciais.

implicacions ~ sociais e
ambientais da sta
actividade.

elemento dinamizador de progreso, estimando a sua
creacién de valor para a sociedade e para a cidadania.

Estdndares Temporalizacion Grado minimo | Instrumento de avaliacion.
de consecucion
Bloque 1. A empresa

B1.1. Describir e interpretar | EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e | 3% semana de setembro 100% Tl, TG, proba escrita,
os elementos da empresa, | relacionaas coas esixencias de capital e coas exposicion, oral, debate
as clases de empresas e as | responsabilidades para cada tipo.
stias funcion na economia, | EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de | 3% semana de setembro 100% TI, TG, proba escrita,
asi como as formas | empresa mais apropiadas en cada caso en funcidon das exposicion, oral, debate
xuridicas que adoptan, e | caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre
relacionar con cada unha as | clasificacion das empresas.
responsabilidades legais | EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os | 3% semana de setembro 100% Tl, TG, proba escrita,
dos/das propietarios/as e | criterios de clasificacion de empresas: exposicién, oral, debate.
xestores/as, e as esixencias | segundo a natureza da actividade que desenvolven, a sla Actividades TIC.
de capital. dimension, o nivel tecnoldxico que alcanzan, o tipo de

mercado en que operan, a formula xuridica que adoptan, e o

seu caracter publico ou privado.

EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacidn | 3% semana de setembro 100% Tl, TG, proba escrita,

coas funcions que desenvolven e os obxectivos que exposicion, oral, debate

procuran dentro do sistema.
B1.2. Identificar e analizar os | EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de | 4% semana de setembro 100% TI, TG, proba escrita,
trazos principais do contorno | empresarios/as que actlan no seu contorno, asi como a exposicién, oral, debate.
en que a empresa | forma de relacionar co seu contorno mais proximo. Actividades TIC.
desenvolve a sla actividade | EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e 42 semana de setembro 90% Tl, TG, proba escrita,
e explicar, a partir deles, as | ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das exposicién, oral, debate
estratexias e as decisions | actuacidns das empresas nas esferas social € ambiental.
adoptadas, e as posibles | EEB1.2.3. Analiza a actividlade das empresas como | 42 semana de setembro 90% Tl, TG, proba escrita,

exposicion, oral, debate
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Bloque 2. Desenvolvemento da empresa

B2.1. Identificar e analizar as
estratexias de crecemento

e as decisions tomadas
polas empresas, tendo en
consideracion as
caracteristicas do marco
global en que acttian.

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a | 12 semana de outubro 80% Tl, TG, proba escrita,
localizacion e a dimensién dunha empresa, e valora a exposicion, oral, debate
transcendencia futura para a empresa desas decisions.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia | 12 semana de outubro 80% TI, TG, proba escrita,
competitiva e relaciona as economias de escala coa exposicion, oral, debate.
dimension optima da empresa. Actividades TIC.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de | 1% semana de outubro 100% Tl, TG, proba escrita,
especializacion e diversificacién. exposicion, oral, debate
EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e | 1% semana de outubro 80% TI, TG, proba escrita,
externo a partir de supostos concretos. exposicion, oral, debate
EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas | 2% semana de outubro 80% TI, TG, proba escrita,
empresas no noso pais, e valora as suas estratexias e as exposicion, oral, debate.
stias formas de actuar, asi como as stas vantaxes e 0s seus Actividades TIC.
inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de | 22 semana de outubro 80% Tl, TG, proba escrita,
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a exposicion, oral, debate
importancia da responsabilidade social e ambiental.

EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da innovacion | 22 semana de outubro 80% TI, TG, proba escrita,

e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e
relaciénao coa capacidade para competir de xeito global.

exposicion, oral, debate

Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa. Xestion de Recursos humanos

B3.1. Explicar a
planificacion, a organizacion
e a xestién dos recursos
dunha empresa, valorando
as posibles modificaciéns
para realizar en funcién do
ambito en que desenvolve a
sua actividade e dos
obxectivos formulados.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun | 3% semana de outubro 75% TI, TG, proba escrita,
contexto global de interdependencia econémica para valorar exposicion, oral, debate

as slias consecuencias sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de | 3% semana de outubro 75% TI, TG, proba escrita,
direccién, as canles de informacion e de comunicacion, o exposicion, oral, debate

grao de participacion na toma de decisions e a organizacion

informal da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de actividade da | 3% semana de outubro 75% TI, TG, proba escrita,

empresa (aprovisionamento, producién e comercializacion,

exposicion, oral, debate
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investimento e financiamento, recursos humanos e
administrativa), asi como as suas interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacién nas empresas do | 4% semana de outubro 75% TI, TG, proba escrita,
seu ambito mais proximo e identifica vantaxes e exposicion, oral, debate
inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e
describe propostas de mellora.
EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha | 4% semana de outubro 75% TlI, TG, proba escrita,
organizacién concreta, para detectar problemas e propor exposicion, oral, debate
melloras.
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos | 4% semana de outubro 75% Tl, TG, proba escrita,
nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a exposicion, oral, debate
sta xestion e a slUa relacion coa motivacion e a
produtividade. Organizacidon e planificacion do persoal,
seleccion e contratacion, néminas e seguros sociais.
Bloque 4. A funcion produtiva
B4.1. Analizar procesos | EEB4.1.1. Realiza célculos da produtividade de distintos | 1% semana de novembro 75% Tl, TG, proba escrita,
produtivos desde a | factores e interpreta os resultados obtidos, cofiecendo exposicion, oral, debate
perspectiva da eficiencia e a | medios e alternativas de mellora da produtividade nunha
produtividade, e recofiecer | empresa.
aimportancia da [+D+i. EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade 12 semana de novembro 75% Tl, TG, proba escrita,
e os salarios dos/das traballadores/as. exposicion, oral, debate.
Actividades TIC.
EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade | 12 semana de novembro 75% TI, TG, proba escrita,
e para a empresa da investigacion e da innovacion exposicion, oral, debate
tecnoldxica en relacién coa competitividade € o crecemento.
B4.2. Determinar a estrutura | EEB4.2.1. Distingue os ingresos e o0s custos dunha | 2% semana de novembro 100% TI, TG, proba escrita,
de ingresos e custos dunha | empresa, calcula o seu beneficio ou a sta perda xerados ao exposicion, oral, debate.
empresa, calculando o seu | longo do exercicio econémico, aplicando razoamentos Actividades TIC.
beneficio e o seu limiar de | matematicos, e interpreta os
rendibilidade, a partir dun | resultados.
suposto formulado. EEB4.2.2. |dentifica e calcula os tipos de custos, ingresos e | 2% semana de novembro 100% Tl, TG, proba escrita,
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beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

exposicion, oral, debate

EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) | 37 semana de novembro 75% Tl, TG, proba escrita,
necesario para a supervivencia da empresa. exposicion, oral, debate
EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo | 3% semana de novembro 75% TI, TG, proba escrita,
eficacia como instrumentos de medida e avaliacién que exposicion, oral, debate
axudan & toma de decisions.
B4.3. Describir os conceptos | EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve | 4% semana de novembro 80% TI, TG, proba escrita,
fundamentais do ciclo de | casos practicos sobre o ciclo de inventario. exposicion, oral, debate
inventario e manexar os | EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante | 12 semana de decembro 100% TI, TG, proba escrita,
modelos de xestion. diferentes métodos. exposicion, oral, debate.
Actividades TIC.
EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e | 22 semana de decembro 80% TI, TG, proba escrita,
a produtividade e a eficiencia nunha empresa. exposicion, oral, debate.
Actividades TIC.
Bloque 5. A funcion comercial da empresa
B5.1. Analizar as | EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion dediferentes | 22 semana de xaneiro 90% TI, TG, proba escrita,
caracteristicas do mercado e | variables como, por exemplo, 0 nimero de competidores e o exposicion, oral, debate
explicar, de acordo con elas, | produto vendido.
as politicas de marketing | EEB5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as | 3* semana de xaneiro 90% Tl, TG, proba escrita,
aplicadas por unha empresa | estratexias e os enfoques de marketing. exposicion, oral, debate
ante diferentes situacions e | EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing, | 4% semana de xaneiro 90% Tl, TG, proba escrita,
obxectivos. incorporando nesa valoracién consideracions de caracter exposicion, oral, debate
ético, social e ambiental.
EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da | 1% semana de febreiro 100% Tl, TG, proba escrita,
investigacion de mercados. exposicion, oral, debate
EEBS5.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de 100% Tl, TG, proba escrita,
mercados en casos practicos. 12 semana de febreiro exposicion, oral, debate.
Actividades TIC.
EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion 90% Tl, TG, proba escrita,

e transformaciéon do marketing que xorden co
desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

22 semana de febreiro

exposicion, oral, debate
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EEB5.1.7. Describe a organizacién e o funcionamento do | 2% semana de febreiro 90% Tl, TG, proba escrita,
departamento comercial da empresa. exposicion, oral, debate
EEB5.1.8. Determina as necesidades da clientela en | 3% semana de febreiro 90% TI, TG, proba escrita,
relacién coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos exposicion, oral, debate
ofrecidos pola empresa.
Bloque 6. A informacion na empresa.
B6.1. Identificar os datos | EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais e a funcién | 3% semana de febreiro 100% Tl, TG, proba escrita,
mais salientables do balance | que tefien asignada. exposicion, oral, debate
e da conta de perdas e | EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e | 42 semana de febreiro 100% TI, TG, proba escrita,
ganancias, explicar 0 seu | as obrigas da empresa en masas patrimoniais. exposicion, oral, debate
significado, iagnosticar a | EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre  os | 1 semana de marzo 100% Tl, TG, proba escrita,
situacion a  partir  da | investimentos e o seu financiamento. exposicion, oral, debate
informacion obtida e propor | EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio | 12 semana de marzo 100% TI, TG, proba escria,
medidas para a stia mellora. | patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, exposicion, oral, debate.
mediante a utilizacion de rateos. Actividades TIC.
EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de | 22 semana de marzo 100% TI, TG, proba escrita,
se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros. exposicion, oral, debate
EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio das | 2% semana de marzo 100% Tl, TG, proba escrita,
operaciéns matematicas e dos procedementos propios das exposicion, oral, debate
ciencias sociais como ferramentas que facilitan a solucion de
problemas empresariais.
EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do equilibrio | 2% semana de marzo 100% Tl, TG, proba escrita,
econémico, patrimonial e financeiro da empresa. exposicién, oral, debate.
Activiades TIC.
EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de | 3% semana de marzo 100% TI, TG, proba escrita,
decisions. exposicion, oral, debate
EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econdémico da | 3% semana de marzo 100% Tl, TG, proba escrita,
empresa, empregando os criterios de imputacién aplicables. exposicion, oral, debate
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do | 3% semana de marzo 100% Tl, TG, proba escrita,
resultado da empresa. exposicion, oral, debate.
Actividades TIC.
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B6.2. Recofecer a | EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas 42 semana de marzo 100% Tl, TG, proba escrita,
importancia do cumprimento | segundo a sUa organizacién e a actividade que desenvolvan. exposicion, oral, debate
das obrigas fiscais e explicar | EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos 42 semana de marzo 100% Tl, TG, proba escrita,
os impostos que afectan as | que recaen sobre as empresas e destaca as principais exposicion, oral, debate
empresas. diferenzas entre eles.
EEBG6.2.3. Valora a achega que supon para a riqueza 12 semana de abril 100% Tl, TG, proba escrita,
nacional a carga impositiva que soportan as empresas. exposicion, oral, debate
Bloque 7. A funcion financeira
B7.1. Valorar proxectos de | EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo | 12 semana de abril 100% TI, TG, proba escrita,
investimento, xustificar | de recuperacién) e dinamicos (criterio do valor actual neto) exposicion, oral, debate.
razoadamente a seleccion | para seleccionar e valorar investimentos. Actividades TIC.
da alternativa mais | EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) | 32 semana de abril 100% TI, TG, proba escrita,
vantaxosa, diferenciar as | e dindmicos (valor actual neto), nun suposto concreto de exposicion,  oral, debate.
posibles fontes de | seleccion de alternativas de investimento para unha Actividades TIC.
financiamento nun | empresa.
determinado  suposto e | EEB7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das | 3% semana de abril 100% Tl, TG, proba escrita,
razoar a eleccion mais | empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a exposicion, oral, debate
axeitada. longo prazo, asi como o custo de cada un e as implicacions
na marcha da empresa.
EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento 42 semana de abril 100% TI, TG, proba escrita,
externo, as opcions posibles, os seus custos e as variantes exposicion, oral, debate.
de amortizacion. Actividades TIC.
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade | 42 semana de abril 100% TI, TG, proba escrita,
concreta, as posibilidades que tefien as empresas de exposicion, oral, debate
recorrer ao mercado financeiro.
EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de | 12 semana de maio 100% TI, TG, proba escrita,
financiamento da empresa. exposicion, oral, debate
EEB7.1.7. Analiza e expresa as opciéns financeiras que | 1% semana de maio 100% Tl, TG, proba escrita,
mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade exposicion, oral, debate
financeira.
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos & analise e | 1% semana de maio 100% Tl, TG, proba escrita,

a resolucién de supostos.

exposicion, oral, debate
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EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da | 22 semana de maio 100% Tl, TG, proba escrita,

empresa e as suas fases. exposicion, oral, debate.
Actividades TIC.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, | 22 semana de maio 100% Tl, TG, proba escrita,

os periodos de maduracién da empresa, e distingue as stas exposicién, oral, debate.

fases. Actividades TIC.
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OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Cofiece-la diferente natureza, funciéns e finalidades dos diversos tipos de empresa,
identificando as suas diversas achegas econdmicas e sociais, valorando a sua
incidencia econ6mica no medioambiente e na calidade de vida das persoas.
Analiza-lo funcionamento econémico global da empresa, baseandose nas funciéns
especificas das stas areas de actividade, e tanto no que respecta s suas relacions
internas como 0s seus condicionantes e dependencias externas.

Avaliar e comprende-la importancia e os problemas da organizacién e da
distribucién do traballo en relacidn cos obxectivos empresariais.

Interpretar e avaliar estados de contas e balances anuais simplificados,
identificando posibles desequilibrios econémicos e financeiros nas distintas areas
da empresa, propofiendo e valorando posibles medidas correctoras.

Analiza-los mecanismos e valores bésicos que rexen o funcionamento dos grupos e
organizacidns, asi como os posibles conflictos e disfuncidns e as stias repercusions
para a empresa.

Obter, seleccionar e interpreta-la informacidn, de maneira auténoma, adecuando o
seu tratamento 4 resolucidn de problemas practicos.

Transmitir mensaxes e informaciéons de forma estruturada e intelexible,
seleccionando o seu formato e canle técnica, en funcién dos obxectivos e do
contido da mensaxe e das caracteristicas do receptor.

Actuar con flexibilidade e confianza e tomar decisiéns despois dunha planificacién
contrastada, rigorosa e documentada, especialmente en situacions de incerteza.
Enunciar, con autonomia e creatividade, proxectos empresariais sinxelos,
integrando neles as diversas fases do proceso de creaciéon dunha empresa e
anticipando os problemas e soluciéns que xorden durante o seu desenvolvemento.

CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA.
Introducion

Proponse seguir unha metodoloxia en que a materia sirva para descubrir

problemas empresariais relacionados co contexto sociocultural en que se atope o
alumnado, con especial referencia 4 realidade local ou galega en xeral.

Preténdese a realizacion de pequenas investigaciéns do contorno para que o seu estudo
resulte mais proximo e util.

Para o desenvolvemento do curriculo da materia poderan drealizarse, entre outras, as
seguintes estratexias:

Obtencion de informaciéon de empresas a partir de fontes externas (prensa escrita,
estudos estatisticos, enquisas,

bases de datos, visitas a empresas, informes econdémicos) e de fontes internas
(rexistros contables, informes internos, balances e contas de resultados), tanto por
medio de soportes tradicionais como informaticos.

Rexistro, tratamento, interpretacion e representacion de informacién relevante no
ambito da empresa e posterior transmisiéon desta con diferentes soportes, con
especial atencién ao uso das TIC.

Analise, simulacidon e resolucién de casos no mundo empresarial: identificacién da
situacion e dos seus elementos, seleccion de conceptos e técnicas para a sua
aplicacion na analise do caso, elaboracién de conclusions e seleccion das decisions
que se van tomar asi como avaliaciéon final das decisions tomadas, sendo
conscientes da dimensidn ética que comporta a toma de decisions.

Planificacién dun proxecto de iniciativa empresarial: busca, valoracién e seleccién
de ideas, planificacion do proxecto, analise do contorno xeral e especifico, analise
interna e estudo da viabilidade econémica e financeira do proxecto.

Realizacion de traballos de investigacién escolar facendo especial fincapé na
necesidade de organizacién, planificacion, execuciéon e avaliacién dos resultados
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acadados, valorando a necesidade de crear equipos de traballo que cooperen e
creen sinerxias positivas para o conxunto.

A metodoloxia de favorecera a capacidade dos alumnos para aprender por si
mesmos, traballar en equipo e aplicar métodos de investigacién adecuados.
Presentacion de cuestions e problemas econémicos contextualizados e
relacionando, en todo momento, as causas e efectos.

Analise dos feitos, valoracion de alternativas, prediccion de efectos e identificacion
de posicions diferentes ante un mesmo problema.

Realizacion de traballos de investigacion, que impliquen a aplicacién practica a un
caso concreto da metodoloxia e razoamentos econdémicos. A elaboracién e
presentacion dos traballos, levarase a cabo a través das TIC.

Acceso 4 prensa e revistas econémicas (tamén en edicions dixitais), a través dos
cales se poidan vincular os contidos tratados na aula coa realidade econdémica.

De forma analoga ao anterior, consulta das paxinas web de organismos oficiais.

Enfoque metodoléxico

En conexion co exposto, a proposta didactica de Economia da Empresa preparouse
segundo os seguintes criterios metodoloxicos:

Adaptacién as caracteristicas dos alumnos/-as de Bacharelato, ofrecendo
actividades diversas, segundo as

suas propias capacidades intelectuais.

Autonomia: facilitar a capacidade dos alumnos/-as para aprender por si mesmos.
Actividade: fomentar a participacién estudantil nas dinamicas xerais da aula,
combinando estratexias que promovan

a identificacion cos outros, incentivando a socializacion.

Motivacién: tentar interesar os alumnos/-as para a aprendizaxe.

Integracién e interdisciplinariedade: presentaciéon de contidos cunha estrutura
clara, considerando as interrelaciéns

entre os contidos da economia e doutras disciplinas, como historia, matematicas,
etc.

Desenvolvemento de capacidades cientificas e intelectuais de determinado nivel
(rigor analitico, explicativo e interpretativo)

Funcionalidade: promover a proxeccién de contidos practicos e a sua aplicaciéon ao
contexto, a fin de garantir a funcién de aprendizaxe de dous xeitos: a capacidade
para novas aprendizaxes e a sta aplicacién na vida cotia.

Variedade metodoléxica, xa que o alumno aprende desde moi diversas formulas.

As estratexias metodoléxicas (idem Economia).

As actividades de aprendizaxe

En calquera das estratexias de ensino adoptadas é esencia realizar actividades

polos estudantes, sempre que cumpran os seguintes obxectivos:

Reforzar a comprension dos conceptos.

Cimentar o traballo cos procedementos caracteristicos do método cientifico.
Permitir unha dimensién practica dos conceptos.

Fomentar actitudes que axuden a formacién humana dos alumnos/as.

Os criterios para a seleccién das actividades
Entre os criterios adoptados destacamos os seguintes:

Desenvolver a capacidade dos alumnos/-as para aprender por si mesmos,
utilizando diversas estratexias.
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e Fornecer situacions que esixen unha intensa actividade mental e que permiten
reflexionar sobre a aprendizaxe.

e (Casar a perfeccidn cos contidos tedricos.

e Plantexar unha formulaciéon clara, de xeito que os alumnos/-as comprendan sen
dificultade & tarefa a realizar.

e Permitir a consolidacién dos conceptos.

e Apostar pola diversidade nos procedementos de traballo (textos, imaxes, graficos,
mapas), e desenvolvemento de actitudes que contribuan ao desenvolvemento
humano e a xestionar a diversidade na aula (con diferentes

e graos de dificultade).

e Buscar a proxeccion practica dos contidos, aplicando o coflecemento tedrico a
realidade.

e Seleccionar actividades motivadoras e que conecten cos intereses dos estudantes,
referindose a temas actuais ou relacionados co seu contexto.

Tipo de actividades
Con base a estes criterios, as actividades planificadas responden a unha variedade

categorizada do modo seguinte:

e Actividades de aplicacion: tefien como finalidade ir asimilando os conceptos.

e Actividades de andlise e comprension: co obxecto de profundizar sobre os contidos
abordados

e Actividades de reflexion e debate: permiten afondar na tematica abordada,
reflexionar sobre diversos temas de

e actualidade e traballar contidos transversales.

e Actividades en rede: que propician o uso das TIC e a busca activa de informaciéon
narede.

Outras
Achega ao plan lector do centro
Ademais das lecturas propostas polos libros de texto ao final de cada unidade

didactica (12 e 22 curso de bacharelato), e co obxectivo de favorecer, a comprension e
analise da realidade econdmica e empresarial, priorizarase a utilizacién na aula, da prensa
e revistas especializadas. Como recursos mais habituais, citanse a modo de exemplo:

e ElPais
La Voz de Galicia
El Economista
Cinco Dias
Capital
Emprendedores
Artigos de prensa e de revistas nacionais ou estranxeiras, dispofiibles na internet.

Fomento das TICs
Prevense as seguintes medidas:

e Realizacién e presentacion dos proxectos e traballos correspondentes (22 de
bacharelato), utilizando a aplicacién de software libre “Open Office”.

e Utilizacion da internet como fonte de datos estatisticos, que logo seran obxecto de
analise, comentario e debate na aula. Este tipo de actividades, desenvolveranse
principalmente, utilizando as paxinas web propostas polo libro de texto de 12 de
bacharelato (ine.es, interes.org, consumo-inc.es, cncompetencia.es, etc) Fomento
do uso da paxina web do centro e do espazo correspondente ao departamento de
economia, no referente 4 informacién sobre temarios, cualificaciéns, enlaces de
interese, etc
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MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAN A UTILIZAR.
Suxerimos usar os seguintes materiais:

e Libros de texto Economia de la Empresa 22 Bachillerato -2020- Fisico Muiioz,
Maria del Valle ISBN: 978-84-1321-282-1
Revistas e prensa especializada.
Distintas paxinas web e bases de datos oficiais dispofiibles na rede.
Recursos multimedia diversos (videos, presentacidns, etc.)
Plataforma dixital Blinklearning.

Se durante o presente curso, e debido as circunstancias sanitarias (COVID-19),
requirese suspender a ensinanza presencial e pasar a un modelo de semipresencialidade
ou totalmente virtual, empregarase para esta situacién as seguintes ferramentas para o
axeitado seguimento dos comtidos por parte do alumnado:

e Plataforma Educativa Dixital BlinkLearning.

e (Cisco Webex Meeting (proporcionado pola Conselleria de Educacién), servizo de

video conferencia e plataforma dixital.

e Google Meeting, Servizo de video-conferencia.

e Google Drive.

e Aula virtual da Web do Instituto.

Si a suspension afecta a totalidade dun grupo, farase o seguimento a través das
ferramentas anteriormente indicadas, no horario habitual do grupo. Se as circunstancias
sanitarias afectan a un/unha alumno/a o a un grupo reducido dos mesmos, o seguimento
farano o alumno/a a traves de Blinklearning e entregaraselle os exercicios a traves de
GoogleDrive e a aula virtual do centro.

CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO

ALUMNADO.

A avaliacion, atendera a unha dimensién orientadora que permita constatar o progreso
do alumnado e o proceso no seu conxunto. Tendo en conta a avaliacién coma un proceso
continuo e integral, que informa sobre a marcha da aprendizaxe, parécenos conveniente
ter en conta o maior nimero de datos ao longo do desenvolvemento do curso. Con esta
intencidn, recollerase informacioén sobre os seguintes aspectos:

e Avaliacion inicial dos coflecementos do alumnado, para ter un punto de referencia

sobre o que comparar a evolucién do mesmo.

e No traballo en grupo, as relaciéns cos/as compaifieiros/as, a participaciéon e a
asuncion de responsabilidades. En todo caso teranse en contas as circunstancias
santirarios derivadas da Covid-19, para desenrolar este tipo de actividade na aula,
e sempre observando os protocolos de seguridade do Covid-19, con
distanciamento social (1,5/2 metros). Fomentarase basicamente a colaboraciéon
online/virtual entre o alumnado, utilizando medios e ferramentas informaticas na
nube.

e A participacién nas clases.

e A utilizacién das TIC’s para obter datos e informacién econémica diversa, e o seu
posterior proceso e presentacion.

e Exposicién oral de temas ou participacién nos debates; dominio da linguaxe

econémica.

Habilidade na construcién de graficas e cadros.

Comprension de conceptos abstractos.

Capacidade de aplicacidn dos conceptos aprendidos a situaciéns novas.
Seguemento do caderno das practicas.

Probas escritas, que recolleran aspectos tedricos e practicos.
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e Manexo de bibliografia.
e Interese e inquedanza por aprender.
e Autoavaliacidn.

Probas escritas

Duas por avaliacion. No obstante, se a terceria avaliacion e curta no tempo, farase unha soa
proba.

Bloque 1. A empresa

Rl 2. Desenvoll Blogue 1. A Funcién Comercial Bloque 7: A Funcion financeira
da ;mpresa da Empresa. da Empresa.
BI 3. Or izacion e Bloque 6: A informacion na

q

direccion da empresa. Xestion G

de Recursos humanos.

Bloque 4. Funcién produtiva. |

Traballos de investigacion
Un por avaliacidn.

Sistemas de puntuacién

Tanto nas probas escritas, coma nos traballos a desenvolver, terase en conta,
ademais dos contidos requiridos, a correccidén na expresion e na ortografia. A tal efecto,
penalizarase a falta de expresion/ortografica 0,25 puntos sobre a cualificacion final.

Calculo das cualificaciéns

Para obter unha cualificaciéon positiva en cada avaliacién, compre superar as duas
probas escritas que as integran.

Existe a posibilidade de compensacién entre a cualificacién dunha e outra cando a
proba suspensa acade unha puntuacién de 4 e na outra un 6, como minimo. A realizacién
dos traballos, é condicién necesaria para obter cualificacion positiva en cada avaliacion,
pero non suficiente, en caso de non superar algunha das probas escritas. Asi as cousas, a
cualificacién final de cada avaliacién, obterase como media aritmética ponderada das
cualificaciéns positivas das probas escritas e dos traballos, atribuindo unha ponderacién
do 80% aos primeiros e do 20% aos segundos.

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E A
PRACTICA DOCENTE.

Instrumentos para a avaliacién
Os sistemas de avaliacion son multiples pero, en calquera caso, deben estar presentes as
seguintes actividades:
e Actividades conceptuais: nelas os alumnos/-as van traballar progresivamente as
ideas desenvolvidas na clase con anterioridade.
e Actividades metodoldxicas: como, por exemplo, a seleccion e obtenciéon de
informacion, estruturacion, analise de datos, resolucién de problemas, etc.
e Actividades de conexion: nas que se fai fincapé entre os conceptos econémicos
estudados e a sociedade.
Deste xeito, compre recorrer a:
e Actividades de debate.
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e Actividades orais.

e Ensaios da proba obxectiva.

e Porobas obxectivas escritas: cuestions nas que se tefien que xustificar as respostas,
e resolucion de problemas.

e Actividades de busca de informacién en Internet.

ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E
AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES.

Ao inicio do curso presentarase ao alumnado os traballos a realizar. Farase unha
reunién de seguimento ao mes. A avaliacién concretarase na cualificacién dos traballos
realizados por avaliacién. Se o alumno/-a non supera a materia, terd a oportunidade de
recuperar nunha proba final consistente nun exame de 10 preguntas curtas, de 1 punto
cada unha.

Recuperacién

0 alumnado podera recuperar, as probas avaliadas negativamente nunha proba
final, a realizar antes da avaliacién ordinaria.

0 alumnado que non supere a materia na convocatoria ordinaria, podera acceder a
unha proba escrita na convocatoria extraordinaria de setembro, que versard sobre os
contidos tratados ao longo do curso.

Co obxectivo da preparaciéon das probas de recuperacion, o profesor provera ao
alumnado das correspondentes actividades de reforzo. Ditas actividades consistiran en
boletins de actividades tipo test, de desarrollo e reflexion que favorezan a comprension e
aprendizaxe dos contidos e permitan acadar os obxectivos programados. O alumnado
contard co apoio e asesoramento semanal do Xefe do Departamento no horario
establecido a tal fin pola Xefatura de estudos.

Por ultimo, e con caracter xeral, valorarase a actitude mostrada polo alumnado
durante o desenvolvemento das aulas; a sia motivacion, cooperacion, esforzo mostrado na
resoluciéon das actividades propostas e o seu grao de participacién. A tal efecto, o/a
profesor/a recabara a informacién necesaria no seu diario de clase. A actitude positiva
podera supoiier ata un incremento de 0,5 puntos na avaliacion ordinaria.

Materias pendentes
O alumnado coa materia pendente, serd provisto de actividades de reforzo

encamifiadas 4 superacién das probas correspondentes, que se celebraran segundo o
calendario establecidos pola direccién do centro.

ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO
ACREDITAR 0OS CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS
MATERIAS, NO CASO DO BACHARELATO.

No caso da materia de Economia da Empresa non é necesario acreditar cofiecementos
previos, ainda que si se fard un test inicial de autoavaliacién.
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DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS
QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS.

1. Procedementos de avaliacion inicial.

e A probarealizarase a tltima semana de setembro.

e C(Consistira nunha proba tipo test na que o alumnado amosara os seus
coflecementos previos sobre Economia.

e As familias seran informadas da cualificacién obtida a través do titor/-a

e Osresultados serviran para adaptar o proceso de ensinanza-aprendizaxe pero non
teran consecuencias académicas para o alumnado.

2. Procedemento avaliacion continud.

e (Cada dous/tres temas (dependendo da sua extension e complexidade) realizarase
unha proba escrita sobres as cuestions tedricas e practicas abordadas. Cada
trimestre realizaranse duas probas escritas que ponderaran un 50% cada unha. As
probas escritas ponderan un 80% da nota final da avaliacién.

e 20% restante corresponde ao traballo en clase ou a través de actividades
domplementarias desenvolvidas fora de ela.

3. Procedemento avaliacion final.

O alumnado que non supere algunha das avaliaciéns trimestrais, podera
presentarse a un exame final, no que tera a oportunidade de recuperar a parte suspensa. A
proba consistira nun exame de 10/20 preguntas de 1/0,5 punto cada unha.

Nesta proba avaliaranse os estandares que esixen un grao de consecucién do 100%.

4. Procedemento de avalidcion extraordinaria.

A avaliacién extraordinaria consistira nunha proba escrita de 10/20 preguntas de 1/0,5
punto cada unha na que se avaliardn os estandares que esixen un grao de consecucién do
100%.

5. Outras avaliacions (Idem Economia).

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE NO PRESENTE CURSO.

Un dos principios basicos que debe ter en conta a intervenciéon educativa é a
identificacion das necesidades especificas do alumnado. O proceso de ensino debe
adaptarse as motivacidn, intereses e habilidades do estudante.

Tendo en conta os diferentes estilos de aprendizaxe dos alumnos/-as é imprescindible
adoptar as medidas axeitadas para xestionar esta diversidade. Hai alumnos-as reflexivos e
outros impulsivos (responden rapidamente); alumnos/-as analiticos e sintéticos (abordan
os temas globlamente); uns precisan traballar durante un periodo longo e outros necesitan
pausas; algun tefiens que ser continuamente reforzados e outros non; hainos que prefiren
traballar sés, e outros prefiren traballar en grupo (pequeno ou grande) Responder a esta
diversidade non é doado, pero si necesario, xa que o obxectivo final de calquera proceso
educativo é facer que os alumnos/-as acaden os seus obxectivos exitosamente.

No que respecta ao tratamento 4 diversidade, proponse unha introducién progresiva
dos conceptos, termos, razoamentos e técnicas, de maneira que se adapten as distintas
caracteristicas e capacidades do alumnado.

De forma analoga, no proceso de avaliacién, aplicarase un tratamento diferenciado.
Desta forma, coas actividades propostas, iranse descubrindo as carencias/altas
capacidades que permitiran, & sila vez, a posta en practica das correspondentes
actividades de reforzo/ampliacion.
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Como actividades de deteccién de cofiecementos previo usaremos:

e Actividades de discusion e de preguntas e respostas sobre o tema presentado polo

profesor/-a, coa fin de facilitar do onde parte a idea.

e Revision dos conceptos xa vistos con anterioridade, e que sexan necesarios para a

comprension da unidade, observando lagoas ou problemas atopados.

e Introducién de cada aspecto lingiiistico, sempre que sexa posible, adaptandoo a

linguaxe do alumno/-a.

e Como actividades de consolidacién recomendamos:

e Facer exercicios adecuados, en nimero suficiente e variados, coa fin de consolidar

os contidos lingiiisticos, culturais e 1éxicos estudados na unidade.

e Tamén teremos en conta as distintas formas de agrupamento dos alumnos/as, e a

sta distribucién na clase.

Asemade, comprender o proceso educativo como unha oportunidade para o
desenvolvemento comunicativo é de gran importancia, tendo en conta o traballo en
equipo, recurso que aplicaremos dependendo das actividades que realicen, concretamente
na pequena investigacioén ou actividades de discusion, pois cremos que a posta en comin
de ideas e conceptos individuais xera interese creativo e dinamico nos estudantes.

Con todo, é imprescindible contar con outras actividades para o traballo persoal e
individual; en particular, as actividades de sintese e comprensidn.

Noés, polo tanto, desenvolveremos o tratamento da diversidade no ensino medio de
duas formas:

1. A atencién 4 diversidade nos contidos da programacion, presentandoos en duas fases:
informacioén xeral e informacion basica.
2. A atencion & diversidade nas actividades de programacion. As actividades son un
excelente medio para abordar a diferenzas individuais dos alumnos/-as. A variedade e
abundancia de actividades con diferentes niveis de dificultade permiten a adaptacion,
como xa dixemos, s distintas competencias, intereses e motivacions.

Para o alumnado repetidor confeccionaranse actividades especificas que axuden a
comprension e recuperaciéon da materia.

Como medida curricular, o alumnado enviado 4 aula de convivencia ird coas tarefas
precisas para a sda realizacion no tempo que pase en dita aula. As actividades seran
entregadas ao profesor da materia de Economia que procedera a sta correccion.

CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO

CURSO QUE CORRESPONDA.

A vinculacién dos contidos programados, coa educacién moral, civico-tributaria, para a
paz, para o consumo, medioambiental e de igualdade entre os sexos, materializase a través
do fomento de actitudes como:

e Interese e curiosidade por cofiecer as caracteristicas diferenciais dos distintos
sistemas econdmicos recofiecendo os valores que subxacen nos diferentes
sistemas dos distintos paises e dreas econémicas.

e Valoracion da cooperacion econémica entre areas de distinto desenvolvemento
econdmico e dun crecemento e reparticiéon mais equitativa da riqueza econémica,
como instrumentos basicos para o fortalecemento da paz entre os pobos e para un
futuro mellor.

e Actitude aberta ante o desenvolvemento cientifico e tecnoléxico da sociedade
actual e valoracion critica das sdas repercusions sobre o medio ambiente, o
emprego, o crecemento etc., facendo unha especial referencia ao caso galego.

e Curiosidade por analizar os factores que explican o crecemento econémico e as
causas que propician a desigual distribucién da riqueza, asi como as solucions e
alternativas para unha mais adecuada aos valores de solidariedade e igualdade.

e Valoracidn critica dos prexuizos sexistas existentes na publicidade.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS
POR CADA DEPARTAMENTO DIDACTICO.

Visita a unha empresa da contorna (sempre e cando o permita a situacién sanitaria
derivada da COVID-19).

MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA (IDEM ECONOMIA).

Contidos minimos
e Aempresaea/oempresario/a
e (lasificacion, elementos, funciéns e obxectivos da empresa.
e Andlise do marco xuridico que regula a actividade empresarial: normas mercantis,
laborais e fiscais.
Tipos xuridicos de empresas.
Funcionamento e creacién de valor.
Contorno xeral e especifico.
Responsabilidade social da empresa.
Factores de localizaciéon e dimension empresarial.
As PEMES: vantaxes e inconvenientes.
Crecemento interno e externo.
As multinacionais: aspectos positivos e negativos.
Tipoloxia de estruturas organizacionais.
A xestion dos recursos humanos e a sta incidencia na motivacion.
Contrato de traballo. Estatuto xuridico d@s traballador@s. Tipos de contratos. A
conciliacién laboral.
Seguridade e hixiene no traballo. A prevencion dos riscos laborais.
Os conflitos de intereses e vias de negociacion.
Proceso de producién, eficiencia e produtividade.
A innovacion tecnoloxica: [+D+i
Custos: clasificacion e calculo.
Calculo, interpretacion e representacion do limiar de rendibilidade.
Os inventarios, o seu custo e métodos de xestion.
Valoracidon das externalidades dos procesos produtivos.
Concepto e clases de mercado. A investigacién de mercados.
Analise do consumidor e segmentacion de mercados.
marketing mix: comporietes.
Obrigas contables da empresa.
A composicion do patrimonio e a sua valoracidn.
As contas anuais. Elaboracién do balance e a conta de perdas e ganancias
abreviadas.
Ratios econémico-financeiras: calculo e interpretacion.
periodo medio de maduracién: concepto e calculo.
Concepto e clases de investimento.
Métodos de valoracién de investimentos.
Recursos financeiros da empresa: financiamento externo e interno.
Proceso de creacion dunha empresa: concrecion da idea, tramites legais e
viabilidade.
e  Analise DAFO.
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2.3. FUNDAMENTOS DE ADMINISTACION E XESTION.

INTRODUCION.

A administracion é un proceso consistente nas actividades de planeamento,
organizacion, execuciéon e control, desempefiadas para determinar e alcanzar os
obxectivos sinalados co uso de recursos produtivos. Como ciencia trata de planificar e
organizar as relaciéns entre as funcions, os niveis e as actividades, coa finalidade de lograr
a maxima eficiencia dentro dos plan e os obxectivos sinalados pola empresa. Por xestion
entendemos a realizacion de dilixencias enfocadas & obtenciéon dalgin beneficio,
empregando os recursos activos da empresa para o logro dos obxectivos Tratase, xa que
logo, de estimular entre o alumnado as destrezas e as habilidades que permitan pér en
marcha e manter un proxecto empresarial a través do estudo das variables que
determinan a sua viabilidade.

Constitie obxecto de estudo desta materia o conxunto de areas e funcidns nas que se
divide a actividade da empresa, tanto no nivel de planificacién e definicién de obxectivos
como no nivel de xestién diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan
alcanzar o obxectivo de consolidacion dun proxecto empresarial, todo isto enmarcado
dentro da idea de fomentar o espirito emprendedor na educacién secundaria.

Préstase especial atencién ao desenvolvemento da creatividade e o espirito de
innovacién para resolver situacién en diferentes ambitos, asi como a relevancia de valorar
e percibir o erro de xeito positivo. Incentivase a elaboracion de reflexiéns persoais e a
toma de decisiéns fundamentadas, con independencia do resultado final, promdvese o
traballo en equipo, mantendo unha comunicacién fluida entre as persoas autoras do
proxecto compartido, e daselle un especial impulso a utilizacion de ferramentas
informaticas e audiovisuais que axuden 4 difusién efectiva do proxecto.

Seran desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de
sentido da iniciativa e o espirito emprendedor, ademais de outras vinculadas coa
comunicacioén lingiiistica, a competencia matematica e as competencias bésicas en ciencia
e tecnoloxia, a competencia dixital, as competencias sociais e civicas, e a de aprender a
aprender.

A materia estrutiirase en nove bloques: "Innovacién empresarial. A idea de negocio: o
proxecto de empresa”, "A organizacién interna da empresa. Forma xuridica e recursos”,
"Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa”, "O plan de
aprovisionamento”, "Xestién comercial e marketing na empresa”, "Xestiéon dos recursos
humanos”, "Xestion da contabilidade da empresa. Investimento e xestién financeira”,
"Viabilidade da empresa" e "Presentacion da idea de negocio".
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CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE. CONCRECION QUE RECOLLA A RELACION DOS
ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE FORMAN PARTE DOS PERFIS COMPETENCIAIS.

Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
Bloque 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa
B1.1. Innovacion, desenvolvemento econémico e | B1.1. Relacionar os factores da innovacion FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovacién . CSC
creacion de empresas. empresarial coa actividade de creacion de empresas. | émpresarial e explica a sla relevancia no
B1.2. Idea de negocio. desenvolvemento econdmico e na creacion de | * CSIEE
m emprego.
FAXB1.1.2. Recofiece experiencias de innovacion . CAA
empresarial e analiza os elementos de risco que levan
aparelladas. * CSIEE
FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxia e de | . ¢p
internet como factores clave de innovacién e relaciona
a innovacion coa internacionalizacion da empresa. * CSIEE
- ______________________________________________________________________________|
‘i B1.3. Relacién da empresa co contorno. Andlise | B1.2. Analizar a informacion econémica do sector de | FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se | . cMceT
| do sector. actividade empresarial no que se situara a empresa. desenvolve a idea de negocio. CSIEE
m
FAXB1.2.2. Realiza unha analise do mercado e da | . ~geg
competencia para a idea de negocio seleccionada. oA
= CD
[P e —
‘b B1.4. Emprendedor e idea de negocio. B1.3. Seleccionar unha idea de negocio, e valorar e | FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas . CCL
; argumentar tecnicamente a eleccion. a figura do/da emprendedor/a de negocios. CSIEE
.i .
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Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
. - CSC
=m
FAXB1.3.2. Avalia as repercusions que supdn elixir | . ~geg
unha idea de negocio.
= CSC
= CAA
FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e 0s inconvenientes | .
de propostas de ideas de negocio realizables
= CSIEE
= CMCCT
FAXB1.34. Expon os seus puntos de vista, mantén | . ~qeg
unha actitude proactiva e desenvolve
- = CCL
iniciativa emprendedora.
FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha |, s
comunicacién fluida cos seus compafieiros e coas
sllas compafieiras para o desenvolvemento do | * CSIEE
proxecto de empresa.
= Bloque 2. A organizacién interna da empresa. Forma xuridica e recursos
. B2.1. Planificacién empresarial € obxectivos. B2.1. Analizar a organizacion interna da empresa, a | FAXB2.1.1. Recofiece os obxectivos e os fins da . CMCCT
| Organizacién interna. Responsabilidade social da | forma xuridica, a localizacién e os recursos necesarios, | empresa, e relaciénaos coa sua organizacion. CSIEE

empresa.

e valorar as alternativas dispofiibles e os obxectivos
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Obxectivos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

B2.2. Forma xuridica da empresa.
B2.3. Dimensién e localizacién

marcados co proxecto.

FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da
responsabilidade social corporativa, e valora a
existencia dunha ética dos negocios.

= CSC
= CSIEE

FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a
eleccion da forma xuridica e da localizacién
da empresa.

= CCL
= CSC
= CMCCT

FAXB2.1.4. Interpreta a informacion que proporciona o
organigrama dunha empresa e a importancia da
descricion de tarefas e funcions para cada posto de
traballo.

= CSIEE
= CMCCT
= CD

FAXB2.1.5. Realiza unha previsién dos recursos
necesarios para o desenvolvemento do proxecto de
empresa.

= CSIEE
= CAA

Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa

B3.1. Tramites para a creacion e posta en marcha
dunha empresa.

B3.1. Analizar os tramites legais e as actuacions
necesarias para crear a empresa.

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes tramites legais
necesarios para a posta en marcha dun negocio e
recofiece 0s organismos ante os cales han de
presentarse 0s tramites.

= CSC

= CMCCT
= CD

= CSIEE

B3.1. Tramites para a creacion e posta en marcha
dunha empresa.

B3.2. Xestionar a documentacion necesaria para a
posta en marcha dunha empresa.

FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites
fiscais, laborais, de Seguridade Social e outros para a
posta en marcha.

= CAA
= CMCCT
= CD
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Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
I FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos | . ~gc
m prazos legais para efectuar os tramites de creacion
dun negocio.
p
Bloque 4. O plan de aprovisionamento
b B4.1. Plan de aprovisionamento. B4.1. Establecer os obxectivos e as necesidades de | FAXB4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da | . cap
i6 i i aprovisionamento. empresa.
o B4.2. Xestion de inventarios. p p . CMCCT
g = CD
! FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoracion de | . cMeceT
' existencias.
m = CD
b B4.3. Seleccion de provedores. B4.2. Realizar procesos de seleccion de provedores | FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos |, o
analizando as condicions técnicas. utilizados para o intercambio de informacion con
e = CMCCT
provedores.
g = CD
! FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de | .
' provedores en lifia e offline.
m = CMCCT
= CSC
FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de| . CAA
provedores, utilizando diversos criterios de seleccion,
e explica as vantaxes e 0s inconvenientes de cada | * cmeet
unha. = CD
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Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
‘b B4.4. Xestion de compras. B4.3. Planificar a xestion das relacions con provedores, | FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociacion | , |
aplicando técnicas de negociacion e € comunicacion. CSIEE
Te comunicacion.
"g
) FAXB4.3.2. Recofiece as etapas nun proceso de | . can
! negociacion de condicions de aprovisionamento.
. « CSIEE
= CMCCT
"m
Bloque 5. Xestién comercial e marketing na empresa
. b B5.1. Xestion comercial na empresa. Plan de B5.1. Desenvolver a comercializacion dos productos ou | FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercializacion dos | , ¢ggp
marketing. Marketing-mix. servizos da empresa e o plan de mérketing. produtos ou servizos da empresa.
te B5.2. Andlise do mercado e do comportamento * cmeeT
=g do/da consumidor/a. Atencién & clientela.
. h FAXBS5.1.2. Explica as caracteristicas da clientela | , |
. potencial da empresa e identifica 0o comportamento
dos competidores desta. * cMecT
= |
"m FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacién e | . coL
habilidades sociais en situacions de atencién &
clientela e operaciéns comerciais. * CSC
= CMCCT
= CD
FAXB5.1.4. Realiza unha prevision de vendas a curto | , I
e a medio prazo, manexando a folla de calculo.
= CMCCT
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Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
g B5.3. Produto e prezo B5.2. Fixar os prezos de comercializacion dos produtos | FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos | | CAA
0u 0s servizos, e comparalos cos da competencia. tendo en conta as caracteristicas do produto ou do
h servizo, e argumenta sobre a decision do | * CMCCT
i establecemento do prezo de venda. « CSIEE
|
m
B5.4. Publicidade e promocion. B5.3. Analizar as politicas de marketing aplicadas FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se
a S ; . - . . - o o = CCL
B5.5. Distribucion dos produtos e dos servizos da | 4 xestién comercial. Describan as accions de promocién e publicidade para
e empresa. atraer a clientela potencial, facendo especial fincapé | = CCEC
g nas aplicadas en internet e dispositivos mébiles. . CMCCT
h - CD
i
|
m
p
FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucion
" = CSIEE
e venda que pode utilizar a empresa.
= CCL
= CMCCT

Bloque 6. Xestion dos recursos humanos
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Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
c B6.1. Planificacién dos recursos humanos. B6.1. Planificar a xestion dos recursos humanos. FAX_BS.1 A Av_alia as necesidades da empresa, € | . cgEE
B6.2. Recrutamento e seleccion de persoal. analiza e describe os postos de traballo.
e = CMCCT
g = CD
h . .
. FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, asi | . CSIEE
I como as fases do proceso de seleccion de persoal.
| = CMCCT
m
B6.3. Xestion laboral, contratacion, Seguridade B6.2. Xestionar a documentacion que xera o proceso | FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as . CSC
Social e nominas. de seleccion e contratacion de persoal, aplicando as formalidades e as modalidades documentais de
normas vixentes. contratacion. * Cmect
FAXB6.2.2. Identifica as subvencions e os incentivos | , csc
a 4 contratacion.
c = CAA
e
g FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas administrativas . CSC
do/da empresario/a ante a Seguridade Social.
h = CMCCT
i
| FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de | , cMceT
retribucion e cotizacion do persoal e de
m xustificacion = CSC

do pagamento.

Bloque 7. Xestién da contabilidade da empresa

106




Fundamentos de Administracion e Xestion. 22 de bacharelato

Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
B7.1. Fundamentos de contabilidade financeira. | B7.1. Contabilizar os feitos contables derivados das | FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da
g - L . - . . = CAA
B7.2. Plan Xeral de Contabilidade. operacions da empresa, cumprindo os criterios K empresa, valora a metodoloxia contable e explica
=i B7.3. Ciclo contable. establecidos no Plan Xeral de Contabilidade o papel dos libros contables. * CMCCT
.l B7.4. Fiscalidade da empresa: liquidacion e (PXQ). = CD
m rexistro contable.
FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos | , CSIEE
contables da empresa.
= CMCCT
= CD
FAXB?7.1.3. Identifica o concepto de amortizacién . CMCCT
e procede ao seu rexistro contable. -
FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos | , cMceT
ao exercicio econdmico ao que correspondan, con
independencia das stias datas de pagamento ou | * CD
cobramento. « CSIEE
FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable,

. = CMCCT
analiza o proceso contable de pechamento
deexercicio e determina o resultado econémico = CD
obtido pola empresa.

FAXB?7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, ea | , csc

documentacién correspondente a declaracion-

liquidacién dos impostos. = CMCCT
= CD
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Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
FAXB7.1.7. Manexa a nivel basico unha plicacién
. o - . = CD
informatica de contabilidade, onde realiza todas as
operaciéns necesarias e presenta o proceso | " CMCCT
contable correspondente a un ciclo econémico.
Bloque 8. Investimento e xestidn financeira. Viabilidade da empresa
g B8.1. Estrutura econémica e financeira da | B8.1. Determinar o investimento necesario e as FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da « CSIEE
empresa. necesidades  financeiras para a empresa,  empresa, que inclia o activo non corrente e o
| Equilibrio patrimonial. identificando as alternativas de financiamento | corrente. * CAA
I B8.2. Planif?lcaci(’).n financeira da empresa. Novas | posibles. .« CMCCT
formas de financiamento.
m
FAXB8.1.2. Analiza e selecciona as fontes de
. . = CMCCT
financiamento da empresa.
= CD
FAXB8.1.3. Recoifiece as necesidades de
. . = CSIEE
financiamento da empresa.
a B8.3. Métodos de seleccion e valoracion de B8.2. Avaliar a viabilidade da empresa, de acordo FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da « CSIEE
investimentos. con diferentes tipos de analise. empresa, tanto a nivel econémico e financiero como
g B8.4. Analise da viabilidade da empresa. a nivel comercial e ambiental. = CSC
h B8.5. Solvencia e liquidez na empresa. .« CCL
) Previsions de tesouraria.
i
FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccion de | , CSIEE
I investimentos e analiza os investimentos necesarios
m para a posta en marcha. = CMCCT
= CD
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Obxectivos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
FAXB8.2.3. Elabora estados de prevision de | , cMcCT
tesourarfa e explica alternativas para a resolu
cién de problemas puntuais de tesouraria. - CD
‘a B8.6. Custo e seleccion de fontes financeiras. B8.3. Analizar e verificar o acceso as fontes de FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, Asf . CAA
Axudas a creacion de empresas en Galicia. financiamento para a posta en marcha do negocio. como o custo do financiamento e as axudas
*b B8.7. Morosidade empresarial. financeiras e subvencions. * CMcCT
. g - CD
= h
FAXB8.3.2. Comprende o papel dos Intermediarios | , cse
" financeiros na actividade cotia das empresas e na
- sociedade actual. = CMCCT
- m = CD
"p FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios . CSC
financeiros na actividade cotid das empresas e na
sociedade actual. = CMCCT
= CD
FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo | , csc
empresarial, de responder en prazo aos
compromisos de pagamento adquiridos. = CSIEE
Bloque 9. Presentacién da idea de negocio
‘b B9.1. Plan de negocio. Técnicas de presentacién | B9.1. Expor e comunicar publicamente o proxecto FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e | , coL
e edicion do plan de negocio. de empresa. técnicas para atraer a atencién na exposicion
e publica do proxecto de empresa. = CD
g = CSIEE
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Obxectivos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe Competencias
clave
.
=
*m
- B9.2. Ferramentas audiovisuais para a B9.2. Utilizar ferramentas informéticas que apoiana | FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e - CD
presentacion de proxectos. comunicacién e a presentacion do proxecto. audiovisuais atractivas que axudan a unha
-d difusién efectiva do proxecto. - CCL
e = CMCCT
Y
-
=
*m

CONCRECION DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO.

habituais.

Obter unha visidn practica do funcionamento dunha organizacién empresarial, a través das diferentes dreas que a compofien.
Identificar, utilizar e arquivar os distintos documentos que xera o desenvolvemento da actividade empresarial.

Comprender e manexar as técnicas bésicas que se utilizan nas diversas Areas ou Departamentos en que se estrutura unha empresa.
Iniciar no cofiecemento e utilizacién das novas tecnoloxias aplicadas as funciéns de xestiéon e administracién de empresas.
Posibilitar o autoaprendizaxe do alumno/-a formandoo para que poida tomar decisions e actuar adecuadamente, mesmo ante situacions non

e Cofiecer as fontes onde localizar as normas xuridicas e calquera tipo de informacidn que afecten 4 empresa.
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CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE DE:

12, Temporalizacidn.
o

[o]

2, Grao minimo de consecucién para superar a materia.
. Procedementos e instrumentos de avaliacion

TI (traballo individual)/ TA (Traballo en grupo )

Estdndares

Temporalizacion

Grado minimo
de consecucion

Instrumento de avaliacion.

Bloque 1. Innovacion empresarial. A idea de

negocio: o proxecto de empresa

B1.1. Innovacion,
desenvolvemento econdmico
e creacion de empresas.

B1.2. Idea de negocio.

FAXB1.1.1. Identifica os aspectos da innovacion empresarial e
explica a sta relevancia no desenvolvemento econémico e na
creacion de emprego.

32 semana de setembro

80%

TI, TG, exposicioén oral, debate,
proba escrita, participacién en
clase

FAXB1.1.2. Recoflece experiencias de innovacién empresarial e
analiza os elementos de risco que levan aparelladas.

32 semana de setembro

75%

TI, TG, exposicioén oral, debate,
proba escrita, participacién en
clase

FAXB1.1.3. Valora a importancia da tecnoloxia e de internet
como factores clave de innovacién e relaciona a innovacién coa
internacionalizacién da empresa.

32 semana de setembro

80%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita, manexo TICs

B1.3. Relaciéon da empresa co
contorno. Anélise do sector.

FAXB1.2.1. Analiza o sector empresarial onde se desenvolve a
idea de negocio. DAFO

32 semana de setembro

100%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita. Actividades TIC

FAXB1.2.2. Realiza unha andlise do mercado e da competencia
para a idea de negocio seleccionada. DAFO

32 semana de setembro

100%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita. Actividades TIC.

B1.4. Emprendedor e idea de
negocio.

FAXB1.3.1. Explica desde diferentes perspectivas a figura
do/da emprendedor/a de negocios.

42 semana de setembro

100%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita

FAXB1.3.2. Avalia as repercusiéns que supén elixir unha idea
de negocio.

42 semana de setembro

90%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita

FAXB1.3.3. Analiza as vantaxes e os inconvenientes de

propostas de ideas de negocio realizables.

42 semana de setembro

100%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita

FAXB1.3.4. Expdén os seus puntos de vista, mantén unha
actitude proactiva e desenvolve iniciativa emprendedora.

12 semana de outubro

100%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita

FAXB1.3.5. Traballa en equipo mantendo unha comunicacion
fluida cos seus compafieiros e coas siias compaiieiras para o
desenvolvemento do proxecto de empresa.

12 semana de outubro

100%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita, participacién na
clase
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Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos

B2.1. Planificacion
empresarial e obxectivos.
Organizacion interna.
Responsabilidade social da
empresa.

B2.2. Forma xuridica da
empresa.

B2.3. Dimensién e localizacién

FAXB2.1.1. Recofiece os obxectivos e os fins da empresa, e
relaciénaos coa sta organizacion.

22 semana de outubro

100%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita

FAXB2.1.2. Reflexiona sobre o papel da responsabilidade social
corporativa, e valora a existencia dunha ética dos negocios.

22 semana de outubro

100%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita

FAXB2.1.3. Proporciona argumentos que xustifican a eleccién
da forma xuridica e da localizacién da empresa.

22 semana de outubro

90%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita

FAXB2.1.4. Interpreta a informacién que proporciona o
organigrama dunha empresa e a importancia da descricién de
tarefas e funcidns para cada posto de traballo.

32 semana de outubro

100%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita. Actividades TIC

FAXB2.1.5. Realiza unha prevision dos recursos necesarios para
o desenvolvemento do proxecto de empresa.

32 semana de outubro

90%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita

Bloque 3. Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa

B3.1. Tramites para a creacioén
e posta en marcha
dunha empresa.

FAXB3.1.1. Identifica os diferentes tramites legais necesarios
para a posta en marcha dun negocio e recofiece os organismos
ante os cales han de presentarse os tramites.

42 semana de outubro

100%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita, participacién na
clase.

B3.1. Tramites para a creacioén
e posta en marcha
dunha empresa.

FAXB3.2.1. Interpreta e sabe realizar os tramites fiscais,
laborais, de Seguridade Social e outros para a posta en marcha.

32 semana de outubro

100%

TI, TG, exposicion oral, debate,
proba escrita, Actividades
TIC.participacién na clase

FAXB3.2.2. Valora a necesidade do cumprimento dos prazos
legais para efectuar os tramites de creacién dun negocio.

12 semana de novembro

100%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita, participacién na
clase

Bloque 4. O plan de aprovisionamento

B4.1. Plan de
aprovisionamento.
B4.2. Xestion de inventarios.

FAXB4.1.1. Desefia un plan de aprovisionamento da empresa.

12 semana de novembro

80%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita

FAXB4.1.2. Aplica métodos de valoracién de existencias.

22 semana de novembro

90%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita. Actividade TIC

B4.3. Seleccidon de provedores.

FAXB4.2.1. Identifica os tipos de documentos utilizados para o
intercambio de informacién con provedores.

22 semana de novembro

90%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita

FAXB4.2.2. Utiliza diferentes fontes para a procura de
provedores en lifia e offline.

32 semana de novembro

80%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita. Actividades TIC

FAXB4.2.3. Relaciona e compara as ofertas de provedores,
utilizando diversos criterios de seleccién, e explica as vantaxes
e os inconvenientes de cada unha.

32 semana de novembro

90%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita. Activiades TIC.

B4.4. Xestién de compras.

FAXB4.3.1. Identifica e aplica técnicas de negociaciéon e
comunicacién.

42 semana de novembro

100%

TI, TG, exposicién oral, debate,
proba escrita
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FAXB4.3.2. Recoiiece as etapas nun proceso de negociacién de | 42 semana de novembro 90% TI, TG, exposicién oral, debate,
condiciéns de aprovisionamento. proba escrita
Bloque 5. Xestion comercial e mdrketing na empresa.
B5.1. Xestién comercial na | FAXB5.1.1. Analiza o proceso de comercializacién dos produtos | 12 semana de decembro 100% Tl, TG, proba escrita,
empresa. Plan de marketing. | ou servizos da empresa. exposicic')n oral. debate
Marketm,g.—mlx. FAXB5.1.2. Explica as caracteristicas da clientela potencial da | 22 semana de decembro 100% Tl TG proba  escrita
B5.2. Andlise do mercado e do empresa e identifica o comportamento dos competidores desta i ’
comportamento do/da P P P ’ exposicion, oral, debate
consumidor/a. Atencién 4 | FAXB5.1.3. Aplica procesos de comunicacién e habilidades | 22 semana de decembro 90% T, TG, proba escrita,
clientela. sociais en situaciéns de atencién a clientela e operacions exposicic')n oral. debate
comerciais. T
FAXB5.1.4. Realiza unha previsién de vendas a curto e a medio | 32 semana de decembro 90% TlI, TG, proba escrita,
prazo, manexando a folla de calculo. exposicién oral debate
Actividades TIC
B5.3. Produto e prezo FAXB5.2.1. Reflexiona sobre as estratexias de prezos tendo en 90% TI, TG, proba escrita,
cogta asdcal.“a‘c,ter;sticis k()ilo produ'zo Zu do ser(\j/izo, edargumenta 22 semana de xaneiro exposicion, oral,
sobre a decision do establecemento do prezo de venda. -
P debate Actividades TIC.
B5.4. Publicidade e FAXB5.3.1. Elabora un plan de medios onde se describan as 90% TI, TG, proba escrita,
promocion. acciéns de promocién e publicidade para atraer a clientela | 9a semana de xaneiro exposicion oral debate
B5.5. Distribucién dos potencial, facendo especial fincapé nas aplicadas en internet e Acti 'dadeé TIC ’ '
produtos e dos servizos da dispositivos mébiles. i
empresa. FAXB5.3.2. Valora e explica as canles de distribucién e venda | 32 semana de xaneiro 90% Tl, TG, proba escrita,
que pode utilizar a empresa. exposicion, oral, debate
Bloque 6. Xestion dos recursos humanos
B6.1. Planificacion dos FAXB6.1.1. Avalia as necesidades da empresa, e analiza e | 32 semana de xaneiro 100% TI, TG, exposicién oral, debate,
recursos humanos. describe os postos de traballo. proba escrita, participacién na
B6.2. Recrutamento e clase
seleccion de persoal. FAXB6.1.2. Identifica as fontes de recrutamento, asi como as | 32 semana de xaneiro 100% TI, TG, exposicién oral, debate,
fases do proceso de seleccién de persoal. proba escrita, participacién na
clase
B6.3. Xestién laboral, | FAXB6.2.1. Analiza e aplica para a empresa as formalidades e as | 42 semana de xaneiro 90% TI, TG, exposicién oral, debate,
contratacion, Seguridade modalidades documentais de contratacion. proba escrita.
Social e néminas. FAXB6.2.2. Identifica as subvenciéns e os incentivos 4 | 42 semana de xaneiro 90% TI, TG, exposicién oral, debate,
contratacion. proba escrita
FAXB6.2.3. Recofiece as obrigas administrativas do/da | 12 semana de febreiro 100% TI, TG, exposicién oral, debate,

empresario/a ante a Seguridade Social.

proba escrita
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FAXB6.2.4. Analiza os documentos do proceso de retribucion e | 12 semana de febreiro 90% TI, TG, exposicién oral, debate,
cotizacion do persoal e de xustificacién do pagamento. proba escrita
Bloque 7. Xestion da contabilidade da empresa
B7.1. Fundamentos de | FAXB7.1.1. Opera cos elementos patrimoniais da empresa, | 22 semana de febreiro 100% TI, TG, proba escrita,
contabilidade financeira. valora a metodoloxia contable e explica o papel dos libros exposicic')n oral. debate
B7.2.  Plan  Xeral de | contables. T
Contabilidade. FAXB7.1.2. Analiza e representa os principais feitos contables | 32 semana de febreiro 100% TlI, TG, proba escrita,
B7.3. Ciclo contable. da empresa. exposicion, oral, debate
B7.4. Fiscalidade da empresa: — — 2 " 0 : . -
liquidacién R rexistro FAXB7..1.3. Identifica o concepto de amortizacion e procede ao | 42 semana de febreiro 100% T, TG, proba escrita,
contable. seu rexistro contable. exposicion, oral,  debate.
Actividades TIC.
FAXB7.1.4. Analiza e asigna os gastos e os ingresos ao exercicio | 42 semana de febreiro 100% TI, TG, proba escrita,
econdémico ao que correspondan, con independencia das stas exposicion oral debate
datas de pagamento ou cobramento. Actividadeé TIC. ’ '
FAXB7.1.5. Distingue as fases do ciclo contable, analiza o | 12 semana de marzo 90% Tl, TG, proba escrita,
proceso contable de pechamento de exercicio e determina o exposicion, oral, debate
resultado econémico obtido pola empresa. ' '
FAXB7.1.6. Analiza as obrigas contables e fiscais, e a | 12 semana de marzo 90% Tl, TG, proba escrita,
documentacién correspondente & declaracién-liquidacién dos exposicion, oral, debate
impostos. ' '
FAXB7.1.7.. lManexa a nivel.bésico unha aplica.c'ién informética 22 semana de marzo 100% TI, TG, proba escrita,
de contabilidade, onde realiza todas as operaciéns necesarla}s e exposicic')n, oraI, debate.
presenta o proceso contable correspondente a un ciclo Activiades TIC
econémico. i
Bloque 8. Investimento e xestion financeira. Viabilidade da empresa
B8.1. Estrutura econémica e | FAXB8.1.1. Elabora un plan de investimentos da empresa, que 23 semana de marzo 90% Tl, TG, exposicion oral,
financeira da empresa. | inclia o activo non corrente e o corrente. debate, proba escrita
Equilibrio patrimonial. - - - 3 5 y —
B3.2. Planificacién financeira SQXES;;Z. Analiza e selecciona as fontes de financiamento da 32 semana de marzo 100% T, TG, exposplon oral,
da empresa. Novas formas de presa. debate, proba escrita
financiamento. FAXB8.1.3. Recoiiece as necesidades de financiamento da 32 semana de marzo 100% Tl, TG, exposicion oral,
empresa. debate, proba escrita
B8.3. Métodos de seleccion e | FAXB8.2.1. Determina e explica a viabilidade da empresa, tanto | 42 semana de marzo 100% T, TG, exposicion oral,

valoracion de investimentos.
B8.4. Andlise da viabilidade da

a nivel econdémico e financiero como a nivel comercial e
ambiental.

debate, proba escrita.
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empresa.
B8.5. Solvencia e liquidez na

Actividades TIC.

Previsic d FAXB8.2.2. Aplica métodos de seleccion de investimentos e | 42 semana de marzo 90% Tl, TG, exposicion oral,
empresa. revisions € | analiza os investimentos necesarios para a posta en marcha. ;
tesouraria. debate, proba escrita

FAXB8.2.3. Elabora estados de prevision de tesouraria e explica | 12 semana de abril 90% TlI, TG, exposicion oral,
alternativas para a resoluciéon de problemas puntuais de debate proba escrita
t fa. s, .
esonrara Actividades TIC.
B8.6. Custo e seleccion de | FAXB8.3.1. Valora as fontes de financiamento, asi como o custo | 32 semana de abril 100% Tl, TG, exposicion oral,
fontes financeiras. Axudas 4 | do financiamento e as axudas financeiras e subvenciéns. debate proba escrita
creacion de empresas en Actividédes TIC '
Galicia. - — - - I
B8.7. Morosidade FAXBQ.??.Z. Comp.rlende o papel dos mter.medlarlos financeiros | 32 semana de abril 100% Tl, TG, exposicion oral,
empresarial. na actividade cotia das empresas e na sociedade actual. debate, proba escrita
FAXB8.3.3. Distingue o papel dos intermediarios financeiros na | 32 semana de abril 100% Tl, TG, exposicion oral,
actividade cotia das empresas e na sociedade actual. debate, proba escrita
FAXB8.3.4. Valora a importancia, no mundo empresarial, de | 42 semana de abril 100% Tl, TG, exposicion oral,
responder en prazo aos compromisos de pagamento debate, proba escrita
adquiridos. '
Bloque 9. Presentacion da idea de negocio
B9.1. Plan de negocio. | FAXB9.1.1. Utiliza habilidades comunicativas e técnicas para | 42 semana de abril 90% Tl, TG, exposicion oral,
Técnicas de presentacion atraer a atencién na exposicién publica do proxecto de debate, proba escrita
e edicién do plan de negocio. | empresa. ' )
B9.2. Ferramentas | FAXB9.2.1. Manexa ferramentas informaticas e audiovisuais 13/23 semana de maio 100% Tl, TG, exposicion oral,

audiovisuais para a
presentacion de proxectos.

atractivas que axudan a unha difusién efectiva do proxecto.

debate, proba escrita e

manexo das TICs.
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CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA.

Introducion

A metodoloxia aplicada terd en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do
alumnado e as stas caracteristicas individuais e/ou estilos de aprendizaxe, co fin de
conseguir que todo o alumnado alcance o maximo desenvolvemento das stas capacidades.

Asi mesmo, a metodoloxia favorecera a capacidade do alumnado para aprender
por si mesmo, para traballar en equipo e promover o traballo en grupo, e para aplicar
métodos de investigacién apropiados.

A metodoloxia favorecerd o traballo individual e en grupo, o pensamento
auténomo, critico e rigoroso, o uso de técnicas e habitos de investigacién, e a capacidade
do alumnado de aprender por si mesmo, asi como a transferencia e a aplicaciéon do
aprendido.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacién seran unha ferramenta necesaria
para a aprendizaxe na materia de Economia, tanto polo seu caracter imprescindible na
educacion superior como pola stia utilidade e relevancia para a vida cotia e a insercion
laboral. O alumnado de bacharelato debe adquirir, ademais, un manexo adecuado da
informacién en diferentes soportes e procedente de distintas fontes, incluida a biblioteca
escolar, en lifa co concepto de alfabetizaciéns multiples.

En definitiva, a metodoloxia de favorecera a capacidade dos alumnos para
aprender por si mesmos, traballar en equipo e aplicar métodos de investigacion
adecuados.

As posibles estratexias aplicables son as que seguen:
e Memorizacién comprensiva
Indagacién e investigacién sobre documentos, textos, prensa,...
Elaboracién de sinteses
Analise de documentos, graficos, mapas, tdboas de datos
Comentarios de textos, graficos, mapas
Resolucion de problemas
Estudo de casos (proxectos)
e Simulaciéns
E una posible secuencia metodoléxica propén a terna: motivacion, traballo individual e
avaliacidn.
En conexién co exposto, a proposta didactica de Economia preparouse segundo os
seguintes criterios metodol6xicos:

e Adaptacién 4s caracteristicas dos alumnos/-as de Bacharelato, ofrecendo
actividades diversas, segundo as stias propias capacidades intelectuais.

e Autonomia: facilitar a capacidade dos alumnos/-as para aprender por si mesmos.

e Actividade: fomentar a participacion estudantil nas dindmicas xerais da aula,
combinando estratexias que promovan a identificacién cos outros, incentivando a
socializacion.

e Motivacidn: tentar interesar os alumnos/-as para a aprendizaxe.

e Integracion e interdisciplinariedade: presentaciéon de contidos cunha estrutura
clara, considerando as interrelacions entre os contidos da economia e doutras
disciplinas, como historia, matematicas, etc.

e Desenvolvemento de capacidades cientificas e intelectuais de determinado nivel
(rigor analitico, explicativo e interpretativo)

e Funcionalidade: promover a proxeccion de contidos practicos e a sta plicaciéon ao
contexto, a fin de garantir a funcién de aprendizaxe de dous xeitos: a capacidade
para novas aprendizaxes e a sua aplicacion na vida cotia.

e Variedade metodoloxica, xa que o alumno aprende desde moi diversas formulas.

116



As estratexias metodoloxicas
Entre as estratexias metodoldxicas destacamos as didacticas, de exposicion e de
investigacion. A saber:

o [Estratexias didacticas
Aplicaranse estratexias de ensino variadas, segundo os contidos a tratar,
combinando estratexias de exposicién e de investigacion.

e As estratexias de exposiciéns
Os alumnos/-as presentardn oralmente, ou mediante textos, os cofiecementos

desenvolvidos. Ditas estratexias son axeitadas para a introducién de feitos e conceptos, e
desenvolver enfoques escénicos, especialmente aqueles que esixen unha maior
abstraccion e requiren dun maior traballo tedrico.

Con todo, é desexable que a estratexia vaia acompafada pola realizacién de actividades
complementarias que permitan a conexion de novos cofiecementos con aqueles que xa
posten.

e As estratexias de investigacion
Os alumnos/-as tefien que afrontar situaciéns problematicas nas que tefien que

usar conceptos, e aplicar procedementos e actitudes reflexivas coa fin de asimilalos de
forma consistente.
Estas estratexias tamén son moi utiles para a aprendizaxe e o desenvolvemento de
hébitos, actitudes e valores.

As técnicas de ensino que poden traducir esas estratexias son moi diferentes. Entre
eaes, destacan polo seu interese as seguintes:

e Tarefas sen unha solucion clara, nas que son igualmente posibles e validas diversas
opcidn; é un xeito de facer pensar ao alumnos/-as sobre a complexidade dos
problemas humanos e sociais, o caracter relativo e imperfecto das soluciéns para
eles, e o caracter provisional do cofiecemento humano.

e Os estudos de casos como unha ferramenta para motivar ao estudo de fenémenos
e procedementos xerais co obxecto de abordar o nexo de causalidade multiple.

e Os proxectos de investigacion, permitiendo ao estudantes afrontar e resolver
problemas con algunha autonomia, facer preguntas, e gafar experiencia na
procura de investigaciéon auténoma. Ademais, fornecen unha valiosa experiencia
de traballo sobre disciplinas e cofilecemento cientifico.

A aprendizaxe significativa require, con todo, crear un clima que favoreza a autonomia
do estudante na toma de decisions, a participacién na organizacién do proceso de ensino-
aprendizaxe, a responsabilidade como membro pertencente a un grupo, a coordinacién de
intereses e a superacién de calquera tipo de discriminacién, entre outras cuestions.

As actividades de aprendizaxe
En calquera das estratexias de ensino adoptadas é esencia realizar actividades
polos estudantes, sempre que cumpran os seguintes obxectivos:
e Reforzar a comprension dos conceptos.
e (Cimentar o traballo cos procedementos caracteristicos do método cientifico.
e Permitir unha dimensién practica dos conceptos.
e Fomentar actitudes que axuden a formacién humana dos alumnos/as.

Os criterios para a seleccién das actividades
Entre os criterios adoptados destacamos os seguintes:
e Desenvolver a capacidade dos alumnos/-as para aprender por si mesmos,
utilizando diversas estratexias.
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Fornecer situaciéns que esixen unha intensa actividade mental e que permiten
reflexionar sobre a aprendizaxe.

Casar a perfeccion cos contidos tedricos.

Plantexar unha formulacién clara, de xeito que os alumnos/-as comprendan sen
dificultade & tarefa a realizar.

Permitir a consolidacidon dos conceptos.

Apostar pola diversidade nos procedementos de traballo (textos, imaxes, graficos,
mapas), e desenvolvemento

de actitudes que contribian ao desenvolvemento humano e a xestionar a
diversidade na aula (con diferentes graos de dificultade).

Buscar a proxeccién practica dos contidos, aplicando o cofiecemento tedrico a
realidade.

Seleccionar actividades motivadoras e que conecten cos intereses dos estudantes,
referindose a temas actuais ou relacionados co seu contexto.

Tipo de actividades

Con base a estes criterios, as actividades planificadas responden a unha variedade

categorizada do modo seguinte:

Actividades de aplicacion: tefien como finalidade ir asimilando os conceptos.
Actividades de analise e comprension: co obxecto de profundizar sobre os contidos
abordados

Actividades de reflexion e debate: permiten afondar na tematica abordada,
reflexionar sobre diversos temas de actualidade e traballar contidos transversales.
Actividades en rede: que propician o uso das TIC e a busca activa de informacién
narede.

MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAIAN UTILIZAR.
Suxerimos usar os seguintes materiais:

Manual Fundamentos de Administracion e Xestion, Francisco M. Pinilla Mas e
outros. ISBN: 9788448612412. McGriwHill Education

Plataforma Educativa Dixital BlinkLearning.

Artigos de xornal.

Videos.

Presentacions.

Actividades complementarias.

Acceso a redes de informacién (Banco de Espaiia, INE, IGE, etc.).

Se durante o presente curso, e debido as circunstancias sanitarias, requirese
suspender a ensinanza presencial e pasar a un modelo de semipresencialidade ou
totalmente virtual, empregarase para esta situacién as seguintes ferramentas para o
axeitado seguimento dos comtidos por parte do alumnado:

Plataforma Educativa Dixital BlinkLearning.

Cisco Webex Meeting (proporcionado pola Conselleria de Educacién), servizo de
video conferencia e plataforma dixital.

Google Meeting, Servizo de video-conferencia.

Google Drive. Aula virtual da Web do Instituto.

Si a suspension afecta a totalidade dun grupo, farase o seguimento a través das
ferramentas anteriormente indicadas, no horario habitual do grupo. Se as circunstancias
sanitarias afectan a un/unha alumno/a o a un grupo reducido dos mesmos, o seguimento
farano o alumno a travel de Blinklearning e entregaraselle os exercicios a traves de
GoogleDrive e a aula virtual do centro.
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CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO

ALUMNADO.

A avaliacion, atendera a unha dimensién orientadora que permita constatar o progreso
do alumnado e o proceso no seu conxunto. Tendo en conta a avaliacién coma un proceso
continuo e integral, que informa sobre a marcha da aprendizaxe, parécenos conveniente
ter en conta o maior numero de datos ao longo do desenvolvemento do curso.

Con esta intencion, recollerase informacién sobre os seguintes aspectos:

e Avaliacion inicial dos cofiecementos do alumnado, para ter un punto de referencia

sobre o que comparar a evolucién do mesmo.

e No traballo en grupo, as relaciéns cos/as compaifieiros/as, a participacion e a

asuncion de responsabilidades.

e A participacién nas clases.

Exposicién oral de temas ou participaciéon nos debates; dominio da linguaxe
econémica.

Habilidade na construcion de graficas e cadros.

Comprension de conceptos abstractos.

Capacidade de aplicacion dos conceptos aprendidos a situaciéns novas.
Seguemento do caderno das practicas.

Probas escritas, que recollerdn aspectos teéricos e practicos.

Manexo de bibliografia.

Interese e inquedanza por aprender.

Autoavaliacion.

Probas escritas
Unha no mes de maio.

Traballos/Exercicios de investigacion

Dous por avaliacion.

Sistemas de puntuacién

Tanto nas probas escritas, coma nos traballos a desenvolver, terase en conta,
ademais dos contidos requiridos, a correccidon na expresion e na ortografia. A tal efecto,
penalizarase a falta de expresion/ortografica 0,25 puntos sobre a cualificacion final.

Calculo das cualificacidéns

Para obter unha cualificacion positiva en cada avaliaciéon, compre superar os dous
traballos de investigacion realizados.

Existe a posibilidade de compensacion entre a cualificacién dun e outro cando o
traballo de investigacién acade unha puntuaciéon de 4 e na outra un 6, como minimo. A
realizaciéon dos traballos, é condicién necesaria para obter cualificacién positiva en cada
avaliacion pero non suficiente. Asi as cousas, a cualificacion final de cada avaliacion,
obterase como media aritmética ponderada das cualificacidns positivas dos traballos e as
actividades de aula, atribuindo unha ponderacién do 80% aos primeiros e do 20% aos
segundos.

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E A
PRACTICA DOCENTE.
INSTRUMENTOS PARA A AVALIACION.
Os sistemas de avaliacién son multiples pero, en calquera caso, deben estar presentes
as seguintes actividades:
e Actividades conceptuais: nelas os alumnos/-as van traballar progresivamente as
ideas desenvolvidas na clase con anterioridade.
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Actividades metodolodxicas: como, por exemplo, a seleccion e obtenciéon de
informacion, estruturacion, andlise de datos, resolucién de problemas, etc.
Actividades de conexion: nas que se fai fincapé entre os conceptos econémicos
estudados e a sociedade.

Deste xeito, compre recorrer a:

Actividades de debate.

Actividades orais.

Ensaios da proba obxectiva.

Proba obxectiva escrita: cuestions nas que se tefien que xustificar as respostas, e
resolucion de problemas.

Actividades de busca de informacién en Internet.

ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E

AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES.

Ao inicio do curso presentarase ao alumnado os traballos a realizar. Farase unha
reunién de seguimento ao mes. A avaliacién concretarase na cualificacion dos traballos
realizados por avaliacién. Se o alumno/-a non supera a materia, terd a oportunidade de
recuperar nunha proba final consistente nun exame de 10 preguntas curtas, de 1 punto
cada unha.

ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO
ACREDITAR 0OS CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS
MATERIAS, NO CASO DO BACHARELATO.

No caso da materia de Economia non é necesario acreditar cofilecementos previos,
ainda que si se fara un test inicial de autoavaliacion.

DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS OU COLECTIVAS
QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS SEUS RESULTADOS.
1. Procedementos de avaliacion inicial.

A proba realizarase a segunda semana de setembro.

Consistira nunha proba tipo test na que o alumnado amosard os seus
coflecementos previos sobre Economia.

Os resultados serviran para adaptar o proceso de ensinanza-aprendizaxe pero non
teran consecuencias académicas para o alumnado.

2. Procedemento avalidacion continud.

Os traballos de investigacién ponderan un 80% da nota final da avaliacién.

20% restante corresponde ao traballo en clase (un 10% traballo individual e outro
10% traballo en grupo, se fose posible e as circunstancias da COVID-19 o
permitan).

Para a terceira avaliacién o que se esixe sera un unico traballo de creaciéon e a
presentacion do mesmo (si € posible na aula, atendendo aos protocolos COVID-19),
consistente nun plan/proxecto de Empresa, que se empezara a desenrolar no
segundo trimestre. Vaise a considerar a posibilidade de que tipo traballo final
poida facerse de xeito colaborativo. Se persite a situacion derviada da COVID-19,
valorarase a opcion de que dito traballo colaborativo poida facerde de xeito virtual,
utilizando medios virtuais e telematicos.

3. Procedemento avaliacion final.

O alumnado que non supere algunha das avaliaciéns trimestrais, podera

presentarse a un exame final, no que tera a oportunidade de recuperar a parte suspensa. A
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proba consistira nun exame de 10/20 preguntas de 1/0,5 punto cada unha. Nesta proba
avaliardnse os estandares que esixen un grao de consecucién do 100%.
4. Procedemento de avaliacion extraordinarid.

A avaliacién extraordinaria consistird nunha proba escrita de 10/20 preguntas de
1/0,5 punto cada unha na que se avaliaran os estindares que esixen un grao de consecién
do 100%.

5. Outras avaliacions.

1.- Avaliacion da proceso de ensino e de practica docente. Escala

Indicadores de logro). Proceso de ensino: 1 2 3 4

1.- O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado?

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a sta actividade intelectual e fisica?

4.- Conseguiuse a participacién activa de todo o alumnado?

5.- Contouse co apoio e implicacién das familias no traballo do alumnado?

6.- Mantivose un contacto periddico coa familia por parte do profesorado?

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con
NEAE?

9.- Atendeuse adecuadamente 4 diversidade do alumnado?

10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacion?

11.- Dase un peso real 4 observacién do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do
grupo?

Prdctica docente: 1 2 3 4

1.- Como norma xeral fanse explicacions xerais para todo o alumnado

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacions individualizadas que precisa?

3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo 4 diversidade

4.- Elabéranse probas de avaliacién de distinta dificultade para os alumnos
con NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funcién dos temas a
tratar?

6.- Intercalase o traballo individual e en equipo?

7.- Poténcianse estratexias de animacién a lectura e de comprensién e
expresion oral?

8.- Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe

9.- Préstase atencion aos temas transversais vinculados a cada estandar?

10.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das
probas/exames,etc?

11.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames,
etc?

12.- Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus
fallos?

13.- Cal é o grao de implicacién nas funciéns de titoria e orientacién do
profesorado?

14.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?

15.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estandares

16.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacién,
ampliacién,.. ?
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MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE NO PRESENTE CURSO

Un dos principios basicos que debe ter en conta a intervencion educativa é a
identificaciéon das necesidades especificas do alumnado. O proceso de ensino debe
adaptarse as motivacidn, intereses e habilidades do estudante.

Tendo en conta os diferentes estilos de aprendizaxe dos alumnos/-as é imprescindible
adoptar as medidas axeitadas para xestionar esta diversidade. Hai alumnos-as reflexivos e
outros impulsivos (responden rapidamente); alumnos/-as analiticos e sintéticos (abordan
os temas globlamente); uns precisan traballar durante un periodo longo e outros necesitan
pausas; algun tefiens que ser continuamente reforzados e outros non; hainos que prefiren
traballar sos, e outros prefiren traballar en grupo (pequeno ou grande). Responder a esta
diversidade non é doado, pero si necesario, xa que o obxectivo final de calquera proceso
educativo é facer que os alumnos/-as acaden os seus obxectivos exitosamente.

Como actividades de deteccion de cofiecementos previo usaremos:

e Actividades de discusidn e de preguntas e respostas sobre o tema presentado polo
profesor/-a, coa fin de facilitar do onde parte a idea.

e Revision dos conceptos xa vistos con anterioridade, e que sexan necesarios para a
comprension da unidade, observando lagoas ou problemas atopados.

e Introducion de cada aspecto lingliistico, sempre que sexa posible, adaptandoo a
linguaxe do alumno/-a.

Como actividades de consolidacién recomendamos:

e Facer exercicios adecuados, en nimero suficiente e variados, coa fin de consolidar
os contidos lingiiisticos, culturais e 1éxicos estudados na unidade.

e Tamén teremos en conta as distintas formas de agrupamento dos alumnos/as, e a
sta distribucién na clase.

Asemade, comprender o proceso educativo como unha oportunidade para o
desenvolvemento comunicativo é de gran importancia, tendo en conta o traballo en
equipo, recurso que aplicaremos dependendo das actividades que realicen, concretamente
na pequena investigacién ou actividades de discusién, pois cremos que a posta en comun
de ideas e conceptos individuais xera interese creativo e dinamico nos estudantes.

Con todo, é imprescindible contar con outras actividades para o traballo persoal e
individual; en particular, as actividades de sintese e comprensidn.

Nés, polo tanto, desenvolveremos o tratamento da diversidade no ensino medio de duas
formas:

1. A atencidn & diversidade nos contidos da programacion, presentandoos en duas fases:
informacién xeral e informacién

basica.

2. A atencién a diversidade nas actividades de programacion. As actividades son un
excelente medio para abordar a diferenzas individuais dos alumnos/-as. A variedade e
abundancia de actividades con diferentes niveis de dificultade permiten a adaptacion,
como xa dixemos, as distintas competencias, intereses e motivacions.

Para o alumnado repetidor confeccionaranse actividades especificas que axuden a
comprension e recuperacion da materia.

Como medida curricular, o alumnado enviado 4 aula de convivencia ird coas tarefas
precisas para a sda realizacién no tempo que pase en dita aula. As actividades serdn
entregadas ao profesor da materia de Economia que procedera a stia correccion.

CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN NO

CURSO QUE CORRESPONDA.

A vinculacién dos contidos programados, coa educacién moral, civico-tributaria, para a
paz, para o consumo, medioambiental e de igualdade entre os sexos, materializase a través
do fomento de actitudes como:
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e Interese e curiosidade por cofiecer as caracteristicas diferenciais dos distintos
sistemas econdmicos recofiecendo os valores que subxacen nos diferentes
sistemas dos distintos paises e areas economicas.

e Valoracidon da cooperacién econdémica entre areas de distinto desenvolvemento
econdmico e dun crecemento e reparticion mais equitativa da riqueza econémica,
como instrumentos basicos para o fortalecemento da paz entre os pobos e para un
futuro mellor.

e Actitude aberta ante o desenvolvemento cientifico e tecnoléxico da sociedade
actual e valoracién critica das sdas repercusions sobre o medio ambiente, o
emprego, o crecemento etc., facendo unha especial referencia ao caso galego.

e Curiosidade por analizar os factores que explican o crecemento econémico e as
causas que propician a desigual distribucion da riqueza, asi como as soluciéns e
alternativas para unha mais adecuada aos valores de solidariedade e igualdade.

e Valoracidn critica dos prexuizos sexistas existentes na publicidade.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS
POR CADA DEPARTAMENTO DIDACTICO.

Visita a unha empresa da contorna, si é posible e o permite a situacion sanitaria derivada
da COVID-19.

MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA.

Mecanismo avaliacion e modificacién de programacioén diddctica

Indicadores de Logro. Escala 1 2 3 4

1.- Desefaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- 0O desenvolvemento da programaciéon respondeu & secunciacion e
temporalizacién?

4.- Engadiuse algtn contido non previsto a programacién?

5.- Foi necesario eliminar algtin aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estindar para superar a
materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificaciéon ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoléxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacién inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditaciéon de
cofiecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacién continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacién dun exame e dunha avaliacién

20.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?
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23.- Fixdronse criterios para a avaliacién desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados ao

s estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencién ao alumnado con NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

28.- Informouse 4as familias sobre criterios de avaliacién,
instrumentos?

estdndares e

29.- Informouse &s familias sobre os criterios de promocién? (Al
D.86/15)

rte 212, 5 do

30.- Seguiuse e revisouse a programacién ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?

Datos do departamento:

Materia Cursos Grupos Profesor/a

Economia (3h/semanas). 42 ESO 2 Enrique Eiros
Rodriguez

Economia (4h/semanas) 12 Bacharelato 1
Economia da empresa | 22 Bacharelato 2 {J};us Manuel Alonso
(4h/semanas). lguez
Fundamentos de | 22Bacharelato 2
Administracion e  Xestion
(3h/semanas).

En O Porrifio, a 20 de outubro de 2020

0 Xefe do Departamento

Jestis M. Alonso Miguez
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3. ANEXOS
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ANEXO I: ESO (ENSIO SECUNDARIO OBRIGATORIO).
Propofiemos aqui algunhas ferramentas para a avaliacién de desempefios competenciais, criterios de avaliacién e estandares de aprendizaxe. Unhas seran
para o desenvolvemento comun de competencias en todas as areas; outras, para a avaliacion das aprendizaxes concretas postas en practica nas distintas materias.

FERRAMENTAS COMUNS DE AVALIACION COMPETENCIAL RUBRICA PARA UNHA EXPOSICION ORAL

4 3 2 1
Fala coa velocidade adecuada e | Fala coa velocidade adecuada, | Fala coa velocidade adecuada en | Fala demasiado rapido e non fai
fai as pausas convenientes | pero non fai todas as pausas | xeral, ainda que demasiado | ningunha pausa durante a
durante a intervencion. convenientes. rapido as veces, e non fai as | intervencion.

pausas convenientes.

Vocaliza e pronuncia con
claridade ao longo de toda a sua
intervencion.

Vocaliza e pronuncia con
claridade en case toda a sta
intervencion.

Vocaliza e pronuncia con
claridade sé nalgins momentos
da sda intervencion.

Non vocaliza nin pronuncia
correctamente, polo que non se
entende o que di.

EXPRESION Exprésase con fluidez verbal, | Exprésase con fluidez verbal e | Exprésase con fluidez verbal en | Non se expresa con fluidez verbal,
modula a voz e utiliza un volume | modula a voz, pero non sempre | ocasiéns, pero non modula a voz | nin modula a voz,
adecuado. utiliza un volume adecuado. nin utiliza un volume adecuado. nin utiliza un volume adecuado.
Mantén o contacto visual coa | Mantén o contacto visual coa | Mantén o contacto visual s6é | Non mantén o contacto visual coa
audiencia durante a exposicién, | audiencia, ainda que, nalgunha | cunha pequena parte da | audiencia = mostrando unha
mostrando seguridade e | ocasion, s6 mira a unha seccion, | audiencia, dando frecuentes | absoluta falta de seguridade e de
confianza. mostrando unha lixeira | mostras de inseguridade confianza.
inseguridade e falta de confianza. | e de falta de confianza.
Demostra  que  estd  ben | Demostra estar documentado | Demostra que ten  algin | Demostra non ter ningin
documentado sobre o tema, | sobre o tema, do que achega | coflecemento do tema, achegando | cofiecemento sobre o tema e non
CONTIDO achegando informacién e datos, e | bastantes datos e explicaciéns. algtns datos e explicaciéns. achega datos nin explicacions.
ofrecendo explicacions ampliadas
propias e interesantes.
Usa un vocabulario rico e | Usa un vocabulario rico e | Usa un vocabulario béasico | Usa un vocabulario pobre e non
VOCABULARIO adecuado  durante toda a | adecuado en case toda a | adecuado en case toda a | adecuado durante toda a
exposicion. exposicion. exposicion. exposicion.
ORGANIZACION Presenta a informacién de xeito | Presenta case toda a informacién | Presenta sé algunha parte da | Presenta a informaciéon de xeito
. organizado e secuenciada de | de xeito organizado e | exposicién de xeito organizado e | desorganizado e sen unha
E SECUENCIACION forma ldxica. secuenciada de forma léxica. secuenciada de forma léxica. secuenciacion léxica.
Interacciona e empatiza coa | Interacciona coa  audiencia, | Interacciona esporadicamente | Non interacciona coa audiencia
INTERACCION audiencia, mantendo a sua | mantendo a sta atencién co uso | coa audiencia, utilizando en raras | en  ningin momento  da

atencién co uso de diferentes
técnicas (fai preguntas e bromas,

de diferentes técnicas na maior
parte da exposicion.

ocasiéons algunha técnica, ao
longo da exposicién.

exposicion.
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achega experiencias, emprega
estratexias...) ao longo de toda a
exposicion.

Realiza a exposicion no tempo

Realiza a exposicion no tempo

Non realiza a exposicion no

Non realiza a exposicion no

previsto, cunha adecuada | previsto, pero precipita o seu | tempo previsto, ben por exceso | tempo previsto, ben por exceso
TEMPO distribucién do tempo. final ou atrdsao para axustar a | ou ben por defecto, cunha | ou ben por defecto, cunha
distribucién do tempo. distribuciéon do tempo pouco | distribucion do tempo totalmente
adecuada. inadecuada.
Enriquece toda a exposicién con | Enriquece unha gran parte da | Enriquece algunha parte da | Non utiliza ningin recurso visual
MATERIAIS diferentes recursos visuais (fotos, | exposicion con diferentes | exposicion con algun recurso | nin tecnolo6xico no
diagramas, mapas, debuxos...) e recursos visuais (fotos, | visual ou tecnoldxico. desenvolvemento da exposicion.
DE APOIO tecnoloxicos. diagramas, mapas, debuxos..) e
tecnoldxicos.
Fai uso da linguaxe xestual e | Fai uso da linguaxe xestual e | Fai uso da linguaxe xestual e | Non fai uso da linguaxe
LINGUAXE XESTUAL corporal de forma adecuada e | corporal de forma case | corporal de forma adecuada | xestual e corporal.
E CORPORAL necesaria, para apoiar e | sempre adecuada, ainda que, | s6 nalgiins momentos e, a

reforzar a presentacion.

nalgunha ocasioén, innecesaria.

miudo, de forma innecesaria.

ESCALA PARA 0S MAPAS CONCEPTUAIS.

4

3 2

Moi ben

Ben Regular

Mal
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ASPECTOS

AUTOAVALIACION

COAVALIACION

COMENTARIOS
(Para destacar ou mellorar)

COMPANEIRO / COMPANEIRO /
COMPANEIRA 1 COMPANEIRA
2

COMPANEIRO /
COMPANEIRA 3

PROPIA COMPANEIROS

Todos os conceptos e os contidos
clave aparecen no mapa.

Todos os conceptos e os contidos
estdn expresados de forma clara e
precisa no mapa.

Inclie exemplos dos diferentes
conceptos e contidos.

Engade outros conceptos e contidos
que enriquecen os clave.

Coloca os conceptos e os contidos de
forma xerdrquica, e ordénaos de
xeito claro e l6xico.

Relaciona e conecta os conceptos
adecuadamente, e utiliza lementos
graficos (frechas, simbolos..) e
Conectores ou palabras de enlace.

Presenta o mapa de forma atractiva,
creativa e orixinal.

Presenta unha ortografia correcta.

Presenta limpeza no mapa
conceptual.
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RUBRICA PARA TRABALLOS ESCRITOS (A MAN OU NO ORDENADOR)

4

3

2

1

O traballo contén todas as partes
que debe ter a sdGa estrutura

Falta algunha das partes da
estrutura do traballo.

Faltan varias partes da estrutura
do traballo.

O traballo s6 consta dunha ou
duas partes da estrutura.

ESTRUTURA P i
(portada, indice, introducién, corpo,
conclusion, bibliografia...).
A presentacion das ideas estd | A presentacion das ideas estd | A presentacion das ideas non | A presentacion das ideas esta
ORGANIZACION organizada e segue unha secuencia organiza.da e segue ‘unha sempre esta or‘ganiza{ia nin segue desorgapizad.a e non segue unha
- léxica que facilita a lectura. A | secuencia léxica que facilita a | unha secuencia léxica, o que | secuencia l6xica, o que dificulta a
E SECUENCIACION estrutura estd ben secuenciada. lectura. A estrutura ten algin | dificulta a lectura. A estrutura ten | lectura. A estrutura carece de
erro de secuenciacién. varios erros de secuenciacién. secuenciacién.
O texto mostra un excelente | O texto mostra un bo | O texto mostra un regular | O texto mostra un pobre
cofiecemento do tema, un | cofiecemento do tema, un cofiecemento do tema, un | cofiecemento do tema e un
desenvolvemento completo dos desenvolvemento bo dos seus | desenvolvemento limitado dos | desenvolvemento inadecuado dos
seus diversos aspectos e das ideas, | diversos aspectos e das ideas, e | seus diversos aspectos e das | diversos aspectos e ideas, que
CONTIDO unha elaboracién propia da | unha razoable elaboracién propia | ideas, unha presentacién da | non fan referencia ao tema
informacién e menciéns as fontes | da informacién, ainda que sen | informacién literal, sen | proposto.
de onde se obtivo. mencidns as fontes de elaboracion  propia, e sen
onde se obtivo. menciéns as fontes de onde se
obtivo.
Utilizase un vocabulario xeral | Utilizase case sempre un | Utilizase un vocabulario xeral | O vocabulario xeral é inadecuado
preciso, adecuado e variado, e faise | vocabulario xeral preciso, | adecuado, pero moi basico, e faise | e pobre, e non se fai uso dun
VOCABULARIO uso dun vocabulario especifico do | adecuado e variado, e un |un uso moi limitado do | vocabulario especifico do tema
tema tratado. vocabulario especifico do tema | vocabulario especifico do tema | tratado.
tratado, pero cométese algln | tratado.
erro.
Obsérvase un wuso variado e | Obsérvase un uso variado e | Non se fai uso de estruturas | Faise un uso incorrecto das
GRAMATICA adecuado de estruturas gramaticais | adecuado de estruturas | gramaticais complexas, senén | estruturas gramaticais e
complexas, sen erros. gramaticais complexas, pero | simples, e aprécianse algins | aprécianse moitos erros.
aprécianse alglin erros. €erros.
¢ Non comete ninglin erro | Comete un ou dous erros | Comete entre tres e cinco erros | Comete mais de cinco erros
ORTOGRAFIA - . e .
ortografico. ortograficos. ortograficos. ortograficos.
A presentaciéon do traballo é | A maior parte da presentaciéon do | A maior parte da presentaciéon do | A presentacién do traballo non é
esmerada, coidada e atractiva, e | traballo é esmerada, coidada e | traballo é esmerada e coidada, | esmerada, é descoidada e non
PRESENTACION inclue recursos visuais (fotografias, | atractiva, e inclie recursos | pero non é atractiva e inclie | resulta atractiva, e non inclie

graficos...).

visuais (fotografias, graficos...).

algiin recurso visual (fotografia,
grafico...).

recursos visuais.
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Cumpre o prazo establecido para a | Atrdsase na entrega do traballo, | Atrdsase na entrega do traballo | Non entrega o traballo no prazo
ENTREGA entrega do traballo. pero faino no mesmo dia do | un ou varios dias despois do | establecido.
prazo establecido. prazo establecido.
REXISTRO PARA UN DEBATE.
ASPECTO Sl NON POR QUE DIS ISO? QUE PODERIAS FACER PARA

MELLORAR?

Busco informacién en diferentes medios para argumentar e defender o
contido do tema proposto para o debate.

Argumento con informacién relacionada co tema do debate.

Todos os contraargumentos que realizo son concretos, significativos,
enérxicos e convincentes.

Presento a informacién de forma clara, concreta e detallada.

Mantefio a atencion dos demais facendo un uso adecuado dos xestos,
establecendo contacto visual, empregando un bo ton de voz e
mostrando entusiasmo.

Respecto as quendas de palabra para falar.

Respecto os tempos asignados para falar.

Utilizo unha linguaxe apropiada, correcta, enérxica e clara.

Escoito con atencién os demais.

Respecto as opiniéns e os puntos de vista dos demais.

Tomo nota, durante o debate, dos aspectos que me chamaron a
atencion.

Convenzo as outras persoas para que adopten o meu punto de vista
sobre o que se debate.

Acepto cambiar de punto de vista sobre o que se debate.

Ao final do debate, saco conclusiéns e comunicoas.
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RUBRICA PARA O TRABALLO COOPERATIVO.

4

3

2

1

PARTICIPACION

Participa de forma activa e
auténoma, achegando ideas
propias e, en todo momento,

escoitando, valorando e
respectando as dos demais, asi
como animandoos,
axudandoos e realizando

criticas construtivas.

Participa de forma activa e
auténoma, achegando
algunhas ideas propias e, en
moitas ocasions, escoitando,
valorando e respectando as

dos demais, asi como
animandoos, axudindoos e
realizando criticas
construtivas.

Participa de forma activa se o

tema é do seu interese,
achegando  algunha idea
propia e escoitando,

valorando e respectando as
dos demais, asi como
animandoos e axudandoos,
sempre que llo pidan.

Non participa de forma
activa.

Sempre realiza as actividades
que se lle encomendan no
grupo, sen relaxarse nin se
extralimitar, e leva os

Case sempre realiza as
actividades que se lle
encomendan no grupo e
algunha vez se esquece de

Realiza sé6 algunhas das
actividades que se lle
encomendan no grupo e non
leva os materiais ou recursos

Non realiza as actividades que
se lle encomendan no grupo e
non leva os materiais ou
recursos necesarios que se lle

RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL materiais ou recursos | levar os materiais ou recursos | necesarios que se lle encargan | encargan para realizar as
necesarios que se lle encargan | necesarios que se lle encargan | para realizar as tarefas. tarefas.
para realizar as tarefas. para realizar as tarefas.
Relacidnase e interacciona cos | Non  se  relaciona  nin | SO se relaciona cos integrantes | Non  se  relaciona nin

INTERACCION

integrantes do grupo,
independentemente da suda
relacién amigable, para o
desenvolvemento das tarefas
e a consecucion dos
obxectivos propostos.

interacciona coa totalidade
dos integrantes do grupo, a
pesar de que a finalidade sexa
o desenvolvemento das
tarefas e a consecuci6on dos
obxectivos propostos.

do grupo que lle son afins e
interacciona con eles sé
nalgunhas ocasions.

interacciona cos integrantes
do grupo; sé quere traballar
de forma individual.

RESOLUCION DE CONFLITOS

Resolve os conflitos que se
presentan no grupo de forma
auténoma, valéndose de
estratexias ou técnicas, co fin
de contribuir ao bo ambiente.

Resolve os conflitos que se
presentan no grupo, pero con
algunha axuda, valéndose de
estratexias ou técnicas, co fin
de contribuir ao bo ambiente.

Resolve nalgunha ocasién os
conflitos que se presentan no
grupo, con axuda e con
insistencia se se lle pide e se
se lle proporciona alguna
estratexia ou técnica.

Non resolve os conflitos que
se presentan no grupo e,
incluso, créaos.

RESPECTO DAS NORMAS

Cofiece e respecta as normas
que se estableceron para o bo
funcionamento do grupo.

Cofiece as normas que se
estableceron para o bo
funcionamento do grupo e
respecta case todas.

Cofiece as normas que se
estableceron para o bo
funcionamento do grupo, pero
sé respecta algunhas delas.

Cofiece parcialmente ou non
cofiece as normas que se
estableceron para o bo
funcionamento do grupo e non
as respecta.
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ROL NO GRUPO

Desempefia correctamente o
rol asignado dentro do grupo,
cumprindo con todas as
funciéns que se describen nel.

Desempefia correctamente o
rol asignado dentro do grupo,
pero non cumpre todas as
funciéns que se describen nel,
ou ciimpreas con algin erro.

Desempefia o rol asignado e
realiza algunha das funciéns
descritas nel, pero atendendo
s6 ao seu interese persoal.

Non desempeiia o rol asignado
dentro do grupo ou faino de
forma incorrecta.

IAVALIACION / REFLEXION|

Participa na avaliacién do
grupo ou na reflexion sobre el,
cofiecendo os aspectos que se
avalian ou sobre os que se
reflxiona, facendo
consideraciéns  criticas e

Participa na avaliacién do
grupo ou na reflexion sobre el,
cofiecendo os aspectos que se
avalian ou sobre os que se
reflexiona, facendo
consideraciéns criticas, pero

Participa algunhas veces na
avaliacion do grupo ou na
reflexién sobre el, cofiecendo
os aspectos que se avalian ou
sobre os que se reflexiona,
pero sen facer consideracions

Non participa na avaliacién do
grupo ou na reflexién sobre el,
non achega consideracions
criticas nin propostas de
mellora.

propostas de mellora para
seguir crecendo como grupo.

non achegando propostas de
mellora.

criticas e sen ser realista
nalgins deses aspectos nin
achegar propostas de mellora.

REXISTRO PARA AVALIAR TEXTOS ESCRITOS.

(0] texto | O texto presenta | O texto estd | O texto é | O texto é | O textonon contén | A presentacién do texto é Observaciones
desenvolve o coherencia Cohesionado, adecuado, cun | totalmente ningun erro | limpa, con marxes e coas
ALUMNOS/AS- tema de forma | e mostra as ideas | estruturado en | rexistro lexible. ortografico. partes de que consta
detallada, principais e as | paragrafos e coas | linglistico que perfectamente
Achegando a | secundarias. ideas se adapta a delimitadas.
informacion relacionadas situacion
necesaria. entre si. comunicativa.
Sl NO Sl NO SI NO Si NO Sl NO Sl NO SI NO

ESCALA PARA A BUSCA DE INFORMACION A TRAVES DAS TIC.
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[Comentado [JA1]:




S Sempre

CS Case sempre

AV As veces

N Nunca
QUE PODEMOS

ASPECTOS cs AV FACER PARA
MELLORAR? POR
QUE?

Busco informacion utilizando diferentes fontes de
informacion e consulta.

Encontro a informacién que busco.

Cando non encontro a informacién que busco, modifico
os criterios de busca: amplio, especifico ou redefino os
criterios.

Accedo & informacién a través das paxinas web en
diferentes soportes e formatos.

Gardo a informacién que vou encontrando nun
documento ou nunha carpeta.

Avalio a informacién encontrada e gardada,
comparandoa e analizdndoa de forma critica.

Selecciono a informacién significativa con respecto ao
tema, é dicir, util, relevante e fiable.

Cito a fonte de onde provén a informacidn.
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RUBRICA PARA O TRABALLO INDIVIDUAL E AUTONOMO

4

3

2

Afronta todas as tarefas que ten

Case sempre afronta as tarefas con

Case sempre afronta as tarefas

Mostra inseguridade na

SEGURIDADE que realizar con seguridade. seguridade, ainda que nalgunha | con inseguridade, exceptuando | realizacién das tarefas.
ocasién o fai con certo grao de | alguna delas.
inseguridade.
Focaliza a sda atencién na tarefa | Pon atencién & tarefa ou actividade | Case sempre necesita supervisién | Sempre mostra
ATENCION ou actividade que estd a | que estd a realizar, pero nalgunha | para centrarse na tarefa ou | distracciéon na tarefa ou
realizar, sen necesidade de | ocasién necesita supervisién para | actividade que esta a realizar. actividade que estd a
supervision. volver focalizar a stia atencion. realizar.
Sempre fai uso dos seus | Amaioria das veces fai uso dos seus | As veces fai uso dos seus recursos | Nunca fai uso dos seus
RECURSOS PERSOAIS recursos persoais para 0 | recursos persoais para o | persoais para o desenvolvemento | recursos persoais para
desenvolvemento das | desenvolvemento das actividades e | das actividades ou as tarefas | o desenvolvemento das
actividades e as tarefas | as tarefas propostas. propostas. actividades e as tarefas
propostas. propostas.
Sempre mostra satisfaccién na | Case sempre mostra satisfaccién na | S6 nalgunhas ocasiéns mostra | Sempre mostra
SATISFACCION realizacion das tarefas ou | realizacion das tarefas  ou | satisfaccion na realizaciéon das | insatisfaccion na
actividades, ou coas propostas | actividades, ou coas propostas de | tarefas ou actividades, ou coas | realizacion das tarefas
de ideas. ideas. propostas de ideas. ou actividades, ou coas
propostas de ideas.
Cumpre sempre os prazos | Cumpre case sempre os prazos | Case nunca cumpre os prazos | Incumpre sempre os
PRAZOS / ENTREGA marcados para realizar todas as | marcados para realizar as tarefas | marcados para realizar as tarefas | prazos marcados para
tarefas ou actividades | ou actividades solicitadas. ou actividades solicitadas. realizar as tarefas ou
solicitadas. actividades solicitadas.
Analiza e avalia o traballo | Analiza e avalia o traballo realizado | Analiza e avalia o traballo | Non analiza, nin avalia,
AVALIACION realizado e fai propostas de | de forma critica e realista case | realizado s6 nalgunhas ocasiéns, | nin fai propostasde

mellora cando corresponde, de
forma critica e realista.

sempre; non sempre fai propostas
de mellora.

e non o fai da forma critica e
realista esperable; tampouco fai
propostas de mellora.

mellora sobre o traballo
realizado.
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ESCALA PARA A COMPRENSION DUN TEXTO, UN ARTIGO...

MB Moi ben
B Ben
R Regular
M Mal

ASPECTOS

MB

Proposta de Mellora

Anticipa ou predi de que pode tratar o texto a partir do titulo.

Extrae informacion especifica e explicita do texto.

Identifica as ideas principais e as secundarias.

Explica de que trata o texto.

Elabora un resumo a partir da informacién relevante.

Sitlia en que parte do texto se encontra a informacién requirida.

Relaciona o texto con graficos ou debuxos.

Fai preguntas sobre o lido.
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RUBRICA PARA O DESENO DE PRESENTACIONS MULTIMEDIA.

4

3

2

En toda a presentacién usa fondos

En case toda a presentacién usa

Nalgunhas  diapositivas  usa

Sempre utiliza equipos xa

FONDO / EQUIPOS de diapositivas orixinais propios, | fondos de diapositivas orixinais | fondos de diapositivas orixinais | desefiados para os fondos de

en lugar de equipos xa propios; nalgunhas utiliza equipos xa | propios; na maior parte utiliza | diapositivas.

desefiados. desefiados. equipos xa desefiados.

Ao longo da presentacion utiliza Nalgunha diapositiva utiliza un tipo | Na maior parte das diapositivas | Ao longo da presentacién utiliza
FONTE un tipo de fonte lexible e un tamafio | de fonte pouco lexible ou un tamafio | utiliza un tipo de fonte pouco | un tipo de fonte pouco lexible ou

de letra adecuado. de letra inadecuado. lexible ou un tamafio de letra | untamafio de letra inadecuado.

inadecuado.

Utiliza fondos que contrasten co Non utiliza, nalgunha diapositiva, | Non utiliza, en varias | Non utiliza, en moitas
COR texto (escuro-claro). Fai unha boa | fondos que contrasten co texto, | diapositivas, fondos que | diapositivas, fondos que

combinacién de cores ao longo de | dificultando a lexibilidade, ou non fai | contrasten co texto, dificultando contrasten co texto, dificultando a

toda a presentacion, acorde coa | unha boa combinacién de cores, ou | alexibilidade, ou non fai unha boa | lexibilidade, ou non fai unha boa

tematica que se estea a tratar. estes non se relacionan coa temdtica | combinacién de cores, ou estes | combinacién de cores, ou

que se estea a tratar. non se relacionan coa tematica | estes non se relacionan coa
que se estea a tratar. tematica que se estea a tratar.

Utiliza, ao longo de toda a | Utiliza, en case toda a presentacién, | Utiliza, nalgunhas diapositivas da | Non utiliza imaxes, animacidns,
ELEMENTOS presentacién,  diversidade  de | diversidade de imaxes, animaciéns, | presentacion, imaxes, animaciéns, | videos ou audios na presentacién.
MULTIMEDIA imaxes, animaciéns, videos e | videos ou audios; nalgunhas | videos ou audios; algins destes

audios, todos eles relacionados coa | diapositivas, non se relacionan coa | elementos estan repetidos ou non

tematica. temadtica. se relacionan coa tematica.

O contido presentado exp6n o tema | O contido presentado expdén o tema | Gran parte do contido presentado | O contido presentado é pobre e
CONTIDO proposto de forma profunda e | proposto de forma profunda e | é pobre; hai erros ou faltan | non expén correctamente o tema

ampliada, e cun tratamento

variado.

ampliada, e cun tratamento variado;
nalgunha ocasién, hai algiin erro ou
falta alguna informacién relevante.

informacion relevantes.

proposto.

ORGANIZACION DA
INFORMACION

Toda a informacion estd organizada
de xeito claro e 16xico.

A maior parte da informaciéon esta
organizada de forma clara e l6xica;
algunha diapositiva parece féra de
lugar.

S6 ocasionalmente a informacién
estd organizada de forma clara e
loxica.

A informacion aparece dispersa e
sen organizacion.

CANTIDADE DE
INFORMACION

As diapositivas non estan saturadas
de informacién.

Algunha diapositiva est4 saturada de
informacion.

Case todas as diapositivas estan
saturadas
de informacién.

As diapositivas estan saturadas
de informacién.
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DIARIO REFLEXIVO SOBRE O PROCESO DE APRENDIZAXE DUNHA SESION, UNHA UNIDADE DIDACTICA, UN PROXECTO...

;Sobre que traballaches?

;Que fixeches?

¢Como o fixeches?

;(Como te sentiches coas actividades, dindmicas ou estratexias
utilizadas?

¢ Que che resultou doado?

¢(Que dificultades encontraches?

;Que mellorarias? Que farias para melloralo?

(Que aprendiches? Para que che serve o que aprendiches ou
traballaches?

¢Que che resultou particularmente valioso, util ou Interesante?

FERRAMENTAS ESPECIFICAS PARA A AVALIACION DE IAE DE 42 ESO
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RUBRICA PARA AVALIAR AUTONOMIA PERSOAL, LIDERADO E INNOVACION

Identifica as calidades persoais,

Recofiece as calidades persoais

Non identifica, ou faino de modo

Non identifica as calidades

CALIDADES DAS PERSOAS actitudes, aspiracions e | propias das persoas con | pouco realista, as calidades | persoais propias das persoas con
EMPRENDEDORAS formacién propias das persoas | iniciativa emprendedora, | persoais propias das iniciativa emprendedora.

con iniciativa emprendedora, | necesitando supervisiéon para a | persoas con iniciativa | Necesita supervision constante e

describindo a actividade dos | organizacién das sdas tarefas, xa | emprendedora, solicitando | axuda para a realizacion das stas

empresarios e o seu rol na | que as desenvolve facendo uso | axuda en numerosas ocasiéns | tarefas.

xeracion de traballo e benestar | pouco eficaz e consciente dos | para a realizacién das

social. Seus recursos. actividades propostas.

Investiga con medios telematicos | Investiga con medios telematicos | Distingue dareas de actividade | Non é capaz de distinguir areas
AREAS DE ACTIVIDADE as diferentes areas de actividade | as diferentes profesional e, debidamente | de actividade profesional nin
PROFESIONAL profesional do contorno, os tipos | areas de actividade profesional | orientado, encontra requisitos | encontrar  as fontes de

de empresa que as desenvolven | do contorno, os tipos de empresa | esixidos para a sta | informacién adecuadas. Necesita

e os diferentes postos de traballo | que as desenvolven e os | empregabilidade. supervisiéon constante e axuda

en cada unha delas razoando os | diferentes postos de traballo en para a realizacion das suas

requirimentos para o | cadaunha delas. tarefas.

desempefio profesional en cada

un deles.

Desefla un proxecto de carreira | Desefla un proxecto de carreira | Mostra interese polo termo | Descofilece o termo carreira
CARREIRA PROFESIONAL profesional propia relacionando | profesional propia relacionando | carreira profesional e é capaz de | profesional e o seu significado.

as posibilidades do contorno | as posibilidades do contorno | describir que ocupacién ou

coas calidades e aspiracions | coas calidades e aspiraciéns | actividade desexaria

persoais valorando a opcién do | persoais. desempenar nun futuro.

autoemprego e a necesidade de

formacién ao longo da vida.

Identifica as normas e | Coflece a normativa laboral e os | Identifica  os fundamentos | Non distingue nin cofiece os
NORMATIVA LABORAL instituciéns que intervefien seus principios basicos asi como | basicos da oferta de traballo e | conceptos de oferta de traballo,

nas relaciéns entre persoas
traballadoras e persoas
empresarias relacionandoas co
funcionamento do mercado de
traballo.

a dinadmica especial que encerra
o mercado de traballo.

demanda de traballo. E capaz de
determinar o seu equilibrio e
realizar  algin  razoamentos
basicos.

demanda de traballo e mercado
de traballo.
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Distingue os dereitos e obrigas

Analiza e describe coas stas

Enumera os dereitos e as obrigas

Confunde os dereitos e obrigas

RELACIONS LABORAIS que se derivan das relaciéns | propias palabras os dereitos e as | das  partes implicadas na | das partes implicadas na
laborais comprobandoos en | obrigas das partes implicadas na | relacién laboral. relacion laboral.
contratos de traballo e | relacion laboral.
documentos de negociacion
colectiva.
Describe as bases do sistema da | Describe as bases do sistema da | Comprende o caricter necesario | Descofiece o termo Seguridade
SEGURIDADE SOCIAL Seguridade Social, asi como as | Seguridade Social, asi como as | das funcién da Seguridade Social | Social e o seu significado asi
obrigas de persoas traballadoras | obrigas de persoas traballadoras | e detalla algunhas das mais | como as suas funciéns e os seus
e persoas empresarias dentro | e persoas empresarias dentro | importantes. principios elementais, como o de
deste, valorando a sta accién | deste, valorando a sta accién solidariedade interxeracional.
protectora ante as distintas | protectora ante as distintas
continxencias cubertas e | continxencias cubertas.
describindo as  prestaciéns
mediante buscas nas webs
institucionais.
Identifica as situaciéns de risco | Identifica as situaciéns de risco | E consciente da existencia de | Non valora a posibilidade de que
RISCO LABORAL laboral mais habituais nos | laboral mais habituais nos | riscos inherentes a realizacién | existan riscos no posto de
sectores de actividade | sectores de actividade | das actividades laborais, ainda | traballo e non mostra
econémica mais relevantes no | econémica. que descoflece a normativa | preocupacién pola prevencién

contorno indicando os métodos
de prevencion legalmente
establecidos asi como as técnicas
de primeiros auxilios aplicables
en caso de accidente ou dano.

aplicable.

de riscos laborais.
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RUBRICA PARA AVALIAR O PROXECTO DE EMPRESA.

4 3 2 1
Determina a oportunidade dun | Determina a oportunidade dun | E capaz de detectar oportunidades | Non cofiece o alcance e
OPORTUNIDADE DO PROXECTO | proxecto de empresa | proxecto de empresa | de negocio, ainda que de xeito xeral | significado do proxecto de

DE EMPRESA

identificando as aracteristicas e
tomando parte na actividade que
esta desenvolve.

identificando as caracteristicas.

e sen chegar a concretar aspectos
bésicos do proxecto de empresa.

empresa e ignora a sua utilidade.

CARACTERISTICAS
PROXECTO DE EMPRESA

DO

Identifica as  caracteristicas
internas e externas do proxecto
de empresa asi como os
elementos que constitien a rede
desta: mercado, provedores,
clientes, sistemas de producién
e/ou comercializacion,
almacenaxe, e outros.

Identifica as caracteristicas
internas e externas do proxecto
de empresa ainda que non é
capaz de analizar
adecuadamente os elementos
que constitien a rede desta:
mercado, provedores, clientes,
sistemas de producién e/ou
comercializacion, almacenaxe, e
outros.

Comprende que, ante a creacion e
posta en marcha dun negocio, é
necesario realizar un plan de
empresa, ainda que descofiece o seu
contido ou o cofiece de xeito difuso.

Non cofiece o alcance e
significado do proxecto de
empresa e ignora a sua utilidade.

RELACION DO PROXECTO DE
MPRESA CO SEU SECTOR

Describe a relaciéon do proxecto
de empresa co seu sector, a sta
estrutura organizativa e as
funciéns de cada departamento
identificando os procedementos
de traballo no desenvolvemento
do proceso produtivo ou
comercial.

Describe a relacién do proxecto
de empresa co seu sector, a sua
estrutura organizativa e as
funciéns de cada departamento.

Describe a relacion do proxecto de
empresa co seu sector.

Descofiece que a empresa se
relacione co seu contorno mais
inmediato.

APLICACIONS INFORMATICAS E
DOCUMENTACION

Manexa como usuario ou usuaria

no nivel basico a aplicacion
informatica de  control e
seguimento de clientes,

provedores e outros, aplicando as
técnicas basicas de contabilidade,
xestion financeira e comercial e
administracién de persoal para a
organizacion da informacién do
proxecto de empresa.

Manexa como usuario ou
usuaria no nivel basico
aplicacions informaticas

diversas (procesador de textos,
folla de célculo e aplicacién
contable basica) co fin de
formalizar e rexistrar
operacions basicas de trafico
mercantil.

Manexa como usuario ou usuaria no
nivel basico un procesador de
textos co fin de cumprir
documentos habituais no trafico
mercantil.

Non ¢é capaz de manexar
ferramentas informaticas de xeito
auténomo e de levar a cabo as
tarefas que se lle encomendan.

Transmite informacién entre as
distintas areas e a clientes

Transmite informacién entre as
distintas areas e a clientes

E capaz de establecer diferenzas
entre os diferentes documentos

Ignora cales son os documentos
apropiados para utilizar dentro
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DOCUMENTOS MERCANTIS

internos e externos do proxecto
de empresa recoflecendo e
aplicando técnicas de
comunicacién e negociaciéon e
aplicando o tratamento
protocolario adecuado mediante
medios telemdticos e presenciais.

internos e externos do proxecto
de empresa recoflecendo e
aplicando técnicas de
comunicaciéon mediante medios
telematicos e presenciais.

mercantis, identificando as
variables basicas de cada un deles
(cheques, facturas, notas de pedido,
etcétera).

do trafico mercantil habitual na
empresa, confundindo os usos e
funciébns dos mais basicos
(cheques, facturas, notas de
pedido, etcétera).

MATERIAIS DE DIFUSION E

Crea materiais de difusion e
publicidade dos produtos e/ou

Crea materiais de difusiéon e
publicidade dos produtos e/ou

Mostra interese
materiais de

por elaborar
comunicaciéon e

Non mostra interese por elaborar
materiais de comunicacion e

PUBLICIDADE servizos do proxecto de empresa | servizos do proxecto de | publicidade ainda que participa de | publicidade. Realiza o traballo
incluindo un plan de | empresa. xeito pasivo sen achegar elementos | encomendado por obriga e con
comunicacién en internet e en diferenciadores. permanente supervision.
redes sociais aplicando os
principios da mercadotecnia.

Desempena tarefas de produciéon | Desempefia tarefas de | Realiza tarefas de producion e/ou | Carece de iniciativa e interese a

TAREFAS DE PRODUCCION E | e/ou comercializacion no | producién e/ou | comercializacion. hora de realizar tarefas de

COMERCIALIZACION

proxecto de empresa tomando
decisioéns, traballando en equipo e

comercializacién no proxecto
de empresa tomando decisions,

producién e/ou comercializacion.

cumprindo os prazos e obxectivos | traballando en equipo e
e propofiendo melloras segundo | cumprindo os prazos e
un plan de control prefixado. obxectivos.
Recompila datos sobre os | Recompila datos sobre os | Coflece a existencia de axudas a | Descofece a existencia de axudas
diferentes apoios a creacién de | diferentes apoios a creaciéon de | empresas de nova creaciéon ainda | a empresas.
APOIOS A CREACION DE | empresas tanto do contorno | empresas tanto do contorno | que non é capaz de describilas.
EMPRESAS proximo coma do territorial, | proximo coma do territorial,
nacional ou europeo | nacional ou europeo.

seleccionando as posibilidades
que se axusten ao proxecto de
empresa formulado.

RUBRICA PARA AVALIAR FINANZAS.
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FORMAS XURIDICAS

Distingue as diferentes formas
xuridicas das empresas
relacionandoo coas esixencias de
capital e responsabilidades que
son apropiadas para cada tipo.

Distingue as diferentes formas
xuridicas das empresas
relacionandoo coas esixencias de
capital.

Distingue as diferentes formas
xuridicas das empresas.

Descofiece o termo forma

xuridica e o seu significado.

ADMINISTRACIONS PUBLICAS

Enumera as administracidns
publicas que tefien relacién coa
posta en marcha de empresas
recompilando por via telematica
os principais documentos que se

Enumera as instituciéns as que
dirixirse 4 hora de afrontar o
proceso de constitucion dunha
empresa, comprendendo e
razoando a sla necesaria

Enumera as instituciéns as que
dirixirse 4 hora de afrontar o
proceso de constitucion dunha
empresa.

Descoflece a que institucidons
dirixirse 4 hora de afrontar o
proceso de constitucion dunha
empresa.

derivan da posta en | participacion.

funcionamento.

Valora as tarefas de apoio, | Enumera todos os tramites que | Cofiece ainda que soamente | Descoflece os tramites que
TRAMITES DE CREACION rexistro, control e fiscalizacion compre realizar 4 hora de | enumera os tramites que compre | compre realizar & hora de

que realizan as autoridades no | constituir unha nova empresa. realizar a hora de constituir unha | constituir unha nova empresa.

proceso de creaciéon de empresas nova empresa. Esquece algins

describindo os tramites que se dos principais.

deben realizar.

Determina os investimentos | Determina os investimentos | Distingue investimento de | Confunde investimentos con
INVESTIMENTOS necesarios para a posta en | necesarios para a posta en | financiamento e comprende que | ingresos e gastos.

marcha dunha empresa | marcha dunha empresa. todo investimento se materializa

distinguindo as principais en bens e dereitos. Non os

partidas relacionadas nun confunde con ingresos e gastos.

balance de situacion.

Caracteriza de forma basica as | Caracteriza de forma basica as | Distingue financiamento de | Confunde financiamento con

posibilidades de financiamento posibilidades de financiamento | investimento e comprende que | gastos.
FINANCIAMENTO do dia a dia das empresas | do dia a dia das empresas | todo financiamento se materializa

diferenciando o financiamento
externo e interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de
cada un e as implicaciéns na
marcha da empresa.

diferenciando o financiamento,
externo e interno, a curto e a
longo prazo.

na asuncién de obrigas. Non
confunde fontes de financiamento
con ingresos e gastos.

142




Presenta un estudo de viabilidade

Presenta un estudo de viabilidade

Recofiece que, 4 hora de acometer

Descofiece o  significado e

VIABILIDADE econdmico-financeira econémicofinanceira o proceso de creacion dunha | importancia do termo viabilidade.

a medio prazo do proxecto de | a medio prazo do proxecto de | empresa, é necesario realizar un

empresa aplicando condicidéns | empresa aplicando condiciéns | plan de negocio, sen

reais de produtos financeiros | reais de productos financeiros | concretar as areas ou zonas de

analizados e previsions de vendas | analizados e previsions de | estudo.

segundo un estudo do contorno | vendas.

mediante unha aplicacién

informatica tipo folla de calculo

manexando ratios financeiras

basicas.

Analiza os produtos financeiros | Analiza os produtos financeiros | Enumera as fontes de | Descofiece o que é un produto

mais adecuados de entre as | mais adecuados de entre as | financiamento mais habituais | financeiro e para que serve.
PRODUTOS FINANCEIROS entidades financeiras do contorno | entidades financeiras do contorno | para a empresa, describindo

para cada tipo de empresa | paracadatipode empresa. algunhas delas.

valorando o custo e o risco de

cada un deles e seleccionando os

mais adecuados para o proxecto

de empresa.

Identifica as obrigas fiscais das | Identifica as obrigas fiscais das | Comprende que o Estado recade | Ignora ou non comprende a razén

empresas segundo a actividade | empresas segundo a actividade | impostos co fin de distribuir a | pola cal existen os impostos. Non
FISCALIDADE sinalando o funcionamento basico | sinalando o funcionamento basico | riqueza nacional. mostra interese por cofiecer o

de IAE, IVE, IRPF e IS indicando as
principais diferenzas entre eles e
valorando a achega que supén a
carga impositiva

4 riqueza nacional.

de IAE, IVE, IRPF e IS.

destino ou uso da sta recadacion.

COAVALIACION SOBRE A COMPRENSION DE CONCEPTOS CLAVES.
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Imos ver se es capaz de lembrar algins conceptos importantes estudados en cada tema. Cada alumno e alumna contestarad persoalmente e

outro compafieiro ou compafieira realizara a avaliacion pofiendo 1 ou 0 segundo sexa correcta ou incorrecta a definicion.

BLOQUE CONTIDOS QUE LEMBRAS SOBRE...?

PUNTOS (1 ou 0)

A empresa na sociedade

O caracter emprendedor

Areas de actividade profesional

A carreira profesional

1 Oferta e demanda laboral

A relacion laboral, o contrato de traballo e a
Negociacion colectiva.

Seguridade Social

Réxime Xeral e Especial de Auténomos

Idea de negocio

Elementos e estrutura da empresa

Plan de empresa

Contabilidade e patrimonio

2 Documentos comerciais

Recursos humanos

Arquivo

Proceso produtivo

Valor, mercadotecnia e promocién

Axudas creacion de empresas

Formas xuridicas

Tramites para auténomos e sociedades

Constitucion Expresa SRL

Plan de investimentos

3 Fontes de financiamento e planificacion financeira

VAN, TIR e Punto morto. Ratios

Impostos

TOTAL

Recomendaciéns do compaiieiro ou
compafieira...

ESCALA DE OBSERVACION DE PLANIFICACION DE PROXECTOS EMPRENDEDORES.
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S Sempre
AV As veces
N Moi poucas veces o nunca
EQUIPO Utilizan algunha | Utilizan o cronograma, | Realizan un | Realizan unha | Son creativos nas | Realizan reuniéns | Levan a cabo
ferramenta para a diagrama de Gantt, | orzamento realista | reparticion de | suas ideas e | de control do | unhacampafia
ALUMNO/A - . s i . .
analise e o | etc, para planificar o | para a previsiéon de | roles e tarefas | buscan soluciéns proxecto e deixan de ercadotecnia
diagnéstico da | traballo. gastos e levan un | adecuada tendo en | adecuadas aos | reflectido o | ou difusion do
realidade control deste. conta as | problemas que | seguimento e os | produto
capacidades de | xorden. acordos tomados
cado un. en acta.
S AV | N S AV N S AV N S AV | N S AV | N S AV | N S AV | N

ESCALA DE OBSERVACION DE MERCADOTECNIA-PRESENTACION DE PRODUTOS.
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S Sempre
AV As veces
N Moi poucas veces o nunca
EQUIPO Recofiece e destaca os | Recofiece as | Utiliza unha linguaxe Crea un logotipo ou | O formato ou soporte | Realiza
ALUMNO/A puntos fortes do caracteristicas dos | clara, correcta e | slogan que se | de presentacion do | Comparativas con
seu produto. destinatarios e tenas en | adaptada ao publico ao | identifica ben co | produto é atractivo e | outros produtos
conta na presentacion do | que se dirixe. produto, é orixinal e | orixinal. ou iniciativas do

seu produto.

faino atraente.

sector

e identifica
con claridade
vantaxes

Competitivas do seu
produto.

as

S

AV

N

AUTOAVALIACION DE DESEMPENOS DA CONCIENCIA SOCIAL E O SENTIDO ETICO NOS PROXECTOS EMPRENDEDORES.
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Mal

Regular

Ben

HIW| N| -

Moi ben

Punttate
do1lao4

Escribe evidencias que xustifiquen
a puntuacion que te deches.

Escribe algin habito que poidas
incorporar & tda rutina diaria e que che
permita  desenvolver mais este
desempefio.

. DESEMPENOS QUE SE ASOCIAN A CONCIENCIA SOCIAL.

REALIZO UNHA REPARTICION XUSTA DAS TAREFAS
ENTRE OS MEMBROS DO EQUIPO

ASUMO CON RESPONSABILIDADE E OMPROMISO AS
TAREFAS QUE ME CORRESPONDAN.

PRIORIZO O BEN DO EQUIPO AOS MEUS ROPIOS.

COMPORTOME DE XEITO CLARO, SINCERO E hONESTO
NO MEU DESEMPENO, EVITANDO A MENTIRA OU AS
MEDIAS VERDADES.

ASUMO 0S ERROS PROPIOS E AS SUAS CONSECUENCIAS
CON RESPONSABILIDADE.

TENO EN CONTA O IMPACTO SOCIAL DOS NEGOCIOS E
PRODUTOS QUE ESTUDO OU CREO NOS MEUS
PROXECTOS.

TENO EN CONTA O IMPACTO AMBIENTAL DOS
NEGOCIOS E PRODUCTOS QUE ESTUDO OU CREO NOS
MEUS PROXECTOS.
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ANEXO II: BACHARELATO.

Nome e apelidos: Grupo: Data:
RUBRICA PARA AVALIAR 0S APUNTAMENTOS DE CLASE.
EXCELENTE MUY AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
Los apuntes estan escritos, | Los apuntes estan escritos | Los apuntes estdn escritos. Los apuntes estan escritos | Carece de apuntes.
organizados y ordenados | y tienen cierta solo con ayuda de un

APUNTES con mucho cuidado. organizacion. compafiero o compafiera o
del profesorado cuando se
lo recuerda.
CANTIDAD DE Tiene informacioén de todos | Tiene informacién de todqs Tiene informacién de casi | Tiene informacién  de | No tiene informacién o esta
INFORMACION los temas y preguntas | los temas y de la mayoria | todos los temas y | algunos de los temas y | esmuy escasa.
tratados. de las preguntas tratadas. preguntas tratados. preguntas tratados.
La informacién estd muy | La informacion estd | La informacién estd | La informacién | Lainformacion carece de
5 bien organizada con | organizada con parrafos | organizada, pero los | proporcionada no parece | estructura de redaccién.
ORGANIZACION . h . A . . .
parrafos bien redactados y | bien redactados. parrafos no estdn bien | estar organizada.
con subtitulos. redactados.
La informacién esta | La informacién tiene las | La informacién tiene las | Lainformacién tiene alguna | La informacién no tiene
claramente relacionada con | ideas principales y una o | ideas principales pero no | de lasideas principales. ideas principales.
IDEAS RELEVANTES el tema principal y | dosideas secundarias. las secundarias.
proporciona varias ideas
secundarias y/o ejemplos.
GRAMATICA Y No ) hay ?rrores Casi no hay Eerrores Existen. dos Eer.rores EXisten. tres fer.rores Existen. mas de tres ?rrores
ORTOGRAFIA gramaticales, ortograficos o | gramaticales, ortograficos o | gramaticales, ortograficos o | gramaticales, ortograficos o | gramaticales, ortograficos o

de puntuacion.

de puntuacion.

de puntuacion.

de puntuacion.

de puntuacion.

INFORMACION RAFICA,
DIBUJOS, iLUSTRACIONES,
ETC.

Los diagramas e
ilustraciones estan bien
construidos, ordenados y
contribuyen a la

comprension del tema.

Los diagramas e
ilustraciones estan bien
construidos y contribuyen
ala comprension del tema.

Los diagramas e
ilustraciones estan bien
construidos y, en ocasiones,
contribuyen a la

comprension del tema.

Los diagramas e
ilustraciones no siempre
estan bien construidos y no
siempre contribuyen a la
comprension del tema.

No tiene diagramas ni
ilustraciones.
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Nome e apelidos: Grupo: Data:
RUBRICA PARA AVALIAR A RESOLUCION INDIVIDUAL DE EXERCICIOS.
EXCELENTE MUY AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
. Realiza el 90 % de los | Realizaentre el 90 %y el 80 | Realiza entre el 80 % y el 70 | Realiza entre el 70 % y el 60 | Realiza menos del 60 % de
NUMERO DE EJERCICIOS | . .. N . . R
ESUELTOS ejercicios que se proponen. | % de los ejercicios que se | % de los ejercicios que se | % de los ejercicios que se | los ejercicios que se
proponen. proponen. proponen. proponen.
Desarrolla el | Desarrolla el | Desarrolla el | Desarrolla el procedimiento | No desarrolla el
PROCEDIMIENTO Y | procedimiento, lo detalla, lo | procedimiento, lo detalla, lo | procedimiento, lo detalla, | y obtiene el resultado | procedimiento y no obtiene
RESULTADOS DE  LOS | presenta organizadamente | presenta poco organizado y | no lo organiza y obtiene el | correcto. el resultado correcto.
EJERCICIOS ESUELTOS y obtiene el resultado | obtiene el resultado | resultado correcto.
correcto. correcto.
Nome e apelidos: Grupo: Data:
RUBRICA PARA A AVALIACION DUN EXAME:
EXCELENTE MUY AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
. Todas las respuestas | Casi todas las respuestas La  mayoria de las | Pocas respuestas | La mayoria de las
PRECISION EN LAS | desarrollan el tema con | desarrollan el tema con | respuestas desarrollan el | desarrollan el tema con | respuestas no desarrollan el
RESPUESTAS claridad, precision y | claridad, precision y | tema con claridad, precision | claridad, precision y | tema con claridad, precision
concision. concision. y concisién. concision. y concisién.
Todas las respuestas estan | Casi todas las respuestas | La  mayorfa  de las | Pocas respuestas estan | La mayoria de las
AT presentadas con limpieza y | estdin  presentadas con | respuestas estdn | presentadas con limpieza y | respuestas no estan

pulcritud.

limpieza y pulcritud.

presentadas con limpieza
y pulcritud.

pulcritud.

presentadas con limpieza y
pulcritud.

NUMERO DE PREGUNTAS
RESPONDIDAS

Todas las preguntas estan
respondidas.

Respondié por lo menos el
90 % de las preguntas.

Respondié por lo menos el
80 % de las preguntas.

Respondié por lo menos el
70 % de las preguntas.

Respondi6 un porcentaje
menor del 70 % de las
preguntas.
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GRAMATICA
ORTOGRAFIA

No hay errores
gramaticales, ortograficos o
de puntuacién y el texto se
lee con fluidez.

Casi no hay errores
gramaticales, ortograficos o
de puntuacién y el texto se
lee con fluidez.

Existen dos errores
gramaticales, ortograficos o
de puntuacién, y el texto
tiene alguna dificultad

para entenderse.

Existen tres errores
gramaticales, ortograficos o
de puntuacion, y el texto se
entiende con dificultad.

Existen mas de tres errores
gramaticales, ortograficos o
de puntuacion, y el texto no
se entiende.

Nome e apelidos: Grupo: Data:
RUBRICA PARA AVALIAR MAPAS CONCEPTUAIS.
EXCELENTE MUY AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
Contiene todos los aspectos | Contiene un 80 % de los | Contiene un 75 % de los | Contiene un 50 % de los | Contiene menos de un 50 %
importantes del tema o | aspectos importantes del | aspectos importantes del | aspectos importantes del | de los aspectos importantes

temas, expuestos de forma

tema o temas, expuestos de

tema o temas, pero no se

tema o temas, pero no se

del tema o temas, pero no

EXPOSICION DE LOS
ASPECTOS IMPORTANTES claray ordenada. forma clara y ordenada. encuentran expuestos de | encuentran expuestos de | se encuentran expuestos de
forma clara y ordenada. forma clara y ordenada. forma clara y ordenada.
Presenta todos los aspectos | Presenta un 80 % de los | Solo contiene un 50 % de | No contiene jerarquias de | Contiene jerarquias de
importantes de los | aspectos importantes de los | los aspectos importantes de | tercer nivel. primer nivel y algunas de
3 contenidos en jerarquias, | contenidos en jerarquias, | los contenidos en segundo nivel.
PRESENTA JERARQUIAS por lo menos hasta un | por lo menos hasta un | jerarquias, por lo menos
tercer o cuarto nivel. tercer o cuarto nivel. hasta un tercer o cuarto
nivel.
Propone ejemplos claros | Propone ejemplos claros | Propone ejemplos pero no | Propone  ejemplos no | No propone ejemplos.
relacionados con el tema y | relacionados con el tema y | todos estan relacionados | relacionados con el tema.
EJEMPLOS mencionados durante la | mencionados durante la | con el tema.
explicacion de este, y aporta | explicacion de este, pero no
algunos nuevos. aporta nuevos.
Todos los conceptos que lo | Un 80 % de los conceptos | Solo un 60 % de los | Menos del 50 % de los | No hay uniones cruzadas.
TIPOS requieren tienen uniones | que lo requieren tienen | conceptos que lo requieren | conceptos que lo requieren
DE UNIONES cruzadas. uniones cruzadas. tienen uniones tienen uniones cruzadas.
Y ENLACES cruzadas.
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Las ideas principales llevan | EI 80 9% de las ideas | Solo el 60 % de las ideas | Menos del 50 % de las ideas | Ninguna idea principal lleva

PROPOSICIONES proposiciones. principales llevan | principales llevan | principales llevan | proposiciones.
proposiciones. proposiciones. proposiciones.

Todos los conceptos | Un 80 % de los conceptos Solo el 60 % de los | Menos del 50 % de los | No hay conexiones
CONEXION presentan las conexiones | presentan una conexidn | conceptos presentan una | conceptos presentan una | adecuadas.
DE CONCEPTOS adecuadas con los | adecuada con los siguientes. | conexién adecuada con los | conexién adecuada con los

siguientes. siguientes. siguientes.
Nome e apelidos: Grupo: Data:
RUBRICA PARA AVALIAR A REDACCION E PRESENTACION DE TRABALLOS ESCRITOS.

EXCELENTE MUY AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO

El  trabajo estd bien
estructurado y cumple en
su totalidad con la

El trabajo se encuentra bien
estructurado en un 80 % y
cumple en su totalidad con

El trabajo se encuentra bien
estructurado en un 50 % y
cumple en su totalidad

El trabajo se encuentra bien
estructurado en un 50 %
pero no cumple con la

El  trabajo no  estad
estructurado y tiene
introduccién, desarrollo y

REDACCION estructura de introduccion, | la estructura de | con la estructura de | estructura de introduccién, | conclusion.
desarrollo y conclusién. introduccién, desarrollo y | introduccién, desarrollo y | desarrolloy conclusion.
conclusion. conclusion.
El texto no presenta errores | El texto tiene menos de 3 El texto tiene entre 4 y 6 | El texto tiene entre 6 y 10 | El texto tiene mas de 10
. ortograficos  (puntuacion, | errores ortograficos | errores ortograficos | errores ortograficos | errores ortograficos.
ORTOGRAFIA acentuacion y gramatica). (puntuacién, acentuacién y | (puntuacién, acentuacion y | (puntuacién, acentuacioén y
gramatica). gramatica). gramatica).
El ejercicio escrito se | El ejercicio escrito presenta | El ejercicio escrito presenta | El ejercicio escrito presenta | El ejercicio escrito presenta
EXTENSION adapta a la extension | media pagina mas de la | una pagina mas de la | dos paginas mas de la | mas de dos paginas de la
exigida (2, 3 0 4 paginas). extension exigida. extension exigida. extension exigida. extension exigida.
Se aborda el contenido que | En algunos parrafos no se Un 60 % del texto no tiene Algunos parrafos hacen | Solo se menciona el tema
se ha pedido. aborda nada del contenido | relacién con el contenido | alusién al tema pedido. pedido, pero no se aborda.
CONTENIDO

que se ha pedido.

que se ha pedido.
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. Presenta ideas bien | Presenta ideas bien | Presenta ideas que | Presenta ideas sin | No presenta ideas y las que
ARGUMENTACION DE argumentadas y sin errores. | argumentadas pero con | argumenta con debilidad. argumentar. presenta no estan
IDEAS algun error. argumentadas.

El trabajo estd presentado | El trabajo estd presentado | El trabajo esta presentado | El trabajo tiene dobleces y | El trabajo esta presentado
PRESENTACION con pulcritud y limpieza. con pulcritud pero tiene un | con pulcritud pero tiene dos | mas de tres tachones. con un gran ndmero de
Y LIMPIEZA tachon. o tres tachones. dobleces y tachones.

La entrega se realiza en la La entrega se realiza con un | La entrega se realiza con | La entrega se realiza con | La entrega se realiza
TIEMPO fecha indicada. dia de retraso. dos dias de retraso. tres dias de retraso. después de pasados tres
DE ENTREGA dias de la fecha indicada.

Nome e apelidos:

RUBRICA PARA AVALIAR A EXPOSICION ORAL DE TRABALLOS.

Grupo:

Data:

EXCELENTE

MUY AVANZADO

SATISFACTORIO

BASICO

ESCASO

El estudiante se presenta de
manera formal y da a

El estudiante se presenta de
forma rapida y da a conocer

El estudiante se presenta de
forma rapida y comienza su

El estudiante se presenta
sin decir su nombre y

El estudiante empieza su
exposicion sin hacer una

PRESENTACION conocer el tema de la | el tema dela presentaciény | exposicién sin mencionar el | menciona el tema de forma | presentacién inicial.
presentacién y el objetivo | el objetivo que pretende. tema del que trata. muy general.
que pretende.
Utiliza un  vocabulario | El vocabulario es adecuado | Le falta vocabulario y tiene | Maneja un vocabulario muy | Tiene un vocabulario muy
. adecuado y la exposicion es | yla exposicién es clara. algun problema para | basico y tiene problemas | basico y no logra transmitir
EXPRESION ORAL coherente. expresar correctamente sus | para transmitir con claridad | con claridad sus ideas.
ideas. sus ideas.
Su volumen de voz es | Su volumen de voz es | Noesescuchado portodo el | Suvolumen de voz es medio | Su volumen de voz es muy
adecuado, suficientemente | adecuado y alto para ser | aula cuando habla en voz | y tiene dificultades para ser | bajo como para ser
alto como para ser | escuchado por  todos, | alta, excepto si se siente | escuchado por todos en el | escuchado por todos en el
VOLUMEN DE VOZ
escuchado desde todas las | aunque, a veces, cuando | muy seguro y aumenta su | aula. aula.

partes del aula, sin tener
que gritar.

duda, baja el volumen.

volumen de voz por unos
segundos.
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Sus expresiones faciales y | Expresiones faciales y | Expresiones faciales y | Sus expresiones faciales y | Muy poco uso de
su lenguaje corporal | lenguaje  corporal que | lenguaje corporal que | su lenguaje corporal | expresiones faciales o
generan un fuerte interés y | generan en muchas | generan en algunas | muestran  una  actitud | lenguaje  corporal. = No
entusiasmo sobre el tema | ocasiones interés y | ocasiones interés y | pasiva y no generan mucho | genera interés en la forma
EXPRESIVIDAD en los otros. entusiasmo, aunque algunas | entusiasmo, aunque | interés, pero algunas veces, | de hablar.
veces se pierde y no | muchas veces se pierdeyno | cuando habla de algo que le
presenta toda la | presenta toda la | gusta mucho, es capaz de
informacién. informacién. mostrar algo de
entusiasmo.
INCLUSION Expor}e claramente .el Expor}e claramente . el Expor}e claramente . el | Tiene diﬁcultafi para | No expone el trabajo ni
DE LOS ASPECTOS trabajo y aporta ref.er.enaas trabajo, pero no relaciona | trabajo, perono lo r.ela.cwna exponer el t.raba]o porque | conoce los cpnceptos
a los conocimientos | toda la exposicién con los | con los conocimientos | no entiende los | trabajados necesarios
RELEVANTES . . . . Lo . s
trabajados. conocimientos trabajados. trabajados. conocimientos trabajados. para su realizacion.
Explica cada paso con | Explica todos los pasos | Explica todos los pasos | Presenta dificultad ala hora | No identifica los pasos que
EXPLICACION detalle, con légica y | claramente, pero se haliado | claramente, pero se ha liado | de diferenciar los pasos que | ha dado ni es capaz de
DEL PLAN cronolégicamente en el | un poco con el orden. en el orden y ha sido | ha dado y necesita ayuda | reconducir el discurso de
DE TRABAJO orden en que lo ha necesario reorganizarle a | para explicarlos con | forma guiada.
realizado. través de preguntas. claridad.
La exposicion se acompafia | Soporte visual adecuado e Soporte visual adecuado. Soporte visual no adecuado. | Sin soporte visual.
con soportes audiovisuales | interesante en su justa
RECURSOS DIDACTICOS en diversos formatos, | medida.
especialmente atractivos y
de mucha calidad.
La exposicion se acompaiia | Soporte visual adecuado e Soporte visual adecuado. Soporte visual no adecuado. | Sin soporte visual.
con soportes audiovisuales | interesante en su justa
TIEMPO en diversos formatos, | medida.

especialmente atractivos y
de mucha calidad.
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Nome e apelidos: Grupo: Data:
RUBRICA PARA AVALIAR O RESUME DUNHA LECTURA CRITICA.
EXCELENTE MUY AVANZADO SATISFACTORIO BASICO ESCASO
Las ideas estan bien | La estructura de los | La estructura de los | La estructura estd poco | Eltexto no tiene estructura
estructuradasen  parrafos | parrafos estd acorde con las | parrafos es sencilla, pero | definida. légica en sus parrafos o
CLARIDAD DE EXPOSICION | claramente definidos y | ideas del texto. correcta, acorde con las simplemente no se hace

DE LAS IDEAS

acordes con las ideas mas
importantes del texto.

ideas del texto.

separacion de ideas
mediante parrafos; es un
solo parrafo sin estructura.

Analiza todas las ideas que

Analiza todas las ideas que

Identifica las ideas del

Identifica las ideas del

No identifica las ideas del

expone el autor, establece | expone el autor, establece | autor, las analiza y las | autor, pero no las analiza y | autor y muestra confusién
comparaciones con otros | comparaciones con otros | desarrolla pero sin | no las comprende con | deideas.
autores y  textos, y | autores 'y  textos, y | comentarios. claridad.
P proporciona su opinién | proporciona su opinién
CRITICA
acerca del tema, | acerca del tema, pero no
fundamentada en el | esta bien fundamentada en
conocimiento de este y | el conocimiento de este ni
documentada con otras | documentada con otras
lecturas. lecturas.
La fuente esta citada | La fuente estd citada, pero | La fuente estd citada, pero | La fuente estd citada, pero | La fuente no esta citada o
correctamente. falta un dato. faltan algunos datos. de manera incorrecta: | esta mal citada, de tal forma
incluye datos que no | que es imposible acceder a
FUENTE correspondenyomite ella con la informacion
otros que si son | roporcionada.
importantes  segun  lo
establecen las
metodologias.
No hay errores | Casi no hay errores | Existen dos errores | Existen tres errores | Existen mas de tres errores
GRAMATICA y | gramaticales, ortograficos o | gramaticales, ortograficos o | gramaticales, ortograficos o | gramaticales, ortogréficos o | gramaticales, ortograficos o
ORTOGRAFIA de puntuacién. de puntuacion. de puntuacion. de puntuaci6n. de puntuaci6n.
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EXTENSION

La extension del texto es la
adecuada, pues presenta la
totalidad de ideas
importantes del contenido
leido, ademas de wuna
reflexion del alumno o de la
alumna.

La extension del texto es
adecuada, pues presenta
casi la totalidad de ideas
importantes del contenido.

La extension del texto es
poco adecuada, pues es
ligeramente corto ¢}
ligeramente extenso.

La extension del texto es
inadecuada, pues no trata la
totalidad de las ideas del
contenido o bien es mas
extenso de lo conveniente.

La extension del texto es
completamente inadecuada:
es demasiado breve o
demasiado extenso.

Nome e apelidos:

RUBRICA PARA AVALIAR UN DEBATE.

Grupo:

Data:

EXCELENTE

MUY AVANZADO

SATISFACTORIO

BASICO

ESCASO

DEFENSA
DE SU POSTURA

Mantiene la defensa de su
postura a lo largo de todo el
debate.

Mantiene la defensa de su
postura en un 80%
tiempo de debate.

del

Mantiene la defensa de su
postura en un 60%
tiempo de debate.

del

Mantiene la defensa de su
postura menos del 60% del
tiempo de debate.

No mantiene la defensa de su
postura durante el debate.

CAPACIDAD DE ESCUCHAR
A SUS COMPANEROS Y
COMPANERAS

Escucha a sus compaifieros y
compafieras atentamente y
analiza sus argumentos.

Escucha a sus compaifieros y
compafieras y analiza sus
argumentos.

Escucha a sus compaifieros y
compaiieras, pero se distrae
en ocasiones y no analiza sus
argumentos.

Escucha a
compafieros/compaifieras,
pero se distrae la mitad del
tiempo y no analiza sus
argumentos.

sus

No escucha a sus compaieros
y compafieras ni analiza sus
argumentos.

RESPETO DEL USO DE LA
PALABRA Y DE LAS IDEAS

Siempre espera su turno para
hacer uso de la palabra y lo
solicita con respeto y orden.

Respeta siempre las

Siempre espera su turno para
hacer uso de la palabra y lo
solicita con respeto pero no
con orden. Respeta las

En mas de tres ocasiones no
espera su turno para hacer
uso de la palabra y, cuando lo
solicita, lo hace con respeto

En mas de tres ocasiones no
espera su turno para hacer
uso de la palabra y, cuando lo
solicita, no lo hace con

Siempre interrumpe para
hacer uso de la palabra y no
respeta las opiniones de los
demas.

DE LOS DEMAS opiniones de los demas. opiniones de los demas. pero no con orden. Respeta | respeto ni con orden. No
las opiniones de los demaés. respeta las opiniones de los
demads.
Utiliza un vocabulario | El vocabulario es adecuado y | Le falta vocabulario y tiene Tiene un vocabulario muy Tiene un vocabulario muy
adecuado y la exposicion es | la exposicién es clara en la | algln problema para | basico y problemas para | basico y no logra transmitir
VOCABULARIO transmitir con claridad sus | con claridad sus ideas.

coherente con las ideas

planteadas.

presentacion
de las ideas planteadas.

expresar correctamente sus
ideas.

ideas.
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. Todas las ideas expuestas Una de las ideas no esta bien | Dos de las ideas no estan bien | Mas de tres ideas no estdn | Ninguna idea estd bien
ARGUMENTACION estan bien argumentadas. argumentada. argumentadas. bien argumentadas. argumentada.
Muestra conocimiento | Muestra conocimiento y | El conocimiento y el dominio | El conocimiento y el dominio | No muestra conocimiento ni
DOMINIO . s L
profundo y dominio total del | dominio del tema. del tema es regular. del tema es malo. dominio del tema.
DEL TEMA tema.
Cita mas de tres referencias | Cita tres referencias | Cita dos referencias durante | Cita solo una referencia | No cita referencias durante
REFERENCIAS relevantes durante su | relevantes durante su | su participacion y solo una | durante su participacion y no | su participacion.
A AUTORES participacion. participacion. fue relevante. fue relevante.
Su volumen de voz es | Su volumen de voz es | No es escuchado por todo el | Suvolumen de voz es medioy | Suvolumen de voz es muy
adecuado,  suficientemente | adecuado y alto para ser | aulacuando hablaenvozalta, | tiene dificultades para ser | bajo como para ser
VOLUMEN alto como para ser escuchado | escuchado por todos, aunque, | excepto si se siente muy | escuchado por todos en el | escuchado por todos en el
DEL TONO DE VOZ desde todas las partes del | a veces, cuando duda, baja el | seguro 'y aumenta su | aula. aula.
aula, sin tener que gritar. volumen. volumen de voz por unos
segundos.
RUBRICA PARA AVALIAR O TRATAMENTO DA DIVERSIDADE INDIVIDUAL.
TRATAMIENTO MEDIDAS GRADO
DE LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL PARA LA DIVERSIDAD DE CONSECUCION

contenidos.

No tiene ninguna dificultad para entender los

Seleccionar contenidos
dificultad.

con un grado mayor de

DIVERSIDAD EN LA COMPRENSION

Entiende los contenidos, pero, en ocasiones, le
resultan dificiles.

Seleccionar los contenidos significativos de acuerdo a su
realidad.

Tiene

dificultades
contenidos que se plantean.

para

entender los

Seleccionar los contenidos minimos y exponerlos
simplificando el lenguaje y la informacién gréafica.

No tiene dificultades (alumnos y alumnas de
altas capacidades).

Potenciar estas a través de actividades que le permitan
poner en juego sus capacidades.

DIVERSIDAD DE CAPACITACION
Y DESARROLLO

Tiene pequeiias dificultades.

Proponer tareas en las que la dificultad sea progresiva
de acuerdo a las capacidades que se vayan adquiriendo.

Tiene dificultades.

Seleccionar aquellas tareas de acuerdo a las
capacidades del alumnado, que permitan alcanzar los
contenidos minimos exigidos.

Muestra un gran interés y motivacion.

Seguir potenciando esta motivacién e interés.

DIVERSIDAD DE INTERES Y MOTIVACION

Su interés y motivacion no destacan.

Fomentar el interés y la motivacién con actividades y
tareas variadas.
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No tiene interés ni motivacion.

Fomentar el interés y la motivacion con actividades y
tareas més procedimentales y cercanas a su realidad.

DIVERSIDAD EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS

Encuentra soluciones a los problemas que se
plantean en todas las situaciones.

Seguir fomentando esta capacidad.

Encuentra soluciones a los problemas que se
plantean en algunas situaciones.

Proponer problemas cada vez con mayor grado de
dificultad.

Tiene dificultades para resolver problemas en
las situaciones que se plantean.

Proponer problemas de acuerdo a sus capacidades para
ir desarrollandolas.

DIVERSIDAD EN LA COMUNICACION

Se expresa de forma oral y escrita con claridad
y correccion.

Proponer tareas que sigan perfeccionado la expresion
oral y la escrita.

Tiene dificultades para expresarse de forma
oral y escrita.

Proponer algunas tareas y debates en los que el
alumnado tenga que utilizar expresion oral y escrita con
el fin de mejorarlas.

Tiene dificultades para expresarse de forma
oral y escrita.

Proponer actividades con el nivel necesario para que el
alumnado adquiera las herramientas necesarias que le
permitan mejorar.

RUBRICA PARA AVALIAR O TRATAMENTO DA DIVERSIDADE NO GRUPO.

TRATAMIENTO
DE LA DIVERSIDAD EN GRUPO

MEDIDAS
PARA LA DIVERSIDAD

GRADO
DE CONSECUCION

La comunicacién docente-grupo no presenta grandes
dificultades.

No se necesitan medidas.

La comunicacién docente-grupo tiene algunas dificultades.

Proponer estrategias para mejorar la comunicacion.

La comunicacién docente-grupo tiene grandes dificultades.

Averiguar la causa de las dificultades y proponer medidas que las
minimicen.

El grupo estd motivado y tiene gran interés.

No se necesitan medidas.

Parte del alumnado esta desmotivado y tiene poco interés.

Proponer estrategias que mejoren el interés y la motivaciéon de esa
parte del alumnado.

El grupo no tiene interés y esta poco motivado.

Averiguar la causa de la desmotivaciéon y proponer medidas que las
minimicen.

El grupo tiene buena actitud y siempre estd dispuesto a

No se necesitan medidas.
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realizar las tareas.

Parte del alumnado tiene buena actitud y colabora.

Proponer actividades grupales en las que asuma responsabilidades el
alumnado menos motivado.

El grupo tiene mala actitud y no colabora en las tareas.

Averiguar las causas del problema y adoptar medidas, estrategias, etc.
para minimizar esas actitudes.

De seguido, ofrécense unha serie de ribricas ou instrumentos de axuda para reflexionar sobre catro aspectos fundamentais na practica docente:

1. Planificacion.
2. Motivacién do alumnado.
3. Desenvolvemento do proceso de ensino.

4. Seguemento e avaliacién do proceso de ensino-aprendizaxe.

PLANIFICACION.

INDICADORES

VALORACION

PROPUESTAS DE
MEJORA

1. Programa la asignatura teniendo en cuenta los estindares de aprendizaje previstos
en las leyes educativas.

2. Programa la asignatura teniendo en cuenta el tiempo disponible para su desarrollo.

3. Selecciona y secuencia de forma progresiva los contenidos de la programacién de
aula teniendo en cuenta las particularidades de cada uno de los grupos de estudiantes.

PLANIFICACION

4. Programa actividades y estrategias en funcion de los estandares de aprendizaje.

5. Planifica las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos ajustados a
la programacion de aula y a las necesidades y a los intereses del alumnado.
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6. Establece los criterios, procedimientos y los instrumentos de evaluacién y
autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del progreso de aprendizaje de sus
alumnos y alumnas.

7. Se coordina con el profesorado de otros departamentos que puedan tener
contenidos afines a su asignatura.

MOTIVACION DO ALUMNADO.

INDICADORES

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

MOTIVACION DEL ALUMNADO.

1. Proporciona un plan de trabajo al principio de cada unidad.

2. Plantea situaciones que introduzcan la unidad (lecturas, debates, dialogos...).

3. Relaciona los aprendizajes con aplicaciones reales o con su funcionalidad.

4. Informa sobre los progresos conseguidos y las dificultades encontradas.

5. Relaciona los contenidos y las actividades con los intereses del alumnado.

6. Estimula la participacién activa de los estudiantes en clase.

7. Promueve la reflexion de los temas tratados.
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DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ENSINO.

INDICADORES

VALORACION

PROPUESTAS DE MEJORA

DESARROLLO DE LA
ENSENANZA

1. Resume las ideas fundamentales discutidas antes de pasar a una nueva unidad o
tema con mapas conceptuales, esquemas...

2. Cuando introduce conceptos nuevos, los relaciona, si es posible, con los ya
conocidos; intercala preguntas aclaratorias; pone ejemplos...

3. Tiene predisposicién para aclarar dudas y ofrecer asesorias dentro y fuera de las
clases.

4. Optimiza el tiempo disponible para el desarrollo de cada unidad didactica.

5. Utiliza ayuda audiovisual o de otro tipo para apoyar los contenidos en el aula.

6. Promueve el trabajo cooperativo y mantiene una comunicacién fluida con los
estudiantes.

7. Desarrolla los contenidos de una forma ordenada y comprensible para los
alumnos y las alumnas.

8. Plantea actividades que permitan la adquisicion de los estandares de aprendizaje
y las destrezas propias de la etapa educativa.

9. Plantea actividades grupales e individuales.
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SEGUEMENTO E AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO APRENDIZAXE.

INDICADORES

VALORACION

PROPUESTAS DE
MEJORA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Realiza la evaluacién inicial al principio de curso para ajustar la programacién
al nivel de los estudiantes.

2. Detecta los conocimientos previos de cada unidad didactica.

3. Revisa, con frecuencia, los trabajos propuestos en el aula y fuera de ella.

4. Proporciona la informacién necesaria sobre la resolucion de las tareas y cémo
puede mejorarlas.

5. Corrige y explica de forma habitual los trabajos y las actividades de los
alumnos y las alumnas, y da pautas para la mejora de sus aprendizajes.

6. Utiliza suficientes criterios de evaluaciéon que atiendan de manera equilibrada
la evaluacién de los diferentes contenidos.

7. Favorece los procesos de autoevaluacién y coevaluacion.

8. Propone nuevas actividades que faciliten la adquisicién de objetivos cuando
estos no han sido
alcanzados suficientemente.

9. Propone nuevas actividades de mayor nivel cuando los objetivos han sido
alcanzados con suficiencia.

10. Utiliza diferentes técnicas de evaluacion en funcion de los contenidos, el nivel
de los estudiantes, etc.

11. Emplea diferentes medios para informar de los resultados a los estudiantes y
alos padres.
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INDICADORES

DESCRIPTORES

COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIAS BASICAS EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Cuidado del entorno
medioambiental
y de los seres vivos

- Interactuar con el entorno natural de manera respetuosa.

- Comprometerse con el uso responsable de los recursos naturales para promover un desarrollo
sostenible.

- Respetar y preservar la vida de los seres vivos de su entorno.

- Tomar conciencia de los cambios producidos por el ser humano en el entorno natural y las
repercusiones para la vida futura.

Vida saludable

- Desarrollar y promover habitos de vida saludable en cuanto a la alimentacién y al ejercicio fisico.
- Generar criterios personales sobre la vision social de la estética del cuerpo humano frente a su cuidado
saludable.

La ciencia en el dia a dia

- Reconocer la importancia de la ciencia en nuestra vida cotidiana.

- Aplicar métodos cientificos rigurosos para mejorar la comprensién de la realidad circundante en
distintos dmbitos (biolégico, geoldgico, fisico, quimico, tecnolégico, geografico...).

- Manejar los conocimientos sobre ciencia y tecnologia para solucionar problemas, comprender lo que
ocurre a nuestro alrededor y responder preguntas.

Manejo de elementos
matematicos

Conocer y utilizar los elementos matematicos basicos: operaciones, magnitudes, porcentajes,
proporciones, formas geométricas, criterios de medicién y codificacién numérica, etc.

- Comprender e interpretar la informacién presentada en formato grafico.

- Expresarse con propiedad en el lenguaje matematico.

Razonamiento légico y resolucién
de problemas

Organizar la informacioén utilizando procedimientos matematicos.
- Resolver problemas seleccionando los datos y las estrategias apropiadas.
- Aplicar estrategias de resolucién de problemas a situaciones de la vida cotidiana.

COMUNICACION LINGUISTICA

Comprension: oral y escrita

- Comprender el sentido de los textos escritos y orales.
- Mantener una actitud favorable hacia la lectura.

Expresion: oral y escrita

- Expresarse oralmente con correccién, adecuacién y coherencia.

- Utilizar el vocabulario adecuado, las estructuras lingtiisticas y las normas ortograficas y gramaticales
para elaborar textos escritos y orales.

- Componer distintos tipos de textos creativamente con sentido literario.

Normas de comunicacion

- Respetar las normas de comunicacién en cualquier contexto: turno de palabra, escucha atenta al
interlocutor...

- Manejar elementos de comunicacién no verbal, o en diferentes registros, en las diversas situaciones
comunicativas.

Comunicacién en otras lenguas

- Entender el contexto sociocultural de la lengua, asi como su historia para un mejor uso de la misma.

- Mantener conversaciones en otras lenguas sobre temas cotidianos en distintos contextos.

- Utilizar los conocimientos sobre la lengua para buscar informacion y leer textos en cualquier situacién.

- Producir textos escritos de diversa complejidad para su uso en situaciones cotidianas o en asignaturas
diversas.

COMPETENCIA DIGITAL

Tecnologias de la informacién

- Emplear distintas fuentes para la busqueda de informaci6n.
- Seleccionar el uso de las distintas fuentes segin su fiabilidad.
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- Elaborar y publicitar informacién propia derivada de informacién obtenida a través de medios
tecnoldgicos.

Comunicacién audiovisual

- Utilizar los distintos canales de comunicacion audiovisual para transmitir informaciones diversas.
- Comprender los mensajes que vienen de los medios de comunicacion.

Utilizacion de herramientas
digitales

- Manejar herramientas digitales para la construccién de conocimiento.
- Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar el trabajo y facilitar la vida diaria.
- Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

CONCIENCIA'Y EXPRESIONES
CULTURALES

Respeto por las manifestaciones
culturales propias y ajenas

- Mostrar respeto hacia el patrimonio cultural mundial en sus distintas vertientes (artistico-literaria,
etnogréfica, cientifico-técnica...), y hacia las personas que han contribuido a su desarrollo.

- Valorar la interculturalidad como una fuente de riqueza personal y cultural.

- Apreciar los valores culturales del patrimonio natural y de la evolucién del pensamiento cientifico.

Expresion cultural y artistica

- Expresar sentimientos y emociones mediante cédigos artisticos.

- Apreciar la belleza de las expresiones artisticas y las manifestaciones de creatividad y gusto por la
estética en el ambito cotidiano.

- Elaborar trabajos y presentaciones con sentido estético.

COMPETENCIAS SOCIALES Y
civicas

Educacion civica y constitucional

- Conocer las actividades humanas, adquirir una idea de la realidad histérica a partir de distintas fuentes,
e identificar las implicaciones que

tiene vivir en un Estado social y democratico de derecho refrendado por una constitucién.

- Aplicar derechos y deberes de la convivencia ciudadana en el contexto de la escuela.

Relacion con los demas

- Desarrollar capacidad de didlogo con los demdas en situaciones de convivencia y trabajo y para la
resolucién de conflictos.

- Mostrar disponibilidad para la participacién activa en ambitos de participacién establecidos.

- Reconocer riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.

Compromiso social

- Aprender a comportarse desde el conocimiento de los distintos valores.

- Concebir una escala de valores propia y actuar conforme a ella.

- Evidenciar preocupacion por los mas desfavorecidos y respeto a los distintos ritmos y potencialidades.
- Involucrarse o promover acciones con un fin social.

SENTIDO DE INICIATIVA Y
ESPIRITU EMPRENDEDOR

Autonomia personal

- Optimizar recursos personales apoyandose en las fortalezas propias.
- Asumir las responsabilidades encomendadas y dar cuenta de ellas.

Liderazgo

- Gestionar el trabajo del grupo coordinando tareas y tiempos.
- Contagiar entusiasmo por la tarea y tener confianza en las posibilidades de alcanzar objetivos.
- Priorizar la consecucion de objetivos grupales sobre los intereses personales.

Creatividad

- Generar nuevas y divergentes posibilidades desde conocimientos previos de un tema.
- Configurar una vision de futuro realista y ambiciosa.
- Encontrar posibilidades en el entorno que otros no aprecian.

Emprendimiento

- Optimizar el uso de recursos materiales y personales para la consecucién de objetivos.
- Mostrar iniciativa personal para iniciar o promover acciones nuevas.

- Asumir riesgos en el desarrollo de las tareas o los proyectos.

- Actuar con responsabilidad social y sentido ético en el trabajo.
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APRENDER A APRENDER

Perfil de aprendiz

- Identificar potencialidades personales como aprendiz: estilos de aprendizaje, inteligencias multiples,
funciones ejecutivas...

- Gestionar los recursos y las motivaciones personales en favor del aprendizaje.

- Generar estrategias para aprender en distintos contextos de aprendizaje.

Herramientas para estimular el
pensamiento

- Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico, emocional, interdependiente...
- Desarrollar estrategias que favorezcan la comprensién rigurosa de los contenidos.

Planificacién y evaluacion del
aprendizaje

- Planificar los recursos necesarios y los pasos que se han de realizar en el proceso de aprendizaje.

- Seguir los pasos establecidos y tomar decisiones sobre los pasos siguientes en funcion de los resultados
intermedios.

- Evaluar la consecucién de objetivos de aprendizaje.

- Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje.
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