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|.DEPARTAMENTO DE ECONOMIA: MATERIAS, PROFESORADO E REUNIONS.

O departamento de Economia farase cargo da imparticion das seguintes materias no
presente curso escolar: 2022-2023:

- Economia: 4° ESO

- Iniciacién & Actividade Emprendedora e Empresarial: 4° ESO
- Economia da Empresa: 2° Bacharelato

- Economia:1° Bacharelato

- Fundamentos de Administracion e Xestién: 2° Bacharelato

As devanditas materias seran impartidas pola profesora, Maria Luisa Bugallo Varela,
xefa do departamento unipersoal de Economia.

A xefa do departamento de Economia, como minimo unha vez ao mes, levantara acta
das pertinentes comprobacions e segumento da Programacion, facendo as pertinentes
rectificacions e adoptando medidas correctoras se fose necesario, ademais doutros
asuntos salientables que merezan deixar constanza deles. Nembargantes, cando o
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curso chegueaoseu remate, na Memoria final do departamento, recollerase o nivel de
cumprimentodos obxectivos e contidos abordados durante o curso.

I.CONTEXTUALIZACION DO CENTRO.

O IES Pedro Floriani esta situado na vila de Redondela, capital do concello co mesmo
nome, na provincia de Pontevedra. O alumnado para a ESO procede na sua case
totalidade das parroquias de Cabeiro e de Reboreda, onde estan situados os centros
adscritos.

O centro abarca unha superficie algo superior a unha hectarea con 5 edificacions
independentes. Entre outros, dispon de laboratorio de Fisica e Quimica, laboratorio de
Bioloxia, pavillon, aula de informatica, aula TIC, sal6n de actos, biblioteca, conexion a
internet nas aulas, canon de video e encerado dixital en cada aula.

En Redondela un 8,8% da poboacién pertence ao sector primario fronte a un 47,1%
que pertence ao sector secundario, sobre todo as industrias de conservas, conxelados
e téxtil. O resto da poboacidn incliese no sector terciario, ha sta maioria dedicadoao
pequeno comercio.

[ll. REFERENCIAS NORMATIVAS.
Os referentes legais para a realizacion desta programacion son:

- Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE), modificada
parcialmente pola Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa (LOMCE).

- Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o
curriculo basico da Educacién Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato
(BOE do 3 de xaneiro de 2015).

- Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, 0os contidos e os criterios de avaliacion da
educacién primaria, a educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato
(BOE do 29).

- Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Autdnoma de Galicia (DOG do 29).

- Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacién de materias
de libre configuracion autondmica de eleccién para os centros docentes nas
etapas de educacién secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula o
seu curriculo e a sua oferta (DOG do 21).

- Resoluciéon do 27 de xullo de 2015, da Direccién Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan
instruciéns no curso académico 2015/16 para a implantacién do curriculo



da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 29).

- Orde do 25 de xaneiro de 2022 da Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade: Actualizacion da normativa de avaliacion na ESO e
bacharelato)

- Resoluciéon do 27 de xullo de 2015, da Direcciéon Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa, pola que se ditan
instruciéns no curso académico 2015/16 para a implantacién do curriculo
da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes
da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 29).

Segundo o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educaciéon secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de
Galicia, DOG 29 de xufio de 2015; definense 0s seguintes conceptos:

1.

Enténdese por curriculo a regulacion dos elementos que determinan os
procesos de ensino e aprendizaxe para cada unha das ensinanzas e etapas
educativas.

O curriculo esta integrado por: os obxectivos, as competencias, 0s contidos, 0s
criterios de avaliacion, os estandares e resultados de aprendizaxe avaliables, e
a metodoloxia didactica.

Asi temos:

a.

Obxectivos: son os referentes relativos aos logros que o alumnado debe
alcanzar ao rematar o proceso educativo, como resultado das experiencias de
ensino e aprendizaxe intencionalmente planificadas para tal fin.

Competencias: son as capacidades para aplicar de forma integrada os contidos
propios de cada ensinanza e etapa educativa, co fin de lograr a realizacion
axeitada de actividades e a resolucion eficaz de problemas complexos.

Contidos: son o conxunto de cofilecementos, habilidades, destrezas e actitudes
que contribden ao logro dos obxectivos de cada ensinanza e etapa educativa, e
a adquisicion de competencias. Os contidos ordénanse en disciplinas, que se
clasifican en materias, ambitos, areas e moédulos en funcién das ensinanzas, as
etapas educativas ou 0s programas en que participe o alumnado.

Criterios de avaliacion: son o referente especifico para avaliar a aprendizaxe do
alumnado. Describen aquilo que se quere valorar e que o alumnado debe
lograr, tanto en coflecementos coma en competencias, e responden ao que se
pretende conseguir en cada disciplina.

Estandares de aprendizaxe avaliables: son especificacions dos criterios de
avaliacion que permiten definir os resultados de aprendizaxe e que concretan o
que o alumnado debe saber, comprender e saber facer en cada disciplina.
Deben ser observables, medibles e avaliables, e permitir graduar o rendemento




ou logro alcanzado. Deben contribuir a faciltar o desefio de probas
estandarizadas e comparables.

f.  Metodoloxia didactica: é o conxunto de estratexias, procedementos e accions

organizadas e planificadas polo profesorado, de xeito consciente e reflexivo,
coa finalidade de posibilitar a aprendizaxe do alumnado e o logro dos
obxectivos suscitados.

As competencias clave da programacion didactica seran as seguintes:

o Comunicacion linguistica (CCL).

o Competencia mateméatica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
(CMCCT).

o Competencia dixital (CD).

o Aprender a aprender (CAA).

o Competencias sociais e civicas (CSC).

o Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

o Conciencia e expresions culturais (CCEC).

V. 4° ESO

A) OBXECTIVOS DA EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA.

Segundo o Decreto 86/2015 a Educacion Secundaria Obrigatoria

contribuira a desenvolver nos alumnos e as alumnas as capacidades que lles
permitan:

a.

Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos
no respecto aos demais, practicar a tolerancia, a cooperaciéon e a solidariedade
entre as persoas e grupos, exercitarse no diadlogo afianzando os dereitos humanos
e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores
comuns dunha sociedade plural e prepararse para o0 exercicio da cidadania
democrética.

Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo como condicidon necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e
oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de
sexo ou por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar
0s estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como
calquera manifestacion de violencia contra a muller.



Fortalecer as stas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e
nas suas relacions cos demais, asi como rexeitar a violencia, 0s prexuizos de
calquera tipo, os comportamentos sexistas e resolver pacificamente os conflitos.

Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacién para, con
sentido critico, adquirir novos cofiecementos. Adquirir unha preparacion basica no
campo das tecnoloxias, especialmente as da informacién e a comunicacion.

Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
distintas disciplinas, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os
problemas nos diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender,
planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades.

Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega
e na lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na
lectura e no estudo da literatura.

Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada.

Coriecer, valorar e respectar 0s aspectos basicos da cultura e da historia propias
e das outras persoas , asi como o patrimonio artistico e cultural, cofiecer mulleres
e homes que realizaron achegas importantes a cultura e sociedade galega ou a
outras culturas do mundo.

Coriecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o0 dos outros, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e salde corporais e incorporar a
educacién fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento
persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension humana da sexualidade en toda a
sUa diversidade. Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa salde, o
consumo, o coidado dos seres vivos e 0 medio ambiente, contribuindo & sla
conservacién e mellora.

Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions
artisticas, utilizando diversos medios de expresion e representacion.

Coriecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico
e artistico de Galicia, participar na sla conservacion e mellora e respectar a
diversidade linglistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas,
desenvolvendo actitudes de interese e respecto cara o exercicio deste dereito.
Coflecer e valorar a importancia do uso do noso idioma como elemento
fundamental para o mantemento da nosa identidade. , e como medio de relacion
interpersoal e expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingle, que nos
comunica con outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade
lus6fona.

B) CONTRIBUCION DAS MATERIAS DE ECONOMIA EJNICIACION A
ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL A ADQUISICION DAS
COMPETENCIAS CLAVE.



As materias de Economia e Inicitaiva & Actividade Emprendedora e Empresarial
Xogan un papel relevante para que os/as alumnos/as acaden os obxectivos da
etapa e adquiran as distintas competencias clave, a saber:

- Comunicacion linguistica.

Esta competencia esta vinculada coas préacticas sociais que permiten 6l individuo
comportarse como axente comunicativo que produce e recibe mensaxes a través
da lingua con distintas finalidades. E un instrumento fundamental para a
socializacidn que vai permitir o exercicio activo da cidadania, o desenvolvemento
dun espiritu critico, o respeto és dereitos humanos, o pluralismo e a concepcion
do didlogo coma ferramenta primordial para a convivencia e a resoluciéon de
conflitos. Nestas materias porase de manifesto esta competencia para que o/a
alumno/a cofieza e utilice correctamente diferentes termos relacionados coa area
de economia, da empresa e da contorna laboral, para explicitar a diferencia entre
economia normativa e positiva, distinguir entre as diferentes formas societarias,
explicar a importancia do aforro e o control do gasto nunha economia persoal,
coflecer os dereitos e deberes dos traballadores/as, comprender o contido e
significado dos diferentes tipos de contratos, asi coma as distintas obrigas
contables e fiscais das empresas.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.

Esta competencia implica a capacidade de aplicar o razoamento matematico para

describir, interpretar e predecir distintos fendmenos en su contexto a través de las
areas relativas 6s numeros, o alxebra, a estadistica e vai ser ampliamente
desenvolvida nestas materias, posto que gran parte dos acontecimentos
econdémicos e relativos o mundo empresarial son abordados mediante a
realizacion de calculos, graficosey expresions alxebraicas. En concreto, utilizarase
esta competencia matematica para analizar graficamente el coste de oportunidade
cofiecer as distintas formas de financiaciamento das empresas, elaborar
orzamentos persoalizados, confeccion de ndéminas, elaboracion de plans de
investimentos e financiamento da empresa, valorar os datos relacionados con
diferentes magnitudes coma os tipos de xuros, la inflacibn e o desemprego.
Tamén as competencias basicas en ciencia tecnoloxia se van a desenvolver
desde esta disciplina, xa que sera imprescindible a utilizacion destos
coflecementos para concienciarse da necesidade de alcadar un desenvolvemento
sostible e da realizacion de actividades econ6micas e empresariais que respecten
0 medio ambiente e fagan un uso racional dos recursos naturais dispofiibles.

- Competencia dixital.

O desenvolvemento desta competencia implica 0 uso creativo, critico e seguro
das TIC, de tal xeito que permite adquirir habilidades actitudes necesarias para
ser competente no contorno dixital. Estas materias va a axudar a consecucion de
esta competencia xa que a maior parte da informacion que se utiliza no ambito
econdmico e empresarial obtéfiese das paxinas web e outras fontes de internet.
O/a alumno/a utilizara programas informaticos para a elaboracién de gréficas,
andlises de datos econdmicos, elaboracion de orzamentos e plans financeiros e
de investimentos individualizados e tamén na elaboraciébn e presentacion de
traballos, tanto individuais como en grupo.

Ademais neste curso implantase neste nivel o proxecto E-Dixgal, o cal axudara a
reforzar esta competencia no alumnado.



- Aprender a aprender.

Esta competencia é imprescindible para a aprendizaxe permanente e
caracterizase pola habilidade para iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe.
Tanto na materia de Economia como na de Iniciativa a Actividade Emprendedora
e Empresarial o que é obxecto de estudo esta suxeito a moitos cambios, polo que
os/as alumnos/as deberan ser capaces de asimilar novos cofiocementos e
situacions, que soamente desenvolvendo esta competencia, poderan adquirir. As
destrezas e actitudes que a integran evidéncianse na capacidade para tomar
conciencia dos principios béasicos a aplicar nas relacions econémicas, cofiecer as
obrigas fiscais da empresa segun su sector de actividade e o0s seus distintos
cambios 6 longo do tempo, comprender as necesidades de planificacion financeira
0 longo da vida, recofiecer e comprender a necesidade de ler os documentos
bancarios, as néminas e contratos laborais que se lles presenten, asi coma
investigar os ambitos de oportunidades de emprego, determinando o impacto
social da desigual redistribucion da renda para valorar o impacto da globalizacion
na calidade de vida das persoas e o medioambiente.

- Competencias sociais e civicas.

Estas competencias implican a habilidade e capacidade para utilizar os
cofiecementos e actitudes sobre a sociedade para interpretar fenébmenos y
problemas sociais en contextos cada vez mais diversificados. A competencia
social relacibnase co benestar persoal e colectivo que desenvolve actitudes e
valores como a integridade e a honestidade. O cofiecemento dos efectos socias e
medioambientais das empresas, o funcionamiento basico dos impostos, a
relevancia social do aforro e o investimento, o cofiecemento e o impacto social da
normativa laboral, as causas do desemprego e as suUas principais repercusions
econdmicas permitiran os/as alumnos/as acadar as destrezas, actitudes e valores
implicitos nesta competencia. A competencia civica baséase no cofiecemento
critico dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade, cidadania e dereitos
civis, todos eles necesarios para comprender e entender as experiencias
colectivas e a organizacién funcionamento do pasado e presente das sociedades
e particularmente da organizacion econ6mica das mesmas. Nun mundo
globalizado, donde o fen6émeno migratorio é tan importante, serd necesario
desenvolver un espiritu aberto, positivo e solidario en relaciéon a outras culturas
que, cada vez mais, vanse incorporando a nosa.

- Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

Implica a capacidade de transformar as ideas en actos, permitindo o
aproveitamento de novas oportunidades, incluindo a conciencia dos valores éticos
relacionados. Nestas materias desenvélvense as capacidades integradas nesta
competencia a través dos siguintes contidos: as decsions basiicas da economia; o
cofiecemento das relacidéns entre as economias domésticas e as empresas; a
empresa e 0 empresario; o espiitu emprendedor, as distintas formas xuridicas das
empresas; a capacidade para recofiecer oportunidades existentes nas actividades
comercias e profesionais, a habilidade de negociacion nas distintas operaciéns
mercantis e financeiras, disposicion para valorar distintas opcidéns para combatir o
desemprego, a inflacion e outros problemas econdémicos e sociais. Esta
competencia poténciase especialmente nesta materia, posto que abarca a
capacidade de comprension das lifias xerais que rixen o funcionamento
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econdmico das sociedades, a organizacion e 0s procesos empresarias, asi como
a postura ética das organizacions.

- Conciencia e expresiéns culturais.

Esta competencia estd presente xa que implica cofiecer, comprender e valorar
criticamente as distintas manifestacions culturais que determinaron
histéricamente as distintas respostas das sociedades 4s sUas necesidades,
desenvolvendo valores e actitudes de tolerancia e respecto cara a diversidade
cultural e a liberdade de expresion e, por outra banda, na capacidade para
desenvolver a creatividade a través da comunicacion de ideas, deteccion de
necesidades e o xeito de resolvelas, condicionado pola visién cultural e social que
se tefa.

C) ECONOMIA NA OPCION ORIENTADA AO BACHARELATO DE
HUMANIDADES E CC.SS.

C.1. INTRODUCION

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as
relacions entre os axentes econdmicos e sociais son cada dia mais complexas.

A consideracion do comportamento econémico das persoas na procura da satisfaccion
das suas necesidades, asi como da producién e da organizacion dos bens e os
Servizos necesarios, e da distribucién dos recursos escasos facilitan a compresién da
realidade social.

Calguera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos
economicos e a linguaxe especifica utilizada por economistas e medios de
comunicacion para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e a
coflecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nasrelacibns humanas, facilita a
comprension dos conceptos utilizados habitualmente na andlise economica e
empresarial, serve para potenciar destrezas de razoamento, abstraccion e
interrelacion, e proporciona ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade. E
contriblietamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o rigor
e a amplitude de perspectivas & hora de indagar no cofiecemento de variables como o
crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, 0 ambiente, etc. Proporciona
importantes cofiecementos matematicos e estatisticos, habilidades de comunicaciéon
oral e escrita para explicar e transmitir ideas e conclusiéns, con argumentos e
evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como unha
intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucién dos problemas sociaisdistinguea
das restantes ciencias sociais. A materia de 4° de ESO distriblese en seis bloques
que permiten o estudo da economia como ciencia e do papel dos axentes econémicos.
No bloque 1 ("ldeas econdmicas basicas") recollense aspectos relativos aos principios
economicos, a terminoloxia propia e a metodoloxia da ciencia econémica. No bloque 2
("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente de
empresas na economia. O seguinte blogue ("Economia persoal") esta dedicado
aoestudo da transcendencia das decisibns econémicas na vida das persoas. O cuarto
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bloque ("Economia e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel estatal no
funcionamento econdmico a través da andlise dos seus ingresos e gastos. No quinto
bloque ("Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego") repdsanse os aspectos
maissalientables da economia financeira e a sla repercusion na actividade econémica
e o0 nivel de emprego. E para rematar, o bloque de "Economia internacional" fai un
breve repaso do funcionamento do sector exterior da economia con especial

fincapénasrepercusions da integracion econémica e a globalizacion.

C.2. CONTIDOS / CRITERIOS DE AVALIACION /
ESTANDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES / COMPETENCIAS
CLAVE E MINIMOS ESIXIBLES.

Economia. 4° de ESO
Obvos. Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave
Bloque 1. Ideas econémicas basicas
a B1.1. Economia como ciencia: |B1.1. Explicar a economia|ECB1.1.1. Recofiece  a|CCL 1.1.1. Recofiece a
d actividade economica e| como ciencia social e| escaseza de recursos € a|CSC escaseza de recursos
f sociedade. valorar ] impacto | necesidade de elixir e tomar e a necesidade de
B1.2. Principios na toma de| Permanente das decisions| decisions como as claves elixir e tomar decisions
decisions econémicas. economicas na vida das| dos problemas basicos de como as claves dos
B13. Escaseza, eleccion e Persoas. calquera  economia, e problemas bésicgs de
asignacion de recursos. Custo comp.r’ende que todas as calquera economia,
de oportunidade. elecciéns supofien renunciar
a outras alternativas e que
todas as decisions tefien
consecuencias.
ECB1.1.2. Distingue formas de | CAA 1.1.2. Distingue
analizar e resolver | CD formas de analizar e
problemas econdmicos, e resolver  problemas
identifica as stas vantaxes, econémicos,
0S seus inconvenientes e as
suas limitacions.
f B1.4. O método na economia: | B1.2. Identificar a terminoloxia | ECB1.2.1. Comprende e utiliza | CCL 1.2.1. Comprende e
h modelos econdmicos. econdmica basica e o uso| correctamente termos da utiliza  correctamente
o B1.5. Fronteira de posibilidades de | dos modelos economicos, e | area da economia. termos da érea da
producion. familiarizarse con eles. economia.
ECB1.22. Diferencia entre | CAA 1.2.2. Diferencia entre
economia positiva e|csc economia positiva e
economia normativa. economia
normativa.
ECB1.2.3. Representa e analiza | CD 1.2.3. Representa e
graficamente o custo de|CMCCT analiza graficamente o
oportunidade mediante a custo de oportunidade
fronteira de posibilidades de mediante a fronteira
producion. de posibilidades de
producion.
a B1.6. As relacions economicas |B1.3. Tomar conciencia dos |ECB1.3.1.  Representa as | CMCCT 1.3.1. Representa as
f basicas e a sta representacion. principios da economia para | relacions que se establecen | cSC relacions que se
aplicar  nas  relaciéns | entre as economias establecen entre as
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Economia. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave
econémicas basicas cos| domésticas e as empresas. economias
condicionantes de recursos domésticas e as
e as necesidades. empresas.
ECB1.3.2. Aplica razoamentos | CMCCT Non
basicos para interpretar | cSC
problemas econdmicos
provenientes das relacions
econdmicas do seu contorno.
Bloque 2. Economia e empresa
a B21. A empresa e ofa|B21. Describir os tipos de|ECB2.1.1. Distingue as formas | CMCCT 2.1.1. Distingue as
b empresario/a. empresas e as formas| xuridicas das empresas e|CSIEE formas xuridicas das
e B2.2. Elementos, funcions e| Xxuridicas das empresas, e | relacionaas coas esixencias empresas e
obxectivos da empresa. relacionar con cada unha| de capital para a sla relaciénaas coas
m B2.3. Clases de empresas. coas sUas esixencias de| constitucion e coas esixencias de capital
B24  Formas  xuridicas  da capital e as| responsabilidades legais para a sta
- responsabilidades  legais | para cada tipo. constitucion e coas
empresa. dos/das propietarios/as e responsabilidades
xestores/as, asi como as legais para cada tipo.
interrelaciéns das empresas
no seu contorno inmediato. | ECB2.1.2. Identifica e valora | CAA Non
as formas xuridicas de|cp
empresas mais apropiadas
en cada caso, en funcién
das caracteristicas
concretas, aplicando o
razoamento sobre
clasificacién das empresas.
ECB2.1.3. Distingue os tipos | CSIEE 2.1.3. Distingue os
de empresas e de|CSC tipos de empresas e
empresarios/as que actlan de  empresarios/as
no seu ambito, asi como a que actuan no seu
forma de interactuar co seu ambito,
contorno mais proximo e 0s
efectos sociais e
ambientais, positivos e
negativos, que se observan.
a B2.5. Proceso produtivo e factores | B2.2. Analizar as | ECB2.2.1. Analiza os tipos de | CMCCT 221. Analiza os
f produtivos. caracteristicas principais do| factores produtivos e as|CcsSC tipos de factores
e B2.6. Sectores da actividade| proceso produtivo. relacions entre produtivos e  as
econdmica. produtividade, eficiencia e relacions entre
tecnoloxia. produtividade,
eficiencia e
tecnoloxia.
ECB2.2.2. Identifica os sectores | CD B2.2.2. lIdentifica os
econémicos, asi como 0S| CSC sectores  economicos,
seus refos e as sUas asi como 0s seus
oportunidades. retos e as suas
oportunidades.
e B2.7. Fontes de financiamento das | B2.3. Identificar as fontes de | ECB2.3.1. Explica as | CCL 2.3.1. Explica as
f empresas. Novas formas de| financiamento das| posibilidades de|cD posibilidades de
financiamento. empresas. financiamento das CMCCT financiamento  das
empresas e diferencia o empresas e
financiamento externo e o diferencia 0
interno, a curto e a longo financiamento

prazo, asi como o custo de

externo e o interno, a
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Economia. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave
cada unha e as implicacions curto e a longo prazo.
na marcha da empresa.
e B2.8. Ingresos e custos da|B24. Determinar, para un|ECB2.4.2. Distingue os|CD 24.2. Distingue os
f empresa: clasificacion. caso sinxelo, a estrutura de | ingresos e os custos dunha | CMCCT ingresos e os custos
B2.9. Resultados da empresa. ingresos e custos dunha| empresa, calcula o seu dunha empresa,
empresa, calculando o seu| beneficio ou a sla perda, calcula 0 seu
beneficio. aplicando razoamentos beneficio ou a sua
matematicos, e interpreta os perda, aplicando
resultados. razoamentos
matematicos, e
interpreta 0s
resultados.
a B2.10. Obrigas fiscais das | B2.5. Diferenciar os impostos | ECB2.5.1. Identifica as obrigas | CD 25.1. Identifica as
e empresas. que afectan as empresas e | fiscais das  empresas | CMCCT obrigas fiscais das
f a importancia do| segundo a sua forma empresas segundo a
cumprimento das obrigas | xuridica e as actividades, e stia forma xuridica.
fiscais. sinala o funcionamento
basico dos impostos e as
principais diferenzas entre
eles.
ECB2.5.2. Valora a achega | CSC Non
que para a riqueza nacional
supén a carga impositiva
que soportan as empresas.
Blogue 3. Economia persoal
D B3.1. Orzamento persoal. Control | B3.1. Realizar un orzamento | ECB3.1.1. Elabora un | CAA 3.1.1. Elabora un
e de ingresos e gastos. persoal distinguindo entre | orzamento ou plan | cD orzamento ou plan
f B32. Xestion do orzamento.| 0s tipos de ingresos e| financeiro persoal, | cmcCT financeiro  persoal,
Obxectivos e prioridades. gastos, e controlar o seu| identificando os ingresos e identificando 0s
grao de cumprimento e as| 0s gastos integrantes, e ingresos e o0s gastos
posibles necesidades de| realiza 0 seu seguimento. integrantes, e realiza
adaptacion. 0 seu seguimento.
ECB3.1.2. Utiliza ferramentas | CAA Non
informaticas na preparacion | cp
e desenvolvemento dun|syceT
orzamento ou plan
financeiro personalizado.
ECB3.1.3 Manexa graficos de | CAA Non
analise  que  permiten | cD
comparar unha realidade CMCCT
personalizada coas
previsions establecidas.
A B3.3. Planificacion econdmico- | B3.2. Decidir con ECB3.2.1. Comprende as| CAA 3.2.1. Comprende as
d financeira: necesidades | racionalidade ante as| necesidades de | CSIEE necesidades de
m econdmicas nas etapas da vida. alternativas econdémicas da| planificacién e do manexo planificacién e do

vida persoal, e relacionalas
co benestar propio e social.

de asuntos financeiros ao
longp da vida. Esa
planificacién vinculase &
prevision realizada en cada
etapa, de acordo coas
decisiéns tomadas e a
marcha da  actividade
econdmica nacional.

manexo de asuntos
financeiros ao longo
da vida.
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Economia. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave
A B3.4. Aforro e endebedamento. Os | B3.3. Expresar unha actitude | ECB3.3.1. Recofiece e explica | CAA 3.3.1. Recofiece e
F plans de pensions. positiva cara ao aforro, e| a relevancia do aforro e do | CSC explica a relevancia do
B3.5. Risco e diversificacion. empregar o aforro como| control do gasto. aforro e do control do
medio  para  alcanzar gasto.
diversos obxectivos.

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes | CAA 332. Andliza as
e  inconvenientes  do|CSC vantaxes e
endebedamento, valorando o inconvenientes do
risco e seleccionando a endebedamento.
decisién mais axeitada para
cada momento.

A B3.6. O difieiro. B3.4. Recofiecer o |ECB3.4.1. Comprende os| CCL 3.4.1. Comprende os
b B3.7. Contratos financeiros: contas | funcionamento basico do| termos fundamentais e |CMCCT termos fundamentais
e e tarxetas de débito e crédito. difieiro e diferenciar os tipos |  describe o funcionamento e describe 0
¢ B3.8. Relacions no mercado de contas baln.canas e de| das cgntas na operativa funcionamento d_as
financeiro: informacién e tarxe;tas emitidas como| bancaria. contas. na operativa
g negociacion. medios de pagamento, e bancaria.
B3.9. Implicaciéons dos contratos valorar a oportunidade do
ST . seu uso con garantias e |ECB3.4.2. Valora e comproba | CCL 34.2. Valora e
fmancelros... Dereitos € responsabilidade. a necesidade de interpretar | cAA comproba a
responsgbllldades dos/das as clausulas dos contratos cD necesidade de
gonsumldores/as no  mercado bancarios para cofiecer os interpretar as
financeiro. dereitos e as obrigas que se clausulas dos
derivan delas, asi como a contratos  bancarios
importancia de operar en para  cofiecer 0S
condiciéns de seguridade dereitos e as obrigas
cando se empregan que se derivan delas.
procedementos telematicos.

ECB3.4.3. Recofiece  a|CAA Non
capacidade de negociacion | cD
coas entidades financeiras
e analiza os procedementos
de reclamacion ante estas.

ECB3.4.4. |dentifica e explica | CCL 344. |dentifica e
as modalidades de tarxetas | gD explica as
bancarias, asi como 0S| cyceT modalidades de
elementos e 0s tarxetas bancarias.
procedementos que
garanten a seguridade na
sUa operativa.

E B3.10. O seguro como medio para | B3.5. Cofiecer o concepto de | ECB3.5.1. Identifica, describe | CAA 3.5.1. |dentifica,
f a cobertura de riscos. Tipoloxia | seguro e a sta finalidade. e clasifica os tipos de|ccL describe e clasifica
g de seguros. seguros segundo 0s riscos CMCCT os tipos de seguros
ou as situacions adversas segundo 0s riscos ou
nas etapas da vida. as situacions
adversas nas etapas

da vida.

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

a B4.1.  Orzamentos  publicos: | B4.1. Recofiecer e analizar a | ECB4.1.1. Identifica as vias de | CMCCT 4.1.1. Identifica as
b ingresos e gastos do Estado. procedencia das principais | onde proceden os ingresos | CSC vias de onde
e fontes de ingresos € gastos | do Estado, asi como as proceden 0s ingresos
¢ do Estado, e interpretar| principais areas dos gastos do Estado, asi como
graficos onde se amose esa| do Estado, e comenta as as principais areas
g distribucion. suas relacions. dos gastos do

Estado, e comenta as
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Economia. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave
fi suas relacions.

ECB4.1.2. Analiza e interpreta | CD Non
datos e graficos de contido | cMCCT
econdmico relacionados cos
ingresos e os gastos do
Estado.

ECBA4.1.3. Distingue nos ciclos | CMCCT 4.1.3. Distingue nos
econémicos 0/CSC ciclos econdmicos o
comportamento dos comportamento  dos
ingresos e dos gastos ingresos e dos gastos
publicos, asi como o0s publicos.
efectos que se poden
producir ao longo do tempo.

ECB4.1.4. Describe o contido | CCL 414, Describe o
dos orzamentos publicos e | CcSC contido dos
argumenta a necesidade de orzamentos publicos..
prever os ingresos € 0s
gastos, e controlar a sla
execucion.

a B4.2. A débeda publica e o déficit | B4.2. Diferenciar e explicar os | ECB4.2.1.  Comprende e |CCL 42.1. Comprende e
e publico. conceptos de débeda| expresa as diferenzas entre | CMCCT expresa as
f publica e déficit publico. os conceptos de débeda diferenzas entre os
publica e déficit publico, asi conceptos de débeda
como a relacion que se publica e  déficit
produce entre eles. publico.
a B4.3. Desigualdades economicas e | B4.3. Determinar o impacto | ECB4.3.1. Cofiece e describe | CCL 431. Cofiece e
c distribucion da renda. para a sociedade da| os efectos da desigualdade | cMCCT describe os efectos
d desigualdade da renda e| da renda e os instrumentos | ~gc da desigualdade da
estudar as ferramentas de| de redistribucion desta. renda e 0s
€ redistribucion da renda. instrumentos de
f redistribucion desta.

ECB4.3.2. Interpreta graficos | CAA Non
representativos da|cD
distribucion da renda CMCCT

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego
A B5.1. Tipos de xuro. B5.1. Diferenciar as | ECB5.1.1. Describe as causas | CCL 5.1.1. Describe as
c B5.2. Inflacion. magnitudes de tipos de| dainflacion e valora as stas | cSC causas da inflacion.
e B5.3. Consecuencias dos cambios | XU inflacién e| principais repercusions
¢ nos tipos de xuro e inflacion. dese_rr)prego, analizar as| econdmicas e sociais.
B54. D - dlasificacié relacions entre elas e
4. Lesemprego: Clasilicacion € | jyterpretar datos e graficos |[ECB5.1.2.  Explica o CCL 512. Explica o
consecuencias. vinculados  con  esas| funcionamento dos tipos de | cMCCT funcionamento  dos
magnitudes. interese e as consecuencias csc tipos de interese e as
da sua variacion para a consecuencias  da
marcha da economia. sUa variacion para a
marcha da economia.

ECB5.1.3. Valora e interpreta | CD Non

datos e gréficos de contido | cMCCT

econdmico relacionados cos
tipos de xuro, inflacion e

desemprego.
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Economia. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave

A B5.5. Causas do desemprego e|B5.2. Valorar opcions de|ECB5.2.1. Describe as causas | CCL 5.2.1. Describe as

c politicas contra o desemprego.| politicas macroeconémicas | do desemprego e valora as | CMCCT causas do

e O desemprego en Galicia. para facer fronte ao| sUas principais repercusions csc desemprego e valora

¢ B5.6. Perspectivas da ocupacion. desemprego. econdmicas e sociais. as sUas principais
repercusions
econémicas e
sociais.

ECB5.2.2. Analiza os datos de | CD 522. Analiza os
desemprego en Espafia e |CSC datos de desemprego
as politcas contra o en Espana.
desemprego.

ECB5.2.3. Investiga e|CAA Non
recofiece vieiros el ch
tendencias de emprego.

Bloque 6. Economia internacional

a B6.1. Globalizacién econdmica. B6.1. Valorar o impacto da|ECB6.1.1. Valora o grao de|CAA 6.1.1. Valora o grao
e B6.2. Comercio internacional. globalizacion econoémica, do |  interconexion das | csc de interconexion das
f B6.3. Integracion economica e comercio interngcional_ e| economias de todosl 0s economias de todos

monetaria europea. dos procesos de integracion | paises do mundo e aplica a 0s paises do mundo.
m - ) )

B64 Economia e ambiente: econémica na calidade de per§pect!va glpbal para
" vida das persoas e no| emitir xuizos criticos.

sustentabilidade. ambiente.

ECB6.1.2. Explica as razéns | CCL 6.1.2. Explica as
que xustifican o intercambio | CSC razéns que xustifican
econdmico entre paises e 0 intercambio
que inflden nel. econémico entre

paises e que influen
nel.

ECB6.1.3. Analiza e presenta | CAA Non
acontecementos cD
econémicos csc
contemporaneos no
contexto da globalizacion e
0 comercio internacional.

ECB6.14.  Recofiece e |CCL 6.1.4. Recofiece e
enumera  vantaxes e€|CD enumera vantaxes e
inconvenientes do proceso | ~g¢ inconvenientes  do
de integracion economica e proceso de
monetaria da Unién integracion
Europea. econdmica e

monetaria da Union
Europea.

ECB6.1.5. Reflexiona sobre os | CAA 6.1.5. Reflexiona

problemas ambientais e a|CSC sobre 0s problemas

sta relacion co impacto
econémico internacional, e
analiza as posibilidades dun
desenvolvemento
sustentable.

ambientais e a sla
relacion co impacto
econdémico
internacional.
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C.3. TEMPORALIZACION

Os contidos e estdndares de aprendizaxe 0s que fan referencia os seis bloques
teméticos da tdboa do apartado anterior da presente programacion, obxecto de cada
Avaliacion, secuéncianse do seguinte modo na seguinte taboa.

ECONOMIA — 4° ESO

BLOQUES AVALIACIONS Exames/avaliacion
Bloque 1. Ideas econémicas bésicas. PRIMEIRA 1° exame: Bloque 1
AVALIACION

Bloque 2. Economia e empresa. 20 exame: Bloque 2

Bloque 3. Economia persoal SEGUNDA 1° exame: Bloque 3

AVALIACION
Bloque 4. Economia e ingresos e

gastos do Estado 2° exame: Bloque 4

Bloque 5. Economia e tipos de xuro, 1° exame: Bloque 5
inflacion e desemprego TERCEI R,A
AVALIACION

Blogque 6. Economia internacional 20 exame: Bloque 6

A materia de Economia de 4° ESO impartese durante tres sesidns semanais de
cincuenta minutos cada unha,

D) INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL NA
OPCION ORIENTADA AS ENSINANZAS APLICADAS.

D.1. INTRODUCION

O espirito emprendedor é un concepto que abrangue valores persoais tales como a
creatividade, a disposicién positiva para a innovacién e o cambio, a confianza en si
mesmo/a, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de
experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. Todas as persoas
teran que emprender na sUa vida persoal e laboral, terdn que innovar e procurar novas
respostas, no mundo globalizado e cambiante ao que se enfrontan, ainda que non
todas logran levar a cabo un proxecto empresarial propio.

Formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, ser innovadores/as, con
posibilidade de negociaciébn e pensamento estratéxico, e con capacidade para o
emprendemento constitle o reto desta materia. Inclie aspectos teéricos e practicos
orientados a preparar o alumnado para unha cidadania responsable e para a vida
profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e das necesidades das persoas
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emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sua propia carreira e do
seu camifio persoal de formacion, e da toma das decisiéns clave na sla vida, ademais
da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo
dentro dunha organizacion.

A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques: o primeiro, titulado
"Autonomia persoal, liderado e innovacion”, esta centrado na descricion das calidades
e as destrezas persoais asociadas a iniciativa emprendedora, no repaso das decisions
sobre o itinerario vital e a actuacién como futuro/a traballador/a; no segundo bloque,
"Proxecto de empresa", repasanse as principais areas e funciéons da empresa co
obxecto de p6r en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado
previamente; e para finalizar, un bloque que baixo o titulo de "Finanzas" analiza as
alternativas con que conta a empresa para elixir a sua forma xuridica, as fontes de
financiamento do seu proxecto empresarial,a necesidade de planificar as necesidades
financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucién do negocio, garantindo a sua
viabilidade.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de
iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucion do
benestar econémico e social da comunidade, asi como das competencias de
comunicacion linguistica e matematica, e das competencias bésicas en ciencia e
tecnoloxia, dixital, sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender.

D.2.CONTIDOS / CRITERIOS DE AVALIACION / ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES /COMPETENCIAS CLAVE E MINIMOS
ESIXIBLES.

Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

B1.1. Autonomia e|B1.1. Describir as calidades | IAEEB1.1.1.  Identifica as | CSIEE 1.1.1. Identifica as
autocofiecemento. A iniciativa| persoais e as destrezas| calidades persoais, as|CAA calidades persoais, as
emprendedora e ola| asociadas & iniciativa| actitudes, as aspiracions e actitudes, as
empresario/a na sociedade. emprendedora, analizando| a formacién propias das aspiracibns e a

B1.2. Intereses, aptitudes e| ©s requisitos de distintos | persoas con iniciativa formacion propias das
motivacions persoais para a| Postos de traballo e | emprendedora, e describe a persoas con iniciativa
carreira profesional. actividades empresariais. actividade dos/das emprendedora, e

empresarios/as € 0 seu describe a actividade
papel na xeracidon de dos/das
traballo e benestar social. empresarios/as e 0 seu

papel na xeracién de
traballo e benestar

social.

IAEEB1.1.2. Investiga con|CD 1.1.2. Investiga con
medios  telematicos  as | CAA medios telematicos as
areas de actividade CSIEE areas de actividade
profesional do seu profesional do seu
contorno, os tipos de contorno.

empresa que as
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave
desenvolven e os postos de
traballo en cada unha,
razoando os requisitos para
0 desempefio profesional
en cada un deles.
B1.3. ltinerarios formativos e |B1.2. Tomar decisidns sobre o | IAEEB1.2.1.  Desefia  un|CAA Non
carreiras profesionais. Proceso | itinerario  vital  propio| proxecto de  carreira | CSIEE
de procura de emprego en| comprendendo as| profesional propia
empresas do sector. | posibilidades de emprego, o | relacionando as
Autoemprego. Proceso de toma| autoemprego e a carreira| posibilidades do ambito
de decisiéns sobre o itinerario | profesional, en relacion| coas calidades e as
persoal. coas habilidades persoais e | aspiraciéons  persoais, e
as alternativas de formacion | valorando a opcién do
e aprendizaxe ao longo da| autoemprego e a
vida. necesidade de formacion ao
longo da vida.
a B1.4. Dereito do traballo. B1.3. Actuar como futuro/a |IAEEB1.3.1. Identifica as|CSC 1.3.1. Identifica as
c B15  Dereitos e deberes| traballador/a responsable| normas e as institucions | CSIEE normas e as
g derivados da relacion laboral. cofiecendo os seus dereitos |  que 3 intervefien nas instituci~c')ns que
m B16. Contrato de traballo e € deberes comg tal,| relacions entre  os/as |ntery(?nen nas
valorando a accion do| traballadoreslas e as relaciéns entre os/as

negociacion colectiva.

B1.7. Seguridade Social. Sistema
de proteccion. Emprego e
desemprego.

B1.8. Proteccion
traballador/a e
sociais.

B1.9. Riscos laborais. Normas.

Planificacién da proteccion na
empresa.

do/da
beneficios

Estado e da Seguridade
Social na proteccion da
persoa  empregada, e
comprendendo a
necesidade de proteccion
dos riscos laborais.

empresas, en relacion co
funcionamento do mercado
de traballo.

traballadores/as e as
empresas, en relacion
co funcionamento do
mercado de traballo.

IAEEB1.3.2. Distingue os
dereitos e as obrigas que se
derivan  das  relacions
laborais, e comprobaos en
contratos de traballo e
documentos de negociacion
colectiva.

CSC
CSIEE
CMCCT

1.3.2. Distingue os
dereitos e as obrigas
que se derivan das
relacions laborais.

IAEEB1.3.3.  Describe as
bases do sistema da
Seguridade Social e as
obrigas dos/das
traballadores/as e dos/das
empresarios/as dentro
deste, asi como as
prestacions mediante
procuras nas web

institucionais, valorando a
sta accién protectora ante

CCL
CSC
CSIEE

1.3.3. Describe as
bases do sistema da
Seguridade Social e as
obrigas dos/das
traballadores/as e
dos/das
empresarios/as dentro
deste.

as continxencias cubertas.

IAEEB1.3.4. Identifica as |CSIEE 1.34. Identifica as
situaciéns de risco laboral | caA situaciéns de  risco
mais habituais nos sectores CMCCT laboral mais habituais
de actividade econémica nos  sectores de

mais  salientables  no
ambito, e indica os métodos
de prevencion legalmente
establecidos, asi como as
técnicas de  primeiros
auxilios aplicables en caso
de accidente ou dano.

actividade econdmica
mais salientables no
ambito, e indica os
métodos de prevencion
legalmente

establecidos, asi como
as técnicas de
primeiros auxilios
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave
aplicables en caso de
accidente ou dano.
Bloque 2. Proxecto de empresa
B2.1. Idea de proxecto de|B2.1. Crear un proxecto de|IAEEB2.1.1. Determina a|CSIEE 21.1. Determina a
empresa. Avaliacién da idea. O| empresa na aula e describir|  oportunidade dun proxecto | CAA oportunidade dun
contorno e o papel social da| as caracteristicas internas| de empresa, identificando proxecto de empresa,
empresa. e a sla relacién co| as caracteristicas e identificando as
B2.2. Elementos e estrutura da| contorno, asi como a sua| tomando parte na actividade caracteristicas e
empresa. funcién social, identificando |  que a empresa desenvolve. tomando parte na
B2.3. Plan de empresa. 0s elementos que actividade que a
I constitten a sla rede empresa desenvolve.
B2.4. Planificacion na empresa. loxistica como
provedores/as,  clientela, | IAEEB2.1.2.  Identifica  as|CSIEE 2.1.2. ldentifica as
sistemas de producién e| caracteristicas internas e |CMCCT caracteristicas internas
comercializacién, redes de | externas da empresa en cD e externas da empresa
almacenaxe, etc. proxecto, asi como 0s en proxecto.
elementos que constitlien o
contono especifico desta
(mercado,  provedores/as,
clientela,  sistemas  de
producion elou
comercializacion,
almacenaxe, etc.).

IAEEB2.1.3.  Describe  a|CSIEE 21.3. Describe a
relacion  da  empresa | CCL relacion da empresa
proxectada co seu sector, a cMCCT proxectada co seu
sUa estrutura organizativa e sector, a sla estrutura
as funciéns de cada organizativa.
departamento, e identifica
0os  procedementos  de
traballo no
desenvolvemento do
proceso  produtivo  ou
comercial.

IAEEB2.1.4. Elabora | CCL 2.14. Elabora
documentos para a | CSIEE documentos para a
planificacién das funcions CMCCT planificacién das
da empresa en proxecto, funcions da empresa
tanto a longo como a curto en proxecto, tanto a
prazo. longo como a curto

prazo.
b B2.5. Informacion na empresa. | B2.2. Identificar e organizar a | IAEEB2.2.1. Manexa como|CD 2.21. Manexa como
g Informacién contable. | informacion das &reas da| usuario/a de nivel basico | CMCCT usuariola de  nivel
h Informaciébn ~ de  recursos| empresa en proxecto| aplicacions informaticas de CAA basico aplicacions
humanos. Documentos | aplicando os métodos| control e seguimento de informaticas de control
comerciais de cobramento e| correspondentes a| clientela, provedoresias e e seguimento  de
pagamento. Arquivo. tramitacion documental | outros, aplicando as técnicas clientela, provedores/as
empresarial. basicas de contabilidade, e outros.
xestion financeira e comercial
e administracion de persoal,
para a organizacion da
informacion da  empresa
proxectada.
IAEEB2.2.2. Transmite | CCL Non

informacion entre as areas e

CSIEE
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obvos.

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Minimos esixibles

a clientela da empresa en
proxecto, recofiecendo e
aplicando  técnicas  de
comunicacion e
negociacion, e aplicando o
tratamento protocolario
axeitado mediante medios
telematicos e presenciais.

CD
CMCCT

B2.6. Actividades na empresa.

B2.3. Realizar actividades de

IAEEB2.3.1. Crea materiais

CCL

2.3.1. Crea materiais

h Funcion de producion. Funcién|  producion e| publicitarios e para a|CSIEE publicitarios.
| comercial e de marketing. comercializacion propias da |  difusién dos produtos e/ou cD
B2.7. Axudas e apoio & creacion| empresa proxectada, | servizos ~ obxecto  do oMeeT
de empresas. aplicando  técnicas de| proxecto, e elabora un plan
comunicacién e traballo en| de comunicacion en internet
equipo. e en redes sociais,
aplicando os principios do
mérketing.

IAEEB2.3.2. Desenvolve | CSIEE 2.3.2. Desenvolve
tarefas de producién efou | CMCCT tarefas de producién
comercializacion nalcp elou comercializacién
empresa en  proxecto CAA na empresa  en
segundo os plans de control proxecto segundo 0s
prefixados: simulando a plans  de  control
toma de decisiéns para prefixados: simulando
cumprir 0s prazos e 0s a toma de decisions
obxectivos establecidos e para cumprir oS prazos
propondo melloras, e 0s  obxectivos
mediante o ftraballo en establecidos.
equipo.

IAEEB2.3.3. Compila datos|CD 2.33. Compila datos
sobre os apoios & creacion | CMCCT sobre 0s apoios &
de empresas tanto do CSIEE creaciéon de empresas
contorno préximo como do tanto do  contorno
territorial, estatal ou europeo, proximo  como  do
e selecciona as posibilidades territorial, estatal ou
que se axusten ao proxecto europeo.
de empresa formulado.

Blogue 3. Finanzas
a B3.1. Tipos de empresa segundo a | B3.1. Describir as formas | IAEEB3.1.1.  Distingue as | CSIEE 3.1.1. Distingue as
d stia forma xuridica. xuridicas das empresas en| formas  xuridicas  das | CMCCT formas xuridicas das
g B3.2. Eleccion da forma xuridica. relacion coas| empresas e indica as empresas e indica as
h B3.3. Tramites de posta en marcha responsabilidades  legais | esixencias de capital e esixencias de capital e
dunha empresa. dos/das seus/stas | responsabilidades propias responsabilidades
| propietarios/a e xestores/as, | de cada tipo. propias de cada tipo.
fi asi como coas esixencias
de capital. IAEEB3.1.2.  Identifica e |CD 3.1.2.  lIdentifica e
enumera as administracions | CMCCT enumera as
publicas implicadas na CSIEE administracions
posta en marcha de publicas implicadas na
empresas, e compila por via posta en marcha de
telematica os principais empresas.
documentos necesarios
para a posta en
funcionamento.
IAEEB3.1.3. Valora as tarefas | CSC Non
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obvos. Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias Minimos esixibles
clave

de apoio, rexistro, control e | CMCCT

fiscalizacion que realizan as

autoridades no proceso de

creacion de empresas, e

describe os tramites que se

deben realizar.

IAEEB3.1.4. Selecciona a|CAA 3.14. Selecciona a
fooma  xuridica  mais | CSIEE forma xuridica mais
axeitada en cada caso CMCCT axeitada en cada caso
segundo a actividade que segundo a actividade
se vaia desenvolver, 0 que se vaia
numero de desenvolver, o nimero
emprendedores/as, 0 de emprendedores/as,
alcance da 0 alcance da
responsabilidade que se responsabilidade que
vaia asumir, a Se vaia asumir.
complexidade organizativa,

a dispofiibilidade financeira
e a fiscalidade.
b B3.4. Fontes de financiamento das | B3.2. Identificar as fontes de | IAEEB3.2.1. Determina os | CSIEE 3.21. Determina os
f empresas: externas (bancos, | financiamento das| investimentos necesarios | CMCCT investimentos
g axudas e subvencions, e| empresas propias de cada| para a posta en marcha cD necesarios para a
crowdfunding) e internas| forma xuridica, incluindo as| dunha empresa, e distingue posta en  marcha
(accionistas, investidores/as e | externas e internas, e| as  principais  partidas dunha empresa,.
aplicacién de beneficios). valorar as mais axeitadas | relacionadas nun balance
B3.5. Produtos financeiros e| para cada tipo e momento| de situacion.
bancarios para pequenas e NO ciclo de vida da
medianas empresas (PME):| empresa. IAEEB3.2.2. Caracteriza de | CMCCT 3.2.2. Caracteriza de
comparacion. xeito basico as|cD xeito  basico  as
posibilidades de CSIEE posibilidades de
financiamento das financiamento das
empresas, diferenciando o empresas,
financiamento externo e o diferenciando 0
interno, a curto e a longo financiamento externo
prazo, asi como o custo de e o interno, a curto e a
cada unha e as implicaciéns longo prazo, asi como
na marcha da empresa. o custo de cada unha e
as implicaciéns na
marcha da empresa.
b B3.6. Planificacion financeira das | B3.3. Recofiecer a necesidade | IAEEB3.3.1.  Presenta un|CD 3.31. Presenta un
f empresas. Estudo de viabilidade | de planificar o negocio das| estudo de viabilidade | CSIEE estudo de viabilidade
g econdmico-financeira. empresas  ligandoa &| econdmico-financeiro acaA econdmico-financeiro a
| Proxeccién  da  actividade. | prevision da evolucion do| medio prazo do proxecto de oMeeT medio  prazo  do
: Instrumentos  de  andlise.| sector e da economia| empresa, aplicando proxecto de empresa,
n Razons basicas. nacional, asi como da| condicidns reais de aplicando  condicions
B3.7. Impostos que afectan as| planificacion financeira e| produtos financeiros reais de produtos

empresas. Calendario fiscal.

fiscal.

analizados e previsions de
vendas, segundo un estudo
do ambito mediante unha
aplicacién informatica tipo
folla de calculo, manexando
razéns financeiras basicas.

financeiros analizados.

IAEEB3.3.2.  Analiza os
produtos financeiros mais
axeitados de entre as
entidades financeiras do
ambito para cada tipo de

CAA
CSIEE
CMCCT
CD

3.3.2. Analiza os
produtos  financeiros
mais axeitados de
entre as entidades

financeiras do ambito
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Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial. 4° de ESO

Obvos.

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias
clave

Minimos esixibles

empresa, valorando o custo
e o risco de cada un, e
selecciona os mais acaido
para 0 proxecto de
empresa.

para cada
empresa.

tipo de

IAEEB3.3.3. lIdentifica as
obrigas fiscais das
empresas segundo a sua
actividade e a sua forma
xuridica, sinala 0
funcionamento basico do
IAE, IVE, IRPF e IS, e
indica as principais
diferenzas entre eles.

CMCCT
CD
CSIEE

3.3.3. Identifica as
obrigas fiscais das
empresas segundo a
sUa actividade e a sua
forma xuridica,.

IAEEB3.3.4. Valora a achega
que supbn a carga
impositiva das empresas a
riqueza nacional e ao
sostemento das cargas do
Estado.

CSC
CAA

Non

D.3. TEMPORALIZACION.

Os contidos e estandares de aprendizaxe 6s que fan referencia os tres bloques
teméticos da tdboa do apartado anterior da presente programacion, obxecto de cada
Avaliacion, secuéncianse do seguinte modo na seguinte taboa.

INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL — 4° ESO

BLOQUES AVALIACIONS Exames/avaliacion
Bloqgue 1. Autonomia persoal, 1° exame: B1.1. — B1.5.
liderado e innovacién. PRIMEI R,A
AVALIACION
2° exame: B1.6. — B1.9.
Bloque 2.. Proxecto de empresa. SEGUNDA 1° exame: B2.1. — B2.4.
AVALIACION .
2° exame. B2.5. - B2.7.
Bloque 3. Finanzas. TERCElRA 1° exame: B3.1. — B3.4.
AVALIACION 2° exame: B3.3. — B3.7.
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A materia de Iniciativa & Actividade Emprendedora e Empresarial de 4° ESO impartese
durante tres sesions semanais de cincuenta minutos cada unha.

V. BACHARELATO.
A) OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA DE BACHARELATO.

O bacharelato ten como finalidade proporcionarlle ao alumnado formacion, madureza
intelectual e humana, cofiecementos e habilidades que lle permitan desenvolver
funcidns sociais e incorporarse & vida activa con responsabilidade e competencia. Asi
mesmo, capacitara o alumnado para acceder a educacion superior.

O bacharelato contribuird a desenvolver no alumnado as capacidades que lle
permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucién espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de
formaresponsable e autbnoma e desenvolver o seu espirito critico. Ser quen de prever
e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
discriminacién das persoas por calquera condicién ou circunstancia persoal ou social,
con atencidn especial s persoas con discapacidade.

d) Afianzar os héabitos de lectura, estudo e disciplina, como condiciéns necesarias para
o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua
castela.

f) Expresarse con fluidez e correccion nunha ou mais linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, 0s seus
antecedentes historicos e os principais factores da sta evolucién. Participar de xeito
solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnol6xicos fundamentais, e dominar as
habilidades basicas propias da modalidade elixida.

[) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucién da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o
respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial
referencia ao territorio galego.
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m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como
fontes de formacion e enriguecemento cultural.

f) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social, e impulsar condutas e habitos saudables.

0) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia,
econtribuir & siia conservacién e mellora no contexto dun mundo globalizado.

B) CONTRIBUCION DAS MATERIAS DE ECONOMIA DA EMPRESA
e FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION (2°
BACHARELATO) A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE.

As materias de Economia da Empresa e Fundamentos de Administracién e
Xestion, de segundo de bacharelato, xogan un papel fundamental para que os/as
alumnos/as acaden os obxectivos da etapa e adquiran as competencias clave porque:

Nas devanditas materias desenvolveranse as capacidades asociadas a
fortalecer a competencia sentido da iniciativa e do espiritu emprendedor, o
que implica mellorar a capacidade de transformar as ideas en actos. Para isto,
€ necesario favorecer o desenvolvemento de iniciativas de planificacién e
execucién, asi como procesos de toma de decisibns, presentes mais
claramente na realizacién de debates e de traballos individuais ou en grupo xa
que implica idear, analizar, planificar, actuar, revisar | realizado, comparar 0s
obxectivos previstos cos acadados e extraer conclusiéns. Gracias a estas
materias, o alumnado podera facerse con ferramentas basicas que lle permitan
tomar decisidéns con criterio propio para transformar as suas ideas en acciéns.

A adquisicion dsta competencia é determinante na formacién de futuros
cidadans emprendedores, contribuindo deste xeito & cultura do
emprendemento. Nestas materias desenvolveranse as capacidades asociadas
a esta competencia a través dos contidos relacionados coa empresa € 0
empresario e a sua relacion co progreso econémico e social, os determinantes
nas decisidns de localizacion e dimension da empresa, a internacionalizacion
das empresas, a planificacion e toma de decisiéns de distinta natureza, o
plantexamento de actuacions ante posibles conflitos de intereses tanto na
organizacion empresarial coma a nivel xeral, a investigacién e a innovacion
como elementos fundamentais na mellora da productividade e competitividade
da empresa.

A competencia para aprender a aprender é fundamental para a aprendizaxe
permanente que se produce 6 longo da vida e que ten lugar en distintos
contextos formais, non formais e informais. Esta competencia caracterizase
pola habilidade para iniciar, organizar e persistir na aprendizaxe. As destrezas
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e actitudes que integran esta competencia evidéncianse na capacidade de
aplicar o razoamento da clasificacion das empresas a casos concretos, de
reflexionar sobre a division técnica do traballo nun contexto global, de
establecer relacions entre a productividade e os salarios dos traballadores e de
valorar a importancia da informacion na toma de decisons. Supon posuir
ferramentas que faciliten a aprendizaxe, pero tamén ter unha vision estratéxica
dos problemas e fendmenos econdmicos e saber prever e adaptarse 6s
cambios e crises que se producen cunha vision positiva. Tamén coopera na
adquisicion desta competencia as actividades que favorecen o
desenvolvemento de estratexias para pensar, para organizar, memorizar e
recuperar informacion, tales como resimenes, ou esquemas.

A competencia matematica tamén se estimula mediante a realizacion de
calculos da productividad de distintos factores, a aplicaciébn de razoamentos
matematicos na interpretacion dos resultados relacionados co calculo e
representacion grafica de ingresos e costes, o célculo das variables
macroecondmic, a utilizacion de métodos dinamicos na seleccion de
investimentos e a analise das distintas opcions de financiamento da empresa.
Esta competencia conleva a capacidade de aplicar o razoamento matematico e
as slas ferramentas para describir, interpretar e predecir distintos fenébmenos
no seu contexto.

En relacibn &s competencias basicas en ciencias e tecnoloxia, as
contribuciéns das tres materias son relevantes; xa que permiten e esixen
relaciéns interdisciplinares. Aa interaccion co mundo fisico mostrase na
medida no que este foi transformado pola accién humana e utilizado como
recurso econdmico de primer orden, na preocupacién poas repercusions
medioambientais dos procesos de extraccién, transformacion, uso e refugos de
materias primas e complementa a vision cientifica das suas implicacions coa
analises das causas e consecuencias de tipo econdémico vinculadas co
benestar e a calidade de vida das persoas, en concreto na sta contorna mais
cercana. Outros cofiecementos, habilidades e actitudes vinculados a esta
materia e relacionados con esta competencia son a analise critica da
distribucion das fontes de riqueza, as redes do mercado internacional, os
movementos de poboacion que se orixinan como consecuencia da actividade
econdmica, a conformacion de diferentes realidades econémicas entre o norte
e 0 sur, a loita pola explotacion e distribucién dos recursos naturais e materias
primas e a suUa utilizacibn como instrumentos de dominacién econdmica,
politica, etc.

S0 a partir dun bo cofiecemento dos contidos que proporcionan as materias de
Economia da Empresa e Fundamentos de Administracion e Xestién podera
adquirirse unha vision mais ampla e detallada da sociedade actual que axudara
Os/as alumnos/as a desenvolver as competencias sociais e civicas. Dominar
esta competencia implica ter a habilidade e capacidade para utilizar os
cofiecementos e actitudes sobre a sociedade para interpretar fenébmenos e
problemas sociais en contextos cada vez mais diversificados; para elaborar
respostas, tomar decisions e resolver conflitos, asi como para interactuar con
outras persoas e grupos conforme a normas baseadas no respecto mutuo e en
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conviccions democréticas. Os coflecementos, destrezas e actitudes asociadas
con esta competencia acadaranse a través do tratamento, 6 longo do curriculo,
da responsabilidade social e medioambiental, a ética nas actuacions
empresariais, a analise do impacto social das estratexias de desenvolvemento
das multinacionais, a division do traballo desde unha perspectiva global, a
importancia dos recursos humanos na empresa, a investigacion e a innovacion
tecnoléxica como pilares da competitividade e a sua repercusion na calidade
de vida e a aportacién que supofien as obrigas fiscais & riqgueza nacional.

A competencia dixital implica o uso creativo, critico e seguro das tecnoloxias
da informacién e a comunicacién para acadar os obxectivos relacionados co
traballo, a empleabilidade, a aprendizaxe, o uso do tempo libre, a inclusién e
participacion na sociedade. Nestas materias utilizarase Internet para poder
obter datos sobre as tasas de desemprego, tipos de xuros, datos sobre a
inflacién, programas que permitan a elaboracion de graficas e analise dos
datos obtidos en relacion coa productividade da empresa e o limiar de
rendibilidade, a creacibn de documentos de presentacion dos datos
relacionados coa estrutura econdémica e financeira da empresa, asi como a
consulta de paginas web propostas pola docente o por propia iniciativa do
alumnado.

A competencia en conciencia e expresions culturais esta presente nestas
materias en canto que implica cofiecer, comprender e valorar criticamente as
distintas manifestacions culturais que determinaron histéricamente as distintas
respostas das sociedades as suas necesidades, desenvolvendo valores e
actitudes de tolerancia e respecto cara a diversidade cultural e a liberdade de
expresion e, por outra banda, na capacidade para desenvolver a creatividade a
través da comunicacion de ideas, deteccion de necesidades e o seu xeito de
resolvelas, identificando distintos enfoques de marketing ou de segmentacion
de mercados. Son, polo tanto, materias ideais para desenvolver no alumno/a
actitudes como a curiosidade, o interese e a creatividade, asi como o
recofiecemento das manifestacions culturais e artisticas como fontes de pracer
e disfrute persoal.

Por derradeiro, estas asignaturas contribuiran de xeito decisivoa a adquisicion
da competencia linglistica, xa que axuda a promover o desenvolvemento
das catro grandes habilidades: falar, escoitar, ler e escribir. As materia esixen
exercitarse na lectura, a escoita, a exposicién e a argumentacién. Por outra
banda, a comunicacion de cofiecementos, ideas e opinion son imprescindibles
para acadar os obxetivos destas materias, 6 utilizar tanto a linguaxe oral como
0 escrito, a valoracion critica das mensaxes explicitos e implicitos en fontes
diversas e, particularmente na publicidade e nos medios de comunicacion,
tamén axudan & adquisicidbn da competencia. Igualmente, o cofiecemento e o
uso de termos e conceptos propios da andlise do socioeconémico, posibilitan o
enriquecimento do vocabulario e estimulan la representacién mental que esixe
0 desenvolvemento do pensamento l6xico-formal. A linguaxe sera a ferramenta
fundamental para a comunicacién, representacion, comprension e
interpretacion da realidade, asi como para a construcion do cofiecemento e a
organizacion do pensamento. Ademais, o emprego e o estimulo & ampliacion
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do vocabulario especifico que as materias estimulan, favorecen a
comunicacion cos outros e tamén o desenvolvemento da representacion
mental, é dicir, 0 pensamento loxico-formal.

C) ECONOMIA DA EMPRESA: 2° BACHARELATO. MODALIDADES:
HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS E CIENCIAS.

C.1. INTRODUCION.

A Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama
da economia especializada nun determinado suxeito econémico: a empresa. Tratase
dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicaciéon do fenébmeno econémico da
empresa e, por outra, a actuacion sobre ela para alcanzar certos fins. A tendencia
actual dirixese a tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofiecementos
interdisciplinarios que traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa é un axente esencial da actividade econdmica. As empresas constitlen as
células elementais de producién que integran o organismo econdémico a través das
cales se conseguen os obxectivos macroeconémicos e, por iso, ocupan a atencion
dos/das economistas. E na economia contemporanea onde acha a sta plenitude, xa
que a divisién do traballo, a especializacién, o desenvolvemento do sistema monetario
e a amplitude do mercado crearon o clima necesario para que se dea con precision e
caracteristicas peculiares a unidade autbnoma de producion, que constitlie o obxecto
real da economia da empresa. Nesta materia traballaranse cuestions como a razén da
existencia das empresas, as suas caracteristicas, os tipos de organizacion e de
funcionamento, e os factores que inflien na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na analise de distintas
areas e funcions da empresa, estrutdrase nos bloques seguintes: "A empresa", no que
se describen o0s seus elementos, as suUas funcibns e o0s seus obxectivos;
"Desenvolvemento da empresa”, onde se fai unha analise das decisiéns de dimensién
e localizaciéon, e das estratexias de crecemento; "Organizacion e direccién da
empresa”, no que se explica a planificacién, a organizacién e a xestion dos recursos
da empresa; "A funcion produtiva”, para analizar os procesos produtivos e a estrutura
de ingresos e custos derivada deles; "A funcién comercial da empresa”, que repasa as
principais decisiéns da empresa na comercializacién dos seus produtos e/ou servizos;
"A informacion na empresa", para comprender a importancia de contar con datos e
informacién relevante e precisa na toma de decisiéns e no cumprimento das obrigas
fiscais; e finalmente "A funcién financeira", onde se trata de analizar os aspectos
salientables das decision de investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social: crea emprego, canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a accion do/da empresario/a deben
estar guiados pola responsabilidade social e o comportamento ético, mais ala da
procura duns resultados.

A materia ha de permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial,
onde se exerciten e medren a creatividade e o0 espirito de innovacion, e se incentive a
elaboracion de reflexions persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a
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concepcion do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao
desenvolvemento da competencia matematica e das competencias basicas en ciencia
e tecnoloxia, de comunicacion linguistica e dixital, da capacidade de aprender a
aprender, e do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

C.2. CONTIDOS / CRITERIOS DE AVALIACION / ESTANDARES
DE APRENDIZAXE AVALIABLES /COMPETENCIAS CLAVE E
MINIMOS ESIXIBLES

Economia da Empresa. 2° de bacharelato
Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
: clave
Bloque 1. A empresa
A B11. A empresa e ofa|B1.1. Describir e interpretar os | EEB1.1.1. Distingue as formas | CD 1.1.1. Distingue as
d empresario/a. elementos da empresa, as| xuridicas das empresas € |CMCCT formas xuridicas das
i B1.2. Elementos, funcions e c[ases dglempresas e as relaciénaa§ coas esixencias | ~g|E empresas e
| obxectivos da empresa. stas funcions na economia, | de cap.|t.al e  coas relgmongas coas
0 B1.3. Clases de empresas. asi como as formas respor_lsabllldades para esixencias de capital
- - xuridicas que adoptan, e| cada tipo. e coas
B14. Marcq xuridico da actividade relacionar con cada unha as responsabilidades
empresarial. responsabilidades  legais para cada tipo.
dos/das propietarios/as e
xestores/as, e as esixencias | EEB1.1.2. Identifica e valora | CD 1.1.2. Identifica e
de capital. as formas xuridicas de|cmMmcCT valora as formas
empresa mais apropiadas xuridicas de
en cada caso en funcién empresa aplicando
das caracteristicas 0 razoamento sobre
concretas, aplicando o clasificacion das
razoamento sobre empresas.
clasificacion das empresas.

EEB1.1.3. Analiza, para un| CAA Non
determinado caso practico, | CD
os criterios de clasificacion | cyiceT
de empresas: segundo a
natureza da actividade que
desenvolven, a sta
dimension, 0 nivel
tecnoldxico que alcanzan, o
tipo de mercado en que
operan, a férmula xuridica
que adoptan, e o seu
caracter publico ou privado.

EEB1.14. Describe  os | CCL 1.1.4. Describe os
elementos da empresa en | CSIEE elementos da
relacion coas funciéns que empresa en relacion
desenvolven e 0s coas funciéns que
obxectivos que procuran desenvolven e o0s
dentro do sistema. obxectivos que

procuran dentro do

sistema.
A B1.5. Contorno da empresa. B1.2. Identificar e analizar os | EEB1.2.1. Identifica os tipos | CD 1.2.1. ldentifica os
d B1.6. Responsabilidade social e| trazos principais do| de empresas e de|CMCCT tipos de empresas e
h ambiental da empresa. contomo en que a empresa |  empresarios/as que actlian | ~gc de empresarios/as
desenvolve a sUa actividade | no seu contorno, asi como que actlan no seu
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
clave
i B1.7. Funcionamento e creacién de | e explicar, a partir deles, as| a forma de relacionar co | CSIEE contorno.
I valor. estratexias e as decisions | seu contorno mais préximo.
m adoptadas, e as posibles
implicaciéns  sociais e | EEB1.2.2. Analiza a relacion | CD 122. Analiza a
P ambientais da sta| entre empresa, sociedade e | cSC relacion entre
actividade. ambiente, e valora o0s CSIEE empresa, sociedade
efectos positivos e e ambiente, e valora
negativos das actuacions os efectos positivos
das empresas nas esferas e negativos das
social e ambiental. actuacions das
empresas nas
esferas  social e
ambiental.
EEB1.2.3. Analiza a actividade | CSC 1.23. Analiza a
das  empresas  como|CSIEE actividade das
elemento dinamizador de empresas como
progreso, estimando a sua elemento
creacion de valor para a dinamizador de
sociedade e para a progreso.
cidadania.
Blogue 2. Desenvolvemento da empresa
D B2.1. Localizacion e dimension |B2.1. Identificar e analizar as | EEB2.1.1. Describe e analiza | CCL 2.1.1. Describe e
i empresarial. estratexias de crecemento e | os factores que determinan | cMCCT analiza os factores
| B2.2. Estratexias de crecemento| as decisions tomadas polas | a localizacion e a dimensién que determinan a
m interno e externo. empresas, - tendo en| dunha empresa, e valora a challzqglén e a
B2.3. Pequenas e medianas conS|derag|on as| transcendencia futurg.para dimensién  dunha
empresas:  estratexias  de caracteristicas do marco| aempresa desas decisions. empresa.
mercado. global en que acttan.
. EEB2.1.2. Valora o|CD 21.2. Valora o
B24. Importanma das pequenas e crecemento da empresa | CMCCT crecemento da
2med|aqas empresas (PME) na como estratexia competitiva CSIEE empresa como
economia. . p .
e relaciona as economias estratexia
B2.5. Internacionalizacion, de escala coa dimension competitiva e
Competencia global e tecnoloxia. Op“ma da empresa. relaciona as
B2.6. Empresa multinacional: economias de
aspectos positivos e negativos escala coa
do seu funcionamento. dimensidn dptima da
empresa.
EEB2.1.3. Identifica e explica | CCL 2.1.3. ldentifica e
as estratexias de|cMmcCCT explica as
especializacién €| CSIEE estratexias de
diversificacion. especializacion e
diversificacion.
EEB2.14. Analiza as | CAA 21.4. Analiza as
estratexias de crecemento | CD estratexias de
interno e externo a partir de cMCCT crecemento interno
supostos concretos. e externo.
EEB2.1.5. Examina o papel| CSC 21.5. Examina o
das pequenas e das|CSIEE papel das pequenas
medianas empresas  no e das medianas

noso pais, € valora as stas
estratexias e as sUas
formas de actuar, asi como
as slas vantaxes € 0s seus

empresas no Nnoso
pais, asi como as
sUas vantaxes e 0s
seus
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
clave
inconvenientes. inconvenientes.
EEB2.1.6.  Descrbe  as|CCL 2.1.6. Describe as
caracteristicas e as|csC caracteristicas e as
estratexias de | cmeeT estratexias de
desenvolvemento da desenvolvemento da
empresa multinacional, e empresa
valora a importancia da multinacional, e
responsabilidade social e valora a importancia
ambiental. da responsabilidade
social e ambiental.
EEB2.1.7. Estuda o impacto|CD 21.7. Estuda o
da  incorporacién  da|cMCCT impacto da
innovacion e das novas csc incorporacién  da
tecnoloxias na estratexia da innovaciéon e das
empresa, e relaciénao coa novas tecnoloxias
capacidade para competir na estratexia da
de xeito global. empresa.
Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa
D B3.1. Division técnica do traballo e | B3.1. Explicar a planificacion, | EEB3.1.1. Reflexiona sobre a | CMCCT 3.1.1.  Reflexiona
i necesidade de organizacion no| a organizacion e a xestion | divisidon técnica do traballo | cSC sobre a division
| mercado actual. dos recursos  dunha| nun contexto global de técnica do traballo
B3.2. Funciéns basicas da| empresa, valorando as| interdependencia nun contexto global
m direccion. posibles modificaciéns para| econémica para valorar as de interdependencia
p B33. Planificacién e toma de r’eali.zar en funcién do sualsl consecuencias econdmica.
decisions estratéxicas. ambito en que desenvolve a |  sociais.
o sua actividade e dos
B34. Organizacion formal e/ op ortivos formulados. | EEB3.1.2.  Describe  a|CCL 31.2. Describe a
|nf9|r_ma| da empresa. desefio o estrutura  organizativa, o |CMCCT estrutura
andlise da su? estrutura. estlo de direccion, as|~giEE organizativa, o estilo
B35 A xestion dos  recursos canles de informacion e de de direccion, as
humanos e a sa incidencia na comunicacion, o grao de canles de
motivacion. participacion na toma de informacion e de
B3.6. Os conflitos de intereses e as decisions e a organizacion comunicacion, 0
suas vias de negociacion. informal da empresa. grao de
participacion na
toma de decisions e
a organizacion
informal da
empresa.
EEB3.1.3. Identifica a funcién | CD 3.1.3. Identifica a
de cada area de actividade | cMCCT funcion de cada
da empresa | cg|EE area de actividade
(aprovisionamento, da empresa
producién e (aprovisionamento,
comercializacion, producién e
investimento e comercializacion,
financiamento, recursos investimento e
humanos e administrativa), financiamento,
asi como as suas recursos humanos e
interrelacions. administrativa), asi
como as  sUas
interrelacions.
EEB3.1.4. Investiga sobre a|CAA Non
organizacion nas empresas | CD

do seu ambito mais préximo
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
clave
e identifica vantaxes e|CSC
inconvenientes, detecta | CSIEE
problemas para solucionar,
e describe propostas de
mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus| CAA Non
cofiecementos a unha|CMCCT
organizacion concreta, para CSIEE
detectar problemas e propor
melloras.

EEB3.1.6. Valora a|CAA 3.16. Valora a
importancia dos recursos | CSC importancia dos
humanos nunha empresa e | ~qEE recursos humanos
analiza diferentes maneiras nunha empresa €
de abordar a sta xestion e analiza  diferentes
a sta relacion  coa maneiras de abordar
motivacion e a a sta xestion e a
produtividade. sta relacion coa

motivacion e a
produtividade.
Bloque 4. A funcién produtiva
A B4.1. Producion e proceso|B4.1.  Analizar  procesos | EEB4.1.1. Realiza calculos da | CD 411. Realiza
i produtivo. produtivos desde a| produtividade de distintos | cMCCT calculos da
| B4.2. Funcion de producion.| Perspectiva da eficiencia e | factores e interpreta os produtividade  de
Produtividade e eficiencia a produtividade, e| resultados obtidos, distintos factores e
m B4.3. Investigacion, recofiecer a importancia da| cofiecendo  medios e interpreta 0s
desenvolvemento e innovacion [+D+i. alternqtlyas de mellora da resultados obtidos.
(+D+) como elementos clave produtividade nunha
para o cambio tecnoléxico e a empresa.
;"rﬁg‘r’gzariafa compefitividade EEB4.12. Analiza e valora a| CMCCT 412. Andliza e
relacion entre alcsc valora a relacion
produtividade e os salarios entre a
dos/das traballadores/as. produtividade e os
salarios dos/das
traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a | CAA 41.3.  Reflexiona
importancia para a|CMCCT sobre a importancia
sociedade e para a csc para a sociedade e
empresa da investigacion e para a empresa da
da innovacién tecnoloxica investigacion e da
en relacion coa innovacion
competitividade e 0 tecnoldxica en
crecemento. relacion coa

competitividade e o
crecemento.
I B4.4. Custos: clasificacion e |B4.2. Determinar a estrutura | EEB4.2.1.  Distingue  os |CD 4.2.1. Distingue os
I calculo dos custos na empresa. de ingresos e custos dunha | ingresos e os custos dunha | CMCCT ingresos e 0s custos

B4.5. Calculo e interpretacion do

limiar de rendibilidade da

empresa.

empresa, calculando o seu
beneficio e o seu limiar de
rendibilidade, a partir dun
suposto formulado.

empresa, calcula o seu
beneficio ou a sua perda

xerados ao longo do
exercicio econoémico,
aplicando razoamentos

matematicos, e interpreta

dunha empresa,
calcua o seu
beneficio ou a sla
perda.
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
clave
os resultados.

EEB4.2.2. Identifica e calcula | CD 4.22. ldentifica e
os tipos de custos, ingresos | CMCCT calcula os tipos de
e beneficios dunha custos, ingresos e
empresa, e represéntaos beneficios  dunha
graficamente. empresa, e

represéntaos
graficamente.

EEB4.2.3. Calcula o limiar de |CD 423. Calcula o
vendas (de rendibilidade) | cMCCT limiar de vendas (de
necesario para a rendibilidade)
supervivencia da empresa. necesario para a

supervivencia  da
empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos | CMCCT Non
custo beneficio e custo|CSIEE
eficacia como instrumentos
de medida e avaliacion que
axudan & toma de
decisions.

I B4.6. Os inventarios da empresa e | B4.3. Describir os conceptos | EEB4.3.1. Identifica os custos | CD 4.3.1. ldentifica os

| os seus custos. Modelos de| fundamentais do ciclo de| que xera o almacén e|CMCCT custos que xera o

m xestién de inventarios. inventario e manexar os| resolve casos practicos almacén.
modelos de xestion. sobre o ciclo de inventario.

EEB4.3.2. Valora as| CD 43.2. Valora as
existencias en almacén | CMCCT existencias en
mediante diferentes almacén mediante
métodos. diferentes métodos.

EEB4.3.3. Valora a relacion | CMCCT Non
entre o control de|CSIEE
inventarios e a
produtividade e a eficiencia
nunha empresa.

Bloque 5. A funcion comercial da empresa
D B5.1. Departamento comercial da | B5.1. Analizar as |EEB5.1.1.  Caracteriza un | CSIEE 5.1.1.  Caracteriza
h empresa caracteristicas do mercado| mercado en funcién de un mercado en
i B5.2. Concepto e clases de| € explicar, de a'c.ordo con| diferentes variablgs como, fqncién ‘ de
| mercado. elas, as politcas de| por exemplo, o nimero de diferentes variables.
B5.3. Técnicas de investigacion de mérketing aplicadas por| competidores e o produto
m mercados. unha  empresa  ante| vendido.
B54  Compotamento  do/da diferentes  situacions e
o -Omp i obxectivos. EEB5.1.2. Identifica e adapta | CAA 5.1.2. Identifica as
consumidor/a e - segmentacion a cada caso concreto as|cpD estratexias e o0s
de mercados. estratexias e os enfoques cMCCT enfoques de
B5.5. Variables do mérketing'mix e de mérketing_ ma’rketing_
elaboracion de estratexias.
B5.6. Estratexias de marketing e EEB5.1.3. Interpreta e valora | CD Non
ética empresarial. estratexias de maérketing, | cMCCT
B5.7. Tecnoloxias da informacion e incorporando nesa|cgc
das comunicacions e marketing. valoracion ~consideracions | o -

de caracter ético, social e
ambiental.
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Economia da Empresa. 2° de bacharelato

Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
clave
EEB5.1.4. Comprende e|CCL 5.1.4. Comprende e
explica as fases e as etapas | cMCCT explica as fases e
da investigacion de as etapas da
mercados. investigacion de
mercados.
EEB5.1.5. Aplica criterios e|CD 51.5. Aplica
estratexias de|cMCCT criterios e
segmentacioén de mercados estratexias de
€en casos practicos. segmentacién  de
mercados en casos
préacticos.
EEB5.1.6. Analiza e valora as | CD Non
oportunidades de|cMCCT
innovacién e transformacion csc
do marketing que xorden co
desenvolvemento das
tecnoloxias da informacién
e da comunicacion.
EEB5.1.7. Describe a| CCL 5.1.7. Describe a
organizacion e 0| CcMCCT organizacion e o
funcionamento do funcionamento  do
departamento comercial da departamento
empresa. comercial da
empresa.
EEB5.1.8.  Determina as|CD Non
necesidades da clientela en | cMCCT
relacion coas | ~gc
caracteristicas dos produtos
ou dos servizos ofrecidos
pola empresa.
Bloque 6. A informacion na empresa
D B6.1. Obrigas contables B6.1. Identificar os datos mais | EEB6.1.1.  Recofiece ~ os | CMCCT 6.1.1. Recofiece os
g empresa. salientables do balance e| elementos patrimoniais € a | CSIEE elementos
h B6.2. A composicion do patrimonio | da conta de perdas e| funcion que tefien asignada. patrimoniais e a
: e a stia valoracion. ganancias, explicar o seu funcion que tefien
| B6.3. Resultados da empresa. s!gmﬂ_cgdo, d|agnospcar a asignada.
B6.4. As contas anuais e a imaxe situacion @ partir da o o
m o informacién obtida e propor | EEB6.1.2. Identifica, valora e | CMCCT 6.1.2. Identifica,
fiel. medidas para a slUa| clasifica os bens, os valora e clasifica os
B6.5. Elaboracion do balance e da | mellora. dereitos e as obrigas da bens, os dereitos e
conta de perdas e ganancias. empresa  en  masas as obrigas da
B6.6. Analise e interpretacion da patrimoniais. empresa en masas
informacion contable. patrimoniais.
EEB6.1.3. Interpreta  a| CAA 6.1.3. Interpreta a
correspondencia entre 0s correspondencia
investimentos e o seu entre 0s
financiamento. investimentos e o
seu financiamento.
EEB6.1.4. Detecta posibles | CMCCT 6.1.4. Detecta
desaxustes no equilibrio posibles desaxustes
patrimonial, na solvencia e no equilibrio
no  apancamento  da patrimonial, na
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Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
clave
empresa, mediante a solvencia e no
utilizacion de rateos. apancamento  da
empresa, mediante
a utilizacién  de
rateos.

EEB6.1.5. Propén medidas | CAA 6.1.5. Prop6n
correctoras  axeitadas en | CSIEE medidas correctoras
caso de se detectar axeitadas en caso
desaxustes patrimoniais ou de se detectar
financeiros. desaxustes

patrimoniais ou
financeiros.

EEB6.1.6.  Recofiece  a|CMCCT Non
importancia do dominio das | cD
operacions matematicas e
dos procedementos propios
das ciencias sociais como
ferramentas que facilitan a
solucion de  problemas
empresariais.

EEB6.1.7.  Recofiece  a|CMCCT 6.1.7. Recofiece a
conveniencia do equilibrio | CSIEE conveniencia do
economico, patrimonial e equilibrio
financeiro da empresa. econdémico,

patrimonial e
financeiro da
empresa.

EEB6.1.8. Valora a|CAA Non
importancia da informacion | CSIEE
na toma de decisions.

EEBG6.1.9. Calcula o resultado | CD 6.1.9. Calcula o
do exercicio econdmico da | CMCCT resultado do
empresa, empregando 0s €Xercicio economico
criterios  de  imputacion da empresa,
aplicables. empregando 0s

criterios de
imputacion
aplicables.

EEB61.10. |dentifica, | CD 61.10. |dentifica,
interpreta e clasifica os|CMCCT interpreta e clasifica
elementos do resultado da | ~gEE 0s elementos do
empresa. resultado da

empresa.
A B6.7. Fiscalidade empresarial: | B6.2. Recofiecer a importancia | EEB6.2.1. Identifica as obrigas | CMCCT 6.2.1. ldentifica as
c principais figuras impositivas e| do  cumprimento  das| fiscais das  empresas | CSIEE obrigas fiscais das
d elementos clave do sua| obrigas fiscais e explicar os| segundo a sta organizacion empresas.
h estrutura e do seu| impostos que afectan as| e a actividade que
) funcionamento. empresas. desenvolvan.
i
I EEB6.2.2. Describe o|CCL 6.2.2. Describe o
m funcionamento basico dos | cMCCT funcionamento

impostos que recaen sobre
as empresas e destaca as
principais diferenzas entre

basico dos impostos
que recaen sobre as
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Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias | Minimos esixibles
clave
eles. empresas.
EEB6.2.3. Valora a achega|CSC Non
que sup6n para a riqueza
nacional a carga impositiva
que soportan as empresas.
Bloque 7. A funcién financeira
D B7.1. Estrutura econémica e |B7.1. Valorar proxectos de|EEB7.1.1. Cofiece e enumera | CD 7.1.1. Cofiece e
g financeira da empresa. investimento, xustificar |  os métodos estaticos (prazo | CSIEE enumera 0s
i B7.2. Concepto e clases de| razoadamente a seleccign d.e' 'recupgra(.:ic')n) e| cMeCeT métodos  estaticos
| investimento. da alternaltlva ~ mais dinamicos (criterio do valor (prazo 3 de
0 B7.3. Valoracién e seleccion de van.taxosa, diferenciar as actuall neto) para rgcypgramon) e
proxectos de investimento. posibles fontes de §elecc_mnar e  valorar dinamicos  (criterio
) financiamento nun| investimentos. do valor actual neto)
B7.'4' Fontes de financiamento determinado  suposto e para seleccionar e
intemo & externo. da EMPresa. | raz0ar a eleccion mais valorar
Novas formas de financiamento. axeitada. investimentos.
B7.5. Ciclos da empresa.
B7.6. Periodo medio de EEB7.1.2. Aplica métodos| CD 7.1.2. Aplica
maduracion. estaticos (prazo de |CMCCT métodos  estaticos
recuperacion) e dinamicos (prazo de
(valor actual neto), nun recuperacion) e
suposto  concreto  de dindmicos  (valor
seleccion de alternativas de actual neto), nun
investimento para unha suposto concreto de
empresa. seleccion de
alternativas de
investimento  para
unha empresa.
EEB7.1.3. Explica as| CCL 7.1.3. Explica as
posibilidades de |CMCCT posibilidades de
financiamento das financiamento  das
empresas diferenciando o empresas
externo e o intemno, a curto diferenciando 0
e a longo prazo, asi como o externo e o interno,
custo de cada un e as a curto e a longo
implicacions na marcha da prazo.
empresa.
EEB7.1.4.  Analiza, nun|CAA Non
suposto  concreto  de|cD
financiamento externo, as CcMcCT
opciéns posibles, 0s seus
custos e as variantes de
amortizacion.
EEB7.1.5. Analiza e avalia, a| CAA Non
partir dunha necesidade | CMCCT
concreta, as posibilidades CSIEE
que tefien as empresas de
recorrer ao  mercado
financeiro.
EEB7.1.6. Valora as fontes | CMCCT 7.1.6. Valora as
externas e internas de | CSIEE fontes externas e
financiamento da empresa. internas de
financiamento  da
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Obivos Contidos Criterios de avaliacién Estandares de aprendizaxe | Competencias
: clave

Minimos esixibles

empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa | CAA
as opciéns financeiras que | CMCCT
mellor se adaptan a un caso
concreto de necesidade

71.7. Analiza e
expresa as opcions
financeiras que
mellor se adaptan a

cofiecementos tecnoldxicos | CMCCT
4 andlise e a resolucion de
supostos.

financeira. un caso concreto de
necesidade
financeira.
EEB7.1.8. Aplica os| CD Non

EEB7.1.9. Identifica e describe | CCL
o0s ciclos da actividade da | cmcCT
empresa e as suas fases. CSIEE

7.1.9. lIdentifica e
describe os ciclos
da actividade da
empresa € as suas
fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un|CMCCT
determinado suposto | CAA
practico, os periodos de | ~p
maduracion da empresa, €
distingue as suas fases.

Non

C.3. TEMPORALIZACION.

Os contidos e estandares de aprendizaxe 6s que fan referencia os sete bloques
tematicos da taboa do apartado anterior da presente programacion, obxecto de cada
Avaliacion, secuéncianse do seguinte modo na seguinte tdboa. Ademais de establecer
tamén a sla equivalencia co libro de texto de 2° Bacharelato, Economia de la
Empresa, Ed. SM.

ECONOMIA DA EMPRESA — 2° BACHARELATO

BLOQUES TEMAS/LIBRO AVALIACIONS Temas/ avaliacion
TEXTO

Bloque 1. A empresa Temas 1,2e3

PRIMEIRA 1° exame/Temas 1,2 e 3.
Bloque 2. AVALIACION
Desenvolvemento  da Temas 1,2,3,4e5 2° exame/Temas 4 e 5.
empresa Tema 4 ( )
Blogue 3. Organizacion | Temas 14 e 15
e direccién da empresa SEGUNDA 1° exame/Temas 6,7 e 8.
Bloque 4. A funcion AVALIACION
produtiva Temas5 e 6 (Temas 6,7,8,10 e 14) 2° exame/Temas 10 e 14
Blogue 5. A funcién Temas 7 e 8
comercial da empresa 1° exame/Temas 9, parte
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TERCEIRA dotema 1l e tema 12.
Blfoque 6 Al Temas11, 12 AVALIACION ) Resto tema 11
informacion na ° exame/Resto tema 11,
empresa (apdoz. fg la4) (Temas 9,11,12,13 e temas 13 e 15.
Blogue 7. A funcion | Temas 9’. 10 e 15)
financeira 12 (apdos. 5 e 6)

A materia de Economia da Empresa de 2° Bacharelato impartese durante catro
sesions semanais de cincuenta minutos cada unha.

D) FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION: 2°
BACHARELATO. MODALIDADES: HUMANIDADES E CIENCIAS
SOCIAIS E CIENCIAS

D.1. INTRODUCION

A administracibn € un proceso consistente nas actividades de planeamento,
organizacion, execucion e control, desempefadas para determinar e alcanzar os
obxectivos sinalados co uso de recursos produtivos. Como ciencia trata de planificar e
organizar as relacions entre as funcions, os niveis e as actividades, coa finalidade de
lograr a maxima eficiencia dentro dos plan e os obxectivos sinalados pola empresa.
Por xestion entendemos a realizacion de dilixencias enfocadas & obtencién dalgun
beneficio, empregando os recursos activos da empresa para o logro dos obxectivos
Tratase, xa que logo, de estimular entre 0 alumnado as destrezas e as habilidades que
permitan pér en marcha e manter un proxecto empresarial a través do estudo das
variables que determinan a sla viabilidade.

Constitie obxecto de estudo desta materia 0 conxunto de areas e funciéns nas que se
divide a actividade da empresa, tanto no nivel de planificacion e definicion de
obxectivos como no nivel de xestion diaria dos recursos e as actividades da empresa
gue permitan alcanzar o obxectivo de consolidacién dun proxecto empresarial, todo
isto enmarcado dentro da idea de fomentar o espirito emprendedor na educaciéon
secundaria.

Préstase especial atencién ao desenvolvemento da creatividade e o espirito de
innovacién para resolver situacions en diferentes &mbitos, asi como a relevancia de
valorar e percibir o erro de xeito positivo. Incentivase a elaboracién de reflexibns
persoais e a toma de decisions fundamentadas, con independencia do resultado final,
promovese o traballo en equipo, mantendo unha comunicacion fluida entre as persoas
autoras do proxecto compartido, e daselle un especial impulso & utilizacion de
ferramentas informaticas e audiovisuais que axuden & difusién efectiva do proxecto.

Seran desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave
de sentido da iniciativa e o espirito emprendedor, ademais de outras vinculadas coa
comunicacion linglistica, a competencia matematica e as competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia, a competencia dixital, as competencias sociais e civicas, e a de
aprender a aprender.
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A materia estrutdrase en nove bloques: "Innovacién empresarial. A idea de negocio: o
proxecto de empresa”, "A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e
recursos”, "Documentacion e tramites para a posta en marcha da empresa”, "O plan
de aprovisionamento”, "Xestion comercial e marketing ha empresa”, "Xestiébn dos
recursos humanos”, "Xestion da contabilidade da empresa. Investimento e xestion
financeira", "Viabilidade da empresa" e "Presentacion da idea de negocio".

D.2. CONTIDOS / CRITERIOS DE AVALIACION / ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES /COMPETENCIAS CLAVE E MINIMOS
ESIXIBLES.

Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

1
!
Obvos. Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Minimos esixibles
clave
1
Bloque 1. Innovacion empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa ‘
1
B1.1. Innovacion, desenvolvemento | B1.1. Relacionar os factores | FAXB1.1.1.  Identifica os | CSC 1.1.1. lIdentifica os
econdmico e creacion de| da innovacion | aspectos da innovacion | cS|EE aspectos da innovacion
g empresas. empresarial coa| empresarial e explica a empresarial e explica a
h B1.2. Idea de negocio. actividade de creacion de | sta relevancia no sia relevancia no
empresas. desenvolvemento desenvolvemento
m econémico e na creacion econdbmico e na
de emprego. creacion de emprego.
1
1
FAXB1.1.2. Recofiece | CSIEE Non
experiencias de | caA
innovacion empresarial e
analiza os elementos de
risco que levan
aparelladas.
1
FAXB1.1.3. Valora a|CD 1.1.3. Valora a
importancia da tecnoloxia | cS|EE importancia da
e de internet como tecnoloxia e de internet
factores clave de como factores clave de
innovacion e relaciona a innovacion.
innovacion coa
internacionalizacion  da
empresa.
I B1.3. Relacién da empresa co|B1.2. Analizar a informacion | FAXB1.2.1. Analiza o sector | CMCCT 1.2.1. Analiza o sector
I contorno. Anélise do sector. economica do sector de| empresarial onde se|CSIEE empresarial onde se
m actividade empresarial no| desenvolve a idea de desenvolve a idea de
que se situara a empresa. | negocio. negocio.
FAXB1.2.2. Realiza unha|CSIEE 1.2.2. Realiza unha
andlise do mercado e da |cpaA andlise do mercado e
competencia para a idea cD da competencia para a
de negocio seleccionada. idea de  negocio
seleccionada.
B B1.4. Emprendedor e idea de|B1.3. Seleccionar unha idea | FAXB1.3.1. Explica desde |CCL 1.3.1. Explica desde
i negocio. de negocio, e valorar e| diferentes perspectivas a|cgigg diferentes perspectivas
figura do/da a figura do/da
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1
Obvos. Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Minimos esixibles
clave
1
| argumentar tecnicamente | emprendedor/a de |CSC emprendedor/a
m a eleccion. negocios. negocios.

FAXB1.3.2.  Avalia  as|CSIEE Non
repercusions que supon | cSC
elixr unha idea de CAA
negocio.

FAXB1.3.3. Analiza as|CAA 133. Analiza as
vantaxes e 0S | CSIEE vantaxes e 0s
inconvenientes de cMCCT inconvenientes de
propostas de ideas de propostas de ideas de
negocio realizables. negocio realizables.

1

FAXB1.3.4. Expén os seus | CSIEE 1.3.4. Expbén os seus
puntos de vista, mantén|ccL puntos de vista, mantén
unha actitude proactiva e unha actitude proactiva
desenvolve iniciativa e desenvolve iniciativa
emprendedora. emprendedora.

1

FAXB1.3.5. Traballa en|CCL 1.35. Traballa en
equipo mantendo unha | cSIEE equipo mantendo unha
comunicaciéon fluida cos comunicacién  fluida
seus compafieiros e coas COS seus comparieiros
stias compafieiras para o e coas suas
desenvolvemento do compafieiras para o
proxecto de empresa. desenvolvemento  do

proxecto de empresa.
1
Bloque 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos
1
A B2.1. Planificacién empresarial e | B2.1. Analizar a |FAXB2.1.1. Recofiece os |CSIEE 2.1.1. Recofiece os
g obxectivos. Organizacion interna. |  organizacién interna da| obxectivos e os fins da|cmccT obxectivos e os fins da
b Responsabilidade  social da| empresa, a forma| empresa, e relaciénaos empresa, € relaciénaos
i empresa. xuridica, a localizacién e| coa sua organizacion. coa sUa organizacion.
| B2.2. Forma xuridica da empresa. 05 recursos necesarios, e . . |
B2 3. Dimensién e localizacion v'alora~r. as alternativas | FAXB2.1.2. Reflexiona sobre | CSC 2.1.2. Reflexiona sobre
m disporiibles e os| o papel da | cSIEE 0 papel da
obxectivos marcados co| responsabilidade  social responsabilidade social
proxecto. corporativa, e valora a corporativa.
existencia dunha ética dos
negocios.
1

FAXB2.1.3. Proporciona | CCL 213. Proporciona
argumentos que xustifican | csc argumentos que
a eleccion da forma cMceT xustifican a eleccion da
xuridica e da localizacion forma xuridica e da
da empresa. localizacion da

empresa.

FAXB2.14. Interpreta a|CSIEE 214. Interpreta a
informacion que | cMcCT informacion que
proporciona °ep proporciona 0
organigrama dunha organigrama dunha
empresa e a importancia empresa.
da descricion de tarefas e
funcions para cada posto
de traballo.

1

FAXB2.1.5. Realiza unha | CSIEE Non
prevision dos  recursos | cAA
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1
Obvos. Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Minimos esixibles
clave
1
necesarios para 0
desenvolvemento do
proxecto de empresa.
Blogue 3. Documentacién e tramites para a posta en marcha da empresa
A B3.1. Tramites para a creacion e |B3.1. Analizar os tramites | FAXB3.1.1. Identifica os|CSC 3.1.1.  Identifica os
b posta en marcha dunha| legais e as actuacions| diferentes tramites legais | cMCCT diferentes tramites
i empresa. necesarias para crear a| necesarios para a posta cD legais necesarios para
| empresa. en marcha dun negocio e CSIEE a posta en marcha dun
recofiece 0s organismos negocio.
m ante os cales han de
presentarse os tramites.
1
A B3.1. Tramites para a creacion e |B3.2. Xestionar a | FAXB3.2.1. Interpreta e sabe | CAA 3.2.1. Interpreta e sabe
b posta en marcha dunha| documentacion necesaria| realizar os tramites fiscais, | cpmMcCT realizar os  tramites
i empresa. para a posta en marcha| laborais, de Seguridade cD fiscais, laborais, de
| dunha empresa. Social e outros para a Seguridade  Social e
posta en marcha. outros para a posta en
m marcha.
p |
FAXB3.2.2. Valora a|CsC 32.2. Valora a
necesidade do necesidade do
cumprimento dos prazos cumprimento dos
legais para efectuar os prazos legais para
tramites de creacion dun efectuar os tramites de
negocio. creacién dun negocio.
1
Bloque 4. O plan de aprovisionamento
1
B B4.1. Plan de aprovisionamento. B4.1. Establecer os | FAXB4.1.1. Desefia un plan| CAA 4.1.1. Desefia un plan
e B4.2. Xestion de inventarios. obxectivos e as| de aprovisionamento da|cMCCT de  aprovisionamento
g necesidades de| empresa. cD da empresa.
i aprovisionamento. |
| FAXB4.1.2. Aplica métodos | CMCCT 41.2. Aplica métodos
m de valoracion de|cp de  valoracion  de
existencias. existencias.
1
B B4.3. Seleccion de provedores. B4.2. Realizar procesos de | FAXB4.2.1. Identifica os tipos | CCL 4.2.1. |dentifica os tipos
e seleccion de provedores | de documentos utilizados | cmccT de documentos
g analizando as condicions | para 0 intercambio de cD utlizados para o
i técnicas. informacion con intercambio de
provedores. informacién con
' provedores.
m |
FAXB4.2.2. Utiliza diferentes | CD 4.2.2. Utiliza diferentes
fontes para a procura de | CMCCT fontes para a procura
provedores en liia e de provedores en lifia e
offline. offline.
1
FAXB4.2.3. Relaciona e |CAA 423. Relaciona e
compara as ofertas de | cmccT compara as ofertas de
provedores, utilizando cD provedores, utilizando
diversos  criterios  de diversos criterios de
seleccion, e explica as seleccion.
vantaxes e 0s
inconvenientes de cada
unha.
B B4.4. Xestion de compras. B4.3. Planificar a xestion | FAXB4.3.1. Identifica e aplica | CCL 4.3.1. Identifica e aplica

técnicas de negociacion e

técnicas de
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empresa.

que pode utilizar a
empresa.

Obvos. Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Minimos esixibles
clave
e das  relacions  con| comunicacion. CSIEE negociacion e
g provedores,  aplicando comunicacion.
i técnicas de negociacion e
| comunicacion. FAXB4.3.2. Recofiece as|CAA Non
etapas nun proceso de |CSIEE
m negociacion de condiciéns CMCCT
de aprovisionamento.
Bloque 5. Xestion comercial e marketing na empresa
1
B B5.1.  Xestion  comercial B5.1.  Desenvolver  a|FAXB5.1.1.  Analiza o |CSIEE Non
e empresa. Plan de marketing. | comercializacion dos | proceso de |cMcCT
g Marketing-mix. produtos ou servizos da| comercializacion dos
h B5.2. Analise do mercado e do| empresa e o plan de| produtos ou servizos da
i comportamento marketing. empresa.
: consumidor/a.  Atencion |
| clientela. FAXB5.1.2.  Explica as|CCL 512. Explica as
m caracteristicas da clientela | cMcCT caracteristicas da
potencial da empresa e clientela potencial da
identifica 0 empresa e identifica o
comportamento dos comportamento  dos
competidores desta. competidores desta.
1
FAXB5.1.3. Aplica procesos | CCL 5.1.3. Aplica procesos
de  comunicacion e |cSC de comunicacion e
habilidades sociais en cMCCT habilidades sociais en
situacions de atencion & situacions de atencion
clientela e operacions cD & clientela e operacions
comerciais. comerciais.
1
FAXB5.1.4. Realiza unha|CD 514. Realiza unha
prevision de vendas a|cMCCT prevision de vendas a
curto e a medio prazo, curto e a medio prazo.
manexando a folla de
célculo.
1
G B5.3. Produto e prezo B5.2. Fixar os prezos de |FAXB5.2.1. Reflexiona sobre | CAA 5.2.1. Reflexiona sobre
h comercializacion dos| as estratexias de prezos | cMCCT as  estratexias de
i produtos ou os servizos,| tendo en conta as CSIEE prezos tendo en conta
| e comparalos cos da| caracteristicas do produto as caracteristicas do
competencia. ou do servizo, e produto ou do servizo.
m argumenta  sobre  a
decision do
establecemento do prezo
de venda.
1
A B5.4. Publicidade e promocion. B5.3. Analizar as politicas | FAXB5.3.1. Elabora un plan | CCL 5.3.1. Elabora un plan
e B5.5. Distribucion dos produtos e | de marketing aplicadas @~ de medios onde se|CCEC de medios onde se
g dos servizos da empresa. xestion comercial. describan as accions de cMceT describan as accions
h promocion e publicidade de  promocion e
) para atraer a clientela cD publicidade para atraer
! potencial, facendo a clientela potencial.
I especial  fincapé nas
m aplicadas en internet e
D dispositivos mébiles.
FAXB5.3.2. Valora e explica | CSIEE 5.3.2. Valora e explica
as canles de distribucion e | oL as canles de
venda que pode utilizar a CMCCT distribucién e venda
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1
Obvos. Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Minimos esixibles
clave
1
Bloque 6. Xestion dos recursos humanos
C B6.1. Planificacién dos recursos | B6.1. Planificar a xestion | FAXB6.1.1.  Avalia  as|CSIEE 6.1.1.  Avalia as
e humanos. dos recursos humanos. necesidades da empresa, | CMCCT necesidades da
g B6.2. Recrutamento e seleccion de e analiza e describe os cD empresa, e analiza e
h persoal. postos de traballo. describe os postos de
) traballo.
i
I FAXB6.1.2. Identifica as|CSIEE 6.1.2. Identifica as
m fontes de recrutamento, | cMCCT fontes de recrutamento,
asi como as fases do asi como as fases do
proceso de seleccion de proceso de seleccién
persoal. de persoal.
1
a B6.3. Xestion laboral, contratacion, | B6.2. Xestionar a |FAXB6.2.1. Analiza e aplica | CAA 6.2.1. Analiza e aplica
c Seguridade Social e néminas. documentacion que xera| para a empresa as|CMCCT para a empresa as
e 0 proceso de seleccion e | formalidades e as|p formalidades e as
contratacion de persoal, modalidades documentais modalidades
g aplicando as normas| de contratacion. documentais de
h vixentes. contratacion.
| |
| FAXB6.2.2. Identifica as|CMCCT 6.2.2. Identifica as
m subvencions e 0S| CD subvencions e 0s
incentivos & contratacion. incentivos a
contratacion.
1

FAXB6.2.3. Recofiece as|CSC 6.2.3. Recofiece as
obrigas  administrativas | cS|EE obrigas administrativas
do/da empresario/a ante a do/da empresario/a
Seguridade Social. ante a Seguridade

Social.
1

FAXB6.2.4. Analiza os|CMCCT 6.24. Analiza os
documentos do proceso | cp documentos do
de retribucion e cotizacion proceso de retribucion
do persoal e de e cotizacion do persoal
xustificacion do e de xustificacion do
pagamento. pagamento.

1
Blogue 7. Xestién da contabilidade da empresa

1
G B7.1. Fundamentos de | B7.1. Contabilizar os feitos | FAXB7.1.1.  Opera  cos | CAA 71.1. Opera cos
i contabilidade financeira. contables derivados das| elementos patrimoniais da | cMCCT elementos patrimoniais
| B7.2. Plan Xeral de Contabilidade. operacions da empresa, | empresa, valora a cp da empresa, valora a
. cumprindo os criterios| metodoloxia contable e metodoloxia contable e

m B7.3. Ciclo contable. : X ; X
o establecidos no Plan| explica o papel dos libros explica o papel dos

B74. Fiscalidade da empresa:| xeral de Contabilidade | contables. libros contables.
liquidacion e rexistro contable. (PXC).

FAXB7.1.2.  Analiza  e|CSIEE 712. Analiza e
representa os principais | cp representa os principais
feitos ~ contables  da CMCCT feitos  contables da
empresa. empresa.

1

FAXB7.1.3. Identifica o|CMCCT 7.1.3. Identifica o
concepto de amortizacion | cp concepto de
e procede ao seu rexistro amortizacion e procede
contable. ao seu rexistro

contable.

FAXB7.1.4. Analiza e asigna | CMCCT 7.1.4. Analiza e asigna
os gastos e 0s ingresos ao | cp os gastos e 0s ingresos
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

1
Obvos. Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Minimos esixibles
clave
1
exercicio econémico ao | CSIEE ao exercicio econdmico
que correspondan, con ao que correspondan,
independencia das sUas con independencia das
datas de pagamento ou suas datas de
cobramento. pagamento ou
cobramento.
FAXB7.1.5. Distingue as|CMCCT 7.15. Distingue as
fases do ciclo contable, | cp fases do ciclo contable,
analiza o proceso contable analiza o  proceso
de  pechamento  de contable de
exercicio e determina o pechamento de
resultado econdémico exercicio e determina o
obtido pola empresa. resultado  econoémico
obtido pola empresa.
1
FAXB7.1.6.  Analiza as|CSC 716. Analiza as
obrigas  contables e |cMCCT obrigas contables e
fiscais, e a documentacion cD fiscais.
correspondente a
declaracion-liquidacion
dos impostos.
1
FAXB7.1.7. Manexa a nivel | CD Non
basico unha aplicacion | cmccT
informéatica de
contabilidade, onde realiza
todas as  operacions
necesarias e presenta 0
proceso contable
correspondente a un ciclo
economico.
1
Bloque 8. Investimento e xestidnfinanceira. Viabilidade da empresa
1
G B8.1. Estrutura econémica e |B8.1. Determinar 0| FAXB8.1.1. Elabora un plan | CSIEE 8.1.1. Elabora un plan
i financeira da empresa. Equilibrio |  investimento necesario e | de investimentos  da|caA de investimentos da
| patrimonial. as necesidades | empresa, que inclia o CMCCT empresa, que inclia o
m B8.2. Planificacion financeira da| financeiras  para  a| activo non corrente e o activo non corrente e o
empresa. Novas formas de| empresa, identificando as | —corrente. corrente.
financiamento. alternativas de |
financiamento posibles. | FAXB8.1.2.  Analza e |CMCCT 81.2. Analiza e
selecciona as fontes de | cp selecciona as fontes de
financiamento da financiamento da
empresa. empresa.
1
FAXB8.1.3. Recofiece as|CSIEE Non
necesidades de
financiamento da
empresa.
A B8.3. Métodos de seleccion e|B8.2. Avaliar a viabilidade | FAXB8.2.1. Determina e |CSIEE 82.1. Determina e
g valoracion de investimentos. da empresa, de acordo| explica a viabilidade da|csc explica a viabilidade da
h B8.4. Anilise da viabilidade da| con diferentes tipos de| empresa, tanto a nivel coL empresa, tanto a nivel
: empresa. anélise. econémicq e finangeiro econ()micq e financei_ro
| B85. Solvencia e liquidez na gcr):;% natalmvel comercial e goxb;nrzgllel comercial
m empresa. Previsions de ] ) |
tesouraria. FAXB8.2.2. Aplica métodos | CSIEE 8.2.2. Aplica métodos
de seleccion de | cmceT de  seleccion  de
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Fundamentos de Administracion e Xestion. 2° de bacharelato

1
Obvos. Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias Minimos esixibles
clave
1
investimentos e analiza os | CD investimentos.
investimentos necesarios
para a posta en marcha.
FAXBS8.2.3. Elabora estados | CMCCT FAXB8.2.3.  Elabora
de prevision de tesouraria | gp estados de prevision
e explica alternativas para de tesouraria.
a resolucion de problemas
puntuais de tesouraria.
A B8.6. Custo e seleccion de fontes | B8.3. Analizar e verificar o | FAXB8.3.1. Valora as fontes | CAA 8.3.1. Valora as fontes
b financeiras. Axudas & creacién| acceso &s fontes de| de financiamento, asi|cMmccT de financiamento, asi
g de empresas en Galicia. financiamento para a| como o custo do cD como o custo do
h B8.7. Morosidade empresarial. posta en marcha do f!nanma_mentoeas axlqdas ﬁnanmamgnto e as
. negocio. financeiras e subvencions. axudas financeiras e
: subvencions.
| .
m FAXB8.3.2. Comprende o|CSC 8.3.2. Comprende o
p papel dos intermediarios | cMCCT papel dos
financeiros na actividade cD intermediarios
cotid das empresas e na financeiros.
sociedade actual.
1
FAXB8.3.3. Distingue o papel | CSC 8.3.3. Distingue o papel
dos intermediarios | cpmMccT dos intermediarios
financeiros na actividade cD financeiros na
cotid das empresas e na actividade cotia das
sociedade actual. empresas e na
sociedade actual.
1
FAXB8.3.4. Valora a|CsC 8.34. Valora a
importancia, no mundo | CSIEE importancia, no mundo
empresarial, de responder empresarial, de
en prazo aos responder en prazo aos
COMPromisos de COMPromisos de
pagamento adquiridos. pagamento adquiridos.
1
Bloque 9. Presentacion da idea de negoci
1
B B9.1. Plan de negocio. Técnicas de | B9.1. Expor e comunicar | FAXB9.1.1. Utiliza | CCL 9.1.1. Utiliza
e presentacion e edicion do plan| publicamente o proxecto| habilidades comunicativas | cp habilidades
g de negocio. de empresa. e técnicas para atraer a CSIEE comunicativas e
i atencién na exposicion técnicas para atraer a
publica do proxecto de atencién na exposicion
' empresa. publica do proxecto de
m empresa.
1
B B9.2. Ferramentas audiovisuais | B9.2. Utilizar ferramentas | FAXB9.2.1. Manexa | CD 9.2.1. Manexa
d para a presentacion de| informéticas que apoiana| ferramentas informéaticas e | coL ferramentas
e proxectos. comunicacion e  a| audiovisuais  atractivas CMCCT informaticas e
presentacion do proxecto. | que axudan a unha audiovisuais atractivas
_g difusion  efectiva  do que axudan a unha
I proxecto. difusion  efectiva do
I proxecto.
m
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D.3. TEMPORALIZACION.

Os contidos e estdndares de aprendizaxe 0s que fan referencia os nove bloques
teméticos da tdboa do apartado anterior da presente programacion, obxecto de cada
Avaliacion, secuéncianse do seguinte modo na seguinte taboa.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION E XESTION — 2° BACHARELATO

BLOQUES AVALIACIONS Exames/avaliacion
Blogue 1. Innovacion
empresarial. A idea 1° exame: Bloques 1 e 3.

de  negocio: o
proxecto de empresa.

Bloque 4. O plan de PRIMEIRA

aprovisionamento AVALIACION 20 exame: Blogue 4.
Bloque 3.
Documentacién e
tramites para a posta
en marcha  da
empresa.

Bloque 2. A
organizacién interna 1° exame: Bloques 2 e 5.
da empresa. Forma
xuridica e recursos

Bloque 5. Xestion

comercial e marketing SEGUNDA

naempresa AVALIACION

Bloque 6. Xestion dos 2° exame: Bloques 6 e 8.
recursos humanos

Bloque 8.

Investimento e

xestionfinanceira.

Viabilidade da

empresa

Bloque 7. Xestion da

contabilidade da 1° exame: Bloque 7.
empresa
TERCEIRA
Blogue 0, AVALIACION
Presentacion da idea

, 2° exame: Bloque 9.
de negocio

A materia de Fundamentos de Administracién e Xestion de 2° Bacharelato impartese
durante tres sesions semandis de cincuenta minutos cada unha.
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VI. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION.

A) PROCEDEMENTOS DE AVALIACION
A avaliacién representa unha fase fundamental do proceso educativo porque:

e Inférmanos do grao de adquisicion dos contidos e do desenvolvemento das
competencias por parte do alumnado.

e E unha ferramenta fundamental para orientar o labor docente, pois, a partires
dos resultados é posible actuar dun xeito mais especifico para que cada
alumno/a desenvolva mellor as stas capacidades ou habilidades, reforzando e
mellorando en determinados campos nuns casos ou profundizando e
abarcando novos contidos noutros.

Levaranse a cabo varios tipos de avaliacion: avaliacion inicial, formativa e sumativa,
A avaliacion inicial farase ao comenzo do curso.

Tamén se avaliar4 o progreso dos alumnos nun periodo de tempo, é dicir, se fara
unha avaliacién formativa, demostrandolle ao alumno en todo momento que 0 seu
esforzo e tido en conta a pesar de non chegar 6 aprobado, polo que se sentira mais
motivado a continuar traballando para tratar de conseguilo.

As ferramentas da avaliacién formativa seran as tarefas, a participacion na aula, a
actitude en xeral, o traballo individual, e a realizacion de traballos en parellas ou por
grupos), o caderno, etc. Esta avaliaciébn ademais serve para reconducir 0 proceso
antes de que sexa demasiado tarde na avaliacion sumativa final.

Tamén farase uso dos tests, exercicios e cuestionarios de cada unidade para

observar como progresan os alumnos, en canto & asimilacién dos contidos e o
vocabulario especifico econémico , dunha unidade & seguinte .

Finalmente, a avaliacion sumativa axuda a saber ata 6nde chegou un alumno no
proceso de ensino-aprendizaxe. Utilizaranse probas obxectivas que se concretardn na
realizacion de dous exames escritos por trimestre.

Mediante a avaliacidbn chegarase a unha valoracion do aproveitamento dos alumnos,
e obteranse datos esenciais para axudarlles na sua recuperacion. Determinarase
tamén o grao en que se acadaron os obxectivos propostos asi como a necesidade de
modificar ou non as actividades e o material.

Ademais a avaliacion atendera aos seguintes principios:
e Serd unha operacion sistematica, flexible e funcional.

e Consideraranse os habitos, destrezas e aptitudes do alumno no seu proceso
de comprension, expresién e creacién o0 mesmo que a sua participacion activa
na clase.
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o Avaliarase a capacidade do alumno/a para comprender textos de indole
econdmico pertencentes 4 prensa e 4 vida cotia.

e Avaliarase a capacidade do alumno/a para comunicarse por escrito de forma
ordenada e concisa, asi como a sua capacidade de razoamento na resolucién
de exercicios e supostos de caracter practico.

e Avaliarase a actitude na aula do alumnado cara a cada materia, asi como a
presentacién ordenada do material de traballo.

B) INSTRUMENTOS DE AVALIACION
Entre otros instrumentos de avaliacion utilizaranse os siguientes:
— Exploracion inicial:

Para cofiecer o punto de partida resulta de gran interese realizar un sondeo previo
entre os/as alumnos/as. Este procedimiento servird a profesora para comprobar os
cofiecementos previos sobre o tema ou unidade a impartir e establecer estratexias de
profundizacién e, para o alumnado, informaralle sobre o seu grado de cofiecemento de
partida. Farase mediante unha breve encuesta oral.

— Caderno da profesora:

E unha ferramenta crucial no proceso de avaliacion. Constara de fichas de seguimento
personalizado, onde se anotardn: a asistencia, rendemento en tareas propostas,
participacion, resultados dos exames e traballos, etcétera.

Para completar o caderno da profesora sera necesaria unha observacion sistematica e
analise de tareas, tales como:

= A participacidon de cada alumno/a nas actividades da aula, e/ou nas
actividades online, que permitiran valorar a slOa actitude cara a
correspondente materia, ademais do uso da correcta expresion oral.

= En4°ESO, a utilizaciéon adecuada por parte do alumnado de E-Dixgal.
= Traballo, interese, orden e solidaridade na aula.

= Caderno de clase (tamén obrigatorio en 4° ESO), no que o/a alumno/a
anotara os datos e contidos das explicacions da profesora e realiazara
tamén algunhas actividades e exercicios propostos.

— Andlise das produciéns dos/as alumnos/as:
= Resumos.

= Traballos individuais onde se aplique o explicado e de sinteses.
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Actividades e exercicios no caderno de clase e tamén actividades E-
Dixgal (4° ESO).

Actividades no caderno de clase e tamén actividades online en
bacharelato, as cales se reforzarian mais no caso de que as clases non
foran presenciais ou o0 alumno/a permanecera confinado na casa.
Poderian consistir en elaborar traballos, resumos en formato Word,
resolucion de exercicios, tanto no caderno de clase que poderian ser
escaneados ou en formato Word e/ou Excel, visionado de documentais
e videos que pemitira 6 alumno/ expresar a sta opinién o facer algun
comentario 6 respecto, uso de determinadas paxinas Web como, por
exemplo, as do Banco de Espania...

O uso da correcta expresion escrita e oral sera obxecto permanente de valoracion e
avaliacion en toda clase de actividades realizadas polo alumnado.

Intercambios orais cos alumnos/as:

Exposicion de temas na aula, ou ben, teleméaticamente (video
conferencia)

Debates.

Postas en comdun.

Probas obxectivas:

Deben ser o mais variadas posibles, para que tefian una maior fiabilidade. Poden ser
orais ou escritas e de varios tipos:

De informacién: a sua finalidade é medir a aprendizaxe dos conceptos,
a memorizacion de datos importantes, etc.

De elaboracién: avalian a capacidade do/a alumno/a para estruturar con
coherencia a informacién, establecer interrelaciéns entre factores
diversos, argumentar con léxica, etc.

De investigacion: aprendizajes basados en problemas (ABP).

Traballos individuais sobre un tema cualquiera.

Actividades variadas online, no suposto que as clases non foran
presenciais, ou 0 alumno/a permanecera confinado.

VIl. METODOLOXIA.

Expofieranse as correspondentes asignaturas como ciencias sociais en continua
evolucion, para 0 que se propofieran investigacions sinxelas a realizar na contorna
do/a alumno/a, e que vexan a a economia e a realidade empresarial como algo preto e
atil. Tamén relacionarase a economia e o0 espiritu emprendedor cos valores éticos ou
morais que impregnan toda ciencia social.
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A docente tratard de buscar o mellor método para que os/as alumnos/as adquiran os
coflecementos que se pretenden no correspondente curso. No caso de que o/a
alumno/a posua cofiecementos previos sobre o tema a tratar, relacionaranse estes
coflecementos previos cos novos adquiridos pero dun xeito significativo. Puidera
suceder que estos conceptos previos foran erroneos, enton a idea é pofielos na senda
correcta. Tamén seria un obxectivo claro o0 de conseguir relacionar as novas
aprendizaxes co anterior, pero dun modo duradero no tempo, é dicir, que os/as
alumnos/as sexan capaces de aplicalo na vida diaria por medio da andlise de
situacions cotidids con motivacions econdémicas, como o estudo da lonxa de peixe,
por exemplo, en Vigo, e do grupo empresarial Indetex. Por outra banda, é fundamental
que o/a alumno/a non sexa un simple receptor de informacion senén que se implique
no proceso de xeito que mostre interese por alternativas, valoracions, etc. e poida
aplicar o aprendido na clase na sua vida persoal. Para iso, fomentarase desde a aula
que o alumno/a comence a pensar como un “economista” ou “emprendedor-
empresario”, que recofieza os recursos dos que dispdn, as necesidades que ten e os
diferentes xeitos de satifacelas, etc.

En xeral, asimese unha metodoloxia activa e participativa que axude a desenvolver
actitudes creativas e criticas entre os/as alumnos/as, pero respetuosas e solidiarias.

Utiizarase unha metodoloxia que combine 0s seguintes aspectos:
e Explicacion por parte da profesora dos contidos de cada bloque ou tema..

e Resolucion por parte dos alumnos/as dos cuestionarios, tests, exercicios practicos
plantexados polo libro de texto ao remate de cada tema. En 4° ESO, neste curso,
implantase o proxecto E- Dixgal (libros dixitais). Polo que os alumnos/as non
contaran con libros de textos impresos tanto da materia de Economia
(Académicas) como da de Iniciativa & Actividade Emprendedora e Empresarial
(Aplicadas). Nembargantes, os alumnos/as tameén teran que dispofier dun caderno
de clase onde poidan ir anotando e recollendo os diferentes contidos abordados na
clase asi como as actividades que a docenta propofia facer en formato papel.

o Resolucion tamén de outros tipos de exercicios ou supostos complementarios
propostos pola profesora.

e Lectura, na prensa econdémica, en Internet, de noticias relacionadas cos contidos
tratados en cada unidade.

e Consulta por parte dos alumnos/as de textos legais en materia contable, fiscal,
laboral etc., nas materias de Economia da Empresa, Fundamentos de

Administracion e Xestion, e de Administracion e Iniciativa &  Actividade
Emprendedora e Empresarial.

e Observacion por parte dos alumnos/as das empresas da sua contorna e
elaboracion dun informe onde aparezan clasificadas de acordo aos diferentes
criterios de clasificacion, nas materia de Economia da Empresa e de Fundamentos
de Administracion e Xestion.
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e Realizacion de coloquios e debates entre os/as alumnos/as, onde se produzan
intercambios de opinidns sobre algun tema de actualidade relacionado con algun
concepto abordado na clase, nas materias de Economia (4° ESO e primeiro de
bacharelato) e Iniciativa & Actividade Emprendedora e Empresarial (4° ESO)
fundamentalmente.

o Elaboracién e exposicion de traballos individuais e en equipo, que versaran sobre
algun tema das materias impartidas que suscite curiosidade e que tefia relacion
coa actualidade.

Ainda que as clases seran presenciais, a ferramenta da aula virtual poderiase utilizar
nas materias impartidas no bacharelato tamén para subir algins contidos, enunciados
de exercicios practicos e outras actividades suxeridas e propostas pola docente. O
alumnado teré a obriga de acceder & aula virtual cando esta o estime oportuno.

A finalidade que busco con todo este proceso é o de acadar a autonomia do
alumnado na construcion do seu propio cofiecemento; € dicir, que o protagonista sexa
o propio alumno mentres que eu , coma docente, participo, exclusivamente como guia
do proceso. Noutras palabras, o obxectivo € que sexa capaz de aprender a aprender.

VIII. MATERIAL DE APOIO E RECURSOS DIDACTICOS.
Os materiais curriculares que se utilizaran son os seguintes:

e E-Dixgal (4° ESO)

e Aula virtual (2° Bacharelato)

e Aplicacion Abalar

e Calculadoras

e Paxinas Web

e Programas informaticos: Word, Excel (para facer traballos e resolver
exercicios practicos)

e Videos

¢ Ordenador da aula e retroproxector

e Libro de texto: Economia da Empresa; 2° Bacharelato; Editorial: SM.

e Libros de texto doutras eeditoriais (22 bacharelato).

En relacion & materia optativa, Fundamentos de Administracién e Xestion de 2° de
bacharelato, e por mor de non existir ningiin manual de texto adaptado 6 curriculo, a
profeora sera a encargada de facilitar o material 6s/as alumnos/as, baseandose nos
seguintes libros de texto dos ciclo medio de Xestibn Administrativa e o superior de
Administracion e Finanzas:

e Técnica contable; Editorial: Editex.

e Gestion logistica y comercial; Editoriais: Editex e Paraninfo.

¢ Recursos humanos y responsabilidad social corporativa; Editorial: Editex.
e Empresa en el aula; Editorial: Paraninfo.

e Simulacion Empresarial; Editorial: Paranifo.
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En 4° ESO Académicas seguirase utilizando o manual de texto de SM, ainda que en
formato dixital, polo que os alumnos/as e a preofesora contardn coas licencias
necesarias para acceder 6 libro dixital de Economia da devandita editorial.

Na plataforma E-Dixgal (4° ESO) s6 aparece o libro dixital de Economia, da editorial
Edebé, mentres que para a materia de Iniciacion & Actividade Emprendedora e
Empresarial, non figura ningun libro dixital. Parece que se esta tramitando a
posibilidade de engadir a esta plataforma a editorial Plneta, pero a docente neste
momento descofiece se haberd libro dixital desta editorial para asignatura de IAEE.
Ata ter a confirmacién, utilizaranse os temas elaborados pola profesora Encarna Cela
Ferreiro que se axustan perfectamente al curriculo desta materia establecida pola
Conselleria.

IX. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO
ALUMNADO.

A) CRITERIOS DE CUALIFICACION DE CADA AVALIACION TRIMESTRAL:

ESO E BACHARELATO

Materias de bacharelato:
Economia da Empresa (2°) e Fundamentos de Administracion e Xestién (2°).

Materias da ESO: Economia e Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial
(4°ESO)

A nota de cada avaliacién parcial, da correspondente materia e nivel, obterase
procedendo segundo o indicado nos seguintes apartados:

1°) Calcularase a media aritmética, ou ponderada, das cualificacions exactas (con
decimais) obtidas nos dous exames que se fardn por avaliacion, dependendo a
ponderacién de cada proba, e consensuada pola docente e o alumnado na medida do
posible, da amplitude e grao de complexidade dos contidos obxecto de cada exame.
Cada proba puntuarase de 1 a 10 puntos. Para calcular a devandita media aritmética,
ou ponderada, esixirase que a nota minima en cada exame sexa de 4 puntos sobre
10 en bacharelato e de 3.5 puntos sobre 10 na ESO. No caso de que non se chegue a
sendas notas minimas (4 ou 3.5) nun dos dous exames, ainda que noutro obtivérase
unha nota alta que, logo de calcular a media aritmética, ou ponderada, lle permitira 6
alumno/a obter un 5 (ou mais, segundo a ponderacion que se acordara para os dous
exames) suspenderiase a avaliacion trimestral cun 4 e teriase que recuperar.

En cada exame escrito, puntuarse a asimilacion e dominio dos contidos, asi como a
organizacion e expresion das ideas de xeito coherente. No caso de que a proba
tamén conte cunha parte que consista na resolucion de exercicios, problemas ou
supostos de indole préactico, onde se valorard a capacidade de razoamento e a
habilidade adquirida na aplicacién da teoria na resolucién dos exercicios practicos, a
ponderacion establecerase pola docente para cada proba, en funciébn do peso
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especifico dos contidos tedricos ou practicos. Neste caso, para aprobar 0 exame que
conste de teoria e de practica, terase que sacar un minimo da metade da nota parcial
da parte préactica e da parte tedrica, é dicir, non se superara o exame se non se chega
a ese minimo en cada unha das partes, ainda que unha das partes sexa superada
cunha cualificacion elevada. A cualificacion de cada proba escrita darase cun namero
de 0 a 10, e podera levar decimais. A docente indicaralle aos alumnos/as, antes de
gue empecen a facer o exame, a puntuacion que lle vai a otorgar a cada pregunta e,
no seu defecto, valorarase cada unha por igual.

2°) Nota acadada polo traballo desenvolvido polos alumnos, tanto na aula coma na
casa: resolucion de cuestionarios, tests, exercicios practicos plantexados polo libro de
texto, ou expostos en E-Dixgal, asi como outros extraidos de diferentes manuais, a
elaboracion e exposicion dos traballos, opinions ou valoracions de artigos econémicos
de xornais cando proceda, asi como o bo orde e a recopilacion do abordado na clase
plasmados nunha libreta ou caderno, etc.

39 En 22 de bacharelato, a cualificacion obtida en cada avaliacién parcial da materia
que corresponda, sera a que resulte do calculo indicado no primeiro apartado. E nas
materias da ESO, a devandita cualificacion obterase da suma do resultado obtido no
primeiro apartado, ponderado nun 90% mais da nota obtida no segundo apartado,
ponderado nun 10%, tendo en conta que sendos célculos estaran condicionados pola
nota minima esixida en cada exame, tanto nas materias da ESO como nas de
bacharelato, tal como se especifica no apartado primeiro.

Na ESO, no célculo da nota acadada no apartado segundo, tersae en conta que cada
cada tarefa non presentada ou entregada a docente, segundo proceda, penalizarase
cun negativo, e cada negativo restara un 0.2.

Polo tanto, se a cualificacién obtida, segundo o exposto nos apartados anteriores tanto
nas materias da ESO como nas de bacharelato, é igual ou superior a 5, a avaliacion
parcial estaria aprobada. E se é inferior a 5, estaria suspensa, e haberia que
recuperala.

B) CRITERIOS DE CUALIFICACION DA AVALIACION FINAL ORDINARIA OU
FINAL:

BACHARELATO

Materias: Economia da Empresa e Fundamentos de Administracion e Xestion (2°).

Para calcular a cualificacion da avaliacion final ordinaria en cada unha das materias
impartidas en 2° de bacharelato, teranse en conta os seguintes casos:

1°) A cualificacidon obtida nas 3 avaliacidns parciais € igual ou superior a 5:

A cualificacién da avaliacion final ordinaria de cada materia de 2° de bacharelato sera
o resultado de calcular a media ponderada (30%,30% e 40%) das cualificacions
exactas (con decimais) obtidas nas tres avaliacions parciais. Como a cualificacion
final sera igual ou superior a 5 a materia estaria aprobada.
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2°) Unha avaliacidon _parcial suspensa cunha_cualificacion inferior a 5: Haberia que
recuperala, realizando un exame de recuperacion no que entrarian todos os contidos
da materia correspondente da avaliacion parcial suspensa. A proba puntuarase de 1 a
10 puntos. E procederiase a calcular a nova cualificacion da avaliacion a recuperar
aplicando a seguinte formula: 50% da cualificacion exacta, con decimais, obtida na
avaliacion suspensa + 50% da cualificacion exacta obtida no exame de recuperacion
(sempre e cando sexa superior ou igual a 5 puntos).

A nova cualificacion da avaliacién parcial recuperada seria a que se teria en conta a
hora de calcular a cualificacion da avaliacién ordinaria (e procederiase segundo o
indicado no 1° caso). No suposto de obter no exame de recuperaciébn unha
cualificacion inferior a 5, dariase por NON RECUPERADA a avaliacion suspensa.
Neste caso, 0 alumno/a teriase que presentar 6 exame final.

3% Unha ou méis avaliacidns parciais suspensas non recuperadas:

Antes da sesion da avaliacion final ordinaria, e no mes de maio, procederase a facer
un exame final (no que entraran todos os contidos da materia correspondente
impartidos 6 longo do curso) e 6 que terdn que presentarse obrigatoriamente todos
agueles alumnos/as que estén neste suposto. Tamén se podera presentar de xeito
voluntario quen, tendo superadas ou recuperadas as tres avaliacions parciais, desexe
subir a sta nota media final. Este exame puntuarase de 1 a 10 puntos. A cualificacion
obtida na avaliacion final ordinaria neste caso sera o resultado obtido aplicando a
seguinte férmula: 50% da nota media aritmética ou ponderada, segundo proceda, das
cualificacions exactas (con decimais) obtidas nas tres avaliacions parciais + 50% da
nota acadada no exame final. No caso de que o resultado, logo de aolicar esta
formula, fora inferior a 5, a cualificacién acadada na avaliacién ordinaria seria de 5,
sempre e cando no exame final se obtivera unha cualificacién igual ou superior a 5.

Como a cualificaciéon ou nota, tanto de cada unha das avaliacions parciais, como das
avaliacions finais ordinaria e extraordinaraia, das dias materias impartidas en 2° de
bacharelato, ten que ser ndmerica exacta, o criterio que se seguird para a
aproximacion da cualificacion con decimais (redondeo) sera o seguinte: s6 se
achegara 6 namero enteiro superior mais proximo no caso de que a cifra das décimas
sexa igual ou superior a 8, e en cualificacions igual ou superiores a 5. E nas
cualificacions inferiores a 5, sempre se achegard 6 numero enteiro inferior mais
proximo, ainda que a cifra das décimas sexa un 8 ou un 9.

ESO
Materias: Economia e Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial (4°ESO)

Para calcular a cualificacion da avaliacién final en cada unha das materias impartidas
en 42 ESO teranse en conta 0s seguintes casos:

1°) A cualificacion obtida nas 3 avaliacidns parciais é igual ou superior a 5:

A cualificaciéon da avaliacion final de cada materia de 4° ESO obterase do calculo da
media aritmética das cualificacions exactas (con decimais) acadadas nas tres
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avaliacions parciais. Como a cualificacion final sera igual ou superior a 5 a materia
correspondente estaria aprobada.

2°) Unha avaliacion parcial suspensa cunha cualificacion inferior a 5: Haberia que
recuperala, realizando un exame de recuperacion no que entrarian todos os contidos
impartidos na avaliacion suspensa da materia que corresponda. A proba puntuarase
de 1 a 10 puntos. E procederiase a calcular a nova cualificacion da avaliacién parcial
a recuperar aplicando a seguinte formula: 50% da cualificacién exacta, con decimais,
obtida na avaliacion suspensa + 50% da cualificacion obtida no exame de
recuperacion (sempre e cando sexa superior a 5 puntos). No caso de que o resultado
obtido fora inferior a 5, considerariase que a cualificacion obtida na avaliacion parcial
suspensa seria un 5, e dariase por recuperada.

A nova cualificacion da avaliacién parcial recuperada seria a que se teria en conta a
hora de calcular a cualificacion da avaliacion final (e procederiase segundo o indicado
no 1° caso).No suposto de obter no exame de recuperacion unha cualificacion inferior
a 5, dariase por NON RECUPERADA a avaliacion parcial suspensa. Neste caso, o
alumno/a teriase que presentar 6 exame final de recuperacion.

3% Unha ou mais avaliacions trimestrais parciais suspensas non recuperadas:

Antes da sesién da avaliacion final realizarase un exame final de recuperacion, 6 que
tera que presentarse obrigatoriamente o alumnado suspenso. A fin de prepararse para
este exame final (o cal abarcara todos os contidos impartidos 6 longo do curso da
materia correspondente), procederse a realizacion de actividades de recuperacion e
reforzo similares &s efectuadas durante o curso. Tamén se podera presentar 0
devandito exame final de xeito voluntario quen, tendo superadas ou recuperadas as
tres avaliacions parciais, desexe subir a sla nota media final. Este exame puntuarase
de 1 a 10 puntos. A cualificacion obtida na avaliacion final neste caso ser& o resultado
obtido aplicando a seguinte formula: 50% da nota media aritmética das cualificacions
exactas obtidas nas tres avaliacidns parciais + 50% da nota acadada no exame final.
No caso de que o resultado, logo de aplicar esta regra, fora inferior a 5, a cualificacion
acadada na avaliacion final seria de 5, sempre e cando no exame final se obtivera
unha cualificacién igual ou superior a 5.

Dado que as cualificacions ou notas de cada unha das avaliacidns trimestrais parciais,
asi como a da avalliacién final, das materias da ESO, continlan sendo numéricas
exactas aplicaranse os mismos criterios de redondeo que en bacharelato, é dicir, s6 se
achegara 6 namero enteiro superior mais proximo no caso de que a cifra das décimas
sexa igual ou superior a 8, e en cualificaciébns igual ou superiores a 5. E nas
cualificacions inferiores a 5, sempre se achegara 6 numero enteiro inferior mais
proximo, ainda que a cifra das décimas sexa un 8 ou un 9.
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C) CRITERIOS CUALIFICACION DA AVALIACION FINAL
EXTRAORDINARIA: 2° DE BACHARELATO.

Materias: Economia da Empresa e Fundamentos de Administracion e Xestion (2°).

No segundo curso de bacharelato, durante o periodo comprendido desde a realizacién
da avaliacién final ordinaria ata as datas de celebracion dos exames extraordinarios,
continuarase coa imparticién de clases a fin de preparar 6 alumnado para a realizacion
das probas extraordinarias de Economia da Empresa e Fundamentos de
Administracioén, asi como as da ABAU da materia de Economia da Empresa.

No caso de que a cualificacion obtida na avaliacién final ordinaria, en cada unha das
materias impartidas en 2° de bacharelato, sexa inferior a 5, os alumnos/as teran que
presentarse as correpondentes probas extarordinarias que se celebreran nas datas do
mes de xufio fixadas polo equipo directivo. As devanditas probas extarordinarias, que
abarcard todos os contidos da materia correspondente impartidos 6 longo do curso,
puntuarase de 1 a 10 puntos. E a cualificacion obtida na avaliacion final extraordinaria
sera a puntuacibn acadada na devandita proba. E considerarase que o0
alumno/alumna superou a materia de Economia da Empresa, ou de Fundamentos de
Administracién e Xestion, na avaliacion final extarordinaria, sempre e cando a
cualificacion acadada na respectiva proba extraordinaria sexa igual ou superior 6 5. O
redondeo dos decimais farase segundo o especificado anteriormente. Non
presentarse a esta proba extraordinaria equivaldria a obter unha cualificacion de NP
na avaliacion final extraordinaria da materia que corresponda.

O que se recolle nos tres parrafos seguintes é aplicable para os apartados A, B
e C do epigrafe IX desta Programacion:

No caso de que a un alumno ou alumna se lle sorprenda copiando se lle penalizara
coa retirada e anulacion do examen, obtendo unha calificacién de 0 puntos, polo que
suspendera automaticamente a avaliacién correspondente ou convocatoria (ordinaria
ou extraordinaria de xufio).

No suposto tamén de que a profesora tefia a firme sospeita de que o alumno/a
copiou nun exame escrito, ben por un compafieiro/a, ou ben, empregando outro
método de adquisicién ou asimilacion de contidos que non sexa parte dos seus
propios cofiecementos (Mmo&vil ou outros aparatos electronicos) se lle penalizara
repetindolle o exame oralmente, e a nota que acade nesta nova proba sera a que se
lle considere como valida.

Cando un alumno/a non se presente a calqueira dos exames escritos que se realicen
0 longo do curso tera que mostrar & docente o correspondente xustificante oficial para
que esta lle repita 0 exame. No caso de que esta, segundo 0 seu criterio que sera o
mais obxectivo e racional posible, considere que o motivo da ausencia 6 exame non
qgueda o suficientemente xustificado, non lle repitira 0 exame e o alumno/a tera que
presentarse 6 de recuperacion o cal, como se fara despois das avaliaciéns (primeira
e segunda), significara que a pertinente avaliacion aparacera suspensa.
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D) ACTIVIDADES E REFORZOS PARA LOGRAR A RECUPERACION:

A recuperacion iniciarase cando se detecte a deficiencia no/a alumno/a, realizando con
ellela actividades complementarias, apoiandole naqueles puntos onde presente
maiores deficiencias. A pofesora poderd entregarlle cuestionarios, exercicios e
supostos que versen sobre os contidos abordados en cada tema, para que o alumno
os resolva en casa, e que ela correxiria.devolvéndollos aos alumnos para que poidan
repasalos e percatarse dos erros cometidos. Se tiveran algunha dubida destinaranse
os derradeiros dez minutos de cada sesion a solventalas, mentres o resto dos alumnos
repasan os contidos explicados o fan os exercicios e actividades propostos pola
profesora.

No caso de que os alumnos/as non lograran a superacion das deficiencias e fallos
detectados no proceso de aprendizaxe e, por tanto, non acadaran unha valoracion
suficiente en calquera dos contidos avaliados, estableceranse actividades de reforzo
mais especificas para poder lograr a recuperacion, que poden consistir, segundo a
natureza dos contidos, cofiecementos e capacidades implicados, en:

. Resolucion de cuestionarios, problemas, tests de preguntas, asi como de
exercicios e supostos practicos.

o Realizacién de traballos na casa.
o Elaboracion dun diccionario de termos da asignatura.
o Mapas conceptuais.

En 4° ESO, a fin de preparar 6 alumnado suspenso, nas materias de Economia e
Iniciacién a Actividade Emprendedora e Empresarial, para o exame de recuperacion
final que se realizara antes da sesion da avaliacién final de xufio continurase
implementanado esta variedade de actividades de recuperacién e reforzo

En 2° de Bacharelato, unha vez rematada a avaliacién ordinaria do mes de maio,
continuaranse impartindo clases preparatorias de Economia da Empresa orientadas a
ABAU, as cales tamén servirdn de recuperacién para aqueles alumnos/as que non
superararan a materia e que tefian que presentarse 6 exame extraordinario de xufio. E
o mesmo frase coa materia de Fundamentos de Administracion e Xestion, ainda que
non é avaliable na ABAU.

X. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E
PRACTICA DOCENTE.

A) INDICADORES DE LOGRO DO PROCESO DE ENSINO.
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Escala

. O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado.

. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.

. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

. Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.

. Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.

. Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

. Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

© (0 (N | |01 | (W N |

. Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado.

10. Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

11. Dase un peso real a observacion do traballo na aula.

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

B) INDICADORES DE LOGRO DA PRACTICA DOCENTE.

Escala

1

2

. Como norma xeral, fanse explicacions xerais para todo o alumnado

. Ofrécense a cada alumno/a as explicacions individualizadas que precisa.

. Elabéranse actividades atendendo a diversidade.

. Elabdranse probas de avaliacién adaptadas as necesidades do alumnado con NEAE.

Utilizanse distintas estratexias metodol6xicas en funcion dos temas a tratar.

. Combinase o traballo individual e en equipo.

. Poténcianse estratexias de animaciéon a lectura.

. Poténcianse estratexias tanto de expresién como de comprension oral e escrita.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino — aprendizaxe.

10. Préstase atencidon aos elementos transversais vinculados a cada estandar.

11. Ofrécense ao alumnado de forma rapida os resultados das probas / traballos, etc.

12. Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais significativos derivados da
correccion das probas, traballos, etc.

13. Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar 0s seus acertos e erros.

14. Grao de implicacion do profesorado nas funcidns de titoria e orientacion.
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15. Adecuacion, logo da sua aplicacion, das ACS propostas e aprobadas.

16. As medidas de apoio, reforzo, etc. estan claramente vinculadas aos estandares.

17. Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion, ampliacion...

XI. RECUPERACION E AVALIACION DA MATERIA PENDENTE DE ECONOMIA DE
1° BACHARELATO.

Neste curso non hai ningn alumno/a de 2° de Bacharelato que tefia pendente a
materia de Economia de 1° de Bacharelato, ben porque non a aprobara na proba
extraordinaria de xufio, ou ben, por optar 6 cambio de modalidade de Humanidades e
Ciencias Sociais.

XII. AVALIACION INICIAL.

Antes de iniciar o proceso de avaliacion Inicial deben terse en conta aspectos tan
esenciais como:

¢ Comprender a situacion inicial e emocional en que se acha o alumno.
e Posibilitar que demostre o que sabe.

¢ Que non viva a experiencia como un exame ou unha proba a superar. P or esta
razén, esta proba consistirhd nunha bateria de preguntas que se fara de xeito
oral e xeral a todo o grupo.

e Considerar a avaliacion de forma flexible .
e Realizar sempre unha avaliacion en equipo: coavaliacion.

O caréacter aberto e flexible desta proba oral permitira axudar ao alumno na
comprension de cada item, ademais de facilitar a aclaracion por parte da profesora e
no mismo intre, das pertinentes dubidas que vaian xurdindo, tanto a el coma ao resto
dos seus compafieiros no desenvolvemento da mesma Cando a docente vaia
formulando as diferentes cuestions, estas seran respondidas polos alumnos a mano
alzada, e se ira dando o turno de palabra a aquel alumno, que non respondera con
anterioridade.

As materias de Economia e Iniciativa & Actividade Emprendedora e Empresarial en 4°
ESO son materias impartidas por primeira vez e, polo tanto, totalmente novedosas
para o alumnado. Isto conleva que tanto os contidos, como o vocabulario especificos
das devanditas materias, resulten completamente novos para o alumnos, ainda que
moita terminoloxia e termos econdmicos xerais si lles poderia resultar algo cofiecidos
por escoitalos ou lelos nalgun medio divulgativo: xornais, tv... ademais de ser
manexados popularmente pola xente, xa que a economia esta presente na nosa vida
cotidi.

Tendo en conta o descrito, a docente preguntara qué alumnos, ou non, tefien por
costume escoitar ou ler algunha noticia econémica, para facerse una idea do grado de
cofiecemento previo de contidos de indole econémica do grupo. E posteriormente,

procederase a formular as preguntas de caracter basico e xeral que se contestarian
oralmente no grupo.
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Unha vez feita esta andlise da situacion de partida, a docente podera planificar de
Xeito mais acertado as suas exposicions de contidos e organizacién de actividades coa
finalidade de facer mdais doada a adquisicion dos novos contidos por parte do
alumnado.

Con respecto as materias, Economia da Empresa e Fundamentos de Administracion e
Xestion impartidas en segundo de bacharelato, terase tamén en conta se o alumnado
cursou, ou non, as asignaturas de Economia en primeiro de bacharelato, e en 4°
ESO, xa que as devanditas materias poden ser cursadas polos alumnos das duas
modalidades de bacharelato impartidas no centro, co obxecto de comprobar se tefien,
ou non, interiorizado certos contidos econdmicos. Por esta razén, levarase a cabo
unha andlise da situacion de partida, que tamén consistirA nunha proba oral, a cal
debera ter en conta os cofiecementos previos que posuen os alumnos, coa finalidade
de planificar por parte da docente a axuda pertinente que lles permita adquirir os
novos contidos especificos de cada materia.

Nembargantes, e en todas as materias, a profesora formulara oralmente baterias de
preguntas, non soamente ao comenzo do curso, senon tamén ao inicio de cada bloque
tematico, para poder diagnosticar tamén a motivacion e actitude do alumnado polos
contidos novedosos e que sera de gran utidade, servindo de referencia para iniciar o
traballo na aula, asi como para orientar en canto a metodoloxia a empregar xunto coa
organizacion de espacios e recursos

XlIl. ATENCION A DIVERSIDADE.

Un dos principios basicos que ten que ter en conta a intervencion educativa é o da
individualizacion, consistente en que o sistema educativo ofreza a cada estudiante a
axuda pedadagoéxica que este/a necesite en funcién das slas motivacions, intereses e
capacidades de aprendizaxe. Xurde disto a necesidade de atender esta diversidade.
Por iso é conveniente dar resposta, xa desde as mesmas asignaturas, a un feito
constatable: a diversidade de intereses, motivacions, capacidades e estilos de
aprendizaxe que o alumnado manifesta. E preciso, enton, ter en conta os estilos
diferentes de aprendizaxe do alumnado e adoptar as medidas oportunas para afrontar
esta diversidade. Hai estudantes reflexivos (detéfiense na analise dun problema) e
estudantes impulsivos (responden moi rapidamente); estudantes analiticos (pasan
lentamente das partes ao todo) e estudantes sintéticos (abordan o tema desde a
globalidade); uns traballan durante periodos longos e outros necesitan descansos;
alguns necesitan ser reforzados continuamente e outros non; hainos/as que prefiren
traballar s6s/s6as e hai quen prefire traballar en un pequeno ou gran grupo.

Pese a que non € un labor doado, a profesora tratar4 de dar atencion a todas estas
diferenzas de capacidades, intereses, motivacions e estilos de aprendizaxe que
existen entre os/as alumnos/as, adoptando as seguintes medidas:

e Emprego de metodoloxias didacticas diversas que se pode introducir nas
formas de enfocar ou presentar determinados contidos ou actividades como
consecuencia dos distintos graos de cofiecementos previos detectados nos
alumnos/as.
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Actividades diferenciadas e variadas, que se adaptardn 4s motivacions,
intereses e necesidades que presenten os/as alumnos. Tratandose de
alumnos/as que manifesten algunha dificultade para traballar determinados
contidos, axustaranse o0 grao de complexidade da actividade e os
requerimentos da tarefa, a stas posibilidades, ademais de ter plantexadas
actividades de reforzo para estas situaciéns. Para os/as alumnos/as mais
interesados ou capacitados, poderiaselles recomendar a lectura de libros de
contido econdmico como: “El economista camuflado” de Tim Harford; “Las
cenizas de Angela” de Frank Mc Court, “Una mente prodigiosa” de Sylvia
Nasar...

Materiais didacticos diversos. O emprego de materiais curriculares e
recursos didacticos variados permitird unha mellor adaptacion aos diferentes
tipos de capacidades, intereses e motivacions dos/as alumnos. Tamén
poderanse secuenciar 0s recursos materiais segundo o grado de dificultade,
utizando en cada caso aqueles que resposten mellor &s necesidades
concretas de cada alumno/a.

Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. Na medida en que se promova o
traballo en equipo, farase mais doado a interaccion entre os/as alumnos/as.
Ademais, ao subdividir o grupo de alumnos/as en subgrupos homoxéneos,
resultard mais sinxelo axeitar a axuda pedagédxica as slUas nhecesidades
especificas.

XIV. ELEMENTOS TRANSVERSAIS.

Os temas que se van a impartir como elementos transversais para o0 presente curso
en 4° ESO e primeiro de bacharelato son os seguintes:

EDUCACION AMBIENTAL:

1. Contidos:

Analizar os efectos negativos da actividade econdémica sobre o medio
ambiente.
Propofier solucions alternativas que poidan utilizarse para a contaminacion.

2. Temporalizacion:

Dedicaranse duas sesions para a exposicion do tema no primeiro trimestre.

3. Avaliacion:

Este tema avaliarase mediante a realizacion e presentacion & profesora dun traballo
escrito e individual, onde se valorara a claridade na exposicion das ideas, a boa
presentacion, etc.

EDUCACION DO CONSUMIDOR;:

1. Contidos:
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- Recofiecer o dobre papel das economias domésticas, como produtores e
consumidores.
- Analizaro funcionamento da economia de mercado.
- Valorar criticamente as necesidades de consumo creadas a través de técnicas
abusivas.
2. Temporalizacion:

Dedicaranse tres sesidns para a exposicion do tema no segundo trimestre.
3. Avaliacion:

Este tema tamén avaliarase mediante a realizacion e presentacion a profesora dun
traballo escrito e individual, onde se valorard a claridade na exposicion das ideas, a
boa presentacion, etc.

e EDUCACION PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE AMBOS
SEXOS:
1. Contidos:

- Admitir que as posicidns dogméticas absolutas no permiten a evolucion.
- Analizar as desigualdades laborais e salariais entre o home e a muller.
2. Temporalizacion:

Dedicaranse duas sesions para a exposicion do tema no terceiroo trimestre.
3. Avaliacion:

Este tema tamén avaliarase mediante a realizacion e presentacion a profesora dun
traballo escrito e individual, onde se valorara a claridade na exposicion das ideas, a
boa presentacion, etc.

XV. PROXECTO LECTOR.

PLANTILLA PLAN LECTOR

DEPARTAMENTO DE __ Economia
PROFESOR/A M2 Luisa Bugallo Varela

MATERIA ACTIVIDADE RECURSOS
- Lectura en voz alta, dalgin apartado

- Economia da Empresa | do tema correspondente que se esté | Libros de texto: “Economia de la
(2° Bach.) explicando, por parte dun alumno. Empresa”, 2° Bach., Ed. SM, material
- Fundamentos Xest. e | - Lectura dalgun artigo que ven 0 | extraido de diferentes manuais de
Adm. (2° Bach) remate de cada tema dos libros de | texto, no caso de Fundam. Adm. e
- Economia (4° ESO) texto. Xestion, Economia (formato dixital)
- Iniciativa & Activ. 4°ESO, Edit. SM e Inic. a Activ.
Emprend. e Empresarial Emprend. E Empr., temas elaborados
(4° ESO) por Encarna Cela Ferreiro.
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- Lectura na clase de artigos de | Revista econdmica: “Actualidad
- Economia da Empresa | revistas e xornais de indole | Econémica”.
(2° Bach.) econdmica. Xornais: “Cinco dias”, “Expansion”...
- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Lectura na casa dalgin artigo | Xornais: “El Pais”, “La Voz de
- Economia da Empresa | econdmico que o alumno buscara | Galicia”....

(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Economia (4° ESO)

- Iniciativa a Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

nalgun xornal .

- Economia da Empresa
(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach)

- Economia (4° ESO)

- Iniciativa & Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

- Lectura dalgin libro de contido
econdémico.

Libros de lectura: “Robinson Crusoe”,
“El economista camuflado”, “50 cosas
que hay que saber sobre economia”,
“Una mente maravillosa”; “El libro
prohibido de la Economia”, “Qué harias
si no te tuvieras miedo”, “El mercado y

la globalizacion”...

- Economia da Empresa
(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Economia (4° ESO)

- Iniciativa & Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESQ)

- Resolucion polo alumno dos
exercicios que vefien nos pertinentes
libros de texto, asi como de todas
aquelas actividades que sexan
requeridas pola docente.

Caderno de clase

- Economia da Empresa
(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Economia (4° ESO)

- Iniciativa & Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

- Realizacién e presentacion de
traballos, individuais ou por grupos,
gue versen sobre algun tema do
curriculo das correspondentes
asignaturas.

Folios, Ordenador, Internet, proxector
da aula...

XVI. PLAN TIC

PLANTILLA PLANTIC

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
PROFESOR/A: M2 Luisa Bugallo Varela

MATERIA

ACTIVIDADE

RECURSQOS

- Economia da Empresa

- Realizacion de Test interactivos,
exercicios resoltos, consulta de

Ordenadores das aulas de Informatica
ou Tic.
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(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Economia (4°ESO)

- Iniciacion & Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

apuntes, que seran propostos pola
profesora, e resoltos polos alumnos
e que se buscaran nalgunha paxina
Web., como por exemplo,
Econosublime.

Internet
E-Dixgal (4° ESO)

Aula virtual (2° Bacharelato)

- Economia da Empresa
(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Economia (4°ESO)

- Iniciacion & Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

- Busqueda e acceso, por parte do
alumno, as fontes e datos publicados
polos distintos organismos oficiais: O
INE, Informes do Banco de Espafia,
Ministerio de Traballo, lexislacions,
publicaciéns...

Ordenadores das aulas de Informatica
ou Tic.

Internet
E-Dixgal (4° ESO)

Aula virtual (2° Bacharelato)

- Economia da Empresa
(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Utilizacién, por parte do alumno, das
paxinas Web especializadas no
ensino de Economia no Bacharelato
que lles permita consultar apuntes, a
enciclopedia virtual, probas da ABAU
noticias de actualidade, e enlaces con
paxinas que amplian e reforzan os
contidos explicados en clase.

Ordenadores das aulas de Informatica
ouTic.

Internet
Aula virtual

Paxinas Web: www.econoaula.com,
WWW.ecomur.com, www.econosublime.

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Economia (4° ESO)

- Iniciacibn & Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

- Elaboracién e presentacion de
traballos na clase, por parte dos
alumnos, de xeito individual ou por
grupos.

Ordenadores das aulas de Informatica
ou Tic.

Ordenador da aula.
E-Dixgal (4° ESO)
Aula virtual (2° Bacharelato)

Programas informéticos: Word, Power
point..

Internet
Proxector

Cafién

- Economia da Empresa
(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Economia (4°ESO)

- Iniciaciobn a Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

- Resolucién exercicio

practico.

dalgun

Ordenadores das aulas de Informatica
ou Tic.

E-Dixgal (4° ESO)
Aula virtual (2° Bacharelato)

Programa informéatico: Excel

- Economia da Empresa
(2° Bach.)

- Fundamentos Xest. e
Adm. (2° Bach.)

- Visionado na aula de documentais e
videos de contido econdémico: “ La
historia de las cosas”, “Obsolescencia
programada”, “La crisis del

Capitalismo”, “Los entresijos de la

Ordenador da aula
Internet

E-Dixgal (4° ESO)
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http://www.econoaula.com/
http://www.ecomur.com/

- Economia (4°ESO)

crisis econémica”, “La inflacién”, “La
historia del dinero”, “Oceanos de
plastico”.

Aula virtual (2° Bacharelato)
Proxector

Cafién

- Iniciacién & Activ.
Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

- Buscar en Internet informacion
actual relacionada con algin dos
contidos impartidos na clase.

Ordenadores das aulas de Informatica
—Tic.

Internet
E-Dixgal : (4° ESO)

Ordenador da aula

Cafién
Proxector
- Visionado na aula de documentais e | Ordenador da aula
- Iniciacién & Activ. programas emitidos na TV de contido | Internet

Emprend. e Empresarial
(4°ESO)

econdmico e empresarial: “ La
historia de las cosas”, “La mentira de

E-Dixgal (4° ESO)

la bombilla de bajo consumo”,
“Fabrica de ideas emprendedoras”....

Cafién

Proxector

XVII. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

O departamento de Economia, no momento de elaborar a presente Programacién, non
ten previsto organizar ninguna actividade complementaria nin extraescolar.
Nembargantes, non se descarta organizar alguna actividade complementaria como,
por exemplo, unha charla sobre Primeiros Auxilios no derradeiro trimestre para os
alumnos de 4° ESO A e Ciclos Formativos, en colaboracion co departamento de FOL.
Ademais este departamento sempre terd unha actitude flexibel, mostrando unha
predisposicion, e estando disposto a participar activamente en algunha actividade,
complementaria e/ou extraescolar, que poderia xurdir 6 longo do curso proveniente
doutro/s departamento/s.

XVIII. PLAN DE CONVIVENCIA.

O plan Integral para a Mellora da Convivencia Escolar en Galicia analiza a convivencia
no contexto escolar e propon unha serie de medidas entre as que cabe destacar a
creacion do Obsevatorio Galego de Convivencia escolar. Desde todas as materias
impartidas polo departamento de Economia contribuirase o plan de Convivencia do
centro:

. Propiciando un clima de convivencia na aula.
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. Fomentando o respecto das normas de organizacion e disciplina do centro.

. Promovendo o respecto a dignidade, integridade e intimidade de todos os
membros da comunidade educativa e, como non, a proteccién contra toda agresion
fisica ou moral.

XIX. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA
PROGRAMACION.

O seguimento da programacion sera levado a cabo unha vez ao mes, e deixarase
constancia por escrito do mesmo nunha acta recollida no Libro de Xefatura do
Departamento de Economia

Todo este proceso de revision desenvolverase para ir axustando as posibles
deficiencias que se poideran detectar, posto que non se pode esquencer que a
programacion debe ser en todo momento versatil e flexible. Se fora necesario, a
profesora recollera no seu caderno de clase as incidencias sobre o funcionamento da
programacion. Tamén pode ser particularmente valiosa a avaliacion por parte dos
alumnos/as, recollendo a sta opinién, 6 contestar oralmente as preguntas formuladas
pola profesora que poderan evidenciar a dificultade ou o atractivo no desenvolvemento
das respectivas materias, dos materiais utilizados, das tarefas encomendadas, da
organizacion do traballo, etc.

s

Dado que a programaciéon debe ser aprobada 6 comezo do curso, as suas
modificacions realizaranse anualmente antes do inicio das actividades lectivas.
Nembargantes, e segundo o0 exposto no paragrafo anterior, se 6 longo do curso hai
circunstancias que aconsellen modificaciébns puntuais da mesma, o departamento
informara adecuadamente 6 alumnado.

O mecanismo para a avaliacion da programacion didactica, no seu conxunto,
realizarase 6 remate do curso para poder recoller as melloras cara o seguinte.

Dita ferramenta describese a continuacion na seguinte taboa:

RESULTADOS
ELEMENTOS A A PROPOSTAS
A AVALIAR : DESTACAR | MELLORAR | DE MELLORA
. Conseguido Totalmente
Non conseguido . .
parcialmente conseguido
] T
Programacion Non se adecla 6 Adecliase Adecliase
didactica. contexto da aula. parcialmente 6 completamente 6
contexto da aula. contexto da aula.
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RESULTADOS

ELEMENTOS A A PROPOSTAS
A AVALIAR . DESTACAR | MELLORAR | DE MELLORA
. Conseguido Totalmente
Non conseguido . .
parcialmente conseguido
Plans de Non se adoptaron Identificaronse as | Adoptaronse
mellora. medidas de mellora | medidas de medidas de
tralos resultados mellora a adoptar | mellora segundo
académicos tralos resultados os resultados
obtidos. académicos académicos
obtidos. obtidos.
Medidas de Non se adoptaron Identificaronse as | Adoptaronse
atencién a medidas de medidas de medidas de
diversidade. atencion & atencion & atencion &
diversidade diversidade a diversidade
adecuadas. adoptar. adecuadas.
Temas Non se traballaron Traballaronse a Traballaronse
transversais. todolos temas maioria dos temas | todolos temas

Programa de
recuperacion.

Obxectivos da
materia.

Competencias
clave.

Practica
docente.

transversais na
materia.

Non se estableceu
un programa de
recuperacion para
os alumnos.

Non se alcanzaron
0s obxectivos da
materia
establecidos.

Non se
desenvolveron a
maioria das
competencias clave
relacionadas coa
materia.

A préctica docente
non foi satisfactoria.

transversais na
materia.

Iniciouse o
programa de
recuperacion para
0s alumnos que o
necesiten.

Alcanzaronse
parte dos
obxectivos da
materia
establecidos para
0 curso.

Desenvolvéronse
parte das
competencias
clave
relacionadas coa
materia.

A préctica
docente foi
parcialmente
satisfactoria.
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transversais na
materia.

Estableceuse un
programa de
recuperacion
eficaz para os
alumnos que o
necesiten.

Alcanzaronse os
obxectivos da
materia
establecidos para
este curso.

Logrouse o
desenvolvemento
das competencias
clave
relacionadas con
esta materia.

A practica
docente foi
satisfactoria.




RESULTADOS

ELEMENTOS A A PROPOSTAS
A AVALIAR i DESTACAR | MELLORAR | DE MELLORA
. Conseguido Totalmente
Non conseguido . .
parcialmente conseguido
Programas de Non se desefiaron Identificaronse os | Desefiaronse

mellora para a
practica
docente.

Materiais e
recursos
didacticos

Disribucién de
espazos e
tempos

Métodos
didacticos e
pedagéxicos

Manexo dos
contidos de
cada bloque da
correspondente
materia

Resultados da
avaliacion

programas de
mellora para a
practica docente.

Os materiais e

recursos didacticos

non foron os
adecuados.

A distribucién dos
espazos e tempos

non foi adecuada 6s
métodos didacticos

e pedagoxicos
utilizados.

Os métodos
didacticos e
pedagoxicos
utilizados non
contribuiron &

mellora do clima da

aula e do centro.

Non se
desenvolveron a
maioria dos
contidos de cada
bloque.

Os resultados da
avaliacion nesta
materia non foron
satisfactorios.

puntos para
desefiar un
programa de
mellora para a
practica docente.

Os materiais e
recursos
didacticos foron
parcialmente
adecuados.

A distribucion dos
espazos e tempos
foi parcialmente
adecuada 0s
métodos
didacticos e
pedagoxicos
utilizados.

Os métodos
didacticos e
pedagoxicos
utilizados
contribuiron
parcialmente a
mellora do clima
na aula e do
centro.

Desenvolveuse

parte dos contidos

de cada bloque.

Os resultados da
avaliacion nesta
materia foron
moderados.
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programas de
mellora para a
practica docente.

Os materiais e
recursos
didacticos foron
completamente
adecuados.

A distribucion dos
espazos e 0s
tempos foi
adecuada 0s
métodos
didacticos e
pedagoxicos
utilizados.

Os métodos
didacticos e
pedagoxicos
utilizados
contribuiron &
mellora do clima
da aula.

Desenvolvéronse
todos os contidos
de cada bloque.

Os resultados da
avaliacion nesta
materia foron
satisfactorios.
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