RESULTADOS DA ENQUISA DE AVALIACION DO EQUIPO DIRECTIVO POR

PARTE DO PAS

Escala: 1 moi pouco, 2 pouco, 3 regular, 4 bastante e 5 moito

Propicia o clima de cooperacidn establecendo mecanismos que permitan a participacién e integracion das
contribucions dos distintos colectivos na toma de decisions.

Presenta propostas de oferta educativa coherentes coa contorna do centro e as necesidades formativas do
alumnado.

Pon ao servizo da comunidade educativa os recursos materiais do centro, dando resposta as demandas
existentes.

Coordina de forma eficiente ao equipo de profesorado do centro.

Coordina de forma eficiente ao persoal de administracion e servizos do centro (administrativo, conserxes e
limpadoras).

Fomenta un bo clima de convivencia no centro.

Traslada unha boa imaxe do centro no exterior.

O centro atdépase limpo e nun estado de mantemento adecuado (tanto no interior como no exterior).
Organiza actividades para un maior cofiecemento da contorna mais inmediata (Meira e concellos limitrofes).
Promove iniciativas que faciliten a colaboracién ou intercambios con outros centros, institucions ou
empresas publicas ou privadas.

Apoia e fomenta iniciativas de caracter cultural (teatro, clubs de lectura, certames, exposicions, revista...).
Apoia e fomenta iniciativas de caracter deportivo (futbol, atletismo, baloncesto, tenis de mesa...).

E accesibel cando o PAS, quere trasladarlle asuntos que son da stiia competencia.

Responde de modo axeitado aos distintos conflitos que xorden no centro, tanto a nivel de condutas
contrarias as normas de convivencia como de circunstancias excepcionais que se producen no normal
desenvolvemento da actividade do centro.

Fomenta que no centro se desenvolvan iniciativas educativas innovadoras que melloren o funcionamento do
centro.

Fomenta a educacion non sexista, promovendo a igualdade entre homes e mulleres en todos os aspectos da vida

escolar.
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Fomenta o uso cotid e a promocién da lingua e da cultura galega.

Promove unha educacién aconfesional e respectuosa coa diversidade cultural, racial, sexual, ideoldxica e
relixiosa de cada persoa.

Acolle de xeito adecuado ao alumnado novo que se incorpora ao centro.

Comunica as novas relacionadas co centro a través de varias canles (xornais, paxina web, redes sociais).

Valore do 0 ao 10 o traballo global do Equipo directivo:

PAS participante: 80%
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