S RESULTADOS DA ENQUISA DE AVALIACION DO EQUIPO DIRECTIVO POR
PARTE DO ALUMNADO

Escala: 1 moi pouco, 2 pouco, 3 regular, 4 bastante e 5 moito

Propicia o clima de cooperacidn establecendo mecanismos que permitan a participacion e integracion das
contribucions dos distintos colectivos na toma de decisions.

Presenta propostas de oferta educativa coherentes coa contorna do centro e as necesidades formativas do
alumnado.

Pon ao servizo da comunidade educativa os recursos materiais do centro, dando resposta ds demandas
existentes.

Coordina de forma eficiente ao equipo de profesorado do centro.

Coordina de forma eficiente ao persoal de administracion e servizos do centro (administrativo, conserxes e
limpadoras).

Fomenta un bo clima de convivencia no centro.

Traslada unha boa imaxe do centro no exterior.

As familias atopanse satisfeitas co funcionamento xeral do centro.

O equipamento tecnoléxico (ordenadores, pizarras dixitais, proxectores...) atépanse en bo estado e son
suficientes.

O centro atdpase limpo e nun estado de mantemento adecuado (tanto no interior como no exterior).

Establece canles e procedementos para incorporar as achegas de todos os sectores da comunidade educativa
para actividades complementarias e extraescolares.

Promove a organizacion e realizacion de actividades que respondan as necesidades dos alumnos e alumnas,
asegura a sua planificacion sistematica e a sua periddica actualizacion.

Difunde adecuadamente as actividades extraescolares e complementarias entre todos os sectores e favorece,
asi, a participacion.

Fomenta a realizacidn de actividades que teiian como finalidade o cofiecemento mutuo, a convivencia e a plena

integracion do alumnado na actividade do centro.

Organiza actividades para un maior cofiecemento da contorna mais inmediata (Meira e concellos limitrofes).
Promove iniciativas que faciliten a colaboracion ou intercambios con outros centros, institucions ou
empresas publicas ou privadas.

Apoia e fomenta iniciativas de caracter cultural (teatro, clubs de lectura, certames, exposicions, revista...).
Apoia e fomenta iniciativas de caracter deportivo (futbol, atletismo, baloncesto, tenis de mesa...).

E accesibel cando o alumnado, quere trasladarlle asuntos que son da stia competencia.

Achégase as aulas para dar informacion importante, relativa ao funcionamento organico e académico do
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centro.

Establece mecanismos para que a accidn de titoria e, se for o caso, a orientacion académica e profesional
responda as necesidades do alumnado.

Responde de modo axeitado aos distintos conflitos que xorden no centro, tanto a nivel de condutas
contrarias as normas de convivencia como de circunstancias excepcionais que se producen no normal
desenvolvemento da actividade do centro.

Fomenta que no centro se desenvolvan iniciativas educativas innovadoras que melloren o funcionamento do
centro.

Fomenta a educacion non sexista, promovendo a igualdade entre homes e mulleres en todos os aspectos da
vida escolar.

Fomenta o uso cotia e a promocidn da lingua e da cultura galega.

Promove unha educacion aconfesional e respectuosa coa diversidade cultural, racial, sexual, ideoldxica e
relixiosa de cada persoa.

Intenta que o alumnado con necesidades educativas reciba atencidn personalizada e adaptada as suas
necesidades.

Trata de que o numero de alumnos/as por aula sexa o adecuado.

Acolle de xeito adecuado ao alumnado novo que se incorpora ao centro.
Comunica as novas relacionadas co centro a través de varias canles (xornais, paxina web, redes sociais).

Valore do 0 ao 10 o traballo global do Equipo directivo:

ENQUISA AVALIACION DA BIBLIOTECA

Paréceche interesante a existencia de "hora de ler" semanal?
Habitualmente, hai na biblioteca o que buscas?

E atopalo con facilidade?

Con que frecuencia utilizas os servizos da biblioteca escolar?
Mas de una vez por semana. 31%

Unha vez por semana. 7%

De unha a tres veces ao mes. 12%

Unha vez ao mes. 11%

Poucas veces no ano. 29%

Nunca os utilicei. 10%
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AVALIACION DO SERVIZO TIC/EDIXGAL
Estas satisfeito coa xestion realizada polo servizo TIC/Edixgal?

As persoas responsables deste servizo resolven as incidencias (incidencias no equipo do alumnado) nun tempo
razoable?

Cres que o servizo TIC/Edixgal amosa interese en que non se produzan erros nos servizos que se ofrece ao
alumnado?

Son suficientes os recursos TIC que ten o centro (ordenadores do alumnado, dotacién das aulas, aulas de
informatica...)?

AVALIACION DO EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

O equipo de dinamizacion da lingua galega é o responsable, entre outros, da edicién anual da revista Latexos.
Consideras que contribue esta publicacion a normalizar o uso do galego en medios escritos?

Opinas que os cddigos QR inseridos na revista Latexos 30 axudaron a promocionar o emprego do galego en
audiovisuais e nas redes?

Paréceche que os contidos da revista Latexos 30 foron variados?

Cales das seguintes seccidns da revista Latexos 30 che pareceron interesantes:

Entrevista a Esteban Vila 8 %

Creacion literaria (poema, acréstico) e comics 4 %

Artigos de investigacion (sobre as feiras, sobre Alfonso XIl) 3 %

Seccions acerca a vida no centro (dia da felicidade, actividades de Latin, 30 anos de invernadoiro, teatro) 9 %
Reportaxes sobre viaxes e saidas 9 %

Pasatempos 29 %

Buzén de mensaxes 19 %

Retrospectiva 30 anos de Latexos 6 %

Cuestionario sobre gustos musicais dos/as profesionais do centro 13 %

Consideras que o deseio da revista Latexos 30 foi atractivo?
O equipo de dinamizacion da lingua galega tamén realizou un concurso en lifa polo dia de Rosalia. Paréceche

interesante divulgar a sua figura con esta conmemoracion?

Cres que o equipo de dinamizacidén da lingua galega debe diversificar mais o seu abano de actividades?

Alumnado participante: 58%
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