IES PEDREGAL DE IRIMIA

D RESULTADOS DA ENQUISA DE AVALIACION DO EQUIPO DIRECTIVO POR
PARTE DO PROFESORADO

Escala: 1 moi pouco, 2 pouco, 3 regular, 4 bastante e 5 moito

APARTADO 1

Dinamizacion dos d6rganos de goberno e de coordinacion docente do centro e impulso da
participacion neles dos diversos colectivos da comunidade educativa..

Impulsa a participacidon dos sectores da comunidade educativa tanto nos érganos colexiados como
na sua participaciéon activa na vida do centro.

Prepara as reunions dos organos colexiados e de coordinaciéon docente: réxime de convocatorias e
informacion subministrada con caracter previo, para o mellor desenvolvemento das reunidns.

Executa e fai executar os acordos adoptados polos distintos érganos colexiados e de coordinaciéon
docente.

Garante a elaboracion dos distintos documentos de organizacién e xestidon do centro, implicando
na sua elaboracidn os correspondentes sectores da comunidade educativa.

Propicia a reflexién, o traballo en equipo e a avaliacién da actividade do centro a través dos
drganos correspondentes, dentro das competencias de cada érgano ou colectivo.

APARTADO 2

Xestion dos recursos humanos e materiais para proporcionar unha oferta educativa ampla e
axustada as demandas sociais.

Propicia o clima de cooperacidon establecendo mecanismos que permitan a participacion e
integracion das contribucidns dos distintos colectivos na toma de decisidns.

Presenta propostas de oferta educativa coherentes coa contorna do centro e as necesidades
formativas do alumnado.

Realiza propostas de necesidades de recursos humanos adecuadas para cumprir 0s
obxectivos do sistema educativo publico con eficacia e eficiencia.

Pon ao servizo da comunidade educativa os recursos materiais do centro, dando resposta as
demandas existentes.

Presenta criterios de utilizaciéon dos recursos econémicos que son aceptados polo centro e
executa en tempo e forma o orzamento econdmico aprobado polo 6rgano competente.

Da resposta aos tramites e requirimentos administrativos que se lle trasladan e completa todos os
documentos institucionais do centro en tempo e forma adecuados.

Exerce a xefatura do persoal supervisando o cumprimento das obrigas profesionais e toma as
decisidns derivadas desas responsabilidades.
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APARTADO 3

Organizacion de actividades extraescolares que favorezan a apertura do centro conectando este
coa suia contorna..

Establece canles e procedementos para incorporar as achegas de todos os sectores da comunidade
educativa para actividades complementarias e extraescolares a través do proxecto educativo do
centro.

Promove a organizacidn e realizacion de actividades que respondan as necesidades dos alumnos e
alumnas, asegura a sua planificacion sistematica e a sua periddica actualizacion.

Establece medidas que garanten a coordinacidn necesaria da totalidade das actividades
complementarias e extraescolares do centro.

Difunde adecuadamente as actividades extraescolares e complementarias entre todos os sectores e
favorece, asi, a participacion.

Fomenta a realizacién de actividades que tefian como finalidade o coifiecemento mutuo, a
convivencia e a plena integraciéon do alumnado na actividade do centro.

Promove iniciativas que faciliten a colaboracion ou intercambios con outros centros, institucidns ou
empresas publicas ou privadas.

APARTADO 4

Dispoiibilidade para atender o alumnado e as suas familias, ofrecendo informacién e respondendo
as suas demandas.

Facilita os medios necesarios e adecuados para acoller o alumnado e as stias familias nas visitas ao
centro educativo, creando un clima positivo de colaboracién e participaciéon que tenda 4 mellora da
convivencia

Promove procedementos que garanten o cofiecemento completo dos procesos de ensino-
aprendizaxe, tanto por parte do alumnado como das stuas familias.

Establece mecanismos para que a accidon de titoria e, se for o caso, a orientacion académica e
profesional responda as necesidades do alumnado.

Responde de modo axeitado aos distintos conflitos que xorden no centro, tanto a nivel de condutas
contrarias as normas de convivencia como de circunstancias excepcionais que se producen no
normal desenvolvemento da actividade do centro.

APARTADO 5

Impulso e posta en marcha de programas e iniciativas de innovacién e formacién que melloren o
funcionamento do centro.

Establece procedementos para a deteccion das necesidades formativas do profesorado e a resposta
axeitada a elas, dentro do seu ambito de competencia.

Promove proxectos de formacion, innovacion e experimentacion educativa no centro, facilitando
os medios necesarios para a sia posta en funcionamento, seguimento e avaliacion.
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Favorece a participacidon do profesorado en proxectos e programas de innovacidn, investigacion e
actividades de formacion, promovendo o intercambio de informacion con outros centros.

Promove a utilizacion das tecnoloxias da informacion e a comunicacion e pon ao dispor do
profesorado os medios correspondentes para o desenvolvemento destas tecnoloxias na actividade
docente.

Impulsa plans de autoavaliacion e mellora ou sistemas de mellora da calidade no centro co fin de
conseguir a constante evolucion e perfeccionamento das actividades docentes.

Incorpora 4 programacion xeral anual as propostas contidas na memoria anual do centro e nas
memorias dos distintos equipos ou departamentos didacticos, de ser o caso.

APARTADO 6
Dinamizacion da atencidn a diversidade dos alumnos con necesidade especifica de apoio educativo.

Promove o Plan de atencidn a diversidade: difusion, aplicacién, seguimento e avaliacion.

Favorece a deteccion das necesidades do alumnado de forma sistematica e planificada, cos
distintos profesionais implicados.

Impulsa a coordinacion entre os departamentos didacticos co fin de establecer procesos
pedagdxicos homoxéneos compatibles entre si e concordantes co Plan de atencion 4 diversidade.

Establece o seguimento dos procesos pedagoxicos para garantir a aplicacion adecuada de medidas
de atencidn a diversidade.

Colabora coa inspeccion educativa para o control dos horarios dos apoios establecidos e o
seguimento e avaliacién das medidas adoptadas.

Valore do 0 ao 10 o traballo global do Equipo directivo:
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