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O presente Plan de Igualdade debe entenderse como un documento para fomentar a igualdade

efectiva dende o ambito educativo.

A igualdade de dereitos, responsabilidades e oportunidades entre as mulleres e os homes, asi como a
perspectiva de xénero, debe integrarse en todas as etapas do sistema educativo coa finalidade de
promover os valores necesarios para o exercicio dunha cidadania democratica e para construir unha
sociedade madis xusta e igualitaria.

A pesar de que nas Uultimas décadas se produciron importantes avances na eliminacion das
desigualdades por razén de xénero, ainda se identifican en multitude de ambitos mostras preocupantes
de que non se acadou unha igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. Moitas destas mostras
reproducense tamén entre o alumnado mais novo, de ai que sexa necesario integrar de maneira decidida
a perspectiva de xénero, isto é, cun enfoque que tefia en consideracion as diferenzas que existen entre
mulleres e homes en distintas actividades ou dmbitos da vida co obxectivo de acadar a plena igualdade.

A educacion constitie un instrumento fundamental para mudar esta situacién de desigualdade. Con
este Plan preténdese concienciar a toda a comunidade educativa para que actle de xeito critico ante as
situaciéns de desigualdade que percibe, no seu contorno e féra del, e para que recofieza as relacions
interpersoais e sociais desde a natural diversidade de xénero, sexo e orientacién sexual, como parte
dunha realidade plural e enriquecedora, onde non hai lugar para discriminaciéns ou exclusiéns de ningun
tipo.

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo é unha tarefa complexa que abrangue moitos
ambitos e aspectos distintos. Pero o obxectivo fundamental que debemos marcarnos é mover ao
conxunto da comunidade educativa a reflexionar sobre os prexuizos nos que todos e todas fomos
enculturadas e que nos seguen transmitindo toda a nosa contorna, a familia, os medios de comunicacién,
etc. Estes prexuizos sexistas e LGBTIfobicos (rexeitamento que sofre o conxunto do colectivo de persoas
lesbianas, gays, bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais) constitien a base de condutas
discriminatorias que poden culminar en situacidns de violencia de xénero, acoso escolar homofébico e
delitos de odio. Por tanto é fundamental desefiar actividades que consigan que tanto o profesorado como
o alumnado se expofian a devanditos prexuizos, adquiran un maior coflecemento e concienciacién sobre
a igualdade de xénero e respecten a diversidade afectivo-sexual, a diversidade familiar e as diversas
identidades de xénero, que modifiquen as sudas condutas, e asi fomentar a participacién, e o exercicio da

cidadania como instrumentos imprescindibles para o libre e digno desenvolvemento humano.
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2. CONTEXTO

2.1. NORMATIVA

> AMBITO EUROPEO
Tratado de Funcionamento da Unién Europea. Artigo 8. No eido concreto da educacion a
Resolucién do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a estratexia da UE para a igualdade
entre mulleres e homes, despois de 2015, considera que os estereotipos de xénero seguen tendo
unha grande influencia no dmbito educativo e destdcase o papel decisivo que desempena a
educacion e a capacitacidon na loita contra eses estereotipos e para pofier fin a discriminacion
baseada no xénero, asi como os seus efectos positivos para as mulleres e para a sociedade e a

economia en xeral.

» AMBITO ESTATAL

e Constitucion (artigo 9.2 e 14 ):

Artigo 9.2: “corresponde aos poderes publicos promover as condicions para que a liberdade e a
igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e efectivas; remover os obstaculos
gue impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a participacién da cidadania na vida politica,
econdmica, cultural e social”.

Artigo 14: Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion

alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

* Real Decreto1686/2000 do 6 de outubro: Creacion do Observatorio de Igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes

e Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Lei 3/2007, do 15 de marzo, reguladora da rectificacidn rexistral da mencién relativa ao sexo das
persoas.

e Lei organica 3/2007 22 marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

» AMBITO AUTONOMICO

e Estatuto De Autonomia De Galicia (1981). Artigo 4.1: “...poderes publicos, desenvolveran
accions encamifiadas a promover as condiciéns de igualdade, remover os obstaculos que
impidan ou dificulten a sua plenitude”.

e Lei7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de homes e mulleres.
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Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevencion e tratamento integral da violencia de
xénero.

Lei 2/2014, do 14 abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro: Convivencia e participacion da comunidade educativa
Decreto lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro. Capitulo IV: A educacién e a formacién para a
igualdade entre homes e mulleres

Decreto 86/2015 do 25 de xufio: Curriculo educacidon secundaria e bacharelato.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de
identidade de xénero (Abril 2016).

» AMBITO MUNICIPAL

Il Plan de Igualdade de Salceda de Caselas.
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2.2. CONTEXTO DE CENTRO
2.2.1. DATOS XERAIS DO CENTRO

Denominacion: Instituto de Educacion Secundaria Pedras Rubias

Enderezo: Pantel s/n-Revolta, Parderrubias CP: 36472 Salceda de Caselas

Cadigo do centro: 36024628

Teléfono: 886 120550 Fax: 886 120 567

Correo electronico: ies.pedras.rubias@edu.xunta.es

Paxina web: https://www.edu.xunta.gal/centros/iespedrasrubias

Ensinanzas: Ensinanza Secundaria Obrigatoria, en réxime ordinario 13 unidades.

Personal:

eProfesorado: 32
eAdministrativo: 1
eBedel: 1
eLimpeza: 3

Alumnado: 300 aprox, en ascenso.

*NEE.

elnmigrantes:

eAbsentismo escolar:
eMinorias étnicas:
ePromocién alumnado: 80 %

eConvivencia en xeral: boa

Linguas:

eAsignacioén global horas lingua galega=Asignacién global horas lingua castela
eLingua institucional: Galego

ePrimeira Lingua Estranxeira: Inglés

eSegunda lingua Estranxeira: Francés.

Centros Adscritos: CEP Altamira de Salceda de Caselas

Transporte escolar: 7 rutas

Xornada Continuada

Cafeteria Escolar: aberta en horario lectivo.

Banco de libros de texto. Sistema de arrendamento xestionado pola ANPA.

Dotacidon econdmica anual aproximada: 55.000 €

Centro Abalar. 6 aulas abalar.

Equipamento de aulas: portatil+proxector en todas as aulas.
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Tipo de centro:

¢ Centro publico e gratuito dependente da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria,
aconfesional, baseado no pluralismo ideoléxico, naigualdade de dereitos e oportunidades, na
tolerancia, na solidariedade, na atencion individualizada da diversidade e no fomento do uso da
lingua galega.

Programa de Actividades Complementarias:

¢ Programas educativos
e Obradoiros afectivo-sexuais.
* Obradoiros de igualdade.
* Redes sociais.
® Obradoiros sobre drogadiccién.
¢ Actividades Culturais
e Visitas a museos.
* Representacions teatrais.
e Rutas literarias: Valle Incldn
e Concursos: Robdtica
e Entroido.
¢ Charlas de escritores/as.
e Visitas pola contorna.
¢ Recitais poéticos.
e Tamén Len.
e Concursos narrativos.
¢ Viaxes:
e Semana Branca en Andorra 22ESO.
e Camiino de Santiago 32ESO.
e Excursion fin de etapa 42ESO.
¢ Actividades deportivas
e Ligas de recreos.
e Carreira solidaria.
e Campionato de Xadrez.
e Andainas.
¢ Outras Actividades:
e Radio escolar: Ondarraia.
® Grupo de teatro escolar: Mutis polo foro.
e Club de lectura "Siareiros da Palabra"

Formacion continuada do profesorado (PFPP) sendo as tematicas mais recentes:

¢ Aprendizaxe cooperativa.
e Convivencia.
* TICs.
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2.2.2. ACTUACIONS IGUALDADE.

Son bastantes as actividades que se levan a cabo no centro dende hai anos en materia de
igualdade e diversidade afectivo-sexual, por considerar este tema como un dos principais piares

educativos. Recollemos as diferentes actuacidns no apartado 4.1.Actuaciéns
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3. OBXECTIVOS

3.1. OBXECTIVOS XERAIS

Promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Previr, detectar e intervir en casos de violencia de xénero.

Promover o respecto a libre orientacion sexual e a identidade de xénero e o rexeitamento a todo
tipo de violencia ou agresién sexual.

Previr, detectar e intervir en casos de LGBTIfobia

3.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Promover o uso da linguaxe inclusiva en todos os dmbitos educativos e por parte de toda a
comunidade educativa que contribua 4 visibilizacidon das mulleres e dos diversos xéneros na
linguaxe.

Concienciar 4 comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista nin heterosexista que
presupofia a heterosexualidade e o xénero, para que todas as persoas se sintan recofiecidas de
forma positiva.

Espertar o espirito critico do alumnado sobre os estereotipos de xénero e de orientacidn afectivo-
sexual que nos chegan a partir dos produtos culturais como a publicidade, os videoclips, os
videoxogos, a television e o cinema.

Motivar o alumnado para que adquira a formacidon adecuada para fomentar a sia autonomia
persoal e os conecementos e habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares
e de coidado, e contribuir a eliminar comportamentos e actitudes sexistas

Implicar as familias nas tarefas coeducativas e no respecto a diversidade afectivo-sexual e familiar.
Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen deixarse influir por ningun
tipo de actitude discriminatoria en relacion co xénero, coa orientacién sexual e coa identidade de
xénero.

Participar de forma igualitaria, construtiva e solidaria na realizacion de xogos, actividades grupais,
situacidons de comunicacién e na reparticion de responsabilidades e tarefas, rexeitando a division
do traballo e de funciéns por razén de sexo ou xénero.

Incorporar unha concepciéon de familia ampla e diversa, en consonancia coa rica diversidade de

estruturas familiares presentes no centro educativo (familias homoparentais o lesboparentais,
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familias monoparentais, adoptivas, multiétnicas, multirraciais, transnacionais ou calquera outra
das moitas formas de familia que estan presentes na nosa contorna).

e Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate ao alumnado «trans-»
conforme ao nome e ao xénero elixidos, sen cuestionar ou negar a sua identidade nin en publico
nin en privado. Non é responsabilidade do alumnado ter que comunicalo a cada docente ou ao
persoal non docente, senén que é o centro o que debe asumir esta tarefa.

e Asegurar que o alumnado «trans-» poida facer uso das instalaciéns do centro, incluidos vestiarios
e bafios, conforme ao xénero elixido.

e Introducir de maneira expresa a educacién na diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiar e a
loita contra o sexismo e a homofobia nos documentos oficiais de centro, empezando polo
Proxecto Educativo, o Plan de Convivencia, o Regulamento de Réxime Interno e o Plan de Accién

Titorial.
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4. ACTUACIONS

4.1. ACTUACIONS DE PARTIDA

> NIVEL ORGANIZACION CENTRO

e Materia de Libre configuracion en 12 e 22ESO “Igualdade de xénero”
e Reparto de espazos:

o Pistas deportivas: predominio absoluto de rapaces.

o Biblioteca:

o Aulainformatica:

o Paseo:

o Zonas de charla:

o Cafeteria:

o Tenis de mesa:

o Radio:

e Creacion de grupos-aula tentando equilibrar no posible o nimero de rapaces e rapazas.

e Creacion de grupos de traballo mixtos.

e Linguaxe.

e Nomeamento dentro do Consello Escolar dunha persoa responsable de coeducacion e igualdade.

e Paridade na eleccién de Delegadxs e Subdelegadxs de aula.

> NIVEL PEC

e Un dos obxectivos basicos é “Fomentar o respecto e a igualdade de dereitos e deberes entre

alumnas e alumnos promovendo actuacions dirixidas a favorecer a coeducacion”

» NIVEL PAT

e Como obxectivo do PAT “Facer visibles ds mulleres: a sua contribucion ao desenvolvemento da
sociedade, facendo uso non discriminatorio da linguaxe, reflexionar sobre a pervivencia de papeis

sociais discriminatorios en funcion do xénero.”
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InclUe o programa de educacion para a igualdade de xénero
Programa de orientacién vocacional
o Autoconecemento: “Como son eu?”, “Como me vexo e como me ven?”, Ti es Unica e Unico”
Educacion afectivo-sexual.
o Cuestionarios e Unidades didacticas. “Aprendendo a amar dende a aula” M2 José Urruzola.
o Obradoiros.

o Charlas sobre Diversidade sexual e identidade de xénero.

Programa de Habilidades Sociais.

> NIVEL PLAN DE CONVIVENCIA

Como obxectivo dentro do propio Plan de convivencia.
Como Actividades e actuacidns.
Celebracién de diferentes Conmemoracions:
o Datas a conmemorar:
= Dia Internacional para a Eliminacion da Violencia contra a muller. 25 N
= Dia Internacional da Muller. 8 de marzo.
* Dia Internacional contra a Homofobia e a Transfobia (diversidade afectivo —
sexual.) 17 de maio
= Dia Internacional do Orgullo LGTBI.
o Posibles Actividades a realizar nas diferentes conmemoraciéns:
= Visionado dunha curta, cancién ou calquera outra actividade que decida o equipo
de titores/as a desenvolver no grupo.
= Charlas/Obradoiros externos.

= Concurso de microrrelatos/fotografia/ilustracion.

Algunha actividade a nivel titoria que procure a reflexién sobre Violencia de Xénero.

= Representacions teatrais protagonizadas por alumnado.

Elaboracién de murais, carteis, etc...

Distribucion entre o alumnado de chapas, pulseiras ou outros obxectos

Protocolo de Identidade de Xénero.
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4.2. NOVAS ACTUACIONS

e Revisidn tanto dos documentos do centro como dos materiais de aula (apuntamentos, exercicios,
probas, etc...) empregando unha linguaxe non sexista, tentando evitar caer en estereotipos e
evitando a presuncion de heterosexualidade das familias (impresos de matricula, fichas de titoria,
circulares informativas, permisos de saidas extraescolares, etc.)

e Facer fincapé no uso de linguaxe non sexista.

e Creacidén na biblioteca dun espazo diferenciado dedicado 3 literatura feminista (tamén un espazo
de literatura Igbtiqa+).

e Inclusion dun Plan Anual de Igualdade na Programacidn Xeral Anual.

e Creacién dun grupo de apoio a diversidade afectivo-sexual.

e Adquisicidn de bibliografia e material audiovisual con temdatica en materia de igualdade e

diversidade afectivo-sexual.
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5 AVALIACION E SEGUEMENTO

O seguemento deste plan permitird adaptar as actuaciéns que recolle a realidade en cada

momento da vida cotid do centro. E a sUa avaliacidn, levada a cabo por todos os sectores da
comunidade educativa, sera a base para a concrecién do Plan Anual de Igualdade do curso

seguinte.

Instrumentos para a avaliacion.
e Memorias de departamento/ Memoria Final
e Observacion, cuestionarios-enquisas de aula.

e Valoracion das diferentes actividades realizadas.

Organos avaliadores
e Alumnado/Xunta de Delegadxs
e Profesorado: Tirorias, CCP, Claustro.

e Consello Escolar.




