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1. CONTEXTO

1. 1. CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

e N
Ubicacidn: a 25 Km de Vigo formando parte da sla drea metropolitana. Linda con O Porrifio, Tui

e Salvaterra do Mifo. Moi proximo de Portugal

. J

Poboacion:

eHabitantes 2019: 9164

*En continuo ascenso.

ePoboacidon nova.

eRural, concentrada en aldeas.

eMaior nucleo de poboacidn: Esfarrapada.

Sistema economico:

eXira arredor do sector secundario: mineria (canteiras) e industria (diferentes poligonos industriais no eixe
Vigo-Tui).

*0 sector primario: vifiedo, horticultura e agricultura a tempo parcial practicada por familias empregadas
noutros sectores.

Servizos:

eCentros Médicos:
eCentro de salde SERGAS.
eCentro médico privado.
eCentros Educativos:
eEscolas infantis:
*A Galifia Azul.Publica
eXoanifia. Privada
eCentro Educacioén Infantil: CRA Raifia Aragonta
eCentro Educacion Primaria: CEP Altamira

*Non existe centro educativo que oferte estudos postobrigatorios. A rapazada de Salceda ten que desprazarse a outros
concellos a proseguir estudos, fundamentalmente Tui, Salvaterra, Vigo e O Porrifio.

eCentro Educacion Secundaria: IES Pedras Rubias
eEscolas deportivas.
eCampo de futbol.
ePavillén municipal.
ePiscina municipal.
eCentros xeriatricos: 2
eParques 2
eRutas de sendeirismo.
eEscola de Mdsica privada: Asociacion Amigos da Mdsica

Transportes e comunicacidns: moi escasos. Dificulta a mobilidade da mocidade pola contorna.

Asociacionismo: importante. Promocién de actividades culturais e deportivas.




1. 2. IES PEDRAS RUBIAS

XENERALIDADES

e Titularidade : Publica
e SITUACION: parroquia de Parderrubias (a 1,5 km do ntcleo urbano do concello). Entorno

rural.

Proximidade aos outros centros educativos, o que favorece a relacién e colaboraciéon entre
eles, asi como a realizacidn de actividades en comun.
¢ Breve historia: O instituto comezou a funcionar como tal no curso 2005/2006, ata esa data
o ensino secundario impartiase nun CPI sito no centro do concello e foi nese curso cando
alumnado e profesorado comzaron unha nova andaina trasladdndose a Parderrubias, a un

centro reformado e ampliado onde antes se impartia a Educacidon Primaria.

OFERTA EDUCATIVA

eEducacion Secundaria Obrigatoria
eSolicitada a Xefatura Territorial a implantacion do Bacharelato

INSTALACIONS

eRecinto escolar: finca 17634 m2.
eDuas edificacidns: edificio escolar e o pavillén de deportes.
eEdificio escolar:

ePranta 1190 m?

*Tres pisos: soto, pranta baixa e primeira planta.

INSTALACIONS
AULAS DESPACHOS VARIOS | VARIOS II e

¢ 13 Aulas de grupo.

¢ 4 Aulas polivalentes.

¢Aulas especificas:

e Laboratorio CCNN e

FQ
eTaller de Tecnoloxia
eAula de Musica
eAula de Plastica
eAula de Informatica

eAula PT

eDireccion.
eXefatura de Estudos
eSecretaria

¢ Orientacion

eDepartamentos:

eMate, Tecno

*CC. Naturais,
Plastica, E.F.

oL. Galega, L. Castela

eInglés, Francés

eXeografia, Musica e
Relixidn

eBiblioteca “A
Calixtina”.

*Radio Escolar.

*Salon de Actos.

eCafeteria.

*Sala de profesorado
eSala de Gardas
eSala de visitas.
eSala da ANPA

eConserxeria.
eSecretaria

eZona de caldeiras.
eCuarto da limpeza.
eAlmacéns 3

*Aseos.
*Aseos adaptados.
*Ascensor

*Pavillon
polideportivo.

*Pista exterior
polideportiva.

eCampo de terra de
futbol-7.

eZona de Pin-pon




PROFESORADO

* Prazas de profesorado: 32
* Prazas con destino definitivo: 90%
e Estabilidade (permanencia): Alta

] CATALOGO DE PROFESORADO E ADSCRICION A DEPARTAMENTOS

e Materias adscritas: e Materias adscritas: e Materias adscritas: e Materias adscritas:
e Xeografia e Historia e Bioloxia e e Lingua Casteld * Musica
e Valores Eticos Xeoloxia e Latin e Artes Escénicas e
e Economia * Fisica e Quimica e Cultura Clasica Danza
e Filosofia e Ciencias * Profesorado: 2
e Iniciativas Aplicadas e Profesorado: 2
Emrendedoras
e Profesorado: 3 ¢ Profesorado: 2

INGLES FRANCES EDUCACION FiSICA EDUCACION PLASTICA TECNOLOXIA

e Materias e Materias e Materias e Materias e Materias
adscritas: adscritas: adscritas: adscritas: adscritas:
¢ Inglés * Francés e Ed. Fisica e Ed. Plastica ¢ Tecnoloxia

¢ Profesorado: 2 * Profesorado: 1 ¢ Profesorado: 1 ¢ Profesorado: 1 ¢ Profesorado: 2

MATEMATICAS LINGUA GALEGA RELIXION CATOLICA ORIENTACION

e Materias adscritas: e Materias adscritas: e Materias adscritas:  Profesorado:
e Inglés e Lingua Galega e Relixion e Orientador/a
® Pedagoxia
* Profesorado: 4 ¢ Profesorado: 3 ¢ Profesorado: 1 Terapeutica




ALUMNADO

e Matricula: 300 aprox, en ascenso.

* Procedencia do alumnado: CEP Altamira maioritariamente.
e NEE19/20: 2.5%

¢ Inmigrantes: Poucos

* Absentismo escolar: practicamente nulo.

e Minorias étnicas: Moi escaso

® Promocion alumnado: 80 %

e Convivencia en xeral: boa

* Nivel de expectativas académicas: A maioria do alumnado que remata a ESO continua
realizando estudos postobrigatorios.

FAMILIAS

* Indice socioecondmico: medio-baixo
e Baixa participacién como colectivo na vida escolar.
e Alto seguemento da evolucion escolar do alumnado.

¢ Asocianse na ANPA Pantel. Xestiona o Banco de Libros (sistema de arrendamento de libros
de texto).

RELACIONS INSTITUCIONAIS

* Son fluidas, frecuentes e cordiais tanto para o intercambio de informacién como para a
colaboracién e participacion en actividades comuns. Concello, Servizos Sociais, Centros
Educativos e Escolas deportivas son as mais involucradas no proceso educativo.

SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

* Transporte Escolar:

e 7 rutas (todas de transporte integrado)

* Persoas coidadoras de bus nas rutas integradas.
e Comedor Escolar: Non dispén.
e Cafeteria:

¢ Aberta en horario lectivo.

e Persoas usuarias so do centro.




2. SINAIS DE IDENTIDADE

mumd CONFESIONALIDADE

* Centro aconfesional

=] LINGUA DE APRENDIZAXE "Apostamos polo galego"

e Asignaselle globalmente o mesmo nimero de horas ao ensino da lingua galega que
ao da lingua castela.

e Lingua institucional de relacion interna e externa: galego
® Primeira lingua extranxeira: inglés
¢ Segunda lingua extranxeira: francés

B VALORES

¢ O IES Pedras Rubias pretende ser un espazo integrador e motivador, de convivencia,
de formacion e de disfrute da xuventude de Salceda de Caselas. Un espazo plural
gue promova a participacion, a tolerancia, a solidariedade, a multiculturalidade e o
desenvolvemento intelectual e personal de cada individuo dende unha perspectiva
critica e racional da cultura, da sociedade e da ciencia do noso tempo. Primara o
principio de inclusién con rexeitamento de calquera tipo de discriminacién, por
razon de sexo ou xénero, raza, nacemento, capacidade econémica, convicidns
politicas ou relixiosas, asi como por calquera tipo de discapacidade fisica ou
psiquica. Un espazo aberto onde tefian cabida todos os sectores da comunidade
educativa asi como a contorna mais inmediata onde se favoreza a sua participacién e
se fomente a resolucién pacifica dos conflictos que poidan xurdir no dia a dia.

S  MODELO DE XESTION

¢ O modelo de xestion do IES Pedras Rubias desenvdlvese no marco de participacion,
autonomia e goberno dos centros establecido no Titulo V da LOE.

¢ Xestionado de maneira participativa, baseandose no pluralismo e tendo en conta as
opinidn de todos os sectores a hora da toma de decisidns.
* As relaciéns entre os diversos compofientes estaran presididas polo didlogo; a

tolerancia coas ideas e os puntos de vista alleos e a disciplina no cumprimento das
normas de convivencia.




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Variadas e numerosas.
e Contriblen & formacidn integral do alumnado.

Fomento Lectura:

Charlas
dalgin/nha
escritor/a

Blog Club de Ruta Literaria

Hora de Ler Tamén Len Recitais Concursos
: : librosvivos Lectura “Valle Inclan”

semanal. Relatos.

Subida Penedo-Redondo
(Solidaria)

VIAXES

Semana Branca 22ESO Camifio de Santiago en 32ESO. Viaxe 42 ESO.

OBRADOIROS/CHARLAS

HABITOS SAUDABLES INTERNET-REDES SOCIAIS RELACIONS AFECTIVO- IGUALDADE ACOSO ESCOLAR

Ligas dos recreos. Torneo Xadrez Xogos Populares Pin pon

SEXUAL

ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

Visitas a Centro Residencial Docente (Vigo) e CIFP

Charlas Manuel Antonio

A

RADIO ESCOLAR "ONDARRAIA"

TEATRO

ALUMNXS "Mutis polo foro" PROFXS

XORNADAS ACOLLIDA

FAMILIAS ALUMNXS 62EP

A 4

VARIOS

Parques Naturais Visita Tui Concurso Robética Imatxina Sendeirismo




3. OBXECTIVOS XERAIS ADAPTADOS AO CONTEXTO DO
CENTRO.

Tendo en conta as particularidades do centro e as circunstancias sociais, culturais, econémicas do
noso alumnado, fixanse como obxectivos xerais.

* Propiciar unha convivencia, respectuosa, democratica e participativa entre todos os membros da
comunidade educativa.

e Fomentar o respecto e a igualdade de dereitos e deberes entre o alumnado promovendo actuaciéns
dirixidas a favorecer a coeducacién.

* Promover o respecto a libre orientacidn sexual e a identidade de xénero e o rexeitamento a todo tipo
de violencia ou agresién sexual.

e Potenciar un clima de calida acollida ao alumnado de nova incorporacidn, en especial ao inmigrante,
co fin de facilitarlle unha rapida integracidon no centro e na vida social exterior.

® Progresar no uso da lingua galega, como un ben cultural propio da nosa comunidade.
e Acrecentar o desenvolvemento da personalidade e das capacidades individuais do alumnado.

¢ Potenciar o traballo en grupo e en equipo, a colaboracidn entre o alumnado e a aprendizaxe
cooperativa.

e Fomentar habitos de traballo, de esforzo e responsabilidade no alumnado.
e Propiciar a mellora na adquisicidon de habilidades sociais.

* Incrementar o uso de novas tecnoloxias da informacién e da comunicacién que lle permitan ao
alumnado progresar autonomamente e ir construindo o seu coflecemento.

* Desenvolver as capacidades creativas e o espirito critico.

¢ Tentar buscar as técnicas mais apropiadas para favorecer a motivacion e a actividade eficaz do
alumnado

e Impulsar a accién titorial individualizada e en grupo como algo esencial na orientacién educativa e
profesional, asi como as diversificacidons e adaptacidns curriculares para aquel alumnado que precise
delas.

e Fomentar actitudes positivas cara aos habitos saudables e cara ao disfrute dos tempos de ocio e lecer.

e Asegurar a comprension das Normas de Convivencia, como documento base que permite mellorar a
vida cotid no centro en todos os seus aspectos.

¢ Adoptar medidas formativas, xustas e equitativas, na correccion de faltas de comportamento.

e Establecer vias para a mellora de resultados académicos.

e Fomentar a participacién e colaboracion de todos os membros da comunidade educativa.

e Mellorar a implicacién e participacion das familias no proceso educativo dos/as menores ao seu cargo.

e Fomentar accions e habitos de hixiene persoal e limpeza do centro como valor singular da educacion
medioambiental e do respecto do traballo alleo.



4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4.1. FINALIDADES

* Proporcionar ao profesorado os medios e condiciéns que lle permitan desenvolver unha accién
educativa de calidade.

e Integrar na vida do centro o alumnado, familias, profesorado e persoal non docente, facilitdndolles as
canles de informacién e participacion.

e Distribuir competencias, responsabilidades e funcidns a fin de conseguir unha xestion
verdadeiramente participativa.

e Xestionar consensuadamente os recursos econémicos do centro.
¢ Organizar adecuadamente os espazos do centro.

e Manter relacidns de colaboraciéon e apoio con outras instituciéns, tanto educativas como sociais,
culturais ou laborais.

e Abrir o centro, cos seus medios e dependencias, 4s demandas sociais e culturais do contorno.



4.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

(CONSELLO ESCOLAR

do 28 de abril
* Composicion:
» Equipo directivo
s Sector profesorado: 7
e Sector pais/nais

2
® Sector alumnado : 4

-

» Regulado polo Decreto 92/1988

* Representante da ANPA: 1
» Representantes dos pais/nais:

e Sector personal non docente: 1
» Representante do concello: 1

\

J

CLAUSTRO

(I—EQUIPO DIRECTIVO

* Regulamento:

« Composicion:
e Director/a
e Xefe/a de estudos
* Secretario/a

.

(COMISI’(')N DE COORDINACION N
PEDAGOXICA
*DASD
*Composicién:
e Director/a

» Xefe/a de estudos
» Xefes/as de departamento
* Profesor de Pedagoxia Terapeutica
® Coordinador de Actividades
Complementarias e Extraescolares
\ * Coordinador da Biblioteca /I

(DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

» Departamentos ditacticos
* Departamento de orientacién

e Departamento de actividades
complementarias e extraescolares

L

OUTRAS EQUIPAS: )

* Equipo de normalizacion
lingiiistica. (Equipo denormalizacion
e dinamizacion linglistica. (D.
124/2007.DOG 29/6).

* Equipo de dinamizacion da
Biblioteca Escolar.

* Equipo de dinamizacion das TICs

« Titores/as

\- Comisidon de convivencia. Y,

DELEGAD@ DE
= GRUPOE
SUBDELEGAD@

ANPA Pantel

Vedel

Administrativ@

XUNTA DE DELEGAD@S

i *|exislacion.
eComposicion.

Personal de limpeza:

e Xornada completa: 2
e Media xornada:1




5. CONCRECIONS CURRICULARES

5.1. LINA METODOLOXICA: Flexible.

A metodoloxia a seguir para favorecer a aprendizaxe procede da combinacién de
lifas diferentes que cada profesor adapta @ ocasion

¢ Aprendizaxe significativa. O alumnado aprender3, a partir do que xa cofiece, aquilo que
ten relevancia para es e que vai ser Gtil na sUa vida diaria, xeralizando o seu contexto
social.

¢ Metodoloxia activa e participativa.

¢ Adaptacion as necesidades, motivacions en intereses dos alumnos. Aplicacion de
protocolos (TDAH, TEA, Dislexia, ...)

¢ Aprendizaxe de caracter cooperativo. A aprendizaxe cooperativa permite que o
proceso sexa mais motivante, mais participativo e activo, e proporciona un medio
axeitado para desenvolver e mellorar as habilidades sociais e as relaciéns
interpersonais.

¢ Clases expositivas: centradas no traballo individual e no libro de texto como ferramenta
basica de consulta

SN 5 2. AVALIACION
TEMPORALIZACION SESIONS DE AVALIACION AVALIACION INICIAL

¢ Avaliacidn Inicial. ¢ A persoa titora dirixira ¢ Obxectivo:

e Preavaliacion. as sesion de avaliacion e Temporalizacién:
busca.\n_do a fluideze a « Principio de cada
efectividade, .
centrandose no

¢ 3 Avaliacions
e Avaliacion Ordinaria de

Xuho ¢ Cando se incorpore un
liacic aspectos relevantes do vl iE
¢ Ava lacion alumnado. .
Extraordinaria de
* Recolleranse as
Setembro

conclusidns e decisions

* Avaliacion de acadadas nunha acta

Pend.entes que serd remitida &
e Maio Xefatura de Estudos por
e Setembro correo electronico.
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5.3 PROCESO ORIENTADOR E ACCION TITORIAL

¢ No proceso orientador considérase a educacion como un dereito que vai mas ala da

instrucioén, para contemplar outros aspectos da vida do alumnado. Nese sentido, a
labor de orientacién educativa do centro perseguira o desenvolvemento pleno e
integral do alumnado e atenderd os aspectos educativos e intelectuais, asi como os
afectivos, sociais, psiquicos e fisicos.

¢ O centro facilitard ao maximo a adicacién personas titoras & sua funcidn titorial.

¢ Plan de Accidn Titorial en Anexo.

5.4. OPTATIVIDADE

¢ Materias de Libre Configuracién: enfoque Iudico e dispoiiibilidade horaria do
profesorado.

¢ A libre oferta de optativas en 42ESO realizarase atendendo ao seguinte:
¢ Intereses do alumnado.
¢ Dispoiibilidade horaria do profesorado.

5.5. TRANSVERSALIDADE

¢ Valores a transmitir dende todas as materias.

A propia
persona

A propia
persona

A
diferenza Mg

RESPONS Coas tarefas
ABILIDAD a
E desenvolver

Coas propias

actuaciéns

/

Ao
No consumo

entorno
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e 5.6 ATENCION A DIVERSIDADE

¢ Recollemos as principais actuacion realizadas neste campo, desenvolvidas no PLAN DE

ATENCION A DIVERSIDADE

ACTUACIONS ORDINARIAS

eAvaliacién e seguemento psicopedagoxico.

eTraballo nas Titorias

eCreacion de grupos: Proctrase a maior
heteroxeneidade do grupo e a inclusion do
alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo

eTraballo Cooperativo.
eAplicacion protocolos TEA; TDAH, Dislexia, etc
eAdaptacion dos tempo, instrumentos ou
procedementos de avaliacion
eExencion da 22 Lingua Extranxeira.
*Programas de habilidades sociais (PAT)
eProgramas de reforzo nas areas instrumentais
basicas para alumnado que:
eCurse 12 de ESO e que accedese dende E. Primaria
por promocion obrigada, con dificultades de
aprendizaxe e/ou adaptacion curricular.
eRepita 12 de ESO.
ePromocione a 22 de ESO sen superar todas ou
algunha das areas instrumentais ou alumnado do
PMAR ou con adaptacion curricular.
eRepita 22 de ESO.
eQuen curse Programas de Reforzo podera quedar
exento de cursar a materia de 22 Lingua
estranxeira.

eProgramas especificos personalizados

ePrograma de reforzo de materias pendentes
(Desenvolvidos nas Programacions Didacticas)

ACTUACIONS EXTRAORDINARIAS

e Adaptacions Curriculares
individualizadas:

e Elaboradas polo profesorado da materia
baixo as recomendacions do
Departamento de Orientacién.

e Apoio do profesorado especialista en
pedagoxia terapéutica.

e Programa de Mellora da Aprendizaxe e
Rendemento (PMAR)

12



5.7. ORIENTACIONS PARA A ELABORACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS

*As programacions didacticas achegaranse o maximo posible 3 realidade das aulas.

eRecolleran aqueles aspectos que permitan ao alumnado acadar os mellores resultados académicos
posibles.

e Seran realizadas segun as orientacions que propofia a CCP e que se adaptardn en cada caso a8 normativa
vixente e as necesidades do alumnado.

eElaboraranse seguindo orientacions e modelo que se achegue dende a Direccién do centro.

ommd  5-8. PLAN DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDENTES

*Cada departamento desefiara o plan de recuperacion de materias pendentes que se incluira na
programacién da materia.

*No mes de Outubro entregarase na Xefatura de Estudos un Plan de cada materia para cada estudante.
eAsegurarémonos de que as familias reciben o Plan de pendentes.
eOrientacions para a elaboracién do Plan de Pendentes .
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6. DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Este Proxecto Educativo de Centro foi aprobado polo Consello Escolar do IES Pedras Rubias o 30 de xaneiro de
2020 entrando en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion.
A sUa revision tera lugar cada 4 anos, cando houber un cambio na normativa na que estd baseado ou cando

asi o solicitan, polo menos, os dous terzos do citado Consello Escolar.
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