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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA - IES PEDRA DA AGUIA
1. INTRODUCION

O presente regulamento ten por obxectivo establecer un marco de convivencia
axeitado no seo da comunidade escolar do IES Pedra da Aguia da Ponte do Porto
(Camarifas).

O principio que inspira o presente regulamento é o respecto mutuo das persoas
singulares que compofien o0 centro, e espérase que estas normas contriblan a que as
relacions entre elas se desenvolvan dentro dun marco convivencial e de colaboracion
participativa, asi como a adquisicion de habitos positivos de orde, trato, limpeza e
conservacion de medios no centro educativo.

As presentes Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia (en adiante,
NOFC) afectaran a todos os membros da comunidade educativa, tanto no interior do
recinto escolar como en calquera outro lugar no que se desenvolvan actividades
complementarias ou extraescolares e no transporte escolar. Igualmente afectaran ao
alumnado no exterior do recinto, sempre que os actos ali producidos tefan relacién co
Centro e poidan repercutir na sua vida interna.

O soporte legal deste documento susténtase na Lei Organica 8/1985 do 3 de xullo
reguladora do Dereito a Educacién (LODE), Lei Organica 1/1990 do 3 de outubro de
Ordenacion Xeral do Sistema Educativo (LOXSE), Lei Organica 2/2006 do 3 de maio de
educacion (LOE) e no Real Decreto 732/1995 do 5 maio polo que se establecen os
dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia nos centros (BOE 131
02/06/96); Decreto 324/1996, do 26 de xullo (DOG 9 de agosto de 1996) polo que se
aproba o Regulamento Organico dos institutos de educacion secundaria e a Orde do 1 de
agosto de 1997 pola que ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996
e a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

2. DA POTENCIACION LINGUISTICA
O Centro utilizara a lingua galega e fomentara o seu uso, tanto nas suas relacions
mutuas e internas como nas que mantefa coas administracions galegas. Redactaranse
en galego todos os documentos de convivencia interna (actas, comunicados, horarios,
rotulos, anuncios...).

O alumnado recibira o ensino en galego nas disciplinas que marcan a lei e o
proxecto linguistico do centro, segundo o Decreto 79/2010 de plurilinglismo.

3. ORGANOS DE GOBERNO
a) Tipos, denominacion e composicion.

Existen dous tipos de érganos de goberno: os érganos colexiados e 0s unipersoais.
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- Os drganos colexiados son: o Consello Escolar e o Claustro.

> O Consello Escolar: formado pola Direccion, a Secretaria, a Xefatura de
Estudos, 7 representantes do profesorado, 3 persoas responsables do alumnado, 4
do representantes estudantis, 1 membro do persoal non docente e 1 representante
do Concello.

> O Claustro: formado pola totalidade do profesorado que presta servizo no
Centro.

- Os drganos unipersoais son os do equipo directivo, formado pola Direccién, a
Xefatura de Estudos e a Secretaria.

b) Funcioéns.

Os drganos de goberno son os encargados de xestionar o bo funcionamento do
centro, velando pola efectiva realizacion dos fins da educacién, pola mellora da calidade
do ensino, pola configuracion dun auténtico ensino galego e pola formacién no respecto
dos dereitos e liberdades e no exercicio da tolerancia dentro dos principios democraticos
de convivencia. Ademais de ter como labor fundamental adoptar acordos e decisions,
tefien a obriga de garantir o exercicio dos dereitos do alumnado, profesorado, pais e nais
do alumnado e persoal da administracion e servizos.

3.1. ORGANOS COLEXIADOS
3.1.1. NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO

a) Lugar e duracién das sesions.

As reuniéns do Claustro e do Consello Escolar celebraranse no Instituto en dias
lectivos cunha duracidn maxima de duas horas. En caso necesario continuariase
outro dia.

b) Presidencia e convocatoria.

A Direcciéon do centro correspéndelle convocar, presidir, dirixir, suspender e
levantar as sesidns, asi como decidir os empates das votacions. As sesidns poderan
celebrarse:

> En primeira convocatoria. Para iso sera necesaria a asistencia da metade
mais un do numero legal de membros (quorum).

» En segunda convocatoria. De non existir quérum para a valida constitucién do
Consello Escolar ou do Claustro, constituirase en segunda convocatoria, logo dun
tempo prudencial, no mesmo lugar. Nesta segunda convocatoria sera suficiente a
asistencia da terceira parte do numero legal de membros.

c) Clases de sesions.
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Segundo estea ou non prevista a periodicidade na sua celebracidn, as sesions
poden ser ordinarias ou extraordinarias.

- Sesidons ordinarias. Tanto o Claustro como o Consello Escolar reuniranse
preceptivamente unha vez ao trimestre. O Claustro debe reunirse obrigatoriamente ao
principio e ao final de curso.

- Sesidons extraordinarias. O Claustro e o Consello Escolar celebraran sesidn
extraordinaria nos seguintes supostos:

> cando por propia iniciativa os convoque a Direccion do Centro.
> a peticion dunha terceira parte do numero legal de membros.
> cando o determine algunha disposicion legal.

> cando non se rematara a orde do dia na sesién ordinaria.

d) Deber de asistencia.

A asistencia é obrigatoria. Os membros dos 6rganos colexiados que, por causa
xustificada, non poidan asistir & sesion, deberan comunicalo a Direccion do Centro,
computandose duas horas de falta de asistencia como maximo.

e) Convocatoria.

Salvo casos de urxencia, a citacion para as sesidns realizarase, cando menos, con
48 horas de antelacion e, xunto con ela, remitirase a orde do dia dos asuntos que se
trataran. A citaciéon para a reunion do Claustro enviarase ao enderezo de correo
electrénico corporativo de cada membro do mesmo e a sua recepcion sera
confirmada mediante sinatura no rexistro disposto para tal fin en conserxeria.

f) Deliberacion.
Axustarase as seguintes normas:

> Aberta a sesion, o/a Secretario/a, previa lectura da acta anterior, ira
dando conta dos asuntos comprendidos na orde do dia.

> Para levar a cabo a aprobacién de calquera asunto debe estar
recollido na convocatoria da reunion.

> Promovida a deliberacion, por terse pedido a palabra por un ou varios
membros do érgano colexiado, os asuntos seran discutidos e despois votados.

> A Direccion podera dar por terminada a discusion cando considere un
punto suficientemente debatido, agas oposicidn maioritaria dos membros do
organo de que se trate.

> Na quenda de rogos e preguntas, todos os membros dos organos
colexiados teran un tempo prudencial para expofer calquera tema.

g) Adopcién de acordos.

Quedara acordado o que voten a metade mais un dos membros do 6rgano
colexiado presentes no momento da votacion, sempre que se cumpran as condicions
de asistencia para celebrar sesién en primeira ou segunda convocatoria.
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Durante o transcurso de calquera sesién do Claustro, un grupo de profesores non
inferior a un terzo dos seus membros pode esixir que un asunto, debido a sua
transcendencia, sexa aprobado por maioria absoluta do Claustro. De todos os
asuntos aprobados polo Claustro débese informar no Consello Escolar, ainda que os
representantes do profesorado poderan expresar a sua opinion individual ou
minoritaria do Claustro.

En caso de empate, procederase a unha segunda votacion e de persistir 0 mesmo
resultado decidira a Direccion con voto de calidade, é dicir, considerarase maioritaria
a postura votada pola Direccion.

h) Sistemas de emision de voto.

Antes de comezar a votacidon, a Direccion formulara clara e concisamente os
termos da mesma e o xeito de emitir o voto. As votacions poderan ser:

1. Ordinarias. Aquelas nas que os membros do Consello ou do Claustro
manifestan o seu asentimento a man alzada.

2. Nominais. Nelas o/a secretario/a vai lendo a listaxe de membros para que cada
un, ao ser nomeado, diga o sentido do seu voto.

3. Secretas. Realizaranse por papeleta, que cada membro ira depositando na
urna. Seran asi as votacions do Claustro para elixir representantes no Consello
Escolar, as votacions que afecten a asuntos persoais e aquelas en que asi se
solicite por calquera membro da comunidade educativa.

i) Publicacion dos acordos.

Coa menor demora posible, enviarase por correo electrénico unha copia da acta de
cada sesion que se celebre do Consello Escolar ou do Claustro.

3.1.2. O CONSELLO ESCOLAR

1. A sua composicion, renovacion e atribucions estan reguladas polos artigos do 37 ao
45, ambos os dous inclusive, do Decreto 324/1996 do 26 de xullo, distinguindo
entre as suas competencias as seguintes:

a) Elixir a persoa encargada da Direccion do Centro.

b) Propofier a revogacion do nomeamento da Direccién, logo do acordo dos
seus membros, adoptado por maioria de dous terzos.

c) Decidir sobre a admisién de alumnado.
d) Aprobar e modificar as NOFC do Centro.

e) Resolver os conflitos e impofer as correccidons con finalidade pedagdxica
que correspondan a aquelas condutas do alumnado que prexudiquen
gravemente a convivencia no Centro.

f) Aprobar o proxecto de orzamento do Instituto e a execucion do mesmo.
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g) Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do Instituto, respectando, en
todo caso, os aspectos docentes que lle competen ao Claustro.

h) Aprobar a programacion das actividades escolares complementarias e
avaliar o seu desenvolvemento.

i) Establecer as directrices para a participaciéon do Instituto en actividades
culturais, deportivas e recreativas.

j) Establecer os criterios de colaboracion con outros centros, entidades ou
organismos.

k) Promover a renovacion das instalaciéns e equipamento do Instituto, e vixiar
a sua conservacion.

I) Analizar e valorar o funcionamento xeral do Instituto, a evolucién do
rendemento escolar e os resultados da avaliacion que do Centro realice a
Administracion educativa.

m) Colaborar coa Inspeccion Educativa nos plans de avaliacion de Centro.

n) Regular o procedemento de autorizacion das saidas voluntarias entre clases
ou en periodo de lecer do alumnado do Centro.

2. No seo do Consello Escolar do IES Pedra da Aguia constituiranse as seguintes
comisions:

2.1. Comision Econémica.

Segundo o artigo 45 do decreto citado no punto anterior, estara integrada pola
Direccién, a Secretaria, un/ha representante do profesorado, un/ha do alumnado e
unha persoa responsable do alumnado, elixidos por cada un dos sectores. Ten como
principal cometido a tramitacion e preparacidn para a sua aprobacién no Consello
Escolar dos asuntos de caracter administrativo e econdmico e a elaboracion dun
anteproxecto de orzamento do que, unha vez aprobado, fara o seguimento, por
delegacion do Consello Escolar.

2.2. Comision de Convivencia.

Tal e como se recolle nos distintos puntos artigo 6 do Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, a Comision de
convivencia tera as seguintes caracteristicas:

A) Composicion.

A Comision de Convivencia, na sua composicion, integrara o principio de igualdade
entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta
polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos e quedara constituida cos seguintes membros e todos eles na
mesma proporcion en que se encontran representadas no consello escolar do centro: 1
representante do alumnado, 1 representante do profesorado, 1 representante das familias
, 1 representante do persoal de administracion e servizos, o/a coordinador/a de benestar e
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convivencia, o/a xefe de departamento de orientacién-e-efa-dinamizadera-da—conviveneia.
O/a secretaria sera o/a coordinador/a de benestar e convivencia, sempre e cando non
sexa a Direccion do centro e , de ser o caso, esta funcion sera desempefiada polo xefe do
departamento de orientacién ou outro profesor/a.

Sera presidida pola persoa titular da direccidon do centro e unha das persoas
integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas
reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos
centros educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien
que ser 0s mesmos necesariamente.

B) Funcionamento.

O réxime de funcionamento, composiciéon e o desenvolvemento das funcions da
comision de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de
conformidade co establecido para os 6rganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondmico de Galicia e, en todo caso, manteran tres reuniéns anuais de caracter
ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada
pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira
parte dos seus membros.

C) Funciéns.

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento
de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucidn pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
das actuaciéns desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

f) Confecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou
polo érgano da Administracion educativa con competencias na materia.
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2.3. Outras comisions.

O Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico
dos institutos de educacion secundaria recolle no seu artigo 45 a posibilidade de
constituir outras comisions para asuntos especificos, nas que estaran presentes,
cando menos, un profesor ou profesora, un alumno ou alumna e un pai ou nai de
alumno. En todo caso as comisiéns informaran o Consello Escolar sobre os temas
que se lles encomenden e colaboraran con el nas cuestidns da sua competencia.

O seu funcionamento sera o mesmo ca o das demais comisions.

3.1.3. O CLAUSTRO DE PROFESORADO

O Claustro de profesorado é o 6érgano propio de participacién deste no goberno do
Centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se € o caso,
informar sobre todos os aspectos docentes do mesmo.

Estara integrado pola totalidade das/os docentes que presten servizo no Centro e sera
presidido pola persoa Directora do Instituto. Cando un membro do Claustro sexa
substituido, o substituto ou substituta entrara a formar parte do Claustro a todos os
efectos.

Dentro das competencias do Claustro destacamos as seguintes:

a) Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboraciéon do proxecto educativo do
centro e da Programacién Xeral Anual.

b) Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da
Programacién Xeral Anual, conforme ao Proxecto Educativo do Centro.

c) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do Instituto.

d) Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro
en calquera dos seus aspectos.

e) Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios do alumnado.
f) Aprobar a planificacién xeral das sesidéns de avaliacién e cualificacion.

g) Analizar e valorar o rendemento escolar do Centro mediante os resultados das
avaliacions e outros parametros que se consideren pertinentes.

h) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro determine a
Administracion Educativa ou calquera informe referente a sua marcha.

s

i) Cofecer as candidaturas a Direccibn e o0s programas presentados polos
candidatos.

j) Coordinar as funcions referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacioén do
estudantado.

k) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do Instituto realice a
Administracion Educativa ou calquera informe referente a sua marcha.

[) Colaborar coa Inspeccién Educativa nos plans de avaliacion do Centro.
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3.2. ORGANOS UNIPERSOAIS

As persoas que ocupan os cargos de Direccion, Xefatura de Estudos e Secretaria

constituen o equipo directivo do Instituto, que realiza as suas funcions baixo as ordes
do Consello Escolar e as directrices do Claustro de profesorado.

A duracion do mandato de Direccién sera de catro anos. No caso de ausencia de

candidaturas, a Direccion sera nomeada pola Xefatura Territorial por un periodo de 2
anos, segundo o Decreto 28/2007.

O equipo estara presidido pola persoa encargada da Direccion, que sera elixida

polo Consello Escolar e nomeada pola Xefatura Territorial de Educacién, podendo
optar ao citado cargo quen reunan as seguintes condicions:

1.

Ser funcionario ou funcionaria de carreira dun dos corpos docentes a que se refire
a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Estar en situaciéon de servizo activo.

Ter unha antiguidade de polo menos cinco anos como funcionario ou funcionaria de
carreira na funcion publica docente.

Ter impartido docencia directa como funcionario ou funcionaria de carreira durante
un periodo de polo menos cinco anos, nalgunha das ensinanzas que ofrece o
centro a que se opta. Para estes efectos, enténdese que os funcionarios ou
funcionarias responsables da Orientacion Educativa e profesional imparten
docencia directa.

Estar prestando servizos nun centro educativo dependente da Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades.

Estar prestando servizos en centros publicos, nalgunha das ensinanzas das que se
ofrecen no centro a que se opta, cunha antigiidade de polo menos un curso
completo ao publicarse a convocatoria.

Presentar un proxecto de direccion que inclua, entre outros, os obxectivos, as lifas
de actuacion e a avaliacion deste.

Correspdndelle a persoa encargada da Direccién formar o equipo directivo que se

constitue tendo en conta os seguintes cargos individuais:

Direccion:
Asume a representacion oficial do centro; correspondelle a responsabilidade da
relacion coa comunidade escolar, exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao

instituto, executar os acordos dos érganos colexiados e todas aquelas funciéns que
figuran no art. 20 do Decreto 324/96 do 26 de xullo.

Xefatura de estudos:

Correspdndelle a responsabilidade xeral sobre a accién docente, a organizacion do
horario do profesorado e grupos de alumnado, asi como as accidéns pedagoxicas e
didacticas.
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e Secretaria:

Correspdéndelle a responsabilidade da xestion administrativa, econdémica, de
equipamento e infraestruturas, e exercer a xefatura sobre o persoal non docente do
centro.

O equipo directivo necesita para completar o seu labor da colaboracién do Claustro
a través da organizacion de distintos equipos de traballo dos seus membros.

Funcionamento do equipo directivo: a eleccidn, competencias e cese do equipo
directivo estan regulados no Decreto 324/96 do 26 de xullo no Titulo I, Capitulo II,
tendo as seguintes funcions:

a) Velar polo bo funcionamento do Centro.

b) Estudar e presentar tanto ao Claustro como ao Consello Escolar propostas que
faciliten e fomenten a participacién coordinada de toda a comunidade educativa na
vida do Centro.

c) Proporier procedementos de avaliacion das distintas actividades e proxectos do
Instituto.

d) Adoptar as medidas necesarias para a execucion coordinada das decisiéns do
Consello Escolar e mais do Claustro no ambito das suas respectivas
competencias.

e) Establecer os criterios para a elaboracién do proxecto de orzamento xunto coa
comisiéon economica do Consello Escolar.

f) Poder convidar as suas reunions, con caracter consultivo, a calquera membro
asesor que crea conveniente.

4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

4.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

a) Composicion:

Tera a que regulamentariamente se determina e, en todo caso, formaran parte do
mesmo un titor ou titora por cada nivel, preferentemente que impartan clase a
alumnado con medidas de atencion a diversidade e procurando que existan
titores/as de cada un dos ambitos cientifico-tecnoldxico e lingulistico-social, mestres
ou mestras de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe, en caso de habelos,
designados pola Direccién por proposta da Comision de Coordinacion Pedagdxica
e o profesorado que atende ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

b) Xefatura:

Sera desempefiada pola persoa funcionaria que regulamentariamente se determine
e actuara baixo a dependencia directa da Xefatura de Estudos e en estreita
colaboracion co equipo directivo, xefaturas de departamento e titorias.
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¢) Funcions:

As suas funcions especificas estan enumeradas nos artigos 55 e 57 do Decreto

324/96, do 26 de xullo, das que cabe sublifiar as seguintes:

1. Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola CCP, as propostas de
organizacion da orientacion e do Plan de Accion Titorial do Centro.

2. Participar na elaboracién do Proxecto Educativo e Programacion Xeral do
Centro.

3. Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
facilitarlle a utilizacion de metodoloxias innovadoras.

4. Coordinar a orientacién laboral e profesional.

5. Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de orientacion e
titoria que o profesorado realiza no centro co seu alumnado.

6. Colaborar na pronta deteccidon de dificultades ou problemas educativos de
desenvolvemento ou aprendizaxe que presenta o alumnado, e na rapida
intervencion para tratar de remedialos.

7. Proporcionarlle ao alumnado unha orientacion académica e profesional
diversificada e individualizada.

8. Participar no diagnostico, desefio e aplicacion de programas individuais de
reforzo educativo, adaptacions curriculares e de diversificacion curricular.

(<]

. Contribuir a que a avaliacion desenvolvida no centro se axuste aos principios
de avaliacion continua, formativa e orientadora, asi como a que as sesions de
avaliacién non contradigan os devanditos principios.

10. Promover a cooperacion entre o Centro e as familias, implicandoas no
proceso educativo dos seus fillos/as, especialmente no relativo & motivacion,
a construcion do autoconcepto e da autoestima e no proceso de toma de
decisions.

Ademais, o Departamento de Orientacion traballara de forma coordinada coa
persoa coordinadora do benestar e a convivencia designada pola Direccién do
Centro, colaborando no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores
de deteccion de dificultades de convivencia e de relacién, coordinando, de
acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencion por
parte dos servizos sociais competentes, e promovendo a participacién das
familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado coa
convivencia democratica e o benestar.

Asi mesmo, a persoa que exerza a xefatura do departamento de Orientacién
impulsara, organizara e podera encargarse directamente do funcionamento da
Aula de Convivencia Inclusiva coa que contara o IES para promover a mellora
da convivencia.
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4.2. DEPTO. DE ACTIV. COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Denominanse complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi, cabe considerar as
visitas, traballos de campo, viaxes de estudos, conmemoracions e outras semellantes.

Tefen caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e
figurando na Programaciéon Xeral Anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan
féra do horario lectivo e nas que a participacién é voluntaria.

Cando as actividades extraescolares sexan organizadas por entidades e deban
realizarse dentro dos locais e instalaciéons do Centro, habera que respectar a
normativa reguladora da utilizacion destes locais e instalacions. Para a realizacion de
ditas actividades é preceptiva a presentacion, por parte da entidade que as propofia,
dunha memoria descritiva que incluira, entre outras, a concrecion do financiamento da
actividade e a garantia de asuncién plena da responsabilidade contractual respecto
do persoal que vaia desenvolvelas.

A direccidon e realizacion de actividades extraescolares de formacion fisica,
deportiva ou danza, en calquera das suas variantes, estard sempre a cargo de
persoal técnico cualificado que dispofia de titulacion académica suficiente para
impartir este tipo de ensinanza, de acordo coa sua normativa, ou que estea legal e
suficientemente habilitado para tal efecto pola administracidon competente. Igualmente,
requirese a suficiente acreditacion ou titulacion para a realizacion doutras actividades
cando asi estea estipulado por unha norma legal ou regulamentaria.

Tal e como se recolle no Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria, o Departamento de
Actividades Complementarias e Extraescolares encargarase de promover, organizar e
facilitar este tipo de actividades. Este departamento estara integrado polo xefe ou xefa
do mesmo e, para cada actividade concreta, polo profesorado e alumnado
responsable da mesma (art. 63).

A xefatura deste departamento ostentaraa un membro do profesorado,
preferentemente con destino definitivo no Centro, que designe a Direccion, por
proposta da Xefatura de Estudos, oida a Comision de Coordinacién Pedagodxica. Dita
xefatura actuara baixo a dependencia directa da Xefatura de Estudos e en estreita
colaboracion co equipo directivo. A xefatura do Departamento de Actividades
Complementarias e Extraescolares sera nomeada por un periodo de catro anos e
cesara ao producirse algunha das circunstancias contempladas no artigo 76 do
Decreto 324/1996 do Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria
(art.64 e 65).

A xefatura deste departamento tera, entre outras, as seguintes funciéns:

a) Elaborar o programa anual destas actividades, para o que se teran en conta as
propostas dos departamentos, do profesorado, do alumnado e dos pais e nais € as
orientacidns do Claustro e da comision de coordinacion pedagodxica.
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b) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacion, repercusions econdmicas e forma de participacion
do alumnado, indicando o caracter voluntario ou obrigatorio da actividade. Neste
ultimo caso, non debe supofer custo econdmico ao alumnado.

c) Proporcionar ao alumnado a informacion relativa as actividades do departamento.

d) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co
Claustro, a CCP, os departamentos, a Xunta de delegados e delegadas e a
asociacion de pais e nais se a houber.

e) Coordinar a organizacion das viaxes de estudos, os intercambios escolares e
calquera tipo de viaxes que se realicen co alumnado.

f) Distribuir os recursos econdmicos destinados para o efecto, procedentes de
achegas de institucions, asociacions ou do propio Centro, logo da aprobacién polo
Consello Escolar.

g) Organizar a utilizacion da Biblioteca do Instituto coa colaboracion do persoal
responsable da Biblioteca.

h) Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas
que se incluird na memoria de centro.

i) Presentarlle propostas ao equipo directivo para a realizacion e intercambio de
actividades cos centros da sua contorna.

No IES Pedra da Aguia contemplamos as seguintes normas para a realizacién das
Actividades Complementarias e Extraescolares (ACE):

1. Planificacion:

Os Xefes dos Departamentos Didacticos faran a prevision anual das ACE ao
principio do curso e a entregaran ao Xefe de Departamento de ACE.
O prazo inicial estara suxeito as indicacions da Inspeccion Educativa.

2. Organizacion da actividade:

Os prazos para formalizar as solicitudes son os seguintes:

a. Para o primeiro trimestre, as ACE deberan concretarse durante e do mes de
outubro e antes da CCP de dito mes.

b. Para o segundo trimestre, as ACE deberan concretarse antes de comezar as
vacacions de Nadal.

c. Para o terceiro trimestre, as ACE deberan concretarse antes das vacacions de
Semana Santa.

12
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Unha vez rematados os prazos, o/a Xefe/a de Actividades Complementarias e
Extraescolares dara a cofecer as actividades programadas por cada Departamento na
primeira reunion da CCP anterior a finalizacién do prazo trimestral.

Todas as actividades que se leven a cabo deberan estar xustificadas para poderen ser
aprobadas.

3. Porcentaxe:

Cando as actividades non tefan limite de prazas e se destinen a un ou varios
niveis, requirirase a participacion do 60% do alumnado deses niveis para levar a cabo dita
actividade. Neste total non contabilizaran os alumnos que non poidan asistir por motivos
disciplinarios.

Cando as actividades tefian limite de prazas, farase unha seleccion do alumnado tendo
en conta os criterios contemplados na programacion docente de cada Departamento.
Para a realizacion da actividade sera preciso cubrir o 80% das prazas ofertadas.

4. Condiciéns para realizar unha actividade:

Para levar a cabo as actividades teran que darse as seguintes condicions:

a. Que non coincidan nunha mesma semana duas actividades que impliquen a un
mesmo nivel, salvo que as datas estean fixadas externamente.

b. Cada Departamento podera facer un maximo dunha actividade anual por nivel, coa
posibilidade de duas, sempre e cando estean implicados mais Departamentos,
salvo actividades que estean integradas dentro dalgun proxecto, intercambio, etc.

c. Esta norma non afecta ao Departamento de Orientacion, que podera prever cantas
actividades considere oportunas, sempre e cando se desenvolvan en horas de
titoria dos diferentes cursos.

d. Non se podera facer ningunha actividade duas semanas antes da semana de
avaliacion.

e. Aquelas actividades que xurdan ao longo do curso sen data concreta seran
comunicadas o antes posible ao Xefe/a de ACE, non tendo preferencia en caso de
coincidir con actividades xa establecidas de anteman.

f. Os alumnos de 4° da ESO non poderan ter actividades complementarias e
extraescolares durante o trimestre en que tefian a excursion de fin de curso, salvo
excepcions xustificadas pola Direccion do centro,ou a non ser que haxa un grupo
enteiro de 4° que non asista a excursion, quedando daquela habilitado para ter
actividades durante ese trimestre.

g. Os alumnos que tefan acumuladas duas amoestacions no mes anterior a
realizacién da actividade, non poderan participar na mesma, sobre todo naqueles
casos nos que implique saida do Centro. A Comision de Convivencia, oido o titor
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do alumno, podera ditaminar o levantamento parcial da sancién se considera a
actividade beneficiosa para o alumno, pero en ningun caso se as faltas son graves,
especialmente en relacion aos comparieiros.

h. As actividades que se realicen fora do Centro deberan contar co compromiso por
parte dos alumnos de seguir as indicacions dos profesores acompafiantes. De non
cumprilo, poderan ser apartados da actividade tanto antes como durante a
realizacion da mesma.

i. As actividades que se realicen fora do Centro deberan contar coa autorizacion
asinada dos pais ou titores legais do alumnado. Ditas autorizacions asinadas
deberan entregarse ao organizador da actividade no prazo establecido polo
mesmo.

Actividades con prazas limitadas: a entrega da autorizacion entenderase como unha
reserva de praza. O alumnado que entregue a autorizacion, e finalmente non se presente,
ademais de ter que xustificar a sua ausencia, sera penalizado non podendo asistir a
outras actividades de prazas limitadas, a non ser que queden prazas libres suficientes.
Tampouco se lle devolveran os cartos que puidese ter anticipado.

j- Habera un minimo de dous profesores por cada actividade, independentemente do
numero de alumnos. En todo caso, a ratio obrigatoria dos profesores
acompanantes € dun profesor por cada 20 alumnos.

k. Os profesores implicados nas actividades que se desenvolvan fora do Centro se
encargaran dos aspectos organizativos das mesmas.

l. O alumnado que non participe nas actividades féra do Centro tera que asistir ao
Instituto con caracter obrigatorio. En todo caso, o titor precisara unha xustificacion
por escrito, por parte dos pais ou titores legais dos alumnos, que acredite a sua
ausencia. De non ser asi, a falta quedara sen xustificar.

m. A/O Xefale de ACE e o/a Xefe/a de Estudos estaran informados en todo momento
da organizacion e realizacion das ACE.

5. Publicidade:

Os organizadores das ACE seran os encargados de colgar na web do Centro toda
a informacion relativa a ditas actividades para cofiecemento de toda a comunidade
educativa. A xefatura de ACE responsabilizarase de publicar as actividades no calendario
da web.
A regulacién das actividades de cada curso escolar seran decididas a principio de
Curso no primeiro claustro.

Suspenderase de actividades complementarias ou extraescolares ao alumnado que
mantefia unha actitude disruptiva e/ou negativa no deber basico do estudo e traballo
diario (decision da xefatura de estudos ou da direccion, a proposta da titoria ou do
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profesorado organizador da actividade e revisable nas sucesivas sesions de
avaliacion).

Despois das Letras Galegas non se realizaran actividades extraescolares e
complementarias salvo aquelas que formen parte dun proxecto, actividades dde
orientacion académica e profesional, concursos, etc.

4.3. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Son os organos basicos encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas
propias das areas e materias e as actividades que se lles encomenden, dentro do
ambito das suas competencias. Asi mesmo, estaran compostos por todo o
profesorado que imparta o ensino propio das areas e materias asignadas ao
departamento.

Cando nun departamento se integre profesorado de mais dunha das
especialidades establecidas, a programacién e imparticion das areas e materias de
cada especialidade corresponderalle ao profesorado respectivo.

As xefaturas de departamento seran propostas segundo o regulado no artigo 74 do
Decreto 324/96 de 26 de xullo. Segundo se indica na Orde do 4 de xuio de 2012,
DOG do 13 de xuio de 2012, as reuniéns dos departamentos didacticos faranse
como minimo unha vez ao mes, logo da convocatoria da xefatura de departamento,
que levantara acta de cada reunion, reflectindo a asistencia e acordos se os houbese.
As ausencias deberan ser notificadas a Xefatura de Estudos. Unha vez ao mes,
dedicara a reunion a facer o seguimento da programacion levando a cabo, se é o
caso, as correcciéns oportunas.

As reunidons extraordinarias iran precedidas dunha convocatoria nominal a cada
membro, con 48 horas de antelacidén, debendo figurar nela a orde do dia.

Debe constar unha hora, coincidente en todos os membros dun mesmo
departamento, no seu horario particular para facer as reunions.

Periodicamente avaliarase o desenvolvemento da programacion didactica, facendo
propostas que sexan debatidas no seo da comision de coordinacion pedagodxica e
posteriormente no Claustro de profesorado, adoptando as medidas correctoras ou
complementarias que fosen precisas.

Formularan propostas ao equipo directivo relativas a elaboracion do Proxecto
Educativo de centro e a Programacion Xeral Anual.

Formularan propostas a Comision de Coordinacion Pedagdxica relativas a
elaboracién das programacions didacticas.

Elaboraran a principio de cada curso escolar a programacion didactica
correspondente, mantendo actualizada a metodoloxia didactica.
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Organizaran e realizaran actividades complementarias en colaboracién co
departamento de actividades complementarias e extraescolares.

O xefe ou a xefa de departamento debera asistir as reunions da Comision de
Coordinacion Pedagoxica e calquera outra a que sexa convocado ou convocada.

Participaran co departamento de orientacion no desefio de medidas educativas a
adoptar co alumnado con NEAE (reforzos, ACS, Programa de Diversificacién
Curricular...)

Informaran @ Comunidade Educativa ao comezo de cada curso dos criterios sobre
avaliacion, cualificacion e promocion do alumnado, dos estandares de aprendizaxe
avaliables da materia que forman parte dos perfis competenciais e dos obxectivos de
cada curso, a través de diversas vias, como minimo nas aulas e a web do centro de
forma obrigatoria.

5. OUTROS ORGANOS E COMISIONS

5.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

a) Composicién

De acordo co Decreto 324/96, nos institutos de Educacion Secundaria existira
unha Comisién de Coordinacion Pedagodxica que estara integrada pola
Direccién do Centro, que exercera a presidencia, a Xefatura de Estudos e as
xefaturas de departamento, o coordinador ou a coordinadora do equipo de
dinamizacion linguistica, o profesorado de apoio a alumnado con necesidades
educativas especiais. Asumira a secretaria un membro da comision, designado
pola direccion, segundo os criterios acordados: voluntariedade ou, no seu caso,
o/a membro de menor idade, de xeito rotatorio cada ano.

b) Reunidns

As reunions, que son de asistencia obrigatoria, seran convocadas pola
Direccion do Centro e realizaranse previa convocatoria nominal a todos os
membros con 48 horas como minimo de antelacion, facendo constar a orde do
dia e achegando todos os documentos necesarios para esclarecer o debate. A
comunicacion realizarase via correo electrénico e con confirmacién mediante
sinatura en Conserxeria. As reunions celebraranse no Instituto en dias lectivos
cunha duracion de duas horas, mensualmente de forma ordinaria. En caso
necesario continuariase outro dia.

c) Competencias

A Comisién de Coordinacion Pedagoxica tera as competencias reguladas no
Decreto 324/96 e que se detallan a continuacion:
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a) Elevar propostas 6 claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos
proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa nos que se incluira o
plan de orientacién académica e profesional e o plan de accion titorial se realice conforme
os criterios establecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares
de etapa e a programacion xeral anual.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programaciéns didacticas dos
departamentos, do plan de orientacién académica e profesional, do plan de accién titorial,
asi como das adaptacions curriculares e dos programas de diversificacion curricular
incluidos no proxecto curricular.

e) Proporier 6 claustro de profesores os proxectos curriculares para a sua aprobacion.
f) Velar polo cumprimento e posterior avaliaciéon dos proxectos curriculares de etapa.

g) Proporier 6 claustro a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion e o
calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.

h) Canalizar as necesidades de formacién continuada do profesorado cara 6 Centro de
Formacion e Recursos.

i) Proponierlle 6 director ou directora os profesores titores que han formar parte do
departamento de orientacion.

j) Realizar, de ser o caso, a proposta 6 xefe ou xefa de estudos co fin de que se designe o
responsable do departamento de actividades complementarias e extraescolares.

k) Proporier os profesores e profesoras que han formar parte do equipo de dinamizacién
da da lingua galega.

5.2. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA (EDLG)

No artigo 15 do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingilismo no ensino
non universitario de Galicia, recdllense as directrices que rexeran a finalidade e
composicion dos equipo de dinamizacion da lingua galega.

1. O EDLG tera como funcién principal potenciar o uso da lingua galega no centro
educativo e participara no desefio, posta en practica e revisidbn dos programas de
promocién da lingua galega do centro.

2. O EDLG estara formado por:

a) Tres profesores (un/ha dos/as cales fara de coordinador/a e tera os mesmos
dereitos administrativos e econdmicos cas xefaturas dos departamentos didacticos),
por proposta da Comisién de Coordinacion Pedagodxica.

b) Tres alumnos, por proposta da Xunta de Delegados/as.
¢) Un membro do persoal non docente, por proposta dos/as mesmos/as.

Este equipo sera nomeado e supervisado pola Direccion do Centro.
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6.

A\

A\

O PROFESORADO

6.1. DEREITOS

Recibir unha formaciéon permanente, que debera ser facilitada polos organismos
competentes.

Dispofier dos medios axeitados para a realizacion das suas actividades.

Ser informado do funcionamento do Centro e das reuniéns do Consello Escolar,
Claustro, etc., con 48 horas de antelacion.

A que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non
podendo ser obxecto de ameazas fisicas, escritas ou verbais por parte dos
membros da comunidade escolar.

Liberdade de conciencia e de catedra.
Ser avisado e consultado sobre calquera reclamacion que lle afecte.

Participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar
e da educacion integral do alumnado.

A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

A proteccion xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

6.2. DEBERES

Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e coas programacions
didacticas.

Colaborar co seu departamento no desefo da sua area ou materia.

Elaborar as programacions de aula e impartir a programacion relativa as materias
que lle correspondan.

Desenar, coa colaboracién do departamento de orientacion, medidas educativas
complementarias ou especificas que precise o alumnado con NEE (Necesidades
Educativas Especiais).

Cumprir con regularidade e puntualidade o seu horario particular, debendo
xustificar os atrasos e ausencias do modo regulamentado.

Tratar con respecto os distintos membros da comunidade escolar.
Exercer a funcién de titor/a e/ou instrutor se é designado para este cometido.

Informar ao alumnado, a principio de curso, da programacion da materia asi como
dos criterios sobre avaliacion, cualificacién e promocion do alumnado, estandares
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de aprendizaxe avaliables da materia que forman parte dos perfis competenciais e
obxectivos de cada curso.

» Controlar a asistencia do alumnado, dando comunicacion das suas faltas ao titor ou
titora, mediante o seu rexistro no apartado correspondente en Xade.

» Subir as persianas da aula cando nela dea clase a primeira hora.

» Atender a que o alumnado cumpra as normas de convivencia e respecto contidas
neste regulamento.

» Estimular ao alumnado na participacion das diferentes actividades
complementarias extraescolares programadas.

» Mostrar ao alumnado as probas ou exames parciais ou finais, debidamente
corrixidas, como un instrumento da sua aprendizaxe.

» Cando falte un profesor ou unha profesora, a substitucion debera facerse na aula
de Desdobre 1, ben con traballo que deixe o docente a substituir ou ben como hora
de estudo.

» Velar polo mantemento das instalaciéns e material do Centro, asi como pola orde
do mesmo.

» Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, poiéndoas en
conecemento dos membros do equipo directivo do Centro.

» Colaborar activamente na prevencion, deteccidn e erradicaciéon das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

» Informar as nais e pais ou responsables legais sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos/as ou pupilos/as, cumprindo as obrigas
de disponibilidade dentro do horario establecido no Centro para a atenciéon a
aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

6.3. AUSENCIAS, PERMISOS E FALTAS

No caso de que un profesor tefia que ausentarse do centro por algun motivo que o
requira con urxencia ou gravidade, debera notificarllo a Direccion.

Os permisos oficiais concederaos a Direccidn tendo en conta as necesidades
minimas do centro e atendendo a orde de solicitudes, sempre que se tena pedido coa
suficiente antelacion (7 dias para causas previsibles).

En caso de incumprimento de funciéns, seran a Direccion e a Xefatura de Estudos
as encargadas de advertir sobre as responsabilidades en que puidesen incorrer, de
acordo co disposto na Lei da Funcion Publica e outras disposicions da Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades.
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En caso de grave incumprimento, a Direccion ou a Xefatura de Estudos elevara o
informe correspondente a superioridade.

6.4. TITORIAS

O labor da titoria € fundamental para conseguir un bo funcionamento do grupo, os
obxectivos xerais programados polo Centro e os de etapa.

Cada grupo-clase de alumnado tera un profesor/a titor/a nomeado pola Direccion a
proposta da Xefatura de Estudos, preferentemente escollido de entre o profesorado
que imparta docencia a todo o grupo.

Todos os titores/as teran unha hora semanal de titoria na aula co seu grupo de
alumnado. Porase o maximo interese en potenciar a relacion titor-grupo; para tal fin é
importante recoller material e informacion subministrado polo Departamento de
Orientacion.

Cada titor/a debe fixar, ao principio de cada curso, unha hora semanal no seu
horario para recibir as visitas dos pais, nais ou titores legais do alumnado. Utilizaranse
para a sua recepcion as salas destinadas para tal fin.

O titor ou titora:

- Debera informar e comentar ao principio de curso a normativa que lle afecta ao
alumnado, en particular as NOFC, asi como todos os seus dereitos e deberes. Esta
informacion quedara exposta nos taboleiros das aulas correspondentes. Asi
mesmo, reunirase cos pais, nais ou titores legais do alumnado para informalos de
asuntos relativos ao centro ou acerca do desenvolvemento do curso.

- Organizara e presidira as tarefas e sesions da avaliacion do seu grupo.

- Nas correspondentes avaliacions debera entregar as cualificaciéns na sua aula a
fin de poder comentalas co alumnado e dar as instrucions ou recomendacions que
estime necesarias.

- Cubrira a documentacion administrativo-pedagodxica do alumnado do seu grupo.

- Conecera as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
conecemento.

- Ordenara as demandas e inquedanzas do alumnado e mediara, en colaboracion co
delegado ou delegada de grupo ante o resto do profesorado e equipo directivo nos

problemas que se presenten.

- Atendera ao profesorado que imparta docencia na sua titoria en calquera queixa ou
reclamacion referente a disciplina, faltas de asistencia ou convivencia na aula.
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Informarao das caracteristicas do seu alumnado, naqueles casos que presenten
problemas especificos.

Informara a Xefatura de Estudos de calquera incidente grave ocorrido na sua
titoria: problemas graves de disciplina, faltas reiteradas a clase ou sen xustificar,
etc.

Informara aos responsables do alumnado da marcha académica dos seus fillos/as,
do seu rendemento e das suas dificultades e coordinarase co profesorado de grupo
e co Departamento de Orientacion.

Procurara facilitar a integracion do alumnado no seu grupo € no conxunto da vida
escolar e fomentara neles actitudes de participacion.

Debera atender, e no posible anticiparse, as dificultades de aprendizaxe do
alumnado, asi como as suas necesidades educativas especificas, para proceder a
correspondente adaptacién persoal do curriculo.

Colaborara, xunto co Departamento de Orientacidén, na elaboracién das diferentes
medidas de atencion a diversidade na prevencion e intervencién educativa
especifica co alumnado que o necesite.

Velara polo control de asistencia do alumnado. As familias ou titores legais seran
informados automaticamente da inasistencia dos seus fillos/as a través da
aplicacién abalarMabil.

Convocara e presidira a reunion de alumnos/as do seu grupo para a eleccién de
delegado/a e subdelegado/a, levantando acta para presentala & Xefatura de
Estudos.

6.5. OUTRAS TITORIAS

- Titoria de Biblioteca.

Segundo a Orde de 1 de agosto de 1997, no seu artigo 69, a Direccion designara
un titor/a de Biblioteca que se encargarda da sua xestidon e dos recursos
documentais. Ademais, xunto coa Xefatura do Departamento de Actividades
Complementarias e Extraescolares, supervisara o seu funcionamento asi como a
ampliacion de fondos da mesma segundo o orzamento asignado polo Consello
Escolar. O/a titor/a de Biblioteca sera o/a ultimo/a responsable de localizar,
reclamar e colocar os libros.

- Outras Titorias.

Crearanse, sempre que sexa posible, outras titorias, reguladas na Orde do 1 de
Agosto de 1997, segundo os artigos do 63 ao 69.
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6.6. GARDAS

6.6.1. GARDAS DE CORREDOR E AUSENCIAS DA AULA

Para facilitar o labor do profesorado de garda, € imprescindible a maxima
puntualidade nas entradas e saidas as aulas e nas gardas.

O profesorado de garda debera:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ao comezar cada hora de clase, facer un percorrido polo Centro para
comprobar que non queda ningun grupo sen profesor nin alumnado polos
corredores que poidan interromper o normal desenvolvemento das clases. No
caso de detectar que fican acesas luces en aulas baleiras encargarase de
apagalas. Do mesmo xeito, o profesorado de garda de ultima hora da mafa
apagara os equipos informaticos da Sala do profesorado.

Verificar as ausencias e atrasos do profesorado e anotalos no Libro de Gardas.
Para cumprir mellor a sua tarefa dispora, na Sala do profesorado, dos horarios
de todo o profesorado e da listaxe de ausencias previstas, indicando aula e hora
en que teran lugar.

Non deberan utilizarse como aulas de garda os laboratorios, a aula de
informatica, a aula de tecnoloxia, o pavillon, a biblioteca e outras aulas
especificas, salvo indicacidn expresa do profesorado ausente ou equipo
directivo. Neste caso respectaranse as normas de uso desa aula.

Cando haxa un profesor ausente, o grupo debera quedar na aula co
profesorado de garda.

Pasar lista ao alumnado e anotar as ausencias no XADE.

Velar por que o alumnado realice as tarefas que deixe indicadas o profesorado
ausente. De non habelas, o alumnado realizara a actividade que o profesorado
de garda estime oportuna.

Se queda algun curso sen atender por ser insuficiente o profesorado de garda,
pofiera esta situacion en cofiecemento da Direccion. Atenderanse,
preferentemente, os cursos mais baixos ou os conflitivos.

Controlar o silencio e a orde nos corredores e no vestibulo de entrada. Cando
todo o profesorado de garda estea nas aulas, deberallo comunicar ao equipo
directivo para que se ocupe deste cometido.

De estar ausente o profesor encargado da Biblioteca, facelo constar no libro de
gardas.

Prestar asistencia ao alumnado lesionado ou enfermo, avisando ao equipo
directivo, para informar logo aos pais/nais, titores/as ou familiares. Farase
constar no libro de gardas no apartado de “OBSERVACIONS”.

No caso de non substituir a un profesor/a nalgunha tarefa propia da sua funcion,
permanecer na Sala de profesorado ou na Aula de desdobre se houbera
alumnado nela.
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O profesorado de garda non podera ausentarse do Centro, permanecendo na
Sala do profesorado durante a hora de garda. Debera anotar no libro
correspondente calquera anomalia que se produza, incluso a ausencia forzosa do
profesorado de garda.

A Xefatura de Estudos informara a Direccion dos incumprimentos das funcions
do profesorado de garda para que tome as medidas oportunas co obxectivo de
corrixir os erros detectados e aplicar as correccions previstas seguindo a normativa
vixente. Ante a ausencia de alumnado por saidas, o profesorado que queda sen
clase pasa a reforzar as gardas, polo tanto debe estar na Sala do profesorado.

6.6.2. GARDAS DE RECREO

E preceptivo que sexa funcién do profesorado de garda a tutela do alumnado
durante os periodos de lecer.

A Direccion destinara o profesorado necesario para realizar a citada funcién, de
acordo coas dispofibilidades do Centro.

Nos recreos o alumnado non pode sair do recinto do Instituto sen permiso
expreso do profesorado de garda, do profesor/a titor/a ou dalgun membro do
equipo directivo. Este permiso darase en casos excepcionais ou con autorizacion
escrita dos pais/nais ou titores/as legais.

Nos recreos non se podera estar nas aulas, que permaneceran pechadas, asi
como nos corredores e banos da planta superior, pero si nos corredores e bafos da
planta baixa.

Deberase controlar o acceso ao Centro de calquera persoa allea ao mesmo.

6.6.3. GARDAS DE BIBLIOTECA

A Biblioteca é un lugar de estudo, polo tanto é necesario silencio. Habilitarase
un espazo para a lectura e o estudo e vixiado polo profesorado de garda.

O profesorado de garda levara un estrito control dos libros e de calquera outro
documento, atendendo a normativa especifica de funcionamento da Biblioteca.

Todo préstamo debe ser rexistrado e os libros, unha vez feito uso deles, deben
ser colocados encima da mesa polo profesorado de garda, para evitar a desorde e
favorecer a sua localizacion.

O profesorado de garda coidara de que o material informatico (ordenadores,
CD, DVD...) estea en perfectas condiciéns.
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Deberanse respectar todas as indicaciéns ou normas de uso da Biblioteca que
se establezan.

7. 0O ALUMNADO
7.1. DEREITOS

Na a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacidon da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar e o Decreto 8/2015 polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar establécense os dereitos e deberes do
alumnado asi como as normas de convivencia nos centros. Sen detrimento do ali
indicado, resaltanse os seguintes dereitos:

a) Recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade
intelectual, afectiva, social, moral e fisica. A xornada de traballo escolar estara
acomodada & sua idade e as actividades de estudo teran unha planificaciéon
equilibrada.

b) A igualdade de oportunidades, & non discriminacién por razén de nacemento, etnia,
sexo, condicibn econdmica, conviccions politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicion persoal
ou social.

Coémpre o establecemento de medidas compensatorias de integracion contra a
discriminacion que aseguren a igualdade efectiva de oportunidades.

c) Recibir unha ensinanza de calidade que fomente a sua capacidade e actitude critica.
d) Participar no funcionamento e na vida do centro e elixir os seus representantes.

e) Adquirir unha formacioén para a paz, a cooperaciéon e a solidariedade entre os pobos.
f) Adquirir unha formacién para o exercicio dos valores democraticos.

g) Ser avaliados con criterios obxectivos que o centro fara publicos ao comezo do
Curso.

h) Comprobar as probas feitas, unha vez corrixidas, como un método mais da sua
aprendizaxe.

i) A proteccion integral contra toda a agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

j) O alumnado ou, de ser o caso, as suas nais, 0S seus pais ou as persoas titoras
legais, que non estean de acordo coas cualificacions ou decisions adoptadas na
avaliacion final poderan solicitar cantas aclaracidons consideren precisas a persoa
titora e ao profesorado, de acordo co procedemento establecido nas NOFC do
Centro, consonte ao artigo 38 da Orde do 26 de maio de 2023 pola que se
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desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade
Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa. No caso de que
persista o desacordo, a alumna ou o alumno, ou a sUa nai, 0 seu pai ou as persoas
titoras legais poderan solicitar por escrito a Direccion do Centro a revision da
devandita cualificacion ou decision, no prazo de dous dias habiles, contados a partir
do dia seguinte a aquel en que se produciu a sua comunicacion. As persoas
interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos
documentos contidos no expediente de revision, que se lle remitiran,
preferentemente, en formato dixital.

k) Recibir unha orientacion escolar e profesional para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as suas capacidades,
aspiracions ou intereses, sen diferenciacion por razén de sexo.

) A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condiciéns de
seguridade e hixiene.

m) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as suas conviccidons relixiosas,
morais ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas ou
conviccions.

n) A que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non
podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes. Os
centros docentes estaran obrigados a gardar reserva sobre toda aquela informacion
de que dispofan acerca das circunstancias persoais e familiares do alumno/a. Non
obstante, os centros comunicaran a autoridade competente as circunstancias que
puideran implicar malos tratos para o alumno/a ou calquera outro incumprimento dos
deberes establecidos polas leis de proteccion dos menores.

o) Participar no funcionamento e na vida dos centros, na actividade escolar e na
xestidon dos mesmos, de acordo co disposto na Lei Organica reguladora do Dereito a
educaciéon e nos respectivos regulamentos organicos. A participacion do alumnado
no Consello Escolar do Estado, nos Consellos Escolares Territoriais e nos Consellos
Escolares dos centros, ou noutros 6rganos de goberno que, no seu caso, se
establezan, realizarase de acordo coas disposicions vixentes ao respecto.

p) Manter, por medio do seu delegado/a ou subdelegado/a, reunions co profesorado
para debater asuntos relacionados co grupo.

q) Exercitar o dereito de reunién, previa peticion & Direccion, dentro do horario do
centro e sen que perturbe a actividade lectiva; para iso utilizaranse
fundamentalmente os descansos, ou se asi 0 desexan, aquelas tardes que se
atopen libres de actividade lectiva.

r) Asistir, un maximo de dous representantes por grupo (delegado/a, subdelegado/a ou
outro/a alumno/a que designe o grupo), as sesions de avaliacion conxunta. Poderan
estar presentes cando se avalie o grupo en xeral, pero deberan ausentarse cando se
analice individualmente ao alumnado.
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s) Pedir copia do exame por escrito a peticiéon da familia, con rexistro de entrada no
Centro.

7.2. DEBERES

a) Estudar e respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros e companeiras.

b) Asistir puntualmente a clase e participar nas actividades programadas e co material
preciso.

c) Seguir as orientacions dos seus profesores e profesoras respecto da sua
aprendizaxe e formacion.

d) Respectar os dereitos dos demais membros do Centro, a sua liberdade de
conciencia, conviccions relixiosas e morais, dignidade, integridade e intimidade e
non discriminalos por razén de nacemento, etnia, sexo ou calquera outra
circunstancia persoal ou social.

e) Respectar as pertenzas doutros membros da comunidade escolar.
f) Cumprir as normas de convivencia aprobadas nesta normativa.

g) Respectar as instalaciéns e mobiliario do Instituto e repofielo no caso dun uso
incorrecto.

h) Manter as mesmas condutas esixidas no instituto cando se realizan Vvisitas,
excursions ou calquera outra actividade organizada polo Instituto fora do Centro,
incluido o transporte escolar.

i) Manter a correccion debida nos cambios de clase. Se a aula estivese pechada
esperara no corredor, atendendo e respectando as indicaciéns que lle daran o
persoal subalterno e o profesorado de garda.

j) Non podera permanecer nos corredores nin abandonar as instalacions durante o
horario lectivo, salvo autorizacion. Nos recreos queda prohibido andar pola parte
traseira do IES.

k) Respectar o seu posto de estudo dentro da aula. Os cambios de lugar nas aulas
actualizarase no mapa de aula polo(a titor/a pegado na mesa do profe q coa data do
ultimo cambio.

[) Participar na vida e funcionamento do centro, segundo as canles establecidas na
normativa vixente.

m)Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado no exercicio das
suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do Centro.
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n) Tal e como se recolle no punto 4 do artigo 19 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro,
polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, prohibese o uso de
teléfonos mobbiles e outros dispositivos electronicos como mecanismo de
comunicacién durante os periodos lectivos. Excepcionalmente, os centros poderan
establecer normas para a correcta utilizacion como ferramenta pedagoxica.

o) Devolver ou restituir o material prestado polo Centro; en caso contrario non se lle
entregaran as notas finais nin se lle informara das mesmas ata que o restitua. No
caso dos computadores convertibles facilitados ao alumnado ao abeiro de E-Dixgal,
o estudantado debera levalo ao Instituto todos os dias e totalmente cargado, dentro
do maletin. De quedar sen bateria ao longo da xornada, acudira en canto sexa
posible ao profesorado responsable para proceder a sua recarga nos carros
correspondentes. Non esta permitido, salvo autorizacion expresa do profesorado e
por causas excepcionais, a carga do convertible na aula. A reiteracion en non traer o
convertible ao Centro ou sen cargar supora unha falta de conduta leve. De romper o
computador (ben por neglixencia ben intencionadamente) e non se querer facer
cargo do amafo ou substitucion (por non ter contratado o seguro) o alumno ou os
seus responsables legais poderan ser denunciados ante as autoridades
competentes. Desde que a persoa coordinadora de E-Dixgal comunique por
abalarMébil & familia que debe facerse cargo dunha reparacién non cuberta pola
garantia, habera un prazo de 15 dias para acreditar o inicio dos tramites de
reparacion ou pagar o custo do equipo.

p) Este convertible que se facilita dentro do programa E-Dixgal sé podera ser utilizado
con usos académicos: prohibese usalo para xogar, empregar redes sociais,
mensaxeria, etc. O convertible debera permanecer na aula de referencia do
alumnado durante o tempo de lecer e sera entregado o equipo para a sua revision
cando lle sexa solicitado por parte da persoa coordinadora E-Dixgal. No caso de ter
que levar o convertible dunha aula a outra este transporte farase dentro do maletin
do aparello, para minimizar a posibilidade de que sufra danos nos desprazamentos.

7.3. FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

7.3.1. CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE

O ensino oficial obriga a asistencia a clase.

A xustificacién das faltas farase perante o titor/a do seguinte xeito: deberan
entregar ao titor/a un documento asinado polos pais, nais ou representantes legais
explicando a ausencia, e sempre acompafado do documento xustificativo
correspondente.

Cando a ausencia afecte a unha proba ou exame, o alumnado tera dereito a
outra oportunidade sé por causas plenamente xustificables e acreditadas
documentalmente (causas médicas, nacemento ou morte dun familiar, citaciéon por
deber inescusable...).
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O alumnado tera un prazo de tres dias lectivos, contados desde a data da
ausencia, para presentar os xustificantes das suas faltas. Transcorrido dito prazo,
as faltas das que non se presente xustificaciéon pasaran a ter a consideracion de
non xustificadas, sen necesidade de ningun requirimento previo. A xuizo do titor/a,
este prazo podera ser ampliado cando concorran circunstancias excepcionais que
impidan a presentaciéon das xustificacions dentro do prazo.

A acumulacién de faltas sen xustificar (mais do 10% mensual) levara consigo o
inicio do protocolo de absentismo.

O alumnado que falte a clase o dia dunha proba ou exame, debera presentarlle
a xustificacion acreditativa ao profesorado da materia correspondente para que lle
dea a sua conformidade (se o considera oportuno) e logo pasarlla ao titor/a.

As familias en canto saiban das ausencias que van ter os seus fillos/as deben
comunicalo por abalarMébil aos seus titores.

Respecto do disposto no apartado anterior, os sistemas extraordinarios de
avaliacién deberan estar recollidos nas diferentes programacions.

7.3.2. TIPOS DE ESCOLARIZACION

(Segundo o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion)

1.- Escolarizacion irregular:
situacion na que a asistencia do alumnado ao centro escolar non é continuada.

2.- Absentismo:
escolarizacion irregular do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria sen
causa debidamente xustificada. Esta ausencia ao centro escolar supora, cando
menos, un dez por cento (10%) das horas lectivas mensuais na educacion
secundaria obrigatoria.

3.- Abandono escolar temperan:
situacion daquel alumnado que, podendo seguir escolarizado por idade,
abandona o sistema educativo sen a obtencion da titulacién correspondente.

4 .- Desescolarizacion:
situacion na que persoas en idade de escolarizacion obrigatoria non se atopan
matriculadas en ningun centro educativo.

5.- Outros tipos de escolarizacion:
5.1. Atencion educativa hospitalaria e domiciliaria.
5.2. Alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal.
5.3. Alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela.
5.4. Alumnado afectado por medidas de violencia de xénero e/ou acoso escolar.
5.5. Alumnado pertencente a familias itinerantes.
5.6. Atencion educativa a mozas embarazadas.
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7.3.3. MECANISMOS DE PREVENCION, SEGUIMENTO E CONTROL

Os centros educativos estableceran, nas suas normas de organizacién e
funcionamento, os procedementos para a aplicacion dos citados protocolos,
segundo o Decreto 229/2011 que regula a atencién a diversidade recollendo, como
minimo, as seguintes actuacion ante situacidons de desescolarizacion,
escolarizacion irregular, absentismo e/ou abandono escolar temperan:

a) Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado aos centros
escolares.

b) Informacion as nais, pais ou titores legais do alumnado e intervencién ante a
deteccion de casos.

c) Traslado, se procede, da informacion a outras institucions ou organismos.

7.3.4. FALTAS COLECTIVAS

Cando se produza unha inasistencia colectiva a clase do alumnado, o Consello
Escolar determinara se a inasistencia a clase dos alumnos/as por razons xerais e
comunicada previamente pola Xunta de Delegados/as non deba ser obxecto de
correccion, debendo adoptar as medidas necesarias para que esta situacion non
repercuta no rendemento académico dos alumnos.

Dado que os estudantes non tefien recofiecido o dereito a folga, sempre que
haxa unha convocatoria para o alumnado, procederase do seguinte xeito:

1) Os representantes do alumnado avisaran da convocatoria de folga a xefatura
de estudos, coa suficiente antelacién (polo menos 48 horas), presentando a
correspondente acta levantada pola Xunta de Delegados/as, asi como a
relacion nominal coas sinaturas dos alumnos/as que secunden a folga nos
distintos grupos.

2) Do mesmo xeito, deberan presentar previamente no centro a pertinente
autorizacion asinada polo seu pai, nai ou titor/a legal.

3) O alumnado que secunde a folga non acudira ao Centro nin usara o
transporte escolar.

4) No caso de asistencia (por ser parcial), traeran un permiso escrito dos seus
pais, nais ou titores legais que os autorice a abandonar o Instituto. No caso
contrario, non se permitira a ningun alumno/a abandonar a aula ou quedar féra
do recinto escolar.

7.4. REPRESENTANTES DO ALUMNADO

Cada grupo de alumnos e alumnas elixira, por sufraxio directo, secreto e non

delegable, unha delegada ou delegado de grupo que formara parte da Xunta de
delegados e delegadas. Elixirase tamén un subdelegado ou subdelegada, que
substituira ao delegado/a no caso de ausencia e serviralle de apoio nas suas
funciéns. As eleccions teran lugar preferiblemente na segunda quincena de setembro
ou na primeira de outubro.
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As elecciéns de delegados/as seran convocadas pola Xefatura de Estudos e
organizadas por esta en colaboracion cos titores e titoras e cos representantes do
alumnado no Consello Escolar.

No caso de non contar coa maioria, o titor/a debera presentar unha proposta
xustificada ante a Xefatura de Estudos para revogar o posto de delegado/a. Neste
caso procederase a convocatoria de novas elecciéons nun prazo de 15 dias e de
acordo co establecido no apartado anterior.

A designacion dos delegados/as e subdelegados/as podera ser revogada, logo do
informe razoado dirixido ao titor/a, pola maioria absoluta dos alumnos/as que os
elixiron. Poderase revogar por decision do titor/a por condutas contrarias 4s normas
de convivencia. O/A titor/a podera presentar por iniciativa propia unha proposta
xustificada ante a Xefatura de Estudos para revogar o posto de delegado/a.

Para a eleccion formarase unha mesa electoral que estara presidida polo titor ou
titora da que tamén formaran parte dous alumnos/as do grupo, que seran o de maior e
menor idade. Resultara elixido/a delegado/a o candidato que acade mais votos e sera
subdelegado/a o seguinte mais votado/a. Seran elixibles todos os alumnos ou
alumnas da aula, segundo as normas establecidas polo Centro a principios de curso.

Os delegados/as tefien recofiecidas as seguintes funciéns:
¢ Representar aos seus companeiros e companeiras de grupo.
¢ Informar ao alumnado do grupo das cuestiéns que lles afecten.

e Asistir as reunidons as que foron convocados, entre elas as da Xunta de
delegados/as, asi como participar nas suas deliberacions.

e Expofier a quen corresponda as suxestions e reclamaciéns do grupo ao que
representa.

e Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

e Colaborar co profesorado e co equipo directivo do Instituto para o bo funcionamento
do Centro.

e Representar ao grupo nas reuniéns que se tefian co profesorado.

Os delegados/as e representantes no Consello Escolar non poderan ser
sancionados polo exercicio das suas funcions.

7.5. XUNTA DE DELEGADOS E DELEGADAS

Segundo o artigo 107 do Decreto 324/96 do 26 de xullo, nos IES existira unha
Xunta de delegados e delegadas integrada polos representantes do alumnado dos
distintos grupos, da que tamén formaran parte os alumnos/as do Consello Escolar.
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A Xunta estara presidida por un dos seus membros elixido entre os seus
companeiros/as na convocatoria fundacional, que tera lugar cada ano na segunda
quincena tralo do comezo de curso. Tamén se elixira un secretario/a (un voluntario/a
que sexa aceptado por todos, preferentemente de segundo ciclo) que levantara acta
de todas as reunions.

O delegado/a que preside a xunta encargarase de convocar as reuniéns, presidilas
e coordinalas. Posteriormente, fara chegar as propostas aos érganos do centro que
correspondan.

A Xunta podera reunirse en pleno, ou se o considera mais conveniente, en
comisions. Para calquera dos dous casos tera que facelo co cofiecemento do equipo
directivo, que lle asignara un local para reunirse, de tal xeito que non se vexa alterada
a actividade docente.

Tera dereito a consultar a programacién anual, o PEC, as programaciéns didacticas
e as suas modificacidns, asi como a posuir un exemplar das NOFC.

Os delegados e delegadas, secretarios e secretarias, non poderan ser
sancionados/as polo exercicio das suas funcidbns como voceiros do alumnado, nos
termos da normativa vixente.

A Xunta de delegados e delegadas tera entre outras as seguintes funcions (Art. 112
e 113 do Decreto 324/96):

a) Facerlle chegar ao equipo directivo propostas para a elaboracién e reforma do
Proxecto Educativo do Instituto.

b) Informar aos representantes do alumnado no Consello Escolar dos problemas
de cada grupo.

c) Recibir informacion dos temas tratados no Consello Escolar por parte dos
seus representantes.

d) Formular propostas de modificacién deste regulamento dentro do ambito da
suia competencia.

e) Formular propostas a xefatura de estudos para que as tefia en conta na
elaboracioén dos horarios.

f) Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar, elevando ao mesmo
propostas por medio dos seus representantes.

g) Informar das convocatorias de folga do alumnado con anterioridade de 48
horas, a través dunha acta.

7.6. ASOCIACION DE ALUMNOS E ALUMNAS

O alumnado ten dereito a asociarse, segundo o artigo 120 do Decreto 324/96 de 26
de xullo. A asociacion tera as seguintes competencias:

1) Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracion do PEC e da memoria
anual.
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2) Recibir informacion a través dos seus representantes no Consello Escolar.
3) Elaborar propostas ao Consello Escolar de modificacion das NOFC.

4) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias, que
deberan figurar na memoria anual unha vez aprobadas.

5) Cofiecer os rendementos académicos do centro, asi como a valoracion que deles
faga o Consello Escolar.

6) Consultar a programacién anual, o PEC, as programaciéns didacticas e as suas
modificacions, asi como as NOFC.

7) Ter informacion sobre os libros de texto e demais materiais empregados no
Instituto.

8) Facer uso das instalaciéns do centro, previa peticion ao Consello Escolar, a travées
da direccion do Centro. Este podera tomar a decisidon provisionalmente, que
comunicara, a maior brevidade posible, ao Consello Escolar. O uso de ditas
instalacions sera, preferentemente, féra do horario de clases e nunca podera
entorpecer o normal desenvolvemento da actividade docente.

8. PERSOAL NON DOCENTE

8.1. DEFINICION

Enténdese por persoal non docente todo o persoal de administracion e servizos
adscrito ao instituto.

8.2. DEREITOS

1) A sua integridade fisica e moral e & sua dignidade persoal, non podendo ser
obxecto de ameazas fisicas, escritas ou verbais.

2) Participar na vida do Instituto a través do seu representante no Consello Escolar.

3) Realizar o seu traballo nas mellores condiciéns posibles e cos medios mais
axeitados dos que se dispofia.

4) Ser escoitados pola direccion e o Consello Escolar.

8.3. DEBERES

8.3.1. CONSERXES

1) Colaborar na consecucion dos fins e obxectivos propostos polo Centro.
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2) Colaborar coa direccion e co profesorado naquelas tarefas propias da sua

funcion.
3) Atender a cantas persoas requiran a sua informacion e axuda.

4) Atender con prontitude todas as visitas e envialas a aula correspondente.

5) Controlar o acceso de persoas alleas ao edificio. Nomeadamente, vixiarase o
acceso de persoas durante os recreos, pechando o/a Conserxe o portal e o

profesorado de garda vixiando.

6) Velar polo bo uso e coidado das instalacions, mobiliario e material e comunicar
a Direccion os desperfectos e os posibles responsables dos mesmos. Tamén
controlar o uso adecuado da auga, luz, gasodleo, etc, comunicandoo ao

Secretario/a.

7) Preocuparse de proporcionar o material axeitado, dentro das posibilidades que
ofrecen os recursos do centro, para o normal desenvolvemento das clases nas

que o soliciten.

8) Atender o servizo de fotocopiadora.

9) Estar no Instituto durante o desenvolvemento das reuniéns do Claustro,
Consello Escolar e calquera tipo de reuniéns nas que a direccion considere
conveniente e necesaria a sua presenza sempre que non se exceda do seu

horario.

10)Calquera outra funcién, dentro das suas obrigas, que a direccién lle encomende

encamifada a un mellor funcionamento do servizo e do Centro.

8.3.2. PERSOAL DE LIMPEZA

1) Cumprir a quenda de traballo que, segundo o seu horario de dedicacién lle sexa

asignado pola secretaria do Centro.

2) Informar a secretaria ou a calquera membro da Direccion das deficiencias que

vexa durante o desenvolvemento do seu traballo.

3) Levar a cabo todas as funcions que lle correspondan segundo os acordos do

seu convenio (DOG 11-12-90).

4) Colaborar na recollida do lixo separado para a sua reciclaxe.
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8.3.3. PERSOAL ADMINISTRATIVO

1) Atender ao alumnado, pais e profesorado naquelas cuestions administrativas

que soliciten o seu servizo.

2) Atender ao publico, en xeral, nas horas dedicadas a tal fin na Secretaria do
Centro.

3) Realizar todas as tarefas que, dentro das suas obrigas, lle encomende a
Secretaria.

4) Cumprir as funciéns que establece a lei de funcionarios civis do Estado.

9. PAIS E NAIS

En virtude do disposto no artigo 6 da Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e
participacion da comunidade educativa son dereitos e deberes das nais e pais ou das
titoras ou titores os seguintes:

9.1. DEREITOS

A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles
facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes.

No caso da solicitude de revision de exames dunha materia, sera obrigatorio
pedir cita previa co/a docente correspondente para recibir as aclaracions
oportunas.

A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

A participar no Grupo de Encontros de Nais e Pais que mensualmente
organizan actividades formativas para as familias no Instituto.

A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacion directa que estableza a Administracion educativa.

9.2. DEBERES

Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e cos centros docentes.
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* Conecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou
orientacions educativas do profesorado no exercicio das suas competencias.

* Colaborar, como primeiros educadores, na educacion integral de seus fillos e
fillas.

* No caso de se ter que facer cargo da reparacién dos convertibles de E-Dixgal
deberan acreditar mediante factura ou xustificante o inicio de dita reparacion
nun prazo de 15 dias tras ser advertidas da rotura pola persoa responsable de
E-Dixgal do Centro. Do contrario procederase a dar parte as autoridades
competentes.

9.3. ANPA

Segundo o art. 120 do Decreto 324/96 de 26 de xullo, nos IES poderan existir as
asociacions de pais e nais de alumnos/as. Teran as seguintes competencias:

1) Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracién do PEC e ao equipo
directivo para a elaboracion da Programacion Anual.

2) Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos do funcionamento do Instituto
que consideren oportunos.

3) Informar aos seus asociados da sua actividade.

4) Elaborar informes para o Consello Escolar por peticibn do mesmo ou por
iniciativa propia.

5) Recibir informacién a través dos seus representantes no Consello Escolar.
6) Elaborar propostas de modificacion das NOFC.

7) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias, que
deberan figurar na memoria anual, unha vez aprobadas.

8) Coriecer os rendementos académicos do centro, asi como a valoracion que
deles faga o Consello Escolar.

9) Consultar o PEC, as programacions didacticas e as suas modificacions.

10)Ter informacién sobre os libros de texto e demais materiais empregados no
instituto.

11)Facer uso das instalacions do centro nos termos establecidos polo Consello
Escolar e lexislacion vixente.

12)Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade educativa.
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10. REGULACION DOS ESPAZOS

10.1. Consumo de tabaco, bebidas alcélicas e outras drogas.

Queda prohibido consumir ou introducir bebidas alcélicas, fumar tabaco ou
outras drogas en todo o recinto do Instituto, no transporte escolar e nas actividades
extraescolares ou complementarias.

10.2. Aulas.

o Ao comezo da xornada, o profesorado responsabilizarase de que se
levanten as persianas da aula na que imparta docencia. Sempre que as
condicions o permitan, traballarase con luz natural.

o Nas aulas débese entrar puntualmente respectando ao maximo o
mobiliario e manténdoas limpas (non pintando, empregando as papeleiras...).
Cando presenten un estado de sucidade imputable a un uso indebido das
mesmas, non seran limpadas polo persoal correspondente, senén polos
usuarios da aula en cuestion. A decision podera ser tomada por calquera
docente.

o Se por motivos da materia impartida se desorganiza a orde dos pupitres,
ao remate da sesion débese recobrar a posicion anterior dos mesmos. Asi
mesmo, ao final da xornada escolar as cadeiras deberan colocarse enriba da
mesa, procurando pechar as xanelas e apagar as luces.

o Comunicar cambios de sitio por parte da titora ou do titor.

o Evitarase comer e consumir bebidas nas aulas, agas casos individuais
inevitablemente necesarios.

o Non esta permitido o uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos

electronicos no recinto escolar por parte do alumnado, salvo para uso didactico
autorizado polo profesorado responsable. De ser detectados estes aparellos,
seran confiscados polo profesorado e actuarase do xeito que esta recollido no
punto 11.1 do presente documento relativos as Normas de Convivencia.

o Como norma xeral, a clase desenvolverase ca porta pechada,
especialmente cando haxa participaciéon activa do alumnado, para evitar
interferir noutras materias.

10.3. Laboratorios.

Son tamén aulas, ainda que cunhas caracteristicas especiais, polo que rexe
para eles o indicado no apartado segundo. Débese manter gran respecto tanto polo
equipamento como polo material funxible, xa que debemos garantir que todo o
alumnado tefa a posibilidade de aproveitar os citados recursos. A0 mesmo tempo,
débese prestar especial atencion a manipulacion dos aparellos, seguindo sempre
as instrucions do profesorado, coa finalidade de evitar ao maximo os posibles
accidentes. Cando non se estea impartindo clase permaneceran pechados e o
alumnado non podera estar no seu interior sen a presenza do profesorado
responsable. Non se podera tocar o material que non se vaia usar. Se se rompe 0
material por facer mal uso do mesmo debe aboarse para repoielo.
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10.4. Aulas de Informatica.

a) O uso das aulas de informatica sera solicitado polo profesorado responsable
dun grupo mediante inscricion no calendario publicado na web do Centro. As horas
reservadas para as materias de Educacion dixital e Dixitalizacion non estaran
dispofiibles para o resto dos grupos. As materias que tefian recollido no seu
curriculo contidos informaticos teran preferencia para o uso das aulas e poderan
reservar un horario fixo nelas durante algun trimestre ou durante todo o curso,
dependendo da extension de ditos contidos e da demanda das aulas. Segundo
dispofiibilidade de horario e se non hai conflito con outras do mesmo tipo, as
materias que se organicen arredor do ordenador como ferramenta de traballo
poderan tamén reservar a aula de forma permanente. Para o resto das materias
debera reservarse a aula cada vez que se queira utilizar. O profesorado que tefa a
aula solicitada e finalmente decida non acudir a ela debe borrarse no calendario de
reserva para que se saiba da disponibilidade da aula.

b) O profesorado € o responsable de explicar ao seu alumnado as normas da aula
e de velar polo seu cumprimento.

c) Para comezar a actividade nesta aula requirirase sempre a presenza do
profesorado correspondente a fin de que controle e supervise a posta en marcha
dos postos de traballo.

d) Cada alumno/a debe ter asignado un posto determinado e responsabilizarase
de que se conserve en bo estado. Debe existir unha causa xustificada para que un
alumno cambie de posto. Dito cambio sempre debe ser autorizado polo
profesorado responsable. O nome do alumno asignado a cada posto debe ser
recollido na folla de rexistro disposta na aula e nela deben quedar reflectidos todos
0s cambios realizados.

e) Ao comezo da clase, o alumnado debe revisar o seu posto de traballo, cubrir a
folla de control e pofer inmediatamente en cofiecemento do profesorado as
anomalias que atope nel. Se non se comunican ditas anomalias nos primeiros 5
minutos, entenderase que o posto estaba en correcto estado ao comezo da clase.

f) Ao comezo da clase, unha vez supervisada a informacién de cada posto, e
durante o desenvolvemento da mesma, o profesorado debera consignar na folla de
incidencias da aula todas as deterioracions que encontre ou se produzan,
indicando se son debidas ao uso normal ou a usos incorrectos, € quen € 0
responsable.

g) Ante calquera dano ou deterioracion debida a abusos na utilizacion do material
didactico de cada posto, ademais da correspondente sancion disciplinar, esixirase
que a sua reparacion ou reposicion sexa pagada por quen cometeu tales abusos.
Se non se determina a persoa ou persoas que produciron as devanditas
deterioracions, esixiranse responsabilidades aos usuarios do material asignado a
ese posto de traballo no momento en que se detectaron os danos.

h) Nos ordenadores desta aula s6 se poderan utilizar soportes de informacion
(camaras, lapis USB, etc.) que autorice o profesorado responsable do grupo.

i) Poderan levarse en préstamo as memorias USB que hai na aula deixando o
profesor responsable constancia disto na folla de rexistro.
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j) Durante o desenvolvemento das clases, s6 se podera facer uso da conexion a
internet con fins educativos e segundo indique o profesorado.

k) O usuario da aula que queira deixar copia dos seus documentos ou ficheiros no
disco duro debera facelo nun cartafol co seu nhome que se gardara noutro que
indique o curso e este nun que leve o0 nome da materia na que traballou / Nome
materia / Curso / Nome alumno/a).

De forma periddica procederase a limpeza dos ordenadores entendendo que todo
ficheiro que non estea gardado da forma anteriormente indicada non ten utilidade e
pode, por tanto, ser eliminado.

I) Non esta permitida a instalacion de software por parte do alumnado.

m) SO esta autorizada calquera modificacion de aparencia ou configuracion dos
elementos do ordenador por indicacion expresa do profesorado debendo
restablecerse o estado inicial ao remate da sesién de traballo. O alumnado debera
avisar de calquera alteracion deste tipo que detecte e rexistrala na folla de control
do seu posto de traballo.

n) So6 se permitira o cambio de sitio dalgun dos elementos do posto de traballo de
cada alumno por causa xustificada e con autorizacion explicita do profesorado. De
calquera cambio, deberase deixar constancia nos rexistros habituais.

o) Cada usuario sera responsable de deixar o seu posto de traballo limpo e
ordenado e a cadeira recollida. Se non hai clase a continuacion, deberan deixarse
os ordenadores, monitores e altofalantes apagados completamente (non en
espera).

O profesorado sera o ultimo responsable de que o alumnado deixe os postos
debidamente recollidos.

S6 cando non haxa clases previstas na aula por inicio de periodo de vacacions, o
profesor/a cortara a alimentacion de corrente da aula no cadro de mando e
proteccion.

No caso de ter utilizado o candén proxector, tras apagalo asegurarse de que
rematou de ventilar antes de cortar a corrente.

p) Non esta permitida a introducién de liquidos, comida ou chicles na aula.

g) A utilizacion desta aula féra do horario normal de clase debera ser autorizada
polo equipo directivo.

r) Estas normas estaran expostas na aula e deberan pofierse en cofiecemento de
todos os usuarios ao comezo do curso e en todas as situacions en que sexa
necesario.

10.5. Aula taller de tecnoloxia.

a) Buscarase a prevencion de accidentes e danos aos companieiros: evitarase o
xogo coas ferramentas e a realizacion de movementos bruscos, seguiranse as
normas de seguridade correspondentes a cada maquina e ferramenta e
atenderanse as indicacions do profesorado.
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b) O alumnado permanecera na mesa de traballo asignada ao seu grupo sen
interferir no traballo dos companeiros.

c) As ferramentas e maquinas deben ser empregadas correctamente tanto pola
seguridade do usuario como para evitar o seu deterioro: cada ferramenta ten un
uso e cada traballo unhas ferramentas axeitadas para realizalo.

d) Sempre se consultara ao profesorado sobre o seu correcto manexo antes de
empregar unha ferramenta ou maquina por primeira vez.

e) Aproveitaranse ao maximo os materiais sen malgastalos.

f) O alumnado so tera acceso a ferramentas, maquinas e materiais gardados nas
vitrinas mediante solicitude dos mesmos ao profesorado. Podera collelos
directamente s6 con autorizacion explicita do profesorado.

g) Ao rematar a sesion o alumnado debe recoller os restos de materiais de encima
das mesas de traballo e deixar as ferramentas gardadas no seu emprazamento
habitual. Os materiais e ferramentas que se gardan nas vitrinas seran depositados
enriba da mesa do/a profesor/a.

h) Coidaranse as mesas de traballo evitando pintalas e protexéndoas
convenientemente cando o traballo que se realice sobre elas o aconselle.

i) Cada alumno/a debe cumprir coas responsabilidades que se lle asignan ao
comezo do desenvolvemento de cada proxecto (orde, limpeza, custodia de
documentos, rexistro de incidencias, etc.).

j) Cada grupo debe revisar o seu posto de traballo e a zona de taller que ten
asignada dentro dos 5 primeiros minutos de clase e dar conta ao profesorado de
calquera anomalia que detecte. Pasado este tempo, considerarase que as
anomalias que se comuniquen se produciron durante a sesidon en curso.
Revisarase de novo o taller ao final da clase. Deixarase constancia de
deterioracions e extravios na folla de control do grupo e na folla de incidencias da
aula.

k) Sancionarase o incumprimento destas normas, especialmente aquelas condutas
que leven consigo:

i) Danos aos companeiros ou condutas irresponsables que poidan provocalos.
ii) Pintura das mesas de traballo e outros elementos.

iii) Rotura de maquinas ou ferramentas.

iv) Rotura de material ou mobiliario.

v) Perda de ferramentas ou materiais.

10.6. Radio.

O funcionamento e utilizacion do espazo de Radio Aguia creado no Centro
estara supervisado polo profesorado designado pola Direccioén a tal efecto en cada
curso académico, sendo a sua responsabilidade a reserva do espazo e correcta
utilizacion do equipamento por parte do alumnado que a use.
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10.7. Ximnasio, duchas e vestiarios.

a) O ximnasio € a instalacion deportiva cuberta do Instituto, onde se pode practicar
e desenvolver a sesion de educacion fisica ou calquera outra actividade ludico-
recreativa coordenada ou dirixida por un profesor/a.

» O chan do ximnasio é parqué, isto é, un entarimado de madeira que precisa dun
coidado especial.

» O calzado co que se entre ten que estar moi limpo e libre de areas, pedrifias ou
elementos que poidan danar ou raiar a madeira.

» Faise obrigatoria a revisién e autoinspeccion do calzado deportivo cando se
realicen actividades neste recinto.

» Esta totalmente prohibida a entrada con calzado de rda ou outro calzado que
non sexa o axeitado.

a) Duchas e vestiarios.

» Os/as alumnos/as dispofien de vestiario e duchas.

» Ao principiar a sesion de Educacion Fisica hai un tempo (5 min aprox.) para
cambiarse e/ou deixar as bolsas de ximnasia nos vestiarios correspondentes e
asi mesmo co calzado, se a sesion se desenvolve no ximnasio.

» Ao remate da sesién o alumnado dispdn dun tempo de aseo incluido na mesma.

» O alumnado coidara de levar todo o seu material persoal de aseo, muda, etc.
para casa.

» O material esquecido nos vestiarios-duchas levarase a Conserxeria.

» O alumnado que non traia roupa ou muda para ducharse permanecera co
profesorado de Educacion Fisica, mentres os companeiros/as se duchan.

a) Material.
» Uso axeitado do material co permiso do/a profesor/a.

» Nas substitucions o/a profesor/a substituto/a sera o/a encargado/a de dar e
recoller o material.

a) Auga e electricidade.

Cada grupo é responsable de cerrar billas e duchas para un bo aproveitamento
das enerxias.

Asi mesmo, é responsable de apagar a luz sempre que non haxa clase na hora
seguinte.

10.8. Aula de educacion plastica e visual e aula de musica.

a. O alumnado debera esperar féra da aula ata que o/a profesor/a lle indique que pode

entrar nela.
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O alumnado informara 6 profesor de calquera desperfecto ou anomalia que observe
0 entrar na aula.

Respectaranse o mobiliario e utensilios propios da aula: tallos, mesas de debuxo,
escaiolas, escuadros e cartabdns do encerado, instrumentos musicais, etc.

No caso das mesas e dos tallos estara prohibido baixalos e subilos, a non ser que
sexa necesario e o/a profesor/a o permita, volvendo a sua posicion inicial unha vez
rematada a clase.

Non se collerd ningun tipo de material que estea na aula, que pertenza ao
departamento ou a outros/as alumnos/as, sen permiso do/a profesor/a.

Respectarase o material funxible, aproveitandoo da mellor forma posible.

Na aula de plastica utilizarase con precaucion, pedindo permiso ao profesorado,
calquera material cortante, sobre todo: "cuters", coitelas, gubias, etc.

Ao finalizar a clase, a aula permanecera o mais limpa e ordenada posible e cada
alumno/a encargarase de limpar a sua mesa e ordenar o material que utilizou.

Ao rematar a ultima sesién, os tallos quedaran enriba da mesa procurando que as
xanelas fiquen pechadas.

A aula de Musica, a expensas do profesor ou profesora, podera permanecer aberta
nos recreos para o uso dos alumnos.

10.9. Biblioteca.

a) O servizo de Biblioteca funciona durante os recreos.

b) Na Biblioteca hai que estar en silencio para non interromper aos demais.

c) So6 poderan acceder a Biblioteca tantos usuarios como sitios haxa dispofiibles.
d) Dentro da Biblioteca, ao igual que nas aulas de clase, non se pode comer.

e) ABiblioteca pode usarse como lugar de lectura e tamén como lugar de consulta,
estudo e traballo.

f) Os usuarios da Biblioteca poden seleccionar o libro que desexen dos andeis.
Logo, os libros utilizados seran depositados nas mesas mais proximas aos andeis.

g) Préstamos: solicitaranse 6/a bibliotecario/a, presentando o carné do Instituto co
numero de lector. O/a bibliotecario anotara nas fichas do ordenador a data de inicio
do préstamo. Os préstamos tefien unha duracion maxima de 15 dias.

Se, unha vez transcorrido este prazo, non se finalizara a sua lectura, pode
prorrogarse por outros 15 dias. Para facer a renovacion do préstamo habera que
solicitalo presentando os libros aos/as bibliotecarios/as. Os atrasos nas devolucions
seran sancionados sen novos préstamos.

h) Cada lector/a s6 podera ter un maximo de dous libros en préstamo.

i) No momento da devolucién do libro, o/a lector/a debera entregarllo aos/as
bibliotecarios/as para que tomen nota da entrega.
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j) Os libros de consulta (enciclopedias e dicionarios) non poderan retirarse en
préstamo. Se fose necesario fotocopiar algunha paxina destes libros de consulta,
o/a lector/a debera solicitarllo ao/a bibliotecario/a. Estas fotocopias deberan
aboarse en Conserxeria.

k) En caso de solicitar un libro que se encontre en préstamo, existe unha listaxe de
espera na que o/a lector/a podera anotarse.

l) A persoa que retire un libro en préstamo é responsable da boa conservacion do
mesmo ata a sua devolucidén. Se o extravia ou o devolve en mal estado, tera que
aboar o seu importe para repofelo.

m) Efectuaranse préstamos durante as vacacions.

10.10. Cafeteria.

o A Cafeteria € un espazo mais do Instituto, polo que o seu responsable
colaborara nos fins educativos do Centro dentro do que permitan as condicions
contractuais. Ademais, como dependencia do centro de uso xeneralizado, poderanse
organizar nela diferentes actos do Centro, co cofiecemento previo do titular da
concesion.

o O alumnado s6 podera acceder a mesma durante o recreo, non podendo ir
mercar entre horas nin durante o periodo de clases (ainda que se atope por calquera
razon féra da aula), alén de facer un uso ordenado da Cafeteria.

. A concesionaria da Cafeteria tera nun lugar visible a lista de produtos a venda
con todos os prezos actualizados.

o En caso xustificado ou por razén de indisposicién, o profesorado podera
permitir que o alumnado acuda a Cafeteria en horario de clase.

o Os usuarios deben respectar as indicaciéns da concesionaria e este fara o
mesmo coas normas de funcionamento.

o O profesorado colaborara para velar que se cumpra o uso adecuado e
ordenado do servizo de Cafeteria.

o No marco da promocioén de habitos de vida saudables, animarase a persoa

concesionaria da Cafeteria a que ofreza para o seu consumo e teAa visibles
variedade de froita fresca, zumes naturais e demais alimentos que se consideren
beneficiosos para a dieta das persoas usuarias.

10.11. Corredores e aseos.

Son lugares onde non pode estar o alumnado cando hai actividade lectiva nas
aulas. Tocaremos o timbre ou pofieremos musica tres minutos antes da finalizacion
de cada recreo.

Débense en todo momento respectar as indicacions tanto do profesorado de
garda como do persoal non docente.

Débense manter o mais limpos posible, empregando para tal efecto as
papeleiras.
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O profesorado que colgue carteleria dalgun tipo (concursos, certames, avisos
varios, etc.) responsabilizarase da sua retirada cando deixe de estar en vigor a
informacion publicada.

10.12. Taboleiros.

Cada taboleiro tera un uso especifico que se indicara ao comezo de cada curso.
Procurarase que todos os colectivos da comunidade escolar tefian reservado un
espazo que todos debemos respectar.

As persoas que utilicen os taboleiros de anuncios deberan revisalos e renovalos,
se é o0 caso, pasado un tempo.

10.13. Patio.

Tratase dun espazo do Centro no que se debe ter 0 mesmo comportamento que
nos demais espazos do Instituto. As persoas alleas ao Centro non poderan facer
uso deste espazo sen previa autorizacion.

10.14. Aula de Convivencia Inclusiva.

Proponse para o curso 23/24 a implantacion no Centro dunha Aula de
Convivencia Inclusiva, nos termos recollidos no artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8
de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuho, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar: “... cuxa
vocacion € substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao Centro, como consecuencia
da imposiciéon de medidas correctoras, buscando a reincorporacion a sua propia
aula no menor tempo posible, na forma que se recolle no artigo 8.4.d) do citado
decreto”.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA

O obxectivo das NOFC é contribuir a formacion no respecto nos dereitos e
liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia. Deben propiciar o clima de responsabilidade, de traballo e
de esforzo que permita que todo o alumnado obtefa os mellores resultados do proceso
educativo e adquiran habitos e actitudes recollidas nas programacions didacticas.

Segundo recolle a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacién da
comunidade educativa, as normas de convivencia deberan orientarse a consecucién de
determinados fins, salientando como novidades na citada lei as seguintes:
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1.- A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

2.- O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos
directivos dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as
condutas contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as
suas funcions.

3.- A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento
da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as.

O éxito das seguintes normas de convivencia dependera da participacién no seu
desenvolvemento da comunidade educativa, da adaptacién do curriculo, da definicién da
oferta educativa e da administracion de recursos materiais e humanos, isto é, da
autonomia que o centro sexa capaz de conseguir.

O deber mais importante do alumnado € o aproveitamento do posto escolar que a
sociedade pon a sua disposicién como consecuencia do dereito fundamental a educacion.

O obxectivo ultimo destas normas de convivencia é acadar, coa colaboracion de
todos os sectores da comunidade educativa, un marco de convivencia e
autorresponsabilidade que faga practicamente innecesaria a adopcion de medidas
disciplinarias. En todo caso, cando fosen inevitables, deberian ter un caracter educativo,
contribuir ao proceso xeral de formacion e recuperacion do alumnado e non dilatarse no
tempo sendn ser o0 mais inmediatas posible.

11.1. NORMAS XERAIS

1. A convivencia entre todos os membros da comunidade educativa estara presidida
polo respecto mutuo. O profesorado velara pola convivencia no centro actuando
nas ocasions nas que sexa necesario.

2. O profesorado estimulara a participacion do alumnado nas actividades que se
programen, resaltando a actitude responsable que debe presidir a sua
participacion.

3. O horario do Centro debe ser respectado por toda a comunidade educativa. A
puntualidade € esencial para o correcto funcionamento das actividades do Instituto
(clases, gardas, reunions...).

4. O estudo constitue un deber basico do alumnado, concretandose tanto en seguir as
orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe, como en respectar o
dereito ao estudo dos seus comparieiros e comparieiras.

5. As ausencias do profesorado, sempre que sexa posible, deberan ser comunicadas
previamente a fin de poder adoptar as medidas oportunas pola Xefatura de
Estudos ou o profesorado de garda. En todo caso, se se produce un imprevisto que
lle impida achegarse ao Instituto, debera ser comunicado o antes posible, aos
efectos indicados anteriormente.

6. A asistencia a clase do alumnado é esencial para a seu correcto desenvolvemento
académico.
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7. Se un alumno ou alumna precisa ausentarse do Instituto debera traer autorizacion
do pai/nai ou titor/a legal e esperar o permiso do profesorado de garda ou do
profesorado titor ou dalgun membro do equipo directivo.

8. As instalacions, equipos e material do Centro deberan tratarse con esmero,
debendo ademais observarse a limpeza necesaria. Cada grupo sera en todo caso
o responsable do bo estado de conservacion da aula utilizada polo mesmo.

9. O alumnado que de xeito individual ou colectivo cause danos as instalacions do
Centro ou no seu material, ben sexa de forma intencionada ou por neglixencia,
queda obrigado a reparar o dano causado ou a facerse cargo do custo econémico
da sua reparacion, ademais doutras sanciéns previstas nestas NOFC.

10.As propiedades doutros membros da comunidade educativa deberan ser
escrupulosamente respectadas non podendo ser utilizadas mais que no caso de
permiso expreso do propietario ou propietaria.

11. Calquera alumno ou alumna ao que se lle solicite a sua identificacion por parte
tanto do profesorado como do persoal non docente, debera acceder a peticion, por
estar encamifada a preservar a orde dentro do centro.

12.No caso de atraso ou ausencia dalgun profesor ou profesora, o alumnado
permanecera dentro da aula se é a sua de referencia até a chegada do/a docente
ou a do profesorado de garda. Transcorridos dez minutos da ausencia o/a
delegado/a debera comunicar esta circunstancia a Direccién do Centro.

13.Nos recreos non se permitira a estancia do alumnado nas aulas, nas escaleiras, nin
nos corredores das plantas superiores. O profesorado de garda vixiara que se
cumpra o aqui indicado nos tempos de descanso.

14.0 alumnado podera reunirse no Centro, previa peticion razoada a Direccion. As
reunidns deberan celebrarse sempre féra do horario lectivo establecido. Soé
excepcionalmente se autorizara unha reunion que non cumpra esta condicion.

15.Todo o colectivo escolar tera especial respecto polo cumprimento das normas
ditadas para previr tanto o tabaquismo coma o consumo de alcol e outras drogas.
O incumprimento da normativa oficial correspondente sera considerado como unha
conduta contraria as normas de convivencia e tamén como unha conduta
gravemente prexudicial para a convivencia, segundo sexan as circunstancias.

16.Segundo a normativa oficial, esta prohibida a venda, distribucion e consumo e a
posesion de calquera substancia prexudicial para a saude como bebidas alcdlicas,
tabaco, vapeadores e outras drogas no recinto escolar.

17.Esta prohibido traer o mobil ao centro. O periodo maximo de requisamento dos
teléfonos mobiles ou outros aparellos audiovisuais que se lle retiren ao alumnado
pola presenza do mobil no centro sera o do periodo lectivo desa xornada.

A primeira vez que se requise un aparello a/o estudante recibira un aviso. Se
reincide, na segunda ocasion levara una amoestacion. De persistir na conduta tera
a sancion dun parte.

En todos os casos, o aparello requisado seralle sempre retirado ao/a alumno/a.
Nese momento enviarase comunicacion as familias por abalarMobil, sendo estas
as encargadas de recoller o aparello no Centro en horario lectivo.
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O teléfono mobil ou aparello audiovisual requisado sera apagado polo alumno/a ao
ser entregado para a sua custodia. Introducirase nun sobre que se cerrara diante
do/a alumno/a e sera asinado por el ou ela mesma. Cando se devolva a familia ou
responsable legal do/a estudante, tera que abrilo en presenza da persoa que llo
entrega.

11.2. CONDICIONS DAS CORRECCIONS

Ningun/ha alumno/a podera ser sancionado por condutas distintas as tipificadas
como faltas na Lei 4/2011, do 30 de xuho, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

Non poderan impofierse sancions contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do/a alumno/a.

A imposicion das sancions previstas na cita lei respectara a proporcionalidade coa
correspondente falta e debera contribuir a mellora do proceso educativo do alumnado.

A estes efectos os érganos competentes para a instrucion do expediente ou para a
imposicion de sancions deberan ter en conta: a idade do/a alumno/a e as
circunstancias familiares, persoais e sociais antes de imponer sancions e recomendar
no seu caso a adopcion das medidas necesarias a pais, representantes ou titores/as
ou instancias publicas competentes, tanto no momento de decidir a sua incoacion
coma no seu sobresemento ou aos efectos de graduar a aplicacién da sancién cando
proceda.

Considéranse faltas contra a convivencia as que atentan contra o rendemento
escolar, contra o respecto aos membros da comunidade educativa, contra as
instalacions, material do centro ou dos membros desta comunidade.

11.3. CLASIFICACION DAS FALTAS E SANCIONS

As faltas dividense en:

- Condutas leves contrarias a convivencia
- Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nesta seccion  tomaranse
en consideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo de caracter incorrecto da conduta e, se é o caso,
o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos
producidos nos termos previstos polo artigo 13 da Lei 4/2011, do 30 de xufo, de
convivencia e participacion da comunidade educativa.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.
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c) A difusidbn por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou

tecnoldxicos, da conduta, das stlias imaxes ou da ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun
alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacién ao centro

ou calquera outra circunstancia.

11.3.1 CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA
DO CENTRO

1. Son condutas leves contrarias as normas de convivencia:

. As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de
discriminacion, os actos de disciplina, os danos, os actos e as actuaciéns
prexudiciais descritas no artigo 15 da lei 4/2011 de convivencia que non acaden

a gravidade requirida de condutas gravemente prexudiciais.

o Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido
polas normas do centro, perigoso para a saude ou a integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe
o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa lifia j) do artigo 15 da lei 4/2011 de convivencia. En
todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar
0s obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando isto é

requirido polo profesorado.

. Até un numero de catro faltas inxustificadas de asistencia cometidas
durante duas semanas e reiteradas faltas de puntualidade.

o A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos
para participar activamente no desenvolvemento das clases.

o Deterioro leve das dependencias e material do centro.

o Os actos leves de indisciplina, desconsideracion ou ofensa contra
membros da comunidade educativa, que deberan ser comunicados a Xefatura
de Estudos.

. A actitude pasiva e negativa no deber basico do estudo por parte do

alumnado, maiormente non respectando o dereito ao estudo dos compafieiros

e companeiras.

. Non pagar o custo dos danos ocasionados no material e instalaciéns do

Centro por mal uso, neglixencia ou premeditacion.

2. As anteriores condutas contrarias as normas de convivencia do Centro

poderan ser corrixidas con:

47



a)

b)

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E CONVIVENCIA - IES PEDRA DA AGUIA

a) Chamada de atencion, cambio de sitio, traballo individual, por parte do
profesorado afectado.

b) Amoestacidon privada polo profesorado afectado, por escrito nun parte de
disciplina (saida momentanea, amoestacién, parte, segundo modelo do
centro) indicando a norma incumprida e informando ao/a titor/a, que remitira
unha copia aos pais e outra a Xefatura de Estudos.

c) Realizacion de traballos de reparacion de danos causados, de tarefas
especificas que contriblan a mellora e desenvolvemento das actividades do
Centro, ou de limpeza de determinados espazos interiores ou exteriores do
mesmo. Estas tarefas deberan realizarse no centro e baixo a tutela do
profesorado que impuxo o castigo. Este informara ao/a titor/a e
cumprimentara o parte de faltas.

d) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro.

e) Aasistencia a Aula de Convivencia Inclusiva ou ao Desdobre 1.

3. Con tres faltas recollidas en partes de incidencia ou 9 amoestaciéns, ou a
decision da Comision de convivencia/Xefatura de Estudos/Direccion, o
alumno ou alumna podera ser sancionado con:

e Cambio de grupo, polo prazo maximo dunha semana.

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases.

e Suspension do dereito de asistencia ao Centro por un prazo maximo de tres
dias lectivos.

4. Seran competentes para decidir as correccions previstas no artigo anterior:
A Xefatura de Estudos e a Direccion, oido o alumno/a e o seu profesor/a ou titor/a, para a
sancion prevista no apartado a). Debera informarse desta sancion ao equipo docente e a
familia.

A persoa titular da direcciéon do centro, oidos o alumno e o seu profesor/a ou titor/a, no
caso das medidas previstas nos apartados b) e c). A imposicion destas medidas
correctoras comunicarase aos pais ou titores do alumno antes de que estas se fagan
efectivas, asi como a comisién da convivencia escolar do centro (Apartado d) do artigo 26
da Lei 4/2011 de convivencia).

5. Prescricions.
As condutas contrarias as normas de convivencia no centro prescribiran no
prazo dun mes. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que
a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso
no que o prazo de prescricidn non se empezara a computar mentres aquela non
cese (punto 2 do artigo 17 da Lei 4/2011 de convivencia).

As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben
aos catro meses da sua imposicion (artigo 24 da Lei 4/2011 de convivencia).
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1.

11.3.2 CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA DO CENTRO

Non poderan corrixirse as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
no centro sen a previa instrucion dun expediente disciplinario que se
comunicara aos pais, titores ou responsables do menor.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no
centro:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da
comunidade educativa.

A comisidon nun mesmo curso escolar de reiteradas e continuas condutas
contrarias 4s normas de convivencia: neste caso, cando un alumno/a
acumule ou rexistre por escrito 9 partes de incidencias ou as equivalentes
amoestacions (tendo a consideracion de 1 Parte = 3 amoestacions).

Corresponde acordar a incoacién do procedemento a persoa titular da
direccion do centro docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do
profesorado ou da titora ou titor do alumno ou da persoa que ocupe a
Xefatura de Estudos, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade
educativa.

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade
educativa ou os actos de discriminacion grave contra membros da
comunidade educativa por razéon de nacemento, raza, sexo, orientacion
sexual, capacidade economica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion
ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados intencionadamente nos locais, material,
documentos do centro ou nos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou por un uso indebido dos mesmos.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do Centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do Centro ou a incitacién as mesmas.

A gravacién, manipulacion e difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

As actuacidons que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da Lei 4/2011 de convivencia.
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3.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou
negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11
da Lei 4/2011 de convivencia cando se é requirido para iso polo profesorado.

k) O incumprimento das sanciéns impostas.
As condutas enumeradas no apartado anterior poderan ser corrixidas con:

a) Realizacién de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado as
instalacions ou ao material do centro ou as pertenzas doutros membros da
comunidade educativa. Estas tarefas deberan realizarse en horario non
lectivo.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do Centro por un periodo de entre 2 semanas € un mes
(artigo 21 da Lei 4/2011 de convivencia).

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases durante un
periodo de entre catro dias e duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e) Suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo de entre
catro dias e un mes. Durante o tempo que dura a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo. Tanto neste caso coma no anterior é
obriga do alumnado presentalos ao profesorado correspondente nada mais
voltar ao Centro (o incumprimento desta obriga atentaria directamente
contra as normas 7.2 a), 7.2 c¢), 11.1.4 e 11.3.1 apartado 1 f).

f) Cambio de centro.

Suspension da sancion.

A Direccién impora as correccions enumeradas no apartado anterior de
conformidade co procedemento previsto no artigo 25 da lei 4/2011 de
convivencia.

Prescricions.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribiran
no prazo de catro meses despois da sua comisién. As correccidns impostas
como consecuencia destas condutas prescribiran ao ano da firmeza en via
administrativa da resolucion que as impdn (artigos 17 e 24 da Lei 4/2011 de
convivencia).

As amoestacions caducaran ao mes da sua imposicibn e os partes de
incidencia caducaran aos 3 meses .
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6. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia. (Artigo 25 da Lei 4/2011 de
convivencia):

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6 se
poden impoier logo da tramitacién do procedemento disciplinario regulado neste artigo.

Corresponde acordar a incoacion do procedemento a persoa titular da direccién do centro
docente, por propia iniciativa, por peticién motivada do profesorado ou da titora ou titor da
alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza
funciéns equivalentes nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da
comunidade educativa.

A incoacion do procedemento notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se € maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as
correccions que poden corresponder e 0 nome da profesora ou profesor que actuara
como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccion Educativa.

No propio acordo de incoacién ou en calquera momento da tramitacién do procedemento,
a persoa titular da direccién do Centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia
ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais, 0 cambio temporal de grupo da
alumna ou alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas
clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de
medidas provisionais notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou
a este se é maior de idade.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucion e dara audiencia a alumna ou alumno e, se € menor de idade, a nai ou pai ou a
titora ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan
acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia
inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para todos os efectos legais, sen
prexuizo do previsto no artigo 27 desta lei.

Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do Centro ditara resolucién
motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impoiera, se é o
caso, a correspondente correccidn, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos
termos previstos polo artigo 13 desta lei.

A resolucion notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este
se € maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo
cofiecemento dos feitos que deron lugar a incoacion do procedemento, e comunicarase a
inspeccion educativa.

A resolucion da persoa titular da direccion do Centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro
cabe instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos
previstos na lifia f) do artigo 127 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, que
establece que o Consello Escolar ten a atribucién de cofecer a resolucién dos conflitos
disciplinarios e velar por que se ateinan a normativa vixente. Cando as medidas
disciplinarias adoptadas polo director correspondan a condutas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, por instancia de
pais ou titores, podera revisar a decision adoptada e propofier, de ser o caso, as medidas
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oportunas e a imposicion de sancidns e velar por que estas se atefan a normativa
vixente.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, no capitulo IV indica que a correccion das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia do centro podense realizar mediante 2 procedementos:

» Procedemento conciliado.

» Procedemento comun.

Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convi-
vencia do centro:

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require
a instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedemen-
tos diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da
conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circuns-
tancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacion
coa convivencia escolar.

3. Correspdndelle a direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A Direccion do Centro informara o profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e
ao Consello Escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen
corrixidas.

5. No Centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexu-
diciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o
caso.

Determinacién do procedemento de correccion:

1. A Direccién do Centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que va-
ian ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de in-
formacion previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en
que se produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o proce-
demento conciliado. Esta informacién previa debera estar realizada no prazo maximo de
dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

2. A Direccion do Centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a Xefatura do
Departamento de Orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se
vai corrixir, analizara e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a
idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antece-
dentes en relacién coa convivencia escolar.
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3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a Direccion, a
vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia
escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes.
As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension
do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo
que non sera superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusiéns obtidas na valoracién, a Direccién do Centro determinara o pro-
cedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre
gue concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correccién das condutas gra-
vemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mes-
mo, sempre que sexa posible, debera intentarse a conciliacion entre a alumna ou o alum-
no e os outros membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a
reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

Inicio do procedemento de correccion:

1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofilecemento da conduta
merecedora de correccion, a Direccion do Centro notificaralle esta por escrito 4 alumna ou
ao alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representan-
tes legais desta/e, e se cumpren os requisitos exixidos para iso daralles a posibilidade de
corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das suas peculiaridades e
das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacién do procedemento co-
mun para a sua correccion.

2. Nos casos en que se lles ofrecese a alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e a posibilidade de correccién da conduta mediante o pro-
cedemento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccion do centro a aceptacion
ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcién da notificacion.
De non comunicarselle nada a direccion do centro nese prazo, aplicaraselle o procede-
mento comun.

3. Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a Direccion do
centro educativo designara unha persoa docente para que actue como instrutora ou ins-
trutor do procedemento corrector.

4. A Direccion do centro educativo debera encomendar a instruciéon dos procedementos
correctores ao profesorado que tefa un bo cofiecemento do centro e da sua comunidade
educativa e, a ser posible, que tefa experiencia ou formacion en convivencia escolar, me-
diacion e resolucion de conflitos no ambito escolar. En todo caso, correspondera aos cen-
tros educativos concretar nas normas de organizacién e funcionamento do Centro os cri-
terios polos que se realizara a dita designacion.

5. A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta do
alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion durante a instrucion.
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c) Propor a Direccion do Centro a adopcidon das medidas provisionais que considere perti-
nentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas educati-
vas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015.

d) Propor a Direccidon do Centro o arquivamento das actuacions se logo das indagacions
realizadas considera que non procede corrixir a conduta.

6. Alincoacién do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma previs-
ta no artigo 37, numeros 3 e 7, do citado Decreto e comunicaraselle a Inspeccién Educati-
va.

Procedemento conciliado:

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do alum-
no ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agravi-
ada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmedia-
tez da correccién educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudi-
ciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto
a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas co-
rrectoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua
conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emanci-
pado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sua
disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

c) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen
a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante 0 mesmo curso es-
colar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector, de acor-
do co previsto neste decreto.
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Desenvolvemento do procedemento conciliado:

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxeni-
toras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento
conciliado, a Direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a do proce-
demento corrector e as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lecti-
vo contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

2. Na reunién, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
que estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente,
€ que iso supon acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira a alumna ou o alumno
e, de ser 0 caso, as persoas ou representantes legais desta/e que as declaracions que se
realicen formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non
se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de co-
rreccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os
demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medi-
das correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra a
alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas opinions so-
bre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions oportunas sobre a sua
correccion.

4. A peticién de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como cir-
cunstancia que condiciona a sua responsabilidade, a hora de determinar a medida correc-
tora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida co-
rrectora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015.
Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por
parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser me-
nor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a Direccion do
Centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acorda-
das dara lugar a correccién da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun
desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 do devandito Decreto.

Intervencién dunha persoa mediadora no procedemento conciliado:

1. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estable-
za nas normas de organizacion e funcionamento do centro.
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2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que colabora-
ra con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na
medida correctora que se vaia aplicar.

3. As funcidns que podera desempefar a persoa mediadora neste procedemento seran as
seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, ne-
cesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Procedemento comun:

1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do Centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as per-
soas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posi-
ble desenvolver o procedemento conciliado.

2. O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo
co previsto no Decreto 8/2015.

Desenvolvemento do procedemento comun:

1. A persoa responsable da tramitacién deste procedemento corrector sera unha persoa
docente do Centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do
alumno, asi como a correccién que corresponde en funcién dos feitos probados, das cir-
cunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento co-
rrector, contados a partir da sua designacion.

3. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta de
resolucién e dara audiencia a alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non eman-
cipadal/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a unha
comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da
recepcion da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do
resultado expedirase acta.

Resolucién do procedemento de correccidn, reclamacions e execucién de medidas:

1. A vista da proposta da persoa instrutora, a Direccién do Centro ditara a resolucion es-
crita do procedemento de correccion, que considerara polo menos os seguintes contidos:
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a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.
¢) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, no prazo de dous dias lectivos desde
a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

2. A Direccién do Centro notificaralle por escrito a alumna ou ao alumno ou, de ser menor
de idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a
resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da instruto-
ra ou do instrutor, e remitiraa a xefatura territorial correspondente.

3. As correccions que se impofian por parte da Direcciéon do Centro en relacién coas con-
dutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo Consello
Escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxe-
nitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f) da
Lei organica 2/2006, para os centros publicos, e o artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do
3 de xullo, reguladora do dereito & educacion para os centros concertados.

4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que im-
pidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

5. As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executi-
vas.

12. REFORMA DAS NOFC.

12.1. PROCEDEMENTO

1. Se se produce conflito na aplicaciéon de calquera apartado destas normas, sera
competencia do Consello Escolar decidir sobre el.

2. Para calquera reforma das normas, a proposta podera ser presentada por
calquera dos colectivos que forman a comunidade escolar, sendo da exclusiva
competencia do Consello Escolar a revision ou modificacién das mesmas, que
debera ser aprobada por maioria dos seus membros presentes, sempre que se
cumpran as condicions de asistencia para celebrar a sesion en primeira ou
segunda sesion.

3. Estas normas seran dadas a cofiecer a todos os membros da comunidade
escolar. Todos estan obrigados ao seu estrito cumprimento a partir da sua
aprobacion.

4. De calquera reforma aprobada, darase conta a toda a comunidade educativa.
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12.2. MODIFICACIONS OU REFORMAS APROBADAS
No remate do curso 2002/03 aprobaronse as seguintes medidas:

= Artigo 4.2
(Suspension de actividades extraescolares a alumnos/as)

= Artigo 11.1
(Requisamento dos teléfonos mdbiles ou outros aparellos)

= Artigo 7.3.1.
(Control de asistencia a clase)

No curso 2003/04 aprobaronse as seguintes reformas do RRI:

= Artigo 7.3.2.
(Faltas colectivas: convocatoria de folga do alumnado)

= Artigo 11.3.2. apdo.2.b
(Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro)

No curso 2004/05 introducironse as instrucions da Circular 6/2005 da Direccion
Xeral de Centros e Ordenacion Educativa sobre o érgano competente para impofier
as correccions ao alumnado por condutas contrarias as normas de convivencia
(Artigo 11.3.2. Aptdos. 1 e 4), asi coma o procedemento establecido para informar e
dar a conecer ao Consello Escolar e/ou @ Comision de convivencia a resolucion
dos conflitos disciplinarios e as medidas correctoras adoptadas (Artigo 11.3.2.

Aptdo. 7.i).

No curso 2010/11 aprobaronse as seguintes reformas: Cambios de nomes e

conceptos pola nova lexislacion vixente.

Tamén se introducen aspectos do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autéonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas

establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

No curso 2011/12 introducense os cambios derivados da entrada en vigor da Lei

4/2011, do 30 de xuino, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

No curso 2016/17 introducense os cambios relativos a:

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar.
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e Estratexia galega de convivencia escolar 2015-2020, que inclue o | Plan de
actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

No curso 2022/23 introducense os cambios nas NOFC relativos a:
¢ Implantacion total para o curso 23/24 da LOMLOE e do Decreto 156/2022,

do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da
educaciéon secundaria obrigatoria na Comunidade Autbnoma de Galicia.

o Estratexia galega de convivencia escolar, Educonvives 2025, na que se
enfatizan aspectos como o Plan integral contra o acoso, a Perspectiva de
xénero ou a Mellora continua.
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