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Este documento faise seguindo o indicado na Orde do 23 de agosto de 2023
pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e

convivencia nos centros docentes de Galicia.

Esta concrecion ten como obxectivo principal a posta en marcha da analise do
centro necesaria para a elaboracién do Plan de traballo da persoa
coordinadora do benestar emocional no centro, asi como dar a cofecer a
comunidade educativa da sua presenza no centro, asi como das suas funciéns

e actuacidéns previstas para o curso 2023-2024.

1. OBXECTIVOS DESTA CONCRECION:

Obxectivo 1: Favorecer as sinerxias entre a persoa coodinadora do benestar
emocional con outras comisions, 6rganos de representacién e departamentos

do centro.

Obxectivo 2: Dar a cofiecer 8 comunidade educativa das actuacions que en

materia de convivencia e benestar emocional desenvolvemos no centro.

Obxectivo 3: Participar na renovacion, xunto coa Comisién de Convivencia e o

Equipo directivo, do Plan de Convivencia no centro.

Obxectivo 4: Elaborar o DAFO do centro en materia de benestar emocional e

clima de convivencia.

Obxectivo 5: Desefiar, con todas estas aportacions, o Plan de traballo da
persoa coordinadora do benestar emocional, asi como as fases e temporali-

zacién prevista para o desenvolvemento das suas funciéns.
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2. ACTUACIONS, TEMPORALIZACION E INDICADORES
RELACIONADOS CO OBXECTIVO 1.

e Actuacions para favorecer as sinerxias:

o A persoa coordinadora do benestar emocional do centro pertencera
ademais ao departamento de orientacion, como profesora do dmbito
cientifico-tecnoldéxico, dende o que se levan a cabo reunidns
semanais coas titorias dos diferentes niveis para o seguimento do
Plan de Accion Titorial e do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo, asi como do clima de convivencia na aula e no
centro.

o Participacién nas reunions que se leven a cabo da Comisién de
Convivencia relacionadas coa renovacion do Plan de Convivencia do
centro.

o A persoa coordinadora do benestar emocional ten ademais o cargo
directivo de Xefatura de Estudos, polo que se garante desta forma a
comunicacion dentro do equipo directivo das actuaciéns e analise do
benestar emocional no centro. A directora do centro é a promotora
da creacién da ANPA, polo que a coordinaciéon e sinerxias coas
familias pode realizarse dende esta via.

o Con respecto as sinerxias co alumnado, dende o equipo directivo e o
departamento de orientacion dinamizase a xunta de persoas
delegadas dos diferentes curso, que deste modo participaran no
fomento do benestar emocional no noso centro.

e Temporalizacion:

o As reunidns da orientadora do centro coas titorias de cada nivel tefien
unha frecuencia semanal.

o O equipo directivo reunese semanalmente.

o A Comision de Convivencia reunirase mensualmente para a renovacion
do Plan de convivencia do centro dende a formacién da ANPA e o

nomeamento dunha persoa representante.
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0O departamento de orientacion reunese mensualmente, o primeiro
luns de cada mes, para o seguimento dos diferentes plans, proxectos
e actividades no centro.
¢ Indicadores:

o Grao de cumprimento das reuniéns proxectadas.

3. Actuacions, temporalizacion e indicadores relacionados
co Obxectivo 2:

e Actuacions para dar a coiiecer a comunidade educativa das actuacions
en materia de convivencia e benestar emocional:
o Publicacién na web do centro da PXA.
oPublicacion na web do centro do calendario de actividades
proxectadas relacionadas coa convivencia e benestar emocional
(planificacion do PAT, as practicas restaurativas dende o PFPP,
rincons da calma no IES...).
o Publicacion, respectado a proteccion de datos persoais, de fotografias
e recensiéns relacionadas co desenvolvemento das diferentes
actuacions)
e Temporalizacion:
o Outubro-novembro: Publicacién na web da PXA e do calendario de
actividades relacionadas coa convivencia e o benestar emocional.
o Todo o curso: Publicacidn das recensions.
¢ Indicadores:
oNuUmero de publicaciéns na web relacionadas coa convivencia e o

benestar emocional.
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4. Actuacions, temporalizacion e indicadores relacionados
co Obxectivo 3:

e Actuacions para a renovacion do Plan de Convivencia:

o Participacion na elaboracién do plan de traballo para a renovacién do
Plan de Convivencia.

o Participacion no desefio ou eleccién de enquisas para realizar o
diagnostico previo da convivencia no centro.

o Participacion na elaboracion do DAFO do noso centro en materia de
convivencia e benestar emocional.

o Participacion na redaccién do novo plan de convivencia no centro.

e Temporalizacion:

o Outubro-novembro: Realizacién do plan de traballo e das persoas
responsables de cada actividade, xunto co calendario para as
reunions de posta en comun.

oDecembro: Lanzamento das enquisas & comunidade educativa e
compilacién dos materiais de analise para a realizacion da situacion
de partida do noso centro en materia de convivencia.

o Xaneiro: Posta en comun coa comunidade educativa da situacion de
partida e recollida de propostas para o deseiio de actuacions,
medidas ou programas, asi como dos érganos responsables, persoas
destinatarias e procedementos para seguir o seu desenvolvemento
e avaliacion.

o Febreiro-marzo: Redaccién do plan de convivencia por parte das
persoas integrantes da comision de convivencia.

o Abril: Difusion do plan de convivencia do centro & comunidade
educativa.

¢ Indicadores:

o Grao de participacién do profesorado, alumnado, familias e persoal
non docente na elaboracién do plan de convivencia.

o Grao de cumprimento das diferentes fases proxectadas para a sua

elaboracion.
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5. Actuacions, temporalizacion e indicadores relacionados
co Obxectivo 4:

e Actuacions para a elaboracion do DAFO do centro en materia de
benestar emocional e clima de convivencia:
o Analise dos resultados das enquisas elaboradas para a renovacién do
plan de convivencia.
o Elaboracion do DAFO.
e Temporalizacion:
o Xaneiro: Analise dos resultados das enquisas (xa temporalizado na
actuacion de renovacion do plan de convivencia).
o Abril: Reuniéns da comision de convivencia para a elaboracién do
DAFO.
¢ Indicadores:
oGrao de participacion dos diferentes sectores da comunidade

educativa na elaboracion do DAFO.

6. Actuacions, temporalizacion e indicadores relacionados
co Obxectivo 5:

e Actuacions para deseiar o Plan de traballo da persoa coordinadora do
benestar emocional:

oReunidns coas persoas representantes do concello e de outras
institucions para pofier en marcha as actuacions necesarias para a
mellora do benestar emocional.

o Elaboracion do Plan de traballo da persoa coordinadora do benestar
emocional, no que se especifiquen os motivos que fan necesario este
plan de traballo; a forma na que este plan se integrara na vida do
centro; o contexto (coas suas oportunidades e ameazas), no que
desenvolvemos o noso labor educativo; os obxectivos do plan; as
fases e temporalizacion prevista para o desenvolvemento do plan e
a forma de seguimento, modificacién, avaliacién e difusion do

documento.
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e Temporalizacion:
o Maio: Reunidns coas persoas axentes externas ao centro.
o Xuno-xullo: Elaboracion do plan de traballo da persoa coordinadora
do benestar emocional.
oSetembro: Elaboracion da concrecion anual do plan, seguindo o
procedemento para a sia modificacién, de ser necesario.
¢ Indicadores:

o Axuste do plan en relacion cos obxectivos propostos.

En As Neves, a 6 de outubro de 2023
Asinado: Sandra Gémez Queipo.
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