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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36019402 |Pazo da Mercé Neves (As) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IFC Informética e CSIFC03 Desenvolvemento de aplicacions web Ciclos Réxime xeral-
comunicacions formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0618 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ GOMEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion se impartira ao longo do curso académico 2023-2024 no IES PAZO DA MERCE de As Neves, con alumnado procedente
de As Neves e municipios limitrofes. O Alumnado é maioritariamente maior de idade graduado en ESO.

O titulo de técnico en desenvolvemento de aplicaciéns web ven regulado polo RD109/2011, do 12 de maio que conten o perfil profesional que
sirve de referencia para definir a stia formacion.

As persoas con este perfil profesional exercen a sua actividade en empresas ou entidades publicas ou privadas, por conta allea ou por conta
propia, e desempefian o seu traballo na area de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web (intranet, extranet e
internet).

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son:

- Programador/a web.

- Programador/a multimedia.

- Desenvolvedor/a de aplicacions en contornos web.

Este disefio curricular corresponde ¢ mddulo profesional de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA do Ciclo Superior de Desenvolvemento
de Aplicacions Web, da Familia Profesional de Informatica e comunicacions.

Todos os contidos e actividades de ensinanza-aprendizaxe especificados en dito desefio curricular van encamifiados a que os alumnos/as, futuros
técnicos en desenvolvemento de aplicacions web obtefian a cualificacidn profesional que lles permita valorar a posibilidade de traballar por conta
propia fomentando no alunmado o espiritu emprendedor, a capacidade de identificar os requisitos e aptitudes idéneas para ser emprendor/a e
empresario/a asi como obter os cofiecementos necesarios para poder desenvolver un proxecto de negocio valorando a importancia da asuncién do
risco, 0S recursos precisos para desenvolvelo, e a eleccion da forma xuridica mais axeitada para explotalo e os tramites legais de posta en
marcha.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe
. " Duracion|Peso
u.D. Titulo Descricion > 61800
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4

1 Ainiciativa emprendedora IAbordaremos temas introdutorios como a diferencia entre 7 12 | X

traballo por conta propia e traballo por conta allea, espiritu

emprendedor , motivo e motivacion para emprender,

caracteristica de emprendores e empresarios, innovacion e a

dea de negocio
2 Aempresaeaslacontorna  [Trataremos a relacion entre a empresa e o entorno, a 8 11 X

competencia e a responsabilidade social de la empresa.
3 |0 mercado e o plan de Cofieceremos as caracteristicas e tipos de mecados 10 11 X

marketing trataremos de recofiecer a importancia do marketing, e as
antaxes da segmentacién e aplicarémolo ao noso plan de
mpresa

4 Recursos humanos Corieceremos a importancia da xestion dos RRHH 5 11 X
5 [Formas xuridicas Analizaremos as distintas formas xuridicas existentes 7 11 X
6 [Plan de produccion Analizaremos o ciclo de produccion nas empresas 7 11 X
7 [nversion e financiacion Cofieceremos as distintas fontes de financiacion 7 11 X
8 (Andlise contable e financeiro  {Analizaremos la estructura financiera e a viabilidade da 7 11 X

empresa.
9  PDocumentacion administrativa  (Cofieceremos a documentacion no proceso de compraventa. 5 11 X X

Total: 63
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A iniciativa emprendedora 7
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - q e Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Entender diversas ideas emprendedoras. 1 O emprendedor 3,0
1.1 Analizar o concepto da cultura emprendedora.
2.1 Valorar ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola 2 A idea:a creatividade 3,0
cratividade e pola sua factibilidade.
3.1 Decidir a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de 3 Proxecto empresarial 1,0
negocio no ambito do sector
TOTAL 7

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Muimes s
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade € | 4 QU.1 - Traballo do alumnado S 5
0 aumento no benestar dos individuos.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como « PE.1 - Contidos S 10
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a « OU.2 - Traballo do alumnado S 5
responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na
actividade emprendedora.
CA1.4 Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector informéticq 4 OU.3 - Traballo do alumnado S 5
e das comunicacions.
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade « PE.2 - Contidos S 15
emprendedora.
CA1.6 Valoréronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade | 4 PE.3 - Contidos S 20
e pola sua factibilidade.
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociodo | , OU.4 - Traballo do alumnado. Plan Empresa| S 20
ambito do desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web,
que servira de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia comq  QU.5 - Traballo do alumnado, Plan Empresa| S 20
paso previo a creacion dunha pequena empresa.

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

materiais, tecnoloxia, organizacion da producién, etc.).

-4 -

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de desenvolvemento de aplicacions informéticas relacionadas con contornos web




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector informatico e das comunicacions.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
O emprendedor - o Explicacién da o Realiza unha o Traballo de « Ordenador do profesor |  OU.1 - Traballo do 3,0
Traballaremos o concepto | programacion do investigacion dun investigacion e dos alumnos. Videos |  alumnado
de emprender cas sas modulo.Explicacion dos| — emprendedor. . Acceso Internet.
caracteristicas e 0 proceso | contidos ncesarios da Material Aula Virtual | OU-2-Traballo do
de xeracion, maduracion e unidade e orientacion e alumnado
avaliacion de ideas de i i
C guias necesarias para o )
negocio. traballo . e OU.3 - Traballo do
alumnado
e PE.1 - Contidos
e PE.2 - Contidos
Alidea:a creatividade « Explicacion dos « Aplicacion dos o Listado de ideas . « Ordenador do profesor | « PE.3 - Contidos 3,0
contidos con respecto a]  cofiecementos tedricos Resolucién de casos e dos alumnos. Videos
identificacion das fonte§ e adquiridos ao plan de|  practicos. . Acceso Internet.
de xeracion de ideas, empresa Visionado de Material Aula Virtual
do procedemento de video. Eleccién de
maduracion e de ideas de negocio.
avaliacion da idea
como punto de partida
para tomar a decision
de emprender
Proxecto empresarial o Guia e apoio no traballg e Seleccion daideade | « Documento Plan o Ordenador do profesor | ¢ OU.4 - Traballo do 1,0
Plan de Empresa negocio con arreglo 0s Empresa. e dos alumnos. Videos alumnado. Plan Empresa
criterios . Traballo no . Acceso Internet.
Plan de Empresa. Material Aula Virtual | ¢ OU.5 - Traballo do
alumnado, Plan Empresa
TOTAL 7,0




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa € a sua contorna 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades ([:;:gl:s
1.1 Analizar o contorno xeral e especidico dunha empresa do sector. 1 O contorno empresarial 3,0
2.1 Recofiecer a importancia da ética empresarial 2 A responsabilidade social corporativa e o balance social 3,0
%;(I)EIabora o plan de empresa coa localizaciém contorno, DAFO, CAME e 3 E'gg de empresa: a localizacion, contorno, DAFO, CAME e a 2,0
TOTAL 8

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial | 4 QU.1 - Traballo do alumnado S 5
galego.
CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de « PE.1 - Contidos S 5
introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.
CA2.3 |dentificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresae,| o PE.2 - Contidos S 8
en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con | 4 PE.3 - Contidos S 8

provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia
como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou o PE.4 - Contidos S 6

mediana empresa de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con
contornos web, en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta « PE.5- Contidos S 6

importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co o OU.2 - Traballo do alumnado S 5
desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, e
describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como 0s

CA2.8 |dentificaronse, en empresas de desenvolvemento de aplicacions informaticas « 0U.3 - Traballo do alumnado S 5

relacionadas con contornos web, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. « PE.6 - Contidos S 7
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha o PE.7 - Contidos S 5

empresa de desenvolvemento de aplicacidns informaticas relacionadas con contornos web,
e delimitaronse as relacidns de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o OU.4 - Traballo do alumnado Plan de S 40
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e 0| empresa
plan de marketing.
TOTAL 100
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4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web: aspectos tecnoldxico, econémico, social,
pmbiental, demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web: clientes, provedores, administracions
publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacién da empresa.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que A
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricién) avaliacion
O contorno empresarial | , Explicacion dos o Aplica os o Casos practicos « Ordenador do profesor | « OU.1 - Traballo do 30
contidos con exemplos,|  cofiecementos resoltos. e dos alumnos. Videos alumnado
casos reais. Resolve adquiridos Pregunta . Acceso Internet. .
dudas. dudas e resolve casos Material Aula Virtual |  PE.1- Contidos
practicos.
o PE.2- Contidos
o PE.3- Contidos
o PE.4 - Contidos
o PE.7 - Contidos
A responsabilidade social | , Explicacion dos o Pregunta dudas. o Resolucion de casos | e Ordenador do profesor | « OU.2 - Traballo do 30
corporativa e o balance contidos. Resolve Resolve casos précticos. e dos alumnos. Videos |  alumnado
social dudas. Propone casos practicos. . Acceso Internet.
préacticos Material Aula Virtual | ¢ OU.3 - Traballo do
alumnado
o PE.5- Contidos
o PE.6 - Contidos
Plan de empresa: a o Guia e apoio do traballd e Traballa no Plan de « Documento Plan de o Ordenador do profesor | « OU.4 - Traballo do 2,0
localizacion, contoro, do alumnado. empresa. Empresa e dos alumnos. Videos |  alumnado Plan de
DAFO, CAME e a RSC . Acceso Internet. empresa
Material Aula Virtual
TOTAL 8,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O mercado e o plan de marketing 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os diferentes tipos de mercado da empresa. Diferentes 1 O mercado e o Marketing 7,0
estarexias de precio, promocién e distribucion
2.1 Elaborar un plan de empresa que inclua o estudo de mercado, € o Plan 2 Plan de empresa: plan de marketing , estudo de mercado, 30
de Marketing segmentacion,
TOTAL 10

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl s
exixibles cualificacion (%)

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe « PE.1 - Contidos S 60
corporativas, asi como a sta relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o OU.1 - Traballo do alumnado. Plan empresa S 40
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de méarketing.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
O mercado e o Marketing | o Explicacion dos « Pregunta dudas, o Casos practicos « Ordenador do profesor | e PE.1 - Contidos 70
contidos. Aplicacién dos contidos|  resoltos. e dos alumnos. Videos
adquiridos na . Acceso Internet.
realizacién de supostos Material Aula Virtual
practicos.




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
e HATTITER B Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. . de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de empresa: plande | , Guia e apoio no traballd| e TraballonoPlande | « Documento Plande |  Ordenador do profesor | « OU.1 - Traballo do 3,0
marketing , estudo d‘?, Plan de Empresa do Empresa : plan de Empresa e dos alumnos. Videos alumnado. Plan empresa
mercado, segmentacion, alumnado Marketing, estudio de . Acceso Internet.
mercado, cliente Material Aula Virtual
obxetivos, proveedores,
segmentacion.
TOTAL 10,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Recursos humanos 5

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Valora a importancia da xestion dos RRHH 1 Os Recursos humanos, cémo nos organizamos 3,0
2.1 Elaborar un plan de empresa cos recursos humanos necesarios. 2 Plan de empresa: Recursos humanos 20
TOTAL 5

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha « PE.1 - Contidos S 60

empresa de desenvolvemento de aplicacidns informaticas relacionadas con contornos web,
e delimitaronse as relacidns de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o OU.1 - Traballo do alumnado. Plan empresa S 40
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de marketing.

TOTAL 100

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Os Recursos humanos, | o Explicacion dos « Traballa nos supostos | e Supostos practicos « Ordenador do profesor | e PE.1 - Contidos 3,0
COMO hos organizamos contidos. Propon casos|  practicos. resoltos. e dos alumnos. Videos
practicos. Resolve . Acceso Internet.
dudas. Material Aula Virtual
Plan de empresa: Recursos| o Guia e apoio no traballd  TraballonoPlande | o DocumentoPlande | o Ordenador do profesor | « OU.1 - Traballo do 2,0
humanos Plan de Empresa Empresa: Recursos Empresa: RRHH e dos alumnos. Videos alumnado. Plan empresa
Humanos. . Acceso Internet.
Material Aula Virtual

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Formas xuridicas 7

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as formas xuridicas da empresa e determinar as vantaxes e as 1 Formas xuridicas de empresa 3,0
desvantaxes
2.1 Identificar os tramites exisidos pola lexislacion para a constitucion dunha 2 Proceso de constitucion da empresa 20
empresa
3.1 Elaborar plan de empresa: forma xuridica 3 Plan de empresa: Forma xuridica 2,0

TOTAL 7

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren | 4 PE.1 - Contidos S 10
para desenvolver a actividade empresarial.
CA3.2 Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxeseas | 4 PE.2 - Contidos S 12
desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector informaticoe | 4 QU.1 - Traballo do alumnado S 5
das comunicacions.
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresal 4 PE.3 - Contidos S 12
en funcion da forma xuridica elixida.
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. | 4 PE.4 - Contidos S 10
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha « PE.5- Contidos S 1
pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, 0s | ¢ QU.2 - Traballo do alumnado.Plan de S 40
tramites administrativos, as axudas e as subvencions. Empresa

TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.
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Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Formas xuridicas de « Explicacion dos o Traballo nos supostos | e Casos Practicos « Ordenador do profesor |  OU.1 - Traballo do 30
empresa contidos. Resolve practicos. resoltos. e dos alumnos. Videos alumnado
dudas. Propdn . Acceso Internet. )
supostos practicos. Material Aula Virtual | e PE.1-Contidos
o PE.2 - Contidos
e PE.3 - Contidos
o PE.4 - Contidos
Proceso de constitucion da | o Explicacion dos « Recofiecer os o Casos practicos « Ordenador do profesor | e PE.5 - Contidos 20
empresa contidos. Aclaracion de|  diferentes tramites. resoltos. e dos alumnos. Videos
dudas. Traballo con supostos . Acceso Internet.
practicos. Material Aula Virtual
Plan de empresa: Forma | , Guia e apoio no traballg| « Traballo no Plan de « Documento Plan de o Ordenador do profesor | ¢ OU.2 - Traballo do 2,0
xuridica Plan de Empresa. empresa: Forma Empresa e dos alumnos. Videos alumnado.Plan de
xuridica e tramites. . Acceso Internet. Empresa
Material Aula Virtual
TOTAL 7,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Plan de produccion 7
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer o proceso produtivo da empresa 1 Plan de produccion nas empresas 3,0
2.1 Elaborar o plan de empresa: plan de produccion e recursos necesarios. 2 Plan de empresa: plan de produccion e necesidades 4,0
TOTAL 7

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha « PE.1 - Contidos S 60
empresa de desenvolvemento de aplicacidns informaticas relacionadas con contornos web,
e delimitaronse as relaciéns de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a o OU.1 - Traballo do alumnado.Plan de S 40
organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e 0| Empresa
plan de mérketing.

TOTAL 100
4.6.e) Contidos
Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de produccion nas « Explicacion dos « Traballa na resolucion | o Casos practicos « Ordenador do profesor | « PE.1 - Contidos 3,0
empresas contidos. Propdn dos casos practicos. resoltos. e dos alumnos. Videos
supostos préacticos. . Acceso Internet.
Resolve dudas Material Aula Virtual
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Plan de empresa: plande | , Guia e apoio no traballd e TraballanoPlande | o DocumentoPlande | o Ordenador do profesor | « OU.1 - Traballo do 4,0
produccion e necesidades Plan de empresa: Plan Empresa: Plan de empresa : Plan de e dos alumnos. Videos alumnado.Plan de
de produccion produccién Produccién . Acceso Internet. Empresa
Material Aula Virtual
TOTAL 7,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Inversion e financiacion 7

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

- - : er Duracién

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar as necesidades de investimento e as posibes fontes de 1 Os recursos financieros 2,0
financiamento.
2.1 Localizar axudas e subvenciéns como recurso financeiro para a posta en 2 Organismos piblicos e privados 20
marcha da empresa
3.1 Elaborar o plan financeiro da empresa 3 Plan de empresa: plan financeiro 3,0

TOTAL 7

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de « PE.1 - Contidos S 60

empresas de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web,
tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, 0s | 4 OU.1 - Traballo do alumnado. Plan Empresa S 40
tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector informatico e das comunicacions.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Os recursos financieros | o Explicacion dos o Traballa na resolucion | e Casos practicos « Ordenador do profesor | « OU.1 - Traballo do 2,0
contidos inversions e dos casos practicos resoltos. e dos alumnos. Videos alumnado. Plan Empresa
gastos. .Resolve . Acceso Internet.
dudas. Propdn casos Material Aula Virtual
practicos
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Organismos publicos e
privados

« Explicacion dos
contidos.

o Busqueda de recursos
en organismos publicos
e privados existentes

o Caso practico resolto.

o Ordenador do profesor
e dos alumnos. Videos
. Acceso Internet.
Material Aula Virtual

e PE.1- Contidos

2,0

Plan de empresa: plan
financeiro

« Guia e apoio no traballg
do Plan Empresa:
Financiacién

o Traballo no Plan de
empresa: Financiacion

o Documento Plan de
Empresa: Plan
financeiro

o Ordenador do profesor
e dos alumnos. Videos
. Acceso Internet.
Material Aula Virtual

o OU.1-Traballo do
alumnado. Plan Empresal

3,0

TOTAL

7,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

S

alicis

N.° Titulo da UD Duracion
8 Analise contable e financeiro 7
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Analizar la estructura econdmica y financiera de una pequena o mediana 1 Conceptos basicos de contabilidad e finanzas 3,0
empresa
2.1 Elabora o Plan de empresa: Plan econdmico financeiro 2 Plan de empresa: plan economico financeiro 4,0
TOTAL 7

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

alumnado

o N N Minimos Peso

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.1 Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de « PE.1 - Contidos S 30
rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas
anuais.
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial | 4 PE.2 - Contidos S 30
no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e 4 rendibilidade
da empresa.
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade economica e financeirado | , OU.1 - Traballo do alumnado. Plan empresa S 40
proxecto empresarial.
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)

ACEEEEL OIS LT Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. o de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Conceptos basicos de
contabilidad e finanzas

« Explicacion de contidos
. Resolve dudas.
Propdn casos practicos

 Traballa resolvendo os
casos practicos.

o Casos practicos
resoltos.

o Ordenador do profesor
e dos alumnos. Videos
. Acceso Internet.
Material Aula Virtual

e PE.1- Contidos

e PE.2 - Contidos

3,0

Plan de empresa: plan
econdmico financeiro

« Guia e apoio no traballg
Plan de Empresa.: Plan
econdémico Financeiro

o Traballa no traballo
Plan de empresa

o Documento Plan de
Empresa: Plan
Econdmico financeiro

o Ordenador do profesor
e dos alumnos. Videos
. Acceso Internet.
Material Aula Virtual

e OU.1 - Traballo do
alumnado. Plan empresa

4,0

TOTAL

7,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Documentacion administrativa 5

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Durqglon
(sesions)
1.1 Cofiecer a documentacion administrativa relacionada con la 1 Documentacion administrativa na empresa 2,0
compraventa.
2.1 Formalizacion practica da principal documentacion administrativa 2 Elaboracién da documentacion administativa do Plan de 30
mpresa
TOTAL 5

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

o i N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & horade | 4 PE.1 - Contidos S 5
pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, « PE.2 - Contidos S 45
resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co
desenvolvemento de aplicacions informaticas relacionadas con contornos web, e
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion « PE.3 - Contidos S 50
basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos,
cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana
 empresa d
TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de desenvolvemento de aplicaciéns informaticas relacionadas con contornos web: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
Documentacion « Explicacion dos o Traballa nos supostos | e Supostos resoltos. o Ordenador do profesor | e PE.1 - Contidos 20
administrativa na empresa contidos. Propon précticos. e dos alumnos. Videos
supostos con utilizacién . Acceso Internet. .
de documentos. Material Aula Virtual | ¢ PE.2- Contidos
Resolve dudas
Elaboracion da « Guia e apoio na « Documento Plande | o Ordenador do profesor | « PE.3 - Contidos 30
documentacion elaboracion da Empresa : e dos alumnos. Videos
administativa do Plan de documentacion documentacion de . Acceso Internet.
Empresa administrativa do Plan compraventa. Material Aula Virtual
de empresa.
TOTAL 5,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién da aprendizaxe ten como finalidade determinar en que medida foron logrados os resultados de aprendizaxe (RA). Para comprobar se
o0 alumnado alcanzou os RA, utilizamos os CA, que nos indican como traballar os contidos para que os RA sexan alzanzados.

Todos os Criterios de Avaliacién (CA) establécense como minimos exixibles.

As cuallificacidns obtidas polo alumno/a expresaranse en cifras de 1 a 10, sen decimais. Para superar o0 mddulo, o alumnado debera alcanzar un
minimo en tddalas unidades, para isto é necesario:

Sacar como minimo un 50% en tédolos CA marcados como minimo na unidade.

Sacar unha nota minima de 5 puntos en cada unidade.

Unha vez obtido un 5, as fraccions decimais superiores a medio punto, redondearanse por exceso. As fraccions decimais iguais ou inferiores a
medio punto non se redondearan cara a arriba.

En caso de aprobar a unidade (numéricamente) pero ter algin CA marcado como minimo exixible suspenso, a nota da unidade sera un 4. O/a
alumno/a tera que recuperar soamente ese CA, gardando a nota do resto. No momento en que se recupere o CA, asignarase & unidade
correspondente a nota en funcion dos pesos de cada CA.

Para realizar a valoracién dos CA, o docente dispon dunha serie de instrumentos de avaliacion. A nota de cada unidade sera o resultado de sumar
a nota obtida en cada CA polo peso de cada criterio na unidade. A nota do trimestre sera a media ponderada ao peso de cada unidade que se
imparta en dito trimestre. A nota final do curso, sera o resultado de multiplicar o resultado de cada unidade polo peso asignado a cada unha. A nota
da primeira avaliacion € meramente informativa.

Os Instrumentos de avaliacién que se aplicaran poderan ser:

a. Probas de cofiecementos: consistentes en probas escritas que poderan conter preguntas curtas, preguntas a desenvolver, preguntas tipo test ou
supostos practicos. As probas conteran instrucions de realizacion e a cualificacién maxima por preguntas ou apartados. Este tipo de probas seran
combinadas; ou sexa, se avaliaran varios criterios de cualificacion nelas. A cualificacion consistira en corrixir a proba globalmente e repartir a
cualificacidn entre os CA avaliados en funcion do peso establecido en axustar avaliacién.

Unha proba de cofiecementos non realizada inxustificadamente, supora volvela realizar no periodo de actividades de recuperacién correspondente.

b..As pobas de produto e/ou desempefio: consistiran en traballos de investigacion, memorias, fichas, plans (plan empresa) , obxectos, informes ou
defensas orais tanto en grupo como individuais. Conteran indicaciéns/instrucions precisas sobre como presentalas, os formatos de presentacion, o
xeito de presentacion (correo electronico, aula virtual,...), se debe ser defendido, os prazos de presentacion, as penalizacions por presentacions
féra de prazo e de como se cualificaran (niveis de logro e indicadores). Un produto non presentado inxustificadamente, implicara volvelo realizar no
periodo de actividades de recuperacidn correspondente. Cualificanse con taboas de indicadores (rubricas) con catro niveis de logro:
completo/excelente 100% da cualificacion do indicador de que se trate; case completo/bo 75%; aceptable (minimo) 50% e insuficiente do 0% ao
40%). Nas taboas de indicadores empregaranse os seguintes bloques: expresidn escrita, ortografia, formato, presentacion e creatividade, contido e
desempefio. Os indicadores de contido puntuaran como minimo un 60% da cualificacion total do produto. Se o produto que se pide trae asociada
unha exposicion oral (defensa) esta sera avaliada por separado coa sua correspondente tdboa de indicadores que incluiran os seguintes bloques:
linguaxe non verbal, linguaxe verbal, presentacion e creatividade do apoio visual. Este tipo de probas seran combinadas; ou sexa, se avaliaran
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varios criterios de cualificacion nelas. A cualificacién consistira en corrixir a proba globalmente e repartir a cualificacion entre os CA avaliados en
funcién do peso establecido en axustar avaliacion.

E imprescindible a entrega do Plan de empresa para poder aprobar 0 médulo.

Sancionarase coa cualificacién de cero cando se comprobe que o alumno realizou condutas irregulares ou fraudulentas (copiar ou calquera
conduta similar) ao realizar as probas e non tera dereito a repetir a proba.

Non seran cualificadas aquelas actividades e traballos presentados fora de prazo (salvo casos excepcionais de forza maior apreciados polo
docente) e por via distinta & indicada polo docente para cada tarefa.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As probas de recuperacién levaranse a cabo con aquel alumnado que non acade un 5 na nota final do médulo e, polo tanto, non ten acadado os
minimos exixidos.

Cando unha persoa non aprobe un RA (ou mais) debera recuperalos. As razdns da non superacion dos RA poden ser:

Non ter superado un (o mais) criterios de avaliacién minimos nunha unidade didactica.

Non ter superado a unidade ao non obter unha cualificacion de 5 puntos.

En ambolos casos, o docente determinara un plan especifico para a sta recuperacion.

De non recuperar os RA suspensos, o alumnado que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este médulo pendente, podera
recuperalo no periodo de marzo a xufio. Para este fin, se lle asignaran actividades de recuperacion, con indicacion expresa da data en que seran
avaliados,. Durante este periodo repasaranse os resultados de aprendizaxe non acadados e os conceptos non asimilados. Estas novas actividades
de recuperacién, poderan ser avaliadas independentemente do instrumento establecido con anterioridade. Por exemplo se inicialmente un criterio
foi avaliado sobre un traballo, agora podera ser mediante unha proba escrita,

Rematado este proceso, no caso de que 0 alumno/a non recuperara 0 CA suspenso, tera que recuperalo na avaliacidn extraordinaria a través
dunha proba escrita que podera conter preguntas curtas, preguntas a desenvolver, preguntas tipo test e/ou supostos practicos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua (10% de 53 horas) durante o curso , € polo tanto, a realizar as actividades de Avaliacion
ordinaria tera dereito a unha proba final extraordinaria previa & avaliacion final de modulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5
da Orde do 12 de xullo de 2011. A cualificacion obtida na dita proba consignarase na avaliacion final de modulos do curso correspondente.

Esta proba final extraordinaria sera elaborada de xeito que se poidan comprobar obxectivamente as competencias definidas nos RA do médulo.
Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento que podera conter preguntas curtas e/ou a desenvolver, preguntas tipo test ou

supostos practicos.

O alumno ou alumna debera acadar o nivel minimo de logro establecido para todos os CA que integran 0 médulo
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Para obter unha avaliacién positiva requerirare unha calificacion minima de 5.

Unha vez obtido un 5, as fraccidns decimais superiores a medio punto, redondearanse por exceso. As fraccions decimais iguais ou inferiores a
medio punto non se redondearan cara a arriba.

Para realizar a proba, o alumnado debera levar un boligrafo azul o negro e unha calculadora non programable.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion realizarase mensualmente.

Neste seguimento avaliarase a practica docente. Asi:

- A programacion: a planificacion do traballo docente, a programacion das unidades didacticas e das actividades e tarefas, o tratamento de
atencion a diversidade e de transversalidade.

- As actividades de aula: a metodoloxia desenvolvida, a motivacion para a aprendizaxe, a potenciacién da autonomia no proceso de
ensinoaprendizaxe, a coordinacion co resto do equipo docente, o clima na aula e resolucién de conflitos, o traballo en equipo, a utilizacion dos
recursos do contexto para reforzar o proceso EA, a atencion a diversidade e a inclusién da transversalidade nas actividades.

- A avaliacién: os instrumentos utilizados para facer a avaliacion inicial e continua e o seu rexistro, o procedemento utilizado para a avaliacién final,
o desenvolvemento das actividades de recuperacion e a informacién proporcionada sobre a avaliacion e a cualificacion.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

A avaliacién inicial realizarase dentro do primeiro mes do curso. Téntase cofiecer a situacion de partida. O que o alumno vai aprender ha de
relacionarse cos cofiecementos previos.

Terase en conta a informacion significativa que acompafia ¢ alumno, tanto académica como sociofamiliar.

A través dun cuestionario recollerase informacién individualizada sobre procedencia académica dos alumnos,situacién sociofamiliar, expectativas
Intereses e preferencias, asi como canta informacion queira aportar o alumno coa finalidade de tela en conta en beneficio da sua estancia no
centro

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Colaborar co Departamento de Orientacidn na posible deteccidn das necesidades educativas especiais e traballar en coordinacién con el.
Procurarase incluir en cada Unidade Didactica un gran nimero de actividades, con niveis de dificultade diferente, que permita unha seleccion
axustada &s necesidades de cada alumno.

Desefio de actividades abertas que posibiliten 0 afondamento nas mesmas segundo o grao de desenvolvemento intelectual, a capacidade persoal
e 0s cofiecementos de cada un.

Se se formase pequenos grupos de traballo combinarase o alumnado con maiores dificultades na adquisicidn dos contidos. con compafieiras ou
comparfieiros que, polo seu caracter cooperante, os guien e integren nas distintas tarefas que se lle vaian encomendando.

Nos casos de alumnos cunha discapacidade fisica ou sensorial hai que buscar mecanismos de actuacion para cada caso en concreto.
Flexibilizacion da programacion do médulo ou do ciclo .- para aqueles alumnos que polas suas capacidades non dean acadado no tempo
establecido os obxectivos propostos, poderaselle alongar a stia duracién
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

1.- Abordarase durante o curso, e sempre que tefia cabida dentro da propia dindmica das clases, os habitos de comportamento democratico, o
fomento de valores criticos, e a educacion para a tolerancia.

2.- Os principios de igualdade de dereitos entre os sexos e o rexeitamento a todo tipo de discriminacidns abordarase especialmente nas sesiéns
dedicadas & seleccion, contratacion e xestion de persoal.

3.- A ética empresarial e a responsabilidade social terase en conta, sobre todo, a hora de desefiar o proxecto de empresa. Nel contemplarase a
sua contribucién para o benestar da sociedade e a obriga de cumprimento das distintas normativas laborais e mercantis.

4.- Tamén se abordara a responsabilidade ambiental, de forma especial, 4 hora de falar da implantacion de métodos de producion que causen
un menor impacto ecoldxico, € as decisions que, sobre crecemento econémico e medio ambiente, deberan tomar os gobernos de tédolos paises
para a mellora da nosa calidade de vida.

5.- A educacién para o consumo traballarase mais concretamente, na unidade dedicada & funcion de vendas, na que se analizarén as tendencias
consumistas da sociedade na que vivimos, tratando de valorar a diferenza de significado que tefien palabras como necesidade? ou escaseza? nos
paises do Terceiro Mundo, debido 6 reparto desigual da riqueza.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Charlas e xornadas sobre emprendemento organizadas polo centro ou por diferentes institucions..

Participacion do alumnado nos programas e concursos dirixidos 6s alumnos que se convoquen durante o curso, como o programa IDEA dentro do
Plan Eduemprende (conselleria de Educacion, Cultura e Ordenacién Universitaria) e o programa DEpoemprende (Deputacion de Pontevedra). A
participacion nestas actividades dependera da sta convocatoria e do interés dos alumnos.

Actividade de cofiecemento dos recursos ofertados no centro dentro do Plan Eduemprende

10.0utros apartados

10.1) Plan de Empresa

O plan de empresa irase realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

10.2) Recursos

O desenvolvemento da docencia precisa en todalas sesions o emprego de recursos tecnoldxicos: equipo informatico con conexidn a internet e
pantalla e cafi6n de proxeccion.

Cada alumno ou alumna dispora de equipo informatico individual para a resolucion de exercicios e casos practicos, asi como para a consulta de
aspectos relacionados co proxecto empresarial.

10.3) Comunicaciéon Programacion

Unha copia da programacion (version alumnado) quedara exposta e a disposicién do alumnado na aula virtual.
Esta comunicacion realizarase verbalmente, expofiéndoa no aula con todo o grupo.
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