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LEXISLACION:
= Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (BOE 04/04/06) — Artigos 22, 23,91, 121 e 129.
= Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas na educacion secundaria obrigatoria (DOG 13/07/07) > Artigos 18
e 20.
= Orde do 6 de setembro de 2007, pola que se desenvolve a implantacién da educacién secundaria obrigatoria (DOG 12/09/07) - Pto.
8.h)
= Decreto 324/1996, do 20 de xullo, polo que se aproba a Regulamento organico dos institutos de educacién secundaria (DOG 9/8/96)
- Artigos 54 a 60 e 94. (Derrogados do 54 ao 57 polo Decreto 120/1998)
= Orde do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 (DOG 2/9/97) — Artigos 53,
54 e 62 a 68.
=  Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG
27/04/98). Correccién de erros (DOG 14/05/98) = Artigos 54 a 60 e 94.
= Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e funcionamento da orientacidon educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31/07/98)
= Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa (DOG 15/07/11) — Artigo 19 e disposicidn
adicional sétima.

R.D. 732/1995, de 5 de maio, sobre dereitos e deberes dos alumnos e as normas de convivencia nos centros (BOE 2/6/95).
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1. MARCO LEXISLATIVO

A LOE 2/2006, do 3 de maio, no artigo 22 fixa como un dos principio xerais da ESO a atencidn especial que
deberd prestarse a orientacidén educativa e profesional do alumnado. No artigo 23, fixa os obxectivos desta
etapa que, ainda que todos eles deben ser abordados en todas as areas do curriculo, entran
fundamentalmente dentro do ambito da titoria, especialmente os referidos & asuncién responsable dos seus
deberes e o exercicio dos seus dereitos, @ educacién en valores persoais e sociais, ao desenvolvemento de
habitos de estudo; en definitiva, os encamifiados ao pleno desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha
cidadania democratica. Por ultimo, no artigo 91, atriblue ao profesorado esta labor de titoria do alumnado e de
orientacidn da sua aprendizaxe en colaboracién coas familias.

No artigo 121 dispdn que os centros educativos, dentro do seu marxe de autonomia pedagoxica, elaboraran o
Proxecto Educativo propio contextualizado 3&s caracteristica do ambito social e cultural do centro, incorporara
a concrecién curricular que fixe e aprobe o claustro e, entre outros aspectos, recollerd a accion titorial
respectando os principios de non discriminacién e inclusidon educativa. O artigo 129 atrible ao claustro a
potestade de formular propostas para a elaboracion dos proxectos do centro e da programacion xeral anual,
ademais da competencia para aprobar e avaliar os aspectos educativos destes documentos e a de fixar os
criterios referentes a orientacion e titoria; segundo o artigo 128, corresponde ao consello escolar aprobar e
avaliar no seu conxunto.

O Decreto 133/2007 abonda nos obxectivos fixados na LOE, e no artigo 18, sobre a autonomia dos centros,
recalca que dentro da concrecién do curriculo, terase a epigrafe de “Lifias xerais para a elaboracién dos plans
de orientacidn e accion titorial”.

No artigo 20, aborda conxuntamente a titoria e orientacidon académica e profesional, asignandolles un papel
fundamental para guiar ao alumnado na eleccién de materias optativas, na transicion ao mundo laboral ou
académico ao finalizar os estudos obrigatorios e nos plans de acollida no centro. A persoa titora designada pola
direccidn, entre os que impartan docencia ao grupo, terd a responsabilidade de coordinar o equipo docente
que imparta clase nese grupo, no relativo 4 avaliacién e aos procesos de ensino e aprendizaxe. Sera tamén a
responsable da orientacidon ao alumnado en colaboracién co departamento de Orientacion. Por ultimo, a
orientacidon educativa garantira, especialmente en 42 curso, un axeitado asesoramento para favorecer a sua
continuidade no sistema educativo o unha orientacidon profesional, en todo caso velara pola igualdade de
xénero.

Segundo a Orde do 6 de setembro de 2007, corresponde a persoa titora, en colaboracién co departamento de
orientacion, prestarlle toda a informacién ao alumnado e as familias, se for preciso, para a eleccién das
materias de 42 curso que permita conxugar as aptitude do alumnado coas expectativas do seu futuro
inmediato, tratando de estimular a continuacion dos seus estudos.

O Decreto 324/1996, do 20 de xullo, (Regulamento orgénico dos centros) establece nos artigos 54 a 57, dentro
da epigrafe referida ao departamento de orientacién, a sia composicién, as funciéns da xefatura do mesmo;
nos artigos 58 e 59 incorporan a titoria e a orientacién do alumnado como parte da funcidon docente, a
existencia dun titor ou titora por cada grupo de alumnado, as funcidns do profesor titor e, no artigo 94, a
existencia do Plan de orientacion académica e profesional (POAP) e do Plan de accion titorial (PAT).

A Orde do 1 de agosto de 1997, trata no artigo 53 a) composicion do departamento de orientacion ao que
incorpora un titor por cada un dos cursos e, no artigo 54 a aplicabilidade ao departamento de orientacion e aos
POAP e PAT do establecido para os departamentos didacticos en canto a programacién e o seu seguimento e
memoria. Nos artigos 63 a 68, trata sobre a designacién do profesorado titor e que as horas de titoria de
atencidon ao alumnado e de atencidn a pais, forman parte do horario fixo do profesorado e deberan ser
comunicada ao comezo do curso.

O Decreto 120/1998 no artigo 32 establece a composicidn do departamento de orientaciéon ao que incorpora
un titor por cada un dos ambitos linglistico-social e cientifico-tecnoldgico, designados polo director/a, a
proposta da comisién de coordinacién pedagodxica, procurando que existan profesores de cada unha das etapas
educativas que imparte o centro ou, cando corresponda, de distintos niveis educativos. No artigo 62 establece
que os departamentos de orientacidn desenvolverdn as stas funciones nos ambitos relacionados coa
orientacion psicopedagodxica, académica e profesional e detalla as sias competencias e no artigo 72 fixa as
funcions do xefe de departamento. Derroga os artigos 54, 55, 56 e 57 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo.
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A Orde do 24 de xullo de 1998, afonda sobre diversos aspectos relacionados cos departamentos de orientacion
dos institutos de educacidon secundaria e dos centros publicos integrados: Art.42.-Composicién, Art.59.-
Funcidns, Art.62.-Funcidons da xefatura do departamento, Art.72.-Funciones do profesorado de apoio ao
alumnado con necesidades educativas especiais (especialista en pedagoxia terapéutica e en audicion e
linguaxe), Art.132.-Organizacion da coordinacién entre os departamentos de orientacidon, Art.149.-
Funcionamento e Art.152.-Elaboracién e estrutura do plan de orientacidn e da sia memoria.

Por ultimo, a Lei 4/2011, do 30 de xufio, no artigo 19 atrible ao DO a tarefa de elaborar e desenvolver
programas de HHSS para o alumnado que incorra en reiteradas condutas disruptivas ou que se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, Estes programas aplicaranse en colaboracién co
profesorado titor e as familias, e se é o caso, cos servizos sociais. Na disposicién adicional sétima contempla as
escolas de nais e pais como medio para fomentar a participacion das familias no proceso educativo e mellorar a
convivencia.

2. XUSTIFICACION E CONCEPTO

A titoria constitie un elemento propio da tarefa docente cuxas finalidades principais son: asegurar a
coherencia educativa de todo o profesorado dun mesmo grupo de alumnos e contribuir ao desenvolvemento,
madureza, orientacion e aprendizaxe do alumnado. Como tal, atinxe ao autoconcepto escolar do alumnado,
non sé polos resultados académicos, senén tamén pola forma de seren avaliados e pola forma de abordar as
dificultades de aprendizaxe e das relaciéns profesor-alumno. Atinxe tamén a historia persoal de cada alumno, &
dindmica do grupo, 4 adaptacion de cada alumno ao grupo e a participacién dos pais.

Daquela, son moitas ar razéns que xustifican a necesidade de establecer conxuntamente como centro,
obxectivos e liflas de actuacién xerais, entre outras, a pluralidade do profesorado que incide no grupo, a
variedade de obxectivos educativos, necesidade da participacion do titor na deteccion das necesidades
educativas especificas, nas adaptacions curriculares, na coordinacion do procesos de avaliacion, de arbitrar un
método de traballo para cofiecer as circunstancias sociais, familiares e escolares do seu alumnado...

Deste xeito, o Plan de Accién Titorial debe configirase como o marco que contén os criterios e
procedementos para a organizacion e o funcionamento da accidn titorial que desenvolve o centro.

Ademais, conforme a normativa vixente, é un dos documentos institucionais do centro no que se plasma a sua
autonomia pedagoxica e, que forma parte concrecion curricular incorporada ao Proxecto Educativo.

3. CRITERIOS E OBXECTIVOS XERAIS

De acordo aos criterios referidos & orientacion e titoria recollidos no Proxecto educativo:

v" 0 Plan de Accidn Titorial constitie nun marco aberto e flexible, no que os obxectivos do mesmo poden ser
abordados ao través de distintas actuacions e actividades de tematica variada, en funcion das necesidades
especificas de cada titor e do seu estilo pedagdxico e das caracteristicas particulares de cada grupo.

v' A partir das lifias de actuacién xerais concretadas no PAT os titores programaran as actividades mais
apropiadas baixo a coordinacion da Xefatura de Estudos e contando coas propostas que aporte o
Departamento de Orientacién nas reunions periddica que se mantenan a este efecto.

v' A través destas reunidns periddicas dos titores co Departamento de Orientacidén e a Xefatura de Estudos
articularanse os recursos persoais e materiais e proporcionarase o asesoramento e apoio necesario para
que sexa posible o desenvolvemento das funcidns titoriais dunha forma coordinada.

v' Determina obxectivos e as actuacidns respecto ao alumnado, ao profesorado, &s familias e ao centro.
v' Contempla actuaciéns para o seguimento e a avaliacidn da funcidn titorial e do propio plan.

Os obxectivos xerais do PAT son:

v' Facilitar a programacion da accién titorial a desenvolver polo centro, a sta coordinacidn e avaliacién.

v" Favorecer o desenvolvemento persoal do alumnado e sta a integracién e participacién na vida do
instituto.

v Contribuir ao proceso de aprendizaxe do alumnado e facilitar o seu seguimento personalizado.
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v Facilitar a toma de decisiéns do alumnado respecto ao seu futuro académico e profesional.

v" Promover a colaboracién entre o centro e as familias, implicdndoas no proceso educativo dos seus fillos.

4. FUNCIONS DO PROFESORADO TITOR

No artigo 592 do Decreto 324/1996, do 20 de xullo, (ROC) establécense as funciéns do profesorado titor, que
lembramos por seren, obviamente, o principal responsable da accidn titorial e do desenvolvemento do PAT.

a) Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de orientacidn, baixo a
coordinacién da Xefatura de Estudos e en colaboracién co departamento de orientacién.

b) Proporcionarlles no principio de curso, ao alumnado e aos pais e nais, informacién documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria,
actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

c) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna mediante a andlise do seu expediente escolar e
doutros instrumentos validos para conseguir este cofiecemento.

d) Cofecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento académico de cada
alumno e alumna.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar dificultades e
necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos
asesoramentos e apoios.

f) Coordinar as adaptacidns curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.
g) Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sta participacion nas actividades do centro.
h) Orientar ao alumnado dunha forma directa e inmediata no seu proceso de aprendizaxe.

i) Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das suas caracteristicas, especialmente
naqueles casos que presenten problemas especificos.

j) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o grupo de
alumnos e alumnas

k) Organizar e presidir as sesidns de avaliacidén do seu grupo.

I) Favorecer o proceso de maduracidén vocacional, orientando e asesorando ao alumnado sobre as suas
posibilidades académicas e profesionais.

m) Colaborar co departamento de orientacidn do instituto nos termos que estableza a xefatura de estudos.

n) Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacidn no marco dos proxectos educativo e
curricular do centro.

fi) Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co delegado de grupo, ante o
resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

o) Informar aos alumnos, aos seus pais e ao profesorado de todo aquilo que lles afecte en relacidon coas
actividades docentes e co rendemento académico.

p) Facilitar a cooperacion educativa entre profesores e pais e nais dos alumnos e alumnas.
q) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os membros do equipo docente
r) Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

s) Controlar as faltas de asistencia e puntualidade do alumnado e ter informados aos pais e nais ou titores e &
xefatura de estudos.

t) Implicar as familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.

u) Atender, xunto co resto de profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes permanecen no centro nos
periodos de lecer.
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5. ACTIVIDADES DA FUNCION TITORIAL.

Para o desempefio das funcidns titoriais e ao inicio do curso, cada titor/a elaborard un plan de actuacion
especifico para o grupo asignado e no que recolla as diferentes actividades de titoria a desenvolver ao longo do
curso:

Respecto ao alumnado

- Recepcidn e actividades de acollida.

- Informar de: calendario escolar, horarios, programas escolares, criterios de avaliacién ...

- Informar sobre os deberes e dereitos e as normas do centro.

- Explicar as funcidns e tarefas do titor.

- Actividades para a eleccion de delegado e subdelegado de grupo, presidir a votacion e levantar acta.
- Levar o control das faltas de asistencia e de puntualidade, facendo os rexistros oportunos.

- Manter entrevistas individuais (informativas, orientadoras...)

- Aplicar Tests: Razoamento verbal, aptitude numérica, razoamento abstracto, relaciéns espaciais, razoamento
mecanico, habilidade escolar, adaptacion, intereses profesionais, personalidade.

- Aplicar cuestionarios: Habitos de estudio, personalidade...

- Informar dos posibles itinerarios académicos e profesionais.

- Celebrar asembleas para preparar as sesiéns de avaliacion.

- Actividades que fomenten a convivencia, a participacion e a integracidon no grupo e no centro.

- Actividades para ensinar a ser "persoa" (xogos de simulacidn, de roles sociais,debates...)

- Actividades para ensinar a pensar (técnicas de estudo, mellora da intelixencia, resolucion de problemas...)

- Actividades para ensinar a decidirse (autocofiecemento, informacion profesional, programas de orientacion
vocacional...)

- Actividades para ensinar a convivir (dindmicas de grupo, mesas redondas, remuifio de ideas, xogo de roles...)
- Actividades para ensinar a comportarse (técnicas de relaxacion, pensar en voz alta)

- Técnicas de modificacidn de conduta...

Respecto as familias

- Entrevista para a recollida de informacion.

- Cuestionarios e escalas de observacion: Habitos de estudo, personalidade, ...

- Entrevista cos pais de cada alumno, minimo unha vez ao longo do curso e sempre que os pais o soliciten.

- Informe as familias, minimo tres ao longo do curso. Incluira as cualificacions obtidas nas distintas areas, a
decision acerca da sta promocién e as medidas adoptadas para que o alumno acade os obxectivos.

- Informar puntualmente as familias, no caso que corresponda, sobre as faltas de asistencia ou puntualidade e,
decidir a xustificacion ou non das mesmas.

- Reunidns do titor coas familias, ao inicio do curso e despois de cada trimestre.

- Outras reunidns co grupo de pais e nais (Informativas, formativas, habitos de estudo ...)

Respecto ao profesorado e ao centro

- Analizar as dificultades escolares e buscar apoios necesarios.

- Programar para o seu grupo o desenvolvemento do plan de accidn titorial, e levar a cabo a mesma.
- Transmitir e recoller informacion do resto do profesorado.

- Crear canles de colaboracion co profesorado do grupo.



Plan de Accion Titorial

- Cuestionarios e escalas de observacion (estudo, conduta, personalidade...)
- Preparar e presidir as sesidns de avaliacion do seu grupo.
- Redactar as actas das sesidns de avaliacidon e demais documentos e informes propios do proceso avaliativo.

- Elaborar os informes finais, acerca do grao de desenvolvemento acadado en relacién cos obxectivos
establecidos para o curso, no que se fara constar a decisidén sobre a promocién e que recollerd as informacions
que orienten o labor do profesorado do curso seguinte de modo que se garanta a continuidade do proceso de
ensinanza aprendizaxe.

- Elaborar o informe, no seu caso, por traslado de centro.

6. COORDINACION DA ACCION TITORIAL
O seguimento realizarase a distintos niveis: Xuntas de avaliacion, Departamento de Orientacidén e reunidns
periddicas de coordinacidn de titoria por niveis: X. de Estudos e/ou X. de Orientacion e titores.
Nestas reunidns semanais coordinarase o traballo dos titores mdis polo miudo:

v' Programando as actividades madis apropiadas para realizar cos grupos na sesién semanal de titoria a partir
das lifas xerais propostas no PAT e os obxectivos da PXA neste ambito.

v"  Analizando como se desenvolveron as actividades realizadas nas sesiéns de titoria anteriores, e
concretando a disposicidén dos recursos necesarios para as seguintes sesions.

v' Tratando de anticipar as lifias de traballo que se vai a seguir a medio prazo para recoller as propostas e
suxestions dos titores sobre a maneira mais adecuada de desenvolvelas de forma que a actividade que
despois articule e formalice o/a orientador/a se axuste &s expectativas dos titores.

Contidos a traballar:
= |Insercién e adaptacién do alumnado. Plan de acollida.
= Instruciéns para a recollida de informacion a partir da analise dos expedientes do alumnado.
=  Preparacién da avaliacién inicial.
=  Caracteristicas dos grupos.
=  Programacién do desenvolvemento da accién titorial.
=  Contidos das seguintes titorias grupais e valoracidon das sesidns celebradas.

= Alumnado que participa en programas especificos para repetidores, de reforzo ou recuperacion de
materias non superadas, de habilidades sociais,

= Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo: necesidades educativas especiais, altas
capacidades, incorporacion tardia, dificultades especificas de aprendizaxe, condicidéns persoais ou
familiares.

=  Seguimento das MAD e proposta de altas/baixas nos agrupamentos flexibles ou programas especificos.
= Alumnado en risco de abandono escolar tempera. Control de faltas e absentismo.

=  Mellora da aprendizaxe e fomento do éxito educativo.

= Intercambio de informacidn significativa do alumnado tanto a nivel grupal como individual.

=  Promocién e mellora da convivencia. Actuacidns de conciliacién e de mediacién.

= Informacion sobre outros aspectos de interese para os titores/as e o alumnado: acordos nos érganos
do centro, actividades extraescolares, novas e incidencias, etc.

= Demandas de intervencion do D.O. con alumnado e planificacién de dita intervencidn.
=  Preparacion das xuntas de avaliacion.

=  Preparacién das reunion de nais e pais.
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=  Protocolos de incorporacién aos PDC ou PCPI.

=  Elaboraciéon dos informes finais e do consello orientador.

7. A PROGRAMACION TITORIAL COMO CONCRECION DO P.A.T.

O Plan de Accién Titorial concretarase en cada ano académico e para cada grupo atendendo as suas
caracteristicas e necesidades, asi como & dispoiibilidade de recursos do centro. Para facilitar esta labor de
programacion de cada titor, establecese a programacion titorial marco que se estrutura arredor dos seguintes
bloques ou lifias de actuacions:

1) Acollida: recepcidn, presentacion e integracion.

2) Obxectivos e funcidns da titoria.

3) Normas, organizacion e funcionamento do grupo.

4) Dereitos, deberes e participacion do alumnado.

5) Promocién e mellora da convivencia.

6) Madurez e crecemento persoal.

7) Técnicas de traballo intelectual.

8) Orientacion académica e profesional.

9) Actividades de avaliacion co alumnado.

10) Sesions de avaliacion.

11) Actuacidns co equipo docente.

12) Avaliacion da titoria

13) Actuacions coas familias.

A programacion correspondente a cada un dos bloques aparece nos cadros anexos (cadros 2 e seguintes).

8. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

Ao longo do curso a Xefatura de estudos, coa colaboracion do Departamento de orientacidén, realizard o
seguimento do desenvolvemento da accién titorial e prestaranse os apoios e os recursos que os titores e
alumnos requiran.

A final de curso, que o Departamento de Orientacion incluird na sia memoria un informe de avaliacién do
funcionamento do Plan de accidn titorial. Incorporara as informacions obtidas por diferentes procedementos e
subministradas polos implicados no seu desefio e desenvolvemento (departamento de orientacidn, titores e
profesores) e polos destinatarios das distintas actuacidns (alumnado, nais e pais e profesorado)

Compre tamén fixar € o momento ou momentos en que vai a ser realizada esta avaliacidn (avaliacién de cada
un dos bloques ao seu termo e segundo o seu desenvolvemento na Programacion Titorial, e avaliacion mais
ampla e exhaustiva no terceiro trimestre) e o ambito na que se levard a cabo (reuniéns de coordinacién de
titores, da xunta de profesores, coa xunta de delegados...)

Para cada uno dos bloques utilizanse como indicadores de avaliacién: a adecuacion ds necesidades dos seus
destinatarios, adecuacidon das metas e obxectivos previstos inicialmente e das actividades realizadas, a
adecuacion e suficiencia dos recursos dispoiibles, o grao de participacién nas actividades realizadas, a
temporalizacion na que foi levada a cabo a programacion e o grao de implicacién de todos os responsables no
desenvolvemento das actividades.

A contribucion do departamento de orientacidon ao desenvolvemento do plan tamén é obxecto de avaliacion,
permitindo asi mellorar curso a curso o asesoramento e o apoio prestado aos titores e profesores na sua labor
asi como a adecuacidn 4s demandas dos titores.

En definitiva, coa avaliacién pretendemos cofiecer a efectividade das intervenciéns realizadas e revisar aqueles
aspectos (obxectivos, estratexias de intervencidn, recursos, actividades...) que son susceptibles de mellora. As
conclusiéns obtidas da avaliacién serdn tidas en conta para introducir as modificaciéns e axustes necesarios no
plan do curso seguinte.
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Para a avaliacién do plan empregaranse os seguintes procedementos:
« Contraste de experiencias.
* Entrevistas con profesores, alumnos e as suas familias.

* Cuestionarios destinados ao alumnado, familias, profesores e titores para a avaliacion do
funcionamento do PAT e do POAP.

* Autoavaliacién por parte do equipo de titores sobre o desenvolvemento e eficacia da propia
programacion titorial .

* Avaliacidn da contribucién do Departamento de Orientacidn ao funcionamento do plan.
* Avaliacidn interna do Departamento de Orientacién.

Esta memoria non se entende tanto como unha descricidn mais o menos detallada das actuaciéns
desenvolvidas senén mais ben como unha sintese reflexiva sobre os logros alcanzados, as dificultades
atopadas, os factores que puideron influir en ambos casos e en seu caso, os aspectos que serd necesario
modificar no plan de cara ao curso préximo

Para a elaboracion desta memoria os titores aportardn o seu punto de vista tanto nas reunions de coordinacion
nas que se aborde este aspecto como ao través da memoria de cada grupo, para cuxa elaboracién poderanse
servir, a sUa vez, das achegas que realicen os alumnos.

Na memoria de titoria cada grupo, o titor expord as principais tarefas desenvoltas, analizard e valorara o
traballo desenvolvido, os obxectivos conseguidos e as dificultades atopadas, asi como o propio Plan de Accidn
Titorial, adecuacion das unidades a idade, intereses e necesidades clase, a adecuacién do material utilizado, a
actitude dos alumnos durante as sesion e os apoios recibidos. Considerara si se realizaron as reunidns previstas
coas familias (inicio do curso do 22 e 32 trimestres), se as familias dos alumnos con dificultades foron
entrevistadas para recadar informacion e transmitirlles a situacion respecto ao plan de traballo, asi como se
foron entrevistadas a totalidade das familias.
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9. ACTUACION DE APOIO AO PLAN DE ACCION TITORIAL POR PARTE DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CADRO 1

OBXECTIVOS

ACTUACIONS

FORMAS E UNIDADES DE
INTERVENCION

TEMPORALIZACION

> Establecer os criterios e procedementos
para a organizacion e funcionamento das
titorias, concretar as lifias de actuacioén que
os titores desenrolaran co alumnado de
cada grupo, co equipo educativo e coas
familias.

> Posibilitar a coordinacion entre os titores
dun mesmo nivel, ciclo ou etapa.

» Contribuir ao desefio ¢ ao
desenvolvemento da programacion de
titoria de cada curso.

> Elaboracion e ou revision da proposta del PAT.

» Delimitacion das actividades comuns e especificas para cada
nivel e etapa (programacion titorial marco).

» Establecemento da coordinacion, secuencia e continuidade das
intervencions a realizar nos distintos niveis.

> Planificacion, coordinacion e avaliacion das actuacions
conxuntas dentro dun mesmo curso.

> Asesoramento aos titores sobre as responsabilidades e tarefas
propias da funcion titorial e na elaboracion da programacion
destinada ao seu grupo de titoria.

» Elaboracion do caderno de titoria e do caderno do titor.

> Recompilacion e elaboracion de materiais para ser traballados
nas sesions de titoria.

> Desenvolvemento da programacion titorial na aula.

> Participacion do D.O. nas actividades e reunions dirixidas as
familias.

> Asesoramento e atencion a alumnos e pais.

> Por ao titor en contacto con distintos organismos e institucions
que poidan colaborar no desenvolvemento de determinadas
sesions de titoria.

> Reunidns iniciais na CCP e de titores/as para
a elaboracion da proposta do PAT para o
curso que se inicia.

» Reuniéns do D.O. e X.E.

» Reunidns cos titores dun mesmo curso.

» Xornadas de acollida de titores.
» Reunidns de coordinacion de titorias.

> Elaboracioén/recompilacion por parte do
D.O.

> Titores: hora lectiva de titoria.
> Intervencion do psicopedagogo na aula.

> Reunidns cos pais coa participacion dos
titores, D.O. e equipo directivo.

> Entrevistas individuais con alumnos e pais.

> Contacto do D.O. co organismo. Demanda
de intervencion e posta en contacto co titor.

» Inicio de curso.

» SETEMBRO.

> 1°,2° 3°trimestre.
periodicidade semanal
/quincenal/mensual

> Inicio de curso.
> 1°,2° 3° trimestre.
» SETEMBRO.

» Inicio de cada trimestre.

> 1°,2° 3°trimestre.
> Ao solicitarse.

> XANEIRO/MAIO.

» Ao solicitarse.

> 1°,2° 3°trimestre.
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OBXECTIVOS

ACTUACIONS

FORMAS E UNIDADES DE
INTERVENCION

TEMPORALIZACION

> Contribuir ao seguimento do proceso de
ensinanza-aprendizaxe por parte do equipo
de profesores de cada un dos grupos para
asegurar a coherencia e unidade da sua
practica educativa.

> Proporcionar aos titores e ao profesorado
técnicas e estratexias para facilitar a
realizacion de actividades e a relacion co
alumnado, a coordinacion co profesores e
a intervencion coas familias.

> Promover a formacion de titores e
profesores mediante a autoformacion e a
participacion de actividades de formacion
organizadas polo CFR, Universidade...)

> Canalizar as demandas dos titores a outras
instancias do centro (equipo directivo,
departamento de actividades e didacticos)
e estudar con estes as posibilidades e
formas para atendelas

> Avaliar o funcionamento do PAT, as
programacions titoriais e a intervencion do
D.O.

» Formulacion de propostas & CCP.

> Sistematizacion da programacion colectiva e dos elementos
comuns a traballar en todas as areas do mesmo grupo
(definicion de obxectivos e contidos, acordos metodoldxicos,
instrumentos e criterios de avaliacion comuns, tratamento dos
temas transversais, medidas de atencion 4 diversidade...).

> Asesoramento en procedementos, técnicas e instrumentos para
a avaliacion dos procesos de ensifianza-aprendizaxe.
> Participacion do D.O. nas xuntas de avaliacion.

> Seguimento do alumnado e organizacion do apoio.

> Asesoramento aos titores en técnicas de dinamica de grupos,
relaciones interpersoais, técnicas de observacion e entrevista.

> Formacion de titores./Formacion de grupos de traballo.

> Adquisicion, analise e difusion de bibliografia sobre temas
educativos e materiais utiles para a mellora da practica docente
e titorial.

> Informacion sobre cursos, conferencias e actividades de
formacion.

> Recollida das demandas dos titores por medio do documento
de derivacion ou de solicitude de intervencion. Proposta do
D.O. as instancias decisorias e estudo conxunto das formas de
intervencion posibles.

> Determinacion do procedemento, seleccion e elaboracion de
instrumentos para a avaliacion.

» Elaboracion dunha memoria sobre o funcionamento do PAT.

> Reuniéns da CCP.

> Reunidns co claustro de profesores.

> Xuntas de avaliacion.

> Reuniéns da CCP para a elaboracion do P.C
de area e as programacions didacticas.

> Xuntas de avaliacion.

> Reunidns de profesores e titores co
profesorado de apoio / Reunions do D.O.

» Reunidn de coordinacion de titorias.

> Reunidns de profesores.

» Reunidn de coordinacion de titorias.

> Reunidns de grupos de traballo.

» D.O./coordinador de formacion/ asesor
CFR.

> Reunidn coas instancias implicadas.

» Reunidn de coordinacion de titorias.
» Reuniéns do D.O. e X.E.

> Redaccion da memoria polo xefe do D.O.

> Todo o curso coa
periodicidade mensual

> Inicio de curso e
trimestralmente

> 1° trimestre

> 1°,2° 3° trimestre

> 1°,2° 3° trimestre

> 1°/2 ° trimestre

> Ao producirse a
demanda.

> 3° trimestre.

» XUNO.
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10. DESENVOLVEMENTO DOS BLOQUES DE CONTIDOS

BLOQUE 1.- ACOLLIDA E INTEGRACION DO ALUMNADO.

CADRO 2

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS RECOMENDADAS

» Facilitar a toma de contacto dos alumnos co centro, a aula, as
instalacions e recursos e na primeira relacion cos
compaiieiros do curso e o titor.

> Recoller informacion, opinions e propostas dos alumnos
utiles para o mellor cofiecemento dos alumnos e do grupo e
para a planificacion inicial das tarefas docentes e
orientadoras.

> Recepcion do alumnado, presentacion do titor e do equipo
directivo aos alumnos.

> Presentacion de alumnos de recente incorporacion ao centro.

> Visita as instalacions e dependencias do centro e explicacion
das suas funcions.

» Proporcionar informacions sobre o equipo docente, horarios
de clases, recreos, horas de titoria, de recepcion de pais,
calendario escolar, datas de avaliacions...

» Breve informacion sobre a organizacion e o funcionamento
do centro.

» Recollida de informacion sobre antecedentes escolares,
persoais, familiares e sociais, asi como necesidades,
experiencias, expectativas académicas e profesionais,
motivacions, etc.

> Exposicion en gran grupo.recepcion do alumnado.
> Técnicas de grupo para a mellora das relacions interpersoais.
> Exposicion da informacion basica aportada pola X.E..

» Visita polas dependencias do centro.

» Informes finais dos titores do curso anterior e outra
documentacion que obre no seu expediente académico..

> Cuestionario persoal inicial e entrevistas iniciais.

» Técnicas sociométricas, BADYG ...

BLOQUE 2.- OBXECTIVOS E FUNCIONS DA TITORIA.

CADRO 3

» Informar aos alumnos sobre a programacion titorial que o
titor, en colaboracion co resto dos titores € o D.O., elaborou
e ofrece aos alumnos a oportunidade de dar a suas opinions e
de facer propostas.

> O titor presenta un informe que contén os bloques de
actividades previstas xustificando a necesidade das mesmas.

> Contestar a un cuestionario que contefla preguntas relativas a
importancia da titoria, perfil do titor, as stas funciones,
obxectivos e actividades incluidas: a suas necesidade e
temporalizacion, canles previstos para a participacion dos
alumnos, propostas e compromisos que estan dispostos a
adoptar

> Sintese e redaccion das achegas dos alumnos e modificacions
na programacion titorial.

> Exposicion no gran grupo da funcion titorial.
» Cuestionario sobre as funcions do titor.
> Traballo en pequenos grupos.

» Posta en comun.

11
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BLOQUE 3.- NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO.

CADRO 4

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS RECOMENDADAS

> Motivar aos alumnos a participar nas actividades do centro e
no seu funcionamento.

» Informar aos alumnos sobre a estrutura organizativa do
centro, as normas de funcionamento e as posibilidades que
lle ofrece.

» Promover que o grupo adopte normas de conduta e
funcionamento maduras, exercitando os seus dereitos e
responsabilidades para consigo mesmo, cos seus
compafieiros e a institucion escolar no seu conxunto.

» Concretar colectivamente as normas de convivencia e de
funcionamento do grupo durante o curso.

» Proporcionar informacion sobre a estrutura organizativa e
obxectivos do centro (6rganos de goberno, persoais e
colexiados, a PXA, PEC, etc.).

» Estudio, analise e valoracion do Regulamento de Réxime
Interno.

> Exposicion das formas de participacion do alumnado na vida
del instituto e canles para participacion dos seus
representantes.

» Concrecion, a partir das normas xerais do centro, das que
rexeran para o funcionamento do grupo durante o curso.

> Redaccion das normas da aula ou contrato de conduta para a
clase no seu conxunto.

> Elaboracion dun mural que recolla as normas da clase

> Exposicion en gran grupo.

> Traballo en pequenos grupos.

> Traballo en pequenos grupos.

» Posta en comun e debate.

> Traballo en pequenos grupos.

» Posta en comun.

» Cuestionarios para o e estudo de casos.
> Traballo en pequenos grupos.

» Posta en comun e debate.

BLOQUE 4.- DEREITOS, DEBERES E PARTICIPACION DO ALUMNADO.

CADRO 5

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS RECOMENDADAS

» Cofiecer os dereitos e deberes do alumnado.

» Cofiecer as funcions do delegado e reflexionar sobre as
caracteristicas dun bo delegado.

» Elixir o delegado/a do grupo de forma responsable.

» Analise e reflexion sobre os dereitos e deberes do alumnado.

> Actividades previas 4 eleccion de delegado (definicion de
funciones e responsabilidades, perfil do delegado da clase...).

» Presentacion de candidaturas.
» Constitucion da mesa electoral.
» Votacion e reconto de votos.

» evantar acta da votacion

» Documento: Carta de dereitos e deberes do alumnado.
> Exposicion en gran grupo.

> Traballo en pequenos grupos.

» Documento: Preparacion para a eleccion de delegado.
> Traballo en pequenos grupos.

» Posta en comun e debate.

» Documentos: Normas para a eleccion de delegado.

> Campaiia electoral.

> Votacion segundo o procedemento democratico.

> Acta de eleccion de delegado.
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BLOQUE 5.- PROMOCION E MELLORA DA CONVIVENCIA.

CADRO 6

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS RECOMENDADAS

> Promover valores democraticos: a tolerancia, a igualdade de
dereitos e de oportunidades, a xustiza, a aceptacion da
diversidade, a convivencia, solidariedade ...

» Promover a participacion e a integracion de alumnos con
discapacidades na vida do instituto.

» Prevencion de condutas violentas no centro e promocion da
resolucion pacifica de conflitos.

» Prevencion do acoso escolar.

» Sensibilizacion fronte ao ciberacoso e outros riscos
asociados a internet.

» Sensibilizar contra o maltrato e a violencia de xénero.

> Recofiecemento da diferenza, eliminacion de estereotipos e
prexuizos.

» Defensa da igualdade de oportunidades e rexeitamento da
discriminacion por razon de sexo, raza, relixion etc.

> Programacion de actividades complementarias encamifiadas
a facilitar estimulos para o logro destes obxectivos..

» Organizacion e programacion de actividades
complementarias facilitadoras de estimulos encamifiados a
estes obxectivos.

» Desenvolvemento da afectividade, da asertividade e do
rexeitamento da violencia.

> Informacion sobre o plan de mediacion e conciliacion para a
resolucion de conflitos.

» Practica do didlogo como medio de resolucion de conflitos.

» Organizacion e programacion de actividades
complementarias encamifiadas a estes obxectivos.

» Visualizado de videos.
> Técnicas de grupo: chuvia de ideas, Phillip 6.6.
> Traballo en pequenos grupos.

» Programas en colaboracion: Proxecto Etnia (1° ESO),
Diversidades afectivo-sexual (3°/4° ESO).

> Seleccion de actividades complementarias integradoras.

» Charlas impartidas por expertos: LSE Que é?

» Talleres de desenvolvemento propio.

» Programas en colaboracion con ADAFAD: Taller de HHSS
(1°/2° ESO) e Taller de xestion de conflitos (3° ESO).

» Plan director para a mellora da convivencia e a seguridade
nos centros educativos.

> Charla impartidas por expertos.

BLOQUE 6.- MADUREZA E CRECEMENTO PERSOAL.

CADRO 7

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS RECOMENDADAS

» Promover unha imaxe axustada e realista dun mesmo, € a
propia aceptacion..

» Educacion para a prevencion da drogadiccion, alcoholismo,
tabaquismo e outras adiccions...

» Educacion para a saide: adolescencia, educacion sexual,
prevencion de ETS,VIH, ..., prevencion do accidentes
viarios e lesions medulares ...

> Actividades relacionadas coa autoestima, criterio propio,
autocontrol, toma de decisions fundamentada e responsable

» Talleres en colaboracion con diversas institucions: ACLAD

» Talleres en colaboracion con diversas institucions: CHUAC,
AESLEME ...

» Técnicas de grupo: chuvia de ideas, Phillip 6.6.

» Traballo en pequenos grupos.

» Fichas facilitadas polo D.O. relacionadas co tema.
» Dinamicas grupais.

» Charlas impartidas por expertos.

» Dinamicas grupais.

» Charla impartidas por expertos.

» Visualizado de videos.
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CADRO 8

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS RECOMENDADAS

» Identificar os factores condicionantes do estudo e utilizalos
en beneficio propio.

> Adquirir a capacidade de planificar o estudio.

» Proporcionar e afianzar o uso das técnicas de traballo
intelectual e integralas de forma unitaria no seu proceso de
aprendizaxe mediante un método persoal de traballo
intelectual

> Aplicar estratexicamente as técnicas de traballo intelectual
nas distintas areas ou materias.

> Ampliar a aplicacion e o rigor das técnicas conforme vaian
utilizandose nas distintas areas ou materias (utilizar
progresivamente técnicas especificas para cada area nos
distintos niveles educativos).

> Avaliar o uso das técnicas por parte dos alumnos e a sua
aplicacion estratéxica segundo os requirimentos da situacion,
area ou tarefa

» Sensibilizacion sobre a necesidade das técnicas no estudo
persoal e o beneficio que supdén o uso e a aplicacion
estratéxica das mesmas.

» Determinacion dos habitos de estudo do alumno.

» Anélise dos factores condicionantes do estudo e formas de
utilizalos en beneficio propio

» Exercitacion nun método de estudo L2SERM. (Técnicas
xerais: lectura exploratoria, lectura comprensiva, sublifiado,
esquema, resume, memorizacion).

> Estratexias para aumentar o rendemento na clase (toma de
apuntes, preparacion de exames.,.)

> Exercitacion no uso de técnicas especificas: diagramas,
mapas conceptuais, sinopse, graficos, etc.

> Técnicas motivacionais: responsabilidade nas tarefas, tarefas
de dificultade adecuada, afrontamento do fracaso, ...

> Seguimento do uso das técnicas nas diferentes materias.

> Avaliacion do uso e a aplicacion das técnicas.

> Traballo en pequenos grupos.
» Cuestionario inicial.

> Aplicacion do cuestionario un trimestre despois.

> Traballo en pequenos grupos.
» Posta en comun.

» Traballo individual.

> Exposicion en gran grupo.

» Traballo en pequenos grupos.
» Exemplificacions.

> Traballo persoal.

> Analise das producions.

> Verbalizacion por parte dos alumnos do proceso persoal
seguido no estudo.

> Analise de producions escolares (cadernos, apuntes, exames
e probas...).

» Cuestionarios de autoavaliacion.

> Probas especificas.
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BLOQUE 8.- ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL.

CADRO 9
OBXECTIVOS BLOQUE TAREFAS E ACTIVIDADES TECNICAS
. . - Cuestionario de exploracion inicial. .
> Axudar ao alumno a adquirir un maior . . prot . » Estudio de casos.
N . - Cuestionarios autoaplicables e autoavaliables.
cofiecemento de si mesmo, a estrutura do -y . . X . . .
. . . ) - Elaboracion de informes persoais sobre como se percibe o alumno e como o > Traballo e exposicion en pequenos grupos.
sistema educativo e do ambiente = .
sociolaboral e profesional QE’ perciben outros, » Cuestionarios
’ 3 - Xogos grupais que favoreza o autocofiecemento: «Adiviila quény», «o meu )
B utorretratoy... » Entrevistas.
» Proporcionar informacion sobre o0s § - Aplicacion de inventarios de intereses, guias de autoorientacion. > Técnicas de d .
itinerarios académicos e profesionais que = - Estudio da traxectoria escolar. Técnicas de ocql,nentacmn ¢
< autodocumentacion.

se lle ofrecen ao termo do curso ou
etapa.

» Facilitar aos alumnos cofiecementos

sobre 0 entorno sociolaboral e contactos
e experiencias directas co mundo laboral.

> Analizar as vantaxes ¢ inconvenientes
das distintas opcions educativas e
profesionais, examinando aquelas que

mellor se axusten as sta posibilidades e
preferencias, que relacion gardan entre si

e qué repercusion tefien nas saidas
profesionais futuras.

» Organizar adecuadamente as
informacions e experiencias adquiridas
para configurar un itinerario, trazar un
plan para logralo e tomar as decisions
oportunas que conduzan & meta fixada.

Sesions “Cofiezo as mifias aptitudes, intereses, personalidade, valores..." co
orientador.
Estudio dos condicionantes na toma de decisions.

Cofiecemento do sistema
educativo

Estudio de folletos e publicacions.
Elaborar un organigrama do sistema educativo e diagramas cas posibles opcions
ao termo do curso ou etapa.

Procura de datos de centros educativos (direccions, oferta ed., requisitos acceso).

Informacion ao alumnado en risco de fracaso e/ou de abandono escolar sobre as
opcions dos PDC, PCPI...

Visitas a centros educativos.

Informacion da oferta educativa do centro.

Mesa redonda con ex alumnos, universitarios

Consulta de programas informaticos.

O mercado
laboral

Observacion de profesions e postos de traballo.

Estudios sobre a actividade econdomica na Comunidade Auténoma (sectores de
actividade, niveles de ocupacién e de paro, tendencias...)

Recollida, analise e comentario sobre noticias de prensa relacionadas coa
actividade econdmica.

Procesos de insercion
socio - profesional

Investigacion sobre organismos relacionados coa oferta de emprego e
elaboracion de ficheiros con seus datos e funcions.

Confeccion de documentos de utilidade (curriculum vitae, instancias...).
Simulacions de entrevistas de emprego (tras visualizar un video).

Busca de emprego ao través da prensa.

Informacion basica en materia de autoemprego.

Realizacion dun informe individual sobre o proxecto persoal e profesional.
Representacion grafica do itinerario a seguir.

Entrevista co titor.

» Estudio de guias, folletos e bibliografia.

» Cumprimentado de guias de autoorientacion.
> Visitas a centros educativos.

» Charlas informativas.

» Técnicas de grupo: Phillip 6.6, Simulacions,
Role Playing.

> Mesas redondas,
» Creacion de comisiones de investigacion.
» Elaboracion de ficheiros.

> Sesions con apoio del psicologo-pedagogo
no aula, persoal externo.

» Conferencias.
» Sesidns informativas

» Utilizacion de recursos informaticos e
audiovisuais.

> Antenas escolares de informacion xuvenil.

» Xornadas de orientacion.
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BLOQUE 9.- ACTIVIDADES DE AVALIACION CO ALUMNADO.

CADRO 10

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS RECOMENDADAS

» Fomentar a participacion dos alumnos no seu proceso de
aprendizaxe e avaliacion.

> Observar como perciben os alumnos o clima da aula e como
se desenvolve o proceso de ensinanza-aprendizaxe

> Analizar responsablemente o traballo realizado durante o
trimestre e a stia repercusion nos resultados académicos

> Adoptar compromisos para reforzar o conseguido e corrixir
os desaxustes e errores advertidos.

> Analizar o conxunto de factores que intervefien no proceso
educativo: actividade do profesor, programacion método,
materiais, organizacion da aula, tipo de comunicacion que se
establece na aula, cantidade e calidade dos apoios que
reciben os alumnos.

PREAVALIACION.

» Facilitar informacions xerais sobre avaliacion na etapa en
que se atopan os alumnos, acordos establecidos no P.E.C.,
criterios de avaliacion compartidos datas na que se informara
dos resultados, Xuntas de avaliacion...

» Realizar a autoavaliacion do alumno, a avaliacion do
funcionamento do grupo-clase e do proceso de
ensinanza-aprendizaxe

» Concretar acordos e medidas para remediar os desaxustes e
problemas detectados e establecer aquilo que se deba levar &
xunta de avaliacion..

POSTAVALIACION.
» Entrega dos informes de avaliacion.

» Analise, valoracion dos resultados tomando como base a
grafica acumulativa cos resultados en todas as materias,
elaborada polo titor ou aportada pola direccion.

> Informar ao grupo sobre o desenvolvemento da xunta de
avaliacion e acordos tomados asi como as medidas que se
adoptaran para mellorar a situacion (a nivel grupal /a nivel
individual).

> Exposicion no gran grupo.

» Cuestionado de autoavaliacion, do funcionamento do grupo e
valoracion do proceso de ensinanza-aprendizaxe

> Traballo en pequenos grupos

> Entrevista individual con alumnos que o precisen.
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BLOQUE 10.- SESIONS DE AVALIACION.

CADRO 11

OBXECTIVOS

DESENVOLVEMENTO DA SESION.

> Avaliar o proceso de aprendizaxe dos
alumnos e o proceso de ensinanza.

> Afondar no cofiecemento do grupo.
Reflexionar sobre os factores que
influen na stia evolucion a través da
informacion compartida e a
coordinacion de criterios e actividades,
orientar e solucionar as dificultades que
se detecten no grupo.

> Reflexionar e revisar a actuacion co
grupo clase, unificar criterios e
planificar actividades de recuperacion e
adaptacion curricular.

> Establecer axustes na programacion,
metodoloxia. ..

PREVIAMENTE:
> Sesion de preavaliacion cos alumnos (elaboracion dun informe).
> Os profesores entregan as cualificacions e observacions ao titor.

> Elaboracion polo titor dun informe que reflicta o rendemento do grupo, analise estatistico das cualificacions por materias, estrutura e cohesion do
grupo, participacion, clima de traballo, actitude ante as normas, relacions dos alumnos, cos profesores...

» Elaboracion de informes individualizados para os alumnos que presenten dificultades (a.n.e.e. repetidores, baixo rendemento, dificultades de
integracion).

DESENVOLVEMENTO DA SESION:
1* PARTE (Presentacion dos informes)

> Presentacion dos informes elaborados polo titor.
> Analise da situacion global da clase, resultados académicos e observacions.

» Informes do profesorado (actitude, rendemento, dificultades mais significativas, técnicas de traballo intelectual, ambiente de traballo, relacion cos
alumnos ...)

» Presentacion do informe dos alumnos
2* PARTE .(Valoracion e adopcion de acordos)

> Valoracion do funcionamento do equipo educativo e establecemento de propostas de solucion para as deficiencias observadas, axustes nas
programacions, metodoloxia ...

> Alumnos con progreso satisfactorio. Medidas para manter a motivacion.
» Determinacion de alumnos con problemas e circunstancias que concorren. Determinacion de formas de orientacion e apoio para eses alumnos.

> Concrecion do tratado. Establecemento de compromisos, acordos, pautas de actuacion en determinados casos e mecanismos de seguimento e
avaliacion dos acordos.

POSTERIORMENTE:

» O titor elabora unha folla resume da xunta de avaliacion (entrégaa aos profesores, xefe de estudios e xefe do D.O.)
> Sesion de postavaliacion cos alumnos.

> Posta en marcha das actividades de recuperacion e reforzo / Adaptacion curricular.

> Convocar aos pais/nais de alumnos que o precisen a xuizo do equipo docente.
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BLOQUE 11.- ACTUACIONS CO EQUIPO DOCENTE.

CADRO 12

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

> Obter informacion inicial sobre o alumnado Tttiles para o desenvolvemento da suas
funciones docentes, avaliadoras e orientadoras.

> Recoller informacion, opinidns e propostas de cada un dos profesores sobre
calquera tema que afecte ao grupo ou a alumnos en particular e circunstancias que
concorren na problematica do grupo ou de determinados alumnos.

» Unificar criterios co equipo docente e planear estratexias coordinadas para o
tratamento flexible da diversidade.

> Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo, organizar e presidir
as sesions de avaliacion.

> Implicar ao profesorado nas tarefas orientadoras e concretar as actuacions do
equipo docente.

» Facer o seguimento das actividades de recuperacion e reforzo.

> Mediar ante situacions de conflito entre profesores e alumnos.

PROGRAMADAS:

> Realizacion dunha avaliacion inicial, probas de nivel e determinar procedementos para recompilar
informacion sobre a situacion de partida dos alumnos.

> Establecemento de acordos compartidos polo equipo docente respecto a definicion de obxectivos
comuns, principios metodoloxicos xerais, contidos procedimentais comiins, instrumentos e criterios de
avaliacion, tratamento nas diversas materias dos temas transversais, medidas para a atencion a

diversidade...

> Sesions de avaliacion (Bloque 10).

» Definicion da participacion do profesorado nas tarefas orientadoras (técnicas de traballo intelectual,
orientacion vocacional, avaliacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe...) e establecemento de
procedementos para o seguimento e avaliacion das intervencions planificadas.

REUNIONS PUNTUAIS CUN PROFESOR:

> Analise de calquera conflito dun profesor co grupo (dificultades na stia materia, metodoloxia,
problemas de comportamento, etc.). recollendo o seu punto de vista, para reconducir a situacion
delimitando o problema e as stas causas e para orientar as posibles vias de intervencion por parte do

profesor e revisar a marcha do conflito.

BLOQUE 12.- AVALIACION DA TITORIA

CADRO 13

OBXETIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS

» Avaliar o funcionamento do Plan de Orientacion Académica
e Profesional, o Plan de Accion Titorial e Da Programacion
Titorial levada a cabo.

» Analizar o desenvolvemento do Plan de Accion Titorial e as
funciéns de orientacion asignadas ao titor para corrixir os
desaxustes observados e decidir o mantemento o cambio dos
obxectivos, a adecuacion das actividades das estratexias de
intervencion e apoios recibidos, a temporalizacion, recursos,
etc.

» Optimizar a programacion de cara ao curso proximo.

» Concretar co D.O. qué aspectos van a ser avaliados (funcidns
asignadas, obxectivos programadas, actividades recursos
realizadas, temporalizacion, persoas implicadas, ) e en qué
momentos se realizara (ao final de cada bloque de
programacion, trimestralmente, anualmente...).

» Definir e/ou elaborar e aplicar os instrumentos para a
avaliacion e a autoavaliacion.

» Analise e valoracion dos resultados.

» Elaboracion dun informe que se achegara 4 memoria do D.O.

» Planificacion para o curso proximo.

» Reuniodns periddicas de coordinacion de titorias.

» Cuestionarios dirixidos aos destinatarios das intervencions
(alumnos, profesores, pais e nais).

» Cuestionarios de autoavaliacion
» Intercambios orais.
» Contraste de experiencias.

» Niveis de participacion.
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BLOQUE 13.- ACTUACIONS COAS FAMILIAS.

Plan de Accion Titorial

CADRO 14

OBXECTIVOS

TAREFAS E ACTIVIDADES

TECNICAS E ESTRATEXIAS

> Contribuir ao establecemento de relacions fluidas cos pais
que faciliten a conexion do centro e as familias.

» Informar aos pais sobre todos aqueles temas relacionados coa
educacion dos seus fillos e das actividades de orientacion.

> Implicar aos pais en actividades de apoio ao aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos.

» Intercambiar informacion sobre o alumno co fin de lograr
unha maior comprension da sta situacion.

» Orientar nalgin tema ou problema especifico que incumba
ao seu fillo, analizalo conxuntamente e formular un plan de
intervencion.

» Elaborar a citacion aos pais, expoilendo os obxectivos da
reunion e incluindo a orde do dia.

» Informacion ao colectivo de pais dos alumnos dun grupo ou
dun nivel coa presenza dos titores, equipo directivo,
departamento de orientacion e profesores interesados para
tratar os puntos incluidos na orde do dia, incluidos na
citacion (Estrutura do sistema educativo; organizacion e
funcionamento do instituto; informacion sobre o grupo dos
seus fillos, materias, profesores...; planificaciéon da accion
titorial para o curso; dia e horario de recepcion de pais polos
titores...).

» Informar da posibilidade de colaboracion dos pais en
relacion a diversos programas (Técnicas de Traballo
Intelectual, Orientacion Vocacional...).

> Colaboracion dos pais nas visitas, actividades extraescolares,
semana cultural, festas...

> Reuniodns do titor cos pais dun grupo de alumnos que
presentan unha problematica particular (mal rendemento,
disciplina, necesidades educativas especiais...).

» Entrevista individual previa citacion.

» Deseflo do plan de intervencion.

> Seguimento e avaliacion.

» Reunions inicio/final de curso.

> Reunions durante o curso previamente convocadas.
» Cartas informativas, informes de avaliacion.

» Cuestionarios dirixidos s familias.

» Contactos e colaboracions coa ANPA.

» Reunion cun grupo reducido de pais.

» Entrevista individual (en horas de recepcion de pais).
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