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1. NORMATIVA DE REFERENCIA PARA A ELABORACION DO PLAN.-

O DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar é a norma que regula o Plan de convivencia nos centros da
Comunidade Autdbnoma de Galicia, e polo tanto constitie o marco normativo que guia a
elaboracion deste documento.

Neste decreto definese a convivencia escolar como “a capacidade que tefen
as persoas de vivir con outras nun marco de respecto mutuo e de solidariedade
reciproca, expresada na interrelacion harmoniosa e sen violencia entre os
diferentes actores e estamentos da comunidade educativa”.

A convivencia, no ambito da educacion “ten un enfoque formativo, ao tratarse
dunha aprendizaxe enmarcada en obxectivos fundamentais e transversais e, pola sua
vez, debe ser “unha responsabilidade compartida por toda a comunidade educativa”.

O plan de convivencia é o documento no que se articula a convivencia
escolar e as lihas xerais do modelo de convivencia que se pretende implantar, os
obxectivos especificos que cémpre alcanzar, as normas que a regulan e as
actuacions que se deben realizar neste ambito para a consecucion dos obxectivos
proxectados. En definitiva, € un proxecto de reflexién e pensamento en que se sinalan as
linas de actuacion para a mellora da convivencia no centro docente, e por iso 0 proxecto
educativo de cada centro incluira un plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins
e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre
a materia. O dito plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre mulleres e
homes e establecera, sobre a base dun diagnodstico previo, as necesidades, os
obxectivos, as directrices basicas e as actuacions, incluindo a mediacion na xestién dos
conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

No IES de Ortigueira, co fin de facer un documento adaptado a norma, e tamén coa
idea de que poida ser unha ferramenta util para toda a comunidade educativa trataremos
de respectar a estructura establecida, e de reunir nun mesmo texto toda a documentacion
ou ligazéns necesarias para poder intervir na comunidade coas responsabilidades
establecidas para as diferentes persoas e sectores.

Artigo 11. Obxecto, fins e principios do plan de convivencia

1. O plan de convivencia do centro € o documento no cal se articula a convivencia
escolar, que garante unha educacidon no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro
dos principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e na sua
resolucion pacifica.

2. O proxecto educativo de cada centro docente incluira un plan de convivencia que
recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os
regulados nas leis organicas sobre a materia. O dito plan de convivencia integrara o
principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun
diagnostico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e
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actuacions, incluindo a mediacidon na xestion dos conflitos, e contera actuaciéns
preventivas, reeducadoras e correctoras.

3. O plan de convivencia sera elaborado pola comisién de convivencia ou, cando esta non
estivese constituida, polo equipo directivo, e sera aprobado polo consello escolar do
centro.

4. Os centros docentes privados concertados elaboraran os respectivos plans de
convivencia tendo en conta as suas peculiaridades.

5. A elaboracion do plan de convivencia supora a analise e valoracion sobre os principais
documentos organizativos e curriculares do centro e, de ser o caso, a sua actualizacion
conforme o establecido neste decreto. Estes documentos son:

a) O proxecto educativo do centro.

b) A concrecion curricular, respecto do desenvolvemento das competencias basicas e da
metodoloxia empregada.

c) O plan xeral de atencion a diversidade e o plan de accion titorial.

d) As normas de organizacion e funcionamento do centro, sobre todo aquelas que
garantan o cumprimento do plan de convivencia e as que recollan respostas educativas
que o centro proporciona aos diferentes intereses e motivaciéns do alumnado.

e) A programacion xeral anual.

Artigo 12. Obxectivos xerais do plan de convivencia

O plan de convivencia debera contribuir & consecucion dos seguintes obxectivos xerais:
a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade
pon a disposicion do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestidén e a resolucion
dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de
experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacién ou a mediacién para a resolucion pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.
h) Fomentar e facilitar a participaciéon, a comunicacién e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacidons con entidades e institucions do
contorno que que contribuan & construcion de comunidades educadoras € a unha
convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.
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Artigo 13. Estrutura do plan de convivencia

O plan de convivencia presentara, como minimo, a seguinte estrutura:

a) A analise da situacion, partindo dun diagndstico previo da convivencia no centro.

b) Os obxectivos especificos do plan de convivencia derivados da analise previa.

c) Descricién das actuaciéns, das medidas ou dos programas que se van desenvolver
para favorecer a convivencia, incluindo medidas preventivas e de sensibilizacion e
actuaciéns organizativas, curriculares e de coordinacion, entre outras.

d) O protocolo para a prevencién, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar,
de conformidade co establecido no artigo 30.2 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

e) Concrecion, en cada unha das actuacions, das medidas ou dos programas, das
persoas ou dos érganos responsables, das persoas destinatarias e dos procedementos
que se van seguir para o seu desenvolvemento e execucion.

f) Normas de convivencia do centro, coa concrecion dos dereitos e deberes dos diferentes
membros da comunidade educativa, asi como un protocolo que contribua a deteccion ou
ao incumprimento destas.

g) Establecemento das condutas contrarias a convivencia e das correccions que
correspondan ao seu incumprimento que, de ser o caso, se aplicaran, de conformidade co
establecido neste decreto en desenvolvemento da Lei 4/2011 e demais normativa que
sexa de aplicacion.

h) As normas especificas para o funcionamento da comisiéon de convivencia do centro, a
sUla composicion, a periodicidade das reuniéns e o plan de actuacion e, de ser o caso, da
aula de convivencia inclusiva ou da escola de nais e pais.

i) Mecanismos de coordinacion e colaboracion interna no centro, coas familias e con
outros centros educativos ou organismos do contorno.

j) Estratexias para realizar a difusion do plan de convivencia.

m) Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan de convivencia.

Artigo 14. Analise ou diagnéstico da situacidén da convivencia no centro

A analise ou diagnéstico € o punto de partida para cofiecer o estado da convivencia no
centro e, de ser o caso, a conflitividade detectada neste. Recollera, como minimo, os
seguintes aspectos:

a) Caracteristicas do centro e do seu contorno que contextualizan a intervencion
educativa.

b) Aspectos da xestion e organizacion do centro que inflien na convivencia.

c) Estado das relacions e da participacion na vida do centro por parte do profesorado, do
alumnado, das familias e do persoal de administracion e servizos e de atencién educativa
complementaria, asi como doutras institucidéns e entidades do contorno.

d) Conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e numero de conflitos que se
producen e os sectores implicados nestes.

e) Actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.

Artigo 15. Actuacidons, medidas e programas favorecedores dunha convivencia de
calidade

Entre as actuacions, as medidas ou os programas que se poden desenvolver para
favorecer a convivencia enuméranse os seguintes:

1. Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion. Debe considerarse,
especialmente, a organizacidon do centro e da aula; a coordinacion das actuacions
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docentes; a programacion e desenvolvemento do curriculo; as estratexias metodoloxicas;
a avaliacion do progreso do alumnado e da practica docente; e as actividades
complementarias e extraescolares.

2. Actuaciéns dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa, incluida a
formacion co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a resolucidon pacifica de
conflitos.

3. Actuacidéns dirixidas a prevencidn de condutas contrarias as normas de convivencia,
incluindo a difusién de normas e accions de sensibilizacion e protocolos de deteccion
tempera.

4. Protocolo para a prevencion, a deteccién e o tratamento das situacidons de acoso
escolar, que incorporara, como minimo, as seguintes previsions:

a) Realizacion de campafias de sensibilizacion contra o acoso escolar, dirixidas a toda a
comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e
intervir fronte a este.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exteriorizacion das
situacions de acoso escolar.

c) Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha
situacion de acoso escolar para porlle fin, sen prexuizo das correcciéns disciplinarias que
correspondan. En todo caso, preverase a designacion, pola persoa titular da direccion do
centro ou titular do centro concertado, dunha persoa responsable da atencion a vitima de
entre o persoal do propio centro docente. Esta designacidn procurarase que, cando sexa
posible, recaia sobre unha persoa con que a vitima garde unha relacién de confianza ou
proximidade.

4. Medidas que se poden aplicar no centro para previr, detectar, mediar e resolver os
conflitos que poidan xurdir, entre as cales se incluiran os compromisos de convivencia, as
actuacioéns preventivas e que contribuan a deteccion da conflitividade e a conciliacion ou
mediacién na resolucién dos conflitos que puidesen xurdir, de conformidade co
establecido neste decreto.

5. Medidas ou programas especificos para promover a convivencia no centro, que
fomenten o dialogo, a corresponsabilidade e a cultura de paz.

Artigo 16. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan de convivencia

1. Cada centro educativo establecera os mecanismos e indicadores para o seguimento e
a avaliacién do plan de convivencia.

2. O equipo directivo dos centros docentes garantira a participacion na avaliacién do plan
de convivencia de todos os sectores da sua comunidade educativa.

3. A comision de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions
extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se
consideren necesarias. O consello escolar, en pleno, por proposta da sua comision de
convivencia, aprobara a memoria do plan de convivencia elaborada por esta. Esta
memoria formara parte da memoria anual do centro.

4. Aos servizos de Inspeccion Educativa correspdndelles supervisar a elaboracién, o
desenvolvemento e a avaliacion do plan de convivencia do centro, asi como prestar o
asesoramento necesario para tales fins.

5. A conselleria con competencias en materia de educacion podera establecer algun
procedemento para a recollida de incidencias en materia de convivencia nos centros
educativos dela dependentes, a través de medios electronicos ou telematicos.
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Artigo 17. Difusion do plan de convivencia

1. O equipo directivo dos centros docentes levara a cabo as actuacions necesarias para
que o plan de convivencia sexa conecido, aplicado e valorado por todos os sectores da
sta comunidade educativa. Asi mesmo, levara a cabo as actuacions necesarias para
difundir as normas de convivencia na comunidade educativa.

2. A conselleria con competencias en materia de educacion facilitara a difusion, por
diferentes medios, das boas practicas educativas en materia de convivencia escolar.
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2.- ANALISE DA SITUACION, DIAGNOSTICO PREVIO.-

O IES de Ortigueira € un centro educativo situado no Concello de Ortigueira, que
da servizo, como centro de referencia, a poboacién dos Concellos de Ortigueira e de
Manon, e para o caso dos ciclos formativos, ao alumnado doutros concellos vecifios que
optan pola familia profesional de Madeira, Moble e Cortiza.

Son varios os factores de influencia na nosa convivencia escolar:

A preocupacion do centro pola implantacion da FP Basica de madeira e moble
mellorou a convivencia porque permiteu a incorporacion do alumnado procedente do
ensino secundario desmotivado academicamente. A inquietude colectiva pola
recuperacion desa motivacion e pola iniciacion na formacion profesional diminuiu de xeito
considerable os problemas de convivencia, que se inician de xeito maioritario no segundo
curso da ESO.

A escolarizacion de alumnado tutelado pola Xunta de Galicia, procedente do
centro ubicado no Concello de Mandén é outro factor a ter en conta. Este alumnado
incorpérase a miudo co curso xa iniciado. Isto supbn a reestruturacibn dos grupos
variando os plans previstos na organizacién inicial. Adoita ser necesario un periodo de
adaptacion, pois este alumnado vese inmerso nun cambio de centro, de residencia, as
veces de descofiecemento do idioma, de amizades e de persoas titoras, que substituen o
papel desempefiado polas suas familias. En ocasidéns, as circunstancias persoais do
alumnado fan necesaria unha maior implicacion colectiva na readaptacién de
comportamentos. Todo isto esta a ser contemplado coma un importante elemento
educativo para o alumnado e para o conxunto da comunidade educativa.

A experiencia do centro e dunha cada vez maior porcentaxe de membros do
claustro e do persoal de administracion e servizos en atencidén a diversidade constitue
sen dubida outro factor que influe de xeito positivo na mellora dese clima de convivencia
que debemos tratar de acadar en todos os centros educativos.

O traballo conxunto cos servizos sociais dos concellos de Ortigueira e de Mafién, e
a presenza en Ortigueira dun Xulgado de primeira instancia e do centro de atencion a
persoas con necesidades educativas especiais (ASPROMOR) son tamén importantes
factores facilitadores do traballo educativo.

A maior parte dos conflitos detectados no centro tefien que ver coas caracteristicas
propias da adolescencia, coa desmotivacion para o estudo e o traballo, e coas
problematicas que poden aparecer no ambito familiar, e se traducen en condutas
disruptivas que acontecen sobre todo no primeiro ciclo da ESO e nos inicios de curso na
FP basica.

Tamén se detectan en ocasidns conflitos relacionados coa mala utilizaciéon das
TIC, das redes sociais e con inicios no consumo de substancias nocivas para a saude. As
situacions que puideran derivar en acoso escolar son detectadas de xeito tempera, non
sendo necesario, ata a data de aprobacion deste plan, o inicio do protocolo establecido
pola administracion educativa.

Todas estas diversas casuisticas dan lugar a problemas de convivencia entre o
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alumnado e o profesorado, entre o alumnado, e en moi contadas ocasiéns entre o
alumnado e o persoal de administraciéon e servizos.

Polo xeral, a conflitividade é reconducida correctamente coa aplicacion das
medidas correctoras, entre as que sempre ten un papel fundamental a comprension, o
didlogo educativo, e a paciencia necesaria para agardar os sempre lentos cambios
conductuais, que requiren de tempo e experiencia docente na maior parte dos casos.

No centro houbo experiencias de traballo de creacion de grupos de mediacion, que
nestes anos xa non estan a funcionar ao concluirmos que non habia casos suficientes
para manter esta ferramenta.

Tamén funciona, unha aula de convivencia inclusiva, atendida por profesorado que
completa o horario, e que trata de resolver eses pequenos conflitos que se producen no
dia a dia, a medida que van pasando as horas da xornada lectiva.

3.- OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

Analizada a situacion, o obxectivo fundamental do plan de convivencia é o de dar
a resposta axeitada a estas situacions descritas no apartado anterior e a calquera outra
mais ou menos puntual ou novidosa que influa na convivencia no centro.

Para acadar este obxectivo xeral trataremos de:

- Promover unha actitude participativa do alumnado mediante as diferentes canles que
permiten as leis educativas e as normas do centro.

- Favorecer canles de dialogo e comunicacién para solucionar calquera conflito.
- Traballar na adquisicién de habilidades sociais para o afrontamento deses conflitos.

- Aplicar e promover a aplicacion das normas pensando sempre no interese do alumnado,
e de xeito especial na proteccion das persoas menores, atendendo sempre as
circunstancias persoais e favorecendo o caracter educativo e recuperador das medidas
correctoras.

- Explicar as persoas responsabeis do alumnado os obxectivos e estratexias do presente
plan para acadar a implicacion e a colaboracidén necesarias.

- Dar a cofiecer a comunidade educativa os diferentes protocolos de actuacion elaborados
pola administracion galega.

Tendo presentes eses obxectivos o Plan de convivencia sera o resultado dunha
reflexiéon colectiva, para que o respecto dos dereitos e o cumprimento dos deberes
do alumnado, do profesorado, do persoal de administracions e servizos e das persoas
responsabeis do alumnado menor de idade sexa un obxectivo educativo en si mesmo e
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forme parte desa aprendizaxe necesaria para toda a comunidade.

Entendendo os conflitos como algo inherente a vida en comun de todas as persoas
que vivimos en sociedade, 0s nosos obxectivos seran a prevencion e a correcta xestion
e aprendizaxe para a solucion axeitada dos mesmos, nun proceso que debe ir
encamifiado desde a axuda inicial cara a maior autonomia persoal ao ir avanzando
nas diferentes etapas educativas.

4.- DESCRICION DE ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS A
DESENVOLVER.-

Dividimos para a sua clasificacion estas actuacions en dous grupos:

4.1.- Medidas preventivas e de sensibilizacién.-

Xa desde antes de que o alumnado chegue ao centro debemos dar a coiiecer,
desde este plan, toda a normativa que influie de xeito decisivo nunha convivencia
apropiada entre os diferentes colectivos que compofien a comunidade do IES de
Ortigueira. Para acadar este obxectivo indicase aqui a localizacion destas normas
fundamentais:

Dentro das normas de organizacion e funcionamento do IES de Ortigueira (NOF), a
disposicion de toda a comunidade educativa, estan descritas as diferentes condutas
especificas que deben ser cofiecidas pola mesma para acadar unha boa organizacion,
seguridade e convivencia no centro.

No titulo Il da Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa
estan recollidos DEREITOS E DEBERES DE CONVIVENCIA E PARTICIPACION DIRECTA
dos diferentes colectivos que compofien esta comunidade.

Dese xeito, e a maiores da necesaria publicidade permanente na paxina web do
centro:

- A primeira medida, en orde cronoléxica, é a realizacion de actividades de acollida, que
son fundamentais para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e para as st as
familias, facilitando o inicio no costecemento das NOF do centro e dos dereitos e deberes de
convivencia e participacion directa.

- A partires de ai, o artigo 25 das NOF do centro establece que, entre as funciéns do
profesorado titor, estara a obrigatoriedade de formar ao alumnado no cofiecemento
destas normas mediante actividades especificas para desenvolver no horario lectivo
asignado para titoria. Esta formacion debe ser inicial, xa desde as primeiras sesions de
titoria, e adaptada as diferentes etapas do desenvolvemento e ao grao de cofiecemento
do centro a medida que van avanzando 0S cursos.


http://www.edu.xunta.gal/centros/iesortigueira/system/files/u6/dereitosedebereslei42011.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesortigueira/system/files/u6/Normas%20de%20Organizaci%C3%B3n%20e%20Funcionamento%2025%20de%20xu%C3%B1o_0.pdf
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Ao longo do curso deberan programarse:

- Actividades para a sensibilizacidon fronte aos casos de acoso e intimidaciéon entre
iguais, dirixidas a comunidade educativa a través de charlas e campafas, coa
colaboracién de especialistas ou con outras actividades que se consideren e poidan
ofertarse.

-Actividades para previr, detectar, mediar e resolver os conflitos. Educar para a
convivencia supon promover a cultura de paz a través da difusion de valores e habitos de
convivencia democratica, especialmente a participacion, o diadlogo e a
corresponsabilidade entre os diferentes integrantes da comunidade.

No desenvolvemento do Plan de Accion Titorial analizarase que  actividades

formativas son necesarias para seren desenvolvidas co alumnado, de xeito que poida ir
aprendendo a resolver de xeito pacifico os conflitos mediante os seguintes pasos:

1. Saber o que é un conflito.

Manter a calma e reflexionar.

Identificar o problema, buscar informacion.
Buscar todas as soluciéns posibles.

Prever as consecuencias dos ditos e actos.
Porierse no lugar do outro.

Seleccionar os mellores medios para conseguir o obxectivo proposto.

© N o o bk w D

Chegar a un acordo no que todos gafien.

- Establecemento dun procedemento de resolucion dos conflitos mediante un sistema
de mediacion dimensionado en funcion da conflitividade real.

-Actividades de promocioén da convivencia.

- Conmemoracion dos diferentes dias sinalados pola administracion educativa e de
calquera outro que os 6rganos colexiados do centro consideren necesario incluir
que poidan ter influencia positiva na mellora da convivencia no centro.

-Sensibilizacion da comunidade educativa en materia de igualdade entre homes e
mulleres, para previr posibles situaciéns de violencia de xénero e para acadar a
coeducacion. Neste ambito teranse en conta estes principios basicos:

a)Visibilidade. Facer visibeis as diferenzas entre alumnos e alumnas, para facilitar
o recoflecemento das desigualdades e discriminacidns e facer visibel a contribucién das
mulleres ao desenvolvemento das sociedades. Facer uso dunha linguaxe non
discriminatoria en funcién do sexo.

b)Transversalidade. O principio de igualdade debe estar presente no conxunto de
acciéns educativas e organizativas do centro.

c)Inclusion. Intentar corrixir os desaxustes producidos pola desigualdade, conciliar
intereses e crear relacions de xénero mais igualitarias.

d) Valores democraticos sobre os que se sustentan as sociedades para poderen
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ser chamadas dese xeito.

e)lgualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

- Actividades encaminadas a integracion, participacion e implicaciéon do alumnado,
profesorado e familias.

- Fomento da participacion democratica do alumnado a través dos seus representantes
elixidos.

- Actividades especificas para favorecer a convivencia nos espazos de lecer e
deportivos.

Para desenvolver este conxunto de actividades é necesaria a coordinaciéon con
todos aqueles organismos que tefan relacion co alumnado e de xeito especial cos
servizos sociais, e sanitarios.

4.2.- Medidas correctoras e procedementos de correcion.-

Nos Capitulos Il e Ill e IV do Decreto 8/2015 estan descritas as medidas e
procedementos de correcidn que constituen a ferramenta ao servizo dos centros docentes
para actuar naqueles casos en que a prevencion non tivese os efectos desexados. Para
facilitar a aplicacion das medidas correctoras empregaranse os modelos que facilita a
administracion galega, de xeito que o persoal do centro poida actuar coa necesaria
seguridade xuridica.

4.3.- Medidas complementarias.-

A persoa titora de cada alumno, en colaboracion co Departamento de orientacion,
desenvolvera programas especificos que contriblan a adquisicion de habilidades e
competencias sociais, mellorar a autoestima ou abordar outras tematicas, como
complemento das medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia e coa
finalidade de mellorar a integracion do alumnado no centro.

4.3.1.- Aula de convivencia inclusiva.-

No artigo 6.3 das NOF dise que estaran organizados outros servizos non estabeis
para cumprir co disposto no Artigo 25 do Decreto 8/2015 e facer efectivo o funcionamento
da Aula de Convivencia inclusiva, atendida por profesorado de garda e/ou do
Departamento de Orientacion.

a) Criterios e condicions para a atenciéon do alumnado na aula de convivencia
inclusiva e actuacions que se desenvolveran nesta, segundo os criterios
pedagdéxicos que para tales efectos poida establecer a comisiéon de coordinacién
pedagodxica.
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A direccion do centro é o érgano competente para ditar a resolucion pola que se
acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia
inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia aos pais, nais, titores ou
titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.

Tamén podera ser enviado a esta aula de convivencia no restante dunha sesién
Xa iniciada, aquel alumnado para o que o profesorado propofia a realizacion de traballos
especificos en horario lectivo, como decisién inmediata ante unha conduta leve
contraria & convivencia no centro producida nesa sesidén, tal e como consta no
modelo de Documento de constatacién de feitos anexo as NOF.

b) Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva,
dentro do seu horario regular de obrigada permanencia no centro, que podera ser
profesorado de garda. Para a atencion da aula de convivencia poderase contar coa
colaboracion do departamento de orientaciéon. En todo caso, correspdéndelle ao
profesorado encargado da aula de convivencia inclusiva supervisar as medidas e
actuacions propostas para o alumnado.

A Aula de convivencia inclusiva do IES de Ortigueira sera organizada cada curso
académico en funcion da dispofiibilidade de recursos humanos e, no caso de non poder
funcionar en toda a xornada lectiva, tratara de cubrir a parte final da mesma, por termos
constatado que é o periodo no que é mais necesaria, ao aumentar a frecuencia das
condutas disruptivas a medida que vai avanzando. Tamén poderan preverse outras
organizacions como consecuencia de situacidns concretas determinadas pola xefatura de
estudios, a instancia de informes do Departamento de Orientacién, ou de conclusions
obtidas na avaliacion inicial.

O profesorado do Departamento de orientacion e o cargo directivo que estea de
garda deberan colaborar naqueles casos nos que non haxa profesorado de garda
suficiente para atender todas as necesidades.

c) Programacion das actuacions do departamento de orientacion do centro
encamiinadas a favorecer un proceso de reflexién por parte do alumnado atendido
na aula de convivencia inclusiva, que favorezan actitudes responsabeis e
condutas positivas para a convivencia.

No plan de habilidades sociais elaborado polo Departamento de Orientacion o
profesorado pode obter as ferramentas necesarias para o traballo co alumnado. No inicio
de curso habera unha reunion para que o profesorado que vaia atender a aula de
convivencia inclusiva poida familiarizarse coas diferentes estratexias de intervencion.

d) Horario, localizacidn, instalacions e material didactico con que conta a aula de
convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

A Aula de convivencia inclusiva estara localizada no departamento proximo a
Sala do profesorado, de direccion e de xefatura de estudos, co fin de mellorar a
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dispoiiibilidade dos recursos humanos naqueles casos nos que non sexa posible a
atencion por parte do profesorado de garda.

Entre o material didactico estaran todos aqueles que o Departamento de
Orientacion propofia a CCP, para poder acadar os obxectivos educativos propostos.

4.3.2.- Escola de nais e pais.-

No desenvolvemento normativo actual, en materia de convivencia, amosase grande
interese polo papel que as familias do noso alumnado desenvolven en todo 0 seu proceso
educativo e, polo tanto, tratase de ofrecer diferentes vias de participacion.

Tendo en conta este desenvolvemento normativo, compre indicar que o plan de
convivencia de cada centro poderia recoller a creacidén da escola de nais e pais do centro,
segundo se indica no artigo 27 do Decreto 8/2015.

Polo tanto créase a escola de nais e pais cos obxectivos de:

- Propofier iniciativas para previr e resolver confltos de convivencia, mellorar a
convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo.

— Desenvolver a sua potencialidade como educadores.

— Reconecer o seu papel como axentes educativos, xunto co profesorado, actuando como
portadores de aspectos significativos para o desenvolvemento integral dos seus fillos ou
fillas.

— Mellorar as condicidons afectivas, sociais e escolares que lles faciliten a aprendizaxe aos
seus fillos ou fillas e un desenvolvemento harménico da sua personalidade.

Na concrecion anual do Plan de convivencia recolleranse as actividades
programadas para o funcionamento da Escola de nais e pais.

4.3.3.- Mediacién escolar.-

O Departamento de Orientacion asesorara e facilitara as persoas titoras todo o
material necesario, para o caso de que desexen traballar no grupo clase este método de
resolucidn de conflitos entre iguais.

A direccion do centro podera facilitar no futuro, con medidas organizativas, a nova
constitucion dun grupo de mediacion, no caso de que o Consello escolar, a vista do
informe da comisién de convivencia, valore a necesidade de retomar este traballo. Para
iso valorarase a experiencia en mediacion adquirida polo centro como consecuencia do
traballo realizado no pasado.

En todo caso a dimension da estratexia, con valor educativo por si mesma, sera
proporcional a conflitividade real do centro, segundo a avaliacién anual do estado da
convivencia.
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5.- PROTOCOLOS E PROGRAMAS ESPECIFICOS.-

A administracion educativa elabora protocolos especificos, necesarios para a
mellora da convivencia do centro, que publica no espazo web EDUCONVIVES. Incluense
aqui Ligazdns especificas aos mais empregados para facilitar o seu cofiecemento:

Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

Protocolo educativo para garantir a _igualdade, a non discriminaciéon e a liberdade de
identidade de xénero.

O Departamento de Orientacion elabora:

Programa de habilidades sociais para o desenvolvemento na mellora desta competencia
entre o alumnado.

6.- CONCRECION TEMPORAL DE ACTUACIONS, MEDIDAS E
PROGRAMAS PREVISTOS NO PLAN.-

Con caracter xeral intentarase realizar cada curso escolar as seguintes actividades,
sen excluir outras relacionadas con estes aspectos que quedaran descritas no Plan Xeral
Anual (PXA) en cada curso escolar:

1. Debate e discusion a principio de curso sobre o Plan de Convivencia e as Normas
de Convivencia co alumnado e as suas familias.

Responsable: Equipo Directivo e persoas titoras, coa colaboracion do Departamento
de Orientacion.

Metodoloxia: Charla e debate. Activa e participativa

Recursos: Material impreso

Espazos: Salén de actos e aula de titoria

Temporalizacion: Primeiro trimestre

2. Abordarase ao longo do curso calquera incidencia puntual que altere a convivencia
do centro co alumnado implicado e a sua familia.

Responsable: Equipo Directivo e persoas titoras, coa colaboracion do Departamento
de Orientacion.

Recursos: Resolucién do conflito de forma dialogada, e no seu caso aplicacion do RRI.
Metodoloxia: Democratica e participativa

Espazos: Centro

Temporalizacion: Durante todo o curso
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3. Analizarase en titoria a marcha da convivencia da clase unha vez ao final de cada
trimestre, para analizalo logo nas Xuntas de Avaliacion.

Responsable: Persoas titoras, coa colaboracidon do Departamento de Orientacion.
Recursos: Debate na clase.

Metodoloxia: Democratica , participativa e consensuada.

Espazos: Aula de titoria e sala do profesorado.

Temporalizacion: Unha vez ao trimestre na sesion de titoria e outra na Xunta de
Avaliacion.

4, Tratarase na hora de titoria, cando o titor o considere oportuno, calquera aspecto
que afecte as boas relacions e a convivencia do grupo, ou a parte del.

Responsable: Titores, coa colaboracion do Departamento de Orientacion.

Recursos: Debate na clase, resolucién do conflito de forma dialogada, e no seu caso
aplicacion das NOF

Metodoloxia: Democratica , participativa e consensuada

Espazos: Aula de titoria

Temporalizacion: Durante todo o curso

5. Desenvolvemento de habilidades de comunicacion entre o alumnado do centro.

Responsable: Titores, coa colaboracion do Departamento de Orientacion.
Recursos: Materiais concretos para a sua utilizacion na aula
Metodoloxia: Activa e participativa

Espazos: Aula de titoria

Temporalizacion: Cando se programe ao longo do curso

6. Fomentar os valores democraticos: A tolerancia, a igualdade, a xustiza, a
aceptacion da diversidade, a resolucion pacifica de conflitos, etc.

Responsable: Persoas titoras, coa colaboraciéon do Departamento de Orientacion.
Recursos: Materiais concretos para a sua utilizacion na aula

Metodoloxia: Activa e participativa

Espazos: Aula de titoria

Temporalizacion: Cando se programe 6 longo do curso

7. Sensibilizacion contra o maltrato entre iguais (Acoso)

Responsable: Persoas titoras, coa colaboracidon do Departamento de Orientacion.
Recursos: Materiais concretos para a sua utilizacion na aula

Metodoloxia: Activa e participativa

Espazos: Aula de titoria

Temporalizacion: Cando se programe ao longo do curso

8. Grupos de Mediacioén, no caso de que haxa iniciativa e se valore a necesidade.

Responsable: Equipo Directivo e profesorado do centro coa colaboracién do
Departamento de Orientacion.

Recursos: Formacion e materiais concretos para a sua utilizacién na aula

Metodoloxia: Activa e participativa
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Espazos: O centro
Temporalizacion: Curso completo.

9. Favorecerase unha dinamica activa nos procesos de avaliacién, na que se dea
participacion ao alumnado. Primeiro a través da interaccion dos grupos nas titorias, e
segundo, a través da Xunta de persoas Delegadas.

Responsable: Persoas titoras, coa colaboracion do Departamento de Orientacion.
Recursos: Materiais concretos para a sua utilizacion na aula

Metodoloxia: Activa e participativa

Espazos: Aula de titoria

Temporalizacion: No periodo das Avaliacions

10.  Propiciarase a mellor coordinacién nos procesos titoriais

Responsable: Equipo Directivo e Titores, coa colaboracidon do Departamento de
Orientacion.

Recursos: Plan de Accion Titorial

Metodoloxia: Reuniéns de coordinacion

Espazos: Sala do profesorado

Temporalizacion: Cando se programe ao longo do curso

7.- NORMAS DE CONVIVENCIA, DEREITOS E DEBERES.-

O conecemento das normas de convivencia, o cofilecemento das "regras de xogo"
€ un dos primeiros obxectivos que debemos acadar ao participar no proceso educativo.
Asi esta reflictido entre as medidas preventivas. O grao de afondamento neste
conecemento varia en funcidon da etapa educativa e da idade e das capacidades
cognitivas do alumnado. En calquera caso, o centro velara pola proteccién de todos os
membros da comunidade educativa que, por descofiecemento dos dereitos e deberes
derivados das diferentes situacions de desvantaxe, poidan ser marxinados no seu dereito
a recibir un trato igualitario.

Nas seguintes ligazons estan as normas de organizacion, funcionamento e

convivencia do IES de Ortigueira que concretan os dereitos e deberes de convivencia e
participacion directa establecidos pola administracién educativa:

Anexo 2 : NOF

Anexo 3: Dereitos e deberes de convivencia e participacion directa (Lei 4/2011)

8.- CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA DO CENTRO E
CORRECCIONS.-
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Son condutas contrarias a convivencia do centro as establecidas no Titulo Il do
Decreto 8/2015 e as que contradigan o disposto nas NOF do IES de Ortigueira.

Polo tanto, no antedito decreto:

- O Capitulo I, (artigos 32 a 37) describe os principios xerais e clasifica as condutas
contrarias en leves ou gravemente prexudiciais.

- O Capitulo I, (artigos 38 a 41) explica as condutas gravemente prexudiciais e a sua
correccion.

- O Capitulo lll, (artigos 42 a 45) explica as condutas leves e a sua correccion.
- O Capitulo IV, (artigos 46 a 56) explica os dous procedementos de correccion das

condutas gravemente prexudiciais (conciliado e comun) asi como a prescricion das
diferentes condutas e correccions.

9.- COMISION DE CONVIVENCIA. COMPOSICION E FUNCIONAMENTO -

Nun centro pequeno como o IES de Ortigueira as problematicas que trata a
comision de convivencia poderian ser tratadas do mesmo xeito directamente nas reunions
de Consello Escolar. Co fin de cumprir coa normativa constitiese esa comision e
establecerase o seu réxime de funcionamento que estara publicado na paxina web do
centro segundo o disposto no artigo 6 do Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei 4/2011 de
convivencia e participacion na comunidade educativa. Esta é a ligazon:

Composicion da comisidon de convivencia e réxime de funcionamento (artigo 6 do Decreto

8/2015)

10.- MECANISMOS DE COORDINACION.-

A comisién de coordinacion pedagéxica, cando se elabora a PXA analiza a idoneidade das
actividades programadas polos diferentes departamentos. O claustro de profesorado que aproba a
PXA, a Comisién de convivencia, e o Consello escolar, responsable da sta avaliacién son os
6rganos colexiados que completan a informacién necesaria.

As xefaturas de estudos e o departamento de orientacisin levan a cabo o plan de accisin
titorial e un seguimento da convivencia das distintas aulas co profesorado titor.

A informacion facilitada polas persoas responsabeis do alumnado nas reunions individuais
de titoria, ou nas sesions colectivas de acollida realizadas nos primeiros dias de curso constitlien a
retroalimentacién necesaria para a analise da efectividade das accidns.

Desde o centro hai unha relacion de colaboracion cos Servizos Sociais do Concello, coas
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diferentes forzas e corpos de seguridade, cos Centros de Primaria adscritos, co centro de persoas
menores do Barqueiro e co Xulgado de primeira Instancia de Ortigueira.

11.- ESTRATEXIAS DE DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.-

O plan de convivencia do centro, unha vez aprobado polo consello escolar, debe
ser cofiecido e asumido por todos os membros da comunidade educativa e polos sectores
do contorno que poidan ser interesados.

O equipo directivo levara a cabo as actuacions necesarias para que o plan de
convivencia sexa cofecido, aplicado e valorado por todos os sectores da sua comunidade
educativa. Asi mesmo, levara a cabo as actuacions necesarias para difundir as normas de
organizacion e funcionamento do centro e as normas de convivencia na comunidade
educativa.

A comisidon de convivencia garantira esta difusion, considerando entre as posibles
canles para chegar a todas as persoas destinatarias:

— Consello escolar.

— Titorias de persoas responsabeis do alumnado, sobre todo nas reunions de primeiros
de curso.

— Reuniéns da xunta de persoas delegadas.

— Reuniodns especificas con representantes das institucions ou organismos publicos ou
privados dedicados a cultura na contorna do centro educativo.

Os medios para levar a cabo esta difusion seran:

— Reunidns informativas, comunicacions escritas, sesions de traballo titorial, asembleas.
— Exposicion nos lugares oportunos do centro: paneis informativos, carteis.

— A PAXINA WEB DO CENTRO e o ESPAZO ABALAR

— Calquera outro medio que poida xurdir no futuro, incluidos foros de debate.

Os momentos clave para facer esta difusion son:
— Ao inicio do curso: deberase informar da concrecién anual do plan de convivencia para
0 curso e dalgun punto importante estable deste (punto de partida, obxectivos e plan que
se vai seguir).

— Ao longo do curso: cada vez que se dispofa de nova informacién, informacion dos
avances, novos acordos...

— Ao final do curso: resumo do elaborado, implicacions, propostas de mellora,
compromisos e plan para o seguinte curso.

— Todos aqueles momentos, formais e informais, da vida cotia do centro nos que o
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cofecemento do que se esta facendo ofrece informacion relevante para a toma de

decisidns, para a proposta de actividades e para reforzar a implicacion de mais persoas
Nno proceso.

12.- PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION, MELLORA.-

A avaliacion do Plan de convivencia esta regulada no artigo 16 do Decreto 8/2015.

Tratase de valorar e mellorar as accions proxectadas para que sexan accesibeis,
aplicabeis e eficaces e, de ser o caso, propofier novas accions.

Estableceremos os mecanismos e indicadores para retroalimentacion inmediata ou
continua, e para a retroalimentacion final que produza as melloras e adaptacions
necesarias no curso, e ao longo dos cursos.

A comisidon de convivencia ten a tarefa de facer un seguimento periddico e
sistematico deste plan, xa que na sua composicion estan representados todos os sectores
da comunidade educativa. Polo tanto seran os seus membros os encargados de recoller a
informacion de cada un dos seus estamentos para a sua analise, valoracion e propostas
que deben dar lugar aos axustes necesarios de xeito inmediato.

Para avaliar o plan de convivencia tomaranse como referencia as actuacions
marcadas e as persoas ou organos encargados de levalas a cabo.

Entre os ambitos e criterios desta avaliacion podemos destacar:

- En relacion co contorno social: relacions centro educativo-institucions do contorno;
relacions familia-institucions do contorno; oferta de formacién e ocio das institucions do
contorno; plans de mellora da convivencia social.

- En relacion co contorno familiar: relaciéns centros-familias; canles de comunicaciéon e de
informacion; participacion das familias; espazos e tempos dedicados a relacion; estilos
educativos das familias; formacion das familias.

- En relacién co contorno escolar: espazos, instalacions e mobiliario do centro; clima de
convivencia no centro, nas aulas, nos recreos, cambios de clase..., normas de
convivencia do centro e da aula; relaciéns entre os membros da comunidade educativa;
medidas para previr conflitos e formas de resolucion; resposta educativa a diversidade.

Logo da avaliacion da concrecion anual do plan de convivencia e & vista dos
resultados acadados, o equipo directivo, xunto coa comision de convivencia, arbitrara un
procedemento para que os demais estamentos do centro realicen as propostas de mellora
que consideren pertinentes.

Ao final de cada curso, na memoria anual de centro figuraran as conclusions
extraidas do proceso de seguimento e avaliacidon, coas propostas de mellora que se
consideren necesarias.



Plan de convivencia IES DE ORTIGUEIRA

Ademais do traballo realizado no centro, a conselleria con competencias en materia
de educacién establece procedementos para que, a través de medios electronicos ou
telematicos, poida procederse a recollida das incidencias en materia de convivencia nos
centros educativos da Comunidade Auténoma de Galicia. Calquera conclusién obtida
dese traballo externo constituira informacion fundamental para a avaliaciéon e mellora do
plan.



