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INSTRUCIGNS DE 7 MAIO DE 2012, PARA A APLICACION DOS
COMPLEMENTOS DE INCAPACIDADE TEMPORAL DEBIDA A
CONTINXENCIAS PROFESIONAIS E COMUNS, E NAS SITUACIONS DE
1 MATERNIDADE, PATERNIDADE, RISCO DURANTE O EMBARAZO E RISCO
DURANTE A LACTACION NATURAL.

Na Comunidade Auténoma de Galicia non existen no dmbito da funcién
Piblica autondémica unhas instrucidns que establezan os criterios €

principios para a aplicacién dos complementos de incapacidade temporal
| debida a continxencias profesionais e comilns, e nas situacions dé
| maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e risco durante a
lactacién natural, sendo necesario establecer un marco comidn na
aplicacién dos mesmos.

i Ademais, hal que ter en conta que a Lei 1/2012, do 29 de febreiro, de medidas
temporais en determinadas materias do emprego publico da Comunidade
Auténoma de Galicia, contén no seu artigo 2, co titulo de incapacidade temporal
a regulacién para proceder ao aboamento do complemento por incapacidade
temporal, establecendo unha serie de regras, para o pago do mesmo e cunha
variedade de supostos que requiren que se diten normas aclaratorias paré a

aplicacion do menclonado artigo 2.

Polo exposto, e co fin de unificar os criterios de actuacion dos distintos
érganos da Administracién da Comunidade Autonoma competentes para
a tramitacién das ndéminas aoc persoal dependente deles, estimase
necesario ditar unhas instruciéns que establezan os criterios para a
aplicaciéon da nova regulacibn e normas de tramitacién, onde se
determinan prazos e documentos xustificativos.

De acordo co exposto, esta Direccién Xeral, no uso das facultades
conferidas polo Decreto 307/2009, do 28 de maio e a Orde da
Conselleria de Facenda do 4 de maio de 2009, co informe favorable da
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Comisidn de Persoal,

rponiBin e et e -

DISPON

Primelro. Ambito de aplicacién e definiciéns.

Estas instruciéns establecen a regulacion dos complementos de Incapacidade
Temporal debida a continxencias profesionais e comuns, e nas situaciéns
de maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e risco durante a
lactacion natural.

Serén de aplicacién aos empregados pUblicos pertencentes a corpos, escalas e
categorfas adscritos & Conselleria competente en materia de funcién plblica da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a todo o persoal das entidades
publicas instrumentais dependentes da Administracién Xeral ou doutras
entidades pUblicas instrumentais da comunidade Auténoma de Galicla.

Aos efectos destas instruciéns, enténdese por retribucions as que percibe
o persoal no posto de traballo que desempefia no momento de ser
declarado na situacion de incapacidade temporal, aboandose con cargo

a0s mesmos conceptos orzamentarios polos que as vifia percibindo.
Aos efectos destas instruciéns, a recaida serd unha continuacién da
incapacidade temporal da que procede, aplicandoselle o mesmo réxime

que & incapacidade de orixe da gue derive.

Segundo. Complemento por incapacidade temporal ata o 100% das
retribucions.

1) Aboarase un complemento econdmico ata o 100% das retribucions

nos supostos de incapacidade temporal orixinados por:

a) Hospitalizacién. Para iso o traballador deberd presentar xustificante
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b)

de hospitalizacién que acredite que a mesma coincide no tempo o
perfodo de incapacidade temporal. Se esta Ultima se produce unha
vez iniciada a baixa, e ten a sGa mesma causa, o Xxustificante
aportarase co parte de confirmacién que corresponda no tempo co
inicic da devandita hospitalizacién. Neste caso regularizarase o
aboamento do complemento, para que a persoa empregada perciba o
100% das retribuciéns desde o primeiro dia da baixa.

Terdn a consideracion de hospitaﬁzacién, aos efectos do aboamento
do 100% das retribucidns, a hospitalizacién a domicilio, e a estancia
nos hospitais de dfa incluindo os periodos -de observacién nos
Servizos de Urxencias Hospitalarias superiores a 7 horas. Este
extremo deberd ser acreditado polo profesional mediante o
xustificante que corresponda.

Intervencién cirtrxica. Para iso o traballador deberd presentar
xustificante médico da devandita intervencién cirlrxica e acreditar
que a baixa ten a mesma Causa que a intervencion sen que sexa
necesario especificar a concreta actuacién médica practicada. Se a
intervencién médica cirdirxica se produce unha vez iniciada a baixa, o
xustificante aportarase co parte de confirmacién que corresponda no
tempo co Inicio de dita intervencion. Neste caso regularizarase o
aboamento do complemento, para que a persoa empregada perciba o
100% das retribuciéns desde o primeiro dia da baixa.

Terdn a consideracién de intervenciéns cirGrxicas, aos efectos do
aboamento do 100% das retribuciéns e sempre que se atopen
incluidas na catteira de servizes do sistema sanitario publico, as
intervenciéns cirGrxicas con internamento, as intervenciéns de
cirurxia maidr ambulatoria e de cirurxia menor ambulatoria, as
intervenciéns médicas invasivas como colonoscopias, gastroscopias e
outras de caracteristicas similares, asf como os tratamentos
oncoldxicos.
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¢) Incapacidade temporal derivada do embarazo. Para iso debera
presentarse, xunto co parte de baixa, un informe médico que acredite
que a enfermidade & consecuencia directa do embarazo ou que se-

deriva do mesmo, sen prexuizo do previsto no apartado 3 b) da
presente instrucion.

2) A falta de presentacion do xustificante que corresponda (de
hospitalizacién, intervencion cirtirxica ou incapacidade temporal derivado
do embarazo) implicard que a incapacidade temporal se tramitard
conforme ao disposto no apartado terceiro.

3) Ademais aboarase un complemento econdmico ata o 100% das
retribuciéns nos supostos seguintes:

a) Nos permisos por parto, adopcion, acoliemento e paternidade. Nestes
supostos, durante todo o periodo que comprenda o permiso
aboaranse & persoa empregada 0os complementos necesarios para
percibir o 100% das retribucions.

b) Supostos de risco durante o embarazo e risco durante a lactacion
hatural. Nestes supostos durante todo o periodo de suspension do
traballo por calquera de ambos riscos aboaranse 4 persoa empregada
os complementos necesarios para percibir o 100% das retribuciéns.

Terceiro.- Complemento por incapacidade temporal por enfermidade
comiin ou accidente non laboral.

Nos supostos de incapacidade temporal por enfermidade comin ou
accidente non laboral nos que non haxa hospitalizacién, intervencion
cirGrxica ou Incapacidade temporal derivada de embarazo, ©
complemento calcularase segundo as seguintes regras:
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a) Desde o primeiro dia da situacién de incapacidade temporal ata o

L . terceiro dia inclusive, aboarase un complemento ata acadar o

| : 50% das retribuciéns cando sexa a primeira baixa no ano natural,
e un complemento ata acadar 0 40% na segunda baixa no mesmo
ano natural. Para baixas posteriores do citado ano non se aboard
o devandito complemento.

b) Desde o cuarto dia da situacién de incapacidade temporal ata o

. dia vixésimo dia, incusive aboarase un complemento ata acadar o

' _ 75% das retribucions.

¢) A partir do dia vinte e un aboarase un complemento ata acadar o
100% das retribucidns.

A recalda serd unha continuacidn da incapacidade temporal da que
procede, tanto a efectos do cdmputo de baixas sinalado no apartado a)
como do nimero de dias de duracidn da mesma a efectos de aplicar as
porcentaxes de retribucions.

Non obstante, as situaciéns de incapacidade temporal iniciadas con
anterioridade a0 3 de marzo de 2012 non se terédn en conta no computo
das baixas do ano 2012 establecido no apartado a).

No cémputo de baixas sinalado no apartado a) non se computaran:
- As baixas que estén incluidas no apartado segundo destas

Instrucions.

- As baixas gue estén incluidas no apartado cuarto destas

y instruciéns,

R

Cuarto. Incapacidade temporal por continxencias profesionais.

O persoal incluide no dmbito de aplicacién destas instruciéns, no suposto

de incapacidade temporal por continxencias profesionals que lle impida o
normal desenvolvemento das silas funcidns, terd dereito & licenza por
enfermidade ou accidente ata a alta médica correspondente, sempre que
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este extremo vefa avalado por parte de baixa nos servizos de asistencia
sanitaria; abodrase un complemento ata acadar o 100% das retribuciéns
dende a data de inicio da situacién de incapacidade temporal ata a data
de finalizacion.

Quinto.-Presentacién dos partes de baixa, confirmacién e alta.

Sen prexuizo da obriga de comunicar inmediatamente a ausencia, a
persoa empregada deberd entregar o primer exemplar de parte médico
de baixa destinado & empresa no prazo de tres dias contados a partir do
dia da expedicién. Dito exemplar deberd ser dirixido ao odrgano
correspondente que se determine en cada centro de traballo/unidade.

A persoa empregada deberd entregar os exemplares dos partes médicos
de confirmacién da baixa destinados & Administracién, en idéntico prazo
de tres dias desde o dia da expedicién de cada un deles.

Sen prexuizo da comunicacién inmediata da sda reincorporacién, a
persoa empregada deberd entregar o exemplar do parte de alta
destinado & empresa dentro das vinte e catro horas seguintes & sia
expedicion.

Sexto.- Ausencias por enfermidade sen baixa médica.

Sen prexuizo da obriga de comunicar inmediatamente a ausencia, nos
casos de horarios especiais, traballo a quendas, e outras circunstancias
valorables polo érganc competente en materia de persoal, esixirase
xustificacién médica dende 0 momento no que se pfociu_za a ausencia.

No casoc de gue estas ausencias non sexan xustificadas, procederase a
efectuar o correspondente desconto de retribucions, previa comunicacién
ac empregado publico.
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Sétimo.~ Caracter informador dos criterios e principlos destas instrucions.

As instrucibns gue para a “aplicacién dos complementos da incapacidade
temporal debida a continxencias profesionals e comUns, e nas situacions de
maternidade, paternidade, risco durante o embaranzo e risco durante a
lactacién natural, poidan ditar os érganos que tefian atribufdas competencias
en materia de persoal deberén respectar en todo caso os criterios xerais destas
instrucions.

Oitavo. Aplicacién as entidades do sector pliblico autonémico non incluidos no
disposto no apartado primeiro.

As entidades do sector pUblico autondémico non incluidas no ambito de
aplicacion disposto no apartado primeiro aplicarén o disposto nestas instrucions,
mentres non diten, de ser o caso, as slas propias, que deberan respectar en
todo caso os criterios xerals destas instrucidns.’

Noveno. Entrada en vigor

1) Estas instrucidns entraran en vigor o dia 7 de maio de 2012, sen prexuizo
da aplicacién das normas do 16 de marzo de 2012, para a confeccién de
ndminas de persoal.

2) Non serd de aplicacién o disposto nestas Instrucions as ausenclas por
enfermidade de duracién inferior a catro dias producidas con anterioridade
4 sUa entrada en vigor.

Santiago de Compostela, 7 de maio de 2012
Q.director xeral da Funcién Publica




