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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
32015475 | O Ribeiro Ribadavia 2019/2020
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMV02 Electromecénica de vehiculos automébiles Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0459 Formacién e orientacion laboral 2019/2020 4 107 128
MP0459_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2019/2020 4 62 74
procura de emprego
MP0459_12 | Prevencion de riscos laborais 2019/2020 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BEATRIZ QUINTAS ALFONSIN

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Buscase que o alumnado acade as habilidades precisas, para en primeiro lugar, atopar traballo no seu sector, e en segundo termo cofieza o0s
dereitos e obrigas derivados da relacion laboral e do &mbito onde desenvolve a sla actividade, ademais de saber traballar en equipo con outros
profesionais do sector. Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas.

Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stia competencia. Resolver as incidencias identificando as causas das mesmas.

Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos actualizando os
cofiecementos e utilizando os recursos existentes ao longo da sua vida laboral e as tecnoloxias da comunicacién e da informacion sendo capaz de
elaborar a documentacién técnica e administrativa regulamentaria asociada & sua familia profesional.

A parte de Seguridade e Hixiene, conten ensinanzas que lle facilitaran a sua incorporacion ao mundo do traballo ao capacitalo para levar a cabo
responsabilidades profesionais equivalentes as precisas de nivel basico en prevencion de riscos laborais, tal e como se establecen no RD 39/97 do
17 de xaneiro no Regulamento dos servizos de prevencion laborais, 0 que aumenta a empregabilidade do alumnado que o supere. En todo caso
estara capacitado para aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e de proteccién ambiental no seu ambito produtivo.
Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional de acordo co establecido na lexislacién, participando activamente na
vida econdmica e cultural seria o fin deste mddulo.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Arelacion laboral e o | Recofiecemento das relacions laborais, das prinicipais normas e principios do dereito laboral e analise da sua 38 24
contrato de traballo | aplicacion a unha relacion laboral concreta: contrato de traballo, xornada e descanso e retribucion
2 Modificacion, Andlise das causas, procedemento e consecuencias da modificacién, suspension e extincion do contrato de 8 8
suspension e extincion| traballo.
do contrato de traballo
3 A representacion dos | Recofiecemento dos representantes dos traballadores dentro e fora da empresa, das causas e procedemento 4 4
traballadores e a dos conflitos colectivos e identificacidn e analise do convenio colectivo aplicable como fonte do dereito.
negociacion colectiva
4 A Seguridade Social | Identificacion do concepto e da estructura da Seguridade Social, dos dereitos de obrigas de empresarios e 8 8
traballadores e andlise da stia accion protectora, incluindo a proteccion por desemprego
5 A procura de emprego| Elaboracion do itinerario formativo e profesional en base ao cofiecemento dun mesmo, e aplicacion de técnicas 8 8
de procura de emprego
6 0 traballo en equipo | Concepto e caracteristicas do traballo en equipo eficiente, identificacion dos conflictos que poden xurdir e 8 8
emprego da negociacidn como via para a resolucion de conflictos
7 A prevencion de riscos| Conceptos basicos de prevencion de riscos laborais. 10 10
laborais.
8 A avaliacion de riscos | Identificacion e avaliacion de riscos laborais. 16 10
profesionais.
9 O plan de prevencién | Concepto, significacién, estructura e contido do plan de prevencién, e elaboracién do plan de prevencién dunha 18 10
empresa do sector.
10 Medidas de Identificacion das medidas de prevencion e proteccion fronte aos riscos laborais, e seleccién das medidas 10 10
prevencion e oportunas ante determinados riscos
proteccion.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A relacion laboral e o contrato de traballo 38

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico en electromecanica de vehiculos automobiles.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Modificacion,suspension e extincion do contrato de traballo 8
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.2.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 4
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.3.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Novos contornos de organizacion do traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A Seguridade Social 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.4.e) Contidos

Contidos

Proteccion por desemprego.

A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A procura de emprego 8

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automadbiles

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en electromecanica de vehiculos automoébiles.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en electromecanica de vehiculos automabiles.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 O traballo en equipo 8

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en electromecanica de vehiculos automadbiles e valoraronse as suas vantaxes sobre o
traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.6.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector do transporte € mantemento de vehiculos segundo as funcions que desempefien.
Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A prevencion de riscos laborais. 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector do transporte e mantemento de vehiculos

CA1.6.1 Identificaronse os riscos vencellados 6s equipos de traballo basicos do taller.

CA1.6.2 Valorouse a obrigatoriedade ou non de sometemento ds recofiecementoe médicos periodicos nunha empresa do sector.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.7.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Anélise dos principios da accién preventiva

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A avaliacion de riscos profesionais. 16

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector do S|
transporte e mantemento de vehiculos.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en electromecanica de vehiculos
automabiles.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.2.1 Identificaronse os factores de risco

CA2.2.2 Valoraronse os riscos atopados

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
electromecanica de vehiculos automabiles.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automabiles.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

CA2.5.1 Identificaronse os factores de risco

CA2.5.2 Clasificaronse os factores de risco

4.8.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector do transporte e mantemento de vehiculos en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector de transporte e mantemento de vehiculos.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 O plan de prevencién 18

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automaébiles.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.9.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

-12 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Medidas de prevencion e proteccion. 10

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos automabiles. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso
de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de
urxencias.

4.10.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

- [dentificar os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles e valorar
as sUas vantaxes sobre o traballo individual.

- Determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.

- Adoptar responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

- Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

- Determinar procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

- Aceptar de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

- Analizar os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacidn responsable e activa dos
seus membros.

- [dentificar o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

- Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

- |dentificar os elementos esenciais dun contrato de traballo.

- Analizar as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

- Valorar os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

- Determinar as condicidns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector
profesional relacionado co titulo de técnico en electromecanica de vehiculos automaobiles.

- Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
- Analizar o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

- |dentificar as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

- [dentificar os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

- Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

- |dentificar as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

- Valorar o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

- Delimitar o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

- [dentificar, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacién dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

- Determinar as principais prestacions contributivas de seguridade social, 0s seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia
nalguns supostos practicos.

- Determinar as posibles situaciéns legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha
prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

- Valorar as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

- Desefiar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en electromecanica de vehiculos automébiles.

- Determinar as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién
precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral.

- |dentificar as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en electromecanica de vehiculos
automaébiles

- Empregar adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

- Previr as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.
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- Relacionar as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

- Distinguir os principios da accion preventiva que garanten o dereito a seguridade e & saude das persoas traballadoras.

- Apreciar a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais.

- Comprender as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

- Valorar as medidas de proteccién especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da
maternidade e a lactacion, e de menores.

- Analizar os dereitos 4 vixilancia e proteccion da salde no sector do transporte e mantemento de vehiculos

- Clasificar os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

- Clasificar e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co
perfil profesional de técnico en electromecanica de vehiculos automabiles.

- Clasificar os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos
laborais.

- Determinar os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

- |dentificar os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

- Valorar a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclla a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.
- Establecer o &mbito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.
- Definir as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccidn que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir
as suas

consecuencias no caso de materializarse.

- Analizar o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

- Seleccionar os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

- Analizar os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

- |dentificar as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a
€omposicion e 0 uso

da caixa de urxencias.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Para acadar a avaliacion positiva 0 alumnado evidenciara a consecucion de todos os resultados de aprendizaxe do médulo dun xeito equilibrado e
cun grao de participacién activa nos traballos e actividades a desenvolver.

Instrumentos:

a. PROBAS ESCRITAS (70%): Realizarase, polo menos, unha por avaliacion, cualificarase de 1 a 10 e supora o 70% da nota da avaliacion. As
probas escritas poderan conter cuestions curtas de razoamento, preguntas test e supostos practicos.

b.LISTA DE COTEXO (20%): Podera requerirse do alumno a entrega de traballos ou actividades ao longo da avaliacion (individuais ou en grupo).
Cualificaranse de 1 a 10 e suporan o 20% da nota da avaliacién. En caso de que nunha avaliacion non se requira entregar actividades ou traballos,
as probas escritas suporan a suma (70%+20%)=90% da nota da avaliacion. Valorarase non sé o resultado obtido, senén tamén o procedemento,
forma de presentacion, prazo, nivel de adecuacion, fontes consultadas, termos utilizados, ortografia e redaccion, orde e limpeza na presentacién
de exercicios .

c. TABOA DE OBSERVACION(10%): no caderno do profesor rexistrarase a observacion do alumno (disposicion cara aos contidos do médulo,
disposicion a realizar as tarefas indicadas, dindmicas de grupo, valoracion dos contidos actitudinais que se indiquen na unidade correspondente).
Cualificarase de 1 a 10 e supord o0 10% da nota da avaliacién.
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A nota da avaliacion obterase mediante a seguinte formula:

0,70 . (media das probas escritas )+0,20 . (media das actividades)+0,10 . (cualificacion participacion)

Para considerar que a avaliacion esta superada, o alumno, despois de aplicar esta férmula, debe acadar un 5 . Unha vez obtido un 5, as fracciéns
decimais superiores a medio punto, redondearanse por exceso. As fraccions decimais iguais ou inferiores a medio punto, non se redondearan
hacia arriba

Para sumar a nota das actividades, a media das probas escritas debe ser polo menos un 4. No caso de que non se obtefia un 4, a nota da
avaliacién sera a media das probas escritas.

Nas probas escritas farase media a partir de 3. Nas actividades farase media a partir de 3,5.

* Sancionarase coa cualificacién de cero cando se comprobe que o alumno/a non actuou limpamente ao realizar as probas porque copiara ou
realizara condutas similares

CUALIFICACION FINAL:

A nota da terceira avaliacién sera a nota final do mddulo. Para o alumnado que tefia pendente algunha avaliacién, a nota do terceiro trimestre sera,
como maximo, 4 (debendo recuperar a materia pendente no periodo de recuperaciéns de xufio).

Para acadar a avaliacion positiva do mddulo, o alumno tera que ter superadas cun 5, como minimo, cada unha das avaliaciéns. A cualificacion do
maodulo serd a media ponderada( segundo o peso das unidades didacticas correspondentes) das tres avaliaciéns no caso de que estean
superadas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION ORDINARIA:

As probas de recuperacion levaranse a cabo con aqueles alumnos que non acadasen un 5 na avaliacion, e polo tanto non tefien alcanzado os
minimos esixidos. Esta recuperacion farase por medio de probas escritas ou a presentacion de traballos sobre os contidos da materia. Podera
facerse unha proba de recuperacion por cada trimestre no trimestre seguinte a aquel que se deba recuperar . En todo caso, habera un exame final
onde o alumno podera recuperar as avaliacions que tefia pendentes.

Cualificarase de 1 a 10, sendo necesario un minimo de 5 para considerar a avaliacién recuperada.

ALUMNOS DE 2° CO MODULO PENDENTE:(alumnos de ciclos formativos matriculados en 2° curso e que promocionaron con médulos pendentes
de 1°). Os alumnos de 2° curso que tefian pendente o0 médulo de FOL de 1°, deberan levar a cabo as actividades de recuperacion establecidas e
serén avaliados coincidindo coa 2% sesidn de avaliacion parcial de modulos de 2° (a celebrar no mes de marzo/abril). En caso de non acadar unha
avaliacion positiva,0s alumnos poderan recuperar os modulos pendentes durante o periodo ordinario de realizacién da FCT (abril-xufio) e seran
avaliados na avaliacion final de médulos de 2° curso no mes de xufio.

Os membros do departamento de FOL acordan que, con caracter xeral, esas actividades consistiran no desenvolvemento das seguintes tarefas:
- Realizacién de exercicios practicos e/ou traballos semellantes aos feitos ao longo do curso na clase. A profesora reunirase cos alumnos
semanalmente no instituto. Na primeira desas reunidns a profesora informara das actividades a realizar e da sta temporalizacion. Nas reunions
posteriores fara un seguemento das mesmas (recollendo as actividades feitas polos alumnos e comprobando o seu grao de cumprimento), tamén
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resolvera dubidas e propofiera a realizacidn das seguintes actividades. Para a valoracidn destas tarefas terase en conta o seu grao de
cumprimento, a orde e limpeza en que se presenten, asi como, a craridade na expresion e de razoamento reflictido nas mesmas.

- Realizacién dunha ou mais probas escritas(as datas de celebracion seran notificadas coa suficiente antelacion polo profesor) e que, como criterio
orientativo, consistiran en dar resposta a varias preguntas de tipo breve, asi como, na resolucion dalgun suposto practico, que podera
complementarse coa realizacion de cuestionarios tipo test.

En canto aos Criterios de Avaliacion e aos Contidos Minimos esixibles aos alumnos con mddulos pendentes seran os mesmos que xa figuran
detallados na programacion para o médulo e para o curso completo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que perdan o dereito & avaliacion continua (10% de 107horas: 10,7 horas ou 13 sesions de 50 minutos) poderan asistir as clases,
ainda que ,non poderan presentarse as probas escritas que se convoquen regularmente en cada avaliacion. Estes alumnos teran dereito a
presentarse a unha proba final que se realizard no mes de xufio. Seran avaliados de todos os contidos impartidos ao longo do curso. A avaliacién
do médulo considerarase superada cando ao alumno obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Dado que no proceso de ensino-aprendizaxe € preciso levar a cabo un control periodico, para verificar que os obxetivos prantexados inicialmente
se van cumprindo tal e como se desefiaron, e, de non ser asi, analizar as causas do incumprimento e adoptar as medidas precisas, resulta léxico
que o documento base deste proceso resulte avaliado.

Para eso o Departamento reunirase, tal e como a normativa esixe, cunha periodicidade minima mensual para ir analizando en que medida se
cumpren os obxetivos, e tomara as medidas correctoras no caso contrario. Este analise sera mais profundo despois de cada avaliacion e xa con
resultados.

Ao remate do curso resumiranse as principais desviacions producidas e as distintas medidas adoptadas na memoria final. Estas conclusiéns seran
basicas para a elaboracion da programacion do curso seguinte.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo do curso realizarase aos/ds alumnos/as unha enquisa-avaliacién previa, coa intencion de apreciar o nivel de cofiecemento que posten
respecto ds contidos que integran o mddulo F.O.L. Esta avaliacién permitira determinar o punto de partida no proceso de ensinanza-aprendizaxe.
Ademais desa enquisa, a observacion directa da profesora permitira detectar a existencia de alumnado con necesidades educativas especiais.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que o precise, adoptaranse medidas de reforzo que seran consensuadas e coordinadas co departamento de orientacion.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Trataranse directamente:

- O traballo en equipo. Ademais de ser o contido dunha unidade didactica, ao longo do curso realizaranse en equipo algunhas das
actividades programadas.

Trataranse de forma transversal:

- A igualdade de trato e non discriminacion.

- Os dereitos humanos.

- Educacién para a paz.

- Educacién para a salde.

- O fomento do espiritu emprendedor.

- A importancia do crecemento sostible, da proteccion do medio ambente.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Xornada de primeiros auxilios.
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