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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
32015475 | O Ribeiro Ribadavia 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
™V Transporte e mantemento CMTMV02 Electromecénica de vehiculos automébiles Ciclos Réxime xeral-
de vehiculos formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0455 | Sistemas de transmision e freada 2023/2024 7 187 224
MP0455_12 | Sistemas de transmision 2023/2024 7 105 126
MP0455_22 | Sistemas de freada 2023/2024 7 82 98

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARLOS GARCIA RODRIGUEZ,JOSE MANUEL FERNANDEZ DIAZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion didactica realizase tomando como referencia o contido o Decreto 94/2011, (que desenrola o Real Decreto 453/2010), que
establece o curriculo do ciclo formativo de grao MEDIO correspondente ao titulo de TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS.

O Curriculo adaptase ao ambito produtivo da comarca de O Ribeiro, na provincia de Ourense. Esta comarca consta de dez municipios: Arnoia,
Avion, Beade, Carballeda de Avia, Catrelo de Mifio, Cenlle, Cortegada, Leiro, Meldn e Ribadavia. A maioria da poboacién emprazase no medio
rural, polo que o sector primario sobresae como mais relevante, destacando a agricultura e en concreto as explotacions viticolas.

Este sector primario é o definitorio por excelencia na Comarca, tanto pola sia importancia comercial como pola superficie adicada. O Ribeiro esta
claramente marcado por un cultivo que lle deu fama a esta terra dende a Idade Media: o cultivo da vide.

O sector secundario ten unha importancia limitada e vinculase principalmente co aproveitamento dos recursos naturais e as materias primas
enddxenas. A poboacion ocupada neste sector atdpase fundamentalmente en industrias transformadoras de madeira, agroalimentarias, de
actividade extractiva e carpinteria metélica.

O sector terciario baséase fundamentalmente no comercio e nos servizos publicos, concentrandose casi todo en Ribadavia, cabeceira de comarca
e centro neuralxico de toda a zona.

Este curriculo atribie como finalidade & formacion profesional, no dambito do sistema educativo, a preparacién dos alumnos para a actividade nun
campo profesional e a sta capacitacion para o desempefio cualificado das distintas profesions proporcionandolles unha formacion polivalente que
lles permita adaptarse as modificacions laborais que poidan producirse ao longo da sua vida.

Tamén prevé o acceso ao ciclo formativo de formacion profesional de persoas que procedan do mundo laboral, tras a superacion dunha proba de
acceso.

Este titulo foi desefiado baseandose na realidade do sector e nas stas necesidades de formacion. A finalidade deste é conseguir nos alumnos as
capacidades que responden ao perfil profesional definido, e por conseguinte, permitanlles integrarse no mundo laboral da sua profesién.

O obxectivo do titulo de técnico é capacitar aos alumnos para que sexan capaces da execucién das operacions de mantemento na area de
electromecanica e a sUa loxistica no sector de automocidn, diagnosticando avarias en casos e garantindo o cumprimento das especificacions
establecidas pola normativa e polo fabricante do vehiculo..

Non obstante, cando se insira laboralmente nun posto de traballo concreto dos relacionados anteriormente necesitase un periodo de adestramento
e adaptacion.

O curriculo orientase principalmente tanto a concesionarios como a talleres de reparacion de vehiculos e na medida do posible tentara atender as
demandas da industria local de automocién.

De todos modos e dado a diversidade do sector produtivo nos momentos actuais, incidirase nos aspectos conceptuais que faculten ao alumno
poder seguir aprendendo ao longo da vida e para desarrollar os seus cometidos profesionais en calquer empresa do sector.

Polo que respecta 8 CONTORNA PROFESIONAL do alumnado do ciclo medio de electromecanica de vehiculos automoviles:

1. As persoas con este perfil profesional exercen a sua actividade no sector de construcidén e mantemento de vehiculos, nos subsectores de
automabiles, motocicletas e vehiculos pesados:

-Empresas de frotas de alugamento de vehiculos, servizos publicos, transporte de pasaxeiros e mercadorias.

-Empresas fabricantes de vehiculos e compofientes.

-Empresas dedicadas & inspeccién técnica de vehiculos.

-Empresas dedicadas & fabricacién, & venda e & comercializacién de equipamentos de comprobacién, diagnose e recambios de vehiculos.
-Empresas situadas noutros sectores produtivos onde se realicen traballos de mantemento de electromecénica (grupos electréxenos, cintas
transportadoras movidas con motor de explosion, etc.).

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

-Electricista de vehiculos.

-Electricista electronico de mantemento e reparacion en automocion.

-Mecanico/a de automébiles.
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-Electricista de automdbiles.

-Electromecanico/a de automabiles.

-Mecanico/a de motores e o0s seus sistemas auxiliares, de automabiles e motocicletas.
-Reparador/ora de sistemas pneumaticos e hidraulicos.

-Reparador/ora de sistemas de transmisién e freos.

-Reparador/ora de sistemas de direccidn e suspensién.

-Operario/a de ITV.

-Instalador/ora de accesorios en vehiculos.

-Operario/a de empresas dedicadas & fabricacion de recambios.

-Electromecanico/a de motocicletas.

-Vendedor/ora distribuidor/ora de recambios e equipamentos de diagnose.

Este mddulo profesional é de soporte, e contén a formacidn necesaria para desempefiar as funciéns de manter os sistemas de transmisién e
freada, devolvendo a operatividade prefixada.

COMPETENCIA XERAL

A competencia xeral deste titulo consiste en realizar operacions de mantemento, montaxe de accesorios e transformacions nas areas de mecanica,
hidraulica, pneumatica e electricidade do sector da automocion, axustandose a procedementos e tempos establecidos, e cumprindo as
especificacions de calidade e proteccién ambiental.

A finalidade ou obxectivo da preparacion deste médulo € que o alumnado, unha vez superado 0 mesmo, sexa capaz de:

Interpretar a informacion e, en xeral, toda a linguaxe simbdlica asociada &s operacions de mantemento e reparacion na area de electromecanica,
para seleccionar proceso de reparacion.

Seleccionar as maquinas, os utensilios, as ferramentas e os medios de seguridade necesarios para efectuar os procesos de mantemento na area
de electromecénica.

Manexar instrumentos e equipamentos de medida e control e explicar o seu funcionamento, conectandoos adecuadamente para localizar avarias.
Realizar os esbozos e os célculos necesarios para efectuar operacions de mantemento.

Analizar a informacién subministrada polos equipamentos de diagnose, e comparala coas especificaciéns dadas por fabrica, para determinar o
proceso de mantemento e reparacion.

Aplicar as leis mais salientables da electricidade no calculo e na definicidn de circuitos eléctrico-electronicos de vehiculos, para proceder a sta
reparacion e a sia montaxe.

Relacionar os elementos que constitien os trens de rodaxe, os freos coa sta funcion no conxunto, para efectuar o seu mantemento e a sta
reparacion.

Aplicar as técnicas e os métodos de operacion pertinentes na desmontaxe, na montaxe e na substitucion de elementos mecanicos, pneumaticos,
hidraulicos e eléctrico-electronicos dos sistemas do vehiculo para proceder ao seu mantemento e & stia reparacion.

Analizar o funcionamento das centrais electrénicas e a informacion que subministran, asi como efectuar a recarga e a extraccion de datos, e
resetealas, para obter informacion necesaria no mantemento.

Realizar medidas e comparar os resultados cos valores dos parametros de referencia, para verificar os resultados das stas intervencions.
Analizar e describir os procedementos de prevencion de riscos laborais e ambientais, e sinalar as accions que cumpra realizar nos casos definidos,
consonte &s normas estandarizadas.

Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo e identificar a stia contribucién ao proceso global, para conseguir os obxectivos da
producion.

Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral, para xestionar a propia
carreira profesional.

Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais, para
participar na cidadania democratica.

Recofiecer as oportunidades de negocio identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.
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Recofiecer e valorar continxencias, determinar as stas causas e describir as accidns correctoras para resolver as incidencias asociadas a propia
actividade profesional.

Analizar e valorar a participacién, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre
mulleres e homes.

COMPETENCIAS DO MODULO DE TRANSMISION E FREADA

-Seleccionar os procesos de reparacion interpretando a informacion técnica incluida en manuais e catalogos.

-Localizar avarias nos sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, eléctricos e electronicos do vehiculo, utilizando os instrumentos e os
equipamentos de diagndstico pertinentes.

-Reparar os sistemas de transmision de forzas e freada aplicando as técnicas de reparacién prescritas polos fabricantes.

-Verificar os resultados das suas intervencions en comparacion cos estandares de calidade establecidos.

-Aplicar procedementos de prevencién de riscos laborais e de proteccion ambiental, de acordo co establecido pola normativa
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Sistemas de Cofiecer, identificar os distintos sistemas de transmision nos vehiculos. ﬁpos de embragues, funcionamento, 8 3
transmision nos mantemento, diagnose, e reparacion.
vehiculos
2 Embragues Tipos de embragues, funcionamento, mantemento, diagnose, e reparacion. 28 13
3 Caixas de cambio Caixas de cambio manuais, tipos, funcionamento, mantemento, diagnose e reparacion. Caixas de cambio 60 27
manuais e automaticas, variadores, tipos funcionamento, diagnose, mantemento e reparaciéon. e reparacion.
automaticas,
semiautomaticas e
variadores
4 Grupos reductores e | Grupos reductores e diferenciais, tipos, funcionamento, mantemento, diagnose, e reparacién. Transmision nos 30 14
diferenciais, vehiculos 4x4, tipos
transmision 4x4,
5 Sistemas de freos freos convencionais nos vehiculos, funcionamento, mantemento, diagnose e reparacion. 46 20
convencionais nos
vehiculos
6 Sistemas de freos con | sistemas ABS, control de traccion , estabilidade, freos de estacionamento con mando eléctrico, funcionamento, 52 23

regulacion electronica
ABS, ESP, Control de
traccion, freos de
estacionamento
eléctrico.

mantemento, diagnose e reparacion
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Sistemas de transmision nos vehiculos 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisién, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. NO
RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. NO
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para NO

0S previr.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos de transmision de forzas do vehiculo.

CA1.2 Relacionaronse as forzas que intervefien nos sistemas de transmision co desprazamento do vehiculo.

CA1.3 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operacions na érea de electromecénica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental nas operacions realizadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Fisica da transmisién do movemento.
Interpretacion de documentacion técnica.

Equipamentos de medicion e control.
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Contidos

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicion e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electronicas.

Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Embragues 28

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisién, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. NO
RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para S|

0S previr.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos de transmision de forzas do vehiculo.

CA1.4 Describironse as caracteristicas do funcionamento dos embragues e convertedores, e dos seus sistemas de accionamento.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse o equipamento de medida ou control, e efectuouse a sua posta en servizo.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou medida dos parametros estipulados.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e os medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe seguindo as especificacions técnicas.

CA3.4 Efectuouse a reparacion de compofientes ou elementos dos sistemas de transmision de forza.

CA3.5 Realizéronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dindmicos seguindo especificacions técnicas.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas

operacions realizadas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Interpretacion de documentacion técnica.

Embragues e convertedores: tipos, caracteristicas, constitucién e funcionamento.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicién e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacion e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacion de datos nas unidades electronicas.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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N.° Titulo da UD Duracion

3 Caixas de cambio manuais e automaticas, semiautomaticas e variadores 60
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisién, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. Sl
RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para S|
0S previr.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse as forzas que intervefien nos sistemas de transmision co desprazamento do vehiculo.

CA1.3 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.5 Relacionouse a constitucion das caixas de cambio e variadores de velocidade do vehiculo coas stas caracteristicas de funcionamento.

CA1.7 Identificaronse as funcions dos elementos de xestion electronica e relacionaronse coa operatividade do sistema.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse o equipamento de medida ou control, e efectuouse a sua posta en servizo.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou medida dos parametros estipulados.

CA2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e os medios necesarios.
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe seguindo as especificacions técnicas.

CA3.4 Efectuouse a reparacion de compofientes ou elementos dos sistemas de transmision de forza.

CA3.5 Realizaronse os controis e 0s axustes dos parametros estaticos e dindmicos seguindo especificacions técnicas.

CAZ3.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.3.e) Contidos

Contidos

Interpretacion de documentacion técnica.

Cambios de velocidades: tipos, caracteristicas, constitucién e funcionamento.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicion e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacion de datos nas unidades electronicas.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 Grupos reductores e diferenciais, transmision 4x4, arbores e semiarbores 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de transmisién, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de transmision, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. Sl
RA3 - Mantén os sistemas de transmision de forzas do vehiculo, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. Sl
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para S|
0S previr.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Relacionaronse as forzas que intervefien nos sistemas de transmision co desprazamento do vehiculo.

CA1.3 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.6 Describironse as caracteristicas de funcionamento dos diferenciais e dos elementos de transmision do vehiculo.

CA1.7 Identificaronse as funcions dos elementos de xestion electronica e relacionaronse coa operatividade do sistema.

CA1.8 Mantivose unha actitude de interese pola evolucion da tecnoloxia no sector.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse o equipamento de medida ou control, e efectuouse a sua posta en servizo.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou medida dos parametros estipulados.

CA2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e os medios necesarios.
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe seguindo as especificacions técnicas.

CA3.4 Efectuouse a reparacion de compofientes ou elementos dos sistemas de transmision de forza.

CA3.5 Realizaronse os controis e 0s axustes dos parametros estaticos e dindmicos seguindo especificacions técnicas.

CAZ3.6 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.7 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.4.e) Contidos

Contidos

Interpretacion de documentacion técnica.

Mecanismos de transmisién de movemento: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.

Sistemas de transmision nos vehiculos hibridos: tipos, caracteristicas, constitucidn e funcionamento.

Diferenciais e grupos redutores: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Xestion electrénica dos sistemas de transmision do movemento.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicion e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electronicas.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccion colectiva.
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Contidos

Equipamentos de proteccién individual.
Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 Sistemas de freos convencionais nos vehiculos 46
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de freos, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de freada, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. NO
RA3 - Mantén os sistemas de freos, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. NO
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para S|
0S previr.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionouse o funcionamento dos elementos que constittien os circuitos de freos cos sistemas de accionamento destes.

CA1.2 Calculéronse as forzas que acttian sobre as rodas segundo o sistema de freada utilizado.

CA1.3 Identificaronse sobre o vehiculo os elementos e as pezas do circuito de freos.

CA1.4 Describironse as caracteristicas dos sistemas de freos do vehiculo segundo a suia constitucion.

CA1.5 Identificaronse as caracteristicas dos fluidos utilizados nos sistemas de freos.

CA1.6 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.8 Demostrouse actitude positiva, interese e motivacion.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse e puxose en servizo o equipamento de medida ou control.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou a medida dos parametros estipulados.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica, e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e 0s medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe, consonte as especificacions técnicas.

CA3.4 Reparouse o sistema de freos de xeito que se asegure a total ausencia de vibraciéns, ruidos e esvaramentos anémalos.

CA3.5 Verificouse a estanquidade do circuito de freos e a freada efectiva, tendo en conta normas técnicas e de proteccion ambiental.

CA3.6 Realizaronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dinamicos seguindo especificacions técnicas.

CAZ3.8 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.9 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.5.e) Contidos

Contidos

Fisica da freada.

Interpretacion de documentacion técnica.

Sistemas de freos dos vehiculos: tipos, caracteristicas, constitucion e funcionamento.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicion e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electrénicas.
Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.
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Contidos

Prevencion e proteccion colectiva.
Equipamentos de proteccion individual.
Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestion ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

6 Sistemas de freos con regulacion electronica ABS, ESP, Control de traccion, freos de estacionamento eléctrico. 52
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza o funcionamento do sistema de freos, para o que describe a situacion e a funcionalidade dos elementos que o constittien. NO
RA2 - Localiza avarias nos sistemas de freada, tendo en conta a relacion entre os sintomas, os efectos e as stas causas. Sl
RA3 - Mantén os sistemas de freos, para o que interpreta e aplica procedementos de traballo establecidos. NO
RA4 - Cumpre as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos asociados, asi como as medidas e os equipamentos para S|
0S previr.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionouse o funcionamento dos elementos que constittien os circuitos de freos cos sistemas de accionamento destes.

CA1.2 Calculéronse as forzas que acttian sobre as rodas segundo o sistema de freada utilizado.

CA1.3 Identificaronse sobre o vehiculo os elementos e as pezas do circuito de freos.

CA1.4 Describironse as caracteristicas dos sistemas de freos do vehiculo segundo a suia constitucion.

CA1.6 Identificaronse os parametros de funcionamento dos sistemas, para o que se interpretou a documentacion técnica.

CA1.7 Interpretouse a funcidn dos elementos de xestion electrénica en relacion coa operatividade do sistema.

CA1.8 Demostrouse actitude positiva, interese e motivacion.

CA2.1 Seleccionouse e interpretouse a documentacion técnica.

CA2.2 Identificouse o elemento ou o sistema que presente a disfuncion.

CA2.3 Seleccionouse e puxose en servizo o equipamento de medida ou control.

CA2.4 Efectuouse a conexion do equipamento nos puntos de medida correctos.

CA2.5 Realizouse a comprobacion ou a medida dos parametros estipulados.

CA2.6 Extraeuse a informacion das unidades de xestion electronica.

CA2.7 Comprobouse a ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire e perdas de fluidos.

CA2.8 Compararonse os valores obtidos nas comprobacions cos estipulados, e determinouse o elemento que cumpra substituir ou reparar.

CA2.9 Determinaronse as causas da avaria.

CA2.10 Planificouse de xeito metddico a realizacion das actividades en prevision de posibles dificultades.

CA2.11 Amosouse unha actitude ordenada e metodica na realizacién das actividades.
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Interpretouse a documentacion técnica, e relacionouse co sistema obxecto do mantemento.

CA3.2 Seleccionaronse e puxéronse en servizo os equipamentos e 0s medios necesarios.

CA3.3 Realizéronse as operacions de desmontaxe e montaxe, consonte as especificacions técnicas.

CA3.5 Verificouse a estanquidade do circuito de freos e a freada efectiva, tendo en conta normas técnicas e de proteccion ambiental.

CA3.6 Realizaronse os controis e os axustes dos parametros estaticos e dindmicos seguindo especificacions técnicas.

CAZ3.7 Repararonse os sistemas antibloqueamento de rodas, de control de traccion e de estabilidade do vehiculo.

CAZ3.8 Verificouse que tras as operacions realizadas se restitta a funcionalidade requirida no sistema.

CA3.9 Amosouse unha actitude ordenada e metddica na realizacion das actividades.

CA4.1 Identificaronse os riscos e o nivel de perigo que supdn a manipulacion de materiais, ferramentas, utensilios e maquinas do taller de electromecanica.

CA4.2 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucién de operaciéns na area de electromecanica.

CA4.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes na manipulacion dos materiais, as ferramentas, as maquinas e os equipamentos de traballo empregados.

CA4.4 Valorouse a orde e a limpeza das instalacidns e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos.

CA4.5 Clasificaronse os residuos xerados para a sUa retirada selectiva.

CA4.6 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccién ambiental nas operacions realizadas.

4.6.e) Contidos

Contidos

Interpretacion de documentacion técnica.

Sistemas de mando ou accionamento dos freos.

Sistemas antibloqueamento de freos.

Sistema de asistencia electrénica a freada de emerxencia.
Sistemas de control de traccion e de estabilidade.
Relacién entre sistemas de xestion de estabilidade, freos e transmision.
Equipamentos de medicion e control.

Parametros de funcionamento.

Técnicas de diagnéstico guiadas.

Normas de uso que cumpra ter en conta nos procesos.
Equipamentos de medicion e control.

Técnicas de desmontaxe e montaxe dos sistemas.

Procesos de reparacion.

=20 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Verificacién e axuste dos sistemas.

Procesos de actualizacién de datos nas unidades electrénicas.

Riscos inherentes ao taller de electromecanica.

Medios de prevencion.

Prevencion e proteccién colectiva.

Equipamentos de proteccién individual.

Sinalizacién e seguridade no taller: fichas de seguridade.

Xestién ambiental: almacenamento e retirada de residuos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES
Os minimos esixibles indicanse como tales na pendltima columna dos apartado 4.c. de cada unidade didactica.

CRITERIOS DE AVALIACION OU CUALIFICACION

Os criterios de cualificacion do alumnado que cursa ensinanzas de formacion profesional en Galicia ven regulado pola Orde do 12 de xullo de
2011, da Direccion Xeral de Formacién profesional e Ensinanzas Especiais, pola que se regula a avaliacion e a acreditacion académica do
alumnado que cursa as ensinanzas de formacion profesional inicial.

Para poder alcanzar a cualificacién positiva no médulo o alumno tera que ter alcanzados os contidos basicos reflexados en cada unidade didactica
e as cualificacions pofieranse en funcién das notas alcanzadas nas probas escritas, orais e practicas de taller; para poder levar un control da
evolucién do alumnado o profesor tera un libro onde se iran anotando as incidencias, e a evolucion dos traballos que se realizan no taller, de forma
individual para cada alumno.

Tera especial relevancia na nota do médulo a actitude fronte o traballo, o traballo en equipo, o coidado do material e instalaciéns asi como a
utilizacion de equipos de seguridade. Se os alumnos incumpriran algunha destas duas ultimas cuestiéns poderiaselle impedir a entrada na aula
taller.

A suma das notas de cada UD aplicandose a % do peso correspondente, supon o 100% da nota final do médulo.

Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacién igual ou superior a 5.

As cualificacidns do alumnado levaranse a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de estudos.

A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

Os contidos conceptuais ponderaran un 40% da nota final.

Os contidos procedimentais ponderaran un 40% da nota final.

En ambolos contidos terase en conta a actitude do alumnado no tocante &s actividades propostas. Os contados actitudinais ponderaran un 20% da
nota final.

Si como consecuencia da distribucion de contidos ao longo do curso, en algunha avaliacion parcial, a carga de contidos conceptuais ou
procedimentais fose nula ou moi reducida, modificaranse axeitadamente as porcentaxes de ponderacién, mantendo as indicadas para nota final.
O modulo considerarase superado se se tefien superado (minimo dun 5) cada unha das tres avaliacions, ou ben nalgunha das tres (3) avaliacions
ten un 4 pero a media aritmética das 3 chega a unha valoracién de 5 puntos.

A avaliacion sera continua, perdendo o dereito & mesma cando as faltas do alumno superen 6 10 % das horas das que consta o médulo.

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

A nota de avaliacién sera consecuencia da aplicacion dos criterios de homoxeneizacién sobre as puntuacions obtidas ao longo do periodo
avaliado. Estas puntuaciéns procederan de:

- Probas tedricas escritas referidas a conceptos tedricos, resolucion de problemas, identificacién de elementos a través de imaxes, etc.,
consistentes en resolucion de problemas, resposta a preguntas curtas, tipo test, cuestions verdadeiro/falso ou combinacién das mesmas. A
puntuacién de cada pregunta ou cuestion estara indicado no mesmo exame. Se a suma de puntuacions parciais resultase diferente de 10, a
puntuacién da proba trasladarase a unha escala de 10 puntos.

As probas escritas seran un minimo de unha por cada trimestre. Se 0 exame contén preguntas tipo test, cabe indicar que cada duas preguntas mal
contestadas restaran unha ben; preguntas en branco nin restan nin suman.
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Poderan formar parte da puntuacion correspondente as probas tedricas, as puntuacions acumuladas derivadas da resolucion de cuestions
plantexadas no desenvolvemento das clases, correspondentes a contidos que o alumno xa debe cofiecer nese intre.

A maiores poderase solicitar a entrega de diferentes traballos de tipo tedrico (exercicios, esquemas, resumos. Etc.) que poderan incrementar a nota
final tedrica en ate un punto. Aqueles traballos que sexan de obrigada entrega seran presentados na aula virtual no formato e data establecida para
0S mesmos.

No caso de que un alumno copie nunha proba tedrica tera suspenso o mddulo nesa avaliacion.

- En canto as probas practicas o profesor rexistrara o resultado de avaliacién de cada practica, e a suma ponderada de todas as puntuaciéns
posibles dard como resultado 10 puntos. Ponderaranse as distintas practicas conforme a sua relevancia (dificultade, tempo dedicado, etc.). Cada
practica de taller estara acompafiada da correspondente ficha de practica conforme ao formato e contidos indicados polo profesor. Nesta mesma
ficha se reflexara, do mesmo xeito, a puntuacion de cada unha das partes nas que estea dividida.

En canto aos criterios de correccidn para as probas de taller terase en conta que a proba ou practica estea correctamente realizada en tempo
segundo os procesos indicados na ficha de practicas, empregando os apeiros ou Utiles, equipos ou ferramentas especificas e dun xeito adecuado,
co emprego dos equipos de seguridade e hixiene, EPIS, necesarios, demostrando orde na realizacién da practica asi como limpeza no proceso,
asi como os propios criterios especificados en cada proba.

Na parte practica, evaluarase o resultado final do traballo asi como a evolucién do proceso que tera que ser igual ou superior a 5.

As actuaciéns que pofian en perigo a integridade fisica do alumno ou compafieiros de forma intencionada consideraranse falta de orde e supora a
cualificacién da propia practica cun 0.

Do mesmo xeito, se un alumno prexudica a realizacién da parte practica dun comparieiro, tera suspenso o médulo desa avaliacion. Tera dereito a
recuperar na proba extraordinaria cando o profesor determine ou na época de recuperacion que estean ditaminados polo centro.

- En canto aos contidos actitudinais valoraranse os mesmos ata un maximo de 2 puntos do total da nota final (correspéndense co 20% da nota
final). Neste senso valorarase: O traballo individual ou en grupo realizado; Limpeza, recollida das ferramentas e do material empregado; Traballos
realizados, exercicios ou fichas de traballo propostas.

Non realizar as practicas, non recoller as ferramentas, non recoller os materiais empregados, non entregar os exercicios ou fichas de traballo
propostas restara, da nota deste apartado, 0.5 puntos por cada incumprimento.

No caso de que nalgun dos trimestres non se poda asistir o taller para realizar os traballos practicos, terase en conta s6 a parte teorica,
entendendo que poden existir partes practicas que sexan realizadas como probas escritas.

Lémbrase que para que o alumno supere 0 mddulo tera que alcanzar unha nota superior ou igual a 5 tanto nas probas escritas como nas probas
practicas. E dicir, o aprobado na materia acadarase con 5 puntos (sobre un total de 10, tendo en conta as porcentaxes indicadas anteriormente, 40
% teoria, 40 % practicas, 20% actitude).

O suspenso en calquera destes apartados supora o suspenso na materia, independentemente de que a media ponderada acade ou supere 0s 5
puntos.

Na nota de avaliacidn en caso de non superar a parte tedrica ou a practica sera reflexada a nota menor.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O sistema de recuperacion establecido parte de considerar que non todo o alumnado pode adquirir satisfactoriamente ou de igual maneira os
resultados de aprendizaxe do médulo, sendo necesaria a intervencion individualizada nalguns casos.

Proponse ,polo tanto, un sistema de recuperacién que compaxine tanto os necesarios cofiecementos tedricos como a imprescindible dimensién e
aplicabilidade practica dos mesmos, adaptados en cada caso, as singulares necesidades de cada alumno ou alumna.
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Cando un alumno non acade algun resultado de aprendizaxe, tera dereito a unha proba de recuperacion , que estara integrada pola totalidade dos
criterios de avaliacion minimos esixibles . Coa finalidade de que o alumno acade resultados positivos propofieranselle unhas actividades sinxelas
para ir avanzando cara outras mais complexas.

Se non é quen de recuperar 6 longo do curso as U.D pendentes, farase unha recuperacién do médulo nunha proba extraordinaria na que debera
demostrar uns cofiecementos e habilidades minimas nunha proba tedrico-practica de tres horas de duracion.

As probas que se establezan desenrolaranse de acordo s seguintes puntos:

Cada alumno realizara unha proba escrita dividida en tres partes, que sera cada unha das avaliaciéns. Sé realizara a proba que tefia pendente de
recuperar. Os alumnos que non tefian que recuperar ningunha avaliacion, non teran que realizar esta proba. Cada proba valorarase sobre 10
puntos coa mesma estrutura das probas anteriores.

Para recuperar a parte procedimental, o alumno realizara unha proba practica en taller por cada avaliacion pendente. O alumno que tefia
superadas as tres avaliacions non realizaran estas probas practicas.

Para acadar a recuperacién do madulo, o alumno que non puidera recuperar na avaliacion final, debera, despois de un periodo de repaso de
conceptos, procedementos e actitudes, ser capaz de resolver de xeito satisfactorio todas as unidades didacticas realizadas con anterioridade ao
longo das 3 avaliacidns, unha vez realizados exercicios practicos e tedricos.

As probas a realizar neste periodo teran a mesma estrutura que as realizadas durante todo o curso.

PERIODO EXTRAORDINARIO

Se o/a alumno/a non foi quen de recuperar 6 longo do curso as U.D suspensas, a recuperacion do modulo farase no mes de Xufio no periodo
establecido a tal efecto; nel 0 alumno/a debera realizar as actividades de recuperacion que lle propofia o equipo docente. Neste periodo
extraordinario debera demostrar uns cofiecementos e habilidades minimas .

As probas que se establezan desenrolaranse de acordo és seguintes puntos:

TEORICOS: Control dos contidos das Unidades Didacticas non superadas.
PRACTICOS: Execucién dos exercicios practicos e/ou informes/memoria non superados.
En todo caso, se 0 alumno supera as probas realizadas de recuperacion, a nota final reflectida no boletin de notas sera como maximo de un 5.

No caso de non acadar avaliacion positiva, o/a alumno/a debera formalizar unha nova matricula (sempre que non tefia esgotadas as convocatorias)
e repetir toda as actividades de ensino-aprendizaxe do médulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A) ALUMNOS CON PERDIDA DE DEREITO A AVALIACION CONTINUA

A proba vai destinada aos alumnos que as suas faltas de asistencia superen o 10% do total da carga lectiva horaria do Mddulo.

1- As probas que se lles faran a ditos alumnos seran diferentes as que se lle fan ao resto do alumnado que asistiu con regularidade a clase. O
alumnado seré orientado previamente sobre a forma de realizar ditas probas que consistirdn en probas obxectivas achega dos criterios de
avaliacion do mddulo considerados minimos esixibles para a adquisicion da avaliacion positiva.

As probas seran as seguintes:

12 proba: Cuestionario tedrico que abrangue os contidos minimos de tédalas unidades didacticas. Tempo méximo: 2 horas.

22 proba: unha proba practica acorde 6s contidos minimos esixidos en cada avaliacion. Tempo estimado:3 horas

2- Os contidos conceptuais valoraranse cunha porcentaxe do 40% e os procedimentais cun 60%, dando a nota resultante para a avaliacion dos
alumnos. A cualificacion sera de 1 a 10. Considerandose positivas as puntuaciéns iguais ou superiores a cinco puntos. Sera necesario acadar
como minimo un cinco en cada proba para obter a superacion do médulo. A nota final que aparecera no boletin de notas, unha vez superado o
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mddulo, sera dun 5.

B) ALUMNOS CON MATERIAS PENDENTES DO CURSO ANTERIOR

Si un/a alumno/a que ten o0 médulo pendente levarase a cabo un plan de recuperacion cunha serie de exercicios tedricos e practicos que tera que
realizar no periodo de Outubro a Marzo .Sera obrigacion do/a alumno/a pofierse en contacto co profesor cada semana para recibir as actividades
propostas. Faraselle un exame en decembro coincidindo ca primeira avaliacion e outro en marzo previo a realizacién da FCT. Cada exame
constara dunha parte tedrica e outra practica. Se o alumno non superou as probas anteriores con cualificacion igual ou superior a cinco, en cada
unha, poderan ser recuperadas durante o terceiro trimestre mediante unha serie de actividades tedricas e practicas a realizar durante un horario
que se acorde, coincidindo coa imparticién do mddulo polo profesor. E o alumno volvera a ser avaliado cos mesmos criterios que durante os dous
trimestres anteriores.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Para facer o seguimento da programacion, este farase mediante o reflexo no diario de clase, asi como na aplicacion informatica no apartado

¢, seguimento de programacion;,. Este seguimento facilita a comparacion do que se esté a facer co que estaba previsto, a identificacion das
actividades que resultan mais atractivas aos alumnos, as posibles melloras para os cursos seguintes, etc.

Na reunién mensual do equipo docente farase un seguimento dos problemas cotiéns do proceso de ensinanza-aprendizaxe coa finalidade de
atopar soluciéns practicas 6s mesmos, asi como unha analise do cumprimento das programacions nos seus distintos aspectos e buscando
solucions s problemas que xurdan.

Todo isto debe servir para realizar unha analise e reflexion da propia actuacion docente, na procura de mellorar, de aprender dos alumnos, dun
mesmo e dos outros profesores, de corrixir situacions, de busca de solucions e ao mesmo tempo de ser capaces de filtrar e utilizar todo aquilo que
funcionou para que os alumnos acadasen 0s obxectivos previstos.

Mensualmente e de acordo co proceso de intento de implantacién e mellora da calidade do centro, informarase nas reunions do equipo docente
dos motivos polos que non se cumpra o previsto na programacion asi como as medidas a adoptar para a stia adecuacion 4 mesma.

No caderno de aula indicaranse as actividades realizadas e especialmente as avaliacions (data e instrumento empregado), asi como o seguimento
mediante o programa especifico de programacions da Conselleria de Educacion.

0 seguimento da avaliacién docente farase de acordo co proceso de actividades de aula, mediante unha enquisa de satisfaccion do labor docente,
onde se indicara a satisfaccion do alumnado e se se detectan posibles problemas para tomar as medidas correctoras necesarias nas reuniéns do
equipo docente do grupo.

Para levar a cabo este procedemento teranse en conta os seguintes puntos ou conceptos:

-Enquisas aos alumnos sobre a materia € a practica docente. Esta realizarase na base do seguimento das programaciéns da Xefatura do
departamento, identificables e trazables cos indicadores que hai no libro do profesor, e como acompafiamento empregaranse as enquisas de
satisfaccion do alumnado, tras cada avaliacion.

-Realizarase a exposicion dos contidos dos temas conforme a secuencia, mediante exposicion oral dos contidos tedricos, utilizando os recursos
dispofiibles: encerado, proxector, presentacions, animacions, videos, programas de aprendizaxe, simuladores e diagnoses, etc, para despois facer
actividades e exercicios que afiancen os conceptos expostos e se familiaricen cos procedementos. E importante que estas actividades se realicen
con fichas de control, onde o alumnado anote as fases do proceso, as medidas e parametros obtidas, asi como un resumo do funcionamento, para
ser posteriormente avaliados polo profesor.

-Familiarizar ao alumnado co uso de ferramentas especiais, documentacion técnica noutras linguas europeas e cos programas informaticos que
empreguen as empresas para diagnoses dos diferentes sistemas. E convinte comezar con actividades sinxelas, encamifiadas a crear unha
atmosfera de confianza nos sistemas empregados e pouco a pouco ir construindo unha base sélida de cofiecementos no alumnado, aumentando a
sta complexidade en funcion dos avances observados. Para iso, é imprescindible realizar un seguimento individualizado do proceso de
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aprendizaxe de cada alumno/a.

-Os contidos tedricos da materia desenvolveos o profesor na clase valéndose dos medios antes citados procurando seguir os seguintes pasos:
a)Breve introducion do tema dentro da materia.

b)Exposicion co maior apoio de medios didacticos.

De acordo co modelo de desenvolvemento curricular proposto, a programacion didactica parte do proxecto Curricular do Ciclo Formativo.

Para planificar o proceso de adquisicién de aprendizaxes significativas procederase segundo a seguinte estrutura:

1)Partir dos cofiecementos previos do alumno.

2)Favorecer a motivacion pola aprendizaxe.

3)Asegurarse de que o alumno sabe o que fai e por que o fai (atoparlle sentido & sua tarefa).

4)Adoptar unha formacién metodoléxica que sexa flexible, elixindo as estratexias méis adecuadas en cada caso.

5)Realizar unha avaliacion formativa do proceso, e en funcién dos resultados, modificar a axuda pedagéxica (intervencién do profesor, aspectos
organizativos, duracion temporal, etc).

Na Formacién Profesional, en tanto que se pretende o desenvolvemento de habilidades e destrezas, o eixo organizador parece coherente que
debe ser de procedemento.

Ao iniciar a aprendizaxe dun procedemento, empezarase por unha vision de conxunto do procedemento na sta totalidade e, a continuacion
desenvolver os diferentes aspectos do mesmo (os diagramas de fluxo son un bo instrumento que pode axudar a establecer e non perder de vista a
referencia & que se volva e da que se parta en cada fase dun proceso).

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do ciclo formativo, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as stas capacidades. Asi mesmo, debera servir para
orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou profesora que se encargue da titoria dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as
circunstancias especificamente académicas, ou persoais con incidencia educativa. Esta informacion poderase obter:

-Dos informes individualizados de avaliacidn da etapa anteriormente cursada, se o centro os tivese ou se os alumnos ou alumnas os achegan.
-Dos estudios académicos ou as ensinanzas de formacidn profesional (de caracter regrado, ocupacional ou continuo) previamente realizados.

-Do acceso mediante proba para o alumnado sen titulacién.

-Dos informes ou dictames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

-Da experiencia profesional previa.

-Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

-Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

-Os acordos que adopte o equipo docente nesta sesién de avaliacion recolleranse nunha acta, especialmente aqueles que tefian que ver cos
aspectos de flexibilizacion na duracion das ensinanzas para alumnos con necesidades educativas especiais.

-Esta avaliacion inicial en ningun caso levara consigo cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Medidas de atencién a diversidade:
As medidas de atencidn a diversidade viran determinadas polo grao de diminucién fisica ou psiquica do alumno, tendo unha relacion estreita co
departamento de orientacién e co profesor de apoio & area practica.
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Na medida do posible tratarase de detectar casos de alumnos/as que requiran unha atencion especial referente ao seu proceso de aprendizaxe.
Unha vez detectadas esas dificultades, o alumno/a sera obxecto dun seguimento especial nos diferentes aspectos a tratar da materia,
propofiéndoselle novas actividades especificas de apoio.

Para 6 alumnado con NEE procederase a solicitar a flexibilizacion modular, dacordo cos art 15 e 16 da Orde 16 Xullo 2011 de avaliacién e
acreditacion das ensinanzas de FP.

Medidas de reforzo educativo:

Para potenciar os conceptos e procedementos nos alumnos que por calquera causa tefian dificultades na consecucién dos obxectivos. Os alumnos
que se atopen en estas circunstancias realizaran:

Exercicios especificos: para os alumnos que non acaden os obxectivos minimos.

Exercicios de consolidacion: para os alumnos que acadando os contidos minimos tefien certas dificultades nalgin concepto ou procedemento.

Medidas de ampliacion: Para os alumnos que superen amplamente os obxectivos do médulo.

As medidas de ampliacién seran:

Exercicios especiais para os alumnos que demostren un dominio notable de conceptos e procedementos.

Exercicios de investigacion por parte dos alumnos de temas non tratados na aula. Estes exercicios variaran segundo a unidade didactica de que se
trate, procurando fomentar no alumno a creatividade.

Medidas de caracter linguistico:

-Dada a incorporacion de alumnado extranxeiro,e a obriga do cumprimento do decreto de Galego, facilitaraselle ao alumnado o material docente e
recursos didacticos no seu idioma vehicular.

Alumnos con baixas capacidade de mobilidade: Desefiaranse e estudiaranse

-Actividades complementarias, para realizar os contidos basicos dos procedementos do taller.

-A posibilidade de reforzos educativos fora do horario lectivo, en colaboracion coa Xefatura de Estudios e do Departamento de Automocion.

Alumnos con necesidades educativas especiais:

-Repeticion de actividades.

-Realizacion de resumos de cada Unidade Didéactica.

-Realizacion de traballos extra.

-Utilizacion das novas tecnoloxias para realizar unha mellor exposicion dos temas.
-Mesturar estes alumnos cos que tefian Altas capacidades intelectuais.

Alumnos con altas capacidades intelectuais:
-Investigacion na rede de preguntas feitas polo profesor co obxectivo de ampliar, actualizar e personalizar as suas inquedanzas.
-Resolucion de problemas de dificultade alta que incentiven as stas capacidades intelectuais.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

O profesor ademais de instrutor e transmisor de cofiecementos técnicos, é educador e debe colaborar na formacién integral do alumno. Debe polo
tanto proporcionar unha informacién mais completa indo mais ala dos contidos propios do médulo, introducindo en cada unidade un conxunto de
cofiecementos transversais en paralelo cos de tipo técnico.
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Os posibles temas transversais son:

1.- NO AMBITO PROFESIONAL.

a) Fomento do traballo en equipo: Cada dia mais no ambito profesional necesitanse equipos que dende unha especializacion profesional individual
se afronten en equipo aqueles aspectos interdisciplinarias. Para promover estas actitudes crearanse equipos de traballo para realizar as practicas
de obradoiro. Os equipos de traballo integraranse por aqueles alumnos que presenten unha maior diferencia tanto en cofiecementos previos como
en habilidades favorecendo un auténtico APRENDIZAXE COOPERATIVO.

b) Orgullo profesional polo traballo ben feito: Fomentarase no alumnado o orgullo profesional polo traballo ben feito, facéndolle comprender ao
alumno a importancia deste tanto para o bo funcionamento da sociedade e da economia como para unha promocién persoal. Desterro das malas
practicas. Crear mala imaxe da ¢ chapuza;,.

c) Seguridade e salde laboral: Promoverase o méximo rigor en temas de seguridade, esixindo a utilizacion dos EPIS, desterrando practicas
inseguras. Sobre todo facéndolles entender aos alumnos que os mais prexudicados cando se produce un accidente son os traballadores.

d) Responsabilidade: O mantemento e reparacion de vehiculos conleva unha dose importante de responsabilidade pois implica 0 mantemento de
sistemas de seguridade no vehiculo. Formarase ao alumnado facendo fincapé nestes aspectos ate conseguir un sentimento de responsabilidade
no traballo.

e) Orde e limpeza: A orde e a limpeza non é sémente unha férmula eficaz de prevencion de riscos laborais, tamén é un valor en si mesmo que
potencia a produtividade e o benestar no traballo.

f) Mantemento de equipos e instalacidns: Faraselle entender ao alumnado que o material e as instalacions son para uso e desfrute non sémentes
del, sendn tamén dos futuros alumnos e que o seu respecto e conservacion e absolutamente necesario, formando desta maneira para unha futura
practica profesional axeitada. O alumno debe comprender o vantaxoso de ter un equipo debidamente conservado.

2.-NO AMBITO GLOBAL

a) Educacion moral e civica: fomento de actitudes de respecto cara os demais, fomento de actividades de traballo en equipo. Traballase tamén na
valoracion e conservacion dos equipos, materiais € instalacions do centro coas que se traballa.

b) Educacion para a paz: buscarase favorecer a colaboracion entre os alumnos, o respecto polas opinions, ideas, solucidns e modos de traballos
distintos ds propios.

c) Educacion para a igualdade entre os sexos: fomentarase o trato non discriminatorio, particularmente nas actividades desenvoltas no taller,
evitando perpetuar a idea tradicional da existencia de roles de traballo e profesidns exclusivamente masculinos .Promoverase a analise critica de
certos estereotipos que ubican & muller no mundo do automobil coma un suxeito meramente publicitario. Evitarase o uso de linguaxe sexista e
inculcaranse valores que produzan un cambio en actitudes a partir da colaboracion entre sexos nos grupos de traballo.

d) Educacion ambiental: nesta materia o tema tratase, non tanto como un contido transversal, senén incluido explicitamente na programacion, na
meirande parte das unidades de traballo, de xeito que comprenda a interrelacion entre as actividades propias do modulo e as suas repercusion
sobre 0 medio ambiente.

e) Educacion para a sadde: deberase asumir como integrante de todos os contidos do médulo, e posto que as actividades a desenvolver, son unha
fonte de riscos importantes, deberase fomentar o cofiecemento dos mesmos, asi coma dos habitos e medidas de precaucion e seguridade, tanto
persoais como de uso, para evitar danos derivados das mesmas.

f) Educacion do consumidor: ainda que non se trate explicitamente en ningunha unidade débese procurar 6 alumnado instrumentos de
cofiecementos, andlise e critica que o capaciten para adoptar unha actitude responsable ante ofertas de diferentes tipos (especialmente na
propaganda de vehiculos) tendo en conta as consecuencias persoais e sociais que conleva o consumo irresponsable.

g) Educacion vial: promévese a analise critica de certas actitudes e comportamentos que contravefien as normas de circulacion (excesos de
velocidade , relacién alcohol-conducion,; ), pofiendo en perigo a integridade persoal e allea. Buscarase tratar o tema implicitamente en todas as
unidades de traballo

Todos estes temas de caracter transversal estaran presentes na aula-taller en todo momento e en cada unha das U.D.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se prevén actividades complementarias nin extraescolares exclusivas para este modulo. En todo caso seran tidas en conta todas aquelas que
se aproben nas reunions do Departamento de Automocidn previa proposta da persoa responsable de ditas actividades extraescolares no Centro.
No caso de que se poida realizar algun tipo de tarefa complementaria ou extraescolar, intentarase o seguinte:

Contarase coa colaboracién de profesionais do sector que seran invitados a participar de forma activa na formacion do alumnado, a través de
charlas, conferencias, debates, etc., tratando temas e expofiendo casos que se relacionen directamente co temario do médulo.

Os profesionais procederan de ambitos coma: Mantemento xeral, diagnose, fabricacion, atencion o cliente, efc.

Visitaranse fabricas, museos e empresas do sector; en visitas organizadas, acompafiadas polo profesorado do médulo para ter unha vision real do
sector.

Asistencia a feiras, congresos ou cursillos organizados pola Administracion ou por distintas organizaciéns ou empresas privadas sobre temas que
tefian relacion directa co mddulo.

Asistencia a feiras, congresos, concursos, etc.

Visitas a outras escolas e centros de formacion.

10.0utros apartados

10.1) Informacién sobre a programacion

Na primeira seman do curso informaraselles aos alumnos sobre o desenrolo da programacion, temporalizacion, criterios de avaliacién e
cualificacion.

Os alumnos teran acceso as programacions a través da paxina web do centro donde poderan consultalas para que poidan preguntar calquera
dubida que lle sera aclarada polo profesor do mddulo que lle corresponda.

10.2) Material basico para o desenvolvemento do médulo

- EQUIPAMENTOS DIDACTICOS
MATERIAL INVENTARIABLE:

- Bancos de traballo.

- Maquetas de sistemas de transmision e freada.
- Compresor.

- Calibres.

- Micrémetros.

- Reloxos comparadores.

- Goniémetro angular.

- Centradores de embragues.

- Utillaxe especifico.

- Armario con ferramentas.
MATERIAL FUNXIBLE:

- Liquidos lubricantes.

- Graxa.

- Liquido de freos.
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- Pastillas de freo.

MATERIAL QUE DEBE SER APORTADO POLO ALUMNO:
- Buzo.

- Luvas.

- Calzado de seguridade.

- Gafas.

- Tapdns para os oidos.

- Acceso a aula virtual polo smartphone, tablet ou ordenador.

10.3) Bibliografia

Para o desenvolvemento da materia empregaranse apuntes propios que se compartiran co alumnado na aula virtual. Recoméndase como libro de
consulta o libro da editorial EDITEX, "SISTEMAS DE TRANSMISION E FREADA (ED. 2023; ISBN: 9788411345101)".

10.4) Medio Ambiente

A hora de desenvolver a actividade terase en conta os procedementos de reciclado e xestion de residuos.

10.5) Emprego do teléfono mobil na clase

O emprego do teléfono mébil na aula quedara supeditado ao permiso expreso do profesor. O seu uso indebido implicara unha falta de
comportamento.

Neste caso, e segundo se indica na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa, no seu artigo 11,
paragrafo 3, "O profesorado esté facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacién de actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas
normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido @ inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado
na direccion do centro coas debidas garantias, quedando 4 disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta fose
menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria
ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccidns disciplinarias que poidan corresponder”.

10.6) Medidas excepcionais

Para o desenvolvemento adecuado do proceso de ensinanza-aprendizaxe a distancia empregaranse medios telematicos e a plataforma da Aula
Virtual do IES e como medio de comunicacion alumnado-profesor realizarase a través da Aula Virtual ou no seu defecto mediante correo
eléctronico.

Adecuacion do proceso de avaliacion;

Modificacién dos procedementos e ferramentas de avaliacion previstas e a modificacion dos criterios de calificacidn previstos
xa que si a UD se desenvolve ao completo durante este periodo, habera que darlle & producién de traballos e a participacion o
100 % da nota.

Realizaranse avisos a través da aula virtual e da aplicacién ABALAR.
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