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1. Introducion

A igualdade entre mulleres e homes constitlde un principio reitor das sociedades democraticas,
e asi se recolle na normativa de ambito internacional, estatal e autondmico. A lexislacién educativa,
gue vehicula as politicas publicas en materia de igualdade dirixidas aos centros educativos, inspirase
no marco legal antedito. A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, manifesta no seu
preambulo que a educacidn é o medio de transmitir e de renovar a cultura e o acervo de
cofiecementos, asi como os valores que a sustentan. Un dos principais fins que se persegue é a
formacidn no respecto dos dereitos, das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de
oportunidades entre mulleres e homes, e mais a valoracion critica das desigualdades, de forma que
sirvan para superar os comportamentos sexistas. O artigo 1 desta lei establece como principio da
educaciéon “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencidn da violencia de xénero”. E o artigo 2 establece que o sistema
educativo se orientard @ consecucion de determinados fins, entre os que salienta a “educacién no

respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre

homes e mulleres”. Os decretos de curriculo desenvolven estes principios.

Para impulsar o modelo de escola coeducativa, a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional (en diante CEUFP), xunto coa Secretaria Xeral da Igualdade, aprobou o / Plan de
actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, para desenvolver o principio

de igualdade de oportunidades e a prevencién da violencia de xénero.

Asi mesmo, a CEUFP asinou un acordo coa Vicepresidencia da Xunta de Galicia co fin de
cumprir as medidas do Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Este acordo inclie medidas
concretas de actuacién, con especial atencion a organizacion dos centros e & formaciéon do

profesorado.

Por todo isto, elabdrase este Plan de Igualdade, que segue as Instrucions do 6 de setembro de
2019 enviadas aos centros educativos pola a Direccion Xeral de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional e Innovacion educativa, para organizar as propostas de traballo dos centros educativos, no

gue se concretan as medidas de actuacion acordes cos obxectivos coeducativos.
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2. Contextualizacion

2.1. Ambito de aplicacién
O presente Plan de igualdade entrara en vigor de xeito inmediato e mantera a sla vixencia ata
0 curso 2026-2027. Pasara a formar parte do Proxecto educativo e desenvolverase anualmente no

marco da sua Programacion xeral anual.

2.2. Principios inspiradores
O plan de igualdade basearase nos principios de valores democraticos, transversalidade,
inclusion da diversidade e igualdade de oportunidades e mais sensibilizacidon ante a desigualdade real e

visibilizacion da igualdade.

2.2.1 Valores democraticos

A igualdade é un dereito fundamental, recollido en numerosos tratados internacionais,
nacionais e autondmicos (como veremos no apartado seguinte) e, en consecuencia, na lexislacion
espanola actual non existen disposicidns normativas discriminatorias que priven as mulleres do acceso
a educacion, do acceso ao voto ou & representacion politica e social. Isto non implica que as leis que se
desenvolven non impliquen unha desigualdade que incida na que xa existe na sociedade (no ambito

laboral, na representacion politica, na xestidon gobernativa...).

Ainda que nos ultimos anos vense facendo un esforzo nesta lifia, perviven situacidns de
discriminacién en moitas ocasiéns, dando lugar a un contraste entre a igualdade legal ou formal e a
desigualdade real e efectiva: precisase impulsar o cambio social que procure a neutralizacion dos
atrancos que impiden que os homes e as mulleres se realicen libremente de acordo coas suas

eleccidns persoais. Neste contexto e con este propdsito concibese este Plan de igualdade.

Co fin de recofiecer mellor a discriminacién e para dispofier as estratexias que mellor servisen
a sua erradicacién, comezamos lembrando os dous grandes tipos de discriminaciéon definidos polo

artigo 2 da Directiva 2006/54/CE do Parlamento europeo e do Consello, de 5 de xullo de 2006

e Discriminacidn directa: situacidn en que unha persoa sexa, fose ou puidese ser tratada por

razon de sexo de maneira menos favorable que outra en situacion comparable.

! pédese consultar a Directiva neste enlace:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&qid=1577095791470&from=ES

Estas definicidns son asumidas tamén polo Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febrero, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade. (DOG do 17/11/2016, artigo 2).
Consulta o texto completo aqui:
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160217/AnuncioG0244-110216-0005_es.html



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&qid=1577095791470&from=ES
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160217/AnuncioG0244-110216-0005_es.html
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e Discriminacion indirecta: situacion en que unha disposicién, un criterio ou unha practica
aparentemente neutros sitlan persoas dun sexo determinado en desvantaxe particular con respecto a
persoas do outro sexo, agas que a devandita disposicidn, criterio ou prdactica poidan xustificarse
obxecti-vamente cunha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan

adecuados e necesarios

Para os efectos deste Plan de igualdade, estas definiciéns aplicanse non sé na percura da
igualdade entre homes e mulleres, sendén a todas as circunstancias que artellan a diversidade do
alumnado: etnia, trazos fisicos, nivel socioecondmico, relixion, aptitudes funcionais, orientacidn sexual,

opcions linguisticas...

2.2.2. Transversalidade

Coa dobre finalidade de promover a igualdade e eliminar as discriminacions entre mulleres e
homes no contexto do centro educativo, o Plan de Igualdade do IES O Ribeiro integrara a dimension da
igualdade de oportunidades tanto na constitucion como na actuacion dos érganos de goberno, dos
drganos de coordinacién docente, da xunta de delegados, das asociaciéns de nais e pais constituidas e
mdis na normativa propia do centro: Proxecto educativo, con todos os seus plans e programas;

Normas de organizacién e funcionamento, e Programacion xeral anual.

2.2.3. Inclusion da diversidade e igualdade de oportunidades

Educar é proporcionar unha formacién integral que lles permita a nenos e nenas, mozos e
mozas, unha formacién plena e que axude a configurar a sua identidade, asi como construir unha
concepcion da realidade que integre 4 sua vez o coflecemento e a sUa valoracién ética e moral.
Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcién do sexo. A coeducacién é un estilo
educativo, un proceso de transformacion social que apunta a unha convivencia entre os sexos afastada
da opresidn mutua e tendente a unha relacion de xustiza e respecto e en interese dunha formacion

integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

A educacién debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que contribla a
previr todo tipo de situacidns de violencia, e en particular a de xénero. A coeducacién preséntase
como unha das ferramentas mais Utiles e potentes para poder acabar coa desigualdade, e a escola
constitle unha plataforma excelente para a superacidn dos prexuizos sexistas e para acadar un cambio
en profundidade das estruturas e das practicas sociais non desexables, posto que non cabe dubida de
gue todo o que ocorre nos centros de ensino é un reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio

como espello e despois como reflexion de volta cara a sociedade de novo. Se somos capaces de
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transmitirlle ao alumnado dos nosos centros educativos valores baseados na paz e na igualdade, a
sociedade do futuro sera pacifica e igualitaria. Se non traballamos por unha verdadeira e efectiva
coeducacién, non conseguiremos unha verdadeira transformacion da sociedade e, polo tanto, unha

igualdade real.

As aulas son tan diversas como o é a sociedade; é preciso polo tanto prestar atencidon ao
proceso de convivencia nos centros educativos para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as
capacidades, os intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer deste xeito as relaciéns de
igualdade e de respecto, o que repercutird non s6 nunha mellor convivencia escolar sendn tamén

nunha sociedade mais igualitaria.

Por todo o anterior, o Plan de Igualdade pretende abordar a tematica de coeducacién e a
prevencion da violencia de xénero desde unha perspectiva estrutural, integral e transversal,
sistematizando as medidas que se desenvolven ou se van desenvolver na procura dunha sociedade

libre na que mulleres e homes tefian as mesmas oportunidades de realizacién persoal e profesional.

2.2.4. Sensibilizacion ante a desigualdade real e visibilidade da igualdade

O plan de igualdade contribule a transmitir un cofiecemento libre de estereotipos, é dicir, que
favoreza a identificacion e o recofiecemento de todos os saberes sen que as condicidns persoais (de
xénero, de orientacidén sexual o de calquera outra indole) mediaticen a recepcion deste cofiecemento.
Nesta lifa, o traballo a prol da igualdade efectiva e real impdn unha reflexion sobre estes estereotipos:
analizar a sla posible subsistencia na practica docente, nas relaciéns persoais do centro e mais na
accion titorial e na orientacién académica e profesional. Esta avaliacion deberad conter tamén unha
avaliacién da conciencia de desigualdade que alberga a comunidade educativa en relacidon con esas
practicas, como punto de partida dun aumento da sensibilizacién ante a desigualdade real.

De maneira simultdnea a esta tarefa de sensibilizaciéon, o Plan de Igualdade promovera a
visibilizacion da igualdade persoal e profesional con independencia do xénero e de calquera outra
caracteristica individual por medio de estratexias como o uso dunha linguaxe non sexista, a difusién de
imaxes non estereotipadas (ou contra o estereotipo), a promocién de mulleres e homes en campos
dominados por homes e mulleres respectivamente e a promocion da paridade entre os 6rganos de

goberno e de coordinacién do centro, entre outros.
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2.3. Marco normativo
O desexo de construcién dunha sociedade igualitaria por razén de xénero non nace sé da
vontade das autoridades publicas, sendn que ademais ten un marco normativo internacional, estatal,

autonémico e local, no que se ampara.

2.3.1. Normativa de ambito internacional

Sindlase en 1975 o punto de partida das politicas a favor da igualdade entre homes e muller.
A ONU declarouno Ano Internacional da Muller e asentouno coa realizacién da /| Conferencia Mundial
sobre a Muller na Cidade de México, un fito histérico que marcou a creacion de oficinas dedicadas as
mulleres por parte da ONU. A este feito importante seguiron estoutros fitos:

® No 1979 celébrase a Convencion sobre a Eliminacion de todas as formas de Violencia
contra as Mulleres®, onde se aprobou unha declaracién que resultou un punto de partida na aplicacién
de politicas contra a violencia de xénero.

® En 1993 aprobouse a Declaracion sobre a eliminacién da Violencia contra a muller’ onde
se define a violencia contra a muller como todo acto de violencia baseado na pertenza ao sexo
feminino que tefia ou poida ter como resultado un dano ou sufrimento fisico, sexual ou psicoloxico para
a muller (...). (Art. 1).

® No 1995 celebrouse a IV Conferencia Mundial sobre a Muller, na cal se aprobou a
Declaracion e Plataforma de accion de Beijing®. Logo deste encontro o mainstreaming ou
transversalidade de xénero converteuse no modelo a seguir para todos os estados, o que favoreceu

gue a perspectiva de xénero estivese cada vez mais presente nas nas politicas publicas.

A nivel europeo, un dos principios basicos que vertebran a Unidén Europea é a igualdade,
recollida no artigo 2 e do Tratado da Unién Europea (1992) e na Carta Fundamental dos dereitos da

Unién Europea (2000)°, que inclie o seguinte no artigo 21:

Prohibese toda discriminacion, e en particular a exercida por razén de sexo, raza, cor, orixes

étnicas ou sociais, caracteristicas xenéticas, lingua, relixion ou conviccions {...).

% Para consultar o documento: https://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/pages/CEDAW.aspx

® Para consultar o documento: https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx
* Para consultar o documento:
https://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s final web.pdf

> Para consultar o documento:http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf



https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx
https://beijing20.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf
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Para facer efectiva esta igualdade, a Unién Europea puxo en marcha unha serie de medidas:

° No 2006 constituiuse o Instituto Europeo de Igualdade de Xénero, cuxo obxectivo principal
é fomentar a igualdade de xénero a todos os niveis politicos, introducindo asi o mainstreaming de

Xénero.

) No ano 2010 a Unidn Europea aproba A Carta da muller, fomentando a igualdade entre

homes e mulleres en todo o mundo.

° Agora mesmo estan en funcionamento o Compromiso estratéxico para a igualdade de
xénero (2016-2019) que promove a incorporacién da muller ao mercado laboral e a sUa independencia
econdmica, a reducién das as fendas econédmicas entre homes e mulleres, a loita contra a violencia de

xénero e a promocién da igualdade de dereitos en Europa e en todo o mundo.

° Pddese consultar tamén a Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023, onde o Consello

de Europa marcou as lifias estratéxicas que cémpre abordar na UE nos préximos anos.

No eido concreto da educacidon a Resolucion do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015,
sobre a estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes despois de 2015° considera que os
estereotipos de xénero seguen tendo unha grande influencia no dmbito educativo e destacase o papel
decisivo que desempefia a educacidn e a capacitacién na loita contra eses estereotipos e para pofer
fin & discriminacién baseada no xénero, asi como os seus efectos positivos para as mulleres e para a

sociedade e a economia en xeral.

2.3.2. Normativa de ambito estatal

A Constitucién espafiola de 1978’ recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razén de
sexo; pero, mais ala dese recofiecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que é unha obriga dos

poderes publicos promover as condicidns para que esa igualdade sexa real e efectiva.

O ingreso de Espafia na UE no ano 1986 supuxo un impulso para as politicas de igualdade, coa
aprobacion de leis e plans para promover a igualdade entre homes e mulleres, entre os que cabe

salientar os seguintes:

o No ano 1983 creouse en Madrid o Instituto de la Mujer. Hoxe cofiécese como Instituto de

la Mujer y para la igualdad de oportunidades (IMI10)2.

® Para consultar o documento: http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0218 ES.html
7 Para consultar o texto consolidado: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229



http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2015-0218_ES.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
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e lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero. Ao tratarse dun proxecto integral introducia a perspectiva de xénero en todos os
ambitos: educativo, social, econédmico e xudicial, coa creacién de xulgados especificos para o

tratamento da violencia de xénero.

e lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion® introduciu a coeducacién como
obxectivo estratéxico. O predmbulo xa pon de manifesto que a educacién é o medio de transmitir e, ao
mesmo tempo, de renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores que a sustentan. Asi, un
dos principais fins que se persegue coa educacién é a formacién no respecto dos dereitos e das
liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a
valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar os comportamentos sexistas.
Deste xeito, calquera drgano con competencias relacionadas coa educacidn pode exercer unha

importante influencia en cuestiéns que atinxen 4 consecucién da igualdade de xénero.

O artigo 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, establece como principio da
educacién “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencidén da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que o sistema
educativo se orientara a consecucién de determinados fins, entre os que salienta a “educacién no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre

homes e mulleres (...)".

e Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes™,

adica varios artigos especificos 4 educacion:

Artigo 23. A educacidn para a igualdade de mulleres e homes

O sistema educativo incluird entre os seus fins a educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes. Asi
mesmo, o sistema educativo incluird, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacion dos
obstdculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fomento da igualdade plena

entre unhas e outros.

8 Ligazén a paxina web deste organismo: http://www.inmujer.gob.es/gl/home.htm
® Para acceder ao texto consolidado: https://boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
19 para consultar o texto: https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf



http://www.inmujer.gob.es/gl/home.htm
https://boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
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Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacion

1 As administracions educativas garantiran un igual dereito d educacion de mulleres e
homes a través da integracion activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas, do principio de
igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos estereotipos sociais
asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes.

2. As administracions educativas, no dmbito das suas respectivas competencias,
desenvolverdn, con tal finalidade, as seguintes actuacions:

A. A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de

igualdade entre mulleres e homes.

B. A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e estereotipos
que supofian discriminacion entre mulleres e homes, con especial consideracion a iso nos libros
de texto e materiais educativos.

C. Aintegracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e programas
para a formacion inicial e permanente do profesorado.

D. A promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos drganos de control e de
goberno dos centros docentes.

E. A cooperacion co resto das administracions educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusion, entre as persoas da
comunidade educativa, dos principios de coeducacion e de igualdade efectiva entre mulleres e
homes.

F. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensino do

papel das mulleres na Historia.

e En 2017 o Estado espafol aprobou un documento de medidas que denominou Pacto de

Estado contra la violencia de género.

Ao longo de todo este periodo féronse sucedendo distintos programas integrais, o que se
coilece como plans estratéxicos, para conseguir a igualdade de oportunidades. Neste momento estd
en proceso de aprobacién o Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2018-2021)", que ten
como obxectivos reducir as desigualdades existentes entre homes e mulleres en todos os dambitos,
erradicar a violencia de xénero e propiciar o empoderamento politico e econémico das mulleres entre

outros.

" psdese consultar o documento na web do IMIO:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/PEPlanes.htm



http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/PEPlanes.htm
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O artigo 121 da LOMLOE afirma:

“El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion,
incorporara la concreciéon de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsard y desarrollara los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Asimismo incluird un tratamiento transversal de la educaciéon en valores, del desarrollo sostenible, de
la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion de
la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz

y los derechos humanos”

2.3.3. Normativa de ambito autonomico

De xeito similar & Carta Magna espafiola, o noso Estatuto de autonomia atribuelles aos
poderes publicos a mesma obriga de fomento da igualdade efectiva no ambito da nosa Comunidade
Auténoma; de tal xeito que esta promocién debe estar presente en toda a actividade administrativa
autondmica e, en concreto, na que ten que ver coa regulacidon da educacién, materia na que tamén o
Estatuto atrible competencia plena @ nosa Comunidade Auténoma en toda a sua extension, niveis e
graos, modalidades e especialidades sen prexuizo do disposto na Constitucion e nas leis orgdnicas para

a competencia estatal.

A Xunta de Galicia comezou a sUa andaina a prol da igualdade coa creacién no 1993 do
Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller, o cal pasou a denominarse despois
como Servizo Galego de Igualdade, e hoxe quedou integrado dentro da actual Secretaria Xeral de
Igualdade da Vicepresidencia da Xunta de Galicia. Alguns fitos que podemos na historia recente son os
seguintes:

® En 2007 aprobouse a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero. A raiz desta lei naceu o Observatorio Galego de Violencia
de Xénero, do cal depende a Comisidn Asesora de Publicidade non Sexista.

® Tamén en 2007 creouse a Unidade de Muller e Ciencia, un 6rgano que busca desenvolver
iniciativas igualitarias nas carreiras cientificas.

® En 2015 aprébase o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade e
establece disposicidns sobre o curriculo regulador do sistema educativo (Art. 17); sobre a erradicacion
de prexuizos nos centros docents (Art 18) e mais sobre a integracion da igualdade na formacion

professional (Art. 19).
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e Tanto o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Autéonoma de Galicia como o Decreto 86/2015, do 25 de xufio,
polo que se establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia establecen o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes na
sociedade como finalidade primordial dos distintos niveis educativos, incluindo tamén diversas
referencias nos contidos concretos dos curriculos. Tamén os decretos aprobados nos ultimos anos que
regulan cada curriculo de ciclos formativos e as ensinanzas especiais tefien como denominador comun
a presenza deste obxectivo.

e En relacién coa convivencia escolar, O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar (DOG do 27 de xaneiro), contempla a integracién do principio de
igualdade entre mulleres e homes, para o que resolve establecer, sobre a base dun diagndstico previo,
as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions, incluindo a mediacidn na xestidn
dos conflitos, e a execucion de actuacidns preventivas, reeducadoras e correctoras.

e A Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevenciéon e o tratamento integral da
violencia de xénero dedica o capitulo Il do Titulo | 4s medidas encaminadas a formacion e prevencién
da violencia de xénero, cuxa efectividade acada especial importancia en momentos, nos que este
problema, de primeira magnitude en todo o Estado, segue presente e incluso con lamentables
incrementos, para o cal tamén se debe considerer —sobre todo no contexto deste Plan de Igualdade-
da persistencia de patrons de comportamento de dominacidon do home sobre a muller nas xeracidns
mais novas, tal como indican os ultimos estudos oficiais, crebando tendencias que se cria que estaban
en diminucion.

e  Con respecto a integracion da diversidade sexual débese ter en conta o establecido na Lei
2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia, que dedica o capitulo V as medidas no dmbito da educacidn
establecendo a inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos (Art 22), a prevencion de actitudes e
comportamentos discriminatorios pola orientacién sexual ou a identidade de xénero (Art. 23); a
formacién especifica para o personal docente (Art 24), a divulgacién da realidade LGTBI entre as ANPA
(Art 25); o combate do acoso por razdon de orientacion sexual ou identidade de xénero e a promocién
da visibilidade do alumnado LGTBI (Art 26)

® En 2017, a Xunta de Galicia aprobou un documento decisivo para favorecer a capacitacion
en materia de igualdade do persoal que estd ao servizo das Administraciéns publicas: o Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacién en igualdade e prevencién e loita contra a
violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. Con

este decreto a Administracidn autondmica asegurard que o persoal que estd ao seu servizo cofiece os
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instrumentos que debe empregar para participar do proceso de actualizacién das administracions no
proceso de transversalidade de xénero. O Decreto 70/2017 complétase coa Orde do 12 de Abril de
2019 pola que se establece o procedemento de recofiecemento e validacién da formacién en
igualdade.

® En 2019 a CEUFP aproba unha instruciéon para que os centros de infantil, primaria,

secundaria e FP elaboren o Plan de igualdade (exc. CIFP, que tefien a sUa propia regulacion).

Féra do plano legal, cobmpre ter en conta os seguintes documentos estratéxicos onde se
recollen as lifias de accidn prioritarias do Goberno galego. Ademais das medidas que propofien, son de
especial interese as andlises e os datos que revelan sobre o estado da cuestién da igualdade: o VII Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020; o Plan
galego de conciliacidn e corresponsabilidade 2018-2021 e mdis o | Plan de actuacidns para a igualdade

nos centros educativos de Galicia 2016-2020, no que se enmarca este Plan de igualdade.

2.3.4. Normativa de ambito municipal

O IES O Ribeiro é o Unico centro de ensino secundario da Comarca do Ribeiro. A sus zona de
influencia exténdese, polo tanto, aos concellos de Ribadavia, Arnoia, Avion, Beade, Cenlle, Cortegada,
Castrelo de Mifio, Carballeda de Avia e Meldn. Moitos deles contan con dreas administrativas con
competencias nas politicas de igualdade a favor da muller, integradas nas Concellerias de Muller,
Igualdade e/ou Asuntos sociais, que levan a cabo diversas iniciativas, entre as que podemos salientar
algunhas:

e Programa Aurora do Concello de Carballeda de Avia, organizado polo Servizo de
Muller nos anos 2011 e 2012, en colaboracion con Instituto da Muller para favorecer
0 acceso as mulleres aos seus dereitos, tanto econdmicos coma sociais e laborais,
para realizar actuacions encamifiadas a facilitar a insercién laboral e social das
mulleres do municipio.

e O Programa de atencidn psicosocial e violencia de xénero que desenvolve a Area
municipal de Benestar Social do Concello de Ribadavia, que inclie tarefas de
informacién, orientacidon e asesoramento; derivacidn a servizos especializados (COF,
GOF, Centro de Saude, casa de acollida, outros); realizacién de Mesa de Coordinacion
contra a violencia de xénero, para control e seguemento dos casos do concello e
seguimento e acompafiamento individualizado. Ademais, este Concello realiza

anulmente diversas accidns nas celebracions do 8 de marzo (Dia da Muller); o 28 de
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xufio (Dia contra a LGTBIfobia) e o 28 de novembro (Dia contra a violencia de
xénero).

e (Os Concellos de Aviébn e Meldn desenvolven conxuntamente un Programa de
Igualdade, con axuda econdmica da Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de
Galicia, que pretende obter favorecer a implementacion da transversalidade do
enfoque de xénero na planificacién local e mdis desenvolver actuacions dirixidas a
promociéon da igualdade, e tamén que impulsen a corresponsabilidade, a
coeducacién e o intercambio de roles.

e O Concello de Avién desenvolve accidns anuais en torno ao 28 de novembro, como
actividades de empoderamento, exposicion, lectura de manifesto e visibilizaciéon da
violencia, coa participacion de comercios e co centro de ensino de Primaria.

e O Concello de Cortegada publicita na web o teléfono da Muller, un servizo
autonémico gratuito que funciona as 24 horas.

e O Concello de Castrelo de Mifio participa na campafia “En negro”, contra a violencia
de xénero; traballa na elaboracién dun Plan de conciliaciéon e corresponsabilidade,
gue parte dunha analise diagndstica da realidade do concello; conmemora o Dia da
muller con distintas actividades e oferta —xunto con Concello de Avidn- as Escolas de

empoderamento, entre outras iniciativas.

Por outra banda, é importante tamén cofecer a existencia dos Centros de Informacién a
Muller (CIM), presentes en moitos concellos galegos, e creados a raiz da Lei organica 1/2004 de
Medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero. O CIM é un servizo publico e gratuito
que ofrece atencién directa en materia de igualdade e violencia de xénero; o asesoramento que
ofrecen vai desde o legal ao psicoloxico. Na Comarca do Ribeiro atopase CIM de Aviéon e o CIM da

Mancomunidade Voluntaria do Ribeiro, en Beade.
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3. Anadlise da situacion do centro en relacion coa igualdade de
xénero, coa violencia de xénero e coa LGTBIfobia

3.1. Perspectiva de xénero nos documentos organizativos

A adopcidn dunha perspectiva de xénero abrangue tanto a forma como o contido: canto & forma,
procurase unha redaccién coidada do texto, atenta ao uso dunha linguaxe non sexista. Ainda que este
uso non se atopa normalizado, aplicase o establecido de maneira xeral polo Capitulo Il do Titulo I do
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, que se refire & erradicacion da
linguaxe sexista. No artigo 11 indica:

O uso non sexista da linguaxe consiste na utilizacion de expresions lingiiisticamente correctas
substitutivas doutras, correctas ou non, que invisibilizan o feminino ou o situan nun plano secundario
respecto do masculino.

Asi, os documentos do centro garanten a ausencia de expresion linglisticas que sitian o feminino
nun plan secundario e procuran visibilizar as realidades femininas que quedan ocultas na utilizacién
do masculino como xénero non marcado, sempre que non quede comprometida a axilidade da lectura
e, sobre todo, a comprensidn sinxela e inequivoca do texto.

Como axuda na redaccion e/ou na correcciéon dos documentos organizativos, contase coas
seguintes ferramentas e documentos-guia:

e Recomendaciéns da Secretaria Xeral de Igualdade para unha linguaxe non sexista:

http://igualdade.xunta.gal/gl/content/linguaxe-non-sexista#linguistico

e Manual de estilo do DOG: https://wikidog.xunta.gal/index.php/Linguaxe non sexista

e Nombra. En  femenino 'y en  masculino. Instituto de la Mujer:

http://www.inmujer.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/No

mbra en red.pdf

e Bosque, Ignacio (2012): “Lenguaje inclusivo y visibilidad de la mujer”, Informe suscrito por
todos los académicos numerarios y correspondientes que asistieron al pleno del 1 de
marzo de 2012. En:

https://www.rae.es/sites/default/files/Sexismo linguistico vy visibilidad de la mujer O.

pdf

e A aplicacion Exeria para a linguaxe non sexista en galego: http://www.exeria.net/que.php

e A ferramenta Themis para unha linguaxe non sexista en castelan:

http://www.themis.es/Lenguaje No Sexista.html



http://igualdade.xunta.gal/gl/content/linguaxe-non-sexista#linguistico
https://wikidog.xunta.gal/index.php/Linguaxe_non_sexista
http://www.inmujer.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/Nombra_en_red.pdf
http://www.inmujer.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/Nombra_en_red.pdf
https://www.rae.es/sites/default/files/Sexismo_linguistico_y_visibilidad_de_la_mujer_0.pdf
https://www.rae.es/sites/default/files/Sexismo_linguistico_y_visibilidad_de_la_mujer_0.pdf
http://www.exeria.net/que.php
http://www.themis.es/Lenguaje_No_Sexista.html
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En relacién co contido, os documentos organizativos do |ES O Ribeiro recollen a
transversalidade de xénero en distinta medida e de distinta maneira, asi que cémpre atender a cada

documento por separado:

3.1.1. Proxecto educativo

No apartado 2, sobre os fins e intencidns educativas do instituto, o Proxecto educativo recolle
como fins os que constan no artigo 2 da Lei Orgéanica 8/2013, entre os que se inclien “a educacion no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas con discapacidade” e “A
educaciéon no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos de
convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a sua resolucién pacifica”. En relacidn a estes fins,

"

especificase que se fomentard “a igualdade de oportunidades entre os alumnos e as alumnas,
respectando a sula diversidade e implicando a toda a comunidade (profesores e profesoras, alumnos e
alumnas, pais e nais de alumnos e persoal non docente) para superar puntos de partida desiguais e
evitar situacidns de abandono e desercién escolar.”

Do mesmo xeito, figuran os elementos transversais do Real Decreto 1105/2014 (Artigo 6):

2. As administracions educativas fomentardn o desenvolvemento da igualdade efectiva entre
homes e mulleres, a prevencion da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade e os
valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacion por calquera condicion ou
circunstancia persoal ou social.

As administracions educativas fomentardn a aprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica
de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a
liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos
humanos, o respecto aos homes e mulleres por igual, ds persoas con discapacidade e o rexeitamento
da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ao Estado de dereito, o respecto e consideracion ds
vitimas do terrorismo e a prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

A programacion docente debe comprender en todo caso a prevencion da violencia de xénero,
da violencia contra as persoas con discapacidade, da violencia terrorista e de calquera forma de
violencia, racismo ou xenofobia, incluido o estudo do Holocausto xudeu como feito histdrico. Evitaranse
0s comportamentos e contidos sexistas e estereotipos que supofian discriminacion.

A inclusion e a metodoloxia destes elementos transversais remitese 4 programacion didactica

de cada profesor, sen acordar ningun criterio comun.
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3.1.2. Plan de convivencia

O Plan de convivencia do IES O Ribeiro recolle os fins e principios informadores da convivencia

escolar nos centros docentes establecidos no Artigo 3 da Lei 4/2011, en relacion cos obxectivos xerais

gue establece o artigo 12 do Decreto 8/2015. A seguir, especifica estes obxectivos xerais noutros

especificos (cfr. 3.2.), axeitados ao contexto escolar do centro.

No apartado 4 deste Plan de convivencia establécense as actuacidns, medidas e programas

para a mellora da convivencia, que se organizan en tres bloques, segin se refiran @ promocién da

convivencia positiva, 4 prevencién ou deteccidén tempera ou a resolucidn de conflitos. Moitas destas

linas de traballo refirense —case sempre de de xeito implicito- & igualdade. Podemos sulifiar as

seguintes:

Manter o grao de implicacién do profesorado na organizacién e no desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, co fin de favorecer a convivencia entre o
alumnado (ademais de acadar os obxectivos curriculares previstos).

Incluir anualmente algunha actividade complementaria ou extraordinaria dirixida a fomentar a
convivencia entre os alumnos e os profesores das duas sés que compofien o centro. Potenciar
a participacion de todo o alumnado en todas as actividadades (lectivas ou non) evitando as
exclusions.

Actualizar as actividades sobre as relacidns interpersoais establecidas no PAT: habilidades
sociais, autoestima, asertividade, resolucion de conflitos...

Ensinar a dialogar como un medio para confrontar ideas e defender o propio puntos de vista
de xeito argumentado, fomentando todas as actitudes basicas que o fan posible (escoita,
comprension, respecto das formulaciéns das outras persoas, argumentacion, sinceridade e
calma...), para facer do didlogo unha estratexia habitual nas situacions da vida do centro.

Crear e desenvolver unha escola de pais e nais, cunha formacidn especifica —ainda que non
exclusiva- na educaciéon da competencia social e civica. Incluir contidos especificos sobre a
deteccion e a resolucion de conflitos.

Coidar as relaciéns entre o profesorado e do profesorado coas familias, de xeito que
constitian un modelo para as relacidns entre o alumnado.

Incluir na programacién xeral anual concreciéns de mellora da convivencia, con obxectivos
concretos que tefian por referencia o plan de convivencia.

Incluir a avaliacidon das medidas organizativas e as melloras propostas na memoria do plan de
convivencia.

Incluir na avaliaciéon inicial e procesual algin instrumento de deteccion das posibles

dificultades comunicativas ou sociais, os conflitos ou os trastornos da convivencia na aula.
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e Mellorar a avaliacién das competencias sociais do alumnado e dos obxectivos de etapa
relativos & convivencia por medio dos estdndares relacionados coas competencias linglistica e
social.

e Valorar a posibilidade de elaborar compromisos grupais de convivencia como parte do Plan de
accion titorial; como medio de resolucién de conflitos e como ocasion de reflexién sobre as
actitudes que aseguran unha convivencia grata para todos.

e Incluir no plan de formacién do profesorado contidos especificos sobre a dinamicas
colaborativas na aula e mais sobre a deteccidn e a resolucion de conflitos,

e Crear e desenvolver unha comisién de mediacién para a resolucion de conflitos, coa
participacién de profesores e alumnos idéneos e coa formacidn especifica requerida polas suas
funcidns.

e Establecer canles para a denuncia de situaciéns de acoso con garantia de confidencialidade.

Como é obvio, o Plan de convivencia especifica os procedementos e os responsables de cada
unha destas actuacions, medidas ou programas e, finalmente, inclie o protocolo especifico de

Identidade de xénero.

3.1.3. Plan de accidn titorial

No apartado 3 do Plan de Orientacion determinanse os obxectivos xerais e especificos do plan
de accidn titorial que inciden directamente sobre a igualdade, integrada na educacién en valores do
alumnado, necesaria para a construcciéon dunha convivencia positiva no contexto da escolar e na
adquisicion de habilidades para a convivencia familiar e social. Son de especial relevancia os obxectivos
que se dirixen a fomentar a reflexidn, a8 aceptacidn da responsabilidade e ao desenvolvemento de
actitudes de solidariedade, colaboracion, tolerancia e respecto con todos e especialmente cos que
pensan distinto.

Este plan de accion titorial conta tamén cunha sesion de titoria en todos os grupos de ESO, no
gue se promove a paridade na eleccién dos seus representantes, e unha serie de peliculas con guias
didacticas, secuenciadas por cursos, nas que se abordan expresamente os temas da igualdade entre
homes e mulleres e a violencia de xénero. Cabe destacar os seguintes materiais:

o La sonrisa de Mona Lisa
o La fuente de las mujeres
o La bicicleta verde

o Solo mia

o El color purpura
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o Eldiario de Bridget Jones

o Somos iguales y distintos (cortometraje)

O departamento de Orientacion conta cun Programa de habilidades sociais, en parte
incorporado nos distintos cadernos de titoria, secuenciado por cursos, e en parte desenvolvido
directamente polo departamento de Orientacidn, dirixido a determinados alumnos, con dificultades de
relacion mais especificas (actitudes violentas, tendencia ao illamento...). Ademais, organiza actividades
complementarias relacionadas directamente coa promociéon da muller, coa igualdade entre homes e
mulleres e co desenvolvemento afectivo-sexual, co fin de procurar relacidns sanas de parella ou de
amizade e previr a violencia de xénero. Pddense mencionar as seguintes:

e Charlas sobre igualdade homes-mulleres, para o alumnado de 22 ESO, coa colaboracién da
Secretaria Xeral de Igualdade.

e Obradoiros afectivo-sexuais, para o alumnado de 32 ESO, coa colaboracién de Quérote+

e Dindmica sobre a exposicidon Cartas de amor. 15 artistas contra a violencia de xénero.

3.1.4. Normas de organizacion e funcionamento

As Normas de Organizacién e Funcionamento, incluidas no Plan de convivencia, participan dos
principios deste plan e, polo tanto, pretenden verbalizar a vida cotid do centro, canto 4s obrigas e
dereitos de cada compoiiente da comunidade educativa; como ao desenvolvemento das actividades

lectivas e non lectivas que compofien o dia a dia e mais canto ao uso das instalacions.

Estas Normas de Organizacidn e Funcionamento recollen o establecido na Lei 4/2011 en relacién
cos fins e principios informadores das normas de convivencia dos centros docentes; cos dereitos e
deberes do alumnado; coas condutas contrarias & convivencia e coas medidas correctoras.
Especificamente, esta normativa defende a igualdade no Artigo 15b) da Lei 4/2011, que considera

como unha conduta gravemente perxudicial para a convivencia:

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econémica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera

outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

No artigo 16 da Lei 4/2011 aclarase que este tipo de condutas admiten levedade.
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3.2. Representacion do profesorado e do alumnado nos distintos 6rganos
de decision: equipo directivo, claustro, comision pedagéxica, consello
escolar, xunta de delegados e delegadas.

Na seguinte taboa recollemos a distribucidon do profesorado, alumnado e titores legais nos

distintos érganos de decision:

ORGANO MULLERES HOMES
Equipo directivo 4 (80%) 1(20%)
Claustro 46 (69%) 21 (31%)
Comision pedagoxica 17 (65%) 9 (35%)
Consello escolar 11 (55%) 9 (45%)
Xunta de delegados/as 8 (29%) 20 (71%)

Taboa 1: Porcentaxe de participacion de cada sexo nos érganos de decision do centro

Como se pode observar, existe un claro dominio feminino na profesién docente, que se manifesta

tanto nas porcentaxes do claustro e na comisién pedagodxica.

Canto aos delegados e delegadas, xa que cada grupo conta con dous representantes,
promociénase desde o plan de accion titorial que esta representacion sexa exercida paritariamente: un
varon e unha muller. Non obstante, non sucede asi en todos os casos: as veces dous homes e as veces

duas mulleres ostentan a representacion da clase.
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3.3. Escolarizacion nas distintas etapas educativas, agrupacion do
alumnado de cada curso e matricula nos distintos itinerarios formativos

Na seguinte tdboa rexistramos a escolarizacidon nas distintas ensinanzas impartidas no IES O

Ribeiro no curso 2023-2024:

ENSINO MULLERES HOMES
ESO 143 (51%) 140 (49%)
BAC 42 (48%) 46 (52%)
FPB 10 (28%) 26 (72%)
c™m 5 (13%) 33 (87%)
cs 14 (35%) 26 (65%)
ESA 1 (14%) 6 (86%)

TOTAL 215 (44%) 277 (56%)

Téaboa 2: Matricula nas distintas ensinanzas do centro desagregada por sexo.

Precisando agora algo madis, podemos deternos nas eleccidns de optativas e itinerarios
formativos de cada etapa, co fin de estudar a pervivencia de estereotipos na orientacién educativa e

profesional. Lémbrase que se toman como referencia os datos de matricula do curso 2023-2024.

CURSO OPTATIVAS E ITINERARIOS MULLERES HOMES
Cultura Financeira 11 (69%) 5 (31%)
Materias Optativas  Educacion Dixital 8 (25%) 24 (75%)
32 ESO Francés 14 (74%) 5 (26%)
Oratoria 7 (88%) 1(13%)
Matematicas A
Economia e Emprendemento 18 (46%) 21 (54%)
Itinerarios 42 ESO Latin -
Matematicas B
Bioloxia e Xeoloxia 9 (43%) 12 (57%)
Fisica e Quimica
Dixitalizacidn 9 (30%) 21 (70%)
Expresién Artistica 9 (75%) 3 (25%)
Materias Optativas Formacion e Orientacion Persoal e 0 0
42 ESO Profesional e AR
Francés 9 (56%) 7 (44%)
Musica 17 (43%) 23 (58%)

Taboa 3: Matricula nos itinerarios formativos e materias de opcidn desagregada por sexo.
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CURSO MODALIDADES MULLERES HOMES
CIENCIAS E TECNOLOXIA 12 (48%) 13 (52%)
O HUMANIDADES E CIENCIAS
< o o
g? SOCIAIS 10 (53%) 9 (47%)
- ARTES PLASTICAS, IMAXE E o o
DESERO 5 (83%) 1(17%)
CIENCIAS E TECNOLOXIA 2 (13%) 14 (88%)
'&) CIENCIAS SOCIAIS 3 (38%) 5 (62%)
;‘: HUMANIDADES 6 (67%) 3 (33%)
ARTES PLASTICAS, IMAXE E o o
DESENO 4 (80%) 1 (20%)

Taboa 4: Matricula dos itinerarios formativos de bacharelato desagregada por sexo

CURSO OPTATIVAS MULLERES HOMES

Anatomia Aplicada 5 (56%) 4 (44%)

E Artes Escénicas | 12 (80%) 3 (20%)

3 Francés | 9 (64%) 5 (36%)
Tecnoloxias de informaciéne C.1 1 (8%) 11 (92%)

5 Francés Il 9 (69%) 4 (31%)

= Métodos Estatisticos e Numéricos 4 (40%) 6 (60%)
& Tecnoloxias de informaciéonec. Il 1 (8%) 12 (92%)

Taboa 5: Matricula dsa materias de opciéon de bacharelato desagregada por sexo.

Se atendemos agora a distribucién do alumnado nos ciclos de formacidon profesional,

atopamos o seguinte:

CURSO CICLO MULLERES HOMES
MVE 0 (0%) 10 (100%)
12 FPB
INAL 6 (50%) 6 (50%)
MVE 0 (0%) 7 (100%)
o
22 FPB INAL 4 (57%) 3 (43%)
AOV 3 (30%) 7 (70%)
o
12CM ELVEA 1(8%) 12 (92%)
AOV 0 (0%) 5 (100%)
o
it ELVEA 1 (10%) 9 (90%)
VITI 4(36%) 7 (64%)
12.¢s
AUTO 4 (24%) 13 (76%)
2¢ Cs VITI 6 (50%) 6 (50%)

Téaboa 6: Matricula nos ciclos de formacién profesional desagregada por sexo.
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E doado decatarse de que, nestas ensinanzas é onde mais se mantefien os estereotipos
culturais sexistas: os varéns son maioria clara —exclusiva, nalglns grupos- nos ensinos relacionados coa
automocidn; mentres que as mulleres optan polos ciclos de industrias alimentarias por eliminacion.
Compre salientar, non obstante, a presencia esporadica —cada vez mais frecuente- dalgunha alumna
no ciclo de mantemento de vehiculos e tamén que os ciclos alimentarios tefien un alumnado cunha

distribucidn equilibrada de homes e mulleres.

3.4.Promocion e titulacion
Elaboramos a analise de promocidn e titulacién cos datos do curso 2022-2023, atendendo aos

cursos de cada ensinanza:

PROMOCIONA
CURSO  y¢NERO MATRICULA : - NON
ESO Aproba Materias Promocion PROMOCIONA
todo suspensas obrigada

H 44 23 9 4 8
12 ESO

M 33 22 5 3 3

H 40 17 9 9 5
22 ESO

M 43 17 16 1 9

H 37 19 9 4 5
32 ESO

M 27 7 12 2 6

H 31 9 17 0 5
42 ESO

M 35 13 11 0 11

Taboa 7: Datos de promocidn e titulacion de ESO desagregada por sexo.

PROMOCIONA

3 1 NON
CURSO BAC XENERO MATRICULA :
M
Aproba todo aterias  pROMOCIONA
suspensas
H 22 15 6 1
12 BAC
M 16 6 1
22 BAC
M 20 16 1 3

Taboa 8: Datos de promocion e titulacion de bacharelato desagregados por sexo.
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CURSO cicLo XENERO  MATRICULA PROMOCIONA  NON PROMOCIONA
H 4 3 1
INAL
M 5 4 1
1° FPB
H 7 7 0
MVE
M 0 0 0
H 2 2 0
INAL
M 7 7 0
22 FPB
H 7 6 1
MVE
M 0 0 0

Taboa 9: Datos de promocidn e titulacion no ciclos de formacién profesional bésica, desagregados por sexo.

CURSO CICLO XENERO MATRICULA PROMOCIONA NON PROMOCIONA
H 7 5 2
AQV
M 0 0 0
12 CM
H 12 9 3
ELVEA
M 1 1 0
H 2 2 0
AQV
M 1 0
22 CM
H 13 13 0
ELVEA
M 1 1 0
H 7 4 3
12 CS VITI
M 7 5 2
H 5 2 3
22 CS VITI
M 3 1 2

Taboa 10: Datos de promocidn e titulacion dos ciclos medios e do superior, desagregados por sexo.

A diferencia mais salientable reside nos resultados de 12 FPB: a metade dos alumnos non
conseguen promocionar. No resto dos niveis de formacién profesional non existe desequilibrio neste

aspecto.

3.5.Rexistro de condutas contrarias a convivencia

A partir do rexistro de incidencias do curso 2022-2023 elabdrase este resumo de condutas

contrarias a convivencia, diferenciando curso e xénero.
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p N2 INCIDENCIAS Ne DE
0 p p
CURSO N2 INCIDENCIAS XENERO POR XENERO AMONESTACIONS
H 35 7
12 ESO 50
M 15 2
H 35 11
22 ESO 61
M 26 7
H 67 15
32 ESO 77
M 10 2
H 53 S
42 ESO 64
M 11 2

Taboa 11: Datos das condutas contrarias & convivencia en ESO, desagregados por sexo.

. N2 INCIDENCIAS Ne DE
o . Y
CURSO Ne INCIDENCIAS XENERO POR XENERO . AMONESTACIONS
H 2 1
12 BAC 2
M 0 0
H 4 2
22 BAC 4
M 0 0
H 12 4
1° FPB 13
M 1 0
H 1 0
2° FPB 4
M 3 0
H 2 1
12 CM 2
M 0 0

Taboa 12: Datos das conductas contrarias @ convivencia en FP e BAC, desagregados por sexo.

A convivencia escolar confirma tamén os estereotipos, presentando aos homes cun caracter mais
disruptivo ca as mulleres: en todos os cursos os alumnos amonestados superan con moito s alumnas
amonestadas. O numero de incidencias protagonizadas por alumnos é mais elevado que o das

alumnas.

A medida que avanzan os cursos, a convivencia das alumnas mellora con rapidez, de maneira que
as condutas contrarias & convivencia son inexistentes ou eventuais: o numero de incidencias é

semellante ao numero de alumnas amonestadas, o que significa que a incidencia foi ocasional e que a
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alumna non reincidiu no seu comportamento antisocial. En cambio, en niveis como 12 BAC ou CM

atopamos ainda alumnos que non modificaron o seu comportamento.

3.6. Percepcion do alumnado acerca da situacion familiar e do centro en
relacion coa igualdade e das propias crenzas sobre os estereotipos

Durante o primeiro trimestre do curso 2019-2020 levamos a cabo unha enquisa mostral na
ESO, co fin de avaliar non tanto as familias e ao centro, sendn a percepcidon do alumnado sobre
igualdade nos principais dmbitos nos que desenvolve a sua actividade. Deste xeito, ademais de
detectar posibles situacions que tefian pasado inadvertidas, podemos valorar tamén a sensibilidade do
alumnado en relacién coa igualdade efectiva e desefiar actuaciéns axeitadas. En anexo incliese o
modelo de enquisa e mais os resultados completos; aqui recéllense unicamente os aspectos mais

salientables sobre a situacion familiar, sobre as propias crenzas e sobre a situacion do centro.

3.6.1. Situacion familiar
Comezamos preguntando ao alumnado quen fai determinadas tarefas, incluindo algunhas dos

habituais traballos domésticos (varrer, pasar o ferro, lavar...), de coidado dos fillos e das fillas (xogar,
levar ao médico, axudar cos deberes...), e outras tipicamente masculinas (como levar o coche ao taller,

facer arranxos na casa ou practicar deporte). O resultado é o seguinte:



Plan de igualdade. | 2023-2027

100,0 +
80,0 A
60,0 -
40,0 -
20,0 A
0,0
Arranxos | Conducir | Varrer | levaro | Pasaro | ler | Axudar | Cocifiar | Comprar| lavar | levarao| Mercar | Xogar | Facer |Reunions
coche ao| ferro cos médico | roupa deporte | co
taller deberes profesor
ado
N/C 12 23 29 29 12 174 246 0.8 3.8 0.8 43 12 27 319 58
Ambos | 420 3.6 406 449 215 464 478 aal a0t 391 ad.0 a6.a 609 33.3 311
Pai 348 129 116 408 2.8 101 12 12 174 87 43 29 14, 232 29
Nai 159 116 449 116 594 761 0.3 319 261 464 333 333 29 116 536

mN/C = Ambos M Pai m Nai

Grafica 1: Respostas 4 pregunta Na tua casa, quen fai estas tarefas con mdis frecuencia?

Como se aprecia na grafica, case todas as tarefas son compartidas polos dous proxenitores
entre un 30 e un 70%; sen embargo, a porcentaxe restante non se distribde equilibradamente, senén
que adoita ser realizada por un dos dous e, en case todas as tarefas, a nai sostén o peso principal da
casa. Os traballos que desenvolve sé a nai con mais frecuencia son pasar o ferro, asistir ds reunions co
profesorado, lavar e varrer. Pola contra, os pais adoitan ocuparse dos arranxos na casa e de levar o
coche ao taller e practican deporte con mais frecuencia que as nais.

En consecuencia, podemos concluir que a metade do alumnado ten na casa unha referencia de
igualdade clara na distribucién das tarefas domeésticas; mais outra boa parte recibe —polas
circunstancias que sexan- un reforzo dos estereotipos de xénero nos que a casa é responsabilidade da
nai.

Como complemento a esta pregunta sobre o ambiente familiar, preguntamos tamén por
algunhas situacidns que poderian reflexar diferencias de trato entre os fillos e as fillas. Neste caso,

unha proporcién de alumnado moi alta ten claro que é tratado con igualdade.
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3.6.2. Crenzas persoais sobre os estereotipos de xénero
A seguir plantexamentos algunhas afirmaciéns que recollen trazos dos estereotipos masculinos e
femininos e preguntamos ao alumnado en que grao esta de acordo con elas. Recollemos nesta

estatisticas as respostas:

100,0 A
80,0 -
60,0 -
40,0 ~
20,0

0,0
As mozas son | Os mozosson | Osmozos | As mozasson | Nonestéd ben | Haixoguetes | Haideportes Hai
mais melloresen | xeran méis méis que os mozos | que sd deben | que s deben | profesidns
traballadoras |  deportes conflitos ordenadas e choren usar nenos practicar | que st deben
constantes e/ou nenas mulleres EXErCer
e/ou homes. | homes e/ou
mulleres
 Totalmente de acordo 87 0o 116 18.8 14 14 00 14
u Bastante de acordo 29 43 15,9 129 0o 14 0o 0.0
= Méis ou menos de acordo 319 129 232 232 29 29 00 14
m Pouco de acordo 13.0 188 203 14,9 43 43 23 29
H Nada de acordo 435 0.9 k] 213 913 894 g71 942

Grafica 2: Respostas 4 pregunta Indica o teu grao de acordo coas seguintes afirmacions

Pédese afirmar que o alumnado ten clara a igualdade legal: podemos elixir a profesion, o
xoguete ou o deporte que prefiramos independentemente do noso xénero e tamén podemos expresar
0s nosos sentimentos ainda que sexamos homes. Sen embargo, as preguntas sobre a igualdade real
son mais polémicas, porque recollen as veces o que deberia ser e outras veces o que tefien visto: estan
de acordo en que os vardns son mais conflitivos e as mulleres mais ordenadas e constantes; mais

rexeitan que os mozos sexan mellores deportistas e que as mozas sexan mais traballadoras.

Engadimos tamén unha pregunta sobre se preferian homes ou mulleres como amizade e
como representantes de clase; mais nos dous casos o alumando declarou que lle era indiferente o

xénero.
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Prefiro como delegada/o

98,6
100,0 -+
80,0 A
60,0 A
40,0 A
20,0 -~

1,4 0,0
0,0 e Al &
Unha Un Dame
moza mozo  igual

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0

0,0

Prefiero que as miias
amizades sexan

95,7

4,3

Unha
moza

Un
mozo

Dame
igual

Graficas 3 e 4: Respostas as preguntas Cando elixes delegado/a de clase prefires e Prefires que as tiias amizades sexan

A resposta é, por suposto, politicamente correcta; mais contradi a observacién das relaciéns

da aula, na que, en determinados grupos (12 e 22 ESO, 12 FPB, sobre todo) a tendencia é que cadaquén

busque espontamente 4s persoas do mesmo sexo.

3.6.3. Resultados sobre a situacion do centro

Como achegamento & situacidon do centro, preguntamos sobre a linguaxe sexista, o trato do

profesorado e os materias didacticos, principalmente. Recollémolo na estatistica seguinte:

100,0 +
80,0 A
60,0 A
40,0 -
20,0
0,0
0 alumnado usa | 0 profesorado | 0 profesorado | Os libros de [s libros de Dslibros de | 0 profesorado
linguaxe sexista | usa linguaxe | trata diferentes | texto amosan | texto amosan | texto amosan fala das
sexista aoalumnase | homes coidando mulleres mulleres aportacitns das
aos alumnos persoas cientificas, recofiecidas e mulleres
deportistas... con prestixio
profesional
=uN/G 23 00 14 101 12 116 87
= NON 7.0 884 a0t 420 116 174 232
u 26 1.6 478 478 81.2 7.0 68,1

Grafica 5: Respostas a Indica se se producen ou non estas situacions no centro
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Ainda que algunhas preguntas amosan certa discrepancia, o alumnado debuxa un centro no
que se respecta a igualdade efectiva: non se utiliza unha linguaxe sexista (algo mais o alumnado, cun
26%, e algo menos o profesorado, cun 12%) e tanto os materiais didacticos e mais o profesorado
procuran visibilizar os logros da muller na vida social e cientifica. Non obstante, os resultados estan
divididos acerca do trato que o profesorado brinda a alumnos e alumnas (en torno ao 50% declara que
existe diferencia de trato) e canto a existencia de imaxes de vardns en actividades de coidado (tamén

preto do 50%).

Finalmente, incluimos na enquisa algunas preguntas sobre discriminacién: o 53% do alumnado
manifestou ter sufrido ou observado algln caso de discriminacidén, precisando que esta diferencia de

trato se produxo polos seguintes motivos:

Causas de discriminacion

100,0 -
80,0 -
60,0 1 40,6
40,0 A 27,5
20,0 - - U4 e 2P 46 7>
o | I I ey
FISICO ROUPA ETNIA DU ORIXE NIVEL ORIENTACION  DISCAPACIDADE QUTRDS

ECONOMICO SEXUAL

Grafica 6: Porcentaxes das causas de discriminacion sufridas ou observadas polo alumnado.

Vése que o aspecto fisico é claramente a causa principal de discriminacién (41%). A seguir, por
esa orde, son motivo de discriminacion a roupa (27%), a orientacion sexual (20%), a etnia (17%), o

nivel econdmico e as discapacidades funcionais (12%).

Por ultimo, preguntamos se sufrirdn algunha das mais frecuentes condutas de violencia de
xénero: o 30% respondeu que nunca fora obxecto delas e o 70% indicou ter experimentado estar

condutas:
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Experiencia de maltrato

100,0 -
80,0 - 59.4
60,0 - 44,9

40,0 +~ 24,6 159 174
20.0 - 4 8,7 8,7 8,7 10,1

0,0 T T T T T T T T T
Impedir facer Impofierse  Enfadarse  Falar mal de Controlarche  Insultar Pegar Presionar  Obrigarche a
amigos plans pola tia ti o mébil paraque  facer algo
roupa deixes unha
afeccidn

Grafica 7: Porcentaxe das formas de maltrato sufridas polo alumnado.

Cémpre precisar que gran parte do alumnado que respondeu a pregunta interpretou que se
trataba mais dunha pregunta sobre convivencia en xeral (no contexto da parella, das amizades ou da
familia) e non tanto unha cuestion especifica sobre violencia de xénero. Por exemplo, alglns
contestaron que os pais lles obrigan a facer o que non queren (como chegar a unha hora ou axudar na
casa) e a maior parte do alumnado responde que escoitou falar mal del ou insultos procedentes de

compafieiros de clase.

Como conclusién a esta analise, podemos recapitular brevemente:

e Os documentos do centro recollen os fins e principios informadores basicos da convivencia
que establece a normativa e, polo tanto, tefien como un dos seus obxectivos a igualdade efectiva entre
homes e mulleres e a erradicaciéon de calquera tipo de violencia, nomeadamente, da violencia de

xénero.

e A redaccién dos documentos do centro evita a linguaxe sexista: garante que ningun dos
xéneros sexa discriminado negativamente e, na medida do posible, procura a visibilizacidn da muller
mediante o uso de expresions alternativas ao uso do masculino como xénero non marcado. Non
obstante, é posible realizar unha revisidon coa aplicacién exeria, co fin de detectar posibles erros e

suxerir a revisién tamén das programaciéns diddcticas que compoiien o proxecto curricular do centro.
e (s o6rganos de goberno do centro amosan bastante paridade na sia composicién.

e Os datos de matricula fan ver que ainda se mantefien en certa medida os estereotipos

culturais asociados aos xéneros, manifestada na tendencia dos alumnos ao técnico e das alumnas as
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ciencias sociais e as artes; asi como a escasa presencia de alumnas nos ciclos da familia de automocion.
Ainda que a orientacién profesional do centro ten en conta estes prexuizos e os intenta combater, é

preciso insistir nesta lina.

e Os resultados de promocidn e titulacién presentan bastante equilibrio, agas en 12FPB e 12

BAC, no que os alumnos obtefien peores resultados ca as alumnas.

e (s datos de convivencia escolar corroboran tamén o estereotipo do varén como conflitivo
fronte & muller mais ddcil. Ainda que as mulleres contan con bastantes incidencias, o nimero de
alumnas amonestadas é menor que os alumnos en todos os cursos e, a medida que a idade aumenta,
o seu comportamento mellora notablemente. No caso dos alumnos, o comportamento mellora mais
lentamente e, de feito, atdpanse incidentes causados por alumnos de bacharelato ou de ciclos medios.
Cémpre estudar estes datos mais polo mildo, co fin de adecuar as dindmicas de clase aos distintos

ritmos madurativos e previr os conflitos.

e Por ultimo, o alumnado cofiece o principio de igualdade entre homes e mulleres e
deféndeo como correcto; non obstante, en ocasidns parece confundir o que é (a igualdade efectiva) co
que deberia ser (a igualdade legal); polo que compre seguir cultivando a sensibilidade para que sexan
guen de identificar a desigualdade e modificar estas condutas herdadas irreflexivamente. Polo demais,
a discriminacion e o maltrato que sofren ou que observan non parece estar especialmente causada por
razéns de xénero ou orientacidon sexual: é preferible traballar estes aspectos conxuntamente con
outros, como a importancia da imaxe persoal e cultivar as practicas de convivencia positiva que

erradiquen o insulto e a murmuracion en todos os niveis da relacién social.

4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

e Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
e Prevencién, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.
e Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

e Prevencion, deteccidn e intervencién en casos de LGTBIfobia.
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5. Medidas concretas de actuacién nos seguintes ambitos:

5.1.0rganizaciéon do centro

5.1.1. Uso de linguaxe inclusiva na documentacién e na actividade do centro

De acordo co criterio que se ven utilizando, garantirase o uso dunha linguaxe que respecte a
igualdade entre xéneros, evitando todo tipo de discriminacidn e, na medida do posible, primarase a
utilizacion de expresidns inclusivas, que visibilicen a presencia da muller, no lugar do masculino non

marcado habitual.

5.1.2. Uso da linguaxe inclusiva na sinalética do centro
De maneira concreta, cdmpre realizar unha revisidon de toda a carteleria e dos aspectos visibles
do centro, co fin de detectar se a sinaléctica respecta esta perspectiva inclusiva ou se é preciso

modificar algiin elemento, herdado doutra época e mantido por inercia.

5.1.3. Promocién da linguaxe inclusiva en toda a actividade do centro
Para favorecer que este uso linguistico inclusivo sexa homoxéneo en toda a actividade do
centro, publicitaranse as recomendacions da Secretaria Xeral de lgualdade para unha linguaxe non

sexista (http://igualdade.xunta.gal/gl/content/linguaxe-non-sexistattlinguistico), o Manual de estilo do

DOG (https://wikidog.xunta.gal/index.php/Linguaxe non sexista), a aplicacion Exeria para os

documentos en galego( http://www.exeria.net/que.php), a ferramenta Themis para os textos castelan:

http://www.themis.es/Lenguaje No Sexista.html e toda a bibliografia que se considere de interese

nesta lina.

5.1.4. Perspectiva de xénero nos documentos organizativos

De acordo co que se explica no apartado 3, o IES O Ribeiro fai referencia ao principio de
igualdade en toda a sta documentacion. Non obstante, é posible mellorar na percura da igualdade
efectiva, facendo explicitos alglins dos obxectivos e actuacién que permanecen implicitos nestes
documentos e indicando que actuacions se levan a cabo para a sUa consecucidén e outras que se
poderian implementar.

Concretamente, proponse a seguinte actualizacién dos documentos de centro nestes aspectos:

a) Proxecto educativo. Como aposta pola integracion da diversidade, o IES O Ribeiro aplica
unha agrupacion do alumnado que procura a homoxeneidade dos grupos, de forma que en cada un

deles sexa posible experimentar a convivencia con alumnos de distinta procedencia, distinto nivel


http://igualdade.xunta.gal/gl/content/linguaxe-non-sexista#linguistico
https://wikidog.xunta.gal/index.php/Linguaxe_non_sexista
http://www.exeria.net/que.php
http://www.themis.es/Lenguaje_No_Sexista.html
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académico, distintas capacidades intelectuais, distinto grao de asuncién das normas e, por suposto,
diferente xénero e orientacidn sexual. Concretamente, procurase o equilibrio entre homes e mulleres
en todos os grupos, na medida do posible. E preciso explicitar estes criterios no proxecto educativo,
como concrecions dos seus obxectivos coeducativos, co fin de que non podan ser alterados sen acordo

da comunidade educativa.

b) Plan de accidn titorial. Proponse incluir as seguintes medidas:

o Explicitar o fomento da paridade que se realiza durante a sesién de eleccién de

delegados e delegadas.

o Revisar as actividades a favor do respecto da diversidade, atendendo especialmente as

causas de discriminacién que o alumnado manifesta ter sufrido e observado.

o Incluir sesidns de reflexidn para caer na conta das contradiciéns entre o que debe ser a
igualdade (o politicamente correcto) e a pervivencia de expresidns, actitudes e comportamentos que
perpetlan patrdns sexistas en ambitos proximos ao alumnado (distribucion das tarefas domésticas,

relaciéns entre irmans e irmas, micromachismos na linguaxe cotia, sexismo na publicidade...)

o Incluir actividades de analise dos datos de convivencia do centro, con especial atencion
as diferencias condutuais entre varéns e mulleres, que se manifestan nun nimero de incidencias mais
elevado entre os alumnos e na pervivencia de faltas contra a convivencia protagonizadas por homes

de niveis educativos elevados.

c) Plan de convivencia. Parece necesario integrar a enquisa sobre igualdade no cuestionario
sobre convivencia escolar e tamén incluir no Plan de convivencia algun obxectivo especifico sobre a
relacion entre homes e mulleres como concrecion do obxectivo xeral c) (Artigo 12 do Decreto 8/2015.
.c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as prdcticas que permitan mellorar o
grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto d diversidade e no fomento entre
homes e mulleres.). Pédense afrontar neste marco a existencia de reacciéns machistas dun
determinado tipo de alumnado en relacidn coas profesoras ou afondar nas diferencias de trato que —
segln a enquisa de igualdade realizada- algins membros do profesorado dispensan ao alumnado en

funciéon do xénero.

5.1.5. Representacion do profesorado e do alumnado nos distintos drganos de decision
Como consta na descripcién do estado actual do centro, o IES O Ribeiro conta cunha
representaciéon aceptablemente paritaria en todos os érganos de goberno. Con todo, para favorecer

que siga sendo asi, pédese incluir a recomendacién deste equilibrio nas convocatorias de elecciéns a
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cada un dos drganos, e non s6 como medida previa as votacidns de representantes de grupos do

alumnado.

5.1.6. Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar
para impulsar o Plan de igualdade.

Coa finalidade de impulsar as medidas coeducativas, e de acordo co Artigo 126.2 da
LOE/LOMCE, un dos membros do Consello Escolar é nomeado Responsable de impulsar medidas
educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres, adquirindo as
competencias especificas que lle asigne este plan e as que a Direccion desexe delegar no contexto dos
obxectivos definidos no apartado 4. Actualmente asume esta responsabilidade Marta Pivida Vazquez,

qgue tamén forma parte da Comisién de convivencia.

5.1.7. Difusion do plan entre os distintos axentes da comunidade

Co fin de favorecer a asuncién da transversalidade de xénero, difundirase este plan entre toda
a comunidade educativa, por medio da sUa presentacién no claustro de profesores e no Consello
Escolar e da suda publicacién na web do centro. Ademais, as medidas asignadas a cada responsable

deberan ser recollidas nas programacidns e memorias correspondentes.

5.1.8. Participacion na Mesa de Igualdade do Concello de Ribadavia
Garantir a continuidade do centro na Mesa, por medio da presencia da orientadora, que actua

en representacion do centro.

5.1.9. Colaboracion con outras entidades na realizacion de actividades inclusivas
Fomentarase a colaboracién do IES O Ribeiro con outras entidades na realizacién de
actividades relacionadas coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a prevencién da
violencia de xénero ou a educacion afectivo-sexual. Neste contexto de colaboracion enténdense, tanto
as actuacions de diversas entidades nas actividades formativas do centro, como as charlas de
Quérote+; como a participacion do centro en actuacidéns organizadas por outras entidades publicas e
privadas, como a cesién temporal de carteis elaborados polo alumnado do centro para a exposicion do

OMIX de Ribadavia contra a violencia de xénero.
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5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e
dos saberes

5.2.1. Actividades coeducativas arredor das celebraciéons anuais do calendario escolar
Como é habitual, o centro organizard actividades —como parte do desenvolvemento curricular
ou como actividades complementarias e extraescolares- arredor das datas do 25 de novembro, Dia
contra a violencia de xénero; do 8 de marzo, Dia internacional da muller, ou o 30 de xaneiro, Dia
escolar da non violencia e da paz. En todas estas xornadas tratase de pofer en valor a importancia da

convivencia positiva por medio do respecto a diversidade.

5.2.2. Desenvolvemento da orientacion laboral e profesional libre de estereotipos

Os datos de matricula dos distintos itinerarios formativos, das materias de opcidon e mais dos
ciclos de formacidn profesional son unha proba incontestable de que os estereotipos profesionais
seguen vixentes. No contexto da ESO e do Bacharelato, resulta salientable a tendencia dos varéns a
técnica e das mulleres cara as ciencias sociais e as artes; no marco da formacién profesional, a familia
de Industrias alimentarias amosa equilibrio de xénero na matricula; mdis os ciclos da familia de
Automocion manteien unha presencia masculina dominante, pero —afortunadamente- poucas veces

exclusiva nos ultimos anos.

Ainda que o departamento de Orientacidn traballa expresamente na lifa da sua supresion,
compre intensificar as medidas para evitar que estes estereotipos se perpetlen e se extendan &
seguinte xeneracion. Este plan de igualdade proponse remedar algunha das experiencias detalladas na
Guia de prdcticas para a igualdade de xénero en FP, co fin de, alomenos, reducir a fenda de xénero na
matricula dos distintos itinerarios formativos e ciclos de formacién profesional onde é maioritaria ou

exclusiva a presencia de mulleres ou homes.

Realizarase ese labor, especialmente en:

a) Difundir o itinerario de bacharelato de Ciencias sociais e a modalidade de Artes entre o
alumnado masculino.

b) Difundir a modalidade de Ciencias, especialmente do itinerario tecnoldxico, entre o
alumnado feminino.

¢) Difundir o Ciclo basico de Mantemento de vehiculos e o Ciclo medio de Electromecanica

de vehiculos entre o alumnado feminino.

Asi, animarase especialmente as alumnas a participar no Deporte Escolar e nas actividades
extraescolares dos departamentos de Bioloxia e Xeoloxia, Fisica e Quimica, Matematicas, Tecnoloxia e

Automocion (como o Certame da Facultade de Inxefieria forestal, convocatorias Eduemprende,
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Obradoiro de origami, actividades STEM...) e, simultaneamente, fomentarase a participacién do
alumnado masculino nas actividades organizadas polos departamentos de Debuxo, Economia,
Filosofia, Francés e nas propostas de Dinamizacién lectora (Obradoiro de mandalas, Clube de lectura,

concursos fotograficos ou de desefo...).

Como actuacidn de mellora, podera implantarse algunha das experiencias contidas na Guia de
Practicas para a igualdade de xénero na FP, co fin de reducir a fenda de xénero na matricula dos ciclos

da familia profesional de Automocion.

5.2.3. Revision das programacions didacticas, do material didactico e da practica docente
desde unha perspectiva de xénero

Ademais da redaccién inclusiva que xa se mencionou, promoverase a revision das
programacions curriculares, co fin de que inclian as aportaciéns da muller 4 Historia da Humanidade e
o seu papel en todos os ambitos da sociedade (especialmente no cientifico e no deportivo); asi como a
presencia do vardn nas profesidns e nas tarefas domésticas relacionadas co coidado das persoas. Asi,
revisaranse os textos e as ilustraciéns dos materiais utilizados e concretarase nas programaciéns os
medios e as actividades a través das que se traballdn os contidos transversais relacionados coa
igualdade de xénero.

Do mesmo xeito, cada profesor serd responsable de que, no marco do curriculo que cada un
imparte, as actividades de aula permitan un aumento da sensibilidade do alumnado na detecciéon das
contradiciéns da sociedade actual en relacién coa igualdade efectiva e constitian unha fonte de

transformacion destes habitos de convivencia respectosa.

5.2.4. Promover a formacion do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade

Ademais dos contidos previstos no Plan titorial para o alumnado, este Plan de igualdade
plantéxase incluir na Escola de Nais e Pais contidos sobre igualdade efectiva e violencia de xénero e
publicitar a formacién dispofiible para o profesorado, especialmente a formacién bdsica establecida no
Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita
contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Auténoma de

Galicia.
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5.2.4. Profundizar na andlise de diagnose do centro

Tratase de que as actuacidns que se leven a cabo respondan & situacion xeral do centro e/ou 4
particular dalglins grupos, en lugar de adoptar plans ou programar actividades sen fundamento na
realidade do IES O Ribeiro, por un afdn imitativo ou sé a beneficio de inventario nas memorias finais de

curso.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo.

5.3.1. Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar

E preciso, por unha parte, localizar as lecturas que contriblien ou poden contribuir 4 mellora
da integracién da diversidade e incrementar o fondo destas obras se se considera oportuno; por outra
parte, esta promocién de lectura coeducativas consistird na sua inclusién nas distintas campanas
tematicas que se organizan ao longo do curso, ou na proposta dunha actividade de dinamiacién

lectora de tematica coeducativa especifica.

5.3.2. Revisar a idoneidade dos materiais que forman parte do Plan lector

A revisién do Plan lector, que corresponden ao Equipo de biblioteca e mais aos departamentos
didactico, consistird en procurar que as lecturas propostas complementen ao plan de accion titorial na
promocién das actitudes que require a convivencia positiva e o respecto por toda a diversidade que

contén o centro e a sociedade.

5.3.3. Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro

A revisién dos contidos audiovisuais, que corresponde a todos os departamentos didacticos,
consistird na comprobacidon de que todos eles manifestan a diversidade do centro e, deste xeito,
contribldan a inclusidn de todos os colectivos que se integran nel e a previr o actitudes de violencia,

acoso ou LGTBIfobia ante os que amosan cualidades diferentes.
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5.3.4. Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar
cara a igualdade real

A necesidade de actualizar os materias é unha necesidade permanente da tarefa docente. No
contexto do plan de igualdade, é preciso tamén que tanto as programaciéns de aula como as
actividades de titoria grupal conten con materiais actualizados para acadar un aumento da
sensibilidade do alumnado para a deteccidn de desigualdades e a creatividade para a implantacidn de

novos habitos sociais mais igualitarios.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar
5.4.1. Favorecer as relacions persoais pacificas e positivas, fronte ao uso de poder e a
violencia

Como xa se indicou, estas actitudes estan comprendidas no Programa de habilidades sociais
que coordina o Departamento de Orientacidon e ainda que, con caracter xeral, son os titores os
responsables do desenvolvemento dos contidos especificos, todo o profesorado se atopa implicado na
prevencion e deteccién de relacidns téxicas entre o alumnado e da resolucion dos conflitos derivados

destas relacions.

5.4.2. Garantir que se acolle a todo o alumnado na sta diversidade.

O centro afronta a acollida do alumnado por medio de diversas actuaciéns:

a) Protocolo de acollida de alumnado, incluido no Plan de convivencia. Este Protocolo de
acollida prevé, por unha banda, unha xornada de portas abertas a finais de curso dirixida ao alumnado
de 62 EP dos centros adscritos e, pola outra, unha xornada de presentacién ao inicio de cada curso, no
que os titores —previamente informados- proporcionan aos membros do grupo as instruciéns
pertinentes sobre o funcionamento do centro e establecen as bases da convivencia na aula. Ademais,
no caso de incorporaciéns durante o curso, comunicase previamente ao grupo e noméase un titor ou
unha titora entre o alumnado que realice as funcidons de guia durante as primeiras semanas.

b) Reuniéns de coordinacion cos titores e cos orientadores dos centros adscritos, co fin de
coiiecer polo mildo ao alumnado de nova incorporacidn, mais alé dos informes prescriptivos que se
achegan co expediente do alumnado. Estas reuniéns permiten adiantar moito na avaliacidn inicial dos
alumnos, ser conscientes desde o primeiro dia da sula idiosincrasia e realizar os agrupamentos dos
cursos de 12 e 22 ESO con un criterio mais certo.

c) Reunidons de avaliacién inicial establecidas na normativa, durante as que o titor e
orientacién informan dos trazos mais salientables dos alumnos, os profesores comunican os resultados

da observacion e das probas de avaliacidn inicial (de ser o caso) e, entre todos, acérdanse as medidas
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de atencidon & diversidade, tanto na percura da mellora da aprendizaxe (agrupamentos, apoios,
reforzos...), como na construcién dunha convivencia positiva dentro e féra da aula (posibles cambios
de grupo, disposicidon dos alumnos na aula, dindmicas de aula recomendadas, medidas de reforzo de

integracion...).

5.4.3. Revisar os mecanismos de deteccion precoz de violencia e discriminaciéon por razon
de xénero, procedencia, etnia ou diversidade funcional.

No contexto desta acollida da diversidade, atenderase especialmente 8 deteccién precoz de
violencia e discriminacién por calquera causa, de ai a importancia da coordinacién docente: que a
informacidn de partida sexa recibida por Orientacién, que Orientacidn a comunique aos titores e
titoras e que entre o profesorado titor e Orientacidn e comuniquen a tempo (nas sesiéns de avaliacién

inicial, se non antes) ao resto da xunta de avaliacién.
Non obstante, como medidas de mellora, pddense implementar as seguintes:

a) Incluir na Guia para docentes de nova incorporacion as referencias aos protocolos
educativos comprendidos no Plan de convivencia: Protocolo de acollida, Protocolo de acoso, Protocolo
de absentismo escolar, Protocolo de identidade de xénero, Protocolo da Aula de convivencia inclusiva,
Protocolo de risco suicida, Protocolo de urxencias sanitarias e Guia de actuacién para casos de

violencia de xénero no @mbito educativo.

b) Lembrar os Protocolos devanditos nas sesions de avalicion inicial, segin o requiran as

circunstancias do grupo.

5.4.4. Publicitar a nova Guia de actuacion para casos de violencia de xénero no ambito
educativo entre toda a comunidade educativa

5.4.5. Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero

Segun os resultados das enquisas, o alumnado considera que no IES O Ribeiro a discriminacion
pola orientacidon sexual resulta minoritaria e, en cambio, é moito mdis frecuente o maltrato polo
aspecto fisico ou pola roupa. Non obstante, a discriminacién por motivos de xénero ou orientacion
sexual pervive e parece prudente facela explicita no traballo a favor das habilidades sociais que
promove o respecto pola diversidade en xeral e pola diversidade de xénero en particular, da maneira

que o alumnado realice unha reflexiéon persoal, saiba detectar as formas mais sutis de desprezo e
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adopte actitudes de rexeitamento activo contra toda forma de violencia das que sexa observador.

Estes contidos estan incluidos no Plan de accién titorial.

5.4.6. Promover unha educacion afectivo-sexual saudable e respectuosa

No apartado 3, que descrebe a realidade do centro en relacién coa igualdade, explicase que o
Plan de accidn titorial inclie actividades especificas para unha educacidn afectivo-sexual saudable.
Ademais destas actividades complementarias, que van dirixidas a un sé curso cada ano, o plan titorial
inclie sesidn para o desenvolvemento de habilidades sociais que erradiquen as actitudes de dominio
entre amigos ou no seo da parella; asi como as diversas formas de maltrato mais habituais, que son a

murmuracion, a difamacién (de xeito presencial ou virtual) o insulto.

5.4.7. Promover metodoloxias activas, participativas e cooperativas

Co fin de pasar dun ensino mixto a outro realmente coeducativo, as metodoloxias activas,
participativas e cooperativas permiten observar as relacions entre os alumnos, detectar as dificultades
gue supdén a cadaquén este traballo conxunto e arbitrar as medidas necesarias para favorecer a
integracién das caracteristicas persoais para o enriquecimento de todos. Estas actuacidns lévanse a
cabo tanto no desenvolvemento das programacidns didacticas, como nas sesidns de titoria grupal.

E unha experiencia positiva da titoria, por exemplo, a practica de resolucién de conflictos que
implique a outros alumnos ademais dos que estean enfrontados: alumnos observadores, mediadores
ou alleos que poden dar o seu punto de vista e romper a dicotomia que plantexan os enfrontados.
Neste contexto, a perspectiva de xénero é moi Util: os varéns axudan a resolver os conflitos nos que sé
estean implicadas alumnas e as mulleres proporcionan datos relevantes cando a confrontacion se

produce entre alumnos e alumnas.

5.4.8. Presentar os informes de convivencia escolar cos datos de condutas contrarias a
convivencia desagregados por sexo

Tal como se puxo de manifesto na anadlise da convivencia do centro, a desagregacion de datos
por sexo resulta significativo e manifesta que existe un nimero mais elevado de alumnos ca de
alumnas con condutas disruptivas; que a reincidencia é tamén mais elevada entre os vardns e que a
evolucidn ao longo dos cursos é mellor nas alumnas ca nos alumnos, xa que estes mantefien condutas
disruptivas incluso en cursos elevados. Esta informacién pode aportar luces para o enfoque das

actuacions a prol da convivencia positiva e nas dirixidas & prevencion de conflitos.
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5.4.9. Aplicar as medidas previstas para a resolucion de conflitos

As Normas de organizacion e funcionamento recollen as medidas previstas para a resolucidn
de conflitos. Entre estas medidas constan as actuacions que buscan a correccion das faltas que atentan
grave e levemente contra a convivencia por causa de discriminacidn, en cuxo tipo se clasifican

principalmente a violencia de xénero ou as faltas de respecto & diversidade sexual.

Como normativa rectora da convivencia, é preciso que o Plan de convivencia e as Normas de
organizacion e funcionamento (que se integran neste Plan) estean actualizadas, sexan cofiecidas por

toda a comunidade educativa e se apliquen en tempo e forma.

5.4.10. Promover actividades de coidado (persoal, do medio ambiente, etc.)

No contexto de construir entre todos unha convivencia positiva, recoméndase promover
actividades de coidado que favorezan entre o alumnado a asuncién da sua responsabilidade en
relacidn co resto da comunidade educativa e do entorno natural e social.

Nesta lifia, ademais de facer ver as consecuencias dos propios actos (que se traballa no plan de
accion titorial), impulsaranse as metodoloxias e as actividades dirixidas a que o alumnado experimente
a influencia positiva que pode achegar por medio da titoria entre iguais ou de programas de
voluntariado social ou natural. Actualmente temos en funcionamento o Programa de Paisaxe e
sustentabilidade, que forma parte do Plan Proxecta, que ten por obxectivos —entre outros- a

conservacion da paisaxe natural e a mellora de habitos de consumo responsable e reciclaxe.
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6. Seguimento e avaliacion

Co fin de realizar o seguimento e a avaliacion deste plan, establécense a seguir os responsables, os indicadores de logro e a temporalizacion prevista para cada

unha das medidas descritas no apartado anterior, desagregadas nos mesmos apartados.

6.1. Seguimento e avaliacion das medidas organizativas

MEDIDAS PROPOSTAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE LOGRO

TEMPORALIZACION

5.1.1. Revision da linguaxe inclusiva nos
documentos do centro.

5.1.2. Revision da linguaxe inclusiva na
carteleria do centro

5.1.3. Publicidade dos documentos sobre
linguaxe inclusiva entre o profesorado.

5.1.4. a) Actualizacién do Proxecto educativo

5.1.4. b) Actualizacién do Plan de accion titorial

5.1.4. c) Actualizacién do Plan de convivencia

Equipo directivo

Responsable de
igualdade

Equipo directivo

Equipo directivo

Orientacion

Equipo directivo

Utilizar a aplicacion Exeria co fin de detectar posibles usos
linguisticos sexistas

Cambiar a carteleria que mantefia usos linglisticos nos que se
invisibilice @ muller.

Enviar correo electrdnico a todo o profesorado.

Incluir a concrecidn dos criterios de agrupacién de alumnos
gue inclte, entre outros, o equilibrio homes e mulleres

e Explicitar o fomento da eleccion de
representantes de grupo.

e Incluir sesidns de reflexion sobre a pervivencia de patrdns
sexistas.

e Incluir actividades de reflexion sobre as diferencias que
amosan as estatisticas de convivencia ao desagregar estes datos
por sexos.

e Revisar as actividades relacionadas co

diversidade, atendendo aos resultados das enquisas.

paridade na

respecto a

e Integrar a enquisa sobre igualdade no cuestionario sobre
convivencia escolar.

e Incluir algin obxectivo especifico sobre o Artigo 12c) do
Decreto 8/2015.

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024
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5.1.5. Fomento da paridade nos 6rganos de
decision

5.1.6. Nomeamento dun Responsable de
igualdade

5.1.7. Difundir o Plan de igualdade

5.1.8. Participar na Mesa de Igualdade de
Ribadavia

5.1.9. Colaborar con outras entidades

Equipo directivo

Equipo directivo
Equipo directivo
Orientacion

Orientacion

Resp. de igualdade

Incluir a recomendacion do equilibrio entre homes e mulleres
nas convocatorias de elecciéns a cada érgano

Recoller nas actas a data de nomeamento
Incluir o Plan na orde do dia do Claustro e do Consello Escolar
Xustificante de asistencia & actividade

Incluir as actividades na Programacion e na Memoria de
Orientacion.

Cando se
convoquen

Acta 10/12/2022

Curso 2023-2024

Cando se convoque

Todos os cursos

6.2. Seguimento e avaliacion das medidas para a eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision de valores e

saberes

MEDIDAS PROPOSTAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE LOGRO

TEMPORALIZACION

5.2.1. Actividades coeducativas en torno as
celebracidns anuais: 25-N, 8-M, 30-X

5.2.2. a) Orientacién profesional sen
estereotipos

5.2.2. b) Promocién da participacion do sexo
menos representado nas actividades de cada
ambito

5.2.3. a) Revision das programacions didacticas

5.2.3. b) Revisidn dos materias didacticos

Orientacion

Outros departamentos

Vicedireccion

Orientacion

Todos os
departamentos

Todos os
departamentos

Todos os
departamentos

Recoller nas  Programaciéns e nas  Memorias

correspondentes estas actividades.

Recoller na Programacion de Orientacion a prevencidn nte
perpetuacion dos estereotipos de xénero e da discriminacion
por razén de sexo na orientacién vocacional.

Incluir unha actividade especifica para a promocién da
familia profesional de Automocion ou do dmbito cientifico
entre o alumnado feminino

Inclusidn das aportacions da muller & Historia.

Inclusion de contidos transversais relacionados coa

igualdade de xénero.

Todos os cursos

Todos os cursos

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Curso 2023-2024
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5.2.3 c¢) Organizacién de actividades
complementarias especificas sobre igualdade
efectiva

5.2.4 a) Promover a formacion en igualdade
entre o profesorado

5.2.4. b) Promover a formacién en igualdade
entre as familias

5.2.5. Afondar na analise de diagnose do centro

Responsable de
igualdade

Equipo directivo

Equipo directivo
Orientacion

Orientacion
Responsable en
igualdade

Revision das ilustracions e textos para confirmar a presencia
do vardn en actividades de coidado e da muller en ambitos
cientificos e deportivos.

Inclusion na Memoria de actividades dalgunha actividade
e Todos os cursos
especifica.

Enviar correo electronico ao profesorado lembrando a

2023-202
formacidn basica establecida no Decreto 70/2017. Curso 2023-2024

Convocar algunha actividade de formaciéon en igualdade

. . Curso 2024-2025
como parte da Escola de pais e nais.

Realizar algunha enquisa complementaria. Curso 2023-2024

6.3. Seguimento e avaliacion das medidas para a xestion de espazos e recursos e das oportunidades de realizacion

vocacional de xeito inclusivo

MEDIDAS PROPOSTAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE LOGRO TEMPORALIZACION

5.3.1. Promover lecturas coeducativas

5.3.2. Revisar a idoneidade dos materiais do
Plan Lector

5.3.3. Revisar a idoneidade dos contidos
audiovisuais das actividades do centro

5.3.4. Empregar contidos de actualidade para
sensibilizar sobre a igualdade real

Equipo de biblioteca

Equipo de biblioteca
Dep. didacticos

Todo o profesorado

Todo o profesorado

e Identificacidn das lecturas que contriblen & promocion da
igualdade efectiva e a integracién da diversidade.

e Inclusién dalgunha destas lecturas nalgunha das
campafias de dinamizacién organizadas

Curso 2024-2025

Incluir este criterio no préximo expurgo da biblioteca Cando se leve a cabo
Incluir este criterio na avaliacién das programacions

didacticas Curso 2024-2025

Incluir este criterio na avaliacién das programacions

didacticas e do plan de accion titorial Curso 2024-2025
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6.4. Seguimento e avaliacion das medidas para a inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

MEDIDAS PROPOSTAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE LOGRO

TEMPORALIZACION

5.4.1. Favorecer as relaciéns sociais pacificas

5.4.2. Garantir a acollida do alumnado na sua
diversidade

5.4.3. Revisar os mecanismos de deteccion
precoz de violencia e discriminacion

5.4.4. Publicitar a nova Guia de actuacion para

casos de violencia de xénero noambito
educativo

5.4.5. Promover o respecto cara a diversidade

sexual e de xénero
5.4.6. Promover unha educacién afectivo-
sexual saudable e respectuosa

5.4.7. Promover metodoloxias activas,
participativas e cooperativas

5.4.8. Presentar os informes de convivencia
desagregados por sexo

5.4.9. Aplicar as medidas previstas para a

Orientacion
Titores
Profesorado

Orientacion
Titores
Xefatura de estudios

Orientacion
Titores
Xefatura de estudos

Xefatura de estudos

Orientacion

Orientacion

Todos os
departamentos

Xefatura de estudos

Profesorado

Realizar as actividades contidas no Plan de accidn titorial
sobre habilidades sociais

e Reunidns cos centros adscritos

e Celebracion da xornada de acollida do alumnado de 62EP

e Celebracion da xornada de presentacién de inicio de
curso

e Celebracion das reuniéns de avaliacién inicial

e Incluir na Guia docente a referencia aos protocolos
anexos ao Plan de convivencia

e Lembrar os protocolos devanditos nas sesidns de
avaliacion inicial, segun sexan pertinentes en funcién do
grupo.

Enviar unha nota informativa ao profesorado

Incluir a referencia a diversidade sexual e de xénero entre as
causas de discriminacion nas actividades do Plan de accion
titorial.

Realizar as actividades do Plan de orientacion sobre
educacién afectivo-sexual

Incluir na avaliacion da programacion un epigrafe especifico
sobre este tipo de metodoloxias

Incluir esta desagregacion no informe anual de convivencia

Recoller no informe anual de convivencia as medidas

Todos os cursos

Todos os cursos

Curso 2024-2025

Curso 2024-2025

Curso 2024-2025

Todos os cursos

Curso 2024-2025

Curso 2024-2025

Todos os cursos
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resolucién de conflitos Titores aplicadas para a resolucion de conflitos
Equipo directivo

5.4.10. Promover actividades de coidado Todo o profesorado  Desenvolver o Programa de Paisaxe e sustentabilidade Todos os cursos
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ANEXO
CUESTIONARIO SOBRE IGUALDADE

DATOS ESTATISTICOS DE 2019
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DATOS PERSOAIS
IDADE CURSO varon
Muller
1. Na tua casa, quen fai estas tarefas con mais frecuencia?
Nai Pai Ambos
por igual
A | Facer arranxos na casa
B | Conducir
C | Varrer
D | Levar o coche ao taller
E | Pasaro ferro
F | Ler
G | Axudar cos deberes
H | Cocifar
I Ir 4 compra
J Lavar
K | Levar aos fillos e as fillas ao médico
L | Mercar a roupa das fillas e dos fillos
M | Xogar cos fillos e coas fillas.
N | Practicar deporte
N | Asistir a reuniéns con profesoras/es
2. Na tda casa, sucede algunha destas situacions?:
NON

A Se tes irmans e/ou irmas, hai algunha diferencia no trato que vos dan na

casa (tarefas, horas de chegada, cartos...).
B Tenche rifado algunha vez por facer tarefas ou xogos “que non son de

nenos” ou “que non son de nenas”?
c Se es un mozo, apoiariante na casa se decidiras ser perruqueiro? Se es

unha moza, apoiariante se quixeras ser mecanica de automobiles?

3. De 1 a5, indica o teu grao de acordo coas seguintes afirmacion, sendo 1 “nada de

acordo” e 5 “totalmente de acordo”:

As mozas son mais traballadoras que os mozos

Os mozos son mellores que as mozas en deportes.

En xeral, os mozos xeran mais conflitos que as mozas.

As mozas son mais ordenadas e constantes que os mozos.

Non esta ben que os mozos choren.

MmO |wm|>

Cres que hai xoguetes que sé deben usar nenos e xoguetes s6 para nenas?

Cres que hai deportes que s6 deben practicar mulleres e/ou deportes sé
para homes?

Cres que hai profesidns que sé deben exercer homes e/ou profesions
exclusivas para mulleres?
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4. Cando elixes delegado/a de clase prefires:

O Unha moza 0 Un mozo 0 Dame igual

5. Prefires que as tuas amizades sexan:
O Unha moza 0 Un mozo O Ddme igual

6. Indica se se producen ou non estas situacions no centro:

S NON

A Usa o alumnado unha linguaxe sexista?

B Usa o profesorado unha linguaxe sexista?

C Tes apreciado algln caso no que o profesorado trate diferente a alguén
da clase por ser home ou muller?

D Os libros de texto amosan imaxes de homes realizando tarefas de
coidado (atencion de maiores, tarefas domésticas, crianza de
menores...)?

E Os libros de texto amosan imaxes de mulleres vinculadas a temas
tecnoléxicos, cientificos, deportivos...?

F Os libros de texto amosan imaxes de mulleres con iniciativa persoal,
recofiecemento social e prestixio profesional?

G O profesorado fala das aportaciéns feitas polas mulleres nos distintos
ambitos?

7. Algunha vez sufriches ou observaches un exemplo de discriminacion? Csi [ non

En caso de que contestaras afirmativamente, por que causa foi?

Polo fisico Pola roupa Pola etnia ou orixe

Polo nivel econémico Pola orientacién sexual Por unha discapacidade

Outros (indicaos):

8. Contesta sé se algunha vez sufriches algunha destas situacidns.

SI NON

Impedirte manter outros amigos ou amigas

Impofierche os plans que lle gustan

Enfadarse se non lle gusta a tua roupa

Falar mal de ti

Pedirche o mébil para saber con quen te comunicas

Insultarche

Pegarche

Presionarche para que deixes algunha afeccion

Obrigarche a facer algo que non queres
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1. Na tda casa, quen fai estas tarefas con mais frecuencia?

100,0 -
80,0
60,0
40,0
20,0

0,0
Arranxos Conducir Varrer levaro | Pasar o ferro Axudar cos Cocifiar Comprar Lavar Levar an Mercar Xugar‘ Facer Reunidns co
coche ao deberes médico roupa deporte profesorado
taller
N/C 12 29 29 29 12 174 24, 08 a.8 a8 43 72 27 318 58
Ambos 420 B9.6 406 4419 215 464 418 aa.l al.7 39 8.0 a6.5 609 33.3 317
Pai 34.8 123 1.6 40 R a8 10 12 12 174 87 43 29 14,5 232 29
Nai 159 116 449 116 994 26,1 203 319 261 464 33.3 33.3 23 116 336
mN/C = Ambos M Pai H Nai

Téaboa 1: Resultados a pregunta 1 sen desagregar.
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g

q

q

q

q

q

q

DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA MAZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA DZASMOZOSMEDIA

Arranxos Conducir Varrer Levar o coche ao taller Pasar o ferra Ler Axudar cos deberes Cocifiar Comprar Lavar Levar ao médico Mercar roupa Xogar Facer deporte E:l:lf::::ﬂil;

mN/C | 3785872 37| 24|28 37| 24|28 37| 24|28 TA| 71|72 222|143 | 174 185 | 286 | 248 3T 7|58 3771|588 37| 70|58 37| 48 | 43 I 4872 258(180f27 37.0(288 318 37| 71| a8
= Ambos | 481 | 38/ | 42.0 718 | 643|696 40,7 (405|406 481|429 | 448 222|310 {275 918 | 428|464 956 428|478 630 (500 551 630429507 444 307|391 026535580 919|585 560 B3.0) 595|608 33.3(333)333 444 (333|377
mPai 209400348 148 [ 187 | 158 I 1.8 [ 16 444 (381408 377158 T4 | 18|10 379572 ooy|ns| 72 T4 | 238|174 37 18|87 37 | 48 | 43 37| 241|128 1| IB7 | 145 148 | 2858|232 00| 48|28
wNai 222|118 | 129 37|87 1B 444|457 449 37 |67 1B BB.7| 948 | 594 18 | 30| 261 222180 (203 333 (3101318 258|262 261 48| 402|464 370 310 333 333[333)333 00| 4829 148 945 | IIB 19 548|538

Taboa 2: Comparativa das respostas a pregunta 1 segln o sexo do enquisado.
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Na tda casa, sucede algunha destas situacions?:

Se tes irmans e/ou irmas, hai algunha diferencia no trato que vos dan na casa (tarefas, horas de chegada, cartos...).

Tenche rifado algunha vez por facer tarefas ou xogos “que non son de nenos” ou “que non son de nenas”?

Se es un mozo, apoiariante na casa se decidiras ser perruqueiro? Se es unha moza, apoiariante se quixeras ser mecdanica de automaébiles?

100.0 +
800 -
BOO -
400 -
200 -
0.0
MDZAS | MDz0S | MEDIA | MOZAS | MDz08 | MEDIA | MDZAS | MDZoS | MEDIA
Diferencias de trato entre fillos e fillas Rifar por tarefas "de nenos" ou "de nenas” Apoin para orientacicin profesional
I NS/NC m NON m Sl

Tdboa 3: Respostas a pregunta 2 seglin o sexo do enquisado.
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De 1 a5, indica o teu grao de acordo coas seguintes afirmacidn, sendo 1 “nada de acordo” e 5 “totalmente de acordo”:

As mozas son mais traballadoras que os mozos

Os mozos son mellores que as mozas en deportes.

En xeral, os mozos xeran mais conflitos que as mozas.

As mozas son mais ordenadas e constantes que 0s mozos.

Non esta ben que os mozos choren.

Cres que hai xoguetes que s6 deben usar nenos e xoguetes s6 para nenas?

Cres que hai deportes que sé deben practicar mulleres e/ou deportes sé para homes?

I|OMmMMmMOoO|m|>

Cres que hai profesidns que s6 deben exercer homes e/ou profesidns exclusivas para mulleres?

100.0 +

80.0

0.0

40.0

200

0.0

MOZAS|MOZ0S| MEDIA |

As mozas son méis

MOZAS|MOZ0S| MEDIA |

(s mozos son mellores

MOZAS|MOZ0S| MEDIA |

(s mozos son mais

MOZAS|MOZ0S)| MEDIA |

As mozas son méis

MOZAS | MDZ0S| MEDIA |

(s mozos non deben

MOZAS | MDZ0S| MEDIA |

Hai xoguetes que so deben

MOZAS | MDZ0S| MEDIA |

Hai deportes que sd deben

MOZAS|MDZ0S) MEDIA

Hai profesidns que

traballadoras deportistas conflitivas ordenadas chorar usar nenos/as practicas homes ou s6 deben exercer

mulleres homes ou mulleres

= Totalmente de acordo 74 | 35 | BT 0o | oo oo T4 | 143 | LG 183 | 190 | 188 00 | 24 | 14 00 | 24 | 14 00| oo | 0o 00 | 24 | 14
= Bastante de acordo 37 | 24| 28 oo | 71| 43 I 190 | 153 37| 238 | 158 0o oo | oo 00 | 24 | 14 0o | oo | 0o 00 [ 00| 00
= Mais ou menos de acordo | 22.2 | 381 | 319 T4 | 24 | 153 B3 | 262 | 232 1Ba | 262 | 232 al | 24| 23 al | 24| 23 0o | 00| oo &7 00| 14
® Pouco de acordo 148 | 19 | 130 148 | 214 | 188 295 | 143 | 203 206 | 48 | 145 0o | 71 | 43 00 | 71 | 43 a1 | 24| 23 00 | 48 | 21
= Nada de acordo a3 | 381 | 435 778 | 500 | G0.A 333 | 238 | 774 205 | 262 | 774 363 | 881 | 4.3 363 | Ba7 | B33 96,3 | 976 | 97 96,3 | 328 | 94.2

Taboa 4: Respostas a pregunta 3 seglin o sexo do enquisado.
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4. Cando elixes delegado/a de clase prefires:

O Unha moza O Un mozo 0 Dame igual
100,0 97,6 98,6
100,0 +
80,0 A
60,0 -
40,0 A
20,0
00 24 14 00 00 00
%) < %] < 2] <
S8 /8|38 /8 /8|8 /8 ¢8
o) o) o
s | 2| = |5 8| =|s5|¢8 =
UNHA MOZA UN MOZzO DAME IGUAL

Taboa 5: Respostas a pregunta 4 seglin o sexo do enquisado.

5. Prefires que as tuas amizades sexan:

O Unha moza O Un mozo 0 Dame igual
97,6—95.7
100,0 - 92,6 ’
80,0 -
60,0 -
40,0 -
200 17 74
24 43 00 00 00
00 A A A
(%) < 7 < %) <
S| 8|z 5 8|3 8|83
o o ‘-'24 o o E o o '§
= S = S 2 s
UNHA MOZA UN MOZO DAME IGUAL

Téboa 6: Respostas a pregunta 5 seguin o sexo do enquisado.
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6. Indica se se producen ou non estas situaciéns no centro:

Usa o alumnado unha linguaxe sexista?

Usa o profesorado unha linguaxe sexista?

Tes apreciado algun caso no que o profesorado trate diferente a alguén da clase por ser home ou muller?

Os libros de texto amosan imaxes de homes realizando tarefas de coidado (atencidn de maiores, tarefas domésticas, crianza de menores...)?

Os libros de texto amosan imaxes de mulleres vinculadas a temas tecnoléxicos, cientificos, deportivos...?

Os libros de texto amosan imaxes de mulleres con iniciativa persoal, recofiecemento social e prestixio profesional?

QOmMmmo|O|w|>

O profesorado fala das aportacions feitas polas mulleres nos distintos ambitos?

100,0 -~
80,0 -
60,0 -
40,0 A
20,0
0,0
MOZAS | MOZOS | MEDIA | MOZAS | MOZOS | MEDIA | MOZAS | MOZOS | MEDIA | MOZAS | MOZOS | MEDIA | MOZAS | MOZOS | MEDIA | MOZAS | MOZS | MEDIA | MOZAS | MOZOS | MEDIA
Linguaxe sexista no alumnado Linguaxe sexista no Trato do profesorado Imaxes de homes coidadores Imaxes de mulleres cientificas Imaxes de mulleres con Tratanse na aula as
profesorado diferenciado seqin sexo nos libros nos libros prestixio profesional aportacidns da muller
mNS/NC| 37 | 24 | 28 po | 00 | 0D 37 | 00 14 14.8 7l 10! 1 48 12 148 | 95 116 148 | 48 87
ENON | B3D | 762 | 70 892 | 90,5 | 8B4 a8 | 800 | &07 370 | 452 | 420 T4 | 143 | 1B 222 | 143 | 174 148 | 788 | 232
ujl 333 | 24 | 28l 48 | 95 | 1B 444 | 50D | 478 481 | 478 | 478 Bla | BLOD | BI2 630 | 762 | 7.0 704 | BB7 | BRI

Taboa 7: Respostas a pregunta 6 seglin o sexo do enquisado.
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7. Algunha vez sufriches ou observaches un exemplo de discriminacién? Osi [0 non

100.0

80.0

60l m NN

40,0 m

20,0

00 - : . .
MOZAS MOZ0S MEDIA
Taboa 8: Respostas a pregunta 7a) segin o sexo do enquisado.
En caso de que contestaras afirmativamente, por que causa foi?
Polo fisico Pola roupa Pola etnia ou orixe Polo nivel econémico Pola orientacidon sexua Por unha discapacidade
Outros (indicaos):
1000
80.0 -
60,0 -
40,0 +
200 -
0.0
MOZAS |MOZOS| MEOIA | [MOZAS |mozoS| MeDA | |MozAS|mozos | MeDiA | |MozaS|Mozos|MEDIA|  |mozas|Mozos|wepia|  |Mozas|wozos|weoiw | |[MOZAS|MOZOS| MEDIA
Palo fisico Paola roupa Pala etnia ou orixe Palo nivel econdmico Pola orientacitn sexual Par unha discapacidade Outros

mNON| 407 | TL4 | 594 alg | 8a7 | 724 778 | 83,7 | 828 832 | 90,0 | 8B4 704 | 837 | 787 718 | 352 | 8B4 889 | 95.2 | 928
m§ | 593 | 786 | 406 48) | 143 | 274 227 | 143 | 174 48 | 34 | LB 296 | 143 | 2038 227 | 48 | B I 48 | 72

Taboa 9: Respostas a pregunta 7b) segiin o sexo do enquisado.
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8. Contesta so se algunha vez sufriches algunha destas situacidns.

Impedirte manter outros amigos ou amigas

Insultarche

Impofierche os plans que lle gustan

Pegarche

Enfadarse se non lle gusta a tua roupa

Presionarche para que deixes algunha afeccion

Falar mal de ti

Obrigarche a facer algo que non queres

Pedirche o mébil para saber con quen te comunicas

MOZAS

MOZ0S

MEDIA

m Sufriu algunha forma de maltrato

® Non sufriu ningunha forma de maltrato

Taboa 10: Experiencia de ter sufrido algunha das formas de maltrato que se indican, segiin o sexo do enquisado.

1000
800 -
0.0 -
400 +
200 -
1]

MDZASMOZOSMEDIA|  MOZASMOZDSMEDIA|  MOZASMOZDSMEDIA|  MOZASMOZOSMEDIA|  MOZASMOZOSMEDIA|  MOZASMOZDSMEDIA|  MOZASMOZOSMEDIAl  MDZASMDZOSMEDIA|  MOZASMOZDSMEDIA
Impedirte manter Impofierche plans Enfadarse pola roupa Falar mal de ti Pedirche o mabil para Insultarche Pegarche Presionarte para que [brigarche a
outras amizades saber con quen falas deixes unha afeccidn facer o que non

queres
mNON| 48/ [ 929 | 754 704|928 | 84} 926905 | 91.3 222 | 52.4 | 406 889929 | 913 37.0 | BB.7 | 54, 926 | 881|839 852|929 (834 B0 | B33 | B2
mSl | 59| 71 [248 296 7! [ 158 74195 | 87 718 | 476 | 5994 I 7|87 630|333 | 448 T4 [ 18 | 10) 148 | 71 | 10 185 | 167 | 174

Taboa 11: Porcentaxe das formas de maltrato sufridas polo alumnado, segliin o sexo.




