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1. Introdución

1.1. Datos básicos do centro

O IES O Ribeiro imparte as súas ensinanzas en dous edificios situados en Ribadavia (Ourense) e
separados 1,6 quilómetros. No edificio Ribeiro impártese a ESO, Bacharelato e ESA, mentres que
no edificio Abrente están os Ciclos Formativos.

Edificio O Ribeiro 
Dirección: Rúa do Carballiño s/n 32400 
RIBADAVIA (Ourense) 
Teléfono: 988788266
Fax: 988788273 

Edificio Abrente
Dirección: Rúa Irmáns Álvarez Araújo, 5 
32400 RIBADAVIA (Ourense)  
Teléfono: 988788460
Fax: 988788466

Correo: ies.oribeiro@edu.xunta.gal

Páxina web: http://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro

A oferta educativa do IES O Ribeiro comprende:
• ESO
• Bacharelato de Ciencia e Tecnoloxía, Humanidades e Ciencias Sociais e Artístico.
• Educación Secundaria para Persoas Adultas.
• Formación Profesional Básica de Industrias Alimentarias e de Mantemento de vehículos. 
• Ciclo Medio de Aceites de oliva e viños.
• Ciclo Superior de Vitivinicultura.
• Ciclo Medio de Electromecánica de vehículos.
• Sección da Escola Oficial de Idiomas.

Durante  o  curso  2021-2022,  houbo 476  estudantes  matriculados  no centro,  distribuídos  da
seguinte maneira nas diferentes modalidades de ensino:

• ESO: 269 estudantes
• Bacharelato: 96 estudantes
• ESA: 15 estudantes
• Ciclos Formativos: 96 estudantes

Por outra banda, o cadro de persoal de profesorado e persoal non docente foi o seguinte:

• Profesorado: 67 docentes
• Persoal non docente: 14 traballadoras e traballadores
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1.2. Contextualización  do  Plan  Dixital  no  centro.  Contribución  ao  Proxecto
Educativo do Centro

O IES O Ribeiro é o centro de referencia para o Ensino
Secundario e a Formación Profesional de toda a comarca
do  Ribeiro.  O  Instituto  recibe  alumnado  dunha  ampla
zona  xeográfica:  Concellos  de  Arnoia  Avión,  Beade,
Carballeda de Avia, Castrelo de Miño, Cenlle, Cortegada,
Leiro, Melón, e Ribadavia. Ademais hai moitos núcleos de
poboación  e  grandes  distancias,  sobre  todo  en  tempo.
Isto  confire  a  boa  parte  do  alumnado  uns  trazos
específicos: pasan moitas horas fóra da casa, axudan nos
traballos da casa, carecen de material bibliográfico fóra
do centro, dificultades de conectividade, o nivel cultural
non é moi grande, ... Todo isto ten a súa incidencia nos
resultados académicos. 
Os postos de traballo da zona están dedicados ao cultivo da uva para a elaboración do viño do
Ribeiro. Este cultivo compleméntase co da agricultura de subsistencia por medio de pequenas
hortas en réxime de minifundio. Compleméntase esta ocupación cos postos de sector servizos e
empregados de pequenas e escasas industrias e comercio. 
A variada procedencia do alumnado do IES O Ribeiro, tanto da vila de Ribadavia e os pobos que
a rodean (Francelos, Beade...), como de pequenos núcleos de poboación espallados pola zona,
confírenlle un carácter predominantemente rural e cun nivel socioeconómico medio-baixo, se
ben con grandes diferenzas entre as persoas dos núcleos máis urbanos fronte aos máis rurais.
O centro ten unha ampla traxectoria no ámbito das novas tecnoloxías e participa en diferentes
programas de innovación:

• Proxecto ABALAR e Proxecto E-Dixgal.  O primeiro ciclo da ESO comezou no Proxecto
ABALAR no curso 2012-2013, e incorporouse ao Proxecto E-Dixgal no curso 2018-2019,
ampliándose neste curso 2021-2022 a 3º e 4º ESO.

• PLAMBE, Plan de mellora de bibliotecas escolares, desde o curso 2016-2017.
• Plan Proxecta.
• Contratos-programa Recupéra-T (ARCO e PROA+).
• Club de Lectura.

En canto ao Proxecto Educativo de Centro, o Plan Dixital vai permitir deseñar unha estratexia
dixital  coherente  coas  características  do  instituto,  da  comunidade  educativa  e  as  súas
necesidades,  levando a cabo actuacións  para mellorar  todos os  aspectos  relacionados coas
novas tecnoloxías, e permitindo o seu seguimento, avaliación e revisión anual, xa que o ámbito
das novas tecnoloxías está en continua evolución e require unha constante actualización.
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1.3. Breve xustificación do mesmo

A realización deste documento en relación có Plan Dixital  xustifícase enmarcada dentro do
seguinte contexto normativo:

• Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132  da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educación
• Disposición adicional quinta da Resolución do 17 de xuño de 2021, da Secretaría Xeral de

Educación  e  Formación  Profesional,  pola  que  se  ditan  instrucións  para  o
desenvolvemento das ensinanzas de EI, EP, ESO e bacharelato no curso académico 2021-
2022

• Disposición adicional terceira da Resolución do 18 de xuño de 2021, da Secretaría Xeral
de  Educación  e  Formación  Profesional,  pola  que  se  ditan  instrucións  para  o
desenvolvemento dos ciclos formativos de FP do sistema educativo no curso 2021- 2022 

• Resolución do 3 de setembro de 2021, da Secretaría xeral de Educación e Formación
Profesional, pola que se ditan instrucións para o deseño, elaboración e implementación
do  Plan  Dixital  nos  centros  docentes  sostidos  con  fondos  públicos  da  Comunidade
Autónoma de Galicia para o curso 2021-2022 .

1.4. Proceso de elaboración

Para a elaboración do Plan Dixital, constituíuse un grupo de traballo en novembro de 2022 no
que estaba integrado parte do Equipo Directivo,  responsables TIC e profesorado do centro.
Leváronse a cabo numerosas reunións presenciais para realizar as tarefas propostas (DAFO,
táboas de obxectivos e elaboración do Plan Dixital), complementadas polo traballo individual
das persoas participantes. Este proceso foi supervisado, corrixindo erros e suxerindo melloras,
por  unha  asesora,  docente  especialista  no  ámbito  dixital,  que  nos  acompañou  en  todo  o
proceso. A  vía  de  comunicación  establecíase  a  través  da  aula  virtual  da  “Rede  Galega  de
Educación Dixital” coa seguinte ligazón: 
https://www.edu.xunta.gal/centros/plandixital/aulavirtual/login/index.php

O primeiro  paso da elaboración  do  Plan  Dixital  foi  a  análise  da situación  dixital  do centro
mediante  o  emprego  de  dúas  ferramentas  de  diagnose  e  avaliación:  SELFIE   e  Test  CDD
(Competencia Dixital Docente). Neste apartado, as fases foron:

• Elaboración  das  enquisas  SELFIE  para  cada  unha  das  etapas  (ESO,  Bacharelato  e
Formación Profesional) destinadas ao equipo directivo, aos docentes cun máis dun ano
no centro e a todo o alumnado. Foron cubertas ao longo do mes de decembro.

• Todo o profesorado do centro cubriu o Test de Competencia Dixital Docente ao longo
do mes de febreiro. O centro obtivo un nivel integrador/a (B1)

Estas  ferramentas  de diagnose e avaliación  permitiron facer  unha análise  para  detectar  os
problemas dixitais que presenta o centro. Empregouse O DAFO, unha ferramenta sinxela pero á
vez potente como mecanismo de análise da realidade e da toma de decisións. Foi creada no
mundo da empresa, pero na actualidade é moi empregada no ámbito educativo. O seu nome
provén  dos  catro  ámbitos  que  centran  a  análise:  Debilidades,  Ameazas,  Fortalezas  e
Oportunidades. O obxectivo final será corrixir as debilidades, manter as fortalezas, afrontar as
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ameazas e explotar as oportunidades empregando eses aspectos (externos e internos) positivos
como axuda para compensar os negativos.
Durante o mes de marzo elaborouse O DAFO recopilando as principais debilidades dixitais que
presenta o centro. Debilidades que hai que reparar deseñando un plan de actuación mediante a
fixación de distintos obxectivos, metas que queremos acadar desenvolvendo accións mediante
o emprego de recursos humanos e materiais  necesarios sen esquecernos de marcar  prazos
concretos  para  a  súa  execución.  No  mes  de  maio  elaboráronse  as  distintas  táboas  de
obxectivos.  E  para  rematar  no  mes  de  xuño  elaborouse  o  Plan  Dixital  de  centro  que  se
implementará no próximo curso 2022/2023 facendo partícipe a toda a comunidade educativa do
centro.

2. Situación de partida

2.1. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

• Conectividade e infraestruturas de voz e de datos (conexións cableadas e sen fíos). As
infraestruturas de voz permiten comunicar telefonicamente, tanto entre si como co
exterior do centro, todas as dependencias administrativas (conserxería e secretaría), así
como as salas de reunións, despachos do Equipo Directivo e salas de profesorado  dos
dous  edificios.  En  canto  á  conectividade  e  infraestruturas  de  datos (conexións
cableadas e sen fíos), o centro dispón nos seus dous edificios de conexión a Internet de
alta  velocidade  por  medio  de  fibra  óptica.  O  acceso  a  Internet  realízase  de  xeito
cableado ou por medio de WiFi. No primeiro caso, nos dous edificios existe unha rede
cableada  con  cobertura  total.  No  caso  da  WiFi,  ademais  das  redes  propias  de  cada
edificio,  desde o curso 2021-2022,  no edificio  Ribeiro  dispoñemos de cobertura  total
(exceptuando á área de administración) coa rede ABALAR / edu.xunta.es. 

• Equipamento

Edificio Ribeiro

Aulas de informática: 3
(con proxector)

Aula  de  informática  nova
(aula B2 planta baixa)

21  equipos  portátiles  Lenovo
mercados polo centro no curso
2018-2019

Aula de informática 1 (planta
baixa)

25  ordenadores,  en  xeral
bastante antigos e de diferentes
orixes.

Aula  de  informática  1
(primeira planta)

27 ordenadores (15 HP ProDesk
600 G2 MT + 12  Dell  Optiplex
740/745)

Proxecto E-Dixgal

289 equipos convertibles de estudantes.
34 equipos portátiles de profesorado.

14 aulas E-Dixgal
7  carros  de  carga  para  os
equipos E-Dixgal

Aulas non E-Dixgal
5 Aulas con kit dixital completo (PDI + portátil aula)
11 Aulas e laboratorios con proxector + portátil de aula
3 Aulas de apoio: portátil + televisor

Sala de profesorado 7 ordenadores
Biblioteca 3 ordenadores
Administración Secretaría 2 ordenadores
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Conserxería 1 ordenador

Equipo directivo
4 ordenadores de sobremesa
4 equipos portátiles

Departamentos
didácticos

10 ordenadores portátiles con máis de dez anos.

Salas de reunións 2 salas con 1 ordenador en cada unha.
Salón de actos Portátil + proxector + equipo de audio

Edificio Abrente
Aula de informática 15 ordenadores HP ProDesk 600 G2 MT e 8 ordenadores PRIMUX
Aula 10 11 ordenadores desfasados
Aula 11 14 ordenadores HP ProDesk  400 G2 MT
Aula 14 6 ordenadores desfasados
Aulas dixitalizadas 13 aulas con proxector máis ordenador de aula
Sala de profesorado 4 ordenadores
Biblioteca 7 ordenadores desfasados

Administración
Secretaría 2 ordenadores
Conserxería 1 ordenador

Orientación 1 ordenador
Equipo directivo 3 ordenadores de sobremesa

Ademais, desde o curso 2020-2021 o centro participa no plan Educa en Dixital, dispoñendo de
20  conxuntos  formados  por  un  portátil  convertible  máis  conectividade  móbil  que  permite
atender ao alumnado en situación de vulnerabilidade. 

● Os  principais  servizos  dixitais  educativos  empregados  na  xestión  docente  son  os
seguintes: 
• Páxina web do centro: http://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro
• Aula virtual do IES O Ribeiro: 

https://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro/aulavirtual/
• E-Dixgal: Entorno Virtual de Aprendizaxe E-Dixgal (EVA), Panel de Xestión.
• Servizos dixitais da consellería de educación: XADE, Fprofe, espazoAbalar, Agueiro...
• AbalarMóbil
• BIBLIOTECA: Meiga

● Xestión  do  mantemento  do  equipamento  do  centro.  As  persoas  encargadas  do
mantemento do equipamento son os membros do equipo de Dinamización TIC, xunto ao
secretario do centro, que, en caso de non poder solucionar as incidencias que xurdan, as
derivan segundo ás súas características á UAC, ServizoPremium, REDES ou á NOVATEGI
(empresa especializada en mantemento dixital contratada polo centro).

● Entre os protocolos do centro relacionados coas tic atopamos o plan de continxencia,
publicado  na  páxina  web  do  centro  e  que  aparece  na  seguinte  ligazón:  plan  de
continxencia 2021-2022, así como o plan de adaptación á situación covid, tamén na páxina
web do instituto: plan adaptación Covid 2021-2022.

Pax 7 de 24

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro/system/files/PLAN%20DE%20CONTINXENCIA%202021-2022.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro/system/files/PLAN%20DE%20CONTINXENCIA%202021-2022.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro/system/files/ANEXO%20IV%20-%20PLAN%20ADAPTACI%C3%93N%20Covid%20-%20IES%20O%20Ribeiro.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro
https://www.edu.xunta.gal/centros/iesoribeiro/aulavirtual/


2.2. Fontes empregadas para a análise DAFO

Dentro deste punto incluímos a información do resumo das áreas do Informe SELFIE para cada
etapa educativa do noso centro, que se reflicte na seguinte táboa:

Áreas Grupos
Ensinanzas

ESO Bacharelato FP

A -Liderado
Equipo Direct. 3 3 3,8

Profesorado 4 4 3,6

Alumnado - - - 

B- Colaboración e redes
Equipo Direct. 2,8 3,2 4
Profesorado 3,2 3,3 3,5
Alumnado 3,3 2,3 2,9

C- Infraestruturas e
Equipos

Equipo Direct. 2,9 3,7 3,7
Profesorado 4,1 4 3,7
Alumnado 4 3,1 3,2

D- Desenvolvemento
profesional continuo

Equipo Direct. 3,5 3,3 4
Profesorado 4 3,7 3,8
Alumnado - - -

E- Pedagoxía:
Apoio e Recursos

Equipo Direct. 3,6 3,5 4
Profesorado 3,7 3,8 3,9
Alumnado 4 3,7 3,8

F- Pedagoxía:
Implementación na aula

Equipo Direct. 3,3 3,2 4
Profesorado 3,1 3,3 3,6
Alumnado 3,3 2,6 3,3

G- Prácticas de avaliación
Equipo Direct. 3,1 3,2 3,7
Profesorado 2,6 2,8 3,1
Alumnado 3 2,1 2,9

H- Competencias dixitais
do alumnado

Equipo Direct. 3,4 3,1 3,9
Profesorado 3,6 3,5 3,6
Alumnado 3,6 2,8 3,2

O mesmo tempo tamén incluímos a información recollida no Test CDD do centro en canto a
participación segundo o perfil do profesorado, o nivel de competencia acadada no centro  e
polas distintas etapas nas que se imparte a formación no centro.

1.3. Participación segundo perfil do profesorado
N.º profesorado que

participa
N.º profesorado total % participación

DEFINITIVO 34 43 79,1
PROVISIONAL 7 9 77,8
INTERINO 7 14 50
SUBSTITUTO 4 8 50
DESPRAZADO 1 1 100

2.1. Puntuación e nivel de competencia do centro
Puntuación media do test

(sobre 192) Nivel de competencia
Puntuación media do test

en Galicia (sobre 192)
Nivel de competencia en

Galicia
72 Integrador/a (B1) 76,4 Integrador/a (B1)

2.2. Puntuación e nivel de competencia por etapas

Puntuación media do test
(sobre 192)

Nivel de competencia Puntuación media do test
en Galicia (sobre 192)

Nivel de competencia en
Galicia

ESO 73,9 Integrador/a (B1) 79,2 Integrador/a (B1)

BAC 77,2 Integrador/a (B1) 77,9 Integrador/a (B1)

F.P 70,8 Integrador/a (B1) 80,3 Integrador/a (B1)

Pax 8 de 24



2.3. Distribución do profesorado por niveis

Total profesorado no nivel de
competencia

% de profesorado participante neste
nivel

A1

A2 23 43,4 %

B1 22 41,5 %

B2 5 9,4 %

C1 2 3,8 %

C2 1 1´9 %

TOTAL 53 100 %

2.3. Análise DAFO

A partir do Informe SELFIE, Test de CDD e outras fontes, o centro xerou unha análise DAFO que
permite o coñecemento da realidade do centro no eido dixital e facilita a elaboración das liñas
fundamentais do Plan Dixital en termos de obxectivos e accións a desenvolver.

INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES

CA
TE
GO
RÍ
AS

INFRAESTRUTURAS
- EQUIPAMENTO

Boas infraestruturas (C1)
Bos dispositivos dixitais para o ensino,  para a
aprendizaxe  e  propiedade  do  centro  cun  bo
acceso a Internet (C2, C8, C10, C3)

Os  espazos  físicos  para  o  ensino  e
aprendizaxe  coas  novas  tecnoloxías
mellorables (C14)

PERSOAL DOCENTE

Novas modalidades de ensino (A3)
Necesidades de DPC (D1)
Participación no DPC (D2)
Busca e emprego de recursos dixitais (E1)
Emprego entornos virtuais de aprendizaxe (E3)
Inclusión do alumnado (F4)

Creación de recursos dixitais (E2)
Proxectos interdisciplinares (F6)
Colaboración entre o alumnado (F5)
Debate sobre o uso da tecnoloxía (B2)
Normas sobre os dereito de autor (A5)
Comentarios a outros alumnos sobre o
seu traballo (G6)

PERSOAL NON 
DOCENTE

Ordenador  en  conserxería.  Emprego  de
aplicación  online  para  a  xestión  académica  e
utilización  das  novas  tecnoloxías  para  a
comunicación coas familias por parte do persoal
administrativo.

ALUMNADO
Na  ESO  E-dixgal  proporciona  ao  alumnado
dispositivos dixitais para a súa aprendizaxe (C8)
Competencia dixital media alta (H10)

Comportamento pouco seguro e pouco
responsable  na  competencia  dixital
(H1, H3)
Verificar a calidade da información (H4)

FAMILIAS
Non todas as  familias  teñen activado
Abalar Móbil e moi poucas o empregan
habitualmente (E4)

OFERTA

Oferta  de  FP  Básica  e  familias  de  FP  para
fomentar  a  permanencia  do  alumnado  no
sistema educativo.
Transporte, comedor, PLAMBE, Planes Proxecta
e Educa en E-dixgal.

Novas modalidades no ensino (A3)

ORGANIZACIÓN
DO CENTRO Resolución de incidencias técnicas dixitais (C5)

Falla dunha estratexia dixital clara (A1)
Avaliación  do  progreso  no  ensino  e
aprendizaxe  con  tecnoloxías  dixitais
(B1)
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EXTERNOS OPORTUNIDADES AMEAZAS

CA
TE
GO
RÍ
AS

ADMINISTRACIÓN
EDUCATIVA

Aposta  da  Administración  Educativa  pola
transformación dixital.
programas  educativos  como  E-dixgal,
Educa en Dixital, Plan Proxecta, ...
Abundante oferta formativa.
Dotación de equipamentos tecnolóxicos. 

Persoal de asistencia técnica no centro (C5)
Escaso  persoal  administrativo.  As
características  do  software  instalado  nos
equipos  e  as  plataformas  Online  da
Administración moi mellorables.
Sobrecarga horaria e burocracia excesiva.

LEXISLACIÓN

Existencia  de  programas  educativos  que
potencian a estratexia dixital.
Resolución  para  a  elaboración  e
implementación do PDC

A  lexislación  non  contempla  a  figura  de
persoal  de  asistencia  técnica  no  propio
centro.

CONTORNA
No caso da FP, participación das empresas
na estratexia dixital do centro (A6)

Contorna  cunha  condición  socioeconómica
media-baixa.
Dificultade  de  conectividade  en  parte  do
alumnado.

ANPA Boa disposición a colaborar. Baixa competencia dixital.

OUTRAS 
ENTIDADES

Boa colaboración dixital coas empresas na
FP.
Realización  de  programas  de  AFD  e
formación  para  o  emprego  no  propio
centro (B3)

Mellorable  colaboración  dixital  con  outras
entidades na ESO e Bacharelato (B3)

Pax 10 de 24



3. Plan de Acción
O Plan Dixital está elaborado tendo en conta a situación do curso 2021/2022  

3.1. Obxectivos, indicadores e accións

Da análise DAFO obtivéronse as debilidades dixitais que presenta o centro. Estas Debilidades
permitiron saber cales son as áreas prioritarias de mellora formulando obxectivos relacionados.
Os obxectivos fixados a conseguir son:

1. Definir  canles  para  que  o  profesorado  comunique  aos  responsables  as  incidencias
dixitais. 
As áreas de mellora son Liderado (A) e Infraestruturas e equipamentos (C).

2. Empregar as canles de comunicación para solucionar as incidencias dixitais. 
As áreas de mellora son Liderado (A) e Infraestruturas e equipamentos (C).

3. Implantar ferramentas para supervisar o comportamento do alumnado na competencia
dixital nas aulas E-Dixgal. 
As áreas de mellora son Infraestruturas e equipamentos (C) e Competencias dixitais do
alumnado (H).

4. Desenvolver instrumentos de avaliación empregando ferramenta dixitais colaborativas. 
As áreas de mellora son Prácticas de avaliación (G) e Colaboración e redes (B).

5. Crear un curso na aula virtual para o claustro que conteña información xeral do centro
“Curso Documentación”. 
As áreas de mellora son Liderado (A) e Pedagoxía: apoios e recursos (E).

6. Xestionar o curso de documentación xeral do centro. 
As áreas de mellora son  Liderado (A) e Pedagoxía: apoios e recursos (E).

7.  Mellorar a páxina web para mellorar a comunicación coa comunidade educativa. 
A área de mellora é Pedagoxía: apoios e recursos (E).

8. Aumentar o uso da aplicación Abalar entre o profesorado e as familias. 
A área de mellora é Pedagoxía: apoios e recursos (E).

9. Deseñar proxectos interdisciplinares nos que se empreguen as TIC. 
A área de mellora é Pedagoxía: Implemetación na aula.(F).

Cada obxectivo está desenvolvido nunha táboa onde se recollen os indicadores cos seus valores
de partida e de chegada. Para acadar as metas fixadas é preciso realizar unha serie de accións
secuenciadas levadas a cabo polas persoas responsables e empregando os recursos materiais
necesarios sempre nun prazo fixado. 
Estas táboas tamén nos permitirán facer unha avaliación das distintas accións establecidas
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para cada obxectivo que se levará a cabo na fase de avaliación do Plan, no curso 2022/2023.
Todas as táboas de obxectivos preséntanse máis abaixo e nelas pódese ver con todo detalle
todo o mencionando anteriormente (indicadores e accións).   

3.2. Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnolóxicas

No edificio  Abrente as  necesidades  en  canto  as  melloras  de  infraestruturas  tecnolóxicas,
equipamento e servizos dixitais educativos se resumen en:

• Renovación de 11 postos de traballo e equipos na FP básica , xa que os actuais atópanse
desfasados (Hardware e software) e sendo moi lentos, atopándonos sempre problemas
á hora de ensinar as competencias dixitais básicas entre este alumnado.

• Renovación de 12 postos de traballo e equipos informáticos a repartir entre o alumnado
de ciclo medio e a biblioteca,  có mesmo obxectivo que o anterior xa que se atopan
tamén desfasados.

No edificio Ribeiro,  debido ao emprego para moitas materias ademais das TIC das aulas de
informática para bacharelato,  ás características do bacharelato artístico,  ás necesidades do
traballo audiovisual que requiren equipos cun mínimo de capacidade para poder traballar sería
necesaria a renovación de 20 equipos de traballo dos máis antigos das aulas de informática.
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: C. Infraestruturas e equipos / A. Liderado 

(1) OBXECTIVO (1): Definir canles para que o profesorado comunique aos responsables as incidencias dixitais  Acadado

              RESPONSABLE: Dirección. Responsables TIC Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2)

Si/Non  están  definidas  canles  específicas  para  a  comunicación  por  parte  do  profesorado  de  incidencias  dixitais  aos  responsables
correspondentes.

Valor de partida (3) Non están definidas.

Valor previsto e data (4) Si están definidas. 15 setembro 2022

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO1.1: Reunión entre o Equipo
Directivo e os responsables 
TIC para definir as canles de 
comunicación idóneas.

Equipo Directivo.
Responsables TIC

1ª semana setembro 
2022

Acta da reunión. Ferramentas 
para a comunicación das 
incidencias dixitais.
Equipo Directivo. Responsables 
TIC

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.2: Preparación das canles
de comunicación (correo, 
grupo de comunicación, libros
de rexistro...)

Responsables TIC 15 setembro 2022

Canles elixidas. Materiais 
necesarios (correo, grupo de 
comunicación, libros de 
rexistro...).
Responsables TIC

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: C. Infraestruturas e equipos / A. Liderado 

(2) OBXECTIVO (1): Empregar as canles de comunicación para solucionar as incidencias dixitais Acadado

              RESPONSABLE: Equipo Directivo. Responsables TIC Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2) % de incidencias dixitais comunicadas polas novas canles de comunicación

Valor de partida (3) 0% das incidencias dixitais comunicadas polas novas canles de comunicación

Valor previsto e data (4) 80% das incidencias dixitais comunicadas polas novas canles de comunicación 12 de decembro de 2022

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO2.1: Difusión entre o 
persoal docente das novas 
canles de comunicación.

Equipo Directivo
Segunda quincena de 
setembro.

Documentación da sesión de 
Claustro. 
Equipo Directivo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO2.2: Información ao 
persoal docente substituto 
das canles de comunicación.

Equipo Directivo
Ao longo de todo o 
curso

Documentación para o 
profesorado substituto.
Xefatura de estudos / 
Vicedirección. 

Realizada

Aprazada

Pendente

AO2.3: Testar as canles de 
comunicación contando o 
número de incidencias 
comunicadas por medio 
delas.

Responsables TIC 12 de decembro de 2022

Canles elixidas. 
Mensaxes de incidencias 
comunicadas. 
Responsables TIC

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: H. Competencias dixitais do alumnado / C. Infraestruturas e equipos. Aulas E-Dixgal

(3) OBXECTIVO (1): Implantar ferramentas para supervisar o comportamento do alumnado na competencia dixital nas aulas E-Dixgal Acadado

              RESPONSABLE: Coordinador E-Dixgal / Profesorado E-Dixgal Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2) Nº de aulas con supervisión dos equipos de alumnado desde o equipo de profesorado.

Valor de partida (3) 0 aulas configuradas co software de xestión de aula.

Valor previsto e data (4) 12 aulas configuradas co software de xestión de aula. 15 de novembro de 2022

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO3.1: Solicitude de continuar
co PFPP. Solicitude de 
seminario E-Dixgal.

Equipo directivo
Coordinador/a do 
PFPP

15 de setembro de 2022

Documentación do Claustro 
inicial de curso.
Documentación presentada 
para o PFPP do curso 2022-
2023.

Realizada

Aprazada

Pendente

AO3.1: Inscrición no seminario
E-Dixgal

Coordinador/a do 
PFPP. Coordinador E-
Dixgal. CFR

14 de outubro de 2022

PFPP do curso 2022-2023 
aprobado polo CFR. Listaxe de 
participantes na actividade.
Profesorado do centro.
Coordinador E-Dixgal.

Realizada

Aprazada

Pendente

AO3.2: Formación sobre o 
software de xestión de aula

Persoa relatora do 
seminario.

31 de outubro de 2022

Sesións formativas do grupo de
traballo. Profesorado apuntado 
no seminario. Coordinador E-
Dixgal.

Realizada

Aprazada

Pendente

AO3.3: Configuración do 
software de xestión nas aulas

Coordinador do 
seminario.

15 de novembro de 2022

Equipos de aula e de alumnado.
Software de xestión de aula.
Profesorado participante no 
seminario. 

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: G. Prácticas da avaliación / B. Colaboración e redes

(4) OBXECTIVO (1): Desenvolver instrumentos de avaliación empregando ferramentas dixitais colaborativas  Acadado

              RESPONSABLE: Equipo directivo Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO (2) Número de rúbricas creadas e compartidas nas aulas virtuais do centro

Valor de partida (3) 0 rúbricas creadas e compartidas

Valor previsto e data (4) 10 rúbricas creadas e compartidas Ao remate do curso 2022-2023

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES
(6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN
VALORACIÓN DA

ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO4.1: Solicitude de continuar co
PFPP.  Solicitude  de  grupo  de
traballo.

Equipo directivo
Coordinador/a  do
PFPP

15 de setembro de 2022

Documentación do Claustro inicial de
curso.
Documentación  presentada  para  o
PFPP do curso 2022-2023.

Realizada

Aprazada

Pendente

AO4.2:  Inscrición  no  grupo  de
traballo  para  a  elaboración  das
rúbricas.

Coordinador/a  do
PFPP. CFR

14 de outubro de 2022

PFPP  do  curso  2022-2023  aprobado
polo CFR. Listaxe de participantes na
actividade.
Profesorado do centro.
Coordinador/a PFPP.

Realizada

Aprazada

Pendente

AO4.3: Determinación de tarefas
avaliables  mediante  rúbricas  e
elaboración das rúbricas.

Grupo de traballo 27 de xaneiro de 2023
Actas de reunións.
rúbricas
Profesorado do grupo de traballo.

Realizada

Aprazada

Pendente

AO4.4:  Publicación  e  proba  das
rúbricas. Revisión se é o caso. Grupo de traballo 28 de febreiro de 2023

Aula virtual do centro / EVA.
rúbricas
Profesorado e alumnado.

Realizada
Aprazada
Pendente
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: A. Liderado / E. Pedagoxía: apoios e recursos

5.     OBXECTIVO (1): Crear un curso na aula virtual para o claustro que conteña información xeral do centro “Curso Documentación”  Acadado

              RESPONSABLE: Membro do equipo directivo (Vicedirectora) e Responsables TIC Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2) SI/NON está creado o curso

Valor de partida (3) Non está creado o curso

Valor previsto e data (4) Si está creado o curso 6 de setembro do 2022

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO5.1:Creación do curso Responsables TIC 1 de Setembro de 2022
Responsables TIC
Tempo
Ordenador

Realizada

Aprazada

Pendente

AO5.2: Matriculación dos 
docentes no curso Responsables TIC

A  segunda  semana  de
setembro do 2022

Responsables TIC
Xefa de Estudos
Tempo
Ordenador

Realizada

Aprazada

Pendente

AO5.3: Difusión ao Claustro Equipo Directivo
A  segunda  semana  de
setembro do 2022

Equipo directivo
Docentes
Ordenador
Documentación 

Realizada

Aprazada

Pendente

 AO5.4: Matriculación  do 
persoal docente substituto Responsables TIC

Ao  longo  de  todo  o
curso

Responsables TIC
Xefa de Estudos
Tempo
Ordenador

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: A. Liderado / E. Pedagoxía: apoios e recursos

6.     OBXECTIVO (1): Xestionar o curso de documentación xeral do centro  Acadado

              RESPONSABLE: Membro do equipo directivo (Vicedirectora) e Responsable TIC Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2) O número de documentos subidos ao curso

Valor de partida (3) 0 documentos subidos

Valor previsto e data (4) Número final de documentos subidos ao curso: 50 documentos Final de curso

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO6.1: Elección dos 
documentos Equipo directivo 30 de maio de 2023 *

Equipo directivo
Ordenador
Tempo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO6.2: Subida dos 
documentos

Vicedirectora
Responsables TIC 30 de maio de 2023 *

Vicedirectora
Responsables TIC
Ordenador
Tempo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO6.3: Emprego do curso  
polos docentes para 
consultar e entregar  
documentación

Vicedirectora
Ao final de cada 
trimestre

Vicedirectora
Docentes
Tempo
Ordenador

Realizada

Aprazada

Pendente

* Non se fixa unha data anterior porque a elección e subida de documentos serán continuas durante todo o curso.
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: E. Pedagoxía: apoios e recursos

7.     OBXECTIVO (1): Mellorar a páxina web para mellorar a comunicación coa comunidade educativa do centro  Acadado

              RESPONSABLE: Equipo directivo Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2) SI/NON se mellora a páxina web

Valor de partida (3) Non se mellorou a páxina web

Valor previsto e data (4) Si se mellorou a páxina web Final de curso 22-23

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO7.1: Cambios no deseño da 
web Equipo directivo 31 de outubro de 2022

Asesoramento externo
Equipo directivo
Tempo
Ordenador

Realizada

Aprazada

Pendente

AO7.2: Actualización 
constante publicando 
contidos de calidade

Vicedirectora 23 de xuño de 2023

Equipo directivo
Persoal docente e  non docente
Alumnado
Tempo
Ordenador  (hardware  e
software)

Realizada
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: E. Pedagoxía: apoios e recursos

8.    OBXECTIVO (1): Aumentar o uso da aplicación Abalar entre o profesorado e as familias  Acadado

              RESPONSABLE: Equipo directivo Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2) % do emprego da plataforma Abalar entre o profesorado e as familias 

Valor de partida (3) Empregan Abalar o 50% do profesorado e o 30% das familias 

Valor previsto e data (4) Empregan  Abalar  o 90% do profesorado e o 70% das familias Final de curso 22-23

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN (7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO8.1:  Difusión da aplicación
Espazo Abalar   ao claustro Equipo directivo

1º  semana de setembro
do 2022

Claustro de principio de curso
Equipo directivo

Realizada

Aprazada

Pendente

AO8.2: Explicación do Espazo
Abalar  ao  profesorado  que
non o coñeza 

Responsables TIC
Equipo directivo

2º Semana de setembro
do 2022

Docentes,  Responsables  TIC  e
Equipo directivo
Documentación  necesaria  ao
claustro para facilitar o manexo
do espazo
Dedicación  de  tempo  do
Responsable  TIC  ou  dalgún
membro  do  equipo  directivo
aos  docentes  que  non  saiban
manexar a aplicación

Realizada

Aprazada

Pendente
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AO8.3: Difusión da aplicación 
AbalarMóbil ás familias

Equipo directivo
Profesorado titor

3º semana de setembro
do 2022

Contacto inicial do profesorado
titor  coas  familias  para
informar  da  importancia  do
manexo  de  AbalarMóbil  para
facilitar a comunicación 

Realizada

Aprazada

Pendente

AO8.4: Instalación da 
aplicación no móbil das 
familias que aínda non a 
teñan

Familias 30 de setembro de 2022

Familias
Móbiles, tablets, ordenadores
Tempo
Software
Documentación  ou  vídeos
titorías

Realizada

Aprazada

Pendente

AO8.5: Emprego da aplicación
tanto do profesorado como 
das familias

Equipo directivo
Profesorado 
Familias

30 de maio de 2022
Familias e claustro
Móbiles, tablets, ordenadores

Realizada
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: F. Pedagoxía: Implementación na aula (F6)

9.      OBXECTIVO (1): Deseñar proxectos interdisciplinares nos que se empreguen as TIC  Acadado

              RESPONSABLE: Xefatura de Estudos, Vicedirección e persoas a cargo das xefaturas dos departamentos Non acadado

INDICADOR/ES DO 
OBXECTIVO (2) Número de proxectos interdisciplinares creados e compartidos na aula virtual.

Valor de partida (3) 0 proxectos interdisciplinares creadas e compartidas na aula virtual.

Valor previsto e data (4) 1 proxecto interdisciplinar creado e compartido na aula virtual. Ao Rematar o curso 2022-2023

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6) DATA PREVISTA FIN
(7) RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN
VALORACIÓN DA

ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO9.1: Creación dun grupo de 
traballo interdisciplinar para 
deseñar os proxectos 
interdisciplinares

Vicedirectora e persoas a
cargo das xefaturas dos 
departamentos

1ª semana de 
setembro do 2022

Convocatoria, equipos informáticos, 
Vicedirectora e persoas a cargo das 
xefaturas dos departamentos

Realizada

Aprazada

Pendente

AO9.2: Elaboración dunha 
proposta de proxecto 
interdisciplinar por 
Departamento

Persoas a cargo dos 
departamentos

1º semana de 
decembro do 2022

Convocatoria, equipos informáticos, 
Vicedirectora e persoas a cargo das 
xefaturas dos departamentos

Realizada

Aprazada

Pendente

AO9.3: Posta e común das 
propostas e elección.

Persoas a cargo das 
xefaturas dos 
departamentos

12 de decembro de 
2022

Convocatoria, creación dun formulario
na aula virtual do centro para dar a 
escollera ao claustro a preferencia 
dos proxectos deseñados. Persoa 
coordinadora das TIC 

Realizada

Aprazada

Pendente

AO9.4: Dar a coñecer o 
proxecto seleccionado

Xefatura de Estudos, 
Vicedirectora e persoas a
cargo das xefaturas dos 
departamentos

16 de decembro de 
2022

Equipos informáticos, correo 
corporativo, Xefatura de Estudos, 
Vicedirectora e persoas a cargo das 
xefaturas dos departamentos

Realizada

Aprazada

Pendente
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4. Avaliación do plan

4.1. Seguimento do Plan de Acción

O  procedemento  de  seguimento  do  desenvolvemento  do  plan  e  da  consecución  de
obxectivos  será  levado  a  cabo  polo  Equipo  Directivo  e  as  persoas  responsables  TIC,
empregando para isto as táboas incluídas no Plan Dixital para cada obxectivo do plan de
acción.  Esta  avaliación  incluirá  tanto  unha avaliación  procesual  como unha  avaliación
final:

• No contexto da  avaliación procesual a frecuencia da súa realización será como
mínimo unha vez ao trimestre, dependendo das datas concretas sinaladas no seu
caso nas táboas de obxectivos do plan de acción. Os aspectos a valorar incluirán o
estado da execución das accións, a análise e valoración dos resultados e, de ser o
caso, as posibles modificacións das accións e as propostas de mellora.

Calendario de seguimento do Plan de Acción do curso 2022-2023

2022

Setembro

Xoves 1 AO5.1: Creación do  curso “Documentación”.

Venres 9

AO1.1:  Reunión entre o Equipo Directivo e os responsables TIC para
definir as canles de comunicación idóneas.
AO8.1: Difusión da aplicación Espazo Abalar ao claustro.
AO9.1: Creación dun grupo de traballo interdisciplinar para deseñar os
proxectos interdisciplinares.

Xoves 15

AO1.2:  Preparación  das  canles  de  comunicación  (correo,  grupo  de
comunicación, libros de rexistro...).
AO3.1:  Solicitude  de  continuar  co  PFPP.  Solicitude  de  seminario  E-
Dixgal.
AO4.1: Solicitude de continuar co PFPP. Solicitude de grupo de traballo.
AO5.2: Matriculación dos docentes no curso.
AO5.3: Difusión ao Claustro.
AO8.2: Explicación do Espazo Abalar ao profesorado que non o coñeza.

Venres 23 AO8.3: Difusión da aplicación AbalarMóbil ás familias.

Venres 30

AO2.1:  Difusión  entre  o  persoal  docente  das  novas  canles  de
comunicación.
AO8.4: Instalación da aplicación no móbil das familias que aínda non a
teñan.

Outubro
Venres 14 AO3.1: Inscrición no seminario E-Dixgal.

AO4.2: Inscrición no grupo de traballo para a elaboración das rúbricas.

Luns 31 AO3.2: Formación sobre o software de xestión de aula.
AO7.1: Cambios no deseño da web.

Novembro Martes 15 AO3.3: Configuración do software de xestión nas aulas.

Decembro
Luns 12

AO2.3:  Testar  as  canles  de  comunicación  contando  o  número  de
incidencias comunicadas por medio delas.
AO6.3: Emprego do curso  polos docentes para consultar e entregar
documentación.
AO9.2:  Elaboración dunha proposta  de  proxecto interdisciplinar  por
Departamento.
AO9.3: Posta e común das propostas e elección.

Venres 16 AO9.4: Dar a coñecer o proxecto seleccionado.
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2023

Xaneiro Venres 27
AO4.3: Determinación de tarefas avaliables mediante rúbricas e
elaboración das rúbricas.

Febreiro Martes 28 AO4.4: Publicación e proba das rúbricas. Revisión se é o caso.

Marzo 31 Venres AO6.3: Emprego do curso  polos docentes para consultar e entregar
documentación.

Maio Martes 30

AO6.1: Elección dos documentos.
AO6.2: Subida dos documentos.
AO8.5: Emprego da aplicación tanto do profesorado como das
familias.

Xuño

Venres 23 AO7.2: Actualización constante publicando contidos de calidade.

Luns 26

AO2.2:  Información  ao  persoal  docente  substituto  das  canles  de
comunicación.
AO5.4: Matriculación  do persoal docente substituto.
AO6.3: Emprego do curso  polos docentes para consultar e entregar
documentación.
AVALIACIÓN FINAL

• A avaliación final se realizará no final de curso, entre os meses de maio e xuño.
Os aspectos a considerar incluirán, entre outros:

• Grao de cumprimento dos obxectivos do Plan de Acción
• Modificacións introducidas no Plan de Acción
• Xustificación das modificacións introducidas no Plan de Acción
• Análise do impacto do Plan Dixital no centro.

4.2. Propostas de mellora (revisión)

A revisión do Plan Dixital será levada a cabo todos os anos, modificando os aspectos que
sexan necesarios debido aos  cambios  tanto na lexislación como nas infraestruturas e
características  do centro educativo,  que levarán á  modificación  do DAFO,  e tendo en
conta as propostas de mellora recollidas ao longo do curso dos diferentes membros da
comunidade educativa.
As propostas de mellora serán realizadas por:

• Equipo Directivo
• Equipo de dinamización TIC
• Persoal docente, por medio do Claustro e/ou CCP
• Persoal non docente e familias por medio do Consello Escolar

A partir desta revisión elaborarase a nova versión do Plan Dixital.

5. Difusión do plan
Despois de pasar por Claustro e ser aprobado en Consello Escolar o centro incluirá  o
Plan Dixital na súa páxina web para publicitalo a toda a comunidade educativa. Tamén se
subirá a aula virtual do centro no curso de “Documentación” para todo o persoal docente.
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