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1.- INTRODUCION

O Departamento de Orientacidn elabora o seguinte plan coa finalidade de clarificar as suas
funcidns e tarefas e organizar asi o seu traballo dentro do contexto institucional do centro,
en base ao Decreto 120/1998 e a Orde do 24 de Xullo de 1998, pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia. Asi mesmo, para a elaboracién do Plan de Orientacién 2021-22
contextualizado, tomouse como referencia a memoria do Departamento de Orientacién do
curso pasado, asi como as lifias prioritarias de actuacién establecidas no DECRETO
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.

O Plan anual do Departemento de Orientacidén abarca tddalas etapas e niveis educativos
impartidos no centro, pois entendemos a orientacién como un proceso que inclle a toda a
comunidade educativa e abrangue a toda a poboacion escolar. Pretendemos organizar e
estruturar de forma sistemdatica as medidas e respostas que queremos tomar ante unha
serie de aspectos relativos ao desenvolvemento persoal, aos procesos de ensino -
aprendizaxe e & toma de decisidns, que consideramos basicos de cara 4 formacién dos
nosos alumnos/as, para a sua insercion na sociedade.

Partimos dos seguintes principios na elaboracion do presente Plan de Orientacion:

= Estara baseado na andlise da realidade do contorno e do centro, asi como na avaliacion e
priorizacion das necesidades da comunidade educativa.

= Procuraremos contemplar accions que desenvolvan a actividade orientadora en todas as
etapas, ciclos e niveis educativos que se imparten no centro, favorecendo o principio de
continuidade da orientacion na escolarizacién do alumnado.

= Concibese como un plan de acciéon, destacando a necesidade de relacién entre o plan e o
seu desenvolvemento practico nas aulas.

= Pretendemos que sexa un proxecto de cambio e de mellora.

= O Plan non é un proxecto rematado, irase construindo e revisando continuamente en base
as necesidades xurdidas, sera unha guia en continua revision.

= A orientacion como formulacién sistémica de intervencién, tarefa cooperativa e proceso
de responsabilidade compartida polo equipo docente, coordinada polo titor/a,
supervisada pola xefatura de estudios e asistida pola orientadora e polos servicios de
apoio externos.




No Departamento de Orientacidén, entendemos a orientacién como un proceso de analise
e tratamento das situacions educativas dende unha perspectiva de colaboracién e axuda
sistematica & comunidade educativa. Esta comunidade educativa formada por
profesores/as, alumnos/as, pais/nais e persoal de administracion e servizos, conforma un
sistema no que as relacidns que existen entre os seus membros influiran en todos eles, e as
actuaciéns de cada un deles repercutirda nos demais e en si mesmo. Non se poden, pois,
concebir ailladamente as acciéns e consecuencias das mesmas, sendn que, é necesario
coordinar as actuacions de todos e asumir as responsabilidades que cada un/unha de nés
temos como parte do sistema educativo.

Debemos ter en conta que a finalidade da orientacion é a mesma que a do ensino en
xeral, isto é, o pleno desenvolvemento do alumnado en tddolos aspectos da sua
personalidade. A orientacidn é polo tanto un proceso incardinado na educacidn que vai
dirixido a tédolos participantes da comunidade educativa.

Dende este marco se xustifica o Modelo de Programas que propofiemos e que debe partir
das necesidades do propio centro educativo.

No noso modelo de orientacién, temos como obxectivo a realizacion de propostas
educativas adaptadas as necesidades dos distintos elementos que conforman a comunidade
escolar, para desenvolver dun xeito colaborativo e compartido entre todo o profesorado,
equipo directivo e familias. Entendemos a orientacion educativa como un continuo que
comenza coa escolarizacion do alumno/a e que inclie a toda a poboacién escolar @ marxe
da diversidade que presente, e como un proceso global e unitario que integra aspectos do
desenvolvemento persoal e social, dos procesos de ensino-aprendizaxe e coa toma de
decisions; no que a finalidade basica é acadar o desenvolvemento integral da persoa.

ENSINANZAS IMPARTIDAS NO CENTRO

Actualmente impartense no Centro as ensinanzas correspondentes a Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Ciclos Formativos de Grao Medio, Formacion
Profesional Basica e Ensinanza de Adultos, distribuidos do seguinte xeito:

e E.S.O.: 12 de ESO (2 grupos), 22 de ESO (2 grupos)
32 de ESO ( 2 grupos) +32 PMAR e 42 de ESO ( 2 grupo)
e Bacharelato:
1 2 BAC da modalidade de Ciencias e de Humanidades e Ciencias Sociais (5 grupos)
22 BAC da modalidade de Ciencias e Tecnoloxia e de Humanidades e Ciencias Sociais (4 grupd
e Ciclos Formativos de Grao Medio:
- Ciclo Medio de “Electromecanica de Vehiculos Automobiles” (2 cursos)
- Ciclo Medio de “ Xestion Administrativa” (2 cursos)
e Formacion Profesional Basica: - 12 e 22 curso de Mantemento de Vehiculos.
e Educacion de Persoas Adultas:

S)

- Educacion Secundaria de Adultos (Médulos Ill e 1V)




2.- O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Na Orde do 24 de Xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998, indicase que “os departamentos de orientacion deberan constituir,
dentro de cada centro, o garante de que a orientacion forma parte esencial da actividade
educativa e de que se establece unha via de asesoramento permanente ao profesorado,
alumnado e as familias.” Sendo asi, faise necesario que o Departamento de Orientacién
sexa un elemento aberto e integrador no Centro e na comunidade educativa. As suas
intervencidns deberan estar integradas no proceso educativo xeral e no marco curricular.

2.1 CONFIGURACION DO DEPARTAMENTO:

= Xefa do Departamento: Carmen M. Gorgoso Lépez

= Profesora de Pedagoxia Terapéutica: M2 Dolores Rivas Veiras.
= Profesora de FOL: Sandra Mouzo Romero

= Profesora de Pedagoxia Terapéutica:Lorena Gende

2.2 COORDINACION:

Para poder coordinar e levar a cabo o plan de orientacién, na planificacién xeral do
centro contémplanse as seguintes medidas organizativas:

e Reuniéns semanais cos titores/as da etapa de Educacidn Secundaria Obrigatoria.
Horario:
12 ESO e 22 ESO: mércores de 10:50-11:40/12:10 — 13:00
32 ESO e 42 ESO: venres 10:10:50/10:50-11:40

® Renidon semanal cos titores da FPB: xoves 10:50-11:40

® Reunion mensual do Departamento en horario non fixo. A Orde do 4 de xuiio de 2012
establece que as reuniéns do Departamento de Orientacidn faranse como minimo unha vez
ao mes, logo da convocatoria da xefatura do departamento, terdn o mesmo caracter que as
do claustro de profesores e computaranse dentro das sete horas complementarias non
fixas,dentro do horario do computo mensual.

e Reunidns coordinadas polo titor ou titora co equipo docente de grupo, no horario

destinado a actividades presenciais non fixas e/ou nos recreos.




e Reunidns non fixas cos titores da ESA, os Ciclos de FP, e o Bacharelato.

e Reunidn cuatrimestral cos departamentos de orientacién da zona educativa.

Ademdis o Departamento de Orientacién atdpase a disposicion dos membros da
comunidade educativa, establecéndose un horario de atencién para pais/nais e alumnos/as
ao cal se lle dara difusidn:

-Atencién a alumnos: atencién preferente de luns a venres nos recreos.

-Atencidn a pais/nais: ainda que existe fixada unha hora semanal (ainda en horario
provisional), daraselles atencién da forma mdis inmediata posible en canto o soliciten.




3.- PLANIFICACION XERAL.

3.1 LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

No curso 2021-22, priorizaremos as accions recollidas na lexislacién e nas circulares que
seguen vixentes. Estas actuacidns abranguen os seguintes apartados:

1.

b)

c)

d)

Atencion a toda a diversidade presente no centro e en particular ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo a través da:

Pronta identificacidn das necesidades educativas do alumnado.

Revisidn e, de ser o caso, modificacion das medidas de apoio que esta a recibir o
alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe.

Proposta de iniciativas que suponan a optimizacién dos recursos humanos e
materiais dos centros no que se refire aos apoios enunciados no punto anterior, de
cara a avanzar na prevencion dos problemas de aprendizaxe e na loita contra o
fracaso escolar.

Resposta as demandas realizadas polos departamentos didacticos e os equipos
docentes para que nas respectivas programacions se contemplen distintos niveis de
dificultades que dean resposta a diversidade presente nas aulas.

Establecemento de canles de coordinacién cos CEIP e IES da zona, a través dos
departamentos de orientacién, para favorecer o proceso de intercambio de
informacidn e facilitar o transito do alumnado entre as etapas de educacién primaria
e secundaria.

2. Desenvolvemento do plan de accion titorial:

a) Colaboracién na analise das necesidades do profesorado titor e demais profesorado

b)

c)

do centro en relacion ao desenvolvemento da accién titorial.

Aspectos organizativos e de xestion da accion titorial: criterios para a adxudicacion
de titorias, establecemento de mecanismos de coordinacién entre equipos docentes,
entre o profesorado titor e o departamento de orientacidon e demais profesorado do
centro.

Incorporacion de contidos relacionados coas habilidades sociais, a autoestima, a
resolucion pacifica de conflictos, a dindmica de grupos e a igualdade entre homes e
mulleres.

3. Promocion da convivencia e a resolucion pacifica de conflictos:

a)

b)

Colaboracién na diagnose sobre o estado da convivencia no centro en base &
informacidén ofertada polos distintos sectores da comunidade educativa, e proposta
de medidas que redunden na mellora da mesma: dinamizaciéon da xunta de
delegados e delegadas, mediacion escolar e normas de convivencia.

Participacidn na revisiéon do proxecto educativo do centro, se é o caso, con especial
atencién aos principios dunha educacién democratica e igualitaria, e de valores tales
como solidariedade, cooperacidn, xustiza, tolerancia e desenvolvemento sostible.



4. Formacion permanente, investigacion, experimentacion e innovacion:

a) Colaboracién na deteccién de necesidades de formacion do profesorado en temas de
orientacién e dinamizacion da participacién en cursos que se organicen para atender
a estas necesidades.
b) Participacién na formacidon permanente dos orientadores e orientadoras.
c) Participacion na recompilacién de recursos e materiais de apoio: paxinas web,
materiais impresos, experiencias de outros centros, etc.

5. Participacion e implicacion das familias, como parte fundamental da
comunidade educativa:

a) Dinamizacion das canles de comunicacién e participacién entre familias e centro
educativo.
b) Colaboracion coas familias do centro en temas de interese para a educacién dos seus
fillos e fillas.

6. Fomento da igualdade no acceso d formacion profesional:

a) Establecemento de accidns dirixidas a reducir as desigualdades derivadas de
condicionantes de xénero, orixe, lugar de residencia, etc.

b) Promocion de accidns de colaboracién, especialmente as relacionadas coa igualdade
no acceso as referidas ensinanzas, entre o departamento de orientacién,
profesorado de centros que imparten formacién profesional e servizos de ambito
laboral.

7. Actuacions en relacion d etapa de transicion da formacion ao mundo laboral ou
viceversa:

a) Atencién preferente ao alumnado que remata un ciclo medio ou superior, a
formacién profesional bdsia,e o alumnado con necesidades especificas, asi como
persoas adultas que retornan ao sistema educativo.

b) Colaboracién no seguimento da insercién laboral do alumnado que remata os ciclos.

8. Asesoramento ds persoas adultas sobre diferentes oportunidades de aprendizaxe
e de insercion laboral.

9. Asesorar e informar ao alumnado sobre as ensinanzas de réxime especial.

3.2. AMBITOS DE INTERVENCION.

No cumplimento das funciéns que o Departamento de Orientacion ten encomendades
elabdrase o Plan de actividades do mesmo, en torno aos seguintes dmbitos de actuacién:

= Plan de apoio ao proceso ensino - aprendizaxe.



= Plan de accidn titorial.
= Plan de orientacidon académica e profesional.

As accidon prioritarias establecidas neste Plan de Orientacion para o0 curso,
desenvolveranse mediante tres ambitos de actuacidn claramente interrelacionados:

= Plan de apoio ao proceso ensinanza — aprendizaxe: fai referencia tanto ao
apoio no relativo as medidas educativas preventivas, ordinarias e as
extraordinarias.

=  Plan de accion titorial: ten como finalidade favorecer o seguemento do
proceso de ensino-aprendizaxe de cada alumno/a e do grupo, e a sta inclusion
e participacidn na dindmica do centro.

= Plan de orientacion académica e profesional: fai referencia @ organizacién e
desenvolvemento da orientacion vocacional do alumnado, para axudarlle nos
procesos de toma de decisidns.

As accions a desenvolver nestes dmbitos dirixirdnse a toda a comunidade educativa
(alumnado, profesorado, familias, axentes sociais externos ao centro, ...) asi como a todos
os niveis educativos que se imparten no Centro.

Os aspectos a ter en conta para mellorar a intervencion a desenvolver desde o
Departamento de Orientacidn, recollidos na memoria do curso anterior son:

e Prestar especial atencion ao plan de accidn titorial.
e Prestar especial atencion ao plan de atencion d diversidade.



3.3. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

A organizacion da intervencion e apoio 6 proceso de ensino-aprendizaxe realizarase
fundamentalmente a través das reuniéns dos equipos docentes de grupo e nas
reuniéons de coordinacidn ordinarias cos titores da ESO. Nestas reunidns propofieranse
as medidas educativas ordinarias e extraordinarias que poida necesitar un alumno,
alumna ou un grupo, en cada drea ou materia, asi como a forma de colaboracién e
participacién da profesora de apoio para o desenvolvemento das medidas que se
acorden. No presente curso partiremos das sesidns de avaliacidn inicial propostas pola
direcciéon do centro para as diferentes etapas e niveis. Tanto o tipo de medidas
educativas como a forma de colaboracidon da profesora de apoio serdn modificadas en
funcidn dos cambios que se vaian producindo e das necesidades que poidan xurdir.

Os plans de accidén titorial e de orientaciéon académica e profesional disefaranse
segundo as instruciéns recollidas na Circular 10/2010, as directrices da Comision de
Coordinacidon Pedagoxica e as propostas que os titores e titoras fan nas reuniéns;
tendo como referencia os seguintes criterios:

* Que respondan 3s finalidades do actual sistema educativo.
* Que se adapten as caracteristicas e necesidades do alumnado e do centro.

e Que sexan flexibles e abertos a tddalas posibles modificaciéns que a practica e
circunstancias aconsellen; pero que, 6 mesmo tempo, tefian un grao de estabilidade
suficiente para que a sua continuidade non se vexa afectada polos cambios de
profesorado, equipo directivo, etc.

Utilizase, como canle principal para o desefio e desenvolvemento dos mencionados
plans, a estructura das titorias, porque a funcidn titorial ten un recofiecemento legal e
unha consolidacién no funcionamento do centro. A través dos titores e titoras é mais
doado chegar ¢ resto do profesorado, alumnado e familias.

E necesario sublifiar que existen diferencias entre a accion titorial que poden realizar
os titores e titoras da etapa de Educacidon Secundaria Obrigatoria e os/as de
Bacharelato. Os/as primeiros/as tefien contemplado no seu horario lectivo unha sesién
de titoria co grupo de alumnos/as, e é nesa sesién cando poden desenvolver o plan de
accidn titorial e de orientacién académica e profesional, mentras que esta sesion non
esta contemplada no Bacharelato. Potenciaremos a coordinacion cos titores/as de
bacharelato para poder planificar mais axeitadamente a nosa intervencién nesa etapa.



4. OBXECTIVOS
4.1. OBXECTIVOS XERAIS

e Facilitar o coflecemento das caracteristicas do alumnado procedente dos centros
adscritos, que inicia a escolarizacidén na etapa de educacién secundaria obligatoria, do
alumnado de incorporacién tardia e do alumnado procedente do estranxeiro.

e Prestar apoio técnico no referido a avaliacién inicial do alumnado, asi como ds
criterios de avaliacion formativa.

e Coordinar e colaborar na organizacién e atencidon 6 alumnado con necesidades
especificas de atencién educativa.

e Fomentar a inclusién e participacion do alumnado na dindmica do centro,
favorecendo actitudes de respecto, colaboracién e tolerancia, asi como o cumprimento
das normas basicas de convivencia.

e Favorecer a comunicacion cos alumnos/as e as suas familias, nos ambitos individuais
e grupais.

e Asesorar ao equipo directivo e aos equipos docentes en temas de avaliacidn,
promocidn e titulacién.

e Colaborar no proceso de toma de decisions, especialmente nas académicas e
profesionais, mediante programas de orientacion que doten ao alumnado da
capacidade de toma de decisidns responsables e con cofiecemento das suas
posibilidades e das oportunidades que se lle presentan, tanto a nivel escolar como
profesional.

e Colaborar cos servizos de orientacién do dmbito educativo e os orientadores
laborais, no marco do sistema integrado de informacién e orientacidn profesional.

e Coordinar as actividades titoriais, asegurando a coherencia no desenvolvemento do
plan de accion titorial nos distintos niveis educativos, e favorecendo a formacién do
titor/a para que poida desempefiar as suas funcidéns adaptandoas as caracteristicas do
grupo.



4.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

4.2.1. Ambito de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe

e Elaboracién e presentacion a direccion do Plan Xeral de Atencion & Diversidade
elaborado para o seu debate e aprobacién nos drganos respectivos.

* Asesorar 0 equipo directivo e 6 profesorado sobre as medidas educativas ordinarias
e extraordinarias de atencién & diversidade e a necesidade de sua implantacién para
poder atender 3 diversidade do alumnado.

e Colaborar cos equipos docentes na avaliacién inicial do alumnado e no
establecemento de medidas educativas adaptadas as necesidades detectadas no grupo
ou nalgun alumno ou alumna.

e Asesorar e ofrecer recursos & comunidade educativa para que nos distintos
documentos e actuacions se contemple a atencién & diversidade e se favoreza o
desenvolvemento de actitudes positivas fronte a diversidade multicultural.

e Participar no deseiio, desenvolvemento e seguimento de medidas de caracter
preventivo e compensador das necesidades educativas especificas: reforzo educativo,
adaptacidns curriculares, agrupamentos especificos, programas de diversificacion,...

e Participar no desefio e colaborar no desenvolvemento de programas especificos de
aprendizaxe para o alumnado procedente do estranxeiro.

e Apoiar o desenvolvemento de medidas de atencién a diversidade adaptadas as
necesidades e caracteristicas de cada alumno/a, dun pequeno grupo ou da clase.

e Colaborar cos departamentos didacticos e cos equipos docentes para que se
fomente a valoracién do esforzo no traballo e se potencie o desenvolvemento de

actividades que favorezan a aprendizaxe significativa.

® Colaborar cos departamentos didacticos no novo disefio curricular adaptado & nova
normativa publicada.

e Colaborar no seguemento e avaliacion do Proxecto Curricular de Centro,
fundamentalmente nos principios relativos a avaliacién formativa e na adecuacion dos
criterios de avaliacion e promocidn do alumnado.

* Asesorar no desenvolvemento das sesidns de avaliacidn.

* Promover actividades que impliquen a cooperacién entre o centro e as familias.

eColaborar e coordinarse cos diferentes servicios e institucions que actian no ambito
da orientacion.



4.2.2. Ambito do plan de accién titorial

® Presentacion a direccién da proposta de actividades do Plan de Accién Titorial
elaborado para o seu debate.

e Asesorar 6 equipo directivo na planificacion do inicio de curso, en aspectos referidos
a constitucidn dos grupos e a estructura e funcionamento das medidas de atencién a
diversidade.

e Colaborar na andlise dos expedientes e recollida de informacién sobre o alumnado,
especialmente dos alumnos e alumnas que inician este curso a etapa de educacién

secundaria e que presentan necesidades educativas.

e Contribuir 6 desenvolvemento da accion titorial, ofertando asesoramento, materiais
e propostas de actividades.

e Impulsar o desenvolvemento de programas e accions que incidan busqueda de
valores propios dunha sociedade participativa e democratica, favorecedores dun clima
de convivencia e de respecto entre as persoas e as culturas.

e Potenciar o funcionamento da Xunta de delegados e delegadas.

¢ Asesorar no desenvolvemento de actuacidns dirixidas & resolucidn de conflictos e a
mellorar as relacions sociais e convivencia nas aulas e no centro.

e Potenciar e coordinar a participacion en programas destinados a prevencidon da
violencia de xénero, de educacidn para a saude, de educacién afectivo-sexual, ...

* Promover actividades que impliquen as familias e 4 comunidade educativa.

® Asesorar nas reunidns e relaciéns coas familias, de xeito individual e colectivo, para
que participen activamente no proceso educativo dos seus fillos/as.

e Asesorar aos titores/as na cumprimentacién da documentacién académica do
alumnado, en especial do que recibe medidas de atencion a diversidade.

e Participar no desenvolvemento de programas que elaboren ou promovan os equipos
de orientacion especificos.

e Colaborar no desenvolvemento das actividades que propofia a Vicedirecciéon do
centro, que estean relacionadas coas funcions de orientacidn e titoria.



4.2.3. Ambito do plan de orientacién académica e profesional

e Presentacion a direccion das actividades do Plan de Orientacién Académica e
Profesional elaborado para o seu debate e aprobacién nos organos respectivos.

e Coordinar accions que favorezan o transito do alumnado entre etapas educativas,
especialmente cando implique o cambio de centro educativo.

e Colaborar cos departamentos didacticos, equipos docentes e titores/as na
incorporacion ao curriculo da orientacion académica: eleccion de materias optativas,
itinerarios educativos...

e Colaborar cos titores/as e cos equipos docentes na formulacién do Consello
Orientador, nos casos que se estableza.

e Orientar e asesorar a toda a comunidade educativa sobre as posibilidades
académicas e laborais, asi como sobre as ofertas educativas do seu contorno, no
momento de finalizacion dunha etapa educativa (ESO, Bacharelato); con especial
atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

e Promover a realizacién de actividades de informacion e orientacion nas que
participen persoas e profesionais externos 6 centro.

e Participar no desenvolvemento de programas que elaboren ou promovan os equipos
de orientacion especificos.

e Difusidn de informacién visible na paxina web do centro a disposicién de toda a
comunidade educativa, onde se recollerad toda a informacion referida a orientacién
académica e profesional.



5. TEMPORALIZACION

12 TRIMESTRE

PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

- Colaborar na avaliacién inicial do alumnado das diferentes etapas e niveis,
fundamentalmente dos susceptibles de presentar necesidades especificas de
apoio educativo.

- Facilitar a informacidn recollida sobre os/as alumnos/as polos titores e titoras en
cursos anteriores.

- Coordinar o apoio do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo,
dando prioridade as areas instrumentais da etapa de educacidon secundaria
obrigatoria e a o programa de diversificacién curricular.

- Participar nas reuniéns dos equipos docentes.

- Planificar e implementar novas medidas de atencién a diversidade que den unha
mellor resposta as necesidades detectadas.

- Orientar 6 profesorado no uso de técnicas, materiais e programas que sirvan para
previr actitudes discriminatorias cara ¢ alumnado doutras culturas e permitan
resolver satisfactoriamente as posibles dificultades que se poidan producir.

- Colaborar na elaboracion de adaptacions curriculares e/ou no desefio de medidas
de reforzo educativo.

- Asesorar e desefiar materiais para a realizacién das sesidons de avaliacién, na
procura de buscar actuaciéns que favorezan a coherencia nas respostas
educativas. Elaborar unha proposta de avaliacion inicial.

- Realizar, en colaboracion cos titores e profesorado dos grupos especificos das
areas instrumentais, o seguemento do alumnado incorporado a ditos grupos




PLAN DE ACCION TITORIAL

- Desefio e participacion, en coordinacion co equipo directivo e os titores e titoras
do plan de acollida do alumnado.

- Desefio de cuestionarios para a recollida de informacién inicial do alumnado de
ESO e Bacharelato.

- Propostas de actividades para desenvolver co alumnado nas sesidns de titoria,
iniciando coas referidas a recollida de informacién inicial do alumnado
cofiecemento das RRI do centro e a eleccion de delegados/as.

- Asesoramento e seguimento da funcidn titorial, especialmente na ESO a través
das reuniéns de coordinacion semanal cos titores e titoras contempladas na
planificacién horaria para o actual curso.

- Potenciar o desenvolvemento de programas habitos e técnicas de estudio en toda
a ESO, facendo especial fincapé no 12 curso da ESO

- Potenciar o desenvolvemento de programas de habilidades sociais, educaciéon
para a saude, prevencién da violencia entre iguais e de xénero, prevencién do
consumo de drogas ,educacion afectivo-sexual.

- Impulsar o desenvolvemento de programas que favorezan o cofiecemento doutras
culturas e os valores dunha sociedade democratica.

- Seleccidn e desefio de materiais que orienten aos titores/as no desenvolvemento
da funcién titorial.

- Informacién sobre cursos de formacion para o profesorado, directamente
relacionados coa orientacidn e, especialmente, cos programas que se propofian
para desenvolver no plan de accioén titorial.

- Preparacion de materiais para a realizacion das sesions de avaliacion: avaliacién
inicial, pre-avaliacién e 12 avaliacion, na procura de buscar actuacidns que
favorezan a potenciacion da vertente formativa.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

- Facilitar 6 profesorado titor materiais nos que se recolle a actual estructura do
sistema educativo e informacidn sobre os cambios que se produzan na normativa.

- Informar 6 profesorado da optatividade na educaciéon secundaria obrigatoria,
modalidades de bacharelato e vias que se cursan no centro.

- Informar 6 profesorado das medidas organizativas de atencién & diversidade que
se estan levando a cabo no centro.

- Utilizar a paxina web do centro e o blog de orientacion como instrumento para
informar ao alumnado, en particular, e a toda a comunidade educativa, sobre todo
no que a orientacién académica e profesional se refire.

- Charlas informativas nos diferentes grupos de bacharelato sobre orientacién
académica e profesional.




22 TRIMESTRE

PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

Revisién e, de ser o caso, modificacién das medidas de apoio que estd a recibir o
alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe ou inclusidn.

Continuar coas actuacidns iniciadas no primeiro trimestre: participacion nas
reunions dos equipos docentes, apoio 6 alumnado con necesidades educativas
especiais, coordinaciéns das actividades de titoria, ...

Seguimento, en colaboracién cos titores e o profesorado implicado, do alumnado
que esta nos programas de reforzo das areas instrumentais.

Preparacion de materiais para a realizacién das sesions da 22 de avaliacion,
preavaliacidon e postavaliacion na procura de buscar actuaciéns que favorezan a
potenciacion da vertente formativa.

PLAN DE ACCION TITORIAL

Realizar un seguimento dos programas que se iniciaron no trimestre pasado,
introducindo as modificacidns e axustes que se estimen necesarios.

Organizar un programa de educacién afectivo-sexual na ESO.

Procurar a ampliacion do referido programa a outros niveis educativos : formacion
profesional basica e ciclos formativos.

Desenvolver novas propostas de programas e actividades, en funcion das
posibilidades e necesidades que se vaian detectando.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

Potenciar o desenvolvemento dun programa de orientacion académica co
alumnado do 49 curso de ESO, que lle axude na toma de decisiéns e na eleccién da
sUa propia opcion educativa e/ou profesional.

Elaboracién de propostas para orientar na eleccion de materias optativas, dirixidas
6 alumnado que cursa 19, 22 e 32 de ESO.

Elaboracién de diferentes dossieres de orientacion académica e profesional,
dirixidos 6 alumnado do 42 curso de ESO, 12 e 22 de Bacharelato e as suas
familias.

Saidas a feiras, congresos ou actividades relacionadas coa orientacién académica e
profesional: visitas aos distintos campus, facultades, visitas a feiras de fp, dirixidas
a preuniversitarios-as...

Organizacion de charlas informativas sobre orientacién académica e profesional
en 12 e 292 de Bacharelato, asi como establecemento de horarios para que poidan
acudir a realizar todas as consultas concernentes a este ambito.




- Orientacién académica e laboral ao alumnado que remate unha etapa: ESA, 2¢
Bacharelato, Ciclos Medios e Formacién Profesional Bésica.

32 TRIMESTRE

PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE

- Revisién e, de ser o caso, modificacion das medidas de apoio que estd a recibir o
alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe ou inclusion.

-Colaborar no proceso de seleccion do alumnado proposto nas xuntas da 22 avaliacion
para incorporarse a un programa de reforzo, cursar un programa de mellora do
rendemento e a aprendizaxe ou incorporarse @ Formacién Profesional Basica.

- Informar as familias destes alumnos das caracteristicas destes programas e solicitar
a sua conformidade.

- Preparacion de materiais para a realizacion das sesions da 32 de avaliacidn, incluindo
informacién relativa @ promocion e titulacion.

PLAN DE ACCION TITORIAL

- Continuar co desenvolvemento das actividades propostas e as novas que se
consideren necesarias.

- Colaborar no asesoramento ¢ alumnado e familias en relacién coas expectativas
académicas e profesionais para o préximo curso.

- Asesorar 6s titores/as na cumprimentaciéon da documentacién académica do
alumnado, en especial do que esta recibindo medidas de atencidn a diversidade.

- Colaborar co profesorado titor da ESO na formulacién do Consello Orientador.

- Aportar informacién sobre a avaliacion, promocidn e titulaciéon do alumnado.

PLAN DE OERIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

- Colaborar no proceso de toma de decisiéns dos alumnos e alumnas que rematan
unha etapa educativa (ESO, Bacharelato, ciclos de FP ou Educacion de Adultos),
mediante accidns que lles faciliten unha eleccién responsable, acorde coas suas
posibilidades e intereses, e que non estea mediatizada por condicionantes de xénero,
orixe, lugar de residencia.




6.- PLAN DE ACTUACION DAS PROFESORAS DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Neste curso contamos con 10 horas de Pedagoxia Terapéutica de Loli Rivas e con 20

horas de Lorena Gende, coas que se atende prioritariamente ao alumnado con desfase
curricular e dificultades de aprendizaxe. Isto para nds supdn un avance moi grande na
atencién de este alumnado, que consideramos facilitara a sua integracion e progreso
educativo.

Obxectivos xerais

Participar na avaliaciéon inicial do alumnado que acceda a educacién secundaria
obligatoria.

Colaborar na elaboracidn, seguimento e avaliacién das adaptacions curriculares
individuais, das medidas de reforzo ou daqueloutras dirixidas a atencién 3a
diversidade do alumnado.

Prestar atencién directa ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo que asi o requira, atencidn que, en xeral, se prestard no grupo no que esta
integrado.

Obxectivos especificos

Colaborar na avaliacién do alumnado para a deteccidn de aquel que pode presentar
necesidades especificas de apoio educativo.

Apoiar ¢ profesorado na resposta educativa que precise o alumnado.

Colaborar cos titores, fundamentalmente dos distintos niveis da ESO, no seguimento
do alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de
busca-las respostas educativas adecuadas.

Apoiar 6s titores na coordinacion dos apoios e adaptaciones curriculares dos seus
alumnos e alumnas.

Apoiar aos alumnos e alumnas que presenten necesidades especificas de apoio.
Fomentar a inclusidon dos alumnos e alumnas con necesidades especificas de apoio
educativa no seu grupo-clase e no centro.

Favorecer a mellora da autoestima.

Contribuir a reducir as taxas de abandono, fracaso e inadaptacién escolar.

Participar na organizacion e desenvolvemento das diversas medidas de apoio que se
establezan para a atencidén da diversidade

Colaborar co profesorado das distintas areas no proceso de ensinanza e aprendizaxe
dos alumnos e alumnas que teifien necesidades especificas de apoio educativo;
especialmente nas areas instrumentais.

Aportar materiais adaptados ds necesidades do alumnado que presenta necesidades
especificas de apoio educativo.



Lifias prioritarias de actuacion

Atender a diversidade que haxa no centro, dandolle prioridade a etapa de secundaria
obligatoria, e dentro desta ao 12 e 22 curso de ESO.

Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda 4 educacidon secundaria
obligatoria, priorizando o alumnado de nova incorporacién, incorporacion tardia, ou
alumnado procedente do estranxeiro.

Colaborar na proposta organizativa para a atencion do alumnado que presente
necesidades especificas de apoio educativo na avaliacién inicial.

Colaborar na elaboracidn, seguimento e avaliacién das adaptacions curriculares
individualizadas, asi como nas medidas de reforzo, se é o caso, e daquelas outras
dirixidas a atencién & diversidade do alumnado.

Facilitarlle 6 profesorado, se o demanda, material adaptado as necesidades
educativas de algun alumno ou alumna.

Prestarlle atencion directa 6 alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo no grupo clase en colaboracién co profesorado de area. Excepcionalmente
prestaraselle atencion de forma individual ou en pequenos grupos non estables,
cando as necesidades do alumno/a lle imposibiliten seguir unha minima inclusién na
aula.

7. INTERVENCION E COORDINACION COS CENTROS DA ZONA EDUCATIVA.

e Impulsar a coordinacion coas direccidns e departamentos de orientacion da zona
co fin de intercambiar informacién e facilitar o transito do alumnado entre os
distintos centros e etapas educativas

e Impulsar a coordinacion e cooperacién con outras institucions (Concello,
Asociacions, ONG,s, Cruz Vermella, Equipo de Orientacion Especifico,...)

e Mellorar e colaborar na execucion do plan de divulgacion da oferta educativa do
noso centro.

8- SEGUEMENTO E AVALIACION DO PLAN

A avaliacién do Plan de Orientacion tera diferentes momentos, que seran:

Ao inicio do curso, que nos permitird cofiecer a situacion da que partimos e o

contexto no que traballaremos. Analizaremos as necesidades da comunidade
educativa e do centro, o funcionamento do Departamento de Orientacidon e os
destinatarios aos cales nos diriximos.

Durante o curso, co que poderemos introducir as modificacions necesarias para

mellorar as nosas actuaciéns e dar resposta as novas necesidades detectadas.
Ao final do curso, valoraremos o proceso seguido e proporemos melloras de cara 6

préximo ano. Recolleranse as conclusidéns na memoria final.



A avaliacién tera en todo caso un caracter formativo utilizando fundamentalmente
instrumentos de analise cualitativos (reunidns, entrevistas, observaciéns).
Intentaremos acadar unha visién global do proceso seguido para axustalo e melloralo.

O seguemento e avaliacion do plan de orientacién realizarase a través das reunidns
periddicas que se contemplan na medidas organizativas e nas que sobre a orientacién
se realicen ao longo do curso.

As modificaciéons introducidas e a valoracién global do grao de consecucién dos
obxectivos propostos e das actividades realizadas reflictiranse na memoria final, asi
como as propostas de mellora que, de selo caso, se considere oportuno incorporar no
plan de orientacidon do préximo curso.

En Ordes, a 15 de setembro de 2021

Asdo. Carmen M. Gorgoso Lépez

Xefa do Departamento de Orientacién
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