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PIALE
⦿ Programa
⦿ Integral
⦿ Aprendizaxe
⦿ Lenguas 
⦿ Estranxeiras

⦿ Modalidad 2: 
⦿ Fase de integración en centros escolares + Inmersión 

lingüística
⦿ Difusión









Quebec Education Program 

http://www1.mels.gouv.qc.ca/sections/programmeFormation/secondaire1/pdf/qepsecfirstcycle.pdf
http://www1.mels.gouv.qc.ca/sections/programmeFormation/secondaire1/pdf/qepsecfirstcycle.pdf


SISTEMA EDUCATIVO CANADIENSE
⦿ Los estudiantes canadienses asisten al colegio 180 días al año y el profesorado 200. Los 20 días de diferencia son `PED 

Days´(=Professional Educational Development, `PD´abreviado)

⦿ Clases de 50 / 75 minutos con 5 minutos para el cambio de aulas

⦿ El horario de profesorado y alumnado no se repite cada semana - como en nuestro caso- sino cada 6 / 9 días (a 6/9-
day cycle)

⦿ Attestation/Attendance Day: un mes después de empezar las clases se registra, a primera hora, la asistencia del 
alumnado para que quede constancia de la distribución final de los grupos.

⦿ Gran variedad de asignaturas optativas; cada colegio elige las suyas pero el denominador común es la orientación 
práctica para la vida cotidiana: marketing, contabilidad, música, teatro, danza, diseño gráfico, ebanistería, cocina, 
costura...la cantidad y variedad depende del profesorado y de las instalaciones

⦿ Máximo respeto a la diversidad de todo tipo

⦿ No existe personal de la limpieza en los colegios, los conserjes realizan esa función pero no hacen fotocopias, por 
ejemplo, cada profesor/a hace las suyas y el alumnado ninguna

⦿ No existen tutores; hay dos dias al año para recibir a los padres.  Si el profesorado quiere informar a un padre/madre 
de algún problema con su hijo/a, lo llama por teléfono; y los padres/madres envian notas al profesorado por medio 
de su hijo o de las oficinas. Para suplir la labor de información que hacen los tutores en España, al principio de la 
segunda clase del día se leen todos los avisos por megafonía 

⦿ Homeroom teacher: el profesor que esté con el alumnado en su 1ª clase del curso

⦿ Énfasis en la inteligencia emocional

⦿ El alumnado extranjero que llega a Quebec es automáticamente integrado en una escuela francesa. Excepciones: que 
llegue con visado para un período corto de tiempo o que sea un estudiante `mayor´y haya hecho sus estudios hasta 
ese momento en inglés

⦿ El profesorado tiene 6 días de permiso por enfermedad al año; si no se usan en el año se acumulan para retirarse 
antes. El primer año de trabajo tienen otros 6 porque se presupone que enfermarás con más frecuencia hasta que tu 
sistema inmunitario se  refuerze. Estos 6 días extra no son acumulables. 



MI CENTRO EDUCATIVO: ST. THOMAS HIGH SCHOOL

⦿ Horario: de 7:55 a 2:25
⦿ Himno canadiense al principio de la jornada

⦿ Paredes con graffiti, dibujos

⦿ Timbre suave

⦿ 5 fire drills al año y 1 lockout (= ante un ataque terrorista)

⦿ Móviles en clase

⦿ Reuniones del profesorado: 1 hora

⦿ IB: énfasis en la reflexión. Students are encouraged to become: inquirers, knowledgeable, thinkers, 
communicators, principled, open- minded, caring, risk-takers, balanced, and reflective.

⦿ Política de honestidad académica (Academic Honesty Policy): integridad y buenas prácticas en enseñar, 
aprender y evaluar

http://stthomas.lbpsb.qc.ca
http://stthomas.lbpsb.qc.ca/For-Students/General-Information
http://stthomas.lbpsb.qc.ca/For-Students/General-Information
http://stthomas.lbpsb.qc.ca/IB-Program/IB-Grades
http://stthomas.lbpsb.qc.ca/Portals/3/Policies/AcademicHonesty.pdf?ver=2015-10-26-152643-050


ST. THOMAS H.S



METODOLOGÍA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS CANADIENSES: ALUMNADO
⦿ Trabajo “peer to peer”

⦿ Importancia de las exposiciones orales de los proyectos

⦿ El aprobado es un 6 / 10

⦿ Importancia de las agendas

⦿ Frecuente auto-evaluación: rúbricas (Assessment Policy) 

⦿ Realización de proyectos individuales o en grupos. Proyecto fin de estudios de 
Secundaria en IB. Los proyectos necesitan MUCHAS horas de trabajo fuera del aula

⦿ `Academic Honesty Policy´

http://stthomas.lbpsb.qc.ca/Portals/3/Policies/Assessment.pdf?ver=2015-10-26-152643-050
http://stthomas.lbpsb.qc.ca/Portals/3/Policies/AcademicHonesty.pdf?ver=2015-10-26-152643-050


METODOLOGÍA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS CANADIENSES: PROFESORADO
⦿ Rol del profesorado = facilitadores del aprendizaje: keep students happy and engaged,  

boost their potential, create a relaxing atmosphere
⦿ Aula de materia o profesor: son los estudiantes quienes se desplazan

⦿ Repetición (de conceptos, de fechas de exámenes…)

⦿ Énfasis en la reflexión, no en la memorización

⦿ Evaluación continua: se basa en el siguiente porcentaje: 20% para la 1ª evaluación, 20% 
para la 2ª y 60% para la 3ª.

⦿ Mucho writing y correcting

⦿ Uso de rúbricas

⦿ Variedad de actividades evaluables – distintos grados de dificultad

⦿ Metodología participativa: énfasis en actividades orales



HUELGA PROFESORADO

⦿ el aumento de la ratio a 40 estudiantes/grupo
⦿ eliminación de la financiación a los programas para niños/as con 

necesidades especiales
⦿ un recorte de 800 profesores/as de educación especial y de apoyo
⦿ dos años de congelación del sueldo (el profesorado pide llegar a un 

aumento del 13.5% durante los próximos 3 años)
⦿ recortes en los planes de pensiones



Mi día a día en Montreal

Mi blog:

El sistema educativo canadiense. Rosa´s Perspective

http://rosapialecanada.blogspot.com.es/
http://rosapialecanada.blogspot.com.es/

