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Los contenidos del tercer trimestre se han adaptado a la ensefianza a distancia a
través de las actividades programadas en el blog del modulo
https://tecnicosollosgrandes.blogspot.com/

Estos contenidos so6lo seran evaluables para la mejora de la calificacion obtenida en el
segundo trimestre. Los alumnos con contenidos no superados realizan actividades de
recuperacion on line y seran evaluados con una prueba oral por videoconferencia.

INTRODUCCION

Atendiendo a los requerimientos generales de cualificacion en cuanto al perfil
profesional, nos encontramos con que el futuro técnico en animacion de actividades fisicas y
deportivas, ha de ser capaz de ensenar y dinamizar actividades fisico-deportivas recreativas
individuales. Asi se establece, en el marco de las unidades de competencia, la nimero dos:
“ensefar y dinamizar actividades fisico-deportivas individuales”

Esta programacion, por tanto, tiene como objetivo fundamental dotar al estudiante de las
capacidades que su ambito laboral le exigird. Se describen a continuacion estas, asi como los
contenidos del Mddulo y su evaluacion.

CAPACIDADES TERMINALES ELEMENTALES

1. Analizar la complejidad, la dificultad y las técnicas de ejecucion mas eficaces para
la resolucion de las diferentes tareas motrices del atletismo, la natacion y la
gimnasia, entre otros, describiendo las fases de ejecucion de los diferentes
movimientos técnicos.

2. Enumerar y describir los ejercicios de acondicionamiento fisico, tareas para el
desarrollo de las habilidades basicas y especificas y juegos generales y
predeportivos que se puedan aplicar a las actividades fisico-deportivas individuales.

3. Indicar y caracterizar los parametros que deben considerarse para evaluar el nivel
de desarrollo motor, destreza, condicion fisica y motivacion, reconociendo los
distintos niveles de cada uno de ellos en las actividades fisico-deportivas
individuales

4. Elaborar programas de ensefianza-animacion de actividades fisico-deportivas
individuales para grupos de personas de unas caracteristicas dadas.

5. Indicar los recursos que se pueden utilizar para motivar a la persona o grupo
participante y dar soporte al proceso de ensefianza- aprendizaje del atletismo,
natacion y gimnasia.

6. Demostrar la forma de ejecucion de los diferentes movimientos técnicos, indicando
los errores de ejecucion mas frecuentes a partir de un modelo biomecanicamente
optimo de las distintas actividades deportivas individuales

7. Describir las situaciones de riesgo que se puedan presentar en el desenvolvimiento
de las actividades deportivas individuales indicando las ayudas necesarias.
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8. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales indicando todos los parametros que hay que tener en cuenta: objetivos,
actitud frente al grupo, contenido, posicion del animador...

9. Interpretar correctamente las reglas basicas de los deportes individuales,
justificando las posibles adaptaciones de estas a las necesidades de los usuarios.

10. Definir las caracteristicas del material especifico, auxiliar y alternativo y las
instalaciones necesarias.

CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

e Procedimientos para el acondicionamiento fisico utilizando tareas propias del
deporte individual.

e Planificacion e utilizacion de los deportes individuales con fines recreativos.

o Utilizacion del material e instalaciones.

e Utilizacion de espacios abiertos

NATACION

e Adaptacion al medio acudtico. Progresiones de aprendizaje en familiarizacion,
flotacion, respiracion y propulsion.

e Aplicacion de los diferentes estilos de natacion. Técnicas bésicas de los estilos.
Progresiones y ejercicios. Correcciones.

e Utilizacion del material e instalaciones.

e Practicas de actividades acuaticas para personas con discapacidades. Progresiones,
ejercicios...

e Pricticas de juegos de animacion acudtica y aquafitness.

ATLETISMO

e Metodologia de iniciacion al atletismo

e Técnicas basicas de carreras, saltos y lanzamientos: ejercicios de aplicacion y
asimilacion, progresiones, juegos predeportivos y aprovechamiento ludico.

e Practica del atletismo y adaptacion para personas con minusvalia.

ACTIVIDADES GIMNASTICAS
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e Progresiones metodologicas de aprendizaje de los diferentes elementos de las
actividades gimnasticas.

e Utilizacion de las ayudas en las distintas progresiones.

e Préctica de las modalidades de gimnasia con y sin aparatos.

CONTENIDOS CONCEPTUALES
INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

Deporte. Actividad fisica y juegos.
Clasificacion del deporte. Deporte individual
Deportes individuales y recreacion.
Instalaciones y material

NATACION

Adaptacion al medio acudtico: familiarizacion, respiracion, flotacion y propulsion.
Los estilos de natacion

Reglamento de los estilos y pruebas

Instalaciones y materiales: caracteristicas.

Las actividades acuaticas para personas con discapacidades: modalidades,
reglamento, instalaciones y materiales.

Animacion acudtica

e Nuevas tendencias en natacion: aquafitness.

ATLETISMO

Fundamentos bésicos del atletismo: carreras saltos y lanzamientos.

Reglamentos de las distintas modalidades y competiciones.

Instalaciones y material: caracteristicas.

Atletismo para personas con discapacidades: reglas, modalidades, instalaciones y
material.

ACTIVIDADES GIMNASTICAS
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Concepto de gimnasia y actividades gimnadsticas.

Las modalidades de gimnasia: ritmica y artistica. Acrogimnasia
Reglamento de las pruebas de gimnasia.

Instalaciones y material: caracteristicas.

Las actividades gimndsticas para personas con discapacidades: reglamento,
modalidades, instalaciones y material.

La expresion aplicada a las actividades gimnasticas.

La gimnasia de mantenimiento.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

Respeto por el medio donde se practican las actividades fisico-deportivas
individuales.

Valoracion del aspecto recreativo de las actividades fisico-deportivas individuales.
Valoracion de las actividades individuales como medio de promocién de la salud.
Respeto por el reglamento de las distintas actividades fisico deportivas
individuales.

NATACION

Valoracion de las distintas actividades acudticas como fuente y mejora de la salud.
Aceptacion y respeto por las normas de utilizacion de las piscinas y otros medios
acuaticos.

Valoracion de las actividades recreativas en el medio acuético.

Toma de conciencia sobre la importancia de la técnica correcta de los estilos.
Valoracion de la participacion en las actividades acuaticas como forma de
integracion social.

ATLETISMO

Valoracion de la practica del atletismo para la mejora de la salud
Actitud de autoexigencia e superacion de los limites del propio cuerpo

ACTIVIDADES GIMNASTICAS

Toma de conciencia sobre la importancia de las ayudas correctas en las actividades
gimnasticas.
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e Aceptacion y respeto por las progresiones metodoldgicas en las actividades

gimnasticas

e Responsabilidad en la utilizacion de los distintos aparatos de las actividades

gimnasticas.

UNIDADES DIDACTICAS

UD 0. PRESENTACION: MODULO DE ACTIVIDADES FIiSICO-DEPORTIVAS

INDIVIDUALES
e Objetivos, contenidos, evaluacion
e Elblog

ATLETISMO

UD 1AT. EL ATLETISMO

+ Historia

r Instalaciones

r Sectores

— Carreras

— Saltos

— Lanzamientos

— Pruebas combinadas
Metodologia de la iniciacion
Atletismo para discapacitados

o

b |

UD 2AT. LAS CARRERAS Y LA MARCHA

« Modalidades

. Latécnica

o Relevos

« Vallas y obstaculos
o Lamarcha
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UD 3AT. LOS SALTOS
e Aspectos Comunes
Longitud
Altura
Triple
Salto con pértiga

UD 4AT. LOS LANZAMIENTOS
e Peso
e Disco
e Jabalina
e Martillo

UD 5SAT. LAS PRUEBAS COMBINADAS
e Decathlon
e Heptathlon

UD 6. METODOLOGIA DEL ATLETISMO
e Ojetivos
e Principios metodologicos
e Las variables
o Situaciones pedagogicas
e Disefio de sesiones

UD 7AT. ATLETISMO Y DISCAPACIDAD

NATACION

UD INAT. LA NATACION

Planteamientos: utilitario y educativo-deportivo
La técnica

La metodologia

Animacion y fitness acuatico

Natacion y discapacidad

Otras disciplinas

UD 2NAT: LA TECNICA DE LA NATACION
e [ os estilos
e Salidas y virajes

UD 3NAT: METODOLOGIA DE LA NATACION

UD 4NAT: NUEVAS TENDENCIAS EN ACTIVIDADES ACUATICAS
e Fitness acudtico: Aquagym
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UD 5NAT: RECREACION ACUATICA
UD 6NAT: OTRAS DISCIPLINAS DE LA NATACION

UD 7NAT: NATACION Y DISCAPACIDAD

GIMNASIA

UD 1GIM: LA GIMNASIA DE COMPETICION
e (Gimnasia artistica
e (Gimnasia ritmica

UD 2 GIM: ACROGIMNASIA

EVALUACION
PLAN ORDINARIO DE EVALUACION

EVALUACIONES PARCIALES

Se valorara el progreso académico de los alumnos en cada trimestre en los siguientes
apartados:

e Contenidos conceptuales
e A través de pruebas y exposiciones escritas y/u orales de caracter tedrico.
e Contabilizaran el 40% de la nota total

e Contenidos procedimentales
e Progresion en la adquisicion de habilidades basicas de los deportes
individuales.
Realizacion de las practicas.
Participacion activa en la realizacion de las précticas.
Realizacion de practicas de observacion y analisis
Pruebas escritas y/u orales de caracter practico.
Contabilizaran el 40% del total de la nota.

e Contenidos actitudinales
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A través de la observacion y muy unidos a los contenidos conceptuales, y, sobre todo, a los
procedimentales, se valoraran los contenidos actitudinales que marca el curriculo, que se

resumen €n :

Responsabilidad y respeto por el medio, aparatos e instalaciones donde se
practican las actividades.

Valoracion del aspecto recreativo e higiénico de las actividades fisico-
deportivas individuales.

Respeto por el reglamento.

Importancia de la técnica correcta.

Participacion como forma de integracion social.

Autoexigencia

Importancia de las ayudas e informaciones.

Aceptacion y respeto por las progresiones metodologicas
Contabilizaran un 20% de la nota total.

e La asistencia minima para superar la evaluacion parcial serd del 90% de las
sesiones que se realicen en cada trimestre referidas a los apartados teorico y
practico. En casos de enfermedad o lesion se realizara una valoracion especial
segun recoge el Proyecto Curricular de este Ciclo. En el momento que un alumno
supere el 6% de faltas a las horas totales del mdodulo ( 20 periodos lectivos)
recibird un apercibimiento. Cuando supere el 10% ( 32 periodos) se le notificard al
alumno la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

e Se deben superar los 5 puntos como minimo en cada uno de los apartados para
superar la evaluacion parcial del moédulo.

EVALUACION FINAL

Se valorardn y calificaran los logros de los alumnos en relacion con las capacidades
terminales elementales que establece el curriculo de este modulo.

Para la calificacion final se tendran en cuenta los apartados conceptual, procedimental
y actitudinal de las evaluaciones parciales y en los mismos porcentajes, asi como las
cuestiones referidas a asistencia y superacion de cada uno de los tres apartados

PLAN EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

En el momento que un alumno pierda el derecho a la Evaluacion Continua sera
informado de los criterios y procedimientos del Plan Extraordinario de Evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las capacidades terminales elementales del curriculo de este médulo marcaran los
criterios de evaluacion de este plan Extraordinario
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se realizara una prueba escrita u oral de caracter tedrico basada en los contenidos
conceptuales descritos en el curriculo del modulo y una prueba escrita u oral de caracter
practico asi como una prueba practica basada en los procedimentales

PLAN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen el modulo se establecerd un calendario de actividades
individual en funcidn de las capacidades no conseguidas, (teniendo en cuenta las posibilidades
horarias de los profesores del ciclo), a realizar durante los dos primeros trimestres del segundo
afio del ciclo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se mantendran como criterios las capacidades terminales elementales incidiendo
fundamentalmente y de manera individual en las no conseguidas

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se estableceran las pruebas de manera individual tomando como referencia las
capacidades elementales no conseguidas
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se denominan actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del horario
lectivo para complementar la actividad habitual del aula. Estas pueden tener lugar dentro o
fuera del Centro. Para la proposicion de las actividades complementarias se establece el
principio de coherencia con los objetivos propuestos y la premisa de inclusion de las mismas
dentro de las programaciones de aula, primando en la seleccion de las mismas el criterio de
rentabilidad pedagdgica. De forma paralela se procura la participacion del equipo docente del
ciclo..

Se realizaran las siguientes:
¢ Orientacion
e Rugby
e Salvamento acuatico
¢ Bicicleta de Montafia
o Iniciacion al montafiismo

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario para el alumnado. La
participacion en ellas supondra la obtencion de un punto extra en la calificacion final del
alumno.

Se realizaran las siguientes:
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e Orientacion ( organizacion de los campeonatos escolares gallegos,
participacion en la liga gallega de orientacion)

Rugby (Torneo de promocion San Cidre)

Bicicleta de Montafia (ruta final de curso)

Esqui (semana blanca en el Pirineo)

Actividades nauticas (semana azul en La Manga)

Senderismo (acampada en el caurel)

Estas actividades forman parte del curriculo del mddulo, no siendo meras "excursiones"
ocasionales y descontextualizadas del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades
complementarias y extraescolares seran incluidas en la Programacion General Anual que se
elabora al inicio del curso para su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro .Para que el
alumnado pueda participar en ellas, cuando éstas tienen lugar fuera del Centro, se solicitara
una autorizacion firmada por los padres o tutores cuando estos sean menores de edad.

Metodologia de la
ensenanza de
actividades fisico-
deportivas

Profesor: D. Eduardo Pérez Romero
[.LE.S. NOSA SRA. DOS OLLOS GRANDES
PROGRAMACION
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MODIFICACIONES COVID 19

Los contenidos del tercer trimestre se han adaptado a la ensefianza a distancia a
través de las actividades programadas en el blog del modulo
https://tecnicosollosgrandes.blogspot.com/

Estos contenidos solo seran evaluables para la mejora de la calificacion obtenida en el
segundo trimestre. Los alumnos con contenidos no superados realizan actividades de
recuperacion on line y seran evaluados con una prueba oral por videoconferencia.
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La educacion es el problema mas grande y dificil que puede ser propuesto
por el hombre .KANT.

INTRODUCCION:

La responsabilidad de todo educador es “enseiiar” a sus alumnos/as a:

“SABER” — Conocimientos (en todos los aspectos).
“SABER HACER” — Procedimientos.
“SER” — Persona.

“ESTAR” — Integrarse en la realidad y la sociedad.

En el ciclo de técnico superior de animacion de actividades fisico
deportivas, en el modulo de metodologia, que debe impregnar a todos los
médulos, también hay que “ENSENAR A ENSENAR?”, por formar parte de
su competencia profesional.

Consecuentemente y desde este modulo, se trabajara con los alumnos:

= El area situacional — Enseiiar a ubicarse.

= El area cognitiva — Ensefiar a pensar.

= FEl area conativa — Enseiiar a estructurarse.
= FEl area afectiva — Enseiiar a percibir.

» FEl area acomodativa — Enseiiar a decidirse.

INDICE:

1°. INTRODUCCION.
2°. FINALIDAD EDUCATIVA.
3°. CAPACIDADES GENERALES A DESARROLLAR:
1. GENERALES.
2. GENERALES DE MODULO.
3. ESPECIFICOS.
4°. OBJETIVOS.
5°. BLOQUES DE CONTENIDOS-EJES VERTEBRADORES.
CONTENIDOS.

6°. BLOQUES DE CONTENIDO:

e TEMA 1: “Configuracion epistemologica de la asignatura”.

e TEMA 2: “Introduccion a la accion motora — movimiento y actividad
humana”.

e TEMA 3: “El aprendizaje motor”.

e TEMA 4: “El desarrollo humano y motor. El estudio del aprendiz”.
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e TEMA 5: “Elementos del aprendizaje”.

e TEMA 6: “Elementos del aprendizaje motor aplicados a la ensefianza de
las actividades fisicas y deportivas”.

e TEMA 7: “Tareas motrices”.

e TEMA 8: “Evaluacion de los aprendizajes. Proceso de valoracion de las
adquisiciones motrices”.

e TEMA 9: “Metodologias de Ensefianza — Animacion”.

10) TEMA 10: “Organizacion de actividades — Interacciones —

Organizacion”.

11) TEMA 11: “Programacion y disefio de actividades”.

12) TEMA 12: “Fundamentos de evaluacion”.

7°. ORIENTACIONES METODOLOGICAS. ESTRATEGIAS Y
MODELOS METODOLOGICOS.

8°. TEMPORALIZACION- INSTALACIONES.

9°, RECURSOS DIDACTICOS.

10°. CRITERIOS DE EVALUACION. (CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
CAPACIDADES GENERALES). ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

11°. TRATAMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD.

12°. ATENCION A LA DIVERSIDAD. MEDIDAS DE REFUERZO Y/O
ADAPTACION.

13°. OTRAS ACTIVIDADES.

2°. FINALIDAD EDUCATIVA:

Para el desarrollo curricular del modulo profesional denominado
Metodologia didactica de las actividades fisico-deportivas se tomo como
referencia, por un lado, el sistema productivo donde el futuro profesional se
va a inferir profesionalmente y, por el otro, las ensefianzas determinadas
para este modulo.

Al tratarse de un modulo transversal, no tiene asignado en el perfil
profesional una competencia determinada asociada al mismo. Por esto se
tomo como referencia:

La competencia general:
-Ensefiar y dinamizar (...) actividades fisico-deportivas (...) adaptandolas a
las caracteristicas del medio y a las de los participantes.

3°. CAPACIDADES GENERALES A DESARROLLAR:

e CAPACIDAD DE EXPRESION:
La expresion oral, escrita y gestual es adecuada a la tarea.
Capacidad del alumno/a para expresarse de forma clara, ordenada y
ajustada al tipo de tarea a desarrollar.
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e CAPACIDAD DE COMPRENSION Y RAZONAMIENTO:

Capacidad de analizar y relacionar con logica datos e idea.

Capacidad de sintetizar los conocimientos.

Capacidad de identificar y resolver problemas.

Capacidad de comprender textos y mensajes y de seleccionar y organizar
diferentes fuentes de informacion.

Capacidad de argumentacion.

e CAPACIDAD DE REPRESENTACION Y CREACION:
Capacidad de interpretar y producir con propiedad, autonomia y
creatividad, utilizando todo tipo de fuentes de informacion.

e CAPACIDAD DE TRABAJAR EN LA PRACTICA:

Capacidad para disefiar, realizar y evaluar tareas practicas concretas de su
especialidad en los plazos indicados, con la correccion adecuada y con la
organizacion y coherencia idonea.

e CAPACIDAD DE ESFUERZO Y PROGRESION:

Capacidad de esfuerzo para superar dificultades de aprendizaje con el
objetivo de, superando los minimos imprescindibles, avanzar mas en sus
niveles de desarrollo general de conocimientos y actitudes.

e CAPACIDAD DE RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA Y

COMPORTAMIENTO SOCIAL:
Capacidad de comportarse con espiritu de cooperacion, responsabilidad,
solidaridad y tolerancia y de mostrar espiritu de reflexion-accion, critica
constructiva y autonomia personal.

CAPACIDADES ELEMENTALES ESPECIFICAS

1. Analizar los diferentes tipos de tareas motrices.

2. Identificar el aprendizaje de las diferentes tareas motrices.

3. Elaborar un perfil de tareas motrices a partir de estrategias que
optimicen el aprendizaje.

4, Conocer el proceso de programacion.

5. Concretar programas de actividades fisico-deportivas que
identifiquen las caracteristicas e intereses de los usuarios, los
objetivos del programa, actividades, temporalizacion, metodologia,
materiales y recursos didacticos, y evaluacion.

6. Analizar el proceso de ensefianza-animacion de actividades fisico-
deportivas.

7. Solventar las contingencias.

8. Analizar y llevar a cabo el proceso de evaluacion.

En resumen:
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1. Dotar al alumno/a de conocimientos tedrico-practicos suficientes para
afrontar aprendizajes con suficiente garantia de éxito en su aplicacion de
forma autéonoma y responsable.

2. Motivar al alumnado para que no automatice, sino que se adapte a las
posibles situaciones contextuales.

3. Llegar a la comprension de que la Educacién es un proceso dinamico.

4°. OBJETIVOS

Las capacidades profesionales generales:

-Concretar los objetivos, los contenidos, los medios, los métodos, la
temporalizacion y la evaluacion de las actividades en funcion de la
programacion general, de las caracteristicas de los participantes, del medio,
y en su caso, de las directrices recibidas.

-Dirigir y asesorar a individuos o grupos, en la organizacion de actividades
fisico-deportivas...

-Enseiar (...) utilizando el equipamiento y el material adecuado,
demostrando los movimientos y corrigiendo los errores de ejecucion.
-Resolver las contingencias que se presentan en relacion a personas,
instalaciones, equipamientos y materiales...

Los requerimientos de autonomia en:

-Elaboracion y evaluacion del plan de trabajo y de las sesiones a partir de la
programacion general.

-Adaptacion de las actividades a las caracteristicas del medio y de los
usuarios.

-Concrecion de programas individualizados.

-Ensefianza y animacion de actividades concernidas.

Las capacidades terminales de los médulos y las realizaciones asociadas a
esas capacidades:

-Programar actividades (...) adecuadas a las caracteristicas y necesidades de
un grupo de usuarios a partir de la programacion general.

-Organizar y dirigir (...) utilizando la metodologia de animacion mas
idonea.

-Ensefar actividades (...) utilizando la metodologia didactica mas adecuada.

Se tomaron como referencia las capacidades terminales de este médulo, en
las que se indican los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos
en su etapa formativa para asegurar su competencia profesional; estas
capacidades son:
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-Analizar la complejidad de ejecucion de los diferentes tipos de tareas
motrices y establecer secuencias que faciliten su aprendizaje.

-Conocer el proceso de programacion y concretar programas de AAFFDD.
-Analizar el proceso de ensefianza-animacion de AFD y la intervencion
didactica para optimizarlo.

-Analizar y desarrollar el proceso de evaluacion de la ensefianza-
aprendizaje en AFD.

De todas las referencias se deduce que el objetivo de este modulo es
capacitar al alumno para:

-Analizar actividades y poder disefiarlas, adaptarlas e complementarlas.
-Analizar una situacion inicial para valorar y determinar condiciones
iniciales, adaptar o disefiar planes de trabajo.

-Analizar los procesos de aprendizaje para determinar las condiciones que
requiere.

-Intervenir y dinamizar la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
-Programar la accion o interpretar programas.

-Evaluar la accion (accion motora, el proceso de dinamizacion y ensefianza,
la sesion, el programa.,....).

Los distintos objetivos formulados pretenden contribuir a la consecucion de
que se podria considerar como la capacidad terminal clave o transversal de
este ciclo:

Ensefar y dinamizar actividades fisico-deportivas, adaptandolas a las
caracteristicas del medio y a las de los participantes.

La poca facilidad que supone el ambiente propio del “quehacer” diario de
estos profesionales en los centros, no se permite poder realizar las destrezas
de intervencion en condiciones reales al 100%, por lo que se hace un
elemento indispensable la formacion en centros de trabajo, donde los
alumnos puedan analizar y aplicar sus capacidades en situaciones reales.

5°. CONTENIDOS:

Como las capacidades terminales y la naturaleza de los contenidos del
Moédulo conllevan conjuntos de acciones ordenadas para llegar a una meta,
se entiende que el proceso formativo tiene que vertebrarse alrededor de los
procedimientos, es decir, que el aprendizaje se orienta hacia los medios del
“SABER HACER”. El contenido organizador sera, por lo tanto, de caracter
procedimental.

Al ser un modulo transversal, no solo asociado a una de las unidades de
competencia sino a varias, el contenido organizador esta identificado por
las capacidades terminales del modulo, y al no darse una unica capacidad

terminal, este eje vertebrador integra todas las capacidades terminales
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(disefar, programar, dirigir, dinamizar, evaluar) bajo el epitome de
“INTERVENCION?”, por lo que el enunciado del contenido organizador
podria formularse como:

“INTERVENCION DIDACTICA CON ACTIVIDADES FiSICAS
Y DEPORTIVAS RECREATIVAS”.

A este contenido procedimental estan asociados una serie de conocimientos
de caracter conceptual y actitudinal que constituyen el soporte de las
destrezas y procedimientos que el alumno debe adquirir.

BLOQUES DE CONTENIDOS:

1. Aproximaciones conceptuales.

2. La accion motora — Aprendizaje motor — Habilidades motrices.
3. Aprendizaje — Programacion — UD. Diseiio — Componentes.

4. La evaluacion.

Todos ellos con supuestos/ aplicaciones practicas y tanto en horario lectivo
como no lectivo, en el centro o fuera del mismo, segun posibilidades de los
alumnos y de los centros a desarrollar estas acciones, con compensacion
horaria si los horarios son diferentes a los lectivos.

BLOQUES DE CONTENIDO

TEMPORALIZACION:
1’ TRIMESTRE
SIGUE APLICANDOSE EN TRIMESTRES POSTERIORES

TEMA 1: “CONFIGURACION EPISTEMOLOGICA DE LA
ASIGNATURA”

e  APROXIMACION A “LO CORPORAL”.

e AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA ASIGNATURA:
PEDAGOGIA, DIDACTICA, APRENDIZAJE MOTOR,
PSICOLOGIA.,,...

CONCEPTOS BASICOS SOBRE DIDACTICA.

)
° APROXIMACION AL CONCEPTO: “METODOLOGIA”.
° ELEMENTOS BASICOS DE CURRICULUM
° ELEMENTOS BASICOS DEL PROCESO DE
ENSENENZA-APRENDIZAJE.
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DECISIONES SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA.

TEMA 2: INTRODUCCION A LA ACCION MOTORA —

MOVIMIENTO Y ACTIVIDAD HUMANA.

MOVIMIENTO Y ACTIVIDAD HUMANA. “LO CORPORAL”.
EL HOMBRE MODERNO Y SU ADAPTACION PROGRESIVA.
DEFINICION DE ACCION MOTORA.

LA MOTRICIDAD COMO CAMPO DE ESTUDIO E
INTERVENCION.

REPRESENTACION HISTORICA Y ACTUAL DE LA
MOTRICIDAD.

TEMA 3: EL. APRENDIZAJE MOTOR

2.1- EL CONCEPTO DE APRENDIZAJE.

2.2- APRENDIZAJE MOTOR.

2.3- EL CONTEXTO EVOLUTIVO.

2.4- MODELOS EXPLICATIVOS DEL APRENDIZAJE

MOTOR.

2.5- HACIA UNA NUEVA PERSPECTIVA DEL

APRENDIZAJE MOTOR.

2.6- IMPLICACIONES PARA LA ENSENANZA DE TAREAS

MOTRICES.

TEMA 4: EL DESARROLLO HUMANO Y MOTOR. EL

ESTUDIO DEL. APRENDIZ.

©)
@)

O

EL DESARROLLO HUMANO: CONCEPTOS BASICOS.
CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO MOTOR:
* LEYES GENERALES DEL DESARROLLO
* CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO
~« TEORIAS DEL DESARROLLO
CRECIMIENTO Y DESARROLLO FiSICO
DESARROLLO COGNITIVO:
e ESTADIOS DEL DESARROLLO COGNITIVO
DESARROLLO MOTOR:
e FASES SENSIBLES Y PERIODOS CRITICOS
e ETAPAS DEL DESARROLLO MOTOR
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TEMA 5: ELEMENTOS DEL. APRENDIZAJE

EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE MOTOR.

LA LABOR PEDAGOGICA EN EL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE MOTOR.

3. ELEMENTOS A CONSIDERAR EN EL APRENDIZAJE:

» RESPECTO A LAS TAREAS

» RESPECTO A LOS ALUMNOS

» RESPECTO A LAS CONDICIONES DE
ENSENANZA

N =

TEMA 6: ELEMENTOS DEL. APRENDIZAJE MOTOR
APLICADOS A LA ENSENANZA DE LAS ACTIVIDADES
FiSICAS Y DEPORTIVAS.

° FASES DEL APRENDIZAJE MOTOR:
« FASE COGNITIVA
« FASE ASOCIATIVA
« FASE AUTOMATICA
e FACTORES LIGADOS AL PROFESOR:
1. INFORMACION AL APRENDIZ
2. ORGANIZACION DE LA PRACTICA
3. ELABORACION DE TAREAS
e FACTORES LIGADOS AL APRENDIZ:
1. ESTADO PSICOLOGICO
2. CONOCIMIENTOS PREVIOS Y
TRANSFERENCIAS

TEMA 7: TAREAS MOTRICES

o TAREAS MOTRICES:
e HABILIDADES Y DESTREZAS
e CURVAS DE APRENDIZAJE
e FACTORES QUE INFLUYEN EN LA
ADQUISICION DE LA HABILIDAD
o LOS SISTEMAS DE CLASIFICACION DE TAREAS
MOTRICES: LAS TAXONOMIAS.
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o PRINCIPIOS UTILIZADOS EN LA CLASIFICACION DE
TAREAS MOTRICES.

o  SISTEMAS DE CLASIFICACION:

o TAXONOMIA DE HARROW.

TEMA 8: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. PROCESO
DE VALORACION DE LAS ADQUISICIONES MOTRICES.

1) CONCEPTOS BASICOS:
1. OBSERVAR, VALORAR, EVALUAR
2. TASA DE APRENDIZAJE Y PERFIL DE MEJORA
2) INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
e PROCEDIMIENTOS DE OBSERVACION
e PROCEDIMIENTOS DE EXPERIMENTACION
3) LA VALORACION DE LA MOTRICIDAD:
= CAPACIDADES FiSICAS
= HABILIDADES MOTRICES
= TECNICAS DEPORTIVAS
» COMPORTAMIENTOS TACTICOS
2’ TRIMESTRE
e INICIO DE FUNDAMENTACION ANTERIORMENTE-
CONTINUACION DE LOS APRENDIZAJES
ANTERIORES

TEMA 9: METODOLOGIAS DE ENSENANZA-ANIMACION

e EL PROCESO DE COMUNICACION- EXPRESION.
METODOLOGIAS DE ENSENANZA.
e  PRINCIPIOS METODOLOGICOS
e ESTILOS DE ENSENANZA
e  METODOS DE PRACTICA:
1. PRACTICA GLOBAL - TOTAL
2. PRACTICA ANALITICA — SECUENCIAL
e  PROPUESTAS DE ENSENANZA PARA DIFERENTES
ACTIVIDADES.
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TEMA 10: ORGANIZACION DE ACTIVIDADES —
INTERACCIONES — ORGANIZACION

S5Q IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES:
e ENSENANZA MASIVA VERSUS ENSENANZA
INDIVIDUALIZADA
o INCIDENCIA DE LOS ALUMNOS EN EL
MODELO DIDACTICO
@ APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS:
1. TIPOLOGIA DE LOS ESPACIOS
M® UTILIZACION Y DISPOSICION DEL MATERIAL:
2 TIPOS DE ORGANIZACION DE LA PRACTICA

TEMA 11: PROGRAMACION Y DISENO DE ACTIVIDADES.

22. APROXIMACION AL CONCEPTO

23. ANALISIS DE CAPACIDADES

24 ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION

25. ANALISIS DE LA REALIDAD. DETECCION DE
NECESIDADES.

26.LOS OBJETIVOS.

27.LOS CONTENIDOS.

25. LA METODOLOGIA.

29.LOS RECURSOS.

210.  LAS ACTIVIDADES DE E/A.

211. LA TEMPORALIZACION.

2122 LA EVALUACION.

213, NIVELES DE CONCRECION EN LA
PROGRAMACION.

214, LA UNIDAD DIDACTICA:

2. LAS SESIONES

3’ TIMESTRE
e INICIO DE FUNDAMENTACION ANTERIORMENTE-
CONTINUACION DE LOS APRENDIZAJES
ANTERIORES

TEMA 12: FUNDAMENTOS DE EVALUACION.
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APROXIMACION AL CONCEPTO

TIPOS DE EVALUACION

LA EVALUACION EN EL PROCESO DIDACTICO
LA EVALUACION DE L A PROGRAMACION

LA EVALUACION DE LA ACCION DIDACTICA
LA EVALUACION DEL PROFESOR

LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
FEEDBACK

X/ O @, O O @, O O <,
OO 00 006 06 006 66 006 00 o
* * * * * * * * *

ESTRATEGIAS-MODELOS METODOLOGICOS

Las estrategias metodologicas a utilizar seran todas aquellas que puedan
garantizar el desarrollo de las capacidades y la consecucion de los objetivos
propuestos.

Especial atencion se presta a la formacion-maduracion necesaria para
alcanzar la competencia profesional como elemento de calificacion.

No se obvia en segundo término la adquisicion de un minimo suficiente
nivel de conocimientos.

La referencia ultima siempre estara en el perfil profesional, la competencia
general ultima y las competencias profesionales:

1. Capacidades técnicas.

2. Capacidad de dirigir el trabajo.

3. Capacidad de atender imprevistos.

4. Capacidad de adaptacion al medio.

Es considerado fundamental la autonomia y responsabilidad en su trabajo,
la capacidad de adaptacion-insercion y las realizaciones-supuestos practicos
profesionales.

Por ello se utilizaran métodos deductivos e inductivos. Métodos de analisis y
de sintesis.

Todas las acciones a desarrollar tendran como referente el “aprendizaje
significativo” e “integrador”, claramente interrelaciones entre estas y en
coherencia con las capacidades a desarrollar.

El alumno/a se convierte en el impulsor-creador de su propio aprendizaje
por lo que, tanto individualmente como en trabajos cooperativos de grupo
(elemento fundamental de aprendizaje) accion de campo personal y grupal
asi como de toma de decisiones.

Se utiliza también metodologia constructivista.

El profesor asume el rol de orientador-mediador-potenciador, gestor de
refuerzos positivos y organizador de recursos, espacios y tiempos. Solo en
ocasiones participa de forma reactiva (métodos verbales, audiovisuales o de
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demostracion) comportandose de forma activa-adecuada para transmision
de conocimientos o puntualizaciones basicas.

Se utilizaran fundamentalmente métodos activos (de comportamiento o de
accion) en donde es el alumnado quien participa mas activamente en busca
de un proceso competencial de “accion” y no de “instruccion”.

La metodologia a emplear trata de integrar todos los aspectos técnicos,
practicos, organizativos y sociales desde este médulo y complementando con
los otros modulos. Por tanto favoreciendo que el alumnado aprenda por si
mismo, sea capaz de trabajar en equipo, haga investigacion de campo,
consultas bibliograficas, informaticas, supuestos y realizaciones
practicas...etc.

TRATAMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD:

La transversalidad se trabajara de forma global incardinada en el
curriculum del médulo.

Todos los temas transversales tienen cabida en el modulo, no solo por
obligatoriedad oficial, sino por ser tematicos inherentes al mismo de forma
fundamental al igual que la educacion en valores, que forma parte
consustancial con el ciclo.

ATENCION A LA DIVERSIDAD. MEDIDAS DE REFUERZO Y/O
ADAPTACION.

La atencion a la diversidad es una tarea inherente a toda actividad docente.
Se prestara especial atencion a establecer medidas ordinarias y de refuerzo-
apoyo a todo el alumnado, especialmente a aquellos que por presentar
carencia en algun/s aspectos de su formacion basica, sean susceptibles de
mejora. Segun las casuisticas que se presenten se estableceran actividades
de refuerzo, bibliografias complementarias...

Aquellos alumnos/as que presentan carencias mas sustanciales, podran
tener “adaptaciones” referidas a contenidos, actividades de EA, etc...Y de
ser necesario, junto con el equipo orientador, se estableceran las oportunas
medidas extraordinarias segun las deficiencias que se presenten.

Todo alumno/a tiene el derecho y el deber de recibir educacion acorde con
el desarrollo de sus capacidades y, todo profesor tiene el deber y el derecho
de posibilitar esa formacion.

En el presente curso, en 1°, tenemos dos alumnos con deficiencia auditiva y oral
(sordomudos) y con el apoyo de una traductora LSE. Se realizaran herramientas
visuales, informaticas, graficas y de atencion visual, para facilitar sus
aprendizajes, dentro de la igualdad para la superacion de minimos suficientes.
También se realizara, para todo el grupo clase desde este modulo, un curso de
lengua de signos.
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Todo alumno/a tiene el derecho y el deber de recibir educacion acorde con el
desarrollo de sus capacidades y, todo profesor tiene el deber y el derecho de
posibilitar esa formacion.

Todo alumno/a para ser evaluado positivamente debe alcanzar los minimos
establecidos.

EVALUACION:

FINALIDAD: CONSTATAR EL DESARROLLO Y CONSECUCION
OPTIMA DE LAS CAPACIDADES TERMINALES DEL. MODULO
(generales vy especificas), analisis y constatacion de resultados.

La evaluacion se llevara a cabo durante todo el proceso de Enseiianza-
Aprendizaje
CONTENIDOS Y PORCENTAJES:

1. CONTENIDOS CONCEPTUALES: 30%.

2. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 30%.

3. CONTENIDOS ACTITUDINALES: 20%.

4. ACCIONES COMPLEMENTARIAS, DE REFUERZO, O
POTENCIACION DE SU PERFIL Y/O DEL GRUPO
(MADURACION, PARTICIPACION ACTIVA...ETC): 10%.

5. APRECIACION-OBSERVACION DEL PROFESOR U
OTROS RESPONSABLES: 10%.

INSTRUMENTOS:
Cuantitativos y cualitativos o de observacion (apreciacion/verificacion).

1. PRUEBA/S ESCRITA/S, ORAL/ES O GESTUALES.
2. BATERIA/S DE TEST/ENCUESTAS.

3. TRABAJO/S INDIVIDUAL/ES.

4. TRABAJO/S EN EQUIPO.

5. SUPUESTO/S PRACTICO/S REALES O FICTICIOS.
6. CUADERNO DEL ALUMNO.

7. OBSERVACION-ANOTACIONES DE PROFESOR.

QUIEN EVALUA:
1. EVALUACION DIAGNOSTICA: EL PROFESOR (NO
EVALUA).
2. EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA:
3. EVALUACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL
PROFESOR- 80%.
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4. AUTOEVALUACION: EL ALUMNO Y EL
PROFESOR- 10%.

5. COEVALUACION: PROFESOR-ALUMNADO Y
INTERALUMNADO- 10%

6. EVALUACION DE RECUPERACIONES Y
EXTRAORDINARIAS: EL PROFESOR Y EL EQUIPO
DOCENTE.
Segun el patron de valoracion de resultados la evaluacion sera:

1. Normativa (segin promedio clase).

2. Criterial (minimos segun capacidades a desarrollar).

3. Personalista

4. CUANDO EVALUA:

0O EVALUACION DIAGNOSTICA: En la primera quincena del
curso.

O EVALUACION FORMATIVA: A lo largo del curso. Se
establecen fechas para un analisis de los resultados (una sesion
de evaluacion ordinaria por cada trimestre lectivo).

1* - 2" y 3? evaluacion (primer curso).
O EVALUACION SUMATIVA
O Coincidente con la 3" evaluacion para aquellos alumnos
que superen el modulo.
U Con una evaluacion extraordinaria en el 6° trimestre (2°
curso). Para:
U Alumnos/as con este modulo pendiente

La asistencia, por ser obligatoria, no supondra una valoracion positiva,
pudiendo ser negativa la no asistencia. Se realizaran actividades-
aplicaciones metodologicas en el centro educativo y fuera de el y en horario
lectivo y extralectivo, segun necesidades organizativas y/o pedagogicas, con
compensaciones correspondientes.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Seran objeto y referente criterial de evaluacion, la adquisicion de las
capacidades generales, terminales y especificas.

La valoracion de las “generales” supondra un 20% de la nota, siendo el
80% restante para valoracion de las capacidades terminales y especificas.
La valoracion especifica del modulo sera con la adquisicion de al menos un
80 % del total, siempre y cuando el computo general indique una
capacitacion suficiente.
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Los alumnos/as que hubieran perdido el derecho a la evaluacion continua,
en la prueba extraordinaria justificaran igualmente la adquisicion y
desarrollo de las capacidades previstas en el modulo.

Los instrumentos para verificar tal extremo podran ser, con posibles
adaptaciones, los mismos que para los demas alumnos de evaluacion
continua exceptuando el cuaderno-dossier de clase y las anotaciones del
profesor.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS CAPACIDADES GENERALES.

INDICADORES DE LAS CAPACIDADES.

= CAPACIDAD DE EXPRESION.
= SE EXPRESA ORALMENTE CON CLARIDAD.
* SE EXPRESA POR ESCRITO CON CLARIDAD.
= SE EXPRESA GESTUALMENTE CON PROPIEDAD.
= INCORPORA Y USA CON PROPIEDAD LEXICO BASICO DE LA
ESPECIALIDAD.
= HABLA Y ESCRIBE CON CORRECCION, ES ORDENADO Y SISTEMATICO.

= CAPACIDAD DE COMPRENSION Y RAZONAMIENTO.

ANALIZA Y RELACIONA CON LOGICA DATOS E IDEAS.

DISTINGUE ASPECTOS FUNDAMENTALES DE SECUNDARIOS.

RESUME Y SINTETIZA BIEN LOS CONOCIMIENTOS.

ARGUMENTA ORDENADAMENTE, DISTINGUIENDO ENTRE LOS

SUPUESTOS DE LOS QUE PARTE Y LAS CONCLUSIONES A LAS QUE

LLEGA.

= COMPRENDE LOS CONCEPTOS DE LA ESPECIALIDAD Y SABE
APLICARLOS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.

* MEMORIZA DE FORMA COMPRENSIVA.

= SELECCIONA Y ORGANIZA LA INFORMACION A PARTIR DE DIFERENTES
FUENTES, Y SABE APLICARLA EN FUNCION DE UNA FINALIDAD.

3) CAPACIDAD DE REPRESENTACION Y CREACION
= SABE INTERPRETAR Y VALORAR DIFERENTES MANIFESTACIONES
ARTISTICAS, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
* SABE PRODUCIR TAREAS ESPECIFICAS DE SU AREA Y RESOLVER
CONTINGENCIAS.

* EMPLEA LOS RECURSOS APRENDIDOS PARA POTENCIAR Y MEJORAR LA

CALIDAD DE LAS TAREAS.
= BUSCA LA REFLEXION, LA CRITICA CONSTRUCTIVA Y LA AUTONOMIA
EN EL DESARROLLO DE SUS TAREAS.
4) CAPACIDAD DE TRABAJAR EN LA PRACTICA. (TRABAJOS O
TAREAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS ENCOMENDADAS).
e REALIZA LAS TAREAS O TRABAJOS AJUSTANDOSE A LAS
CONDICIONES MINIMAS DADAS.
e TERMINA EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.
e ES METODICO/A Y SISTEMATICO/A.
e SELECCIONA, ORGANIZA Y MANEJA BIEN LAS DIVERSAS FUENTES
DE REFERENCIA.
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e ES CAPAZ DE TRABAJAR AUTONOMAMENTE SIN NECESIDAD DE
INSTRUCCIONES CONCRETAS Y CONSTANTES.

e TRABAJA BIEN EN EQUIPO.

o CAPACIDAD DE ESFUERZO Y PROGRESION

e ASISTE REGULAR Y PUNTUALMENTE A LAS CLASES Y ACTIVIDADES Y
PARTICIPA ACTIVAMENTE.

e TRAE EL MATERIAL NECESARIO.

e SIGUE CON ATENCION LAS ACTIVIDADES Y REALIZA LAS TAREAS
MOSTRANDO INTERES Y CURIOSIDAD POR MEJORAR Y APRENDER.

e REALIZA LAS TAREAS QUE SE LE MANDA HACER FUERA DE CLASE,
FORMULA DUDAS O DIFICULTADES.

e COMPARTE Y ATIENDE A LAS APORTACIONES DE LOS COMPANEROS.

e MUESTRA AFAN DE SUPERACION.

e CAPACIDAD DE RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA Y
COMPORTAMIENTO SOCIAL.

e CUMPLE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

e ES TOLERANTE Y RESPETA A LOS DEMAS Y A LAS INSTALACIONES.

¢ ES DIALOGANTE, SABE ESCUCHAR E INTERVENIR.

¢ ES COOPERATIVO.

e ASUME RESPONSABILIDADES Y CUMPLE COMPROMISOS.

e MANIFIESTA CAPACIDAD AUTOCRITICA.

e REALIZA REFLEXIONES Y CRITICAS CONSTRUCTIVAS.

e RESUELVE AUTONOMAMENTE CONTINGENCIAS E IMPREVISTOS.

e CUMPLE LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

e ES AUTONOMO/A EN SUS TAREAS Y SE SIENTE CAPAZA DE IR MAS
ALLA DE LO MINIMO IMPRESCINDIiBLE.

Xogos e Actividades Fisicorecreativas e de Animacion Turistica
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Instrucions do 27 de abril de 2020, da Direccidon Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacidon Educativa para o

desenvolvemento do terceiro trimestre do curso académico 2019/20, nos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia.

CENTRO:IES NOSA SENORA DOS OLLOS GRANDES
CURSO: 12 CICLO TSEAS

Xogos e Actividades Fisicorecreativas e de Animacion Turistica

DEPARTAMENTO: Educacion Fisica
DATA:

ADAPTACION DA PROGRAMACION DIDACTICA. PAXINA 32 DE CENTRO:
CURSO 2019/2020 119 CURSO:
. MATERIA:




INDICE
1. Resultados de aprendizaxe e competencias imprescindibles.

2. Avaliacion e cualificacion.

3. Metodoloxia e actividades do 32 trimestre (recuperacion, reforzo, repaso, e no seu
caso ampliacion)

4. Informacion e publicidade.
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1. Estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacidn

RAI1. Programa veladas e actividades culturais con fins de animacion
turistica, e xogos e actividades fisico-deportivas recreativas, analizando
as suas adaptacions a diferentes contextos.

CALl.1. Compilouse informacion para realizar unha analise diagnéstica do
contexto de intervencidn para levar a cabo un proxecto de referencia.

RAZ2. Organiza e xestiona os recursos € os medios para o
desenvolvemento das activi-dades de animacion, valorando as
adaptacions as caracteristicas e aos intereses das per-soas participantes, €
considerando as directrices expresadas nun proxecto de referencia

CA1.2. Analizaronse os factores ambientais estacionais, a localizacion
xeografica e o contorno de intervencion implicado para o desefio das
actividades

CA1.3. Analizaronse as caracteristicas, as necesidades, os intereses € as
expectativas dos diferentes grupos de persoas usuarias para o desefio das
actividades, especial-mente nas que presenten algunha limitaciéon no &mbito da
stia autonomia persoal.

CA1.4. Seleccionaronse estratexias para favorecer a integracion de todas as
persoas participantes da actividade, especialmente das que presentan
limitacidéns no ambito da sta autonomia persoal.

CA1.6. Realizouse a analise e a distribucion de recursos para a sua
optimizacion, posibilitando a maxima participacion e a consecucion dos
obxectivos programados.

CAL.7. Deseniaronse as técnicas e as estratexias especificas para a promocion e
a publicitacion das actividades.

CA1.9. Desenaronse actividades alternativas para solucionar as posibles
continxen-cias que poidan presentarse en relacion as persoas, 0s recursos
materiais, 0s espazos € os factores meteoroloxicos.

CA1.10. Elaborouse o protocolo de seguridade e de prevencion de riscos
relativo 4 stia area de responsabilidade.

CAZ2.1. Seleccionaronse os recursos informaticos, bibliograficos, discograficos
e au-diovisuais de apoio e consulta.
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CA2.12. Desefiouse un ficheiro de xogos e de actividades fisico-recreativas
aten-dendo a criterios de organizacion, ambito de aplicacion, obxectivos que se
perse-guen, materiais para empregar, numero de participantes e outros datos
que se consi-deren necesarios.

Pode facerse tamén seguindo o modelo que se tefia na programacion didactica respectiva
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2. Avaliacion e cualificacion

Procedementos: Realizacion de tarefas escritas e visuais

Avaliacién :
Instrumentos: Aula Virtual do centro

Indicar o procedemento para obter a cualificacion final de curso:
Nota media das duas primeiras avaliaciéns e suma de ata dous puntos polas

Cualificacién final tarefas presentadas no Ultimo trimestre

Proba Non procede

extraordinaria de
setembro

Criterios de avaliacién: Non procede

Alumnado de o e .
Criterios de cualificacidon: Non procede

materia
pendente
Procedementos e instrumentos de avaliacidon: Non procede
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3. Metodoloxia e actividades do 32 trimestre (recuperacién, repaso, reforzo, e
no seu caso, ampliacidon)

Actividades Realizacidon de tarefas escritas e visuais

Metodoloxia
(alumnado con
conectividade e sen
conectividade)

Aula Virtual do centro/Email do profesor

Materiais e recursos | Aula Virtual do centro

4. Informacion e publicidade

Informacion ao
alumnado e 3as Aula Virtual do centro/Email/Grupo WhatsApp
familias
Publicidade Publicacién na paxina web do centro.
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Actividades de lecer e tempo libre

Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cdédigo: MP1123.
Duracion: 156 horas.

Curso 2019/2020, Profesor : Roberto Marcos Ferreiro

Animacion de actividades fisico-deportivas de equipo

PROGRAMACION ANUAL DO MODULO DE ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS DE EQUIPO

Prf. Responsable: Emilio José Lousa Regueiro.

1.- COMPETENCIA XERAL DO MODULO

Ensinar e dinamizar actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandoas as caracteristicas
do medio e as dos participantes conseguindo a satisfaccion do usuario e un nivel competitivo
de calidade, nos limites de gasto previsto.

Neste curso o presente médulo é unha seccion bilingiie (ver Proxecto Seccion
Bilingiie de Deportes Colectivos no ciclo TSAFD)

2.- OBXECTIVOS

e Analizar a complexidade das diferentes tarefas motrices e movementos técnicos do ,
hockey en lifia, balonman, baloncesto e voleibol, , asi como dos monograficos
previstos describindo as distintas fases da sua execucion.

e Analizar os fundamentos tacticos do hokey lifa, baloncesto, voleibol e balonman , asi
como dos monograficos previstos.

e Elaborar exercicios, tarefas e xogos xerais e predeportivos, que se poidan aplicar no
acondicionamento fisico das actividades fisico-deportivas de equipo.

e Elaborar fichas e programas de avaliacion, relativos as actividades fisico-deportivas
de equipo, asi como dos monograficos previstos..

e Elaborar programas de ensinanza-animacion de actividades fisico-deportivas de
equipo para grupos de persoas dunhas caracteristicas dadas.

e Indicar os recursos que se poden utilizar para motivar a persoa ou grupo nun proceso
de ensinanza-aprendizaxe do hockey lifia, baloncesto, voleibol ou balonman asi como
dos monograficos previstos..

e Demostrar a forma de execucidon dos diferentes movementos técnicos, indicando os
erros de execucién mais frecuentes a partir dun modelo biomecanicamente éptimo
das actividades deportivas de equipo, asi como dos monograficos previstos..
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Describir as situacions de risco que se poden presentar no desenvolvemento das
actividades deportivas de equipo , asi como dos monograficos previstos, indicando as
axudas necesarias.

Avaliar o proceso de ensinanza-aprendizaxe das actividades fisico-deportivas de
equipo, asi como dos monograficos previstos, indicando tddolos pardmetros que hai
gue ter en conta: obxectivos, actitude fronte & grupo, contidos, posicién do
animador...

Interpretar cor correctamente as regras basicas dos deportes de equipo, asi como
dos monograficos previstos, xustificando as posibles adaptacions destes as
necesidades dos usuarios.

Coflecer as caracteristicas do material especifico, auxiliar ou alternativo e as
instalacions necesarias para a realizacién de actividades fisico-deportivas de equipo,
asi como dos monograficos previstos.

3 BLOQUES DE CONTIDOS

Bloque 1: Iniciacion ds actividades fisico-deportivas de equipo.

Contidos conceptuais:

Deporte, actividade fisica e xogo.
Clasificacion do deporte. Deportes de equipo.
Deportes de equipo e recreacion.
Instalacidons e materiais.

Contidos procedimentais:

Técnicas e tacticas en ataque e defensa dos deportes de equipo: baloncesto, balonman,
hockey en lifia e voleybol.

Planificacidn e utilizacién dos deportes de equipo con fins recreativos.

Utilizacién do material e instalacions dos deportes de equipo.

Procedementos para o acondicionamento fisico utilizando xogos que demanden
habilidades xerais e especificas propias dos deportes de equipo, asi como dos
monograficos previstos.

Contidos actitudinais :

Actitudes e valores de respecto polo medio onde se practican os deportes de equipo.
Normas e regulamento dos distintos deportes e actividades de equipo.

Fair play

Actividades fisico deportivas de equipo no éambito recreativo, posibilidades
recreativas dos deportes de equipo.
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Aspectos socieducativos dos deportes de equipo, deportes de equipo como forma de
integracion social.

Normas de convivencia na practica dos deportes de equipo.

Aspectos relacionados coa saude na practica dos deportes de equipo.

Regulamentos e polas normas de utilizaciéon das instalacions onde se practican os
deportes de equipo.

Valoracion da técnica para a mellora do deporte.

Blogue 2: Deportes de equipo: hockey lina, baloncesto, voleibol e
balonmadn .

Contidos conceptuais:

Fundamentos técnico-tacticos dos deportes de equipo.

Regulamento, instalaciéns e material dos deportes de equipo.

Outras modalidades dos deportes de equipo: hockey sobre patins clasico, futbol-
sala, futbol sete, mini-basket, mini-volei, volei-praia.

Deportes de equipo para persoas con discapacidades: regras, modalidades,
instalacidns e material.

Contidos procedimentais :

Metodoloxia da iniciacion 6s deportes de equipo.

Técnica individual e colectiva basica dos diferentes deportes de equipo: progresions,
aproveitamento ludico.

Tactica: ensinanza da tactica a través do xogo, progresidons tacticas, xogos
modificados.

Sistemas de xogo dos deportes citados.

Utilizacién do material e instalacions dos deportes de equipo.

Practica dos deportes de equipo e modificacion para persoas con discapacidades.
Practica dos deportes de equipo como actividade recreativa.

Contidos actitudinais :

Actitudes e valores de respecto polo medio onde se practican os deportes de equipo.
Normas e regulamento dos distintos deportes e actividades de equipo.
Fair play
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e Actividades fisico deportivas de equipo no ambito recreativo, posibilidades
recreativas dos deportes de equipo.

e Aspectos socieducativos dos deportes de equipo, deportes de equipo como forma de
integracion social.

e Normas de convivencia na practica dos deportes de equipo.

e Aspectos relacionados coa saude na practica dos deportes de equipo.

e Regulamentos e polas normas de utilizacion das instalacions onde se practican os
deportes de equipo.

e Valoracién da técnica para a mellora do deporte.

3. METODOLOXIA

Baseandonos nos autores Delgado Noguera e Mouska Mouston asi como Domingo
Blazquez e Sanchez bafiuelos e as suas publicacidn sobre didactica da educacidn fisica
e emtodoloxia da ensinanza-aprendizaxe, dadas as caracteristicas do alumnado, que
pola sua idade, madurez e experiencias formativas previas debe estar en condicidns
de actuar con certa autonomia e responsabilidade e mesmo as propias esixencias dos
estudios que imos impartir e en consonancia coas capacidades terminais, horizonte e
fin das nosa accidon educativa, propofiemos unha metodoloxia baseada en tres
principios fundamentais:

e UNHA METODOLOXIA ACTIVA: as clases —tanto tedricas como practicas- deben ser o
marco onde se desenvolva un incesante traballo de investigacidn, busqueda, disefio e
elaboracion, para o que o alumno ten que mobilizar tédalas suas capacidades
intelectuais.

e UNHA METODOLOXIA PARTICIPATIVA: Os alumnos e alumnas serdn os auténticos
protagonistas da elaboracidn e construccion dos seus propios cofiecementos.

e UNHA METODOLOXIA QUE FOMENTE A RESPONSABILIDADE: En consonancia coa sUa
posterior adicacion profesional, debemos fomentar un ambiente de traballo serio,
rigoroso e responsable, que os acredite para actuar no futuro con auténtica
profesionalidade.

Unha metodoloxia INDUCTIVA, centrada no alumno/a, que prime a espontaneidade
a creatividade a busqueda de solucidéns, orientada fundamentalemente no PROCESO,
e na que o profesor actie como unha especie de mediador & hora de orientar e
canalizar a mellor via para acadar os fins e obxectivos propostos. Unha metodoloxia
que anime o desenvolvemento do PENSAMENTO CRITICO e CREADOR, que permita
acceder os cofiecementos desde a experiencia e a construccion de aprendozaxes
significativos.

Nesta perspectiva, o debate, a discusion, o traballo individual e en grupo, asi como a
utilizacion de outras técnicas propias da dinamica de grupos, seran o soporte e a base
da exposicion didactica.
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O tratarse dun médulo no que priman os aspectos practicos, boa parte das sesiéns
desenvolveranse en pavilléns e pistas polideportivas , nas que o profesor actuara:

Presentando e explicando os contidos, a través de actividades propias dos deportes
de equipo.

Propofniendo outras onde os alumnos/as tefian que elaborar o seu desefio e posta en
accion.

Observando a actitude dos alumnos/as en relacién co control, cuidado e utilizacion
do material e as instalacidns.

Valorando a sua practica deportiva, especialmente no relativo és aspectos técnicos e
tacticos dos diferentes deportes de equipo.

Valorando o grao de compromiso e dedicacién, asi como o respecto polas normas e
0s compainieiros.

En canto 6s aspectos tedricos, o labor do profesor encamifiarase a explicar, cos
soportes técnicos adecuados, os diferentes contidos de caracter conceptual esixidos
na programacion, ademais de propor os traballos que se consideren oportunos para
completar as aprendizaxes do médulo.

SECUENCIACION DOS CONTIDOS.

Este mddulo de Animacién de actividades fisico-deportivas de equipo conta cunha carga
horaria de 250 horas, que se impartiran 6 longo dos dous primeiros trimestres do segundo
curso, a razén de 14 horas semanais. En consecuencia os contidos tedricos e as clases
practicas distribuiranse do seguinte xeito:

12 Trimestre

Contidos teodricos

Actividades practicas

Meses de Octubro,

Novembro
Decembro.

e

Deporte, actividade fisica e
X0go.

Clasificacién do deporte.
Deportes de equipo.

Iniciacién deportiva.

Deporte e recreacion.
Instalacidns e materiais.
Fundamentos  técnico-tacticos
do Voleybol e Baloncesto.
Regulamentos de Voleybol e
Baloncesto.

Outras modalidades deportivas:
Mini-voley, minibasket...

Desefio de actividades e
programas de
acondicionamento fisico
aplicables o6 Voleybol e
Baloncesto.

Desefio de programas de
ensinanza-aprendizaxe para
Voleybol e Baloncesto.
Desefio e implementacion de
actividades e programas para
persoas con discapacidades.
Desefio e implementacion de
xogos, xogos modificados e
X0gO0Ss predeportivos
apropiados para a ensinanza-
aprendizaxe dos deportes de
equipo.
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22 Trimestre Contidos tedricos Actividades practicas

e Desefio de actividades e

programas de

e Fundamentos técnico-tacticos acondicionamento fisico
do Balonman e Hockey in line. aplicables 6 Balonman e

e Instalacions e materiais. Hockey in line.

e Qutras modalidades deportivas: e Desefio de programas de
Hockey cldsico, mini-balonman, ensinanza-aprendizaxe para
minihockey. Balonman e Hockey in line.

e Monografico sobre arbitraxe en e Desefio e implementacion de
balonman. actividades e programas para

persoas con discapacidades.

e Desefio e implementacion de
xo0gos, xogos modificados e
X0gos predeportivos
apropiados para a ensinanza-
aprendizaxe dos deportes de
equipo.

Meses de Xaneiro,
Febreiro e Marzo.

e Monografico sobre arbitraxe
en balonman.

3 AVALIACION
A avaliacidn das ensinanzas deste moédulo sera inicial, continua e final.
e Avaliacion inicial.

Servira para constatar o nivel do alumno antes de comenzar o proceso de ensino-
aprendizaxe.

¢ Avaliacion continua.

Realizarase 6 longo do proceso de ensini-aprendizaxe e requerira a asistencia
regular do alumnado as clases e as demais actividades lectivas programadas.
Tendo en conta que o numero total de sesidns correspondentes a este mdédulo
para todo o curso é de 306 e o numero total de faltas permitidas non pode
sobrepasar o 10%, calquera alumno/a con 31 faltas perderd o dereito de
avaliacién continua.

e Avaliacion final
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Que servira para valorar os logros obtidos polo alumnado no médulo 6 termo do
proceso de ensino-aprendizaxe.

Criterios de avaliacion:

Ser capaz de analizar os diferentes xestos técnicos do hockey lifia, futbol, baloncesto,
voleibol, balonman e rugby, analizando as distintas fases de execucion.

Ser capaz de analizar os fundamentos tacticos bdsicos nos respectivos xogos
colectivos.

Ser capaz de elaborar e dirixir sesidons de acondicionamento fisico relacionadas cos
respectivos deportes de equipo.

Ser capaz de identificar a metodoloxia propia para a ensinanza dos deportes de
equipo.

Ser capaz de elaborar un programa de ensinanza animacion de actividades fisico-
deportivas de equipo.

Ser capaz de cofiecer e interpretar as regras basicas dos diferentes deportes de
equipo.

Cofiecer as caracteristicas do material especifico e auxiliar e as instalacidons
necesarias para a realizacidon de actividades fisico-deportivas de equipo.

Instrumentos de avaliacion

Probas escritas, orais e practicas sobre contidos tedricos e practicos.

Traballos individuais e/ou colectivos sobre desefio de actividades.

Direccion e organizacion de tarefas sobre os contidos procedimentais.

A observacién sistematica do interés, participacion e actitude critica nas clases.

Cualificacion final

Para superar o presente moddulo sera preciso acadar unha nota igual ou superior a
cinco puntos (5) en cada un dos seguintes apartados:

PROBAS TEORICAS

ELABORACION E PRESENTACION DE TRABALLOS

DIRECCION E DINAMIZACION DE SESIONS E GRUPOS.

ACTITUDE, COMPORTAMENTO E PARTICIPACION NAS CLASES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
® Visitas de especialistas nos distintos deportes impartidos.
@® Organizacion e participacion en torneos deportivos internos e externos.
® Actividades na natureza: rafting, esqui, vela, piragliismo, orientacién, senderismo.
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® Asistencia a competicidns, entrenamentos ou escolas das distintas modalidades
deportivas como observadores das mesmas. A temporalizacion das mesmas estara en
funcién de distintos factores tales como o tempo metereoldxico, calendarios
deportivos e escolares e posibilidades de realizacion en funcidon da programacién do
modulo

A cualificacién do mddulo sera o resultado de aplicar as seguintes porcentaxes a
cada un dos seguintes apartados:

e PROBAS TEORICAS/PRACTICAS ....oveveeeeren . 60%
e Elaboracion e Direccion e dinamizacién .................. 30%
o Actitude (...) coevreeee e, 10%

Sesions de avaliacion

e Realizarase unha sesion de avaliacion por cada trimestre lectivo.

e Realizarase unha sesién de avaliacidn previa as FCT.

e Realizarase unha sesion de avaliacidn extraordinaria para aqueles alumnos que tefian
algun mddulo pendente, coincidindo coa avaliacidn final dos alumnos que rematen as
FCT.

e Realizarase a avaliacion final dos alumnos que rematen as FCT.

Plan extraordinario de avaliacion

Os alumnos que perderan o dereito de avaliacion continua seran avaliados 6
finalizar o periodo de FCT, a través dunha proba especifica que constara dunha
parte tedrica na que se incltien os contidos tedricos que con caracter obrigatorio
se impartan na clase e unha parte practica que tera seis apartados, un por cada
un dos bloques de contidos.

Co fin de garantir a funcion formativa que ten a avaliacién e o dereito do
alumno/a a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade,
para o presente moédulo se establecen como criterios de avaliacion para esta
proba especifica os mesmos que rixen con caracter xeral para o mddulo,
recollidos neste mesmo punto da programacion.

Para considerar positiva esta proba serd suficiente obter 5 puntos en cada unha
das partes de que consta a proba (5 puntos na parte tedrica e 5 puntos na parte

practica).

Plan de actividades de recuperacion.

Para aqueles alumnos que non superaron o proceso ordinario de avaliacidn,
establecerase para este mddulo, un Plan de actividades de recuperacion que
abranguera desde a data de avaliacién previa a FCT ata o 15 de xufio. Durante
estas datas o alumno/a asistird a clases,o de selo caso reuniéons semanais, e
realizard unha programacion de tarefas para cada un dos deportes colectivos,
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ademadis dunha proba tedrica sobre as mesmas. e sera avaliado en sesion
extraordinaria nas mesmas datas ca avaliacion final ordinaria do ciclo formativo.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROGRAMACION DIDACTICA

OBXECTIVOS

Analizar a complexidade das diferentes tarefas motrices e movementos técnicos do hockey liiia,
baloncesto, voleibol, balonman describindo as distintas fases da sta execucion, asi como dos
monograficos previstos.

Analizar os fundamentos tacticos do rugby, hockey lifia, futbol, baloncesto, voleibol e balonman,
asi como dos monograficos previstos..

Elaborar exercicios, tarefas e xogos xerais e predeportivos, que se poidan aplicar no
acondicionamento fisico das actividades fisico-deportivas de equipo, asi como dos monograficos
previstos.

Elaborar fichas e programas de avaliacidn, relativos as actividades fisico-deportivas de equipo,
asi como dos monograficos previstos..

Elaborar programas de ensinanza-animacion de actividades fisico-deportivas de equipo para
grupos de persoas dunhas caracteristicas dadas, asi como dos monograficos previstos..

Indicar os recursos que se poden utilizar para motivar a persoa ou grupo nun proceso de
ensinanza-aprendizaxe do hockey lifia, futbol, baloncesto, voleibol, balonman ou rugby, asi como
dos monograficos previstos..

Demostrar a forma de execucion dos diferentes movementos técnicos, indicando os erros de
execucion mais frecuentes a partir dun modelo biomecanicamente 6ptimo das actividades
deportivas de equipo, asi como dos monograficos previstos..

Describir as situacidns de risco que se poden presentar no desenvolvemento das actividades
deportivas de equipo indicando as axudas necesarias, asi como dos monograficos previstos..
Avaliar o proceso de ensinanza-aprendizaxe das actividades fisico-deportivas de equipo, asi
como dos monograficos previstos, indicando tddolos parametros que hai que ter en conta:
obxectivos, actitude fronte 6 grupo, contidos, posicidn do animador...

Interpretar correctamente as regras bdsicas dos deportes de equipo, asi como dos monograficos
previstos, xustificando as posibles adaptacidns destes ds necesidades dos usuarios.

Cofiecer as caracteristicas do material especifico, auxiliar ou alternativo e as instalacions
necesarias para a realizacion de actividades fisico-deportivas de equipo, asi como dos
monograficos previstos..
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CONTIDOS SECUENCIADOS E TEMPORALIZADOS

12 Trimestre

Contidos teoricos

Actividades practicas

Meses de
Octubro,
Novembro e
Decembro.

Deporte, actividade fisica e
X0go.

Clasificacién do deporte.
Deportes de equipo.

Iniciacién deportiva.

Deporte e recreacion.
Instalacidons e materiais.
Fundamentos técnico-tacticos
do Baloncesto e Voleybol
Regulamentos de Baloncesto

e Voleybol
Outras modalidades
deportivas: Mini-Voley,

minibasquet, voleipraia.
Monografico de arbitraxe en
balonman.

Desefio de actividades e
programas de
acondicionamento fisico

aplicables & Baloncesto e

Voleybol
Desefio de programas de
ensinanza-aprendizaxe para

Baloncesto e Voleybol

Desefio e implementacion de
actividades e programas para
persoas con discapacidades.
Desefio e implementacién de
x0gos, xogos modificados e
X0gos predeportivos
apropiados para a ensinanza-
aprendizaxe dos deportes de
equipo.

Monografico de arbitraxe en
balonman

22 Trimestre

Contidos tedricos

Actividades practicas

Mese de Xaneiro
Febreiro e Marzo.

Fundamentos técnico-tacticos
do Hockey in line, Hockey e
Balonman.

Instalacions e materiais.
Outras modalidades
deportivas: Minibalonman,
mini-hockey

Monografico de arbitraxe en
balonman.

Desefio de actividades e
programas de
acondicionamento fisico

aplicables ao Hockey in line,
Hockey e Balonman.

Desefio de programas de
ensinanza-aprendizaxe para
Hockey in line, Hockey e
Balonman.

Desefio e implementacién de
actividades e programas para
persoas con discapacidades.
Desefio e implementacién de
xogos, xogos modificados e
X0gO0S predeportivos
apropiados para a ensinanza-
aprendizaxe dos deportes de
equipo.

Monografico de arbitraxe en
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balonman.

CRITERIOS DE AVALIACION

= Ser capaz de analizar os diferentes xestos técnicos do hockey lifia, baloncesto, voleibol,
balonman asi como dos monograficos previstos, analizando as distintas fases de execucion.

= Ser capaz de analizar os fundamentos tacticos basicos nos respectivos xogos colectivos, asi
como dos monograficos previstos.

= Ser capaz de elaborar e dirixir sesiéons de acondicionamento fisico relacionadas cos respectivos
deportes de equipo, asi como dos monograficos previstos.

= Ser capaz de identificar a metodoloxia propia para a ensinanza dos deportes de equipo, asi
como dos monograficos previstos.

= Ser capaz de elaborar un programa de ensinanza animacion de actividades fisico-deportivas de
equipo, asi como dos monograficos previstos.

= Ser capaz de cofiecer e interpretar as regras basicas dos diferentes deportes de equipo, asi
como dos monograficos previstos.

= Cofecer as caracteristicas do material especifico e auxiliar e as instalaciéons necesarias para a
realizacion de actividades fisico-deportivas de equipo, asi como dos monograficos previstos.

Error! Bookmark not defined.
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IIMOS ESIXIBLES PARA UNHA AVALIACION POSITIVA

Para superar o presente mddulo serd preciso acadar unha nota global igual ou superior
a cinco puntos (5), que contabilizaran en cada un dos seguintes apartados:

= PROBAS TEORICAS e PRACTICAS DE CADA BLOQUE

= ELABORACION E PRESENTACION DE TRABALLOS

= DIRECCION E DINAMIZACION DE SESIONS e GRUPOS.

= ACTITUDE, COMPORTAMENTO E PARTICIPACION NAS CLASES.

ICEDEMENTOS DE AVALIACION

° Ordinaria

= Probas escritas, orais e practicas sobre contidos tedricos e practicos de cada deporte
colectivo.

= Realizaran en cada avaliacion al menos un traballo individual e/ou en grupo sobre
desefio de actividades dun deporte colectivo.

= Dirixiran e organizan unha sesién de tarefas sobre os contidos procedimentais en
cada avaliacién sobre un dos deportes colectivos.

= A observacion sistematica do interés, participacion e actitude critica nas clases.

° Extraordinaria

Os alumnos que perderan o dereito de avaliacion continua seradn avaliados 6 finalizar o
madulo, a través dunha proba especifica que constara dunha parte tedrica na que se
incltiien os contidos tedricos que con cardcter obrigatorio se impartan na clase e unha
parte practica que tera un minimo deseis apartados, un por cada un dos bloques de
contidos.

Co fin de garantir a funcion formativa que ten a avaliacidon e o dereito do alumno/a a
que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, para o presente
maodulo se establecen como criterios de avaliacion para esta proba especifica os
mesmos que rixen con caracter xeral para o médulo.

Para considerar positiva esta proba serd suficiente obter 5 puntos en cada unha das
partes de que consta a proba (5 puntos na parte tedrica e 5 puntos na parte practica).
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CRITERIOS DE CUALIFICACION

A cualificacion do médulo sera o resultado de aplicar as seguintes porcentajes, os
resultados obtidos en cada un dos seguintes apartados:

= PROBAS TEORICAS/PRACTICAS ...ceeeeeeeeeeee e 60%
= Elaboracion e Direccidon e dinamizacion .................. 30%
B OActitude (1) oo, 10%

En Lugo,27 de Setembro de 2019

Asdo.: Emilio José Lousa Regueiro
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Actividades fisico-deportivas para a inclusion social

Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cédigo: MP1142.
Duracién: 105 horas.

Curso 2019/2020, Profesor : Roberto Marcos Ferreiro

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia las
capacidades ( Resultados de aprendizaje ) y criterios de evaluacidn establecidos para cada
Modulo profesional. Los criterios de evaluacién propuestos por la Conselleria de Educacidn,
Universidade e Formacidn Profesional, en el “Proxecto do Decreto____/ ,do
__de , polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva”, son
los que establecen el nivel aceptable de consecucion de los resultados minimos que deben
alcanzar los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Como profesor, ademas de los aprendizajes de los alumnos, se evaluaran los procesos de
ensefianza e incluso su propia practica docente en relacidn con el logro de sus objetivos de
curriculo.

La aplicacidn del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo. Esta evaluacién continua, realizada a lo largo de todo el proceso de aprendizaje,
permitira la evaluacidn final de los resultados conseguidos por el alumno al término de dicho
proceso.

Los recursos que tiene el profesor para obtener la informacidn necesaria para la evaluacién

objetiva son diferentes y todos ellos pueden llevar a evidenciar la competencia del alumno:

Pruebas escritas: se utilizan para evidenciar conocimientos del ambito cognoscitivo. Pueden

plantearse como pruebas objetivas o en forma de ensayo, en las que los alumnos exponen y

presentan ideas con sus palabras.
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Pruebas practicas: en las que el alumno demuestre el grado de adquisicién de las

capacidades técnico tacticas de los diferentes médulos, asi como las capacidades relacionadas
con la animacion, direccidn, control y gestién de grupos en diferentes entornos.

Actividades de aula: se utilizan para obtener informacién de la ejecucion de los procesos

seguidos en las diferentes Unidades de Trabajo.

Presentacion de trabajos: mediante la presentacién escrito o en comunicacién, de forma

individual 6 en grupo, se obtienen evidencias del trabajo real del alumno durante un periodo
de tiempo.

Otros procedimientos: Interpretacién de listas de control, escalas de valoracidn, de

observacion en el aula, grabaciones, en las que se controle la actitud, interés, esfuerzo,

capacidad de auto superacion, etc.

Criterios de evaluacion y calificacion.

1. La evaluacion de los aprendizajes se realizard tomando como referencia las capacidades
y criterios de evaluacion establecidos para cada mddulo profesional.

2. La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
Regular a las clases y actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del
ciclo formativo.

3. Los criterios concretos de evaluacion de cada médulo variaran en funcion del componente
predominante (conceptual, procedimental -habilidad- y actitudinal). En cada programacion
de cada mddulo se especifican estos criterios, que en concreto, en estos dos Mddulos, sera:

40% criterios conceptuales.

40% criterios procedimentales de habilidades.

20% criterios de actitud, interés, esfuerzo, capacidad de auto superacion,

motivacion, participacidén en actividades extraescolares, etc.,.

Otros aspectos de sumo interés.
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- No se dejard entrar en clase a aquellos alumnos que, sin razén justificada o sin
previo aviso, entren en ella después de haberse iniciado la misma.

-Al tratarse de bloques de horas, no de horas individuales, el alumno que falte a
la primera hora de un bloque sin causa justificada, no podra entrar en clase en
las demas horas; quedando a criterio del profesor la autorizacién o no para
acceder a la misma. El total de faltas acumuladas ese dia sera el del bloque
horario.

-Las actividades complementarias forman parte de la actividad académica del
centro. Por tanto, seran de obligada asistencia.

-Incorreccién del lenguaje utilizado en el aula. El alumnado debera utilizar un lenguaje
y vocabulario apropiados al contexto educativo en el que se encuentra. Por este motivo no
se permitird la utilizacidn de palabras malsonantes, palabrotas, agresiones verbales, insultos
o cualquier otro tipo de manifestacién de similares caracteristicas.
En cada ocasion que esto ocurra el profesor emitird un parte de apercibimiento
que tendra repercusién directa en la nota. De este modo, a partir del segundo
apercibimiento, se reducird a razén de 0,5 puntos por apercibimiento en la nota final de
la calificacion del mdédulo, en el apartado correspondiente a la actitud; pudiendo calificarse
este apartado con 0 puntos si llegar el caso.

- Asi como la aplicacién de lo establecido en las “ Normas de Organizacién y Funcionamiento
del I.E.S. Nosa Sefiora dos Ollos Grandes “ no reflejadas en este documento.

-Criterios respecto al nimero maximo de faltas de asistencia.
1. Pueden perder el derecho a la evaluacion continua aquellos alumnos que hayan faltado a
clase mas del 20% del tiempo lectivo trimestral, (referido a cada uno de los tres
periodos evaluadores de 12 y los dos de 22) y el 20% global anual para la evaluacién
ordinaria general, sean las faltas justificadas o sin justificar.
2. Dado que la evaluacién de cada mddulo profesional requiere la evaluacién continua, que se
realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, siendo esta evaluacién continua la que

permitira la evaluacién final de los resultados conseguidos al término del proceso, todo aquel
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alumno que pierda el derecho a la evaluacién continua, perdera el derecho a la evaluacién

positiva de aquellos mddulos en los que se produzca este hecho.

Dinamizacion grupal

Profesor: D. Eduardo Pérez Romero
[.LE.S. NOSA SRA. DOS OLLOS GRANDES
PROGRAMACION

MODIFICACIONES COVID 19

Los contenidos del tercer trimestre se han adaptado a la enseflanza a distancia a
través de las actividades programadas en el blog del modulo
https://tecnicosollosgrandes.blogspot.com/

Estos contenidos s6lo seran evaluables para la mejora de la calificacion obtenida en el
segundo trimestre. Los alumnos con contenidos no superados realizan actividades de
recuperacion on line y seran evaluados con una prueba oral por videoconferencia.
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INTRODUCCION

El campo profesional de la Animacidn cubre aspectos relacionados con la
utilizacion consciente y creativa del tiempo libre, tanto desde la perspectiva de
desarrollo individual como desde la perspectiva de desarrollo social y desde la
perspectiva de oferta de actividades que faciliten el aprovechamiento del tiempo
de ocio.
El componente fundamental de cualquier actividad de Animacion es el fomento
de la participacion y comunicacion entre personas que deben ser consideradas en
grupo.
Es una constante de la sociedad contemporanea la creacion de redes
comunitarias que faciliten la cohesion social. También desde una perspectiva
profesional y de rentabilidad empresarial hay que establecer ofertas que creen
grupos que disfruten de esas actividades.
En consecuencia, los técnicos en Animacion deben:
e Conocer las relaciones, los condicionantes externos e internos y
las dinamicas de creacion y desarrollo de grupos.
e Dominar las estrategias de comunicacion y las técnicas para
intervenir en dinamicas de grupos conociendo las implicaciones
que tienen en su actividad profesional.

De este modo, lograra mejorar su intervencion socioeducativa-deportiva y
facilitar las relaciones interpersonales y sociales.

Se destaca el importante valor que las relaciones interpersonales tienen en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Animacion, donde el componente
comunicativo tiene su relevancia en la construccion de la personalidad de las
personas.

La relacion de intercomunicacion que se establece entre el profesor y el alumno/a,
entre alumnos, entre la comunidad educativa y entre la sociedad es una de las
variables mas importantes.

3°. CAPACIDADES GENERALES A DESARROLLAR:

e CAPACIDAD DE EXPRESION:
La expresion oral, escrita y gestual es adecuada a la tarea.
Capacidad del alumno/a para expresarse de forma clara, ordenada y ajustada al
tipo de tarea a desarrollar.

e CAPACIDAD DE COMPRENSION Y RAZONAMIENTO:
Capacidad de analizar y relacionar con logica datos e idea.
Capacidad de sintetizar los conocimientos.
Capacidad de identificar y resolver problemas.
Capacidad de comprender textos y mensajes y de seleccionar y organizar
diferentes fuentes de informacion.
Capacidad de argumentacion.

e CAPACIDAD DE REPRESENTACION Y CREACION:
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Capacidad de interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad,
utilizando todo tipo de fuentes de informacion.

e CAPACIDAD DE TRABAJAR EN LA PRACTICA:
Capacidad para disefiar, realizar y evaluar tareas practicas concretas de su
especialidad en los plazos indicados, con la correccion adecuada y con la
organizacion y coherencia idonea.

e CAPACIDAD DE ESFUERZO Y PROGRESION:
Capacidad de esfuerzo para superar dificultades de aprendizaje con el objetivo
de, superando los minimos imprescindibles, avanzar mas en sus niveles de
desarrollo general de conocimientos y actitudes.

e CAPACIDAD DE RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA Y

COMPORTAMIENTO SOCIAL:

Capacidad de comportarse con espiritu de cooperacion, responsabilidad,
solidaridad y tolerancia y de mostrar espiritu de reflexion-accion, critica
constructiva y autonomia personal.

CAPACIDADES TERMINALES ESPECIFICAS

e Identificar diferentes etapas del desarrollo humano con la finalidad de
adecuarlas al Ambito de la animacion y la dinamica de grupos.

e Analizar la influencia de factores sociolégicos.

e Identificar diferentes contextos en los que se pueda desarrollar la animacion
socio-cultural y deportiva.

e Caracterizar intervenciones socio-culturales y deportivas que resuelvan
situaciones de ocio y problematicas sociales.

e Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de animacion de grupos segin su
tipologia y objetivos.

e Aplicar en situaciones simuladas y/o reales distintas técnicas de dinamica de
grupos y procedimientos de animacion.

e Utilizar técnicas de comunicacion e investigacion.

CONTENIDOS.

UNIDADES DE TRABAJO.

Las unidades de trabajo no conforman compartimentos estanco, sino que tienen
una intensa interrelacion en su planteamiento, desarrollo y temporalidad
potenciando su aspecto de unidad relacional bajo un tratamiento globalizador.

» NATURALEZA HUMANA. EDUCACION-ANIMACION.
= OCIO Y TIEMPO LIBRE.

» LA ANIMACION. ANIMACION DEPORTIVA.

» RECREACION, JUEGO Y ARTE.

» EL “ROL” DEL TECNICO-ANIMADOR.

* EL GRUPO COMO BASE DE INTERVENCION.
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» CONFLICTOS/NEGOCIACIONES.

» TECNICAS/ESTRATEGIAS DE DINAMICAS DE GRUPO.

= PLANIFICACION DE PROYECTOS DE ANIMACION FIiSICA-
DEPORTIVA.

* PROGRAMAS, SUPUESTOS Y APLICACIONES EN ANIMACION.

U. T.NUMERO 1: NATURALEZA HUMANA. EDUCACION-ANIMACION:

Naturaleza humana y educacion.
Significacion del movimiento.

Lo “Corporal” como base de afectividad.
Educar en valores. Finalidades. Actitudes.

Globalidad /transversalidad.

La estructura psicomotriz. Conductas psicomotrices.
El lenguaje corporal. Exponentes de la personalidad.
Problematica general de la motivacion.

Autoestima /Asertividad.

La sociedad y el fracaso. ;Buenos y malos alumnos?

* ¥ K XK K K K KX X X X *

/Exito.
* Consumo /consumismo.

U. T. NUMERO 2: OCIO Y TIEMPO LIBRE.

5. Conceptos.
6. La percepcion. Bases de la percepcion.
7. “Yo”, “los otros”, “entorno” e “interrelaciones”:
e Conocimiento — Aceptacion - Superacion.
e Colaboracion — Espacios — Coparticipacion.
e Uso /Abuso. Estrategias.
5. Significatividad del “ser” persona y de las “personas”.
6. Ventana de “Yohari”.

U. T. NUMERO 3: LA ANIMACION. LA ANIMACION DEPORTIVA.

La animacion.

Funciones de la animacion.

Cualidades de la animacion.

La animacion deportiva:

La EF. en la historia.

El olimpismo.

9. LaEF.y el deporte.

10. La animacion deportiva. Caracter ludico.
11.

PNV W
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U. T. NUMERO 4: RECREACION, JUEGO Y ARTE.

=  Conceptos.

* El mundo del juego y el deporte.

= El juego, el ritmo y el gesto.

* El mundo de la danza. Expresion - comunicacion.

= Improvisaciones. Aerobic.

= Otras fuentes. Recursos audiovisuales, informaticos, discograficos.
= La relajacion.

U. T. NUMERO 5: EL “ROL” DEL TECNICO — ANIMADOR.

Aspectos generales.

Expectativas /Intereses.

Perfil del técnico Superior en animacion.
Otros perfiles.

Funciones.

Ambitos de actuacién.

e R A

U. T.NUMERO 6: EL. GRUPO COMO BASE DE INTERVENCION.

8. El grupo.

9. Etapas de formacion de grupos.

10. Tipos de grupos.

11. Comportamientos. Tareas de grupo.

12. La competitividad. La eficiencia.

13. El coordinador. Roles diferenciados. Funciones.
14. Utilizacion del tiempo.

15. Técnicas.

16. Evaluacion de la eficacia de un equipo.

U. T.NUMERO 7: CONFLICTOS. NEGOCIACIONES.

4) La convivencia. Derechos y deberes.

5) Analisis de necesidades y recursos.

6) Métodos de trabajo. Circulos de calidad.
7) Conflictos.

8) Identificacion y resolucion de conflictos.
9) Regulacion de conflictos.

10) El prejuicio y la educacion.

11) El conflicto como elemento positivo.
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12)
13)
14)
15)

La negociacion.

Tactica de negociacion. Planificacion.

Elementos de “poder”.

Tipos de negociacion. Contrato de compromisos.

U. T. NUMERO 8: TECNICAS-ESTRATEGIAS DE DINAMICAS DE GRUPO.

a<hDinamica de grupos.
g<h Técnicos de dinamica de grupos:

pooooooopdoo

g Modalidad.

g<n Desarrollo.

g Utilidades.

e Caracteristicas.

Estrategias metodologicas /formativas:
Torbellino de ideas.

Detalles.

Estudio de casos.

Role-playing.

Judges.

Philips 6/6.

Mesas redondas.

Proyectos.

Escenificaciones /dramatizaciones.
Técnica del diamante /Radial.

U. T. NUMERO 9: PLANIFICACION DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-

DEPORTIVA.

U Proyectos.

Q Planificacion.

O Tipos. Niveles. Tramos de edad.

O Eventos. Acciones puntuales.

U Acciones continuadas. Temporalidad.
U Contextos:

4.

9

Asociacionismo: Clubs, escuelas, federaciones...

5. Instituciones: Consellerias, concellos, diputacion...
6. Centros docentes: Actividades extraescolares.

7.

8. Geriatricos.

Empresas: gimnasios, centros deportivos, empresas de servicios...

Hoteles.

10. Discapacitados.
11. Sectores marginados.
12. Otros...
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U. T. NUMERO 10: PROGRAMAS, SUPUESTOS Y APLICACIONES EN

ANIMACION.

Tipos.

Deteccion de necesidades. Diagnosis.
Finalidades.

Recursos.

Disefio.

Marketing.

Desarrollo.

Evaluacion.

TRATAMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD:

La transversalidad se trabajara de forma global incardinada en el curriculum del
modulo.

Todos los temas transversales tienen cabida en el mddulo, no solo por
obligatoriedad oficial, sino por ser tematicos inherentes al mismo de forma
fundamental al igual que la educacion en valores, que forma parte consustancial
con el ciclo.

ATENCION A LA DIVERSIDAD. MEDIDAS DE REFUERZO Y/O
ADAPTACION.

La atencion a la diversidad es una tarea inherente a toda actividad docente.

Se prestara especial atencion a establecer medidas ordinarias y de refuerzo-apoyo
a todo el alumnado, especialmente a aquellos que por presentar carencia en
algin/s aspectos de su formacion basica, sean susceptibles de mejora. Segun las
casuisticas que se presenten se estableceran actividades de refuerzo, bibliografias
complementarias...

Aquellos alumnos/as que presentan carencias mas sustanciales, podran tener
“adaptaciones” referidas a contenidos, actividades de EA, etc...Y de ser necesario,
junto con el equipo orientador, se estableceran las oportunas medidas
extraordinarias segun las deficiencias que se presenten.

En el presente curso, en 1°, tenemos dos alumnos con deficiencia auditiva y oral
(sordomudos) y con el apoyo de una traductora LSE. Se realizaran herramientas
visuales, informaticas, graficas y de atencion visual, para facilitar sus
aprendizajes, dentro de la igualdad para la superacion de minimos suficientes.
También se realizara, para todo el grupo clase desde este médulo, un curso de
lengua de signos.

Todo alumno/a tiene el derecho y el deber de recibir educacion acorde con el
desarrollo de sus capacidades y, todo profesor tiene el deber y el derecho de
posibilitar esa formacion.

Todo alumno/a para ser evaluado positivamente debe alcanzar los minimos
establecidos.
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EVALUACION:

FINALIDAD: CONSTATAR EL DESARROLLO Y CONSECUCION

OPTIMA DE LAS CAPACIDADES TERMINALES DEL MODULO
(generales y especificas).
(Siempre entendida como proceso, no solo obtencion de resultados).

La evaluacion se llevard a cabo durante todo el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.

CONTENIDOS Y PORCENTAJES:

CONTENIDOS CONCEPTUALES: 20%.
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: 40%.
CONTENIDOS ACTITUDINALES: 20%.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS, DE REFUERZO, O
POTENCIACION DE SU PERFIL Y/O DEL GRUPO
(MADURACION, PARTICIPACION ACTIVA...ETC): 10%.

APRECIACION-OBSERVACION DEL PROFESOR U OTROS
RESPONSABLES: 10%.

INSTRUMENTOS:

Cuantitativos y cualitativos o de observacion (apreciacion/verificacion).

0 ® NN kW

PRUEBA/S ESCRITA/S, ORAL/ES O GESTUALES.
BATERIA/S DE TEST/ENCUESTAS.

TRABAJO/S INDIVIDUAL/ES.

TRABAJO/S EN EQUIPO.

SUPUESTO/S PRACTICO/S REALES O FICTICIOS.
CUADERNO DEL ALUMNO.
OBSERVACION-ANOTACIONES DE PROFESOR.

QUIEN EVALUA:

S.

6.

EVALUACION DIAGNOSTICA: EL PROFESOR (NO
CALIFICA).
EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA:
7. EVALUACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DEL
PROFESOR- 80%.
8. AUTOEVALUACION: EL ALUMNO Y EL PROFESOR-
10%.
9. COEVALUACION: PROFESOR-ALUMNADO Y
INTERALUMNADO- 10%

10. EVALUACION DE RECUPERACIONES Y

EXTRAORDINARIAS: EL PROFESOR Y EL EQUIPO
DOCENTE.
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Segun el patron de valoracion de resultados la evaluacion sera:

Normativa (segun promedio clase).
Criterial (minimos segun capacidades a desarrollar).
Personalista.

CUANDO EVALUA:
APROXIMACION DE FECHAS

e EVALUACION DIAGNOSTICA: En la primera quincena del curso.

e EVALUACION FORMATIVA: A lo largo del curso. Se establecen
fechas para un analisis de los resultados (una sesion de evaluacion
ordinaria por cada trimestre lectivo).

1 - 2* y 3" evaluacion (primer curso).

e EVALUACION SUMATIVA
e Coincidente con la 3" evaluacion para aquellos alumnos que
superen el modulo.
e Evaluacion extraordinaria para aquellos alumnos con perdida
a derecho a evaluacion continua
e Con una evaluacion extraordinaria EN 5’trimestre (2° curso).
Para alumnos/as con este modulo pendiente.

La asistencia, por ser obligatoria, no supondra una valoracion positiva, pudiendo
ser negativa la no asistencia. Se realizaran acciones tanto en el centro educativo
como en otros lugares y en horario lectivo y no lectivo, segiin la actividad, con la
compensacion horaria en tales casos.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS CAPACIDADES GENERALES.
INDICADORES DE LAS CAPACIDADES.

CAPACIDAD DE EXPRESION.

e SE EXPRESA ORALMENTE CON CLARIDAD.
SE EXPRESA POR ESCRITO CON CLARIDAD.
SE EXPRESA GESTUALMENTE CON PROPIEDAD.
INCORPORA Y USA CON PROPIEDAD LEXICO BASICO DE LA
ESPECIALIDAD.
HABLA Y ESCRIBE CON CORRECCION, ES ORDENADO Y
SISTEMATICO.

CAPACIDAD DE COMPRENSION Y RAZONAMIENTO.

ANALIZA Y RELACIONA CON LOGICA DATOS E IDEAS.
DISTINGUE ASPECTOS FUNDAMENTALES DE SECUNDARIOS.
RESUME Y SINTETIZA BIEN LOS CONOCIMIENTOS.
ARGUMENTA ORDENADAMENTE, DISTINGUIENDO ENTRE LOS
SUPUESTOS DE LOS QUE PARTE Y LAS CONCLUSIONES A LAS
QUE LLEGA.

COMPRENDE LOS CONCEPTOS DE LA ESPECIALIDAD Y SABE
APLICARLOS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.
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e MEMORIZA DE FORMA COMPRENSIVA.

e SELECCIONA Y ORGANIZA LA INFORMACION A PARTIR DE
DIFERENTES FUENTES, Y SABE APLICARLA EN FUNCION DE
UNA FINALIDAD.

3) CAPACIDAD DE REPRESENTACION Y CREACION
e SABE INTERPRETAR Y VALORAR DIFERENTES MANIFESTACIONES
ARTISTICAS, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
e SABE PRODUCIR TAREAS ESPECIFICAS DE SU AREA Y RESOLVER
CONTINGENCIAS.
e EMPLEA LOS RECURSOS APRENDIDOS PARA POTENCIAR Y MEJORAR
LA CALIDAD DE LAS TAREAS.

e BUSCA LA REFLEXION, LA CRITICA CONSTRUCTIVA Y LA
AUTONOMIA EN EL DESARROLLO DE SUS TAREAS.

4. CAPACIDAD DE TRABAJAR EN LA PRACTICA. (TRABAJOS O

TAREAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS ENCOMENDADAS).

5. REALIZA LAS TAREAS O TRABAJOS AJUSTANDOSE A LAS CONDICIONES
MINIMAS DADAS.

6. TERMINA EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

7. ES METODICO/A Y SISTEMATICO/A.

8. SELECCIONA, ORGANIZA Y MANEJA BIEN LAS DIVERSAS FUENTES DE
REFERENCIA.

9. ES CAPAZ DE TRABAJAR AUTONOMAMENTE SIN NECESIDAD DE
INSTRUCCIONES CONCRETAS Y CONSTANTES.

10. TRABAJA BIEN EN EQUIPO.

11. CAPACIDAD DE ESFUERZO Y PROGRESION

12. ASISTE REGULAR Y PUNTUALMENTE A LAS CLASES Y ACTIVIDADES Y
PARTICIPA ACTIVAMENTE.

13. TRAE EL MATERIAL NECESARIO.

14. SIGUE CON ATENCION LAS ACTIVIDADES Y REALIZA LAS TAREAS
MOSTRANDO INTERES Y CURIOSIDAD POR MEJORAR Y APRENDER.

15. REALIZA LAS TAREAS QUE SE LE MANDA HACER FUERA DE CLASE,
FORMULA DUDAS O DIFICULTADES.

16. COMPARTE Y ATIENDE A LAS APORTACIONES DE LOS COMPANEROS.

17. MUESTRA AFAN DE SUPERACION.

18. CAPACIDAD DE RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA Y

COMPORTAMIENTO SOCIAL.

19. CUMPLE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

20. ES TOLERANTE Y RESPETA A LOS DEMAS Y A LAS INSTALACIONES.
21. ES DIALOGANTE, SABE ESCUCHAR E INTERVENIR.

22. ES COOPERATIVO.

23. ASUME RESPONSABILIDADES Y CUMPLE COMPROMISOS.

24. MANIFIESTA CAPACIDAD AUTOCRITICA.

25. REALIZA REFLEXIONES Y CRITICAS CONSTRUCTIVAS.

26. RESUELVE AUTONOMAMENTE CONTINGENCIAS E IMPREVISTOS.
27. CUMPLE LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Paxina 64 de 119



28. ES AUTONOMO/A EN SUS TAREAS Y SE SIENTE CAPAZA DE IR MAS ALLA
DE LO MINIMO IMPRESCINDIBLE.

. CRITERIOS DE EVALUACION:

Seran objeto y referente criterial de evaluacion, la adquisicidn de las
capacidades generales, terminales y especificas.

La valoracion de las “generales” supondra un 20% de la nota, siendo el 80%
restante para valoracion de las capacidades terminales y especificas.

La valoracion especifica del modulo sera con la adquisicion de al menos un 80 %
del total, siempre y cuando el computo general indique una capacitacion
suficiente.

Los alumnos/as que hubieran perdido el derecho a la evaluacion continua, en la
prueba extraordinaria justificaran igualmente la adquisicion y desarrollo de las
capacidades previstas en el mddulo. Los instrumentos para verificar tal extremo
podran ser, con posibles adaptaciones, los mismos que para los demdas alumnos
de evaluacion continua exceptuando el cuaderno-dossier de clase y las
anotaciones del profesor.

INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE EVALUACION

Entre otros instrumentos, para demostrar la adquisicion de las distintas

capacidades terminales se utilizaran las siguientes:

o Pruebas escritas, orales y gestuales.
e Supuestos practicos de resolucion de conflictos.
e Supuestos de observacion — critica — innovacion de funcionamiento de
grupos y reparto de tareas.
e Graficos — reflexiones — mejora de utilizacion de tiempo de ocio.
e Analisis, planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de una
accion — dinamizacion de un evento puntual.
e Analisis, reflexion, disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de
diversas acciones en diferentes contextos y niveles.
e Dinamizaciones /Dramatizaciones varias, utilizando distintos recursos.
e Otras acciones, cooperaciones, participacion en tareas extraordinarias.
e Observaciones directas y actitudinales del profesor, otros compaiieros y
otros observadores.
Estos instrumentos valoraran individualmente, colectivamente a los diferentes
grupos o mixto (individuo/grupo).

Planificacion de la animacion sociodeportiva
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Prf. Responsable: Emilio José Lousa Regueiro.

1- Introduccién y justificacion legal y contextual.

Basada en el actual modelo curricular de tipo abierto y flexible,
desarrollaremos en las proximas paginas la Programacién Didactica Anual
correspondiente al 2° curso de Ciclo Formativo Superior de Técnico Superior en
Ensenanza y Animacion Sociodeportiva de la asignatura de Planificacion de la
Animacion Sociodeportiva con una duracion de 40 horas anuales repartidas en 3
clases de 50 minutos semanales del IES “Nosa Sefiora dos Ollos Grandes”, Lugo, de
caracter estatal, adaptada a las caracteristicas del centro a partir de los documentos
prescriptivos que determinan los distintos niveles de concrecién curricular y que se

mencionan en el apartado de

1.1 Justificacion de la programacidn: En el desarrollo de esta programacion se

pretende establecer una linea continua y coherente entre el primer nivel de
concrecion regulado por el Real decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y
se fijan los aspectos basicos del curriculo. y la Orden EFP/301/2019, de 11 de
marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva. (que recoge de forma prescriptiva los objetivos generales de etapa,

criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje, atencion a la diversidad y
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ACNEAE), con el segundo nivel de concrecion desarrollado en el centro
(Concreccion curricular) en el que se enmarca la actual programacion didactica y
que adapta los factores anteriores a las caracteristicas especificas del centro, hasta
llegar al tercer nivel de concrecion, el que nos ocupa, referente a la programacioén de
aula en el cual se desarrollan de forma mas precisa las intenciones educativas de los
niveles de concrecién anteriores, a través de la elaboracion de las UD. Se han tenido
en cuenta también las fuentes del curriculo sociologica, epistemologica, Psicologica

y pedagogica

El curriculum de este Modulo Formativo para esta asignatura establece que la
competencia general consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo
libre, coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la
seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los

usuarios, en los limites de coste previstos.

1.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO.

En cuanto a las competencias profesionales personales y sociales de este titulo son

las que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de

otros proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion

sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como
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el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las

tecnologias de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y

supervision del mismo.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los

datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de
equipo y de implementos y juegos, en funcidn de los participantes, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de

animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de

seguimiento, indicando la metodologia de intervencion mas apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en
funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las

adaptaciones para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de
ensefanza de actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes,

respetando los objetivos y las fases de las sesiones.
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i) Disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion,

respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades
de recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases

de las sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los

aprendizajes de los participantes.

) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,

adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos

programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las

actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

A) Proporcionar la atencidon basica a los participantes que sufren accidentes

durante el desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia

de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales

incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econdémica, social y cultural.
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Se tendra en cuenta la atencion a la diversidad y a los alumnos que tenga
dificultades para alcanzar los objetivos respondiendo a sus necesidades concretas y
ayudandoles a la adquisicion de las competencias profesionales, de manera que

puedan alcanzar dichos derechos vy titulacion.

La educacién basada en competencias permite definir los resultados del aprendizaje
desde un planteamiento integrador dirigido a que el alumno consiga un desarrollo
personal satisfactorio, participando en su aprendizaje y garantizando la igualdad de
oportunidades para que desarrolle al maximo sus posibilidades en el ejercicio de una
ciudadania activa y un aprendizaje permanente a lo largo de la vida respetando el

principio de equidad.

Los alumnos-as seran protagonistas de su propio proceso educativo, por lo que
deben tenerse en cuenta sus propios intereses para elaborar los contenidos. En esta
etapa de estudios, las edades son muy variables, desde los 18 afios en adelante lo
que situa a los alumnos en su etapa vital de la juventud y adultez que les confiere
unas caracteristicas de madurez y responsabilidad que se dan por supuestas, ya
que el siguiente paso en sus etapas evolutivas seria el campo laboral o el acceso a
estudios superiores universitarios o que hace suponer unas ideas y una
determinacion clara de estos alumnos en cuanto a sus pretensiones de futuro. Las
propuestas educativas docentes se orientaran la busqueda de autonomia y
responsabilidad combinando el uso de estilos directivos con estilos productivos y

cognitivos.

Desde el punto de vista socio-econdmico, es un centro al que acuden alumnos del
medio rural y urbano de contexto socio-econémico medio, nivel formativo familiar de
estudios primarios y fuente de ingresos sector agricola y servicios. La poblacién se

centra en el casco urbano de Lugo y los alrededores, ciudad de aprox. 98,000
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habitantes lo que le confiere las carracteristicas de pequefia urbe préxima al entorno

rural.

Las caracteristicas especificas del alumnado, instalaciones y profesorado se

recogen en el PEC

1.3 DISPOSICIONES LEGALES

El texto de la programacion de la asignatura de Planificacion de la Animacion Socio-

deportiva se desarrolla teniendo como base los siguientes documentos legales:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que dispone en el articulo 39.6
que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los

aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Ensefanza y Animacion Sociodeportiva.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administraciéon General del Estado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los
titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion

profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Decreto 114/2010, de 1 de julio, establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo de Galicia y regula, entre otros

aspectos, la organizacion de los ciclos formativos, el desarrollo de los curriculos, la
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oferta, la admision, la matricula y la evaluacién en los ciclos formativos, las
convalidaciones y exenciones de los modulos profesionales, y la obtencion de los

titulos de formacion profesional.

El Decreto 107/2014, de 4 de septiembre, regula aspectos especificos de la
formacion profesional basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo en Galicia y establece veintiun curriculos de titulos profesionales

basicos.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, define en el articulo 9 la
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union

Europea y otros aspectos de interés social.

Real decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos

del curriculo.

Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Ensefanza y Animacion Sociodeportiva.

Esta programacion esta disefiada para llevarse a efecto en el IES Nosa Sefora dos
Ollos Grandes de Lugo teniendo en cuenta las caracteristicas que o definen desde el
punto de vista de recursos materiales, instalaciones y recursos humanos de que el

centro dispone.
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2 . OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un
proyecto de animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-
geograficos, culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos

de animacion sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y
la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animacién

sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacién en la evaluacion de
los proyectos de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la
informacion en el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de

evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de
un proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para

gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones
para la promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del

proyecto de animacién sociodeportiva.
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f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de
datos que se pretende obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia
motriz y las motivaciones de las personas que participan en los programas de
animacion sociodeportiva. g) Establecer los elementos de la programacion, los
recursos, las adaptaciones y las estrategias didacticas, relacionandolos con las
caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la ensefianza de

actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y las estrategias
metodologicas de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de inclusion

sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y
las estrategias de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los
potenciales participantes para programar la recreacion mediante actividades fisico-

deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica
de actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para
disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de

actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de
diferentes actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social,
para disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
inclusion sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de

exclusion.
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I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a
las actividades fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre
de los distintos elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de

las sesiones o actividades de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de motivacion y de
refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de los ejercicios de

ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo, los canales y el tipo de informacion y las herramientas de
construccién de redes de relacion, de inclusion y de participacion, entre otros, para

dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusién sociodeportiva.

i) Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros,

para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades,
aplicando criterios de optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad

de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios
en caso de accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la
atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las

actividades.
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g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida

personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de

equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para

asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar

entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».
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x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de
la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de

calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o

emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo

en cuenta el marco legal que regula

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Acontinuacion, hacemos referencia a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion prescriptivos que se definen en el Real decreto 653/2017, de 23 de junio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacion

sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad, discriminando

las variables del contexto que son relevantes para la animacion sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa analizar para plantear

el proyecto de animacioén sociodeportiva.
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b) Se han concretado las técnicas de obtencidn de informacion acerca de los

proyectos de animacion realizados en el contexto de intervencion.

c) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados para cada aspecto y

cada momento del analisis de la realidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el proyecto, a partir del

tratamiento de los datos.

e) Se ha justificado el papel del analisis de la realidad en el éxito de la intervencion

sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de la informacién.

g) Se han empleado las tecnologias de la comunicacién en la elaboracién de

instrumentos para la obtencién de informacién.

2. Elabora proyectos de animacion sociodeportiva, teniendo en cuenta las
caracteristicas del

contexto y las necesidades detectadas en el analisis de la realidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacién sociodeportiva en el

contexto estudiado.
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b) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de proyectos o
programas de animacién y su aplicacion al ambito de las actividades fisicas y

deportivas.

¢) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecién del proyecto y a

los datos obtenidos en el analisis de la realidad.

d) Se han propuesto estrategias metodolégicas en funcién de los objetivos y del

contexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las actividades y
eventos fisico-deportivos mas demandados y utilizados en proyectos de animacion

sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para desarrollar el proyecto.

g) Se han definido las medidas de prevencién y seguridad.

h) Se han valorado las pautas de aplicacidn y los aspectos necesarios para la

elaboracién del proyecto de animacion sociodeportiva requerido.

3. Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando el uso de
instalaciones y

coordinando los recursos materiales y humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los recursos necesarios.
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b) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones implicadas en el

desarrollo del proyecto.

¢) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que intervienen en el
desarrollo de proyectos de animacidn sociodeportiva, relacionados con la tipologia

de las actividades que hay que desarrollar en los mismos.

d) Se han determinado las férmulas de gestion para la disponibilidad de los espacios

y/o instalaciones y de los recursos materiales.

e) Se ha establecido la coordinacion con otros servicios implicados en el proyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance final.

4. Elabora criterios para el plan de promocion y difusion de las actividades incluidas
en los proyectos de animacién sociodeportiva, analizando los recursos disponibles y

los objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades del proyecto.

b) Se han identificado los elementos fundamentales de una campafa de promocién

y difusion

¢) Se han establecido plazos para la promocion de las actividades.

d) Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige cada actividad.

e) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en la

promocién y difusion de los proyectos de animacion.
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f) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la

elaboracion de materiales de promocion y difusion.

g) Se ha indicado la partida econdmica disponible para promocion.

h) Se han disefiado campafias de promocion y difusion de proyectos de animacién

utilizando recursos de diversa indole.

5. Evalua proyectos de animacion sociodeportiva, analizando los indicadores que

permiten la obtencion de datos durante las diferentes fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e instrumentos de

evaluacion de proyectos de animacion.

b) Se han especificado los momentos en los que se aplican las técnicas de

evaluacion.

c) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad en

los proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para optimizar el

funcionamiento de los programas y garantizar su calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la

elaboracién y presentacién de informes de evaluacion y memorias.

4. CONTENIDOS
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En este apartados mencionamos los contenidos que aparecen en el Real decreto
653/2017, de 23 de junio a modo de Contenidos basicos para la asignatura de

Planificacion de la Animacién Sociodeportiva:

A) Analisis de la realidad en animacion sociodeportiva:

- La animacién. Aspectos histéricos y conceptuales:

o Conceptos y definiciones de animacion.

o Aspectos historicos y evolutivos de la animacion.

o La animacién sociodeportiva en el marco de la animacion social.

o ElI movimiento olimpico como fendmeno de participacion social.

- Métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:

o Métodos y técnicas de recogida de informacioén y datos.

o Analisis de las principales fuentes y sistemas de registro de informacion:
observacion, entrevista, cuestionario, encuesta y recopilacion documental. Fiabilidad

y validez de los métodos de obtencion de la informacion.

B) Programacion y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva:

- Modelo tedrico en los proyectos de animacién sociodeportiva.

- Criterios de programacion.

- Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva: estructura del proyecto de
animacion por la adicion de programas y encuadre de programas en ambitos o

sectores especificos.
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- Definicion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de animacion

sociodeportiva.

C) Gestion de proyectos de animacién sociodeportiva:

- Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva:

o El departamento de animacién: configuracion y funcionamiento.

- Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion sociodeportiva:

o Espacios e instalaciones propios de la recreaciéon: espacios habituales de
recreacion, espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos de la

recreacion.

0 Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

o Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales, materiales

alternativos y materiales reciclados.

o Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

D) Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacion sociodeportiva:

- Publicidad y comunicacion.

- Técnicas de promocién y comunicacion: objetivos de la promocién.

- Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocién y difusion

de proyectos de animacion.

- Acciones promocionales. Control presupuestario.
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E) Evaluacion de proyectos de animacion sociodeportiva:

- Evaluacion de proyectos de animacion.

- Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacion.

- Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion.

- La gestion de la calidad en los proyectos de animacion.

4.1 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

A continuacion haremos una distribucion de los contenidos de la asignatura a lo
largo de los dos trimestres de septiembre a marzo de duracion que tiene este curso,

antes de que los alumnos comiencen la FCT.

1. Aspectos histéricos y conceptuales de la animacién sociodeportiva

Conceptos y definiciones de animacion

Objetivos de la animacion sociodeportiva.

Conceptos: Recreacion, ocio, tiempo libre, actividad fisca, actividad recreativa.

2. Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva

Aspectos histéricos de la animacion.

Evolucion del tiempo libre y la animacion sociodeportiva a lo largo de la historia

Documentos legales relacionados con la animacion sociodeportiva.
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Tendencias de la animacion sociodeportiva actual.

3. Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva

Tipos de gestion.

Colectivos diana

4. El animador fisico-deportivo

Concepto de animador sociodeportivo

Perfil y caracteristicas del animador sociodeportivo

Funciones y tareas del animador sociodeportivo

5- Programacién y disefio de proyectos de Animacion Fisicodeportiva y Recreativa

e Aclaracion de términos: planificacion, programacion. Plan-programa-proyecto-
funcién- actividad.

« Elaboracion y analisis prospectivo

Analisis del contexto y realidad.

Recogida de datos e informacion.

Técnicas y soportes de recogida de datos.

« Disefio de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos

Fases de la planificacion:

Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva
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= Modelos de proyecto
= Programacion de la calidad de servicio
= Oferta de actividades

= Tipos de usuarios

Ejecucion

Evaluacién

= Temporizacion de la evaluaacion: inicial-continua-final.
= Evaluacién de la calidad
= Evaluacién del desempefio
= procedimientos e instrumentos de evaluacion.
« Niveles de concrecion en la planificacién.

e Guia para la elaboracién del proyecto. Partes de un proyecto.

Introduccion

Fundamentacion

Analisis de la realidad o contexto

Objetivos

Metodologia y actividades

Temporalizacién

Recursos Humanos y materiales

Presupuesto y financiacion
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Diseno de la evaluacion

Conclusiones

Bibliografia

Anexos

o Meétodos de seguimiento y evaluacion.

e Técnicas de promocion y comunicacion.

6- Gestidon de recursos humanos y materiales en proyectos de animacién

fisicodeportivos y recreativos

Introduccion.

« Espacios e instalaciones para el desarrollo de proyectos de animacién fisico-
deportiva.
« Entidades, organismos y empresas de animacion fisico-deportiva.

e Recursos humanos, gestion, perfiles y formacion.

7- Evaluacion de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos

o El proceso evaluador.
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e Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.

1° Trimestre

Contenidos teodricos

Actividades
practicas

Meses de
Octubro,
Novembro .
e .
Decembro .

1. Aspectos histéricos y conceptuales de la animacion
sociodeportiva

Conceptos y definiciones de animacion

Objetivos de la animacion sociodeportiva.

Conceptos: Recreacion, ocio, tiempo libre, actividad fisca,
actividad recreativa.

2. Caracteristicas de la animacion fisico-deportiva

Aspectos histdricos de la animacion.

Evolucion del tiempo libre y la animacién sociodeportiva a
lo largo de la historia

Documentos legales relacionados con la animacion
sociodeportiva.

Identificacion de
las actifvidades
de ocio en las
distintas
civilizaciones a
lo largo de la
historia
Reflexion sobre
las tendencias
actuales de la
animacion
sociodeportiva y
las
orientaaciones
de practica
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Trimestre

Tendencias de la animacién sociodeportiva actual.
3. Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva

Tipos de gestion.
Colectivos diana

4. El animador fisico-deportivo

Concepto de animador sociodeportivo

Perfil y caracteristicas del animador sociodeportivo
Funciones y tareas del animador sociodeportivo

5- Programacion y disefio de proyectos de Animacion
Fisicodeportiva y Recreativa

Aclaracion de términos: planificacion, programacion. Plan-

programa-proyecto-funcion- actividad.
Elaboracion y analisis prospectivo

Analisis del contexto y realidad.

Recogida de datos e informacion.

Técnicas y soportes de recogida de datos.

deportiva
Identificacion de
los tipos de
empresa y los
tipos de
destinatarios de
las actividades.
Reflexion sobre
las
caracteristicas y
funciones del
animador
sociodeportivo.
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Meses de
Xaneiro,
Febreiro e
Marzo

Disefio de proyectos de animacion fisico-deportivos y
recreativos

Fases de la planificacion:
Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva

= Modelos de proyecto

= Programacion de la calidad de servicio
= Oferta de actividades

= Tipos de usuarios

Ejecucion
Evaluacién

=  Temporizacion de la evaluacion:
inicial-continua-final.
= Evaluacién de la calidad
= Evaluacién del desempefio
= procedimientos e instrumentos de
evaluacion.
Niveles de concrecion en la planificacion.
Guia para la elaboracion del proyecto. Partes de un
proyecto.

Introduccion

Disefo y
desarrollo de un
proyecto para
una actividad de
senderismo en
los ancares
para los
alumnos 3° de
ESO del IES
Nosa Sefora
Dos Ollos
Grandes.
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Fundamentacion

Analisis de la realidad o contexto
Objetivos

Metodologia y actividades
Temporalizaciéon

Recursos Humanos y materiales
Presupuesto y financiacion

Disefio de la evaluacién

Conclusiones

Bibliografia

Anexos

Métodos de seguimiento y evaluacion.
Técnicas de promocion y comunicacion.

6- Gestidn de recursos humanos y materiales en proyectos
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de animacion fisico-deportivos y recreativos

Introduccion.

Espacios e instalaciones para el desarrollo de proyectos
de animacion fisico-deportiva.

Entidades, organismos y empresas de animacion fisico-
deportiva.

Recursos humanos, gestion, perfiles y formacion.

7- Evaluacion de proyectos de animacion fisico-deportivos
y recreativos

El proceso evaluador.

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos
de animacion.
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5. METODOLOGIA DIDACTICA, ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Este mddulo profesional contiene formacion necesaria para desempenfar las
funciones de elaboracién, gestion, promocion y evaluacidén de proyectos de
animacion sociodeportiva y complementa la formacion necesaria para la
consecucion de los objetivos marcados en el ciclo, pues permite conocer estrategias
e instrumentos para realizar el analisis de la realidad en la que se interviene, asi
como los modelos y principios generales de la planificacidon y de la evaluacion de

proyectos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican en el
sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, asi como con el

ocio y tiempo libre.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b),
c), d), e), q), r), s), V), X) e y) del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), 0), p),

s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que

permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Métodos y sistemas de planificacion y organizacion.

- Trabajos de grupo.

- Analisis critico de propuestas.

- Autoevaluacion.
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Baseandonos nos autores Delgado Noguera e Mouska Mouston asi como
Domingo Blazquez e Sanchez bafiuelos e as suas publicacion sobre didactica
da educacion fisica e emtodoloxia da ensinanza-aprendizaxe, dadas as
caracteristicas do alumnado, que pola sua idade, madurez e experiencias
formativas previas debe estar en condicions de actuar con certa autonomia e
responsabilidade e mesmo as propias esixencias dos estudios que imos
impartir e en consonancia coas capacidades terminais, horizonte e fin das
nosa accion educativa, propofiemos unha metodoloxia baseada en tres

principios fundamentais:

UNHA METODOLOXIA ACTIVA: as clases —tanto tedricas como practicas-
deben ser o marco onde se desenvolva un incesante traballo de investigacion,
busqueda, disefio e elaboracion, para o que o alumno ten que mobilizar

tédalas suas capacidades intelectuais.

UNHA METODOLOXIA PARTICIPATIVA: Os alumnos e alumnas seran os
auténticos protagonistas da elaboracion e construccion dos seus propios

cofiecementos.

UNHA METODOLOXIA QUE FOMENTE A RESPONSABILIDADE: En
consonancia coa sua posterior adicacion profesional, debemos fomentar un
ambiente de traballo serio, rigoroso e responsable, que os acredite para

actuar no futuro con auténtica profesionalidade.

Unha metodoloxia INDUCTIVA, centrada no alumno/a , que prime a
espontaneidade a creatividade a busqueda de solucions, orientada
fundamentalemente no PROCESO, e na que o profesor actue como unha

especie de mediador a hora de orientar e canalizar a mellor via para acadar
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os fins e obxectivos propostos. Unha metodoloxia que anime o
desenvolvemento do PENSAMENTO CRITICO e CREADOR, que permita
acceder os cofiecementos desde a experiencia e a construccion de

aprendozaxes significativos.

Nesta perspectiva, o debate, a discusion, o traballo individual e en grupo, asi
como a utilizacién de outras técnicas propias da dinamica de grupos, seran o

soporte e a base da exposicion didactica.

O tratarse dun médulo no que priman os aspectos practicos, boa parte das
sesions desenvolveranse en pavilléns e pistas polideportivas , nas que o

profesor actuara:

Presentando e explicando os contidos, a través de actividades propias dos

deportes de equipo.

Propofiendo outras onde os alumnos/as tefian que elaborar o seu desefo e
posta en accion.
Observando a actitude dos alumnos/as en relacion co control, cuidado e

utilizacién do material e as instalacions.

Valorando a sua practica deportiva, especialmente no relativo 6s aspectos
técnicos e tacticos dos diferentes deportes de equipo.
Valorando o grao de compromiso e dedicacion, asi como o respecto polas

normas e 0os compafneiros.

En canto 6s aspectos tedricos, o labor do profesor encamifiarase a explicar,

cos soportes técnicos adecuados, os diferentes contidos de caracter
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conceptual esixidos na programacion, ademais de propor os traballos que se

consideren oportunos para completar as aprendizaxes do modulo.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y CRITERIOS

DE CALIFICACION.

Tomando como referencia:

El Decreto 114/2010, de 1 de julio, establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo de Galicia y regula, entre otros aspectos, la
organizacion de los ciclos formativos, el desarrollo de los curriculos, la oferta, la
admision, la matricula y la evaluacion en los ciclos formativos, las convalidaciones y
exenciones de los médulos profesionales, y la obtencion de los titulos de formacion

profesional.

ORDEN de 12 de julio de 2011 por la que se regulan el desarrollo, la evaluacién y la
acreditacion académica del alumnado de las ensefanzas de formacién profesional

inicial.

Consideramos que la evaluacion dentro del proceso de E-A debe ser continua,

formativa e integradora. Todo proceso de evaluacion esta determinado por:

a) Momento: evaluacion inicial o diagnosis de los alumnos; evaluacion formativa a lo
largo del tiempo que dara informacion sobre la marcha del proceso de E-A ;

evaluacion final al terminar cada evaluacion y el curso que nos indicara el grado de
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aprendizaje al que ha llegado cada alumno; evaluacion sumativa, que nos dara el

resultado final de la suma de las anteriores.

b) Instrumento referido a técnicas de evaluacién a utilizar. Objetivas: procedimientos
de experimentacion, instrumentos: xamenes de respuesta corta o verdadero-falso y
trabajos de busqueda de informacion para medir los aspectos cognitivos. Subjetivas
procedimientos de observacion: Técnicas de interrogatorio a través de instrumentos
como entrevistas colectivas para ponderar el nivel de conocimiento inicial del
colectivo sobre un tema, o instrumentos como listas de cotejo, escalas de
estimacion, registros anecdoticos, adecuados para hacer una valoracion y control
formativo. De cara a la evaluacion final se considera , pruebas de ejecucion escritas
para la valoracion de los estandares cognitivos y pruebas practicas para valoracion

de estandares motores.

c¢) Indicadores: que la ley nos proporciona en forma de criterios de evaluacion y para
este curso. En cada bloque de contenidos introduciremos unos indicadores de logro
referidos a cada criterio de evaluacion que se pretende conseguir en ese bloque de
contenidos como instrumento facilitador de la graduacion del aprendizaje del alumno
y posterior calificacién. Se realizara una evaluacién continua, que valorara aspectos
motores, cognitivos y afectivos. Se tendran en cuenta para evaluar la parte
actitudinal, aspectos referidos a la actitud del alumno con respeto a los companeros
y profesor, con respecto a las actividades, esfuerzo por superarse, con respeto al
material, instalacion y medio. Se hara una prueba de cada bloque de contenidos
tanto tedrica como practica que constara de una prueba escrita en la que habra que
desarrollar preguntas relacionadas con temas tratados en la UD y de unas pruebas
practicas en las que se medira el nivel de progresién del alumno referido a los

criterios elegidos para ese bloque de contenidos . Para superar la convocatoria
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habra que obtener una nota minima de 5 puntos entre la ponderacion de las dos
pruebas. Los ACNEAE y ANEE haran pruebas adecuadas a su condicidn, y la
materia tedrica sera también adecuada en cada caso. Un alumno supera un bloque
de contenidos cuando obtiene un 5 en la evaluacion sumativa de la misma y una
evaluacion cuando obtiene un 5 en la media de los bloque de contenidospropuestas
para esa evaluacion con una nota minima de 4 puntos en cada bloque de

contenidos.

La calificacidon de cada trimestre sera la media de los bloque de contenidos de ese

trimestre y superara la materia si supera cada una de las evaluaciones o la ultima.
Para la obtencion de la calificacién del bloque de contenidosrepartiremos el valor de

la nota asignando un porcentaje a cada parte de la evaluacion:

Inicial = 0%; Formativa = 30% (15% aspectos actitudinales, 15% actividades
complementarias); Final = 70% (examenes tedricos o practicos de los contenidos de

la asignatura) sin ser necesario obtener una nota minima en ninguno de los

apartados y variando los % en funcion del tipo de bloque de contenidos que se esté

desarrollando.

Sesiénes de evaluacion.

e Se realizara una sesién de evaluacion por cada trimestre lectivo.

o Se realizara una sesion de evaluacion previa a las FCT.

o Se realizara una sesion de evaluacion extraordinaria para aquellos alumnos
que tengan algun médulo pendiente, coincidiendo con la evaluacion final de
los alumnos que acaben las FCT.

o Se realizara a evaluacion final de los alumnos que acaben las FCT.

7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION
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Para aquellos que no superaron el proceso ordinario de evaluacion, se establece
para este médulo un un plan de actividades de recuperacion que abarcara desde la
fecha de evaluaci’pn precvia a la FCT al 15 de junio. Durante estas fechas el alumno
asistira a clases o reuniones semanales y realizara una programacion de las tereas
para cada uno de los bloques de contenidos ademas de una prueba tedrica de las
mismas y sera evaluado en sesion extraordinaria en las mismas fechas que la

evaluacion final ordiraria del ciclo formativo.

10. MATERIALES Y RECURSOS DI DACTICOS

El material del alumno necesario para a clase de Planificacion de la Actividad
Sociodeportiva, se basa en aquel material necesario para la toma de apuntes en
cada claase. Dado que el centro dispone de material informatico como aulas de
informatica para realizar trabajos en los que se reflejen las TICS, electrénico e
fotografico, en caso de necesitarse para algun tipo tipo de trabajo, estara a
disposicion del alumno, con la responsabilidad de tratarlo adecuadamente y
devolverlo sin dafios. Las instalaciones, materiales y recursos didacticos de que el
Departamento de E.F. dispone se sefialan en el anexo ............. asi como un plano

del entorno del colegio.

Para facilitar el acceso de los alumnos a los contenidos desarrollados por el profesor
se echara mano del aula virtual en la cual se volcara toda la informacion que el
profesor estime necesario que el alumno debe tener para preparar las pruebas

tedricas y practicas de la asignatura.

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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Las diferentes propuestas adaptativas para estos grupos se haran a lo largo de los
bloques de contenidos usando medidas ordinarias segun el caso concreto. Para el
alumnado que requiera atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje,
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), altas capacidades
intelectuales, o condiciones personales o de historia escolar, se estableceran
medidas curriculares y organizativas necesarias con el fin de que pueda alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades y los objetivos y competencias establecidas

en cada etapa.

Partiremos de una evaluacion inicial o de diagnostico a principios de afio y revision
de los historiales del alumnos para detectar este tipo de necesidades y realizar un
seguimiento con refuerzos segun el caso, que veremos en cada bloque de
contenidos con ejemplos graficos. También podemos encontrarnos con alumnos con
alguna enfermedad o lesion que les impida la participacion practica en las clases a
los que asignaremos segun las circunstancias y utilizando medidas ordinarias de
atencion a la diversidad, propuestas como: adaptar el material didactico, variar a
metodologia, proponer actividades de aprendizaje diferenciadas ( de refuerzo o
ampliacion), organizar grupos de trabajo flexibles, dar prioridad a unos bloques de
contenidos sobre otros (ej: trabajos de recopilacion de datos sobre los contenidos
correspondientes, colaboracion en actividades suplementarias: arbitrajes, toma de

datos para evaluacion, realizacion de funciones que su lesion permita.
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ACTIVIDADES
FISICO-
DEPORTIVAS
INDIVIDUALES

Profesor: D. Eduardo Pérez Romero
[.LE.S. NOSA SRA. DOS OLLOS GRANDES
PROGRAMACION

MODIFICACIONES COVID 19



Los contenidos del tercer trimestre se han adaptado a la ensefianza a distancia a
través de las actividades programadas en el blog del modulo
https://tecnicosollosgrandes.blogspot.com/

Estos contenidos so6lo seran evaluables para la mejora de la calificacion obtenida en el
segundo trimestre. Los alumnos con contenidos no superados realizan actividades de
recuperacion on line y seran evaluados con una prueba oral por videoconferencia.

INTRODUCCION

Atendiendo a los requerimientos generales de cualificacion en cuanto al perfil
profesional, nos encontramos con que el futuro técnico en animacion de actividades fisicas y
deportivas, ha de ser capaz de enseiar y dinamizar actividades fisico-deportivas recreativas
individuales. Asi se establece, en el marco de las unidades de competencia, la nimero dos:
“ensenar y dinamizar actividades fisico-deportivas individuales”

Esta programacion, por tanto, tiene como objetivo fundamental dotar al estudiante de las
capacidades que su ambito laboral le exigira. Se describen a continuacion estas, asi como los
contenidos del Modulo y su evaluacion.

CAPACIDADES TERMINALES ELEMENTALES

11.  Analizar la complejidad, la dificultad y las técnicas de ejecucion mas eficaces
para la resolucion de las diferentes tareas motrices del atletismo, la natacion y la
gimnasia, entre otros, describiendo las fases de ejecucion de los diferentes
movimientos técnicos.

12. Enumerar y describir los ejercicios de acondicionamiento fisico, tareas para el
desarrollo de las habilidades basicas y especificas y juegos generales y
predeportivos que se puedan aplicar a las actividades fisico-deportivas individuales.

13. Indicar y caracterizar los parametros que deben considerarse para evaluar el
nivel de desarrollo motor, destreza, condicion fisica y motivacion, reconociendo los
distintos niveles de cada uno de ellos en las actividades fisico-deportivas
individuales

14. Elaborar programas de ensefianza-animacion de actividades fisico-deportivas
individuales para grupos de personas de unas caracteristicas dadas.

15. Indicar los recursos que se pueden utilizar para motivar a la persona o grupo
participante y dar soporte al proceso de ensefianza- aprendizaje del atletismo,
natacion y gimnasia.

16.  Demostrar la forma de ejecucion de los diferentes movimientos técnicos,
indicando los errores de ejecucion mas frecuentes a partir de un modelo
biomecéanicamente optimo de las distintas actividades deportivas individuales
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17.  Describir las situaciones de riesgo que se puedan presentar en el
desenvolvimiento de las actividades deportivas individuales indicando las ayudas
necesarias.

18. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales indicando todos los pardmetros que hay que tener en
cuenta: objetivos, actitud frente al grupo, contenido, posicion del animador...

19.  Interpretar correctamente las reglas basicas de los deportes individuales,
justificando las posibles adaptaciones de estas a las necesidades de los usuarios.
20.  Definir las caracteristicas del material especifico, auxiliar y alternativo y las

instalaciones necesarias.

CONTENIDOS
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

e Procedimientos para el acondicionamiento fisico utilizando tareas propias del
deporte individual.

¢ Planificacion e utilizacion de los deportes individuales con fines recreativos.

o Utilizacion del material e instalaciones.

e Utilizacion de espacios abiertos

NATACION

e Adaptacion al medio acuatico. Progresiones de aprendizaje en familiarizacion,
flotacion, respiracion y propulsion.

e Aplicacion de los diferentes estilos de natacion. Técnicas basicas de los estilos.
Progresiones y ejercicios. Correcciones.

o Utilizacion del material e instalaciones.

e Pricticas de actividades acudticas para personas con discapacidades. Progresiones,
gjercicios...

e Practicas de juegos de animacion acudtica y aquafitness.

ATLETISMO

e Metodologia de iniciacidn al atletismo

e Técnicas basicas de carreras, saltos y lanzamientos: ejercicios de aplicacion y
asimilacion, progresiones, juegos predeportivos y aprovechamiento ludico.

e Prictica del atletismo y adaptacion para personas con minusvalia.
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ACTIVIDADES GIMNASTICAS

e Progresiones metodoldgicas de aprendizaje de los diferentes elementos de las

actividades gimnasticas.

o Utilizacion de las ayudas en las distintas progresiones.
e Practica de las modalidades de gimnasia con y sin aparatos.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

Deporte. Actividad fisica y juegos.
Clasificacion del deporte. Deporte individual
Deportes individuales y recreacion.
Instalaciones y material

NATACION

Adaptacion al medio acudtico: familiarizacion, respiracion, flotacion y propulsion.
Los estilos de natacion

Reglamento de los estilos y pruebas

Instalaciones y materiales: caracteristicas.

Las actividades acudticas para personas con discapacidades: modalidades,
reglamento, instalaciones y materiales.

Animacion acuatica

Nuevas tendencias en natacion: aquafitness.

ATLETISMO

Fundamentos basicos del atletismo: carreras saltos y lanzamientos.

Reglamentos de las distintas modalidades y competiciones.

Instalaciones y material: caracteristicas.

Atletismo para personas con discapacidades: reglas, modalidades, instalaciones y
material.
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ACTIVIDADES GIMNASTICAS

Concepto de gimnasia y actividades gimnadsticas.

Las modalidades de gimnasia: ritmica y artistica. Acrogimnasia
Reglamento de las pruebas de gimnasia.

Instalaciones y material: caracteristicas.

Las actividades gimndsticas para personas con discapacidades: reglamento,
modalidades, instalaciones y material.

La expresion aplicada a las actividades gimnasticas.

La gimnasia de mantenimiento.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

INTRODUCCION A LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

Respeto por el medio donde se practican las actividades fisico-deportivas
individuales.

Valoracion del aspecto recreativo de las actividades fisico-deportivas individuales.
Valoracion de las actividades individuales como medio de promocién de la salud.
Respeto por el reglamento de las distintas actividades fisico deportivas
individuales.

NATACION

Valoracion de las distintas actividades acudticas como fuente y mejora de la salud.
Aceptacion y respeto por las normas de utilizacion de las piscinas y otros medios
acuaticos.

Valoracion de las actividades recreativas en el medio acuético.

Toma de conciencia sobre la importancia de la técnica correcta de los estilos.
Valoracion de la participacion en las actividades acuaticas como forma de
integracion social.

ATLETISMO

Valoracion de la practica del atletismo para la mejora de la salud
Actitud de autoexigencia e superacion de los limites del propio cuerpo

ACTIVIDADES GIMNASTICAS
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e Toma de conciencia sobre la importancia de las ayudas correctas en las actividades
gimnasticas.

e Aceptacion y respeto por las progresiones metodolédgicas en las actividades
gimnasticas

e Responsabilidad en la utilizacion de los distintos aparatos de las actividades
gimnasticas.

UNIDADES DIDACTICAS

UD 0. PRESENTACION: MODULO DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS
INDIVIDUALES

e Objetivos, contenidos, evaluacion

e Elblog

ATLETISMO

UD 1AT. EL ATLETISMO

r Historia

r Instalaciones

r Sectores

— Carreras

— Saltos

— Lanzamientos

— Pruebas combinadas
Metodologia de la iniciacion
Atletismo para discapacitados

b

b

UD 2AT. LAS CARRERAS Y LA MARCHA
o Modalidades
. Latécnica
« Relevos
o Vallas y obstaculos
o Lamarcha
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UD 3AT. LOS SALTOS
e Aspectos Comunes
Longitud
Altura
Triple
Salto con pértiga

UD 4AT. LOS LANZAMIENTOS
Peso
Disco

Jabalina
Martillo

UD 5AT. LAS PRUEBAS COMBINADAS
e Decathlon
e Heptathlon

UD 6. METODOLOGIA DEL ATLETISMO
Ojetivos

Principios metodologicos

Las variables

Situaciones pedagdgicas

Disefio de sesiones

UD 7AT. ATLETISMO Y DISCAPACIDAD

NATACION

UD INAT. LA NATACION

Planteamientos: utilitario y educativo-deportivo
La técnica

La metodologia

Animacion y fitness acuatico

Natacion y discapacidad

Otras disciplinas

UD 2NAT: LA TECNICA DE LA NATACION
e [ osestilos
e Salidas y virajes

UD 3NAT: METODOLOGIA DE LA NATACION

UD 4NAT: NUEVAS TENDENCIAS EN ACTIVIDADES ACUATICAS
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e Fitness acuatico: Aquagym

UD 5NAT: RECREACION ACUATICA

UD 6NAT: OTRAS DISCIPLINAS DE LA NATACION

UD 7NAT: NATACION Y DISCAPACIDAD

GIMNASIA

UD 1GIM: LA GIMNASIA DE COMPETICION
e (Gimnasia artistica
e (Gimnasia ritmica

UD 2 GIM: ACROGIMNASIA

EVALUACION

PLAN ORDINARIO DE EVALUACION

EVALUACIONES PARCIALES

Se valorara el progreso académico de los alumnos en cada trimestre en los siguientes

apartados:

e Contenidos conceptuales

A través de pruebas y exposiciones escritas y/u orales de caracter teorico.
Contabilizaran el 40% de la nota total

e Contenidos procedimentales

Progresion en la adquisicion de habilidades basicas de los deportes
individuales.

Realizacion de las précticas.

Participacion activa en la realizacion de las précticas.

Realizacion de practicas de observacion y analisis

Pruebas escritas y/u orales de caracter practico.

Contabilizaran el 40% del total de la nota.

e Contenidos actitudinales
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A través de la observacion y muy unidos a los contenidos conceptuales, y, sobre todo, a los
procedimentales, se valoraran los contenidos actitudinales que marca el curriculo, que se
resumen en :
e Responsabilidad y respeto por el medio, aparatos e instalaciones donde se
practican las actividades.
e Valoracion del aspecto recreativo e higiénico de las actividades fisico-
deportivas individuales.
Respeto por el reglamento.
Importancia de la técnica correcta.
Participacion como forma de integracion social.
Autoexigencia
Importancia de las ayudas e informaciones.
Aceptacion y respeto por las progresiones metodologicas
Contabilizaran un 20% de la nota total.

e La asistencia minima para superar la evaluacion parcial serd del 90% de las
sesiones que se realicen en cada trimestre referidas a los apartados teorico y
practico. En casos de enfermedad o lesion se realizara una valoracion especial
segun recoge el Proyecto Curricular de este Ciclo. En el momento que un alumno
supere el 6% de faltas a las horas totales del mdodulo ( 20 periodos lectivos)
recibird un apercibimiento. Cuando supere el 10% ( 32 periodos) se le notificard al
alumno la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

e Se deben superar los 5 puntos como minimo en cada uno de los apartados para
superar la evaluacion parcial del moédulo.

EVALUACION FINAL

Se valorardn y calificaran los logros de los alumnos en relacion con las capacidades
terminales elementales que establece el curriculo de este modulo.

Para la calificacion final se tendran en cuenta los apartados conceptual, procedimental

y actitudinal de las evaluaciones parciales y en los mismos porcentajes, asi como las
cuestiones referidas a asistencia y superacion de cada uno de los tres apartados

PLAN EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

En el momento que un alumno pierda el derecho a la Evaluacion Continua sera
informado de los criterios y procedimientos del Plan Extraordinario de Evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las capacidades terminales elementales del curriculo de este médulo marcaran los
criterios de evaluacion de este plan Extraordinario
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se realizara una prueba escrita u oral de carécter teorico basada en los contenidos
conceptuales descritos en el curriculo del modulo y una prueba escrita u oral de caracter
practico asi como una prueba practica basada en los procedimentales

PLAN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen el modulo se establecera un calendario de actividades
individual en funcién de las capacidades no conseguidas, (teniendo en cuenta las posibilidades
horarias de los profesores del ciclo), a realizar durante los dos primeros trimestres del segundo
afo del ciclo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se mantendran como criterios las capacidades terminales elementales incidiendo
fundamentalmente y de manera individual en las no conseguidas

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se estableceran las pruebas de manera individual tomando como referencia las
capacidades elementales no conseguidas
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se denominan actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del horario
lectivo para complementar la actividad habitual del aula. Estas pueden tener lugar dentro o
fuera del Centro. Para la proposicion de las actividades complementarias se establece el
principio de coherencia con los objetivos propuestos y la premisa de inclusion de las mismas
dentro de las programaciones de aula, primando en la seleccion de las mismas el criterio de
rentabilidad pedagogica. De forma paralela se procura la participacion del equipo docente del
ciclo..

Se realizaran las siguientes:
¢ Orientacion
e Rugby
o Salvamento acuatico
¢ Bicicleta de Montafia
o Iniciacion al montafiismo

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo y tendran caracter voluntario para el alumnado. La
participacion en ellas supondra la obtencion de un punto extra en la calificacion final del
alumno.

Se realizaran las siguientes:

e Orientacion ( organizacion de los campeonatos escolares gallegos,
participacion en la liga gallega de orientacion)
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Rugby (Torneo de promocion San Cidre)
Bicicleta de Montafia (ruta final de curso)

Esqui (semana blanca en el Pirineo)

Actividades nauticas (semana azul en La Manga)
Senderismo (acampada en el caurel)

Estas actividades forman parte del curriculo del médulo, no siendo meras "excursiones"
ocasionales y descontextualizadas del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades
complementarias y extraescolares seran incluidas en la Programacion General Anual que se
elabora al inicio del curso para su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro .Para que el
alumnado pueda participar en ellas, cuando éstas tienen lugar fuera del Centro, se solicitara
una autorizacion firmada por los padres o tutores cuando estos sean menores de edad.

Modulo profesional: Formacion en Centros de Traballo

Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cdédigo: MP1147.
Duracién: 384 horas.

Curso 2019/2020 Profesor : Roberto Marcos Ferreiro

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizard tomando como referencia las
capacidades ( Resultados de aprendizaje ) y criterios de evaluacidn establecidos para cada
Modulo profesional por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional.
Dichos criterios, propuestos por la Conselleria de Educacion,

Universidade e Formacidn Profesional, en el “Proxecto do Decreto____/ ,do
__de , polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva”, son

los que establecen el nivel aceptable de consecucién de los resultados minimos que deben

alcanzar los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el Mdédulo de Formacidn en Centros de Traballo ( F.C.T. ), dadas sus especiales
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caracteristicas, tomaremos como criterios de evaluacién y calificacidn lo establecido en el
Proyecto de decreto al que hemos hecho referencia, dando como resultado dos posibles

calificaciones : APTO o NO APTO, y que reproduciré a continuacion:

1.14 Modulo profesional: Formacidn en centros de traballo

1.14.1 Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion

RA1. Identifica a estrutura e a organizacién da empresa, relacionandoas co tipo de servizo que
presta.

— CALl.1. Identificouse a estrutura organizativa da empresa e as funcidns de cada area desta.

— CA1.2. Comparouse a estrutura da empresa coas organizacidons empresariais tipo existentes no
sector.

— CA1.3. Relaciondronse as caracteristicas do servizo e o tipo de clientela co desenvolvemento da
actividade empresarial.

— CA1.4. Identificaronse os procedementos de traballo no desenvolvemento da prestacién de servizo.

— CAL1.5. Valordronse as competencias necesarias dos recursos humanos para o desenvolvemento
6ptimo da actividade.

— CALl.6. Valorouse a idoneidade das canles de difusion mas frecuentes en esta actividade.

RA2. Amosa habitos éticos e laborais no desenvolvemento da sta actividade profesional, de acordo
coas caracteristicas do posto de traballo e cos procedementos establecidos na empresa.

— CA2.1. Recofiecéronse e xustificaronse a dispofiibilidade persoal e temporal necesarias no posto de
traballo.

— CA2.2. Recofiecéronse e xustificaronse as actitudes persoais (puntualidade, empatia, etc.) e
profesionais (orde, limpeza, responsabilidade, etc.) necesarias para o posto de traballo.

— CA2.3. Recoiiecéronse e xustificaronse os requisitos actitudinais ante a prevencion de riscos na
actividade profesional.

— CA2.4. Recofiecéronse e xustificaronse os requisitos actitudinais referidos a calidade na actividade
profesional.
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— CA2.5. Recofiecéronse e xustificaronse as actitudes relacionadas co propio equipo de traballo e coa
xerarquia establecida na empresa.

— CA2.6. Recofiecéronse e xustificaronse as actitudes relacionadas coa documentacién das
actividades realizadas no ambito laboral.

— CA2.7. Recofiecéronse e xustificaronse as necesidades formativas para a insercion e a reinsercion
laboral no dmbito cientifico e técnico do bo facer profesional.

— CA2.8. Identificaronse as normas de prevencion de riscos laborais e os aspectos fundamentais da
Lei de prevencion de riscos laborais de aplicacidn na actividade profesional.

— CA2.9. Puxéronse en marcha os equipamentos de proteccién individual segundo os riscos da
actividade profesional e as normas da empresa.

— CA2.10. Mantivose unha actitude de respecto polo ambiente nas actividades desenvolvidas.

— CA2.11. Mantivéronse organizados, limpos e libres de obstdculos o posto de traballo e a area
correspondente ao desenvolvemento da actividade.

— CA2.12. Responsabilizouse do traballo asignado, interpretando e cumprindo as instrucidns
recibidas.

— CA2.13. Estableceuse unha comunicacién eficaz coa persoa responsable en cada situacién e co
membros do equipo.

— CA2.14. Coordinouse co resto do equipo, comunicando as incidencias salientables que se
presenten.

— CA2.15. Valorouse a importancia da sua actividade e a necesidade de adaptacion aos cambios de
tarefas.

— CA2.16. Responsabilizouse da aplicacion das normas e os procedementos no desenvolvemento do
seu traballo.

RA3. Programa actividades de animacién sociodeportiva para o tempo libre, dirixidas a todos os tipos
de persoas usuarias e en diferentes contextos, seguindo as directrices da empresa e colaborando co
equipos responsables dos programas.

— CA3.1. Identificaronse as caracteristicas propias do centro de traballo e dos programas que se
desenvolven.

— CA3.2. Requiriuse a informacidn pertinente sobre as persoas destinatarias de cada programa.
— CA3.3. Definiuse unha proposta de intervencién consonte os recursos e o tempo dispoiiible.

— CA3.4. Propuxéronse actividades adaptadas as caracteristicas das persoas participantes e ao
contexto de intervencion.

— CA3.5. Selecciondronse as estratexias de intervencidn acordes cos obxectivos e as persoas
destinatarias.
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— CA3.6. Previronse actividades alternativas para solucionar as posibles continxencias que poidan
presentarse en relacién coas persoas, 0s recursos materiais, os espazos e o medio.

RA4. Desefia sesidns para o ensino de xogos e actividades fisico-deportivas individuais, de
implementos e de equipo, para todos os tipos de persoas usuarias e en diferentes contextos,
seguindo as directrices establecidas na programacidn xeral.

— CAA4.1. Identificaronse as caracteristicas propias do centro de traballo e dos programas que se
desenvolven nel.

— CA4.2. Requiriuse a informacidn pertinente sobre as persoas destinatarias dos programas.
— CAA4.3. Definiuse unha proposta de intervencidén consonte os recursos e o tempo dispofiibles.

— CA4.4. Desenaronse as adaptacidons oportunas nas tarefas de ensino e aprendizaxe, en funcién das
caracteristicas das persoas participantes e do contexto de intervencion.

— CAA4.5. Seleccionaronse as estratexias metodoldxicas para o ensino das actividades fisico-
deportivas, adecuandoas aos obxectivos e 4s persoas destinatarias.

— CA4.6. Seguiuse a secuencia adecuada nas tarefas, conforme criterios fisioloxicos, motivacionais e
de construcidn das aprendizaxes.

— CAA4.7. Previronse actividades alternativas para solucionar as continxencias que poidan presentarse
en relacidén coas persoas, 0s recursos materiais, os espazos e o medio.

RAGS. Dirixe e dinamiza actividades de animacion para o tempo libre, garantindo a satisfaccién e a
seguridade das persoas participantes.

— CA5.1. Relacionouse con naturalidade coas persoas participantes, adecuando o seu
comportamento social as suas caracteristicas.

— CA5.2. Combinaronse adecuadamente o tempo e o espazo, conseguindo a maxima participacién e
en condiciéns éptimas de seguridade.

— CA5.3. Rendibilizouse o uso dos materiais, organizando adecuadamente as persoas participantes.

— CA5.4. Motivaronse as persoas participantes para conseguir a sia maxima implicacion na
actividade.

— CA5.5. Utilizouse unha metodoloxia na practica que favoreza as relacions interpersoais, nun clima
de cordialidade e confianza.

— CAS5.6. Ata
asertivas adecuadas.

ldronse as condutas disruptivas, cando estas se produciron, utilizando estratexias

— CA5.7. Realizouse o control e o seguimento da actividade, respondendo e solucionando as
continxencias xurdidas no transcurso da actividade.
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RAG6. Dirixe e dinamiza sesidns de ensino de xogos e de actividades fisico-deportivas individuais, de
implementos e de equipo, garantindo a satisfaccidn, a aprendizaxe e a seguridade das persoas
participantes.

— CA6.1. Proporcionouse a informacién pertinente ao principio e ao final da sesién, motivando cara 4
aprendizaxe de actividades fisico-deportivas.

— CA6.2. Combinaronse adecuadamente o tempo e o espazo, conseguindo a maxima participacién e
en condiciéns éptimas de seguridade.

— CA6.3. Rendibilizouse o uso dos materiais, organizando adecuadamente as persoas participantes.

— CA6.4. Explicouse a realizacidn das tarefas motrices utilizando as canles de informacidn
pertinentes en cada caso.

— CA6.5. Adaptouse a intensidade e a dificultade das tarefas, os espazos e os materiais as
caracteristicas das persoas participantes.

— CA6.6. Corrixironse os erros de execucion detectados, intervindo sobre as suas posibles causas.

— CA6.7. Utilizouse unha metodoloxia na practica que favorece as relacions interpersoais, nun clima
de cordialidade e confianza.

— CA6.8. Ata
asertivas adecuadas.

ldronse as condutas disruptivas, cando estas se produciron, utilizando estratexias

— CA6.9. Controlouse a actividade respondendo adecuadamente as continxencias xurdidas no seu
transcurso.

RA7. Avalia os programas e as actividades de ensino e animacidn, incorporando criterios de calidade
para a procura da excelencia na oferta do servizo.

— CA7.1. Aplicaronse os instrumentos de avaliacién establecidos, para avaliar a idoneidade e a
pertinencia dos programas e as actividades de ensino e animacion.

— CA7.2. Avalidronse os elementos que configuran as actividades de ensino e animacion: espazos
utilizados, instalaciéns, instrumentos e material, persoal da organizacion implicado,
desenvolvemento da actividade, elementos complementarios e auxiliares, nivel de participacion e
satisfaccion das persoas participantes.

— CA7.3. Utilizaronse as tecnoloxias da informacién e a comunicacidn para o seguimento e a
avaliacion das actividades.

— CA7.4. Elaboraronse os informes pertinentes coa informacion xerada en todo o proceso, e
presentaronse de xeito coherente para a sia consulta e utilizacién na elaboracion de futuras
programacions.
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— CA7.5. Reflexionouse sobre a propia intervencidn, valorando a aplicacion dos cofiecementos, das

habilidades e das actitudes desenvolvidas.

— CA7.6. Elaboraronse propostas de mellora, a partir da andlises da informacion e as conclusions

recollidas na avaliacién de todo o proceso.

1.14.2 Orientacidns pedagodxicas Este médulo profesional contrible a completar as competencias do
titulo de técnico superior en Ensinanza e Animacién Sociodeportiva, e os obxectivos xerais do ciclo,
tanto os que se alcanzaran no centro educativo como os de dificil consecucion nel.
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