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1. OBXECTIVOS ESPECÍFICOS PARA O CURSO ACADÉMICO 
O obxectivo fundamental desta dirección é crear o ambiente que fomente unha boa convivencia entre toda
a comunidade educativa escoitando, axudando e apoiando as melloras, iniciativas, proxectos, actividades,
suxestións,  queixas ....  que  considere oportunas.  Neste curso e grazas á voluntariedade de moitas das
persoas que forman esta comunidade é posible que se podan levar a cabo moitos dos obxectivos propostos.
A causa de que non haxa a certeza se debe  á falta de recoñecemento da administración do traballo que isto
supón sen escoitar ás demandas. Esta voluntariedade é o motor para a mellora na calidade do ensino e
precisa  de  moitos  coidados:  reducción  das  ratios,  mais  tempo  para  a  organización,  coordinación  e
realización de actividades en sesións non lectivas, renovación do material obsoleto, mellora das condicións
dun edificio que precisa dunha renovación e mantemento que o centro non pode asumir, a creación dun
salón de actos tan necesario e solicitado nun centro coas dúas vías do bacharelato de Artes.

A partires do dito esta dirección comprométese a realizar os seguintes obxectivos:

Participación,  durante  todo  o  curso  escolar,  en  programas  educativos  que  axudará  ao  alumnado  a
desenvolver  habilidades  para  xestionar  as  emocións,  fomentar  a  igualdade  e  o  respecto,  participar  na
resolución  de  conflitos  así  como  aprender,  recoñecer  a  importancia  da  sostibilidade  do  ecosistema
autóctono,  fomentar  a lectura  e apreciar  e desfrutar  no espazo para elo,  ampliar  o  coñecemento das
linguas estranxeiras:

Contratos Programa Inclúe: IGUALA-T  Desenvolvendo valores que fomenten a igualdade efectiva
entre  homes  e  mulleres,  así  como  a  prevención  de  todo  tipo  de  violencia  ou  de  actitudes  e
comportamentos discriminatorios pola orientación sexual, a identidade de xénero, a orixe, a lingua,
etc. CONVIVE-T Dotando ao alumnado de ferramentas para participar activamente nos grupos de
mediación e resolución de conflitos. EMOCIONA-T Dotando ao alumnado de ferramentas para que
poida chegar a ter unha boa xestión das súas emocións e animalo a participar activamente nos
grupos de mediación e resolución de conflitos.

Contratos Programa Innova: EDUSOSTIBILIDADE para facer comprender a importancia que teñen as
árbores autóctonos no equilibrio ecolóxico así como no sustento da fauna e especialmente das aves

Continuación na mellora da biblioteca coa ampliación de novas actividades propias e tamén en
colaboración coas iniciativas dos grupos de traballo, departamentos e profesorado

Continuación do proxecto do Club de lectura “Tira da páxina” para o fomento dun xeito lúdico da
lectura, con  encontros semanais que animan á discusión.

Participación  en  programas  para  a  ampliación  do  coñecemento  de  linguas  estranxeiras:
EDUFRANCE e DIGITALWEEK

Realizar unha mellora dos espazos para conseguir a participación no proxecto Radio na Biblio. Durante todo
o curso.

Continuar  e  cumprimentar  os  obxectivos  do  Plan  dixital  definidos  no  curso  2022/23  aínda  que  é
indispensable a substitución do material informático que na súa maioría está obsoleto. Durante todo o curso
e co apoio do profesorado integrante no grupo do Plan dixital.

Mellorar  a  competencia  lingüística  con  actividades  grupais  e  de  centro  que  inclúan  lecturas,  audios,
videos ... de realización propia para a súa exposición no grupo ou no centro. Nas actividades que se realicen
ao longo do curso e coa participación do profesorado do grupo, persoa titora, orientación e vicedirección.



Mellorar  a  competencia  científica  a  través  de  actividades  como  a  celebración  da  Semana  da  Ciencia,
realización de videos, audios para a súa exposición... nas actividades que se realicen nesa semana ou ao
longo do curso e coa participación do profesorado, orientación e vicedirección.

Continuar co Programa de Formación de Profesorado no centro para unha especialización dixital con grupos
de traballo para a elaboración de material educativo na aula virtual; para o establecemento dun entorno de
traballo  colaborativo e dixital  a  través  do material  do programa Polos  Creativos;  para  a  ampliación de
coñecementos  na  xestión  dos  centros  a  través  da  aprendizaxe  do  funcionamento  noutros  centros  no
estranxeiro;  para a mellora  da convivencia co fomento da igualdade e o respecto á  diversidade sexual
colaborando  coa  creación de actividades,  algunhas  delas  en  colaboración  co  concello  e  outros  centros
educativos do entorno. A realizar até o 31 de maio.

Colaborar estreitamente co departamento de orientación na mellora da atención á diversidade.

Mellorar o benestar da comunidade educativa fomentando a participación do alumnado no funcionamento
do centro con propostas de mellora. Entre outras, está a creación de espazos no centro para a reunión, ocio
e convivencia nos tempos de lecer. 

2. HORARIO XERAL DO IES
2.1. HORARIO  LECTIVO

De Luns a venres de 09:00 a 14:35 ademais os martes de 16:30 a 18:10 horas.

2.2. HORARIO  DE  ATENCIÓN  AO  PÚBLICO

A atención ao público realízase no mesmo horario lectivo.

En oficina o horario de atención é de 10:00 a 14:00 horas.

2.3. HORARIO  DE  VERÁN

No mes de xullo o centro permanece aberto de 08:30 a 14:30 horas

3. ORGANIZACIÓN DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
3.1. TRANSPORTE  ESCOLAR

Entidade que presta o 
servizo

Pereira - Abalo

Nº alumnos usuarios
1º ESO: 2º ESO: 3º ESO: 4º ESO: 1º BACH: 2º BACH:
73 mais o alumnado que non se pode introducir

na aplicación
Sen dereito a

transporte escolar

Horarios Entrada ás 09:00 horas e saídas ás 14:35 horas. Ademais, Martes entrada
16:30 e saída 18:10 horas.

Transporte integrado Si Non 

A finais do mes de outubro o centro segue a ter problemas na asignación do transporte escolar xa que a 
aplicación non permite introducir a todo o alumnado con dereito ao servizo en determinadas paradas por 
problemas alleos ao centro.

3.2. COMEDOR   
O centro non dispón de comedor

3.3. PLAN  MADRUGA



O centro non dispón do servizo Plan Madruga

3.4. CAFETERÍA

Horario: 08:30 – 13:30
Persoa responsable: Marta Ibarrondo

4. PLAN  DE  COORDINACIÓN  DAS  TAREFAS  DO  PERSOAL  NON
DOCENTE 

Nome Función Horario
Ana Fernádez Calvo 07:45 – 15:15

Elina Blanco García
(en substitución de Sofía Lijó López )

L, Me, X, V:  07:45 – 15:15
Martes:  11:30 – 19:00

Manuel Ángel Calvo Rodríguez 08:15 – 13:45

María del Pilar Catoira Mariño 14:00 – 21:30

Elena  Piñón Piquenque 14:00 – 21:30

María Dolores Conde Catoira 14:00 – 21:30

Ángela Rodríguez Carril 14:00 – 21:30

ACORDO CO PERSOAL DE LIMPEZA
Horario en días hábiles non lectivos
O horario nos días non lectivos será de mañá, como norma xeral, de 08:00 ás 15:30 horas salvo que a 
dirección avise dalgunha reducción.
Tempo do café/descanso
Salvo permiso específico e de xeito excepcional, o tempo do café/descanso (30 minutos) non poderá ser 
disfrutado  para retrasar a hora de entrada nin  para adiantar a hora de saída.  Escollerase calquera 
momento da xornada, mais o martes non será antes da entrada do alumnado nas aulas. 
Acceso ao centro

 Días lectivos:  O persoal de limpeza entra co centro aínda aberto. Nos caixóns de conserxería 
terán as chaves necesarias para acceder ás partes do centro que precisen para as súas tarefas 
así como para saír a botar o lixo fóra do recinto. Todo canto abran deberá quedar novamente 
pechado.  Cada unha das catro limpadoras contará cunha chave para sair do centro e deixalo 
pechado ao rematar a xornada laboral.

 Días non lectivos: o persoal de limpeza como norma xeral entrará e sairá co persoal subalterno/
dirección e administración pero contará ca súa propia chave para acceder en caso de estar 
pechado e así poder cumprir coa súa xornada laboral, do mesmo xeito poderán pechar ao 
rematar a xornada para deixar o centro pechado se así estaba.

Permisos e licenzas

 Para a concesión de calquera permiso ou licenza, será preciso a presentación do documento 
“Solicitude e/ou concesión de permisos, licenzas e vacacións do PAS e laboral” e a 
documentación xustificativa (grampada por detrás deste documento con copias na parte 
traseira da porta de secretaría) que proceda, de selo caso. 

 Dita documentación entregarase na secretaria do centro preferiblemente en mán.

 No suposto de querer dispoñer do/s día/s de permiso para asuntos particulares sen 
xustificación (en adiante APs), terán os seguintes requisitos a cumprir:

o Presentar a súa solicitude na secretaría preferiblemente cunha antelación de 5 
días. 

o Recoller á resolución escrita ou verbal da secretaria pasados como moito dous 
días hábiles. 



o Por  norma xeral non se concederán  APs os martes dado que hai clase pola tarde. 
Hai moitas sesións só cunha persoa da conserxería e o tempo cas aulas baleiras é 
reducido e complícanse as tarefas de limpeza das persoas que deben cubrir a 
ausencia.

o En días lectivos, con administrados ou asistidos, só se concederá un Aps para todo 
o corpo de limpeza e sempre segundo ás necesidades do servizo. 

Reparto de espazos para as tarefas de limpeza de rutina
As instalacións do centro divídense en catro zonas, sendo cada traballadora a encargada de limpar no día a 
día unha das zonas, previamente adxudicada.

ZONAS

A Planta 2ª (incluidos halls, corredores e aseos)e un tramo de escaleiras ( 2º tramo Norte).

B Planta 1ª (incluidos halls, corredores e aseos)e un tramo de escaleiras  (2º tramo Sur).

C Aulas de Tecnoloxía, Música, Desdobre 1 e DT, Pavillóns e un tramo de escaleiras (1º tramo Norte).

D Planta baixa salvo aulas asignadas á zona C, exterior do centro e un tramo de escaleiras (1º tramo Sur).

           Asignación de Zonas

A Ángela Rodríguez

B María Dolores Conde

C Elena Piñón

D Pilar Catoira

Rutinas de limpeza
Barrer, pasar fregona, limpar encerado, quitar polvo de mobles e ordenadores, limpar mesas e 

cadeiras, baleirar papeleiras e deixar o espazo en condicións óptimas de orde e limpeza ate onde permita o 
material educativo, de traballo e mobiliario existente nese espazo.

*Para favorecer o traballo a secretaria xunto co xefe de estudos comprométese a vixiar e correxir o 
comportamento daqueles grupos  que deixan aulas con suciedade e desorde diario maior do habitual se así 
o notifica calquera traballadora que o perciba.

Reparto de espazos e  tarefas no caso de ausencias dunha ou máis traballadoras de limpeza
Ausencia da responsable da zona A

A persoa responsable da zona B 
ocuparase de:
aulas e corredores leste (Zona 1º 
ESO) e  1º bach A e B

A persoa responsable da zona C 
ocuparase de:
Aulas corredor do laboratorio e 
escaleiras

A persoa responsable da zona D 
ocuparase de:
aulas 1º bach c e d,baños e hall

Ausencia da responsable da zona B 

a persoa responsable da zona A 
ocuparase de:
aulas e corredores leste (Zona 2º 
ESO) e  4º A e B

a persoa responsable da zona C 
ocuparase de:
Aulas corredor do laboratorio e 
escaleiras

a persoa responsable da zona D 
ocuparase de:
aula informática e 4º C baños e 
hall

Ausencia da responsable da zona C

a persoa responsable da zona A 
ocuparase de:
Pavillón grande

a persoa responsable da zona B 
ocuparase de:
Aulas Tecnoloxía, Música, 
Desdobre 1 e DT

a persoa responsable da zona D 
ocuparase de:
Pavillón pequeno

Ausencia da responsable da zona D

A persoa responsable da zona A A persoa responsable da zona B A persoa responsable da zona C 



ocuparase de:
Espazos norte (zona biblioteca, 
debuxo artístico e baños

ocuparase de:
Secretaria, dirección, xefatura de 
estudos e e conserxería e hall

ocuparase de:
 sala do profesorado , pasillo 
baños, titoría e seminarios

En ausencia de dúas persoas na mesma xornada as outras dúas compañeiras farán un traballo  de xeito máis
lixeiro para dar conta do maior espazo posible e deixarán anotado o que queda sen facer.

Faltan REPARTO

A B   C  fai A   D fai B

A C   B  fai A   D fai C

A D   C  fai A   B fai D

B C   A  fai B   D fai C

B D   A  fai B   C fai D

C D   A  fai C   B fai D

Tarefas especiais e limpeza xeral

 O reparto de zonas non exime de que en caso de incidentes, accidentes ou acontecementos 
excepcionais a secretaria ou algún outro membro do equipo directivo solicite a una 
traballadora algunha tarefa específica.

 O reparto de zonas non exime que en casos excepcionais a secretaria ou algún outro membro 
do equipo directivo solicite a varias ou a toas as traballadoras realizen unha tarefa.

Limpeza xeral
Limpeza de ventanas e cristais, pulir chan cerámico, eliminar polvo, chicles e lixo de lugares menos 
accesibles na rutina diaria, eliminar as manchas de paredes suscepcibles de ser suprimidas co material de 
limpeza disponible.

Avisos
Na secretaría habilitarase unha libreta para que o persoal do corpo de limpeza deixe avisos á secretaria ou, 
en xeral ao equipo directivo no caso de non ser urxente ou non estar estes presentes no centro (p.e. un 
grupo a quen lle hai que chamar atención, etc...). Xunto a esa libreta deixaranse as notas de pedido de 
material.

A secretaria delegara no persoal subalterno avisos orais ou escritos. E porá un calendario na conxersería 
para avisar das ausencias das compañeiras, aínda que procurará avisar do xeito anterior ou ben 
personalmente.

Uniforme do persoal de limpeza 
O centro pagará os uniformes coa periocidade que indica a lei, mais sendo material do centro procurarase 
que algúns en desuso queden no centro para ter disponibilidade para o persoal substituto. Habilitarase un 
espazo no almacén da caldera. O mesmo sucederá en caso de traslado ou xubilación se o tempo 
transcorrido no centro desde que a traballadora tomou posesión non é superior a tres anos.

5. PROGRAMA  ANUAL  DE  ACTIVIDADES  COMPLEMENTARIAS  E
EXTRAESCOLARES 

O equipo está formado pola vicedirectora e o profesorado responsable da actividade correspondente.

Ao longo do curso poderanse programar mais saídas dependendo das propostas dos diferentes 
departamentos.

Por parte da Vicedirección organízase a actividade extraescolar da  viaxe de 4º ESO, como remate de etapa, 
cunha duración de arredor de 5 días. 



Anéxase  o Programa Anual das Actividades Complementarias e Extraescolares

6. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN 
Realizarase ao longo do 1º e 2º trimestre.

É preciso facer un asesoramento ao profesorado previo ao simulacro para que ningún grupo quede na aula á
espera de aviso.

7. PROGRAMA DE FORMACIÓN DO PROFESORADO NO CENTRO 

Actividade formativa: DESEÑO DE ACTIVIDADES NA AULA VIRTUAL
Descrición do 
programa

Elaboración de actividades interactivas na aula virtual nos niveis de ESO e Bacharelato de reforzo, afianzamento e 
ampliación da materia.

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller
Horas Temporalización

1º T 2º T 3º T 
Responsables CFR

Participantes 5 profesoras (12% do claustro)
Novas incorporacións respecto ó ano anterior: Sí   Non

Nome coordinador Patricia Sánchez Cardoso
Nome asesor 
externo

Manuel Abelleira Barros

Actividade formativa: IGUALDADE E CONVIVENCIA
Descrición do 
programa

Desenvolver os valores que fomenten a igualdade con dinámicas e obradoiros que axuden a  identificar, analizar e 
rexeitar situacións de abuso, marxinación e discriminación.

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller
Horas Temporalización

1º T 2º T 3º T 
Responsables CFR

Participantes 17 profesoras (41% do claustro)
Novas incorporacións respecto ó ano anterior: Sí   Non

Nome coordinador Ana Pillado Vega
Nome asesor externo Manuel Abelleira Barros

Actividade formativa: PREPARACIÓN PARA O PROXECTO ERASMUS+
Descrición do 
programa

Preparación da solicitude dos plans e/ou proxectos dispoñibles no programa Erasmus +, estudo da documentación e 
lexislación e análise das necesidades do centro, distribución dos roles e creación do proxecto.

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller
Horas Temporalización

1º T 2º T 3º T 
Responsables CFR

Participantes 6 profesoras/es (14% do claustro)
Novas incorporacións respecto ó ano anterior: Sí   Non

Nome coordinador Rocío Ulloa Vázquez
Nome asesor externo Manuel Abelleira Barros

Actividade formativa: POLOS CREATIVOS
Descrición do 
programa

Análise do espazo necesario, organización do espazo e do material

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller
Horas Temporalización

1º T 2º T 3º T 
Responsables CFR

Participantes 11 profesoras (26% do claustro)
Novas incorporacións respecto ó ano anterior: Sí   Non

Nome coordinador Mercedes Oubiña Lodeiro



Nome asesor externo Manuel Abelleira Barros

8. PROXECTO EDUCATIVO
Farase modificacións:

No NOFC de actualización de normas que xa foron aprobadas (autorización para a saída do alumnado de 
bacharelato nas ausencias do profesor/a correspondente)  no claustro e consello escolar e outras que 
mellorarán o funcionamento do centro (actualización da xustificación de faltas de asistencia do alumnado, 
gardas do profesorado,...)

Na concreción curricular nos criterios de cualificación das competencias e na revisión dos criterios de 
promoción e titulación.

9. CONCRECIÓN CURRICULAR 
Revisarase para as modificacións oportunas para a avaliación das competencias dos cursos pares de ESO e 
todas aquelas motivadas polo cambio de lei. 

10. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES 
Anésaxe o listado actualizado dos libros de texto.

11. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE BIBLIOTECA 

Nome Coordinador/a Horas redución Especialidade
Inmaculada C. Pérez Álvarez 5

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade

Iglesias Sanmarco, Manuela

Barcala Somoza, María Begoña

Castroagudín Melón, Francisco Javier

Fernández López, María del Carmen

Suárez Navia, Susana

Fernández Calvo, Matilde María

Bande Buján, Marta Rosario

Lojo Costa, Águeda

Pérez Fidalgo, David

Horarios funcionamento biblioteca

Horario de apertura con atención do equipo de 
biblioteca en horario lectivo

A bilbioteca está aberta en todos os 
recreos

Horario de apertura en horario non lectivo
Non está aberta en horario non 
lectivo

Horario para a coordinación de biblioteca

 Forma parte do Plan de mellora de bibliotecas escolares desde o 2012. 
 Orzamento asignado á biblioteca polo PLAMBE
 Anéxase o documento coas liñas prioritarias 

12. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE LECTURA



O centro acorda poñer en marcha a HORA DE LER en 1º ESO aínda que se pode extender a proposta ao 
alumnado de 2º ESO se o profesorado así o considera. Inscríbese esta actividade no marco do Plan Lector e 
ven sendo aplicada con éxito en moitos centros educativos de Galicia de Primaria e Secundaria. O noso 
alumnado tamén aprecia estes momentos semanais de lectura nas enquisas realizadas polo equipo de 
biblioteca cando remata o curso. 

A HORA DE LER trata de potenciar e mellorar as actitudes fronte á lectura, posibilitando tempos reais para 
adquisición das habilidades lectoras, pero sen o sometemento á presión dunha avaliación. Garántese a 
través dela que o alumnado teña a oportunidade de desfrutar dun tempo específico de lectura nun 
ambiente propicio de calma e silencio. Esta proposta consiste en dedicar á lectura unha sesión lectiva 
semanal que irá variando no horario de xeito rotatorio. De tal forma, todo o alumnado e todo o profesorado
que incide en cada grupo dedicará eses 50 minutos á lectura libre e persoal. Estas sesións de lectura poden 
levarse a cabo na propia aula do grupo, pero tamén noutras estancias do centro (pavillóns deportivos, aula 
de ordenadores, aula de música...), segundo corresponda no horario. Haberá lotes de libros variados da 
biblioteca nas aulas aínda que o alumnado tamén poderá dispoñer dos seus propios recursos ou de libros 
que se axustarán á súa idade e que non se trate de revistas ou libros que nunca se permitirían nas aulas 
polos seus contidos inapropiados. 

En principio, convén potenciar a lectura silenciosa e recreativa porque permite: 

 Adaptar a lectura ao ritmo de cadaquén e aos propios intereses; 
 Centrarse na comprensión, sen ter que “dar conta” do que se le, sen a tensión

interna de saber avaliada a súa habilidade ou comprensión lectora como cando se
le en alto nas clases; 

 poñer en práctica de forma individual e particular as técnicas lectoras aprendidas
previamente. 

As lecturas realízanse en coordinación co equipo da biblioteca o proxecto lector. dunha sesión á semana na 
aula con material preparado e situado nas aulas de 1º ESO.

Como dinámica para o fomento da lectura se oferta ao alumnado un listado de lecturas recomendadas 
polos diferentes departamentos dispoñibles na biblioteca do centro.

Para as actividades de centro fomentarase que o alumnado aprenda e/ou cre textos para a lectura directa 
(lida, cantada ...), ou para a exposición de videos, audios ... de propia creación.



13. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DIXITAL

Constitución do equipo:

Nome Coordinador Horas redución Especialidade
Luís García Sanz

Nome equipo apoio/dinamización Especialidade

Pablo Alonso Suárez
F. Javier Castroagudín Melón
Matilde Fernández Calvo
Rosa Gómez Cerdeira

Os obxectivos marcados polo equipo son:

No obxectivo 1, presentaranse modelos ao profesorado para que podan axudar ao alumnado na súa 
reflexión sobre a súa aprendizaxe.

No obxectivo 2, o profesorado que estea interesado realizará comunicacións con alumnado doutros centros,
por exemplo o alumnado participante no intercambio EDUFRANCE

No obxectivo 3 desenvolveranse charlas a través do Plan Director da Garda Civil e Policía sobre o uso das 
tecnoloxías dixitais. Tamén se participará no programa Navega con Rumbo.

No obxectivo 4, fomentarase o uso de Abalar para a comunicación coas familias e entre o profesorado e as 
persoas titoras.

No obxectivo 5, realizaranse actividades para o manexo esencial da aula virtual (ver e enviar tarefas e a 
comunicación co profesor/a)

Faise constar o nsuficiente e precario estado do material informático , obsoleto, a falta de tempo do 
profesorado para a reaelaboración de actividades na aula virtual, a falta de tecnoloxías asistencias para o 
alumnado con necesidades especiais,...

14. CONCRECIÓN  ANUAL  DO  PLAN  DE  ACTIVIDADES  FÍSICAS  E  HÁBITOS
SAUDABLES

Este curso non hai dispoñibilidade horaria para a coordinación de actividades físicas e hábitos saudables nos
recreos como así se fixo no curso pasado. Sen embargo, foméntase a actividade física a través da ampliación
dunha  sesión  lectiva  mais  en  1º  ESO,  organízanse  algunhas  actividades  dentro  e  fóra  do  centro  que
fomentan  actividade  física:  fomento  do uso da bicicleta  cunha convocatoria  conxunta  para  o  todos os
centros educativos do concello, saída con actividades de realización de deporte de montaña, río ou mar ao
final de curso, viaxe á Andorra no mes de xaneiro.

15. ADDENDA DO PROXECTO LINGÜÍSTICO



15.1. CONSTITUCIÓN  DO  EQUIPO  DE  D INAMIZACIÓN  DE  L INGUA  GALEGA

Nome Coordinador/a Horas redución Nivel/Especialidade
Lucía López Lamas 2

Nome equipo apoio/dinamización (profesorado) Nivel/Especialidade

Marta Bande Buján
Francisca Barreira Díaz Bioloxía
Rosa López Villar
Vanessa Martínez Gómez LG
Isabel González Avión
María Domínguez Oroña
Eva Mouriño López
Eva Abal Otero

Representantes do alumnado Curso
Laila Fernández Otero 3ºESO B
Xiyao Hu Zhu 4ºESO B
Mar Ameneiro Franco 4ºESO B
Lara Diz Vilas 1º BAC A
Javier Castro Soto 1ºBAC D
Aroa Castro Duro  2ºBAC B

Representantes do persoal non docente Profesión
Ana Fernández Calvo Administrativa

15.2. VALORACIÓN  DOS  PROGRAMAS  E  ACTIVIDADES  PARA  O  FOMENTO  DA

LINGUA  GALEGA  REALIZADOS  NO  CURSO  ANTERIOR  E  PROPOSTAS  DE

MELLORA  PARA  O  CURSO  SEGUINTE

No  curso  pasado  realizáronse  a  maioría  das  actividades  propostas.  Ademais,  houbo  outras  que  se
desenvolveron á marxe do plan inicial e que contribuíron de igual maneira a acadar os obxectivos marcados
nun principio.
Debido á falta de tempo e planificación, algunhas das actividades tiveron que ser canceladas e outras que
considerabamos que podían resultar de interese para o alumnado non puideron levarse a cabo. Polo tanto,
marcamos  como  obxectivo,  retomar  todas  estas  iniciativas  que  quedaron  pendentes,  así  como  a
organización de saídas culturais ou mesmo a edición dunha revista ou crónica dixital que puidese incluír as
actividades que se realizasen no centro. Ademais, sería interesante retomar a actividade do equipo de radio
que posúe o centro.
Ase mesmo, considerase prioritario ampliar o grupo de alumnado integrante no EDLG. O ideal sería realizar
con estes estudantes reunións mensuais para que fixeran propostas de actividades que resulten atractivas e
motivadoras, non só para eles, senón para o resto de compañeiros e compañeiras. Sería unha forma de
outorgarlles máis protagonismo.
En base ao mencionado anteriormente e á boa acollida das actividades entre a comunidade educativa, e
sendo conscientes de que hai moitas cousas que mellorar, consideramos satisfactorios os resultados e a
participación conseguida nas mesmas.
Finalmente compre destacar que todo o organizado polo equipo de dinamización non tería sido posible sen
a axuda, colaboración, ilusión e esforzo de moitos outros membros da comunidade educativa.
Enuméranse a  continuación as  actividades realizadas no curso 2022-2023 e acompáñanse dunha breve
descrición e valoración:

1) Presentando o EDLG.
A comezos do curso realizamos unha pequena presentación (empregando o  programa genially)  que se
colgou na páxina web do centro para  dar a coñecer a toda a comunidade educativa o labor, funcións e
obxectivos do EDLG. 
Valoración: Consideramos  esencial  esta  actividade  para  concienciar  ao  alumnado  da  importancia  de
defender e potenciar o uso do galego en todos os ámbitos, así como para fomentar a participación nas
diferentes actividades dende o inicio de curso.

2) Celebrando o Samaín.



Leváronse a cabo as  seguintes  actividades coa intención de achegar á comunidade educativa a cultura
tradicional que xira entorno a este día.

 Concurso de deseño de cabazas. Para poder participar, o alumnado tiña que traer a súa cabaza e
deixala xunto cun papel co seu nome nunha mesa da planta baixa que empregamos para expoñer
todas as participantes. Todas foron premiadas, destacando un chisco os agasallos dos gañadores e
gañadoras. 

 Colaboración co Club de Lectura e o Equipo de biblioteca. O venres 28 de Outubro estivemos
aprendendo distintas cuestións da tradición galega, moi relacionadas coa celebración do Samaín,
en compañía do alumnado do Club de Lectura.

 Disfraces. Coa intención de crear un ambiente terrorífico no centro, permitíuselle ao alumnado vir
disfrazado o venres 28 de Outubro. Houbo clases que tamén decoraron a súa aula.

Valoración: A realización de actividades conmemorando o Samaín permite dar a coñecer as nosas tradicións
e contribúe á transmisión interxeracional das mesmas. Ademais, volveu quedar unha exposición moi lucida.

3) Obradoiro de regueifas.
Os días 26 de outubro e 11 de Novembro, o alumnado de 4ºESO participou nun obradoiro de regueifas
realizado  pola  Asociación  O.R.A.L.  de  Galicia  e  financiada  pola  Deputación  de  Pontevedra.  Foi  unha
actividade coordinada entre o EDLG, o Departamento de Música e o Departamento de Lingua Galega e
Literatura que se levou a cabo na biblioteca do noso instituto. O obradoiro foi impartido, un ano máis, por
Lupe Blanco.
Valoración: Foi unha actividade que contribuíu a coñecer a regueifa galega e na que o alumnado desfrutou e
participou de forma activa.

4) Calendario anual.
Xunto co Departamento de Debuxo, levouse a cabo a realización dun calendario para o ano 2023 cuxo tema
foi “Que bonito é vivir aos pés da ría de Arousa”.
Os calendarios colgáronse nas aulas e a rapazada puido (e poderá) marcar neles as datas de exames ou as de
entrega  de  traballos.  O  alumnado  encargado  de  realizar  estes  deseños  foi,  maioritariamente,  o  de
bacharelato artístico. Estes recibiron un calendario de agasallo polo traballo realizado.
Actividade comezada no primeiro trimestre e rematada a comezos do segundo.
Valoración: O resultado foi un calendario marabilloso e moi lucido. Para o alumnado tamén supuxo un
reforzo positivo ver o seu traballo exposto polas aulas. 
5) Magosto.
O 11 de Novembro (San Martiño)  de 12:35 a  14:35 celebramos no instituto o tradicional  Magosto.  As
actividades realizadas foron as seguintes:

 Reparto de castañas e de bolos preñados. Ademais de repartir castañas (elemento principal
nesta  festa),  tamén se  distribuíron bolos  preñados entre  todos os  presentes (profesorado,
persoal non docente e alumnado).

 Entrega de premios do Concurso de Cabazas. Aproveitouse esta festa para facer entrega dos
agasallos, non só aos gañadores, senón tamén a todos os participantes de dito concurso.

 Música e baile tradicional. O grupo de estudantes que asiste ás foliadas foi o encargado de
amenizar o Magosto, tocando e bailando música tradicional galega.

Valoración: Despois  da  pandemia,  foi  posible  recuperar  a  tan  esperada  celebración  do  Magosto.  A
participación  e  a  acollida  por  parte  da  comunidade  educativa  (profesorado,  alumnado  e  persoal  non
docente) foi moi boa. Sempre que sexa posible, manteremos dita actividade.

6) I Torneo de Datchaball Nadal 2022
O 22 de Decembro dende as 12:35 ás 14:35 realizouse un torneo de Datchball nun dos pavillóns do instituto,
no que participaron tanto alumnado como profesorado. Houbo dúas categorías: unha para 1º, 2º e 3º da
ESO e outra para 4º da ESO, Bacharelato e profesores.



Os carteis promocionando o torneo e máis as follas de inscrición no mesmo estaban en galego. O obxectivo
era introducir a presenza do galego nun aspecto máis da vida cotiá e que tan importante é para eles: o
deporte.
Esta actividade foi realizada en colaboración co Departamento de Educación Física.
Valoración: Actividade moi ben acollida entre o alumnado. Consideremos de vital importancia propoñer
actividades que supoñan unha actividade física.

7) Contacontos.
O 21 de Decembro, nas dúas primeiras horas da mañá, realizouse un concurso de contacontos entre o
alumnado de 1ºESO na biblioteca do centro.
Ademais dos dez estudantes que contaron un conto (escrito por eles) ao resto de compañeiros, tamén
desfrutamos coa intervención especial das profesoras de galego. Cabe destacar que dito concurso estivo
presentado por dous rapaces deste mesmo curso e o xurado integrado por un grupiño de estudantes do
Club de Lectura, polo que a actividade foi dirixida e levada a cabo en todo momento pola rapazada.
Esta actividade foi realizada en colaboración co Departamento de Lingua Galega e Literatura, co Club de
Lectura e máis co Equipo da Biblioteca.
Valoración: Boa acollida da actividade entre o alumnado de 1ºESO. Para a próxima estaría ben contar cun
contacontos profesional para pechar dita actividade.

8) Entroido.
Este ano puidemos recuperar tamén a celebración do Entroido, que por causa da pandemia levaba sen
celebrarse dous cursos.
O venres 17 de Febreiro, nun dos pavillóns do noso instituto, retomamos esta festividade cun concurso-
desfile de disfraces entre o alumnado, cuxo xurado estaba formado por un grupiño de profesores e persoal
non docente. Ademais, dito concurso foi presentado por un grupiño de estudantes.
Houbo dúas modalidades no concurso: Actuación musical grupal representada ante o resto de compañeiros
e compañeiras e Desfile de disfraces individual ou grupal.
Valoración: Boa acollida e participación de alumnado e profesorado, o cal veu caracterizado con disfraces
relacionados co “Mundo Hogwarts”.

9) Celebración do Día de Rosalía.

 Estudo da vida e obra de Rosalía de Castro. Actividade destinada ao alumnado de 3ºESO, 4ºESO e
1ºBAC  e  organizada  en  colaboración  co  Departamento  de  Lingua  Galega  e  Literatura  e  o
Departamento de Música. A rapazada mudou a letra de catro cancións galegas (A saia da Carolina,
O Himno de Galicia, Se chove e O sacristán de Coímbra) por outra que contase a vida e obra de
Rosalía de Castro. Pódese ver o resultado na conta @dinamizaocarril.

 Recital  de  poemas. Esta  actividade  foi  realizada  en  colaboración  co  Departamento  de  Lingua
Galega e Literatura e destinada ao alumnado de 1º da ESO. O Venres 3 de Marzo saíron por Carril
para conmemorar o Día de Rosalía de Castro recitando poemas da autora.

Valoración:  Boa aceptación das actividades realizadas, as cales foron necesarias para exaltar a figura de
Rosalía de Castro.

10) Celebración do Día da Poesía.
O 21 de marzo celébrase o día da poesía. Por este motivo convocamos o concurso “Caligramas en cinco
linguas” xunto cos departamentos de Lingua Galega, Lingua Castelá, Inglés e Francés.
Con todos os caligramas presentados realizouse unha exposición, de xeito que cada un deles levaba un
número, en lugar do nome, que o identificaba. Isto permitiu levar a cabo unha votación entre alumnado e
profesorado para elixir os caligramas gañadores, os cales levaron agasallo (unha bolsa de tea co caligrama
impreso). O tema elixido para facer os caligramas foi “A Primavera”.



Valoración: Participou  un  bo  número  de  alumnado  e  a  votación  foi  un  éxito.  O  feito  de  ver  os  seus
caligramas  expostos  supuxo  un  reforzo  positivo  e  un  aprendizaxe  para  mellorar  os  deseños  de  cara  a
próximos cursos. 

11) Celebración dos Maios.
No noso centro era tradición celebrar a festa dos Maios. Aínda que nos tres cursos pasados non foi posible
levala a cabo debido á situación sanitaria,  no curso 2022-2023 puidemos retomar a súa celebración. A
actividade levada a cabo foi a seguinte:

 Decoración  das  portas  das  aulas  e  concurso  entre  as  participantes. Concurso  destinado  ao
alumnado da ESO. As dúas mellores portas foron premiadas.

Valoración: Pese a que a participación foi escasa, as portas decoradas resultantes quedaron moi lucidas.

12) Celebración do Día das Letras Galegas.
Con  motivo  do  Día  das  Letras  Galegas  leváronse  a  cabo  as  seguintes  actividades  en  colaboración  co
Departamento de Lingua Galega e Literatura.

 Exposición con carteis informativos sobre a vida e obra de Francisco Fernández del Riego.
 O alumnado de 1ºESO  acudiu a un acto de lembranza do autor o 16 de Maio na Praza de Galicia de

Vilagarcía de Arousa co resto de colexios e institutos da vila. Dito encontro foi organizado pola
Asociación  Cultural  Mesa  das  Verbas  co  patrocinio  da  Concellería  de  Cultura  do  Concello  de
Vilagarcía de Arousa. O alumnado fixo unha pequena dramatización arredor da figura de Francisco
Fernández del Riego. 

Valoración: Estas actividades permitiron que o alumnado coñecese a vida e obra do autor homenaxeado.

13) Charla “ O galego e as redes sociais”.
O 8 de xuño de 9:00 a 9:50 programouse unha charla, dada por un rapaz integrante do grupo Orgullo galego,
que levaba por título “O galego e as redes sociais”. Foi unha actividade dirixida ao alumnado de 1ºBAC e
organizada co Departamento de Lingua Galega e Literatura.
Valoración: Tratouse o uso da lingua en redes sociais e plataformas e como o galego segue medrando e non
debe ser visto como un obstáculo.

14) Teatriño 1º ESO
O mércores 14 e o venres 16 de Xuño, o alumnado de 1ºESO representou a dramatización sobre a vida e
obra de Francisco Fernández del Riego (exposta no acto de lembranza do autor mencionado na actividade
do Día das Letras Galegas) ante os compañeiros e compañeiras de 2ºESO e 3ºESO. Estes últimos tiñan que
demostrar o que acababan de aprender respondendo a un pequeno cuestionario.
Valoración: O alumnado participou activamente nesta actividade. 

15) Xincana fin de curso.
O equipo de dinamización, xunto co Departamento de Matemáticas e co de Educación Física organizou o día
20 de xuño unha xincana por grupos para o curso de 2ºESO.
As probas que resolveron combinaban exercicios físicos e problemas sinxeliños de matemáticas. O obxectivo
era conseguir os números que abrirían a caixa que gardaba o segredo pitagórico. 
Valoración: Esta xincana ten moi boa acollida entre o alumnado, o cal  participa moi activamente nela.
Engadir probas físicas mellora considerablemente a actividade.

16) Semana da Música e das Artes Escénicas
Para  o  desfrute  do  alumnado,  organizouse  unha  semana chea  de  concertos,  exhibicións  e  exposicións
arredor da Música e das Artes Escénicas que arrancaron o 8 de Xuño e remataron o 16 de Xuño. Todos estes
actos realizados en diferentes lugares do centro como a biblioteca, o pavillón, o vestíbulo e a cafetería foron
planificados para transmitir un monte de aprendizaxes e emocións.



O  programa  de  actividades  estivo  organizado  polo  profesorado  do  Departamento  de  Música  e  o  das
materias de Artes e Oratoria, coa colaboración do Equipo da Biblioteca e do Equipo de Dinamización.
Entre as actividades programadas mencionamos as seguintes, todas elas levadas a cabo integramente polo
alumnado:

 Exposición sobre a evolución da orquestra e da frauta. 
 Exposición sobre a evolución da guitarra e os instrumentos máis usados no poprock.
 Exposición sobre a evolución da Radio.
 Baile urbano.
 Realización dunha danza de ballet clásico.
 Execución dunha peza de danza moderna.
 Encontro coa pianista rianxeira, exalumna do noso centro, Aida Saco Beiroa.

Valoración: Este proxecto tiña a finalidade de reivindicar a importancia da Música e das Artes Escénicas na
nosa sociedade, porque están presentes no noso día a día aportando un significado transcendental para a
evolución da humanidade. Ademais constitúen un medio de expresión para un amplo abano de emocións e
sentimentos moi profundos. Participación activa do alumnado e boa acollida entre a comunidade educativa.
O resultado obtido foi marabilloso e os obxectivos fixados foron acadados.

17) Día do libro.
Na biblioteca do centro hai unha caixiña con papeis de cores para que o alumnado, o profesorado e o
persoal non docente que así o desexe, escriba unha pequena reseña en galego sobre libros que foron lidos,
ou que se vaian ler, e que gustasen. Esta iniciativa comezou no mes de Decembro e ten como obxectivo
dinamizar a biblioteca do instituto.
Esta actividade está coordinada co Equipo da Biblioteca.
Valoración: É necesario fomentar, en colaboración co Club de Lectura e co Equipo de Biblioteca, o hábito de
ler para aumentar a participación nesta actividade, cuxo resultado axudaría a dinamizar a nosa biblioteca.

18) Foliadas.
Un martes de cada mes xantamos xuntos no instituto o profesorado e máis o alumnado participante, para
logo  comezar  a  bailar,  cantar  e  tocar  algún instrumento  (pandeireta,  tambor,  bombo,  gaita...)  ata  que
comezaban as clases da tarde. Pretendíase enxalzar a música e baile tradicionais galegos. 
Este alumnado foi o encargado de amenizar o Magosto.
Valoración: O grupiño asistente participou activamente nas foliadas. Márcase como obxectivo involucrar a
esta rapazada noutras actividades que se poidan realizar no centro, así como nas celebracións tradicionais
para amenizar as mesmas (tal e como se fixo en Novembro co Magosto).



15.3. ACTIVIDADES  QUE  SE  VAN  A  DESENVOLVER  AO LONGO  DO  CURSO  PARA

O  FOMENTO  E  DINAMIZACIÓN  DA LINGUA  GALEGA

ACTIVIDADE ANUAL

Foliadas.
Temporalización: Un martes de cada mes (de Outubro a Maio).
Responsables: EDLG.
Descrición: Un martes  de cada mes xantaremos  xuntos  no instituto  o  profesorado e  máis  o  alumnado
participante, para logo comezar a bailar, cantar e tocar algún instrumento (pandeireta, tambor, bombo...)
ata que comecen as clases da tarde. Preténdese enxalzar a música e baile tradicionais galegos.

1ºTRIMESTRE

Presentando o EDLG.
Temporalización: Mes de Setembro.
Responsables: Membros do EDLG.
Descrición: Presentación a todo o alumnado do labor, funcións e obxectivos do EDLG. Ademais de ir polas
distintas  aulas  avisando  da  posta  en  marcha  do  equipo,  colgarase  na  páxina  web  unha  pequena
presentación cos aspectos anteriormente mencionados e máis cunhas fotos das actividades realizadas o
curso pasado. Dita presentación será amosada nos grupos de 1ºESO para motivar a participación entre o
novo alumnado.

Samaín.
Temporalización: Finais de Outubro.
Responsables: EDLG, Club de Lectura, Departamento de Lingua Galega e Literatura, Equipo de Biblioteca.
Descrición: Realización de actividades que acheguen á  comunidade educativa a celebración do Samaín:
concurso de cabazas e sesións de conto de medo na biblioteca (durante os recreos) a cargo do alumnado de
2ºESO. Ademais, quen o desexe poderá vir disfrazado. 

Calendario 2024.
Temporalización: 1º Trimestre.
Responsables: EDLG, Departamento de Debuxo, Departamento de Bioloxía.
Descrición: Realizarase un calendario anual con deseños feitos polo propio alumnado, que será posto en
cada unha das aulas para apuntar exames ou datas de entrega de traballos. Tema: Bosque Atlántico (en
relación ao Programa de Sostibilidade do centro).

Obradoiro de regueifas.
Temporalización: Entre Outubro e Abril.
Responsables: EDLG, Departamento de Lingua Galega, Departamento de Música.
Descrición: Participación, de ser posible, no obradoiro didáctico de regueifas que organiza todos os anos a
Asociación ORAL de Galicia e que está financiado pola Deputación de Pontevedra. Posibilidade dun segundo
obradoiro organizado polas  coordinadoras da actividade.  Participación na RegueiFesta  no mes de Abril.
Actividade pensada para 2ºESO.

Magosto.
Temporalización: Novembro (arredor do San Martiño).
Responsables: EDLG e departamento de Educación Física. Participa todo o profesorado.
Descrición: Reparto  de  castañas  e  bolos  preñados  para  todo  o  alumnado,  profesorado  e  persoal  non
docente. Un grupo de alumn@s (participantes nas foliadas anteriormente descritas) amenizará o Magosto
tocando e bailando música tradicional galega. Posibilidade de realizar algún torneo dun deporte.

Mes da Ciencia en Galego.
Temporalización: Mes de Novembro-Decembro.
Responsables: EDLG e profesorado de distintos Departamentos.



Descrición: Realización de actividades relacionadas co Mes da Ciencia en Galego. 
Educa Audiovisual.
Temporalización: 6 de Outubro ás 11:45
Responsables: EDLG, Departamento de Lingua Galega e Literatura, Equipo de Igualdade.
Descrición: Desfrute  dunha  peza  audiovisual  en  galego  seguido  dun  coloquio  complementario  con
profesionais da produción audiovisual galega. Actividade para 4ºESO. O documental é: Elas, produtoras e
executivas.

Actividade 25N.
Temporalización: Arredor do 25N.
Responsables: EDLG, Departamento de Lingua Galega e Literatura, Equipo de Igualdade.
Descrición: Realización de decálogos do Benquerer e Malquerer.

2ºTRIMESTRE

Celebración do Entroido.
Temporalización: Febreiro 2024 (9 de Febreiro).
Responsables: EDLG
Descrición: Concurso e desfile de disfraces.

Día de Rosalía.
Temporalización: Mes de Febreiro (en torno ao día 24).
Responsables: EDLG, Departamento de Lingua Galega.
Descrición: Realización de actividades para enxalzar a figura de Rosalía de Castro. 

Día da Poesía
Temporalización: Arredor do 21 de Marzo.
Responsables:  EDLG,  Departamento  de  Lingua  Galega  e  Literatura,  Departamento  de  Lingua  Castelá  e
Literatura, Departamento de Francés, Departamento de Inglés, Departamento de Latín.
Descrición: Concurso de caligramas.

Rachando co amor romántico.
Temporalización: Febreiro 2024.
Responsables: EDLG, Departamento de Lingua Galega e Literatura, Equipo de Igualdade.
Descrición: Realización de actividades en torno ao día de San Valentín coa temática mencionada.

3ºTRIMESTRE

Día das Letras Galegas.
Temporalización: Arredor do 17 de Maio.
Responsables: EDLG, Departamento de Lingua Galega, Departamento de Música.
Descrición: Realización de actividades que contribúan a achegar á comunidade educativa a vida e obra da
autora homenaxeada, Luisa Villalta. Posibilidade dun recital poético musical.

Celebración dos Maios.
Temporalización: Mes de Maio.
Responsables: EDLG, Departamento de Lingua Galega, titores e titoras.
Descrición: Realización de actividades en torno a esta festividade. Posibilidade de decoración das portas das
aulas e concurso entre as participantes.

Xincana.
Temporalización: Mes de Xuño.
Responsables: EDLG, Departamento de Matemáticas, Departamento de Educación Física.
Descrición: Realización dunha xincana co alumnado de 2ºESO.



OUTRAS ACTIVIDADES

Viaxe a Lugo.
Temporalización: Primavera.
Responsables: EDLG, Departamento de Inglés.
Descrición: Viaxe a Lugo co alumnado de 2ºESO.

Semana da Primavera.
Temporalización: Primavera.
Responsables: EDLG, Departamento de Bioloxía e departamentos de distintas materias.
Descrición: Realización  de  actividades  variadas.  Algunhas  delas  poderán  estar  relacionadas  coa  autora
homenaxeada este ano polo día das Letras Galegas ou co Programa de Sostibilidade do centro.

Nota:  A  estas  actividades  planificadas  engadiranse  aquelas  que  se  poidan  realizar  en coordinación  cos
outros EDLG da vila e da comarca do Salnés, así como outras que poidan xurdir ao longo do curso.
Colaborarase  coa biblioteca  na  dinamización  da  mesma.  O alumnado  e profesorado,  que  así  o  desexe,
poderá escribir pequenas reseñas en galego sobre libros que foron lidos e que se poden atopar na biblioteca
do centro. Terán á súa disposición para este fin pequenos anacos de cartolina.

15.4. MODIFICACIÓNS  NA  IMPARTICIÓN  DE  MATERIAS  EN LINGUA(S)
ESTRANXEIRA(S),  INFORMACIÓN  SOBRE  OS  CAMBIOS  APROBADOS  POLO

CENTRO  E  AUTORIZADOS  POLA  CONSELLERÍA  COMPETENTE  EN MATERIA

DE  EDUCACIÓN

Ademais das seccións bilingües que xa están autorizadas, neste curso foron aprobadas polo centro e 
autorizadas polo Consellería, as seguintes seccións bilingües:
2º ESO Tecnoloxía e Dixitalización en inglés
4º ESO Dixitalización en inglés – Non se imparte neste curso
4º ESO Xeografía e Historia en francés– Non se imparte neste curso
1º Bacharelato Historia do Mundo Contemporáneo en francés – Non se imparte neste curso

Ademais o centro dispón dunha persoa Británica Auxiliar de Conversa, Harrison Hole.
Tamén deberiamos ter unha persoa Auxiliar de Conversa de francés que non se presentou e a Consellería 
non asignou unha nova.

16.CONCRECIÓN ANUAL  DO PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE
16.1. CONSTITUCIÓN  DO  DO

Xefa do Departamento de Orientación
Silvia Puga Castro

Nome membros Nivel/Especialidade

Abal Otero, Eva

Barreira Díaz, Mª Francisca

Sobrado Janeiro, Amparo

16.2. ANÁLISE  DA  SITUACIÓN  DE  PARTIDA  E VALORACIÓN  DAS NECESIDADES

CON  RELACIÓN  AO  TIPO  DE  ALUMNADO  E  Á  OFERTA  EDUCATIVA  DO

CENTRO. 



Para  detectar  as  necesidades  fíxose  un  percorrido  pola  memoria  do  curso  2022/2023,  polas  actas  de
avaliación e recolleuse a información dos equipos docentes do curso anterior. Desta análise conclúense as
seguintes necesidades:

 Levar a cabo un mellor seguimento das medidas de atención á diversidade.
 En relación ao alumnado as necesidades son moi variadas, principalmente destacan as necesidades

en canto a dificultades específicas de aprendizaxe, tanto en comprensión e expresión escrita coma
en cálculo; e as necesidades derivadas de TDAH (trastorno déficit de atención e hiperactividade).
En menor medida detéctanse necesidades por TEA (trastorno do espectro autista), trastornos da
específicos da linguaxe e por situacións de historia persoal. Tamén se presentan necesidades por
incorporación tardía ao sistema educativo.

 Detéctase  a  necesidade  de  mellorar  a  coordinación  e  colaboración  cos  servizos  educativos  e
sanitarios externos que atenden ao alumnado do centro, para unha mellor intervención educativa.

16.3. PROPOSTA  DE  MEDIDAS  DE  ATENCIÓN  Á  DIVERSIDADE  DO  ALUMNADO  
CONTANDO  COS  RECURSOS  EXISTENTES  NO CENTRO

As medidas ordinarias de atención á diversidade do centro son as seguintes:
 Adecuación  da  estrutura  organizativa  do  centro  (horarios,  agrupamentos,  espazos)  e  da

organización e xestión da aula ás características do alumnado.
 Adecuación das programacións didácticas ao contorno e ao alumnado.
 Metodoloxías  baseadas  no  traballo  colaborativo  en  grupos  heteroxéneos,  aprendizaxe  por

proxectos e outras que promovan a inclusión.
 Adaptación dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliación.
 Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoñibilidade horaria.
 Programas de reforzo nas áreas instrumentais básicas.
 Programas de recuperación.
 Programas de habilidades sociais.

En canto ás medidas extraordinarias de atención á diversidade, contamos con:
 Adaptacións curriculares.
 Apoio do profesorado especialista en Pedagoxía Terapéutica
 Flexibilización da duración do período de escolarización.
 Programa de diversificación curricular.

Todas elas establecidas nos artigos 8 e 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación.
A maiores recollemos unha medida establecida no artigo 10 da  RESOLUCIÓN do 6 de xuño de 2023, da
Dirección Xeral de Ordenación e Innovación Educativa, pola que se ditan instrucións para o desenvolvemento
das ensinanzas de educación infantil, educación primaria, educación secundaria obrigatoria e bacharelato
no curso académico 2023/24.:

 Exención da segunda lingua estranxeira.

16.4. CONCRECIÓN  DO CRONOGRAMA  DE  ACTUACIÓN  QUE  FIGURA  NO  ANEXO

DO DOCUMENTO  PLAN  DE  ATENCIÓN  Á  DIVERSIDADE  E  CALENDARIO  DE

REUNIÓNS  MENSUAIS  DE  SEGUIMENTO  DE  ALUMNADO  



Datas Tarefas Responsables Recursos

2ª  semana  de  setem-
bro

Contacto  co  alumnado  con
NEAE:  acollida  para  novas  in-
corporacións e familias

XD Orientación e PT

Informes de anos anteriores e de
centros  adscritos  así  como  de
centros  de  procedencia  de  novo
alumnado

setembro
Valoración das necesidades ini-
ciais

Xefatura de estudos Informes obtidos nas reunións

setembro
Elaboración  de horarios  do de-
partamento

Xefatura de estudos
XD orientación

Recursos do departamento

setembro
Preparacións  das  avaliacións
iniciais da ESO

Xefatura  de  estudos  (planifi-
ca e coordina), XDO e titorías

Recursos do departamento

1ª semana de outubro
Realización da concreción anual
do PAD

XD Orientación Datos do alumnado

1ª e 2ª semana de ou-
tubro

Avaliacións iniciais ESO e 1ºBA-
CH

Xefatura de estudos
Titorías
XD orientación e PT (asesora
e apoia)

Recursos do departamento

Novembro Elaboración das AC
XD Orientación e profesorado
afectado

Recursos do departamento

Novembro
Seguimento trimestral  da esco-
larización combinada

XDO e PT Recursos do departamento

Novembro
Asesoría vocacional do alumna-
do de 4º ESO e BACH

XD Orientación e titorías Recursos do departamento

Decembro
Participación nas sesións  da 1ª
avaliación

XD Orientación e profesorado
especialista de PT

Informes  obtidos  na  avaliación
inicial

Xaneiro

Elaboración de programas e ac-
tuacións  xurdidas  das  reunións
da  1ª  avaliación  e  revisión  das
que xa están en marcha

XD Orientación Informes obtidos na 1ª avaliación

Marzo
Participación nas sesións  da 2ª
avaliación

XD Orientación e profesorado
especialista de PT

Informes obtidos ao longo do tri-
mestre

Abril
Asesoría vocacional do alumna-
do de 4º ESO

XD Orientación e titorías Recursos do departamento

Maio Visita dos centros adscritos
XDO, Xefatura de estudos, PT
e responsable convivencia
Titoras de 6º EP das adscritas

Informes do alumnado

4ª semana de maio
Entrega aos titores/as de mate-
riais  necesarios  para  cumpri-
mentar o Consello orientador

XDO e xefatura de estudos Recursos do departamento

Xuño
Participación  nas  sesións  da
avaliación final

XDO  e  profesorado  especia-
lista de PT

Informes obtidos ao longo do cur-
so

Xuño
Preparación  de  informes  de
alumnado con  NEAE que aban-
dona o centro

XDO,  titorías  e  profesorado
especialista de PT

Informes obtidos ao longo do cur-
so

Xuño - xullo
Elaboración da memoria do de-
partamento

XDO
Información recollida ao longo do
curso

Xullo

Elaboración de listaxe de alum-
nado proposto para medidas de
atención de atención á diversi-
dade para o vindeiro curso

XD Orientación e profesorado
especialista de PT

Informes obtidos ao longo do cur-
so

Todo o curso
Atender ás demandas do profe-
sorado, do alumnado e familias

Calquera  membro  do  depar-
tamento segundo demandas

Recursos do departamento

Todo o curso

Asesoramento  e  apoio  na  CCP
aos  diferentes  departamentos
na programación e desenvolve-
mento de tarefas

XD Orientación e PT Recursos do departamento

Todo o curso

Colaborar  na  planificación,  de-
senvolvemento,  seguimento  e
avaliación  dos  plans  e  progra-
mas levados a cabo no centro

XD  orientación  en  colabora-
ción cos  outros  membros  da
comunidade  educativa  impli-
cados

Recursos do departamento



HORAS REUNIÓN PROFESORA PT CO PROFESORADO E  TITOR@S

 Faranse  unha vez ao mes (máis ou menos) nos recreos  (1º ou  2º dependendo do caso ) na aula de 
pedagoxía terapéutica situada no primeiro piso, ou noutro sitio establecido por ambas partes.

 Se por calquera motivo previsto non se pode realizar cambiarase para outro día ou hora co acordo das 
partes.

 Se non é suficiente o tempo continuarase noutro momento que nos veña ben.

 Nestas reunións trátase de falar da evolución escolar e emocional do alumnado, do traballo previsto a 
realizar no mes, das cualificacións ou de calquera outro tema que se vexa necesario.

OUTUBRO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

2
AVALIACIÓN INICIAL

3 4
AVALIACIÓN INICIAL

5 6

9 10 11 PONTE DO PILAR
16

BENIGNO
( 1º RECREO)

17 18
LUCÍA

( 2º RECREO)

19
MARÍA

( 1º RECREO)

20
VANESA

( 1º RECREO)
23

MERCEDES
( 1º RECREO)

24 25
MONTSE

(1º RECREO)

26
PATRICIA

( 2º RECREO)

27
MANUELA

( 1º RECREO)
30

ANA P.
( 1º RECREO)

31

NOVEMBRO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

1
SANTOS

2
CHUS

( 2º RECREO)

3
GABINO

( 1º RECREO)
6 7 8

RITA
( 1º RECREO)

9 10
MARTA B.

( 1º RECREO)
13

BENIGNO
( 1º RECREO)

14 15 16
MARÍA

( 1º RECREO)

17
VANESA

( 1º RECREO)
20

MERCEDES
( 1º RECREO)

21 22
LUCÍA

( 2º RECREO)

23
PATRICIA

( 2º RECREO)

24
MANUELA

( 1º RECREO)
27

ANA P.
( 1º RECREO)

28 29
MONTSE

( 1º RECREO)

30
CHUS

( 2º RECREO)

 DECEMBRO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

1
GABINO

( 1º RECREO)
4

BENIGNO
( 1º RECREO)

5
PONTE DA  CONSTITUCIÓN

11
MERCEDES

( 1º RECREO)

12 13
RITA

( 1º RECREO)

14
MARÍA

( 1º RECREO)

15
MARTA B.

( 1º RECREO)
18

ANA P.
( 1º RECREO)

19 20
LUCÍA

( 2º RECREO)

21
PATRICIA

( 2º RECREO)

22

VACACIÓNS



XANEIRO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

VACACIÓNS DE NADAL
8

BENIGNO
( 1º RECREO)

9 10
MONTSE

( 1º RECREO)

11
CHUS

( 2º RECREO)

12
VANESA

( 1º RECREO)
15

MERCEDES
( 1º RECREO)

16 17
RITA

( 1º RECREO)

18
MARÍA

(1º RECREO)

19
MANUELA

( 1º RECREO)
22

ANA P.
( 1º RECREO)

23 24
LUCÍA

( 2º RECREO)

25
PATRICIA

( 2º RECREO)

26
GABINO

( 1º RECREO)
29 30 31

FEBREIRO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

1 2
MARTA B.

( 1º RECREO)
5

BENIGNO
( 1º RECREO)

6 7
MONTSE

( 1º RECREO)

8
CHUS

( 2º RECREO)

9
VANESA

( 1º RECREO)

ENTROIDO
15

MARÍA
( 1º RECREO)

16
MANUELA

( 1º RECREO)
19

MERCEDES
( 1º RECREO)

20 21
RITA

( 1º RECREO)

22
PATRICIA

( 2º RECREO)

23
GABINO

( 1º RECREO)
26

ANA P.
( 1º RECREO)

27 28
LUCÍA

( 2º RECREO)

29

MARZO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

1
MARTA B.

( 1º RECREO)
4

BENIGNO
( 1º RECREO)

5 6
MONTSE

( 1º RECREO)

7
CHUS

( 2º RECREO)

8
VANESA

( 1º RECREO)
11

MERCEDES
( 1º RECREO)

12 13
RITA

( 1º RECREO)

14
MARÍA

( 1º RECREO)

15
MANUELA

( 1º RECREO)
18

ANA P.
( 1º RECREO)

19 20
LUCÍA

( 2º RECREO)

21
PATRICIA

( 2º RECREO)

22
GABINO

( 1º RECREO)

VACACIÓNS

ABRIL
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

1 2 3
MONTSE

( 1º RECREO)

4
CHUS

( 2º RECREO)

5
MARTA B.

( 1º RECREO)
8

BENIGNO
( 1º RECREO)

9 10
RITA

( 1º RECREO)

11
MARÍA

( 1º RECREO)

12
VANESA

( 1º RECREO)
15

MERCEDES
( 1º RECREO)

16 17
LUCÍA

( 2º RECREO)

18
PATRICIA

( 2º RECREO)

19
MANUELA

( 1º RECREO)
22

ANA P.
( 1º RECREO)

23 24 25 26
GABINO

( 1º RECREO)
29 30



MAIO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

1

DÍA DO TRABALLADOR

2
CHUS

( 2º RECREO)

3
MARTA B.

( 1º RECREO)
6

BENIGNO
( 1º RECREO)

7 8
MONTSE

( 1º RECREO)

9
MARÍA

( 1º RECREO

10
VANESA

( 1º RECREO)
13

MERCEDES
( 1º RECREO)

14 15
RITA

( 1º RECREO)

16
PATRICIA

( 2º RECREO)

17
LETRAS

GALEGAS
20

ANA P.
( 1º RECREO)

21 22
SANTA  RITA

23 24
MANUELA

( 1º RECREO)
27 28 29

LUCÍA
( 2º RECREO)

30 31
GABINO

( 1º RECREO)

XUÑO
LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES

3
BENIGNO

( 1º RECREO)

4 5
MONTSE

( 1º RECREO)

6
CHUS

( 2º RECREO)

7
MARTA B.

( 1º RECREO)
10

MERCEDES
( 1º RECREO)

11 12
RITA

( 1º RECREO)

13
MARÍA

( 1º RECREO)

14
VANESA

( 1º RECREO)
17

ANA P.
( 1º RECREO)

18
GABINO

( 2º RECREO)

19
LUCÍA

( 2º RECREO)

20
PATRICIA

( 2º RECREO)

21
MANUELA

( 1º RECREO)
AVALIACIÓNS FINAIS

17. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA   
 Constitución do equipo.

Nome Coordinadora de benestar e convivencia Nivel/Especialidade
Mª Carmen Fernández

Nome equipo dinamización de benestar e convivencia Nivel/Especialidade
Pablo Alonso Suárez
Silvia Puga Castro Orientación

Para a elaboración deste novo plan é necesario realizar unha análise da situación para coñecer e valorar o 
estado inicial do centro, por isto os obxectivos para este curso son:

  Analizar os programas educativos e actividades relativas á mellora da convivencia para conseguir
unha conexión entre todas e que non sexan actividades ailladas e que se cren interrelacións entre
elas.  Esta  visión  global  permitiría  ao  profesorado  poder  aportar  e  participar  de  xeito  puntual
nalgunha das actividades.

 Buscar un procedemento para esa conexión das actividades vinculadas á convivencia e o benestar.

 Analizar  os  espazos  que  se  poden  modificar  para  fomentar  as  relacións  entre  a  comunidade
educativa no tempo de lecer e nas actividades que se realicen. 

A colaboración do profesorado participante nos diferentes programas, proxectos, grupos de traballo será 
necesaria para a elaboración do plan.



18.CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE IGUALDADE

Desde o grupo de igualdade os obxectivos destinados á promover actitudes de respecto, aceptación da 
igualdade entre homes e mulleres e aceptación da diversidade son:

1.- Desenvolver no centro os valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, así
como a prevención de todo tipo de violencia ou de actitudes e comportamentos discriminatorios 
pola orientación sexual, a identidade de xénero, a orixe, a lingua, etc.

2.- Propiciar dinámicas para identificar, analizar e rexeitar situacións de abuso, marxinación e 
discriminación na vida cotiá do alumnado e noutras realidades, e participando, na medida das 
posibilidades, en iniciativas que busquen cambiar estas situacións.

3.- Recoñecer ou identificar os micromachismos e as microviolencias na vida cotiá, para concienciar 
ao alumnado da necesidade de ir cambiando os comportamentos; incluso aqueles dos que non son 
moi conscientes.

4.- Dotar ao alumnado de ferramentas para que poida chegar a ter unha boa xestión das súas 
emocións e animalo a participar activamente nos grupos de mediación e resolución de conflitos.

As actividades propostas para a consecución dos obxectivos son:

1. Obradoiros sobre diversidade afectivo-sexual. Inclúe-T

2. Actividade e Obradoiro: 'Muller tiñas que ser. Mulleres de mar e de barro'.

3. Actividade: 'Dalle a volta ao Conto'. Novos modelos de masculinidade e de feminidade. 

4. Obradoiro: De medias laranxas (O mito do amor romántico).Educación afectivo-sexual fronte ao 
modelo da industria pornográfica.

5. Obradoiro: Descolonizar a mente liberándonos dos estereotipos.

O Xefe de Estudos, as Titoras e Titores dos distintos grupos,  o Departamento de Orientación, o Equipo de 
Igualdade, o Equipo de Biblioteca, paticipan na realización das actividades.

Destinado ao alumnado de ESO e 1º de bacharelato, fomentarase:

 A implicación das familias mediante accións coordinadas coa ANPA e coa área de Igualdade do 
Concello de Vilagarcía.

 A colaboración cos colectivos feministas da contorna ('O soño de Lilith' e 'Mulleres Feministas 
de Catoira').

 O coñecemento e a posta en valor do traballo desenvolvido polas mulleres do mar e polas 
louceiras, a través das mulleres do proxecto 'Louceir@s de Bamio' e con representantes do 
colectivo de mariscadoras e redeiras.

 A creación dun colectivo que promova a Igualdade e a Convivencia inclusiva constituído por 
alumnado.

19. PLURILINGÜISMO  
19.1. PROFESORADO  RESPONSABLE

Nas Seccións Bilingües o profesorado implicado é:
 Mª Francisca Barreira Díaz, profesora do departamento de Bioloxía de Xeoloxía que imparte a 

materias de Ciencias Naturais de 1º ESO na sección bilingüe en inglés. 
Coordinadora e profesora de inglés do nivel Juan Castaño López



 Luís García Sanz, profesor do departamento de Tecnoloxía que imparte as materias Tecnoloxía e 
Dixitalización de 2º ESO, Educación Dixital de 3º ESO e Tecnoloxía da Información e da 
Comunicación de 1º de bacharelato nas seccións bilingües correspondentes en inglés. 
Juan Castaño López en 1º ESO, Eva Abal Otero en 2º e 3º ESO e Rocía Ulloa Vázquez en 1º de 
bacharelato, persoas coordinadoras do nivel indicado.

19.2. SECCIÓNS  B ILINGÜES/PURIINFANTIL/PLURIBACH/PLURIFP

Curso Nº grupos Nº alumnado
total

Nº alumnado
nova incorporación

Teñen autorización por
escrito dos pais

Materias Lingua
estranxeira

1 28 28 Sí   Non Bioloxía e Xeoloxía

1 14 - Sí   Non Tecnoloxía e Dixitaliz.

1 19 - Sí   Non Ed. Dixital

1 15 - Sí   Non TIC

19.3. CENTROS  PLURILINGÜES
O centro non é plurilingüe.

19.4. MECANISMOS  DE  SEGUIMENTO  E AVALIACIÓN  DO PROGRAMA  
PLURILINGÜE  OU  SECCIÓNS  BILINGÜES

Avalíase ao longo do curso a progresión do idioma na materia específica.
Conseguir que o 50% da comunicación do alumnado sexa en inglés é o obxectivo a acadar.

DEPARTAMENTO DE LINGUA INGLESA
O departamento de Lingua Inglesa afronta o seguimento e avaliación do programa de Seccións Bilingües coa
garantía de que cada ano que pasa demóstrase que é un acerto contar cunha persoa auxiliar de conversa.
Para  acadar  ese  obxectivo  o  departamento,  aplica  unha  medida  que  engloba  todos  os  aspectos  da
aprendizaxe dunha lingua:  ler,  falar,  escribir  e escoitar.  Cada profesor do departamento preocúpase de
preparar xunto coa persoa auxiliar os contidos para cada semana de clase cun grupo determinado. Nesa
preparación tense en conta unha gradación das “language skills”. Así, hai clases de conversa ou clases nas
que se  mestura conversa e  audición,  ou calquera das  outras  dúas habilidades lingüísticas.  Deste  xeito,
acádanse os obxectivos lóxicos da aprendizaxe dunha lingua. As reunións de departamento serven como
espazo no que se reflexiona sobre o desenvolvemento das clases e posibles cambios nas habilidades a
traballar nun tempo determinado.

DEPARTAMENTO TECNOLOXÍA
Nas actividades (pre-reading) previas á lectura do texto o auxiliar axuda a preparar o vocabulario e as 
expresións que se van a usar no tema a tratar .
Nas actividades de lectura (while-reading) o auxiliar lee o texto en inglés para que serva de modelo de 
pronunciación para o alumnado . Despois o alumnado trata de imitar a pronunciación das palabras e 
entoación das frases do texto.
Nas actividades (post-reading) despois da lectura o auxiliar identifica o vocabulario e as expresións que 
necesitan algún reforzo e logo trabállase para superar a dificultade .
Tamén axuda ó alumnado no uso do inglés como lingua de comunicación nos traballos en grupo atendendo 
as dúbidas e propoñendo o vocabulario ou a expresión mais axeitada.
Ademais axuda a o profesor a preparar o vocabulario e expresión mais axeitadas para o tema a tratar na 
clase. Isto e sobre todo moi necesario cando se visualiza un vídeo e se trata de identificar o vocabulario e 
expresións utilizadas.

DEPARTAMENTO DE BIOLOXÍA E XEOLOXÍA



Avaliación do Proxecto:
O desenvolvemento do proxecto será revisado facendo as modificacións necesarias para avanzar na mellora 
do mesmo. O Proxecto Bilingüe é, polo tanto, un marco de traballo definido pero á súa vez flexible que 
permita o avance da aprendizaxe na lingua propia así como nunha segunda lingua. Esta revisión será 
trimestral y levada a cabo por todo el equipo implicado na sección bilingüe. Teranse en conta os seguintes 
criterios:

• Grao de consecución dos obxectivos a nivel lingüístico, cultural e cognitivo.
• Grao de satisfacción entre o profesorado involucrado no proxecto.

Haberá así mesmo unha reunión de coordinación entre o profesorado da materia da sección bilingüe e 
profesorado de Lingua Inglesa do curso correspondente.
O departamento de Tecnoloxía considera de gran valor a axuda do auxiliar de conversa xa que apoia o 
traballo do profesor na tarefa de usar o inglés nunha materia tecnolóxica . Isto demanda o uso dun 
vocabulario e expresións especificas que se ven facilitadas pola presenza do auxiliar de conversa.
Avaliación do proceso de ensino
O profesorado revisará os métodos empregados en cada sesión e en cada unidade didáctica para axustalos 
ás necesidades temporais ou permanentes do alumnado, gustos, preferencias e estilos de aprendizaxe de 
cada alumna/o.
Á súa vez, teranse en conta os resultados obtidos e o nivel de implicación que se consegue por parte do 
alumnado; un alto nivel de atención e implicación levará a reforzar as técnicas e materiais empregados; pola
contra, si a atención e implicación é baixa implicará unha revisión das actuacións levadas a cabo.,
Procedementos indicadores

 Análise dos diferentes procedementos didácticos implicados no desenvolvemento de cada 
unidade didáctica.
 Grao de adaptación das actividades aos intereses e posibilidades dos alumnos.
 Grao de seguimento dos principios metodolóxicos.

Avaliación do proceso de aprendizaxe
A avaliación será globalizada e continua. Valoraranse fundamentalmente tres aspectos:

 Grado de implicación do alumno na execución das diferentes actividades.
 A participación nos intercambios comunicativos na lingua inglesa en situacións de pequeno e gran
grupo.
 Grao de precisión na execución das actividades. Os profesores levarán un rexistro individualizado 
dos elementos que configuran os distintos criterios de avaliación.

Revisión do proxecto de sección bilingüe
Revisarase anualmente e trataranse os apartados seguintes:

1.- Grao de consecución dos obxectivos propostos.
2.- Incidencia na mellora das competencias lingüísticas do alumnado.
3.- Desenvolvemento do programa.
4.- Emprego dos medios tecnolóxicos e outros recursos.
5.- Valoración das actividades de formación levadas a cabo polo profesorado.
6.- Actividades extraescolares realizadas en relación ao programa bilingüe.
7.- Conclusións e propostas de mellora

Proposta de mellora.
Coa avaliación final formularase unha proposta de mellora fundamentada en torno ao proxecto, baseada
nos datos recollidos e nas conclusións ás que se chegou. Esta proposta poderá incluír, no seu caso:
A  ratificación  do  proxecto,  as  modificacións  de  mellora  (rectificando,  suprimindo  ou  optimizando  os
aspectos pertinentes) e, en definitiva, a continuidade do proxecto, no seu caso, coas matizacións as que
acabamos  de  referirnos.  A  proposta  debe  ser  oportunamente  fundamentada;  iso  supón  que  debe
procurarse, no posible, poñer de manifesto as causas que determinaron os resultados satisfactorios, así
como as razóns que motivaron a aparición de fallos ou deficiencias. Algúns dos supostos reformulados na
proposta  poderían  ser  os  seguintes:  reconsideración da fundamentación,  redefinición da adaptación ao



contexto,  reformulación  da  metodoloxía  de  actuación,  reelaboración  de  actividades  a  levar  a  cabo,
reformulación dos obxectivos, provisión de recursos e instrumentos máis convinte.

19.5. MECANISMOS  DE  SEGUIMENTO  E AVALIACIÓN  DO AUXILIAR  DE  
CONVERSA

Nome Auxiliar de conversa Horas lectivas semanais
Harrison Hoyle 16

Tarefas

Asiste aos/ás docentes CLIL como apoio lingüístico na aula Sí   Non 
Apoia aos/ás docentes CLIL na planificación das clases e na 
elaboración de materiais didácticos

Sí   Non 

Asiste aos/ás docentes de lingua estranxeira como apoio 
lingüístico na aula

Sí   Non 

Outras tarefas (especificar): Sí   Non 

A coordinadora do auxiliar de conversa é Eva Abal Otero.

20. PLAN PROXECTA+  
Neste curso o centro non participa no Plan Proxecta

21.CONTRATOS-PROGRAMA

Liña de actuación: CP INCLÚE
Descrición do 
programa

IGUALA-T

Obxectivos

Desenvolver no centro os valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, así como
a prevención de todo tipo de violencia ou de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientación
sexual, a identidade de xénero, a orixe, a lingua, etc.
Recoñecer ou identificar os micromachismos e as microviolencias na vida cotiá, para concienciar ao
alumnado da necesidade de ir cambiando os comportamentos; incluso aqueles dos que non son moi
conscientes.
Propiciar dinámicas para identificar, analizar e rexeitar situacións de abuso, marxinación e discriminación na vida 
cotiá do alumnado e noutras realidades, e participando, na medida das posibilidades, en iniciativas que busquen 
cambiar estas situacións.

Cursos 
implicados

Todo o centro

Temporalización 1º T 2º T 3º T 

Indicador
3 accións encamiñadas á prevención, detección e intervención en casos de LGBTIfobia
3 actividades desenvolvidas para a prevención e abordaxe da violencia de xénero
3 actividades desenvolvidas para a promoción da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2 Número de actividades desenvolvidas para a promoción do respecto pola diversidade afectivo-sexual

Responsables A Coordinadora do grupo de igualdade coa colaboración de: O Xefe de Estudos, as Titoras e Titores dos distintos 
grupos,  o Departamento de Orientación, o Equipo de Igualdade, o Equipo de Biblioteca.

Actividades

1. Obradoiros sobre diversidade afectivo-sexual. Inclúe-T
2. Actividade e Obradoiro: 'Muller tiñas que ser. Mulleres de mar e de barro'.
3. Actividade: 'Dalle a volta ao Conto'. Novos modelos de masculinidade e de feminidade.
4. Obradoiro: De medias laranxas (O mito do amor romántico).Educación afectivo-sexual fronte ao modelo da 
industria pornográfica.
5. Obradoiro: Descolonizar a mente liberándonos dos estereotipos.



Liña de actuación: CP INCLÚE
Descrición do 
programa

CONVIVE-T

Obxectivos

Dotar ao alumnado de ferramentas para que poida chegar a ter unha boa xestión das súas emocións e
animalo a participar activamente nos grupos de mediación e resolución de conflitos.
Propiciar dinámicas para identificar, analizar e rexeitar situacións de abuso, marxinación e discriminación na vida 
cotiá do alumnado e noutras realidades, e participando, na medida das posibilidades, en iniciativas que busquen 
cambiar estas situacións.

Cursos 
implicados

1º, 2º e 3º ESO

Temporalización 1º T 2º T 3º T 

Indicador

20% de aumento do número de casos resoltos pola vía da mediación
50% de incremento da participación do alumnado no programa de mediación escolar
10% de redución da apertura do número de expedientes
10% de redución das faltas de orde, apercibimentos e sancións
10% de aumento da implicación das familias nas accións educativas relacionadas con esta modalidade

Responsables

A xefa do Departamento de Orientación como responsable e
Titorías
Departamento de Orientación
Equipo directivo
Departamento de educación plástica

Actividades Creación Equipos de alumnado axudante. Formación do equipo en 2ºESO e obradoiros de
sensibilización en 1ºESO.

Liña de actuación: CP INCLÚE
Descrición do 
programa

EMOCIONA-T

Obxectivos Dotar ao alumnado de ferramentas para que poida chegar a ter unha boa xestión das súas emocións e
animalo a participar activamente nos grupos de mediación e resolución de conflitos.

Cursos 
implicados

3º ESO e 1º de bacharelato na materia de Música

Temporalización 1º T 2º T 3º T 

Indicador
5 accións encamiñadas á implicación do profesorado na formación en educación emocional
5 de accións encamiñadas á mellora da competencia socioemocional de toda a comunidade educativa
20% de mellora do rendemento académico pola contribución das habilidades emocionais
10% de incremento do benestar emocional, persoal e social da comunidade educativa

Responsables
A xefa do Departamento de Orientación como responsable e
Departamento de música
Departamento de orientación
Biblioteca

Actividades
- Obradoiro xestión emocional a través da respiración 3ºESO
- Obradoiro de prácticas de xestión emocional para o profesorado
- Actividades na biblioteca: lecturas relacionadas, visibilización, etc.
- Actividades do departamento de Música



Liña de actuación: CP INNOVA
Descrición do 
programa

EDUSOSTIBILIDADE

Obxectivos

- Recoñecer as vinte e cinco especies de árbores autóctonas.
-  Diferenciar un bosque dunha plantación.
-  Comprender a importancia que teñen as árbores autóctonas no equilibrio ecolóxico así como no sustento da fauna 
e especialmente das aves.
-  Coñecer as especies forestais foráneas máis daniñas para o equilibrio ecolóxico e os riscos que comportan.

Cursos 
implicados

1º ESO

Temporalización 1º T 2º T 3º T 

Indicador
- Recoñecemento das especies autóctonas máis relevantes do bosque atlántico.
-  Exposición oral das características das diferentes especies estudadas para grupos de outros niveis.
- Exposicón de cartelería e  documentos en diferentes soportes no centro, nas redes sociais e na páxina web.

Responsables
Xefa do departamento de Bioloxía e Xeoloxía como responsable e coa colaboración dos departamentos:
Bioloxía – Plástica -Lingua Galega -Lingua Castelá -Francés-Inglés- Latín -Educación Física -Xeografía e Historia -Equipo 
de Biblioteca -Equipo de Radio -Equipo de Dinamización da Lingua Galega.

Actividades

- Varias sesións con educadores medioambientais que falarán das 25 especies de árbores características do bosque 
atlántico.
- Roteiro polo bosque.
- Elaboración dun mural-glosario para presentar as 25 especies de árbores estudadas.
- Campaña de sensibilización sobre os perigos que corren os nosos bosques e a importancia que supón o equilibrio 
ecolóxico.
- Elaboración de programas e "cuñas" radiofónicas para emitir nos recreos.
- Elaboración de material de divulgación (vídeo, audio, texto) para as redes sociais e a páxina web do centro.
- Deseño e posta en marcha dunha carreira de orientación no recinto escolar para recoñecer as árbores que 
conforman o espazo verde do IES O Carril.

22. OUTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO  

1. ABALAR
Actividades establecidas
Participación no Abalar, nos cursos de 1º ESO e 2º ESO coa utilización de metodoloxía dixital na aula en 
determinadas sesións das materias correspondentes.
Neste curso o uso de Abalar será minoritario dada a antigüidade dos ordenadores que xa non son reparados 
pola administración. Utilízase de apoio unha 2ª aula de informática con 22 ordenadores portátiles para a 
realización de actividades na aula a través das diferentes redes corporativas. 
Temporalización: Todo o curso escolar

2. POLOS CREATIVOS
Actividades establecidas
Incorpórase o centro ao programa Polos Creativos como todos os centros educativos e para este curso 
escolar formouse un grupo de traballo para a organización e planificación do espazo do centro e do material 
para cando chegue. Como descoñemos cando e que material chegará neste momento non podemos 
establecer ningunha actividade.
Temporalización: Desde o momento da chegada do material ata o fin do mes de maio de 2024

3. INTERCAMBIO  DE  ALUMNADO  CON  FRANCIA  EDUFRANCE
Actividades establecidas
O departamento de Francés do centro levaba 8 anos sucesivos organizando un intercambio con centros de 
secundaria en Bretaña con este programa inténtase darlle continuidade. 

Actividades de preparación co alumnado de francés de 1º idioma e 2º idioma de 3º, 4º ESO e 1º de 
bacharelato:



Contacto epistolar co alumnado estranxeiro para presentarse (membros da familia, 
personalidade, gustos e afeccións, e fotos)
Documento dixital do centro de acollida estranxeiro : localización, medios e instalacións, materias
impartidas, contidos de cada curso, nº de alumnado e de profesorado e outras.
Vídeo de presentación na que cada persoa diríxese oralmente de forma individual á/ao súa/seu 
correspondente. Neste momento xa todo o mundo disporá de fichas de identidade e cartas de 
presentación da/o súa/seu correspondente.
Felicitacións de Nadal para os correspondentes a para as súas familias.
Presentación en español de España, Galicia e  Vilagarcía e a súa contorna para entregar aos  
correspondentes, en varios formatos. e presentación en francés por grupos de Francia, de Bretaña 
e do concello onde se atopa o centro que nos acolle e a súa contorna. Exposición oral dos traballos 
antes das visitas.
Prácticas dos actos de fala máis comúns  (saúdos, fórmulas de cortesía, como preguntar e pedir 
algo cortesmente,…
Presentación  dun mesmo con abundante material gráfico da súa familia e da súa contorna para 
facilitarlle a presentación á familia de acollida en Francia.

Actividades á chegada do alumnado francés:
 Acollida no centro do grupo francés de intercambio cun acto de benvida do equipo directivo, dos 
correspondentes galegos e actuación musical do alumnado do centro que participa en distintas 
agrupacións culturais e musicais. Pequeno almorzo.
 Distribución de horarios persoais do alumnado de intercambio.
 En colaboración co profesorado de cada materia, preparación de actividades específicas para o 
alumnado francés para que aproveiten a asistencia ás clases.
 Preparación de visitas do grupo de Intercambio a lugares emblemáticos na contorna do centro 
educativo.
 Preparación de actividades conxuntas de tipo deportivo. musical ou lúdico, para reforzar os lazos 
entre as parellas e o grupo de intercambio.

Temporalización: A preparación empeza no momento da asignación do centro francés e ata o remate da 
viaxe e acollida do alumnado francés.

4. DIGITALWEEK 2023 

Actividades establecidas
O alumnado implicado é de 2º ESO para que acade unha mellora nas súas destrezas á hora de entender e 
expresarse en inglés e que mellore a súa competencia dixital.

Para a participación neste programa para o curso 2023/24, as actividades que se levaron a cabo no centro 
foron rolle-plays, quizzes, pequenas pezas de teatro na clase, representacións de cancións,... Dado que o 
centro contou coa presenza dunha auxiliar de conversa nativa, foron moi frecuentes as actividades de 
interación co inglés. Ademais, o centro ofertou varias seccións bilingües en inglés en 1º ESO e 2º ESO .

Para mellorar a competencia dixital, todo o alumnado utiliza a aula virtual Moodle en diferentes materias ao
longo do curso escolar. O profesorado adoita, ademais, propoñer exercicios interactivos na aula.

Temporalización: Solicitado do 12 ao 18 de novembro de 2023

5. Acreditación Linguas Estranxeiras

Realización do trámite para o alumnado de 4º ESO, 1º e 2º de bacharelato.



23. PLAN DE UTILIZACIÓN DAS INSTALACIÓNS DO CENTRO  

Seguimos en acordo co equipo de baloncesto CLB para o suo do pavillón para o entreno de rapazas e
rapaces  de  Vilagarcía  de  Arousa  en  horario  non  lectivo  co  compromiso  do  coidado  do  mesmo  e  que
permaneza nas mesmas condicións de limpeza no que o atopan e pechado. Moito do alumnado do centro
participa desta actividade. 

Tamén se utiliza este pavillón o club de baloncesto senior masculino en horario de 21:00 a 23:00 horas do
xoves co compromiso do coidado do mesmo e que permaneza nas mesmas condicións de limpeza no que o
atopan e pechado.

De novo o Concello de Vilagarcía solicitou o uso deste pavillón en horario non lectivo e despois da reunión
co Concelleiro de deporte esperamos resposta despois de expoñer as condicións.

Ademais  por  orde  de  inspección  educativa  no  pavillón  pequeno  impártense  clases  do  ciclo  de
Acondicionamento Físico do CIFP Fontecarmoa os luns e mércores en horario de 15:00 a 21:30 horas .
Nestes días a limpeza do pavillón e aula do mesmo non se pode realizar por incompatibilidade co horario
(14:00 a 21:30 horas) das traballadoras de limpeza. Realízase só a limpeza dos baños.

24. PROGRAMA DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO (só centros con
FP)

O IES O Carril non imparte ensinanza profesional.

25. PLAN XERAL DE AVALIACIÓN DO CENTRO  
Do seguimento e revisión dos seguintes documentos e proxectos pódense adoptar decisións de mellora do
funcionamento do centro. 

Avaliación dos Documentos de Planificación Docente: 

 PXA 
 PAT 
 Plan de Convivencia  
 Plan TIC
 PEC – Supervisión avaliación das competencias
 Proxecto Lingüístico
 Proxecto Lector 
 Plan de Igualdade

Avaliación dos proxectos: 

 CONTRATOS PROGRAMA
 PLAMBE 
 Proxecto ABALAR (obsoleto dadas as condicións dos ordenadores)
 Seccións Bilingües
 Programa de Formación Permanente do Profesorado 

Avaliación do rendemento escolar do alumnado: 



Os resultados da avaliación individual do alumnado servirán como referencia para a adopción de
medidas correctoras da actividade docente.
Informes de avaliación trimestral e extraordinaria, fixadas as seguintes datas de avaliación: 
 Avaliación Inicial (ESO):  2, 4 e 5 de outubro de 2023.
 1ª Avaliación entre o 14 e o 21 de decembro de 2023.
 2ª Avaliación: entre o 14 e o 21 de marzo de 2024 .
 3ª Avaliación 1º bacharelato: a partir do 10 de xuño . En 2º de bacharelato á espera da 
comunicación da CIUG.
 Avaliación  Extraordinaria  de  Bacharelato  e  Final  de  ESO:  24  e  25  de  xuño  de  2024
.  

A  CCP,  mensualmente,  fará  un  seguimento  das  medidas  aplicadas  para  a  consecución  dos
obxectivos  propostos  na  P.X.A.  cara  a  detectar  as  insuficiencias  da  mesma  e  o  seu  grao  de
realización.  Trimestralmente,  o  claustro  de  profesores  valorará  o  grao  de  cumprimento  dos
obxectivos e se farán propostas de mellora. Asemade poderá ser revisado cando o requira algún
dos sectores do Consello Escolar. Por último, a Memoria Anual, ao remate do curso, recollerá os
resultados da avaliación final: grao de cumprimentos dos obxectivos, suficiencia e idoneidade das
medidas e dos recursos aportados.

En O Carril a 29 de novembro de 2023

REALIZADA UNHA MODIFICACIÓN DAS DATAS AVALIACIÓNS POR CONFUSIÓN DE ANO.
ENVIADA O 16 DE XANEIRO DE 2024
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