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INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

CARACTERISTICAS XERAIS DO CENTRO

O LLE.S. N°1 esta situado na localidade de Ribeira, na provincia da Coruia. A situacién xeografica do municipio favorece
alguns condicionantes, como é o feito de que a contorna achega gran variedade de recursos sanitarios, culturais,
actividades deportivas e de lecer, servizos sociais, etc. Unha boa parte da poboacion exerce a sua actividade ao redor da
pesca, industrias e actividades afins e no pequeno comercio.

No Centro impartense os seguintes ensinos:
ESO
BACHARELATO ENSINO ORDINARIO

ESA
BACHARELATO ENSINO DE ADULTOS FORMACION PROFESIONAL BASICA (Centro asociado)

As instalaciéns son compartidas pola ESCOLA DE IDIOMAS en horario de tarde.

EQUIPAMENTO E SERVIZOS DO CENTRO

Biblioteca, dotada de libros de consulta e lectura, con capacidade para unhas 70 persoas. Dispén dun Plan de Biblioteca
con servizo de empréstamo durante o horario lectivo, con subscricion a revistas cientificas e de lecer, prensa diaria,
arquivo de peliculas e documentais, dicionarios... Consta, ademais, de ordenadores con conexion a Internet, para o seu
emprego como ferramenta didactica. Esta dividida en seccions: de traballo, de lectura, de andeis e de ordenadores.

- Todas as aulas grandes con ordenador, canén, PDI e Internet.

- Aula de informatica equipadas con ordenadores con acceso a Internet.

- Aula de tecnoloxia equipada con ordenadores con acceso a Internet.

- Aula de musica.



- Laboratorios de: Fisica, Quimica e Ciencias Naturais.

- Aula de Debuxo Técnico e aula de Educacién Plastica.

- Departamento de Orientacion.

- Duas titorias.

- Sala de Reuniéns.

- Secretaria.

- Direccion e Xefatura.

- Sala de profesores equipada con 6 ordenadores e unha impresora.

- Aulas para Departamentos, a maioria compartidas, equipadas con ordenador e /ou impresora por Seminario.
- Aula de Convivencia.

- Salon de actos cun aforo duns 80 persoas e dotado de candn, pantalla, video, sistema de megafonia e equipo de
musica.

- Pavillén polideportivo.

- Conserxeria Servizo de reprografia e informatica.

- Servizo de cafeteria e maquina automatica de café na sala do profesorado.

- O centro conta con accesibilidade de alumnado con minusvalias...

- Duas pistas polideportivas, patio, xardin con estacion meteoroléxica e soportal cuberto.

- Almacén- Barios.

COMPOSICION DO DEPARTAMENTO

Esta composto por:
Carlos Pereira y Severino Fontaifia, del Departamento de Economia
Raquel Martin, miembro del Departamento de Matematicas.

REPARTO DE HORARIOS

Materia Horas N° Grupos Imparte:
Economia 4° 3 1 Severino Fontaina
Economia 4° 3 2 Raquel Martin
Economia 1° 4 2 Severino Fontaina



Economia 1° 4 1 Carlos Pereira
Economia da empresa 2° 4 3 Carlos Pereira
Economia da empresa 2° 4 1 Severino Fontaina

MATERIAL DO DEPARTAMENTO

Contamos cun despacho compartido co departamento de Xeografia e Historia. O material propio consiste nun ordenador e
un pequeno fondo de libros de texto, libros do profesor e libros de exercicios (alguns deles en formato dixital) enviados en
calidade de mostra polas editoriais, con motivo das sucesivas reformas, ao longos dos ultimos anos.

LIBROS DE TEXTO

O departamento asume a elaboracion do soporte textual en todos os niveis educativos e recomenda manuais que se recollen
mais adiante nesta programacion.

PROGRAMACION POR NIVEIS

INTRODUCION

Para cuarto da ESO, non existe un libro de texto, remiteselle os temas elaborados ao inicio do curso, en formato pdf. Este
material foi elaborado polo profesor e Xefe do departamento, Carlos Pereira, pero esta ao dispor de calquera profesor ou
profesora que poida integrarse ao departamento. E un manual con preguntas de investigacién, deducién, resumen... abertas,
pechadas e mixtas. De tddolos xeitos os alumnos disporan na aula diferentes manuais de cuarto, primeiro e segundo de
bacharelato de diferentes editoriais para consulta. O profesor ou profesora que se incorporase ao departamento poderia propor
ao principio do curso un manual para os seus alumnos, en tal caso, se informara debidamente como se manifestou ao principio
da programacion, feito que non se produciu neste curso académico.

Para primeiro de bacharelato, non existe un libro de texto, remiteselle os temas elaborados ao inicio do curso, en formato pdf.
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Este material foi elaborado polo profesor e Xefe do departamento, Carlos Pereira, pero esta ao dispor de calquera profesor ou
profesora que poida integrarse ao departamento. E un manual con preguntas de investigacién, deducién, resumen... abertas,
pechadas e mixtas. De todolos xeitos os alumnos disporan diferentes manuais de primeiro de bacharelato de diferentes
editoriais para consulta. O profesor ou profesora que se incorporase ao departamento poderia propor ao principio do curso un
manual para os seus alumnos, en tal caso, se informara debidamente como se manifestou ao principio da programacion, feito
que non se produciu neste curso académico.

Para segundo de bacharelato, neste curso académico decidiuse recomendar como manual de referencia:
o ALBERTO PEREZ CESAR(2010): Economia de la empresa. Editorial Galinova.

Do mesmo xeito que en cuarto e primeiro, porase a disposicion dos alumnos, os manuais das distintas editoriais para consulta,
formando unha Biblioteca de aula, onde ademais dos libros de texto aportados, incorporase dicionarios de termos econdmicos.

Ademais, o profesor e Xefe do Departamento, en formato pdf, proporcionaralle aos alumnos e demais comparieiros do
departamento e asi o desexen, un libro de traballo de elaboracién propia, onde estan recollidas por temas as cuestidons
que tefien caido nas probas PAU, tanto de 2 puntos coma de 0,75 por temas, agora ABAU, con 4 preguntas de 1 punto
e duas preguntas de 0,5 puntos, ademais dunha recompilacidon de exercicios practicos para desenvolver a parte
practica do e xame.

Non hai libros de texto na Biblioteca do centro, como se acordou no seu dia pola organizacion da Biblioteca, os manuais estan
no Departamento, e estaran a disposicion dos alumnos, previa peticion.

Ademais farase referencia a distintas peliculas ou material audiovisual ao longo do curso como referentes para os temas que se
estan a traballar.

Tanto para primeiro como para segundo atopamos interesantes videos de referencia como material didactico na web, na
direccion: http://www.edu.xunta.es/centros/iesnumeroiribeira/

A disposicion do profesorado do departamento e dos alumnos, sen ningun tipo de restricion.



A programacion de Economia adaptase a nova programaciéon LOMCE recollida no Decreto 86/2015 para a Comunidade
Auténoma Galega.

CONTRIBUCION AS COMPETENCIAS CLAVE

Competencia en comunicacion linguistica

— Lectura comprensiva de artigos econémicos.

— Realizando actividades de expresion oral e escrita sobre os temas propostos.
— Definindo termos econdmicos e creando un glosario do mesmo.

— Facendo ensaios sobre temas propostos

Competencia en aprender a aprender

— Vinculando a materia a outras materias, matematicas, xeografia e historia.

— Realizando traballos que impliquen busca, seleccién, tratamento e exposicidén da informacion.

— Valorando os traballos, probas e actividades realizadas, destacando os seus logros e analizando os seus erros, co fin de mellorar
0 proceso de aprendizaxe.

— Realizando esquemas, mapas conceptuais...

— Realizando traballos en grupo.

— Situando o proceso formativo nun contexto de rigor l6xico.

Competencia en autonomia e iniciativa persoal

— Explicando como se preparan os enunciados dos problemas, cales son os obxectivos que se perseguen.
— Colaborando co departamento de Filosofia nos debates que se fagan ao longo do curso.
— Planificando traballos individuais e en grupo que comporten un proceso de analise, formulacion, desenvolvemento e exposicion.



— Manifestando as opinidns propias sobre os temas propostos.
— Realizando actividades que axuden a desenvolver no alumno/a actitudes de responsabilidade, creatividade, perseveranza e

elecciéon responsable.

Competencia no tratamento da informacién e competencia dixital

— Accedendo a todo tipo de informacién (escrita, sonora, audiovisual, etc.) a través da PDI na aula e da aula de multimedia do IES.
— Elaborando e preparando traballos individualmente ou en grupo utilizando este tipo de tecnoloxia: ordenador e maobil.
— Expofiendo traballos individualmente e en grupo.

Competencia cultural e artistica

— Conecendo, analizando e valorando, mediante o estudo da prensa escrita os acontecementos actuais, explicando a repercusion
duns feitos respecto doutros. A incidencia que ten os boicots a banca, as empresas.

— Entendendo a cultura nun sentido amplio da palabra, como conxunto de ideas, costumes e tradiciéns dun pobo, sociedade, clase
social... explicar os acontecementos actuais.

Competencia social e cidada

— O coflecemento das institucions publicas e privadas, organizacion social, a participacion dos cidadans na vida publica e
delimitacién dos dereitos e deberes das persoas.

— O conecemento das desigualdades existentes, dos fallos dos sistemas econémicos e as suas posibles solucions.

— Fomentando no alumnado unha actitude de valoracion positiva da participacion cidada, da negociacion e da aplicacion de normas
iguais para todos como instrumentos validos na resolucion de conflitos. Desenvolvendo unha actitude tolerante ante a diversidade
de ideas e crenzas.

— Realizando traballos en equipo (participacion, formulacién das ideas propias, aprender a escoitar aos demais, aprender a decidir

en grupo, aprender dos demais, etc.)
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Competencia matematica

— Presentar, comprender, reproducir, producir... informacion utilizando lenguaxe matematica.
— Integrar e combinar os contidos econémicos cos contidos matematicos: funciéns e graficas, taboas, estatisticas...
— Resolver problemas econdmicos utilizando ferramentas matematicas.

Competencia no conecemento e a interaccion co mundo fisico

- Importancia do aforro enerxético.

- Importancia das tres R. Xestién de residuos.

— Identificar e cofecemento das enerxias renovables. Importancia da eficacia e a eficiencia na utilizacién de recursos.

— Identificar e plantexar problemas relevantes.

- Uso responsable de recursos naturais, coidado do medioambiente, consumo racional e responsable, proteccion da saude.

Competencia en sentido de iniciativa e espiritu emprendedor

- Reconecer as oportunidades existentes para actividades empresariais, profesionais ou artisticas existentes na contorna.
- Comprender as linas fundamentais do comportamento da economia.

- Comprender os riscos que asume todo empresario ou emprendedor.

- Ser consciente da postura ética que debe levar un empresario: cultura organizativa, cédigo ético... Comercio xusto.
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LENDA COMPETENCIAS LENDA TRANSVERSAIS

CCL Competencia en Comunicacion lingiiistica CL Comprension lectora
CMCCT Competencia matematica e competencias basicas en ciencia a tecnoloxia EOE Expresién oral e escrita
CcDh Competencia dixital CA Comunicacion audiovisual
CAA Competencia aprender a aprender TIC Tecnoloxias da informacion e comunicacion
CcscC Competencias sociais e civicas EMP Emprendemento
CSIEE Competencia en Sentido de iniciativa e espirito emprendedor EC Educacién civica
CCEC Competencia en Conciencia e expresions culturais PV Prevencion da violencia

SECUENCIACION DE OBXECTIVOS

A ensinanza da economia no bacharelato colabora con outras materias para acadar os seguintes obxectivos de etapa segundo
o D 86/2015:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha conciencia civica responsable, inspirada
polos valores da Constitucion espanola e do Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma responsable e autbnoma e desenvolver o seu
espirito critico. Ser quen de prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar criticamente as
desigualdades e discriminaciéns existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
discriminacion das persoas por calquera condicion ou circunstancia persoal ou social, con atencion especial as persoas con
discapacidade.

d) Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe
e como medio de desenvolvemento persoal.
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e) Dominar, tanto na sua expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castela.
f) Expresarse con fluidez e correccién nunha ou mais linguas estranxeiras.
g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, os seus antecedentes historicos e os principais
factores da sua evolucion. Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

i) Acceder aos conecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as habilidades basicas propias da modalidade
elixida.

I) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de
forma critica a contribucién da ciencia e da tecnoloxia ao cambio das condiciéons de vida, asi como afianzar a sensibilidade e o
respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, traballo en equipo, confianza nun
mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como fontes de formacién e enriquecemento
cultural.

i) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social, e impulsar condutas e habitos
saudables.

o) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuir a4 sia conservacién e mellora no
contexto dun mundo globalizado.
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SECUENCIACION DE CONTIDOS, ESTANDARES, COMPETENCIAS E ESTANDARES DE 42 ESO

Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
Blogue 1. Ideas econdmicas basicas
Unidade 1: Que é a economia?
= a B1.1. Economia como ciencia: actividade |= B1.1. Explicar a economia como ciencia social e | = ECB1.1.1. Recofiece a escaseza de recursos e a|= CCL
. d econdmica e sociedade. valorar o impacto permanente das decisions| necesidade de elixir e tomar decisidns como as csc
f B12. Principios na toma de decisiéns econdmicas na vida das persoas. claves ,dos problemas bésicos de calqygra
- - economia, e comprende que todas as elecciéns
econdmicas. - . )
y L supofien renunciar a outras alternativas e que
B1.3. Escaseza, eleccion e asignacion de todas as decisidns tefien consecuencias.
recursos. Custo de oportunidade.
= ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e|= CAA
resolver problemas econdémicos, e identifica as cD
stias vantaxes, 0S Seus inconvenientes e as
stas limitacions.
= f B1.4. O método na economia: modelos|= B1.2. Identificar a terminoloxia econdémica|= ECB1.2.1. Comprende e utiiza correctamente |= CCL
. h econdémicos. basica e o uso dos modelos econémicos, e | termos da area da economia.
: i > familiarizarse con eles.
B1.5. Fronteira de posibilidades de producion. . . . "
=0 P P = ECB1.2.2. Diferencia entre economia positiva e |= CAA
economia normativa. csc
= ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o|= CD
custo _de oportunldade_ ,medlante a fronteira de CMCCT
posibilidades de producion.
=a B1.6. As relacions econdmicas basicas e a stia | = B1.3. Tomar conciencia dos principios da|= ECB1.3.1. Representa as relacions que se|= CMCCT
. f representacion. economia para aplicar nas relacidns| establecen entre as economias domésticas e as cSC

econdmicas basicas cos condicionantes de

empresas.
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
recursos e as necesidades. = ECB1.3.2. Aplica razoamentos bdsicos para|= CMCCT
interpretar problemas econdmicos provenientes csc
das relaciéns econémicas do seu contorno.
Bloque 2. Economia e empresa
Unidade 2: A empresa e 0 empresario
a = B2.1. Aempresa e o/a empresario/a. = B2.1. Describir os tipos de empresas e as|= ECB2.1.1. Distingue as formas xuridicas das|= CMCCT
b = B2.2. Elementos. funciéns e obxectivos da formas xuridicas das empresas, € relacionar con | empresas e relaciénaas coas esixencias de capital CSIEE
em.prlesa ’ cada unha coas stas esixencias de capital e as| para a stia constitucion e coas responsabilidades
e ' responsabilidades legais dos/das propietarios/as | legais para cada tipo.
m = B2.3.Clases de empresas. e xestores/as, asi como as interrelaciéns das
= B2.4. Formas xuridicas da empresa. empresas no seu contorno inmediato. = ECB2.1.2. Identifica e valora as formas|= CAA
xuridicas de empresas mais apropiadas en cada cD
caso, en funcién das caracteristicas concretas,
aplicando o razoamento sobre clasificacion das
empresas.
= ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de | = CSIEE
empresarios/as que actdan no seu ambito, asi csc
como a forma de interactuar co seu contorno
mais proximo e os efectos sociais e ambientais,
positivos e negativos, que se observan.
a = B2.5. Proceso produtivo e factores produtivos. | = B2.2. Analizar as caracteristicas principais do |= ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores|= CMCCT
f = B2.6. Sectores da actividade econémica proceso produtivo. produtivos e as relaciéns entre produtividade, csc
o ' eficiencia e tecnoloxia.
e
= ECB2.2.2. |dentifica os sectores econdmicos, asi | = CD
€OMO 0s Seus retos e as stias oportunidades. csc
e = B2.7. Fontes de financiamento das empresas. | = B2.3. Identificar as fontes de financiamento das | = ECB2.3.1. Explica as posibilidades de|= CCL

Novas formas de financiamento.

empresas.

financiamento das empresas e diferencia o
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Economia. 4° de ESO

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
u f financiamento externo e o interno, a curto e a |= CD
longo prazo, asi como o custo de cada unha e cMCCT
as implicaciéns na marcha da empresa.
= e B2.8. Ingresos e custos da empresa:|= B2.4. Determinar, para un caso sinxelo, a|= ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos|= CD
. f clasificacion. estrutura de ingresos e custos dunha empresa, | dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a cMeeT
B2.9. Resultados da empresa. calculando o seu beneficio. stia perda, aplicando razoamentos matematicos,
e interpreta os resultados.
"a B2.10. Obrigas fiscais das empresas. = B2.5. Diferenciar os impostos que afectan as|= ECB25.1. Identifica as obrigas fiscais das|= CD
empresas e a importancia do cumprimento das| empresas segundo a sta forma xuridica e as
e P g ) : C. CMCCT
obrigas fiscais. actividades, e sinala o funcionamento basico
- f dos impostos e as principais diferenzas entre
eles.
= ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza |= CSC
nacional supdn a carga impositiva que soportan
as empresas.
Blogue 3. Economia persoal
Unidade 3: Producion e costes
Unidade 4: Aforro, riscos e seguros
= d B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e |= B3.1. Realizar un orzamento persoal |= ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan|= CAA
. e gastos. distinguindo entre os tipos de ingresos e gastos, |  financeiro persoal, identificando os ingresos e cD
o B3.2. Xestion do orzamento. Obxectivos e| € C%Ttrolar 0 %IEL(JJI grzo dde ctumgrlmento e as| o0s gastc;s integrantes, e realiza o seu CMCCT
prioridades. posibles necesidades de adaptacion. seguimento.
= ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informaticas na|= CAA
preparacion e desenvolvemento dun orzamento cD
ou plan financeiro personalizado.
CMCCT
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
ECB3.1.3 Manexa graficos de andlise que|= CAA
permiten comparar unha realidade | cD
personalizada coas previsions establecidas.

= CMCCT
a B3.3.  Planificacion  econdmico-financeira; |= B3.2. Decidir con racionalidade ante as|= ECB3.2.1. Comprende as necesidades de|= CAA
necesidades econdmicas nas etapas da vida. alternativas econdmicas da vida persoal, e| planificacion e do manexo de asuntos|, CSIEE
relacionalas co benestar propio e social. financeiros ao longo da vida. Esa planificacion

m vinctlase & prevision realizada en cada etapa,
de acordo coas decisions tomadas e a marcha
da actividade econémica nacional.

a B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de|= B3.3. Expresar unha actitude positiva cara ao | = ECB3.3.1. Recofiece e explica a relevancia do | = CAA

f pensions. aforro, e empregar o aforro como medio para| aforro e do control do gasto. . CSC

B3.5. Risco e diversificacion. alcanzar diversos obxectivos.
ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes [ = CAA
do endebedamento, valorando o frisco e, ~gc
seleccionando a decisién mais axeitada para cada
momento.

a B3.6. O difieiro. = B3.4. Recofiecer o funcionamento bdsico do|= ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais | = CCL

b B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas| difiéiro e diferenciar os tipos de contas| e describe o funcionamento das contas na|, cycct

de débito e crédito bancarias e de tarxetas emitidas como medios| operativa bancaria.

e o . ' de pagamento, e valorar a oportunidade do seu

f B338. Relacins no mercado financeiro:|  uso con garantias e responsabilidade. ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de |= CCL

informacidn e negociacion. interpretar as cldusulas dos contratos bancarios |, ~aa

g B3.9. Implicacions dos contratos financeiros. para cofiecer os dereitos e as obrigas que se

Dereitos e  responsabilidades  dos/das derivan delas, asf como a importancia de operar | * CD
consumidores/as no mercado financeiro. en condicions de seguridade cando se
empregan procedementos telematicos.
ECB3.43. Recofiece a capacidade de|= CAA
negociacion coas entidades financeiras e |, ~p

analiza os procedementos de reclamacion ante
estas.
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacién

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

= B3.10. O seguro como medio para a cobertura
de riscos. Tipoloxia de seguros.

= B3.5. Cofiecer o concepto de seguro e a sta
finalidade.

Blogue 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

Unidade 5: Aintervencion do Estado na economia

- o T @

= o]

= B4.1. Orzamentos publicos: ingresos e gastos
do Estado.

= B4.1. Recofiecer e analizar a procedencia das
principais fontes de ingresos e gastos do
Estado, e interpretar graficos onde se amose
esa distribucion.

= B4.2. Adébeda publica e o déficit publico.

= B4.2. Diferenciar e explicar os conceptos de
débeda publica e déficit publico.

= ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades | = CCL
de tarxetas bancarias, asi como os elementos e cD
0s procedementos que garanten a seguridade
ha stia operativa. cMcCT
= ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos CAA
de seguros segundo 0s riscos ou as situacions ceL
adversas nas etapas da vida.

CMCCT
= ECB4.1.1. Identifica as vias de onde proceden|= CMCCT
0s ingresos do Estado, asi como as principais csc

areas dos gastos do Estado, e comenta as stias
relacions.

= ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e graficos |= CD
de contido econdémico relacionados cos ingresos CMCCT
e 0s gastos do Estado.

= ECB4.1.3. Distingue nos ciclos econémicos o |= CMCCT
comportamento dos ingresos e dos gastos csc
publicos, asi como os efectos que se poden
producir ao longo do tempo.

= ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos | = CCL
publicos e argumenta a necesidade de prever |, ~gc
0S ingresos e 0s gastos, e controlar a sua
execucion.

= ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas | = CCL
entre os conceptos de débeda publica e déficit| , ~\icct

publico, asi como a relacién que se produce
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
f entre eles.
a = B4.3. Desigualdades econdmicas e distribucion | = B4.3. Determinar o impacto para a sociedade da | = ECB4.3.1. Cofiece e describe os efectos da|= CCL
da renda. desigualdade da renda e estudar as ferramentas |  desigualdade da renda e os instrumentos de
c PR A CMCCT
de redistribucion da renda. redistribucion desta.
d Ccsc
e ! .
= ECB4.3.2. Interpreta graficos representativos da | = CAA
f distribucién da renda
CcD
CMCCT
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego
Unidade 6: Ciclos econdmicos. Inflacion, desemprego e tasa de paro
a = B5.1. Tipos de xuro. = B5.1. Diferenciar as magnitudes de tipos de |= ECB5.1.1. Describe as causas da inflacién e |= CCL
c = B5.2. Inflacién. xuro, - inflacién e desem_prego, analizar as valore} as sua}s_ principais  repercusions csc
_ _ _ relaciéns entre elas e interpretar datos e| econdmicas e sociais.
e = B5.3. Consecuencias dos cambios nos tipos de|  graficos vinculados con esas magnitudes.
f xuro e inflacion. = ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de | = CCL
= B54, Desemprego: clasificacion e interese e as consecuencias da sta variacion | , ~ycct
consecuencias para a marcha da economia.
' Csc
= ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gréficos |= CD
de contido econdmico relacionados cos tipos de |, ~yiceT
xuro, inflacién e desemprego.
a = B5.5. Causas do desemprego e politicas contra | = B5.2.  Valorar ~ opcidns  de  politicas | = ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego | = CCL
¢ 0 desemprego. O desemprego en Galicia. macroecondmicas  para facer fronte ao| e valora as stas principais repercusions |, syccT
) « B5.6. Perspectivas da ocupacion. desemprego. econdmicas e sociais. csc
f .
= ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en|= CD
Espafia e as politicas contra o desemprego. csc
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econdémico internacional, e analiza as
posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= ECB5.2.3. Investiga e recofiece vieiros e|= CAA
tendencias de emprego. cD
Bloque 6. Economia internacional
Unidade 7: Economia internacional. Comercio e globalizacion
a = B6.1. Globalizacién econdémica. = B6.1. Valorar o impacto da globalizacion |= ECB6.1.1. Valora o grao de interconexion das [ = CAA
B = B6.2. Comercio internacional econdmica, do comercio internacional e dos| economias de todos os paises do mundo e |, ~gc
o By o _ procesos de integracion econdmica na calidade | aplica a perspectiva global para emitir xuizos
f = B6.3. Integracion econdmica e monetaria| de vida das persoas e no ambiente. criticos.
m europea.
= B6.4. Economia e ambiente: sustentabilidade. * ECBG6.1.2. Explica as razons que xustifican o = CCL
intercambio econémico entre paises e que csc
inflien nel.
= ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos | = CAA
econémicos contemporaneos no contexto da |, ~p
globalizacién e o comercio internacional.
CcscC
= ECB6.1.4. Recofiece e enumera vantaxes e |= CCL
inconvenientes do proceso de integracion cD
econdémica e monetaria da Unidn Europea.
CscC
= ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas|= CAA
ambientais e a sta relacion co impacto |, ~gc
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Economia. 1° de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
Bloque 1. Economia e escaseza. A organizacion da actividade econdmica
Unidade 1.Economia e escasez
Unidade 2.Sistemas econdémicos
. = B1.1. Escaseza, eleccion e asignacion de |= B1.1. Explicar o problema da escaseza:|= ECB1.1.1. Recofiece a escaseza e a|= CAA
. recursos. Custo de oportunidade. recursos escasos e necesidades ilimitadas. correspondente necesidade de elixir entre |, ~yeeT
decisiéns alternativas, como problema mais
determinante para afrontar en todo sistema
econémico.
=a = B1.2. Mecanismos de asignacion de recursos. | = B1.2. Observar os problemas econdmicos |= ECB1.2.1. Analiza as respostas &s preguntas|= CSC
. » BL3. Andlise e comparacion dos sistemas dunha someqlgde, asi como anahzareexpre_sgr c!ave sobre a organizacion dos principais | , cMeeT
- unha valoracion critica das formas de resolucion | sistemas econdémicos.
. economicos. . . « CD
I desde o punto de vista dos sistemas
.| econdémicos.
ECBL1.2.2. Relaciona, para a sta interpretacion, [ CSC
0s cambios mais recentes no escenario |, -p
econdmico  mundial coas  circunstancias
técnicas, econémicas, sociais e politicas que os | * CAA
explican, a partir de casos concretos de andlise.
ECB1.2.3. Compara sistemas econdmicos, |= CAA
utilizando ~ exemplos ~ actuais do ambito |, ~p
internacional.
= CSC
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= B1.4. Economia como ciencia: actividade |= B1.3. Comprender o método cientifico que se|= ECB1.3.1.  Distingue as  proposiciéns = CAA
. econdmica e sociedade. utiliza na area da economia, asi como identificar | econdmicas  positivas  das  proposicions | , ~yccT

B15. Principios na toma de decisions| 2 fases da investigacion cientifica en economia |  econdmicas normativas.
econdmicas e 0s modelos econdmicos.
' o ] y = ECB1.3.2. Interpreta 0s modelos de|= CCL
B1.6. Modelos econdmicos. Economia positiva representacion da realidade econdmica, €|, cyceT
e normativa. emprega os termos e a metodoloxia apropiados
B1.7. Informacién econdmica: interpretacién de para analizar problemas economicos concretos. |* CD
datos e gréficos.
Blogue 2. A actividade produtiva
Unidade 3.Factores produtivos, axentes econdmicos e sectores
Unidade 4. A empresa: Producion e custos
= B2.1. Proceso produtivo e factores de|= B2.1. Analizar as caracteristicas principais do|= ECB2.1.1. Expresa unha vision integral do|= CAA
. producion. proceso produtivo. funcionamento do sistema produtivo partindo do |, ~~
estudo da empresa e a sUa participacion en
=m sectores econdmicos, asi como a sda conexién | CSC
- e interdependencia.
. B2.2. Division técnica do traballo, produtividade | = B2.2. Explicar as razons do proceso de division | = ECB2.2.1. Relaciona o proceso de division |= CSC
. e interdependencia. técnica do traballo. técnica do traballo coa interdependencia |, ~yccT
econdmica nun contexto global.
= ECB2.2.2. Clasifica e define os factores|= CMCCT
produtivos, e describe as relacidns entre ccL
produtividade, eficiencia e tecnoloxia.
"a B2.3. Globalizacién: cambios no sistema|= B23. Identificar os efectos da actividade | = ECB2.3.1. Analiza para explicar as repercusions |= CSIEE
. produtivo ou na organizacion da producion. empresarial para a sociedade e a vida das| da actividade das empresas, tanto nun ambito ccL

persoas.

préximo coma nun ambito internacional.
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

m

= B2.4. Empresa: obxectivos e funcions.

= B24. Expresar os obxectivos e as funciéns
principais das empresas, utilizando referencias
reais do dmbito préximo e transmitindo a utilidade
que se xera coa stia actividade.

ECB2.4.1. Distingue e interpreta os obxectivos e
as funcions das empresas.

CSIEE
CAA

ECB2.4.2. Explica a funcién creadora de
utilidade dos bens das empresas.

CcD
CCL

B2.5. Eficacia, eficiencia e efectividade.

B2.6. Eficiencia na producion: eficiencia técnica
€ econémica.

= B2.5. Relacionar e distinguir a eficiencia técnica e
a eficiencia econémica.

ECB2.5.1. Determina e interpreta a eficiencia
técnica e econdmica a partir dos casos
formulados.

CcD
CMCCT

B2.7. Custos de producién. Calculo e andlise
dos custos de producion e dos beneficios.

= B2.6. Calcular e controlar os custos e 0s
beneficios das empresas, e representar e
interpretar gréficos relativos a eses conceptos.

ECB2.6.1. Calcula, clasifica e utiliza diversos
tipos de custos, fixos e variables, totais, medios
e marxinais, e representa e interpreta graficos
de custos.

CMCCT
CD

ECB2.6.2. Calcula, analiza e interpreta 0s
beneficios dunha empresa a partir de supostos
de ingresos e custos dun periodo.

CMCCT
CD

= B2.8. Funcidn de producidn.

= B2.7. Analizar, representar e interpretar a funcion
de producién dunha empresa a partir dun caso
dado.

ECB2.7.1. Representa e interpreta graficos de
producion total, media e marxinal, a partir de
supostos dados.

CMCCT
CD

Blogue 3. O mercado e o sistema de prezos

Unidade 5. Intercambio e mercado. Teoria elemental da demanda e a oferta

Unidade 6. Modelos de competencia.
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

B3.1. Curva de demanda. Movementos ao longo
da curva de demanda e desprazamentos na
curva de demanda. Elasticidade da demanda.

B3.2. Curva de oferta. Movementos ao longo da
curva de oferta e desprazamentos na curva da
oferta. Elasticidade da oferta.

B3.3. Equilibrio do mercado.

= B3.1. Interpretar, a partir do funcionamento do
mercado, as variacions en cantidades
demandadas e ofertadas de bens e servizos en
funcidn de distintas variables.

ECB3.1.1. Representa graficamente os efectos
das variaciéns das variables no funcionamento
dos mercados.

CMCCT
CD

ECB3.1.2. Define e expresa matematicamente
as variables que determinan a oferta e a
demanda.

CMCCT
CCL

ECB3.1.3. Analiza as elasticidades de demanda
e de oferta, interpretando os cambios en prezos
e cantidades, asi como os seus efectos sobre
0s ingresos totais.

CMCCT
CD

B3.4. Estruturas de mercado e modelos de
competencia.

B3.5. Competencia perfecta. Competencia
imperfecta. Monopolio. Oligopolio. Competencia
monopolistica.

= B3.2. Analizar o funcionamento de mercados
reais e observar as suas diferenzas cos
modelos, asi como as suas consecuencias para
os/as consumidores/as, as empresas ou 0S
estados.

ECB3.2.1. Analiza e compara o funcionamento
dos tipos de mercados, e explica as suUas
diferenzas.

CMCCT
CCL

ECB3.2.2. Aplica a andlise dos tipos de
mercados a casos reais identificados a partir da
observacion do &mbito mais inmediato.

CAA
CSC

ECB3.2.3. Valora de forma critica os efectos
que se derivan sobre 0s axentes intervenientes
nos diversos mercados.

CSC

Blogue 4. A macroeconomia

Unidade 7. Macroeconomia e magnitudes macroecondémicas

Unidade 8. Desemprego
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= = B4.1. Macromagnitudes: producién. Renda.|= B4.1. Distinguir as principais magnitudes|= ECB4.1.1. Mide, interpreta e expresa as|= CMCCT
. Gasto. macroecondmicas, operar con elas e analizar as | principais magnitudes macroecondmicas como cD

» B4.2. Equilibrio macroecondmico: demanda e stas interrelacions, valorando os| indicadores da situacidn econdmica dun pais.
" - ' inconvenientes e as limitaciéns que presentan csc
oferta agregadas. o . )
. | S como indicadores da calidade de vida. ccL
= B4.3. Inflacidn e tipos de xuro.
= B44. Os vinculos dos  problemas = ECB4.1.2. Relaciona as principais = CAA
macroecondémicos e a sua interrelacion. macromagnitudes e utilizaas para establecer |, ~gc
comparacions con caracter global.
= ECB4.1.3. Analiza de forma critca os|= CSC
indicadores estudados e valora 0 seu impacto,
0s seus efectos e as stas limitacidns para medir
a calidade de vida.
=g = B45. Indicadores do desenvolvemento da|= B4.2. Interpretar datos e indicadores |= ECB4.2.1. Utiliza e interpreta a informacién |= CMCCT
. sociedade: as macromagnitudes e as stas| econdémicos basicos e a sua evolucion. contida en taboas e graficos de variables |, ~p
limitacidns. macroecondmicas € a sua evolucion no tempo.
=
= ECB4.2.2. Considera investigacions e|= CAA
publicaciéns econdémicas de referencia como cD
fonte de datos especificos, e recofiece os
métodos de estudo utilizados por economistas.
= ECB4.2.3. Opera con variables econdémicas|= CD
mediante aplicaciéns informéticas, analizaas e cMeeT
interprétaas, e presenta as stas valoracions de
caréacter persoal.
" a = B4.6. Mercado de traballo. Desemprego: tipos e | = B4.3. Valorar a estrutura do mercado de traballo | = ECB4.3.1. Examina e interpreta datos e graficos | = CMCCT
. causas. e a sla relacion coa educacion e a formacion, | de contido econdémico relacionados co mercado cD
analizando de xeito especial 0 desemprego. de traballo.
uj
.| = ECBA4.3.2. Valora a relaciéon da educacién e a|= CSC
formacién coas probabilidades de obter un CAA
=m

emprego e mellores salarios.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= ECB4.3.3. Investiga e recofiece vieiros de|= CAA
ocupacion e tendencias de emprego. . CD
a = B4.7. Politicas contra o desemprego. O|= B4.4. Estudar as opcidns de politicas|= ECB4.4.1. Analiza os datos de inflacion e|= CD
g desemprego en Galicia. macroecondmicas para facer fronte 4 inflacién e |  desemprego en Espafia e as alternativas para |, CSIEE
X ao desemprego. loitar contra 0 desemprego e a inflacién.
i
|
p
Blogue 5. Aspectos financeiros da Economia
Unidade 9. O difeiro e o sistema financeiro
Unidade 10. O Banco Central. A politica monetaria e a inflacion
i = B5.1. O difieiro na economia: tipoloxia e|= B5.1. Recofiecer o proceso de creacidn do|= ECB5.1.1. Analiza e explica o funcionamento do |= CSC
| funcionamento. difieiro, os cambios no seu valor e a forma en |  difieiro e do sistema financeiro nunha economia. |, cMCCT
= B5.2. Proceso de creacion do difieiro. Que estes se miden. . CD
= CCL
a = B5.3. Teorias explicativas da inflacion. = B5.2. Describir as teorias explicativas sobre as|= ECB5.2.1. Recofiece as causas da inflacion e |= CSC
d causas da inflacion e os seus efectos sobre| valora as stas repercusions economicas e |, cp
os/as consumidores/as, as empresas e 0| sociais.
h conxunto da economia.
i
|
i = B5.4. Sistema financeiro. Novas formas de|= B5.3. Explicar o funcionamento do sistema|= ECB5.3.1. Valora o papel do sistema financeiro | = CAA
| financiamento. financeiro e cofiecer as caracteristicas dos seus | como elemento canalizador do aforo a0 |, ~gc

principais produtos e mercados.

investimento, e identifica os produtos e o0s
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
mercados que 0 compofien. CDh
a = B5.5. Politica monetaria: instrumentos. = B5.4. Analizar os tipos de politica monetaria. = ECB5.4.1. Razoa de forma critica, en contextos | = CAA
d reais, sobre as accions de politica monetaria e 0 cMCCT
seu impacto econdmico e social.
h csc
i
|
i = B5.6. Banco Central Europeo. = B5.5. Identificar o papel do Banco Central|= ECB5.5.1. Identifica os obxectivos e a finalidade | = CSC
| « B5.7. Mecanismos da oferta e demanda| EUropeo e aestrutura da sua politica monetaria. | do Banco Central Europeo, e razoa sobre o seu cMCCT
a monetaria: efectos sobre os tipos de xuro. Papel e o seu funcionamento. cD
h . .
_ = ECB5.5.2. Describe os efectos das variacions dos | = CMCCT
! tipos de xuro na economia. ceL
|
Bloque 6. O contexto internacional da economia
Unidade 11. O comercio internacional e a globalizacion
Unidade 12. A Balanza de pagos. O mercado de divisas: tipos de cambio
g = B6.1. Comercio internacional: causas e teorias. |= B6.1. Analizar os fluxos comerciais entre dias |= ECB6.1.1. Identifica e describe os fluxos|= CSC
i = B6.2. Balanza de pagamentos, con especial economias. comerciais infemacionals. CCL
| referencia & espafiola. cMCCT
a = B6.3. Cooperacidn e integracion econdmica. = B6.2. Examinar os procesos de integracion |= ECB6.2.1. Explica o proceso de cooperacién e |= CSC
i = B6.4. Unién Europea (UE). econdmica e describir os pasos que se| integracidn econdmica producido na Unidn cCL

produciron no caso da Unién Europea.

Europea, e reflexiona para valorar as
repercusions e as implicacions para Espafia nun
contexto global.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
a = B6.5. Globalizacion econdmica e financeira: |= B6.3. Analizar e valorar as causas e as|= ECB6.3.1. Expresa as razons que xustifican o |= CSC
b causas e consecuencias. consecuencias da globalizacién econdémica, asi |  intercambio econémico entre paises. ceL
h = B6.6. Organismos econdmicos internacionais: como o P?Pe' dgs org?nl_s,mos economicos
_ mecanismos de regulacion. Intermacionals na stia regulacion. = ECB6.3.2. Describe as implicaciéns e os efectos | = CAA
I da globalizacion econdmica nos paises e, cp
I reflexiona sobre a necesidade da stia regulacion e
da stia coordinacion. CMmCCT
P csc
Bloque 7. Desequilibrios econdmicos e o papel do Estado na economia
Unidade 13. O Orzamento do Estado. Os ciclos econdmicos e a politica fiscal
Unidade 14.- O desenvolvemento sostibel: Un desafio para o futuro
a = B7.1. Ciclos econdmicos: crises na economia. |= B7.1. Reflexionar sobre o impacto do|= ECB7.1.1. Identifica e analiza os factores e as |= CSC
. B7.2 Politicas macroecondmicas de crecemento e as crises ciclicas na economia e | variables que infllien no crecemento econémico, CMCCT
crecemento, estabilidade e desenvolvemento. 0S seus efect_os na cal_lda_de lt,ie V|d_a das| no desenvolvemento e na redistribucion da c
c persoas, 0 ambiente e a distribucion da riqueza | renda. D
i = B7.3. Ambiente: recurso sensible e escaso. a nivel local e mundial.
| = B7.4. Pobreza e subdesenvolvemento: causas e * ECB7.1.2. Diferencia o0s conceptos de|= CCL
posibles vias de solucién. crecemento e de desenvolvemento. CMCCT
= ECB7.1.3. Recofiece e explica as|= CSC
consecuencias  do crecemento sobre a|, oL
reparticion da riqueza, sobre o ambiente e sobre
a calidade de vida.
= ECB7.1.4. Analiza de forma prdctica os modelos | = CAA
de desenvolvemento dos paises emerxentes e csc
as oportunidades que tefien os paises en vias
CD

de desenvolvemento para crecer e progresar.
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e 0s gastos, e controlar a stia execucion.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
ECB7.1.5. Reflexiona sobre os problemas|= CSC
ambientais e a sta relacion co impacto |, cymceT
econémico  internacional  analizando  as
posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

ECB7.1.6. Desenvolve actitudes positivas en|= CSC
relacion co ambiente e valora a consideracion |, ~aa
da proteccion do ambiente na toma de decisions
econdmicas.

ECB7.1.7. Identifica os bens ambientais como |= CSC
factor de producién escaso, que proporciona |, cMeeT
inputs e recolle refugallos e residuos, o que

supdn valorar os custos asociados.

ECB7.1.8. Recofiece a evolucion ciclica da|= CMCCT
actividade econdmica, describe as fases, as|, ~g¢
representa graficamente e considera as stas
consecuencias sociais.

a B7.5. Politica fiscal e orzamentos publicos. = B7.2. Explicar e ilustrar con exemplos|= ECB7.2.1. Distingue e explica as funciéns do|= CCL

¢ B7.6. O Estado na economia: funciéns. significativos as finalidades e as funciéns do| Estado: fiscais, estabilizadoras, redistributivas, | CMCCT

Estado nos sistemas de economia de mercado, | reguladoras e provedoras de bens e servizos

B7.7. Os fallos do mercado e a intervencion do | e identificar os principais instrumentos que| publicos.

sector publico. utiza, valorando as vantaxes e 0s

B7.8. Redistribucién de renda e riqueza;| Inconvenientes do seu papel na actividade|= ECB7.22. Identifica os principais fallos do|= CSC

iqualdade de oportunidades. economica. mercado, as slias causas e 0s seus efectos|, cyicet
para 0s axentes que intervefien na economia, e
as opcidns de actuacion por parte do Estado. | ® CD
ECB7.2.3. Clasifica e describe os elementos = CAA
integrantes  dos orzamentos  publicos €|, cyceT
argumenta a necesidade de prever os ingresos -
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que desenvolven, a sda dimensién, o nivel
tecnoldxico que alcanzan, o tipo de mercado en
que operan, a férmula xuridica que adoptan, e 0
seu caracter publico ou privado.

Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
Blogue 1. Aempresa
Unidade 1. Aempresa e 0 empresario
Unidade 2. Clases de empresa e formas xuridicas
Unidade 3. Aempresa e o seu contorno
=a = B1.1. Aempresa e o/a empresario/a. = B1.1. Describir e interpretar os elementos da |= EEB1.1.1. Distingue as formas xuridicas das|= CD
. » BL2 Elementos. funciéns e obxectivos da| €mPresa, as clases de empresas e as suas| empresas e relacidnaas coas esixencias de cMeeT
. ' funciéns na economia, asi como as formas| capital e coas responsabilidades para cada tipo.
. empresa. S . CSIE
I xuridicas que adoptan, e relacionar con cada
.l * B1.3. Clases de empresas. unha as responsabilidades legais dos/das ~ —
» BL.4. Marco xuridico da actividade empresarial. propietarios/as e xestores/as, e as esixencias de | * EEB1.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas | = CD
=m capital. de empresa mais apropiadas en cada caso en cMeeT
funcidn das caracteristicas concretas, aplicando
0 razoamento sobre clasificacion das empresas.
= EEB1.1.3. Analiza, para un determinado caso |= CAA
préctico, os criterios de clasificacion de cD
empresas: segundo a natureza da actividade
CMCCT
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa|= CCL
en relacion coas funciéns que desenvolven e os CSIEE
obxectivos que procuran dentro do sistema.
a = B1.5. Contorno da empresa. = B1.2. Identificar e analizar os trazos principais | = EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de |= CD
d « BL6. Responsabilidade social e ambiental da dg contorno en que a empresa desenvolve a | empresarios/as que actlian no seu contomo, asf | , cyicct
empresa sua actividade e explicar, a partir deles, as| como a forma de relacionar co seu contorno
h - 3 estratexias e as decisins adoptadas, e as| mais préximo. csC
i * BL7. Funcionamento e creacidn de valor. posibles implicaciéns sociais e ambientais da CSIEE
| stia actividade.
= EEB1.2.2. Analiza a relacidn entre empresa, CD
m sociedade e ambiente, e valora os efectos |, ~gc
p positivos e negativos das actuaciéns das
empresas nas esferas social e ambiental. CSIEE
= EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas CsC
como elemento dinamizador de progreso, CSIEE
estimando a sta creacidon de valor para a
sociedade e para a cidadania.
Blogque 2. Desenvolvemento da empresa
Unidade 4. Desenvolvemento da empresa
d = B2.1. Localizacion e dimensién empresarial. = B2.1. ldentificar e analizar as estratexias de |= EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que |= CCL
i « B2.2. Estratexias de crecemento interno e| Crecemento e as decisions tqmada_g polas determlnanalocallzauoneadlm_ensmn dunha |, cmeet
externo empresas, tendo en consideracion as| empresa, e valora a transcendencia futura para
| ' _ caracteristicas do marco global en que acttan. a empresa desas decisions.
m » B2.3. Pequenas e medianas empresas:
estratexias de mercado. = EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa|= CD
= B2.4. Importancia das pequenas e medianas como gstratexia competitiva e _r,ela,cio_na as|. cMmccT
empresas (PME) na economia. economias de escala coa dimension dptima da CSIEE

empresa.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= B2.5. Internacionalizacién, competencia global e = EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de |= CCL
tecnoloxia. especializacion e diversificacion. . CMCCT
= B2.6. Empresa multinacional: aspectos positivos « CSIEE
e negativos do seu funcionamento.
= EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento | = CAA
interno e externo a partir de supostos concretos. |, cD
= CMCCT
= EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das | = CSC
medianas empresas no noso pais, e valora as | CSIEE
stas estratexias e as sUas formas de actuar, asf
como as suas vantaxes e 0S Sseus
inconvenientes.
= EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as|= CCL
estratexias de desenvolvemento da empresa |, ~gc
multinacional, e valora a importancia da
responsabilidade social e ambiental. = CMCCT
= EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacién da |« CD
innovacion e das novas tecnoloxias na|, cycct
estratexia da empresa, e relacionao coa
capacidade para competir de xeito global. = CSC
Blogue 3. Organizacidn e direccién da empresa
Unidade 5. Direccidn e organizacién
Unidade 6. A xestion dos RRHH
= d = B3.1. Divisién técnica do traballo e necesidade | = B3.1. Explicar a planificacién, a organizacion e a | = EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do | = CMCCT
. de organizacion no mercado actual. xestién dos recursos dunha empresa, valorando |  traballo nun contexto global de|, csc

= B3.2. Funcidns basicas da direccion.

as posibles modificaciéns para realizar en
funcion do ambito en que desenvolve a sta

interdependencia econdmica para valorar as
slias consecuencias sociais.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
=m B3.3. Planificacion e toma de decisions| actividade e dos obxectivos formulados. EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o |= CCL
. p estratéxicas. estilo de direccion, as canles de informacion e cMeeT
B3.4. Organizacion formal e informal da e comunlcz_ac_l(lin, 0 grao d_e pg{rﬂqpaaén na CSIEE
empresa: desefio e andlise da stia estrutura. :eor;npe:eiea decisidns e a organizacion informal da
B3.5. A xestion dos recursos humanos e a sta :
incidencia na motivacion. EEB3.1.3. Identifica a funcién de cada area de |= CD
B3.6. Os conflitos de intereses e as stias vias acnwdagle da empresa _'(aprlowsm_namenw, CMCCT
de negociacion. producidn e comercializacion, investimento e
financiamento,  recursos  humanos e |® CSIEE
administrativa), asi como as suas interrelacions.
EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas |= CAA
empresas do seu ambito mdis proximo e |, -p
identifica vantaxes e inconvenientes, detecta
problemas para solucionar, e describe propostas | * CSC
de mellora. CSIEE
EEB3.1.5. Aplica 0s seus cofiecementos a unha |= CAA
organizacion concreta, para detectar problemas CMCCT
e propor melloras.
CSIEE
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos |= CAA
humanos nunha empresa e analiza diferentes csc
maneiras de abordar a sda xestion e a sta
CSIEE

relacion coa motivacion e a produtividade.

Bloque 4. A funcién produtiva

Unidade 7. Producion, produtividade e custos

Unidade 8. Afuncién de aprovisionamiento
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= a = B4.1. Producién e proceso produtivo. = B4.1. Analizar procesos produtivos desde a|= EEB4.1.1. Realiza cdlculos da produtividade de |= CD
. « B4.2. Funcion de producién. Produtividade e perspectiva da eficiencia e a produtividade, e |  distintos fagtores e interpreta os resultados |, ~yceT
eficiencia recofiecer a importancia da I+D+i. obtidos, cofiecendo medios e alternativas de
.| o mellora da produtividade nunha empresa.
- m » B43. Investigacion, desenvolvemento e
innovacién (I+D+i) como elementos clave para o = EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a |= CMCCT
cambio tecnoléxico e a mellora da produtividade e os  salarios  dos/das |, ~gc
competitividade empresarial. traballadores/as.
= EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para|= CAA
a sociedade e para a empresa da investigacion CMCCT
e da innovacién tecnoléxica en relacion coa
competitividade e o crecemento. CSC
= = B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos custos | = B4.2. Determinar a estrutura de ingresos e |= EEB4.2.1. Distingue 0s ingresos e os custos |= CD
. na empresa. custos dunha empresa, calculando o seu| dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a |, cyveeT
. « B45. Célculo e interpretacion do limiar de geneﬂmoetofseu ||Im(|jar de rendibilidade, a partir |  sua ,peyda xeradosl_ aod longo do exermtmo
rendibilidade da empresa. un suposto formulado. econdmico,  aplicando razoamentos
matematicos, e interpreta os resultados.
= EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, = CD
ingresos e beneficios dunha empresa, e CMCCT
represéntaos graficamente.
= EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de|= CD
rendibilidade) necesario para a supervivencia da CMCCT
empresa.
= EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e | = CMCCT
custo eficacia como instrumentos de medida e |, ~geg
avaliacién que axudan & toma de decisions.
= = B4.6. Os inventarios da empresa e 0s seus |= B4.3. Describir os conceptos fundamentais do | = EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o|= CD
. custos. Modelos de xestién de inventarios. ciclo de inventario e manexar os modelos de | almacén e resolve casos précticos sobre o ciclo [, ~pveeT

xestion.

de inventario.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
=m = EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén|= CD
mediante diferentes métodos. = CMCCT
= EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de |= CMCCT
inventarios e a produtividade e a eficiencia |, ~ggp
nunha empresa.
Bloque 5. A funcién comercial da empresa
Unidade 9. A funcién comercial
Unidade 10. O Marketing mix
= d B5.1. Departamento comercial da empresa = B5.1. Analizar as caracteristicas do mercado e |= EEB5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion |= CSIEE
. h B5.2. Concepto e clases de mercado explicar, de acordo con elas, as politicas de| de diferentes variables como, por exemplo, o
. o . . o ' marketing aplicadas por unha empresa ante| ndmero de competidores e o produto vendido.
. B5.3. Técnicas de investigacion de mercados. diferentes situaciéns e obxectivos.
.| B5.4. Comportamento dofda consumidor/a e * EEBS.12. Identifica e adapta a cada caso|= CAA
segmentacion de mercados concreto as estratexias e os enfoques de |, -p
=m . o L marketing.
B5.5. Variables do mérketing-mix e elaboracion = CMCCT
de estratexias.
B5.6. Estratexias de marketing e ética = EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de |= CD
empresarial. marketing, incorporando  nesa  valoracion |, cpceT
. . . consideraciéns de cardcter ético, social e
B5.7. Tecnoloxias da informacidon e das ; = CSC
e (ke ambiental.
comunicacions e marketing. . CSIEE
= EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as |= CCL
etapas da investigacion de mercados. = CMCCT
= EEB5.1.5. Aplica criterios e estratexias de|= CD
segmentacion de mercados en casos practicos. |, CMCCT
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
= EEB5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de |= CD
innovacion e transformacion do mérketing que |, cpvceT
xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da
informacién e da comunicacion. CsC
= EEB5.1.7. Describe a organizacion e o CCL
funcionamento do departamento comercial da CMCCT
empresa.
= EEB5.1.8. Determina as necesidades da|= CD
clientela en relacion coas caracteristicas dos
) ; CMCCT
produtos ou dos servizos ofrecidos pola
empresa. Csc
Blogue 6. A informacién na empresa
Unidade 11. O patrimonio e as contas
Unidade 12. Analisis econémico-financeiro e fiscalidade da empresa
d B6.1. Obrigas contables da empresa. = B6.1. Identificar os datos mais salientables do | = EEB6.1.1. Recofiece os elementos patrimoniais | = CMCCT
g B6.2. A composicion do patrimonio e a sta balapce e da conta d_e_ perdas_e gan_ancias, e a funcién que tefien asignada. CSIEE
X valoracién explicar o seu significado, diagnosticar a
' situacién a partir da informacion obtida e propor EEB6.1.2. Identfi &
) B6.3. Resultados da empresa. . ! . 1.2 entlflca,_valora e clasifica os bens, CMCCT
! ) P ] ] medidas para a stia mellora. os dereitos e as obrigas da empresa en masas
| B6.4. As contas anuais e a imaxe fiel. patrimoniais.
m B6.5. Elaboracién do balance e da conta de ]
perdas e ganancias. = IEEBG..1.3. Interpreta a porre§pondenma entre os | = CAA
)y . L ) L investimentos e o seu financiamento.
B6.6. Andlise e interpretacion da informacion
contable. » EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no|= CMCCT

na solvencia e no
mediante a

equilibrio  patrimonial,
apancamento da empresa,
utilizacién de rateos.
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Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clave
EEB6.1.5. Propén medidas correctoras |= CAA
axeitadas en caso de se detectar desaxustes |, ~geg
patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofiece a importancia do dominio |= CMCCT

das  operacions ~ matematicas e dos|, ~p

procedementos propios das ciencias sociais

como ferramentas que facilitan a solucion de

problemas empresariais.

EEB6.1.7. Recofiece a conveniencia do|= CMCCT

equilibrio econdmico, patrimonial e financeiro da | CSIEE

empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion | = CAA

na toma de decisions. « CSIEE

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio|= CD

econémico da empresa, empregando 0S|, ~yccT

criterios de imputacion aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os|= CD

elementos do resultado da empresa. = CMCCT
= CSIEE

a = B6.7. Fiscalidade empresarial: principais figuras | = B6.2. Recofiecer a importancia do cumprimento | = EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das|= CMCCT

¢ impositivas e elementos clave do sda estrutura| das obrigas fiscais e explicar os impostos que | empresas segundo a sla organizacién e a|, CSIEE

; e do seu funcionamento. afectan as empresas. actividade que desenvolvan.

h EEB6.2.2. Describe o funcionamento bésico dos [ = CCL
impostos que recaen sobre as empresas €|, cyccT

destaca as principais diferenzas entre eles.
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

= EEB6.2.3. Valora a achega que supdn para a
rigueza nacional a carga impositiva que
soportan as empresas.

= CSC

Blogue 7. A funcion financeira

Unidade 13. Alinversion na empresa

Unidade 14. Afinanciacion da empresa

B7.1. Estrutura econdmica e financeira da
empresa.

B7.2. Concepto e clases de investimento.

B7.3. Valoracion e seleccién de proxectos de
investimento.

B7.4. Fontes de financiamento interno e externo
da empresa. Novas formas de financiamento.

B7.5. Ciclos da empresa.
B7.6. Periodo medio de maduracion.

= B7.1. Valorar proxectos de investimento,

xustificar razoadamente a seleccién da
alternativa madis vantaxosa, diferenciar as
posibles  fontes de financiamento  nun
determinado suposto e razoar a eleccion mais
axeitada.

= EEB7.1.1. Cofiece e enumera 0s métodos
estaticos (prazo de recuperacion) e dindamicos
(criterio do valor actual neto) para seleccionar e
valorar investimentos.

= CSIEE
= CMCCT

= EEB7.1.2. Aplica métodos estdticos (prazo de
recuperacion) e dindmicos (valor actual neto),
nun suposto concreto de seleccion de
alternativas de investimento para unha
empresa.

= CMCCT

= EEB7.1.3. Explica as posibilidades de
financiamento das empresas diferenciando o
externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada un e as implicaciéns na
marcha da empresa.

= CCL
= CMCCT

= EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de
financiamento externo, as opcions posibles, os
seus custos e as variantes de amortizacion.

= CMCCT

= EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha
necesidade concreta, as posibilidades que
tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

= CAA
= CMCCT
= CSIEE
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Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Competencias clave

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas
de financiamento da empresa.

CMCCT
CSIEE

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions
financeiras que mellor se adaptan a un caso
concreto de necesidade financeira.

CAA
CMCCT

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoldxicos
a andlise e & resolucion de supostos.

CcD
CMCCT

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da
actividade da empresa e as slas fases.

CCL
CMCCT
CSIEE

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado
suposto practico, os periodos de maduracién da
empresa, e distingue as suas fases.

CMCCT
CAA
CD

39




Temporizacion

4° ESO
Bloque Unidade Titulo Semanas Avaliacién

1 1 Que é a economia? 4

2 2 A empresa e 0 empresario 4 1
3 Producion e costes 4

’ 4 Aforro, riscos e seguros 4

4 5 Aintervencion do Estado na economia 4 ?

5 6 Ciclos econémicos. Inflacién, desemprego e tasa de paro 4

6 7 Economia internacional. Comercio e globalizacion 4 ’

1° Bacharelato
Bloque Unidade Titulo Semanas Avaliacién

1 Economia e escasez 2

1 2 Sistemas econémicos 2
3 Factores produtivos, axentes econémicos e sectores 2 1

2 4 A empresa: Producion e custos 3
5 Intercambio e mercado. Teoria elemental da demanda e a oferta 3

° 6 Modelos de competencia. 3
7 Macroeconomia e magnitudes macroeconémicas 3

* 8 Desemprego 2 ?

5 9 O difieiro e o sistema financeiro 2

S 10 O Banco Central. A politica monetaria e a inflacién 3 3
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11

O comercio internacional e a globalizacion

° 12 A Balanza de pagos. O mercado de divisas: tipos de cambio 3
13 O Orzamento do Estado. Os ciclos econdémicos e a politica fiscal 2
! 14 O desenvolvemento sostibel: Un desafio para o futuro 2
2° Bacharelato
Bloque Unidade Titulo Semanas Avaliacién
1 A empresa e 0 empresario 2
1 2 Clases de empresas e formas xuridicas 2
3 A empresa e 0 seu contorno 2
2 4 Desenvolvemento da empresa 2 1
5 Direccion e organizacion 2
> 6 A xestién dos RRHH 2
7 Producién, produtividade e custos 2
* 8 A funcion de aprovisionamiento 2
9 A funcion comercial 2 ?
° 10 O marketing mix 2
6 11 O patrimonio e as contas 2 3
6 12 Analisis econémico-financeiro e fiscalidade da empresa 2
13 Ainversién na empresa 2 3
! 14 A financiacion da empresa 2
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Estandares imprescindibles

Teran unha consecucion de ao menos un 60%. Como norma serviran de referencia para a definicién das probas e materiais de
recuperacion.

_ 49ESO

Bloque Estandares

1 = Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia.

= Diferencia entre economia positiva e economia normativa.

= Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de producion.

» Representa as relacions que se establecen entre as economias domeésticas e as empresas.

2 = Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital para a sta constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.

= Analiza os tipos de factores produtivos e as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.

= Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e
as implicacions na marcha da empresa.

= Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a stia perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

= Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e as actividades, e sinala o funcionamento basico dos impostos e as principais diferenzas
entre eles.

3 = Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e realiza o seu seguimento.

= Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro personalizado.

= Recofiece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto.

= Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria.

= |dentifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e os procedementos que garanten a seguridade na sua operativa.
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= |dentifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacions adversas nas etapas da vida.

4 = Identifica as vias de onde proceden os ingresos do Estado, asi como as principais areas dos gastos do Estado, e comenta as suas relacions.

= Distingue nos ciclos econdmicos o comportamento dos ingresos e dos gastos publicos, asi como os efectos que se poden producir ao longo do tempo.

= Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit publico, asi como a relacion que se produce entre eles.

= Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a sia execucion.

= Interpreta graficos representativos da distribucion da renda.

8] » Describe as causas da inflacion e valora as suas principais repercusions econémicas e sociais.

= Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da sta variacion para a marcha da economia.

= Describe as causas do desemprego e valora as suas principais repercusions econoémicas e sociais.

= Valora e interpreta datos e graficos de contido econdmico relacionados cos tipos de xuro, inflacion e desemprego.

6 = Explica as razéns que xustifican o intercambio econdmico entre paises e que inflien nel.

= Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion econémica e monetaria da Unién Europea.

= Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relaciéon co impacto econdmico internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

- 12 BACHARELATO

Bloque Estandares

1 = Analiza as respostas as preguntas clave sobre a organizacion dos principais sistemas econémicos.

= Relaciona, para a sua interpretacion, os cambios mais recentes no escenario econémico mundial coas circunstancias técnicas, econémicas, sociais e politicas
que os explican, a partir de casos concretos de analise.

= Distingue as proposicions econdmicas positivas das proposiciéns econémicas normativas.

= Interpreta os modelos de representacion da realidade econémica, e emprega os termos e a metodoloxia apropiados para analizar problemas econdmicos
concretos.
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Expresa unha vision integral do funcionamento do sistema produtivo partindo do estudo da empresa e a sua participacion en sectores econdémicos, asi como a
sUa conexion e interdependencia.

Clasifica e define os factores produtivos, e describe as relacions entre produtividade, eficiencia e tecnoloxia.

Distingue e interpreta os obxectivos e as funciéns das empresas.

Determina e interpreta a eficiencia técnica e econémica a partir dos casos formulados.

Define e expresa matematicamente as variables que determinan a oferta e a demanda.

Analiza as elasticidades de demanda e de oferta, interpretando os cambios en prezos e cantidades, asi como os seus efectos sobre os ingresos totais.

Analiza e compara o funcionamento dos tipos de mercados, e explica as suas diferenzas.

Aplica a analise dos tipos de mercados a casos reais identificados a partir da observacién do ambito mais inmediato.

Mide, interpreta e expresa as principais magnitudes macroeconémicas como indicadores da situaciéon econémica dun pais.

Utiliza e interpreta a informacién contida en taboas e gréaficos de variables macroecondmicas e a stia evolucion no tempo.

Examina e interpreta datos e graficos de contido econémico relacionados co mercado de traballo.

Valora a relacion da educacion e a formacién coas probabilidades de obter un emprego e mellores salarios.

Analiza os datos de inflacion e desemprego en Espafia e as alternativas para loitar contra o desemprego e a inflacion.

Analiza e explica o funcionamento do difieiro e do sistema financeiro nunha economia.

Recofiece as causas da inflacién e valora as suas repercusions econémicas e sociais.

Razoa de forma critica, en contextos reais, sobre as acciéns de politica monetaria e o seu impacto econdémico e social.

Identifica os obxectivos e a finalidade do Banco Central Europeo, e razoa sobre o seu papel e o seu funcionamento.

Explica o proceso de cooperacion e integracion econémica producido na Unién Europea, e reflexiona para valorar as repercusions e as implicacions para Espafia
nun contexto global.

Expresa as razéns que xustifican o intercambio econémico entre paises.

Describe as implicaciéns e os efectos da globalizacion econdmica nos paises e reflexiona sobre a necesidade da sua regulacion e da stua coordinacion.
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= Diferencia os conceptos de crecemento e de desenvolvemento.

= Recofiece e explica as consecuencias do crecemento sobre a reparticion da riqueza, sobre o ambiente e sobre a calidade de vida.

= Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacion co impacto econémico internacional analizando as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

= |dentifica os bens ambientais como factor de producién escaso, que proporciona inputs e recolle refugallos e residuos, 0 que supén valorar os custos asociados.

= Recofiece a evolucion ciclica da actividade econdmica, describe as fases, as representa graficamente e considera as siias consecuencias sociais.

= Distingue e explica as funciéns do Estado: fiscais, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras e provedoras de bens e servizos publicos.

= Clasifica e describe os elementos integrantes dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os gastos, e controlar a sia execucion.

22 BACHARELATO

Bloque Estandares
1 = Distingue as formas xuridicas das empresas e relaciénaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades para cada tipo.
= |dentifica e valora as formas xuridicas de empresa mais apropiadas en cada caso en funcién das caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre
clasificacion das empresas.
= Describe os elementos da empresa en relacion coas funcions que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro do sistema.
= Analiza a relaciéon entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das actuacions das empresas nas esferas social e
ambiental.
2 = Describe e analiza os factores que determinan a localizacién e a dimension dunha empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisions.
= |dentifica e explica as estratexias de especializacién e diversificacion.
2

= Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos.

= Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso pais, e valora as suas estratexias e as suas formas de actuar, asi como as suas vantaxes
€ 0s seus inconvenientes.

= Describe as caracteristicas e as estratexias de desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental.
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Estuda o impacto da incorporacidon da innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relaciénao coa capacidade para competir de xeito
global.

Reflexiona sobre a divisién técnica do traballo nun contexto global de interdependencia econémica para valorar as stias consecuencias sociais.

Describe a estrutura organizativa, o estilo de direccion, as canles de informacion e de comunicacion, o grao de participacién na toma de decisions e a
organizacion informal da empresa.

Identifica a funcidn de cada area de actividade da empresa (aprovisionamento, producién e comercializacion, investimento e financiamento, recursos humanos
e administrativa), asi como as suas interrelaciéns.

Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sua xestion e a sua relacién coa motivacion e a
produtividade.

Realiza calculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, coflecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha
empresa.

Analiza e valora a relacién entre a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.

Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.

Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa.

Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario.

Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables como, por exemplo, o nimero de competidores e o produto vendido.

Comprende e explica as fases e as etapas da investigacién de mercados.

Aplica criterios e estratexias de segmentacion de mercados en casos practicos.

Analiza e valora as oportunidades de innovacién e transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables como, por exemplo, o nimero de competidores e o produto vendido.

Determina as necesidades da clientela en relacidén coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola empresa.
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Recorfiece os elementos patrimoniais e a funcion que tefien asignada.

Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais.

Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, mediante a utilizacion de rateos.

Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

Recofiece a conveniencia do equilibrio econémico, patrimonial e financeiro da empresa.

Calcula o resultado do exercicio econémico da empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables.

Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa organizacion e a actividade que desenvolvan.

Describe o funcionamento basico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas entre eles.

Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de selecciéon de alternativas de investimento para
unha empresa.

Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada un e as
implicaciéons na marcha da empresa.

Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opciéns posibles, os seus custos e as variantes de amortizacién.

Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as suas fases.

Calcula, para un determinado suposto practico, os periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.
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METODOLOXIA

Aspectos xerais

Empregaremos unha metodoloxia construtivista, na que a aprendizaxe sexa unha tarefa dinamica, partindo da realidade que
rodea 6 grupo e tendo en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe.

Realizaranse actividades tanto de forma individual como en grupo de traballo tratando de combinar o traballo individual e
coooperativo e favorecendo a capacidade do alumno de traballar por si mesmo e tratando de fomentar o espirito de
investigacion.

A aula dispdén dun ordenador como ferramenta habitual de traballo, polo que o uso habitual das TIC estara presente 6 longo de
todo o curso para o desenvolvemento da materia, para indicar o procedemento, en cando se poida recurrirase a aula de
multimedia, ademais se permitira o uso do mavil, si asi o permite as actividades propostas. E como é I6xico a utilizacion da web
do IES e a aula virtual.

Os principios metodoldxicos aplicados para desenvolver no proceso de E/A son os seguintes:

— Partir da vida real dos estudantes e das suas experiencias concretas para obter aprendizaxes significativas. Deste xeito
sera moi importante a participacion do alumnado no desenvolvemento das clases, na procura de que interpreten a situacion de
crise histérica, desde o punto de vista econdmico, na que nos atopamos, desde a sua propia experiencia e da sua realidade na
familia.

— Fomentar a reflexion, a deducién de conclusions a partir de observacions ou de ensaios, a confrontacién de opinions, a
inferencia racional e a verbalizacion das emocions, de xeito que sempre que sexa posible, permitase que os alumnos opinen a
partir dun caso real. Por pofier un exemplo, ao falar do sector publico, partir de medidas de politicas econdmicas actuais para
explicar que significa unha politica econémica contractiva.

— Respectar as peculiaridades de cada alumno e alumna, adaptando os métodos, as actividades e os recursos ofrecidos.
Traballar a coeducacion e a non discriminacién sexual.

- Utilizar técnicas e soportes variados que permitan o desenvolvemento da capacidade critica e creativa, asi como o da
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motivacion.

— Fomentar a autoavaliacibn e a co avaliacion como ferramenta para aprender a valorar a realidade e xulgala
obxectivamente.

— Acostumar ao traballo en grupo, unindo capacidades e intereses, estimulando o dialogo, valorando a responsabilidade
individual e a solidariedade, axudando na toma de decisidns colectivas, orientando as confrontacions.

— Suscitar as argumentacions razoadas, a convivencia, o respecto cara aos demais, a non discriminacién sexual, relixiosa ou
étnica.

— Crear un ambiente de colaboracion, de distribucion das tarefas e responsabilidades, de identificacion coa cultura propia, de
respecto cara ao patrimonio natural e cultural propio e o dos demais. Desenvolver o espirito de cidadania.

— Centrarse nun proceso mental de resolucion de problemas e desenvolver o pensamento critico e creativo.

Tratarase de dar un enfoque practico e de fomentar o espirito critico do alumnado utilizando sempre como material didactico ou
curricular, ademais do manual indicado, textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como
do material ou gravacions de espazos televisivos onde se traten temas relacionados coa materia e que presenten propostas
concretas de actividades que sirvan para vincular os contidos desenvolvidos na aula cos acontecementos econdmicos e
empresariais cotians. Consulta de paxinas web de determinados organismos publicos, institucions ou empresas que poden
proporcionar informacion interesante para a materia. Para poder desenvolver a autonomia do alumno, o que se precisa € o
deseno dun conxunto de actividades que permita que o alumno se enfronte a cuestions que supofien un elemento motivador.

Enténdese por autonomia e iniciativa persoal a expresién das emociéns, para iso se lle propofiera actividades que se
refiran a problemas econdmico-sociais, de xeito que tefian que verbalizar as opinidons que lle xera. Teran que presentar traballos
na clase de investigacion, que ben a través de libros, dicionarios e sobre todo a través de internet, tefian que acadar unha
solucion, a modo de exemplo:

— Buscar datos biograficos de autores econdmicos relevantes.
- Buscar datos sobre a distribucion do traballo: por sexo, idade e sector de actividade... de acordo aos contidos propostos
nos puntos anteriores.

Responder en definitiva a preguntas que eles mesmos se fagan no desenvolvemento das clases, e tamén as que lles propofa o
docente.
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Respecto de segundo a concrecidon de estas actividades sera dirixida sempre a resolucion de preguntas das distintas probas de
ABAU que estan a disposicion do alumnado, e que se entregan de forma separada por temas ao alumnado.

Estratexias metodoléxicas

Presentaranse as cuestions de xeito contextualizado e relacionando en todo momento as causas e os efectos.
Proporanse actividades de investigacién sobre documentos, textos, prensa... Elaborando sinteses do mesmo.

Faranse comentarios de textos, graficos, mapas.

Resolveranse problemas a través de simulacions ou proxectos resentaranse as cuestiéns de xeito contextualizado e relacionando
en todo momento as causas e os efectos.

Secuenciacién habitual do traballo de clase

Tendo en conta que nas tres materias os contidos tratados son novos na sua maior parte, salvo en 2° de bacharelato, pero que
tameén € valido para este curso, o procedemento a seguir sera:

Motivacion, partindo de situacions cofiecidas faremos unha introducion as diferentes unidades.
Achega de informacién por parte do profesor/a.

Lectura e comprension de textos.

Pequenos proxectos.

Respostas e preguntas.

Resolucién de problemas.

Comentarios sobre documentos, graficos, mapas conceptuais...

Elaboracion de graficos, mapas conceptuais...
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Traballo de memorizacion comprensiva.

Avaliacion.

Materiais e recursos didacticos

- Biblioteca do Instituto.
- Boletins de exercicios a disposicién do alumnado na paxina web do centro ou entregados en propia man.
— Exercicios e probas reprografiadas no centro de probas PAU o ABAU.

- Libro de texto (Recomendados).

CUARTO ECONOMIA. EDITORIAL SM
ECONOMIA. EDITORIAL ANAYA

PRIMERO ECONOMIA. EDITORIAL SM
ECONOMIA. EDITORIAL VICENS VIVES

SEGUNDO ECONOMIA DE LA EMPRESA. EDITORIAL SM
ECONOMIA DE LA EMPRESA. EDITORIAL GALINOVA

— Caderno de clase do alumno.

— Programas de ordenador.

- Periddicos, revistas...

— Material audiovisual accesible via ordenadores.

- Calculadora.
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- Pizarra e PDI.

- Extractos de contas bancarias, recibos da luz, etiquetas de alimentos...
- Aula virtual.

— Videos.

— Para alguns traballos de investigacién e obtencion de datos farase emprego do material da biblioteca do centro e tamén da
informacion obtida a través de internet.

AVALIACION

PROCEDEMENTOS DE AVALIACION

A avaliacion sera continua, entendendo por tal que se efectuara ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe. Realizarase
unha avaliacién inicial para ter en conta os cofiecementos previos do alumno a través de cuestions verbalizadas na clase, cuxos
resultados s6 se teran en conta a efectos de adecuar o nivel de partida de ensino-aprendizaxe, un seguimento do proceso de
aprendizaxe e, por ultimo, unha avaliacion final.

O profesor servirase dos seguintes procedementos de avaliacion:

— Técnicas de resolucién de problemas.
— Técnica de solicitude de produtos
- Técnica de observacion.

Os alumnos que non aproben unha avaliacion teran que realizar no mes de xuio unha proba escrita final a que se poderan
presentar en todo caso os alumnos que tefian suspensa unha ou duas avaliacions trimestrais. A nota recupera a parte dos
exames, nunca a nota de traballo de clase, que seguira manténdose para facer as medias e acadar a nota final de xufio.

Os alumnos que non aproben a materia no mes de xufio, teran que superar no mes de setembro unha proba escrita que versara
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sobre todos os contidos impartidos ao longo do curso.
INSTRUMENTOS DE AVALIACION

En cada trimestre realizarase ao menos unha proba escrita que acadara todos os contidos impartidos durante ese trimestre, e na
qgue seran os alumnos os que pofian a data (recomendable duas probas).

Tamén, poderan utilizarse outros instrumentos de avaliacion: traballos individuais ou en grupo e debates.

Para levar a cabo o traballo nos serviremos dunha ficha de avaliacién individualizada por alumno, en papel ou no SIXA.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
CRITERIOS DE CUALIFICACION TRIMESTRAL DE 42 ESO

Cada alumno sera cualificado ao finalizar cada trimestre atendendo aos criterios e instrumentos antes sinalados cunha nota
numeérica de 0 a 10, sen decimais. Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificacion de 5 ou superior. A
nota final dos alumnos sera a media aritmética das 3 avaliacions.

A nota conformarase de duas partes:

— Primeira parte: traballo de clase ou de casa, informandose previamente de que servira para avaliar.

— Segunda parte: normalmente duas probas por trimestre. Unha primeira proba con caracter eliminatorio que abarcara os temas
impartidos dende o comezo da avaliacion ata a data da proba e unha segunda proba cos temas restantes de dita avaliacion. O
alumno que tefa unha nota igual ou superior a 4 puntos no primeiro exame, examinarase dos temas restantes na segunda proba
escrita da avaliacion e a sua nota sera media aritmética de ambalas duas probas. O alumno que tefa unha nota inferior a 4
puntos na primeira proba (ou non se presente ao examen e non tefia xustificacion documental) tera que presentarse a segunda
proba con todos os temas impartidos na avaliacion. Finalmente, o alumnado tera que obter unha cualificacion minima de cinco na
media aritmética de ditas probas escritas.

Todolos traballos de clase e actividades da aula virtual que se valoren a efectos da cualificacién na clase, no seu conxunto e
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cunha valoracion positiva poderan acadar a nota maxima dun 20% da nota da avaliacion.

As probas escritas se valoraran cunha nota que representara como maximo o 80% da nota da avaliacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION TRIMESTRAL DE 12 BACH

Cada alumno sera cualificado ao finalizar cada trimestre atendendo aos criterios e instrumentos antes sinalados cunha nota
numeérica de 0 a 10, sen decimais. Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificacion de 5 ou superior. A
nota final dos alumnos sera a media aritmética das 3 avaliacions.

A nota conformarase de duas partes:

— Primeira parte: traballo de clase, actitude e probas.
— Segunda parte: dous exames por trimestre.

Todolos traballos de clase e probas que se valoren a efectos da cualificacion na clase, no seu conxunto e cunha valoracién
positiva poderan acadar unha nota maxima do 20% da nota da avaliacion. As probas de avaliacion se ponderara debidamente
para que a maxima nota que se poida acadar sexa o0 80% da nota. Unha primeira proba con caracter eliminatorio que abarcara
os temas impartidos dende o comezo da avaliacion ata a data da proba e unha segunda proba cos temas restantes de dita
avaliacién. O alumno que tefia unha nota igual ou superior a 4 puntos o primeiro exame, examinarase dos temas restantes na
segunda proba escrita da avaliacidén e a sua nota sera media aritmética de ambalas duas probas. O alumno que tefia unha nota
inferior a 4 puntos na primeira proba (ou non se presente ao examen e non tefia xustificacion documental) tera que presentarse a
segunda proba con todos os temas impartidos na avaliacion. Finalmente, o alumnado tera que obter unha cualificacién minima de
cinco na media aritmética de ditas probas escritas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION TRIMESTRAL DE 22 BACH

22 BACH. DIURNO

Respecto de Economia da empresa de segundo, en diurno, debido a desigualdade temporal das avaliaciéns, decidese, que na
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primeira avaliacion, fagamos duas probas teorica-practicas, mais un examen de avaliacién. A proba escrita contara con seis
preguntas tedricas e tres puntos de practica (90% da nota de cada avaliacion). O 10% restante da nota a formaran os exercicios
resoltos en clase, cos apuntes diante, nas datas acordadas con eles, de boletins que se lle vaia presentando. A nota da primeira
avaliacidon que comprende aproximadamente 60 sesidns, sera media das duas probas, a volta de decembro, farase unha
simulacion de ABAU con todo o contido da avaliacion, e para a media final utilizarase a mellor das notas, ademais de utilizar esta
proba, como un instrumento para recuperar a primeira avaliacion.

Para a segunda e terceira avaliacion, o procedemento de avaliacién sera o seguinte, unha unica proba tedérico-practica por
avaliacion, que contara con seis preguntas tedricas e tres puntos de exercicios practicos (90% da nota de cada avaliacién). O
10% restante da nota a formaran os exercicios resoltos en clase, cos apuntes diante, nas datas acordadas con eles, de boletins
que se lle vaia presentando. Ao final do curso farase unha segunda simulacién con todo o visto desde xaneiro ata maio, de
revalida coa informacion que se tefia nese intre. A media farase coa mellor nota. O a media das duas avaliacién ou a proba de
revalida.

22 BACH. ADULTOS

Respecto a adultos, se aplicara o seguinte criterio:

Normalmente faranse duas probas escritas, unha primeira proba con caracter eliminatorio que abarcara os temas impartidos
dende o comezo da avaliacién ata a data do exame e unha segunda proba cos temas restantes de dita avaliacién. O alumnado
que tefia unha nota igual ou superior a 4 puntos no primeiro exame, examinarase dos temas restantes na segunda proba escrita
da avaliacién e a sua nota sera a media aritmética de ambos exames. O alumnado que tefia unha nota inferior a 4 puntos na
primeira proba (ou non se presente ao eximen e non tefa xustificacion documental) tera que presentarse a segunda proba con
todos temas impartidos na avaliacion. Finalmente, o alumnado tera que obter unha cualificacion minima de cinco na media
aritmética de ditas probas escritas.

A nota final dos alumnos por avaliacion, derivase das probas escritas e do traballo individual e en equipo nas suas diferentes
formas, atendendo a seguinte porcentaxe:

80% Probas escritas
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20% Interese amosado pola materia (atencidn na clase, traer o material, realizacién de tarefas, etc...) e actividades realizadas,
incluida a aula virtual.

Para levar a cabo a aplicacion destes porcentaxes, o alumno na media das probas escritas debe obter como minimo unha
cualificacién de cinco.

A cualificacion final dos alumnos sera, a media aritmética das tres avaliacions, sempre e cando estas foran superadas.

Cada alumno sera cualificado ao rematar cada trimestre atendendo aos criterios e instrumentos antes sinalados cunha nota
numeérica de 0 a 10, sen decimais. Considérase aprobada ou superada a materia se obtén unha cualificacion de 5 ou superior. A
nota final sera a media aritmética das 3 avaliacions.

As notas dos exames suporan un 80% da cualificacion final por trimestre. O 20% restante sera a valoracién dos restantes
aspectos sinalados no punto anterior.

Para ter aprobada a materia por completo en xufio é necesario ter superadas as tres avaliaciéns trimestrais; de non ser asi, posto
que o alumno non acadou os obxectivos minimos, tera que superar unha proba escrita no mes de setembro que versara sobre
todos os contidos impartidos ao longo do curso.

Se un alumno copia nun exame ou utiliza instrumentos ou medios non autorizados expresamente polo profesorado, suspendera a
avaliacion e perdera o dereito a realizar a recuperacion que se fai despois do remate de cada unha delas. Podera recuperar a
avaliacién suspensa na convocatoria de recuperacion de final de curso (xufio).

ACTIVIDADES DE RECUPERACION E REFORZO E ATENCION A DIVERSIDADE

Os alumnos que non aproben unha avaliacidon ou trimestre, teran ocasion de recuperala nun exame de recuperacion por
trimestre. Ademais, no mes de xufio realizarase unha proba escrita final a que se poderan presentar os alumnos que tefan
suspensa algunha das avaliacidns trimestrais.
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Os alumnos que non aproben a materia no mes de xufio, posto que non acadaron os obxectivos minimos establecidos, teran que
superar no mes de setembro unha proba escrita que versara sobre todos os contidos impartidos ao longo do curso, no que non
se tera en conta a nota dos traballos realizados ao longo do curso.

Tanto no caso de alumnos con dificultades especiais no aprendizaxe como alumnos que non acaden os obxectivos minimos e
tefan que realizar probas de recuperacion poderase pofer a sua disposicion mais material de traballo (esquemas conceptuais,
mais exercicios ou cuestions, resolucion de exames, etc.)

ACLARACIONS SOBRE ASPECTOS IMPORTANTES DA AVALIACION

Aquel alumno ou alumna, que sen un motivo xustificado falte ao exame do trimestre ou as probas, consideraraselle non
presentado e se lle avaliara con un 0.

No caso de que a algun alumno ou alumna se lle colla copiando nun exame, como norma xeral se lle pora un 0 na proba ou
exame correspondente.

No caso de que algun alumno non acade o 5, como nota final do curso, tera a posibilidade de ir a un Unico examen final.

Para ter aprobada a materia por completo en xufio é necesario ter superadas as tres avaliaciéns trimestrais; de non ser asi, posto
que o alumno non acadou os estandares minimos, tera que superar unha proba escrita no mes de setembro que versara sobre
todos os contidos impartidos e non se tera en conta o traballo ao longo do curso.

PROBAS DE RECUPERACION PARA AS MATERIAS IMPARTIDAS POLO DEPARTAMENTO

O alumnado que, na avaliacién, obtefa unha cualificaciéon de 0,1, 2, 3 ou 4 puntos, debera realizar a correspondente proba de
recuperacion no que se dara preferencia ao desenvolvemento dos estandares imprescindibles.

As probas de recuperacion poderan asistir os alumnos que queiran a subir nota, a proba de recuperacion sera de dificultade

similar as probas ordinarias. As datas das probas de recuperacion porase previo acordo cos alumnos, tendo en conta que eles
tefen optativas diferentes.

57



CRITERIOS DE CUALIFICACION FINAL DE XUNO

Aos efectos de calculo da cualificacion final: A nota final sera unha media aritmética das notas reais de cada avaliacion sen
aproximar. O redondeo final sera do mesmo xeito que se dixo nos apartados anteriores: Se a media ten decimais, se o primeiro
decimal e 5 ou superior, redondearase cara arriba; en caso contrario, cara abaixo.

CRITERIOS DE CUALIFICACION FINAL DE SETEMBRO

Os alumnos que non superen a materia na avaliacion ordinaria do mes de xufio, poderan realizar unha proba no mes de
setembro, nas datas establecidas ao efecto pola Xefatura de Estudos de acordo as directrices da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, que sera cualificado de 0 a 10 sen decimais.

O contido da proba sera o recollido nesta programacion, considerandose superada a materia cando a puntuacion sexa igual ou
superior a 5 puntos.

CRITERIOS DE CUALIFICACION FINAL EN XUNO EN CASO DE PERDA DA AVALIACION CONTINUA

No RRI do Centro especificase a posibilidade de perda do dereito a avaliacion continua cando o numero de faltas de asistencia a
clase supere un numero determinado, en todas ou nalgunha das materias a estudar.

PRIMEIRO DE BACHARELATO:
Un s6 exame ao final de curso no que valoraran os contidos enunciados nesta programacion.
SEGUNDO DE BACHARELATO:

Un s6 exame ao final que versara dos contidos vistos durante todo o curso e recollidos nesta programacion. O formato sera o da
proba PAU de Economia da Empresa.

Loxicamente, o aprobado € a partir dun 5 en calqueira dos cursos.
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PLAN DE TRABALLO PARA SUPERACION DE MATERIAS PENDENTES

Ao inicio do curso, se lle pedira a Xefatura de Estudos unha relacion de alumnos que poidan atoparse nesta situacion. O Xefe do
Departamento convocara para unha reunién a estes alumnos antes do dia 5 de outubro, onde se lle dara uns cuestionarios que
versen sobre os estandares imprescindible da materia, cun numero minimo de 35 preguntas e maximo de 50, que esixan de eles
unha actitude de busca de informacién, minimo 5 por bloque de contido. Nas datas 18 e 27 de outubro e no 4 novembro, de
acordo a dispoiibilidade horaria do alumno ou alumna e do profesor, se lle pedira que traia contestadas un tercio das preguntas.
Para a resposta de ditas preguntas, se lles pedira que utilicen determinadas paxinas web que previamente se lles aportara, do
mesmo xeito, deixarase algunha pregunta onde eles por iniciativa persoal teran que buscar o contido da mesma. As respostas as
cuestion deberan presentarse de forma telematica, enviadas a aula virtual ou correo electrénico, e seran revisadas en valoradas
coa participacion do propio alumno, incidindo na avaliaciéon en que interioricen a importancia de facer un traballo ben feito e o
resultado que elo lle reporta. Este traballo se valorara cun 30% da nota. Nos prazos que fixe a Xefatura de Estudos, tera que vir a
proba escrita nas datas que se indique, representando o 70% da nota.

OUTRAS AVALIACIONS

Avaliacion da proceso de ensino e de practica docente
Proceso de ensino

Observaciéns Escala

Indicadores de logro 1 2 |3 |4

1.- O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado?

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a sua actividade intelectual e fisica?

4.- Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado?

5.- Contouse co apoio e implicacion das familias no traballo do alumnado?

6.- Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado?
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7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?

9.- Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado?

10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacion?

11.- Dase un peso real a observacion do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo?

Practica docente:

Indicadores de logro Observacions Escala

1 213

1.- Como norma xeral fanse explicacions xerais para todo o alumnado

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacions individualizadas que precisa?

3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo & diversidade

4.- Elabdranse probas de avaliacion de distinta dificultade para os alumnos con NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funciéon dos temas a tratar?

6.- Intercalase o traballo individual e en equipo?

7.- Poténcianse estratexias de animacion a lectura e de comprensién e expresion oral?
8.- Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe

9.- Préstase atencién aos temas transversais vinculados a cada estandar?
10.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das probas/exames,etc?

11.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames, etc?

12.- Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?

13.- Cal é o grao de implicacion nas funcions de titoria e orientacion do profesorado?

14.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?

15.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estandares

16.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion, ampliacion,.. ?
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AVALIACION DA PROGRAMACION DIDACTICA

MECANISMO REVISION

A programacion revisarase mensualmente a fin de adaptala @ marcha e desenvolvemento das clases e a evolucién do
comportamento dos grupos de alumnos.

Cada ano, ao finalizar o curso e tras a avaliacion, revisarase a programacion de cara ao novo curso académico.

No suposto de que exista un retraso no desenvolvemento da materia intentarase adaptar o ritmo de traballo en aula a fin de
recuperar o tempo perdido. No suposto de que isto no sexa posible centrarase o traballo naqueles contidos mais relevantes
dacordo co seu peso na avaliacién.

MECANISMO AVALIACION E MODIFICACION DE PROGRAMACION DIDACTICA

Indicadores de logro Observacions Escala

1 2 3 |4

1.- Desefaronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu a secunciacion e
temporalizacion?

4.- Engadiuse algun contido non previsto a programacion?

5.- Foi necesario eliminar algun aspecto da programacion prevista?

6.- Secuenciaronse os estandares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucion de cada estandar para superar a materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacion ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a sua avaliacion?

10.- Asociouse con cada estandar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoldxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?
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13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacion inicial fixando as consecuencias da mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacion inicial a partir dos estandares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacion de cofiecementos
previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacion continua: probas, exames, etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperacion dun exame e dunha avaliacion

20.- Fixaronse criterios para a avaliacion final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacion extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixaronse criterios para a avaliacion desas materias pendentes?

24 .- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencidén ao alumnado con NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?

28.- Informouse as familias sobre criterios de avaliacion, estandares e instrumentos?

29.- Informouse as familias sobre os criterios de promocién? (Art® 21°, 5 do D.86/15)

30.- Seguiuse e revisouse a programacion ao longo do curso

31.- Contribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

32.- Usaronse as TIC no desenvolvemento da materia?

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

A atencion a diversidade, en sentido amplo, parte de aceptar que cada alumno ten un proceso de aprendizaxe individual,
consecuentemente ainda que o proceso de avaliacion establece a tendencia a homoxeneizacion, corresponde ao profesorado a
través do proceso de ensinanza lograr chegar ao alumno. Evidentemente as diferencias poden ser temporais ou permanentes. As
diferencias permanentes, evidentemente precisaran de algun tipo de adaptacion curricular, neste caso sempre debera contar co
asesoramento do Departamento de Orientacion do centro e co visto bo da Inspecciéon Educativa. E estas medidas deberan ser
tomadas, ademais da ESO, tamén no Bacharelato diurno e, sobre todo, no de Adultos sendo analizada, no seu caso, a medida
que xurda. No intre que se esta a elaborar esta programacién, non se cofiece ningun caso que precise deste tipo de atencion,
pero recérdase que se lle proporcionara unha mellora no tempo das probas, que é dun 50% adicional ao tempo que se lle da aos

restantes alumnos, cando a normativa o indique.
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Respecto das diferencias temporais, € evidente que o alumnado non € homoxéneo, e consecuentemente correspéndenos a noés
coma docente detectar esas diferencias e intentar reducilas e si se pode eliminalas.

Deste xeito, do dito ao longo da programacion queda claro a intencién deste equipo docente de tratar de detectar os diferentes
niveis de competencia dos alumnos, e tratar de corrixir aquelas desviacidn negativas que se podan atopar, que poden ser
consecuencia dunha falta de motivacién, interese, capacidade de aprendizaxe ou tamén por razéns socioléxicas... Desta forma,
considero necesario que a programacion sexa un documento aberto e vivo, que permita modificacidons que se recolleran nas
actas de reunidn, si é que e preciso, e que tamén se recolleran na memoria fin de curso.

En calquera caso, a metodoloxia utilizada debe traballar con distintos grupos de traballo: grupo completo, pequeno grupo, e
traballo individualizado.

Outro dos elementos clave é o seguimento do proceso de aprendizaxe do alumno, neste caso paréceme interesante e de
indiscutible interese a observacién directa do traballo do alumno, dos apuntamentos tomados na clase, asi como do seguimento
da comprension dos textos a través de entrevistas persoais.

Os distintos exercicios, probas... deberan ser corrixidos en tempo e forma, explicando os criterios aplicados, e esixindo do
alumno o esforzo de comprender como € avaliado do xeito que o é.

Coidar o material que se lle aporta ao alumno, cando se recolle un artigo de prensa, buscar que sea acorde ao explicado na
clase e con linguaxe adaptado ao nivel de comprensién do alumno. Nos traballos de investigacién primar a coherencia das
conclusiéns e non a cantidade.

E entre outras alternativas, ofrecer tarefas variadas e graduadas adecuadamente. Conectar a resolucion das actividades a forma
de cualificar, que o alumno este informado de os procedementos, instrumentos, criterios de avaliaciéon e contidos.

A aqueles alumnos que non acadan os obxectivos propostos, remitome ao apuntados no apartado de procedementos de
avaliacion.
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PROGRAMACION DA EDUCACION EN VALORES: temas transversais

Temos que ter en conta que os valores non se ensinan e aprenden de igual modo que outros cofiecementos ou habilidades, e
ademais a escola non € a unica institucion que contriblue a formacién e desenvolvemento deles. Os valores non son un tema
nimio, entran a formar parte da personalidade do individuo, e afectan a seu comportamento.

Considero que este area constitUe unha das esixencias mais dificiles de cumprir, de xeito que sé podo establecer na aula o
debate para que entre todos os alumnos podamos reflectir cales son os valores vixentes na nosa sociedade. Intentar incidir en
como afectan eses valores & forma de actuar dos distintos membros da sociedade e como cada individuo dentro das suas
posibilidades pode facer un esforzo para lograr o que considera mais xusto.

Asumindo o risco de que se considere politizada a materia e tratando de evitar en todo momento que isto poida suceder,
trataremos os seguintes temas transversais:

— Educacion en comunicacion: intentar que o alumno comprenda a importancia da informacién e a comunicaciéon como
dereito da cidadania, para evitar que grupos corporativos impofian unha ditadura sobre a liberdade de opinion.

— Educacion en dereitos humanos: en especial respecto da xenofobia e o racismo.

— Educacién intercultural: que supon o esforzo por parte do alumno de comprender que a diversidade cultural enriquece e
que os movementos migratorios son resultado dunha distribucion desigual da riqueza, inxusta moitas veces.

— Educacion para igualdade: recofiecendo a necesidade de oportunidades de ambos sexos, propofiendo actividades de
investigacién para o Dia Internacional da Muller, 8 de marzo.

- Educacion para a paz: potenciando os valores do dialogo e o intercambio.
— Educacion para o consumidor.

— Educacion ambiental: a ecoloxia e a economia preséntanse neste intre como dous elementos sobre 0s que se apoia o
desenvolvemento das sociedades humanas, corresponde desenvolver unha actitude critica ante o tema.

— Evidentemente existen outros temas transversais, como educacion vial, educacion para a saude, educacién sexual... pero
que tenen un dificil acercamento desde estas materias, pero que sempre que sexa posible intentarase facer un acercamento
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critico, na educacion vial dende a perspectiva do gasto que supdn dita educacion, pero relacionando a importancia dos
resultados obtidos en términos humanos, sociais e econdmicos; respecto da educaciéon para a saude no referente ao consumo
do tabaco e de alcohol, e por ultimo, respecto da educacion sexual, na importancia dun acercamento a sexualidade responsable,
non so por non ter fillos non desexados, sendén pola importancia que ten as enfermidades de transmisién sexual.

- Destaca desenvolver o espirito emprendedor do alumno. Propofiendo actividades que permitan superar o fracaso, e que
leven a un alumno a adquirir unha actitude positiva cara a iniciativa e a autonomia persoal.

— E incorporar en todo momento a importancia de: O mundo do traballo e as relacion laborais. Os avances técnicos: os seus
limites técnicos e tamén éticos. A globalizacién: vantaxes e desvantaxes dos diferentes aspectos: politica, econdmica, social,
cultural... A emigracion: aspectos socio-econdmicos e culturais. A musica. O turismo. O cambio climatico. O deporte: competicidon
e educacion fisica

ACCIONS DE CONTRIBUCION AO PROXECTO LECTOR

De acordo a normativa vixente queda claro que cada Departamento esta obrigado a contribuir no plan lector, non s6 na ESO, na
materia de Economia, senon tamén no Bacharelato, en Economia e Economia da Empresa.

Conseguir alumnos lectores, no concepto mais amplo da palabra, exixe un proceso progresivo e continuado. Non €, entendo,
unha lectura en si mesmo e un instrumento para ser un cidadan mais informado, competente e solidario, e para isto é preciso
desenvolver unha lectura comprensiva. Deste xeito, ainda que en moitos casos non se fai referencia explicita do proxecto lector,
€ evidente que existe implicitamente en todos os procesos de ensinanza-aprendizaxe.

Como lecturas recomendadas:

K. MARX, F. ENGELS (2009): Manifiesto Comunista. Antologia de “El Capital”. Fontana.
MICHAEL GATES GILL (2008): Cémo Starbucks me salvo la vida. Urano.
ALEX ROVIRA CELMA; FERNANDO TRIAS DE BES (2010): La buena suerte. Claves para la prosperidad. Empresa Activa.

TIM HARFORD (2010): El economista camuflado. La economia de las pequefias cosas. Ediciones Temas de Hoy.
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J.M. KEYNES (1981): Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero. Fondo de Cultura Econdmica.

ABADIA, LEOPOLDO (2010): “La crisis ninja y otros misterios”. Editorial: Booket.

GOODWIN, MICHAELBURR; DAN E. (2013): “Economix, cémo funciona la economia (y como no) en palabras e imagenes”.
Editorial: Lunwerg.

DUNCAN, RICHARD (2013): “La nueva depresion. La desintegracion de la economia...” Editorial Pearson.

MARX, KARL (2013): “Manuscritos de economia y filosofia” Alianza Editorial.

NASAR, SYLVIA (2012): “ La gran busqueda. Una historia de la economia” Editorial Debate.

Por outra banda, a propia metodoloxia esixira do alumno un traballo continuo sobre a materia, resolvendo dubidas a medida que
se van xerando, permitindo ao meu entender que a lectura do material sexa comprensiva, xa que en cada momento o alumno/a
podera demostrar o que interpreta da lectura, consultar manuais para a resolucion das cuestions e solicitar aclaracions do
profesor.

Ademais durante o curso, tanto para cuarto da ESO, como para primeiro e segundo de bacharelato, preséntanse a medida que
xurdan noticias econdmicas de interese, unha lectura comprensiva das mesmas na clase, en concreto da Voz de Galicia na aula,
sempre que sexa posible.

ACCIONS DE CONTRIBUCION AO PLAN TIC

Do mesmo xeito que sucede co plan lector, cada departamento debera propofier como participa no plan de tecnoloxias da
informacion e comunicacién (TIC).

Se dispora, si asi o queren os alumnos, da direccién de e-mail, para remitir inicialmente:
— Os cuestionarios aos alumnos pendentes, e ao longo do curso os traballos a alumnos da ESO e tamén Bacharelato.
— O manual elaborado polo profesor, para primeiro. E o cuestionario, para segundo.

- Ademais alguns das respostas deberan enviadas por correo electronico.
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Non se atopa entre os obxectivos das materias impartidas por este Departamento o cofiecemento e desenvolvemento de
programas informaticos por parte do alumnado. Agora ben, e de acordo as tendencias actuais, € evidente a necesidade de
incorporar as TIC aos procesos de ensinanza-aprendizaxe, xa que agora non son so uns instrumentos de vital importancia, senén
que en si mesmo, permiten a construciéon dun pensamento propio nos alumnos/as. Consecuentemente, serven para informarse,
construir e fundamentar uns pensamentos, ideas e opinions, transmitilos e todo elo, dentro dun contexto que debe ser ético.

Neste contexto e dende o Departamento se lle pide aos alumnos a utilizacién das TIC en primeiro lugar coma instrumento de
investigacion:

Para as diferentes materias que se imparten por parte deste Departamento, poden visitar paxinas de recofiecidas publicacions e
diarios con informacion sobre a actualidade do mundo empresarial:

—  www.webeconomia.com

—  www.expansion.com

— www.eleconomista.es

— www.elpais.com/economia/

—  www.emprendedores.com

— www.elboletin.es

— www.cincodias.com

—  www.kiosko.net

Outros temas:
- www.aeat.es: Paxina de facenda con ampla informacion sobre impostos e normas tributarias. Referido a temas fiscais.

— www.ine.es: paxina do Instituto Nacional de Estatistica, con datos estatisticos de poboacion, actividades produtivas,
distribucion de poboacion...

- www.ipyme.org: informacion e estatisticas sobre a pequena e mediana empresa.
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— www.elergonomista.com: referido a informacién sobre diferenciacién e desenvolvemento de produtos ou/e mercados.
Tameén recolle aspectos relacionados con recursos humanos.

- www.europa.eu: para todolos temas relacionados coa empresa na UE, o alumno pode navegar polo portal espafiol da
Unién Europea, e dentro na secciéon de “empresas”.

— www.inem.es: que deriva a www.redtrabaja.es e a www.sepe.es. Referidos a temas vinculados con recursos humanos.
— www.bce.es: paxina do Banco de Espafia, referido a temas de difieiro, inflacion...

Por outra banda, ademais da utilizacion destas paxinas, os alumnos poderan mergullarse na rede con total liberdade, pero
deberan nos seus traballos facer referencia ao orixe da informacién proporcionada, co obxecto de que entendan a importancia da
utilizacién destes instrumentos e de dispor de actividades que lle obriguen a esforzarse e utilizar estas tecnoloxias, mais ala do
wasa.

Na clase, na medida do posible, utilizarase ferramentas como a folla de calculo para a realizacién de tablas e representacion
grafica dos datos.

ACCIONS DE CONTRIBUCION AO PLAN DE CONVIVENCIA

- Do mesmo xeito que sucede co plan lector e ao plan de tecnoloxias da informacién e comunicacion (TIC), cada
departamento debera propofer como participa no plan de convivencia.

- Dende este Departamento e no ambito da aula se vai cumprir coas seguintes premisas:
- Dar a conecer o regulamento fixado no RRI do centro.

— Dar a cofiecer a Programacion do Departamento, no que se refire a obxectivos, contidos, metodoloxia, criterios de
avaliacion e contidos minimos.

— Dar a coinecer calquera modificacion que se propofia ao longo do curso, como consecuencia de que a programacion
proposta non debe ser considerada como un documento cerrado senén aberto a posibles modificacions.

— Informar e motivar debidamente dos cambios na programacion nas actas das reunions do departamento € na memoria fin
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de curso, si se producen ditos cambios.

- Promover o arbitraxe, mediacion e conciliaciéon en tédolos problemas alumno/alumno, que os interesados se sintan de

acordo, e sempre que non transcenda o ambito da aula, que tefia que mediar o Titor, ou no seu caso e gravidade a Xefatura de
Estudos.

— Someterse as directrices da Direccidén do Centro e a Autoridade docente competente de acordo a lexislacion vixente.
— Colaborar ou ao menos non menoscabar as actividades complementarias que se propofian no centro.

— Apoiar a Semana das Letras, con alta tradicion neste centro, facendo que os meus alumnos, dentro das suas posibilidades
e sen perda de clase participen tamén.

- Colaborar en todas actividades que traballen os temas transversais enunciados en epigrafes anteriores, en especial:
— En temas relacionados coa as drogas.

- En temas relacionados coa familia: maltrato de menores, violencia de xénero...

- En temas de saude publica: educacion sexual.

- Seguir colaborando coa Biblioteca, ainda que saindo do grupo permanente.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Como actividade complementaria, neste curso académico:

o Con motivo da Semana das Letras e organizado polos alumnos de Economia de 4° ou 1°, esperase, si as circunstancias o
permiten, organizar unha simulacién de empresa, dividindoos en grupos e a través da elaboracion dun sinxelo avién de papel
montar diferentes empresas que compitan nun mercado en competencia perfecta.

o Desde o Departamento intentarase elaborar unha presentacion audiovisual con alumnos voluntarios para o Dia da Muller,
respecto do fendmeno “teito de cristal”.
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. Elaboracion dun exercicio que require obter os custos da realizacion duns profiterois a partir dos datos proporcionados dos
ingredientes, seguindo a técnica de elaboracién proposta. A finalidade do exercicio € determinar o punto morto da actividade.

Como actividades extraescolares, neste curso académico, intentarase levar aos alumnos as seguintes visitas:

. Saida a viveiro de empresas, a determinar data e lugar.
o Visita a Nestlé e Pontevedra.
o Visita a Inditex cos 20 alumnos de segundo.

Ribeira, 5 de outubro de 2017
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