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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
27015773 Muralla Romana Lugo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
IMP Imaxe persoal CMIMP02 Peiteado e cosmética capilar ﬁ'glﬁg formativos de grao Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0852 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

CAMILO JOSE PENA PEREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relaciéon entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sUa constituciéon e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de imaxe persoal.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de peiteado e cosmética capilar, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de peiteado e cosmética capilar en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenédmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co peiteado e a cosmética capilar, e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais
que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de peiteado e cosmética capilar, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relaciéon cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de peiteado e cosmética capilar, e delimitaronse as relaciéons de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de imaxe persoal.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de peiteado e cosmética capilar tendo en conta a sua localizacion.

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co peiteado e a cosmética capilar, e diferenciaronse os
tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions anuais).

CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio)
para unha pequena e unha mediana empresa de peiteado e cosmética capilar, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade.

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sUa constituciéon e posta en marcha.

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relaciéon co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de imaxe persoal.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de peiteado e cosmética capilar, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sla importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

especifico.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de peiteado e cosmética capilar en funcion da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenédmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

que producen.

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co peiteado e a cosmética capilar, e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de peiteado e cosmética capilar, practicas que incorporen valores éticos e sociais.
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CAZ2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relaciéon cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de peiteado e cosmética capilar, e delimitaronse as relaciéons de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizaciéon do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de imaxe persoal.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de peiteado e cosmética capilar tendo en conta a sua localizacion.

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co peiteado e a cosmética capilar, e diferenciaronse os
tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidaciéons anuais).

CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio)
para unha pequena e unha mediana empresa de peiteado e cosmética capilar, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

0S MINIMOS EXIXIBLES SERAN:

- |dentificouse o concepto de innovacion e a sUa relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

- Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sua importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

- Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da imaxe persoal.

- Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién, pola creatividade e pola sta factibilidade

- Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do peiteado e a cosmética capilar, que servira de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

- Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa.

- Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial no medio e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas

- Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

- Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas € a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

- Identificaronse, en empresas de peiteado e cosmética capila, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

- Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

- Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais

- Describironse as actividades e 0s procesos basicos que se realizan nunha empresa de peiteado e a cosmética capilar, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
- Elaborouse un plan de empresa que inclUa a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing

- Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

- Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio

- Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

- |dentificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sta forma xuridica

- Identificaronse as vias de asesoramento e xestién administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

- Analizéronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de peiteado e a cosmética capilar, tendo en conta a sua localizacion.

- Incluiuse no plan de empresa informacién relativa & eleccién da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvenciéns.

- Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

- Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

- Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co peiteado e a cosmética capilar, con diferenciacion
dos tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e anuais)

- Formalizouse con correccion a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha
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mediana empresa de peiteado e cosmética capilar, mediante procesos informaticos, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.
- Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial

CRITERIOS DE CUALIFICACION:
A.-Qué avaliar.
Avaliaranse os criterios establecidos na presente programacién, incluindo sempre os minimos esixibles.

B.- Cémo se a avalia.
As probas obxectivas realizaranse en duas partes:

- A primeira parte da proba consistira nunha serie de preguntas tedricas, que poderan ser tipo test ou de desenvolvemento relacionadas cos minimos esixibles enunciados neste mesmo apartado . En caso de seres
tipo test, poderan ter penalizacion. Esta proba valorase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha puntuacion igual ou superior a 5,00 puntos para superala e poder presentarse a segunda parte da proba
obxectiva.

- A segunda parte da proba consistira en varios exercicios/supostos practicos relacionados cos minimos esixibles sinalados neste punto e a presentacion dun proxecto empresarial elaborado previamente polo
alumno, relacionado coa actividade de peiteado e cosmética capilar, composto por un plan de empresa e un plan financeiro que inclia todas as facetas de posta en marcha dun negocio.

O plan de empresa incluira os seguinte aspectos: maduracion da idea de negocio, analise do entorno xeral e especifico, localizacion, organizacion da producion e dos recursos, xustificacion da sta responsabilidade
social, plan de marketing, eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvencions.

O plan financeiro ha incluir o plan de tesouraria, a conta de resultados previsional e o balance previsional, asi como a analise da sta viabilidade econdmica e financeira.

Todos os apartados do plan de empresa e do plan financeiro deberan estar xustificados e razoados.

Os devanditos plans seran expostos e defendidos ante o profesor, o cal lle fara diversas preguntas ao alumno sobre o contido e a elaboracion dos mesmos.

A non presentacién, exposicién ou defensa dos devanditos plans por parte do alumno, implicara a non superacion desta segunda parte da proba, e consecuentemente a non superacion do mddulo.

C.- Cualificacién obxectiva do proceso de avaliacion.

- A primeira parte da proba consistira nunha serie de preguntas tedricas, que poderan ser tipo test ou de desenvolvemento, cualificarase desde 0 a 10, sendo necesario obter unha puntuacion igual ou superior a
5,00. Esta primeira parte tera caracter eliminatorio. Calquera acto de copia ou intento de copia supora un 0 no exame.

- A segunda parte constara :

a)Resolucion de exercicios e supostos practicos, os cales se cualificaran, desde 0 a 10 sendo necesario alcanzar o valor 5,00 no conxunto dos exercicios, obtido como media aritmética das valoracidns dos diversos
supostos. Os exercicios e supostos representaran o 70% da nota desta segunda parte.

b) Presentacion e defensa do plan de empresa e plan financeiro- A ponderacion do plan de empresa e o plan financeiro nesta segunda parte sera dun 30% da nota. Na sta valoracion ademais do seu contido terase
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en conta: a presentacion, orde e claridade o uso axeitado do vocabulario propio da materia a correcidn dos calculos e a correcta interpretacion dos resultados numéricos.
A stia superacion, obtendo unha nota igual ou superior a 5,00, é imprescindible para poder facer media e aprobar tanto esta segunda parte como o conxunto do mddulo.
Os alumnos que non superen a primeira parte da proba seran cualificados cun cero nesta segunda parte.

Calquera acto de copia ou intento de copia supora un 0 no exame.

D.- Cualificacién final do médulo.
A nota final sera a media aritmética de ambalas duas notas da parte tedrica e da parte practica sendo necesario obter como minimo un 5,00 en cada unha delas e superar o plan de empresa e o plan financeiro, para
poder facer a media e aprobar o modulo.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

Estara constituida por preguntas de tipo tedrico, tipo test ou de desenvolvemento de maior ou menor extension que versaran sobre minimos esixibles
O instrumento necesarios para o seu desenvolvemento sera o boligrafo.

O tempo para a realizacion da proba podera ser limitado, de ser asi determinarase na folla do exame.

Calquera acto de copia ou intento de copia, tanto na parte A como na B da segunda parte da proba, supora un cero no exame.

4.b) Segunda parte da proba

Estara constituida: A) Por exercicios/supostos practicos de maior ou menor extension que versaran sobre os minimos esixibles. Os cales representaran o 70% da nota.

Os instrumentos necesarios para o seu desenvolvemento sera boligrafo e é recomendable calculadora.Non se permite a calculadora do mébil nin calculadoras programables.

B) A presentacion e defensa do plan de empresa e o plan financeiro o cal representara o 30% da nota. A sta superacion é imprescindible para poder facer media e aprobar tanto esta segunda parte como o conxunto
do médulo.
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Entregarase no momento da defensa o documento do plan de empresa e financeiro impreso e en formato pdf, ademais dunha presentacion powerpoint que o alumno empregara para a exposicion. O alumno contara
con 15 minutos para a exposicion e defensa do mesmo.O profesor podera facerlle preguntas sobre o devandito plan.

O tempo para a realizacion da proba podera ser limitado, de ser asi determinarase na folla do exame.
Calquera acto de copia ou intento de copia, tanto na parte A como na B da segunda parte da proba, supora un cero no exame.
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