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1. Introdución

A materia de Formación e Orientación Persoal e Profesional ten por finalidade unha aproximación ao coñecemento do
humano  a  partir  de  disciplinas  que  o  analizan  desde  o  coñecemento  dos  procesos  biolóxicos,  psicolóxicos  e
intelectuais que regulan a conduta, a cognición e a aprendizaxe, desde o coñecemento do individuo como parte
dunha construción social e cultural, e desde a análise dos elementos que definen as organizacións sociais e os grupos
humanos. Esta aproximación céntrase en espertar a curiosidade polo coñecemento da propia persoa, do seu proceso
de aprendizaxe e da contorna sociocultural en que se atopa, de modo que incremente a súa autonomía e a súa
confianza no seu propio logro,  e facilite  a súa aprendizaxe ao longo da vida e o seu desempeño académico e
profesional.
A  proposta  didáctica  da  materia  optativa  de  FOPP  vai  desde  o  individual  ao  concreto  soporte  social  da  vida,
debuxando un percorrido desde o autocoñecemento, como ser individual e eminentemente social, ata a inserción
efectiva no mundo sociolaboral. Deste xeito, a materia representa unha oportunidade única na etapa de secundaria
obrigatoria na cal se veñen recoller aspectos gañados a través das diversas materias e da madurez do alumnado para
a súa transposición ao mundo social, sinaladamente ao eido laboral e aos seus requirimentos. Supoñendo unha
estratexia de inserción efectiva no mundo social e laboral a través do establecemento dos piares do coñecemento
dun  mesmo,  desde  unha  ferramenta  teórico-práctica  que  afonda  nos  valores  que  se  precisan  individual  e
colectivamente.
Esta optativa céntrase na realidade individual do alumnado desde a súa complexidade como ser humano coa futura
realidade laboral, fornecendo a persoa de ferramentas para, desde o autoentendemento e comprensión de si mesmo,
desenvolverse e realizarse na realidade sociolaboral que emerxe na contorna a carón dunha realidade global.
Vaise desenvolver a materia a partir de aprendizaxes significativas, funcionais e de interese para o alumnado e está
organizada ao redor da adquisición duns obxectivos que tratan tres cuestións prioritarias:
1º) espertar no alumnado a curiosidade por entenderse non só como individuos illados, senón como suxeitos sociais e
culturais. Esa curiosidade abre a porta ao coñecemento, á reflexión crítica e á análise, partindo de formulacións,
saberes e estratexias propias de disciplinas como a psicoloxía, a socioloxía ou a antropoloxía.
2º) os obxectivos propoñen que o alumnado coñeza e aprenda as habilidades persoais e sociais necesarias para
participar,  crear  e  desenvolverse  nos  grupos  humanos  cos  que  interactúa  dentro  do  ámbito  persoal,  social,
académico e profesional. Para xerar esa participación, creatividade e enriquecemento persoal, social e profesional é
preciso desenvolver ferramentas que faciliten a adaptación positiva á contorna, a toma de decisións informadas e a
asunción de responsabilidades.
3º) os obxectivos contribúen a que o alumnado transfira as aprendizaxes a un plano práctico e desenvolva o seu
propio proxecto persoal, académico e profesional.
Os criterios de avaliación establecidos van dirixidos a comprobar o grao de adquisición dos obxectivos, isto é, o nivel
de desempeño cognitivo, instrumental e actitudinal que poida ser aplicado en situacións ou actividades do ámbito
persoal, social e académico cunha futura proxección profesional.
Os criterios de avaliación e os contidos que contribúen a adquirir os obxectivos organízanse en tres bloques:
1º) relaciónase co coñecemento do ser humano desde a perspectiva das ciencias humanas e sociais relacionadas coa
psicoloxía, a antropoloxía e a socioloxía.
2º) lígase á formación e orientación persoal e profesional cara á vida adulta, para ofrecerlle ao alumnado un soporte
con respecto á necesidade de facer un exercicio de autocoñecemento sobre calidades persoais propias e dos demais;
a orientación cara á formación académica e profesional para coñecer a oferta formativa da contorna e optimizar a
xestión dos itinerarios de aprendizaxe; a orientación profesional vinculada á exploración de contextos de traballo, que
permita  coñecer  o  funcionamento  do  mercado  laboral,  as  formas  de  emprego  e  a  importancia  da  iniciativa
emprendedora, así como cuestións relacionadas coa incorporación das tecnoloxías e ferramentas dixitais, valorando a
súa utilidade na procura de oportunidades.
3º) asociado co deseño dun proxecto de orientación persoal, académico e profesional e de aproximación á procura
activa de emprego. Os plans que o constitúen abórdanse desde un enfoque competencial e práctico, que favorece a
súa elaboración de maneira progresiva en función do grao de afondamento das aprendizaxes que se vaian logrando
ao longo do curso.
A finalidade educativa da materia está en consonancia co recollido na Recomendación do Consello do 22 de maio de
2018 relativa ás competencias clave para a aprendizaxe permanente, que subliña a necesidade de axudar as persoas
a adquirir as competencias necesarias para o desenvolvemento persoal, a promoción da saúde, a empregabilidade e
a inclusión social. Esta materia foi deseñada tomando como referentes os descritores operativos do perfil de saída do
alumnado ao  termo do  ensino  básico,  así  como os  obxectivos  fixados  para  a  etapa  de  educación  secundaria
obrigatoria que contribúen a desenvolver no alumnado o «espírito emprendedor e a confianza en si  mesmo, a
participación e o sentido crítico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar
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decisións e asumir responsabilidades».

2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Comprender  os  procesos  físicos  e
psicolóxicos  implicados  na  cognición,  a
motivación  e  a  aprendizaxe,  xunto  coas
principais características do desenvolvemento
evolutivo  da persoa estudadas polas  ciencias
sociais,  analizando  as  súas  implicacións  na
conduta,  considerando os  factores  persoais  e
socioculturais que interveñen na configuración
psicolóxica  da  persoa,  para  obter  un  bo
coñecemento axeitado de si  mesmos que lles
permita  construír  o  seu  proxecto  persoal  de
vida.

3 1 1-3-4-5 1-2

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
d a  m a d u r e z  q u e  c o n d i c i o n a n  o s
comportamentos,  identificando  as  calidades
persoais  e  de  relación  social  propias  e  dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestión
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos  cambiantes  e  a  grupos  diferentes,
para mellorar o desempeño no ámbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as  accións  e  as  súas  consecuencias,  e  para
potenciar,  así,  aquelas  calidades  persoais  no
alumnado  que  favorecen  a  autonomía  e
permiten  afrontar  de  forma  eficaz  os  novos
retos aos que se van enfrontar na súa entrada á
idade madura.

3 1-3-4-5 1 2

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e  priorizando  as  necesidades  e  intereses
persoais  e  vocacionais  e  desenvolvendo  o
espírito de iniciativa e de superación, así como
as destrezas necesarias na toma de decisións,
para  levar  a  cabo  un  proxecto  persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximación ao deseño dun plan de
procura activa de emprego.

3 1-3 4-5 1-2-3

OBX4 -  Coñecer  e  comprender  o  ser  humano,
nas súas dimensións social  e antropolóxica,  e
atender á variedade de sociedades e culturas,
analizando  con  empatía  a  súa  diversidade  e
complexidade  desde  diferentes  perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos  demais  desde  o  respecto  á  diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espírito
c r í t i co  sobre  aspec tos  que  d i r i xen  o
funcionamento do ser humano nestes ámbitos.

3 1-2-3 2 1-2
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Descrición:

OBX1
• As persoas na vida cotiá mobilizan procesos físicos e psicolóxicos que fan posible percibir, comprender e interactuar
mellor na contorna que as rodea. Todos eses procesos teñen de fondo a implicación de circuítos neuronais que están
conectados entre si e que permiten procesar a información de maneira adecuada.
• Xeralmente non se pensa no impacto que a sociedade e a cultura teñen sobre o desenvolvemento humano e a súa
conduta, o cal leva a persoa a non comprender ou a ter un coñecemento incompleto sobre si mesma e sobre o mundo
que a rodea. A cultura e a sociedade achegan modelos e referentes que condicionan as percepcións, actitudes,
interpretacións e respostas ante os acontecementos e situacións que xorden nas súas vidas.
• Neste sentido, parece necesario que o alumnado coñeza, por unha banda, os descubrimentos neurocientíficos que
permiten entender os procesos de razoamento, toma de decisións e resolución de problemas e, por outra, que
comprenda que levar a cabo estes procesos supón, entre outros, crear conceptos na súa mente, organizar as súas
ideas, relacionalas cos seus coñecementos previos ou establecer inferencias. Neste proceso desempeña un papel
fundamental a motivación como un elemento clave que promove ou inhibe a conduta. O alumnado pode tomar
conciencia de que as súas actuacións e decisións están, en gran medida, condicionadas polas súas emocións e polos
motivos que o levan a realizalas. Así, no terreo da aprendizaxe, para impulsar e manter unha conduta ou unha acción
encamiñada a unha meta,  é  necesaria  a  motivación,  pero tamén é imprescindible  contar  con estratexias  que
planifiquen e guíen de maneira consciente o mesmo proceso de aprendizaxe. É necesario coñecer o impacto das
emocións  nos  procesos  de  motivación,  razoamento,  aprendizaxe  e  conduta  para  que  se  poidan  xestionar
adecuadamente  e  lograr  un  mellor  desempeño en  todos  os  ámbitos,  tanto  persoal  como social,  académico  e
profesional.
OBX2
• As  persoas  pasan ao  longo da  súa vida  por  etapas  cuxos  cambios  físicos,  cognitivos,  psicolóxicos  e  sociais
condicionan as súas decisións, comportamentos e reaccións dentro dun contexto que tamén é cambiante e incerto.
• Coñecer  os  cambios  que se producen na etapa da adolescencia  permítelle  ao alumnado atopar  respostas  e
solucións a conflitos que se lle presentan por mor de acontecementos vitais que o preocupan e comprender o
significado das súas propias  experiencias  en relación coas dos demais,  nos diferentes grupos sociais  cos que
interactúa. A partir destas experiencias co medio social, vai tendo lugar a construción da súa propia identidade, na
que interveñen, entre outros factores, a propia imaxe e os sentimentos de logro, seguridade e autoestima. Os
devanditos sentimentos contribúen á elaboración do autoconcepto, que lle axuda ao alumnado a percibir e actuar
segundo as súas posibilidades, de modo que poida potenciar aquelas calidades persoais que o conduzan a resolver
retos cada vez máis complexos. Esta etapa supón, ademais, o preámbulo da vida adulta que implica a asunción de
novas responsabilidades e compromisos, e a necesidade de alcanzar maior grao de autonomía. Neste sentido, é
necesario que o alumnado desenvolva habilidades persoais e sociais que faciliten a súa incorporación a novos
contextos e axuden ao establecemento de novas relacións valorando a importancia de romper os roles de xénero e os
estereotipos.
OBX3
• A complexidade social  e económica,  e o acceso a numerosas oportunidades profesionais e de formación fan
necesario propiciar que o alumnado desenvolva destrezas persoais, incluídas as dixitais, así como actitudes que lle
axuden a tomar decisións adecuadas e coherentes cos seus intereses, as súas expectativas e inquietudes e as súas
necesidades en cada momento da súa vida e en contornas cambiantes. É preciso que explore e avalíe as súas
inquietudes persoais e vocacionais, que recoñeza as súas fortalezas como elementos diferenciadores e de potencial
valor, e que identifique as súas debilidades coa intención de buscar, con actitude proactiva e de superación, os
recursos e axuda necesarios para mellorar o seu grao de desempeño persoal, social, académico e profesional.
• Doutra banda, para organizar con realismo o propio itinerario formativo e profesional requírese realizar unha
exploración ordenada das oportunidades académicas, formativas e laborais que ofrece a contorna, tanto presencial
como virtual, co fin de orientar correctamente a propia traxectoria no futuro. A crecente oferta educativa que se
produciu nos últimos anos obriga o alumnado a seleccionar a información e a tomar decisións para formarse, seguir
aprendendo ao longo da vida e  orientar  de maneira  satisfactoria  a  súa carreira  profesional.  Necesita  adquirir
habilidades sociais, de adaptación e de planificación e xestión, e mostrar actitudes de iniciativa e de logro para
enfrontarse aos novos retos que se presenten nos distintos ámbitos da súa vida.
OBX4
• O ser humano trata de lograr os seus obxectivos, para o que necesita poñer en marcha procesos e estratexias que
lle  permitan  guiar  as  súas  accións.  Tamén  ha  de  aprender  os  elementos  socioculturais  do  medio  en  que  se
desenvolve e integralos na súa personalidade, considerando a influencia que van exercer nela os axentes sociais e a
súa  propia  experiencia  como  membro  dun  grupo.  Entender  o  ser  humano  implica  analizalo  desde  distintas
perspectivas, de modo que o alumnado poida realizar unha reflexión crítica a partir do estudo e análise dos saberes
adquiridos. Lograr esta competencia supón non só xerar no alumnado curiosidade respecto do coñecemento do

08/01/2024 14:11:10 Páxina 35de5



individuo, as sociedades e a cultura, senón tamén promover actitudes de respecto e empatía ante a realidade
transcultural e o pluralismo social, promovendo o respecto polas minorías e a igualdade de xénero como elementos
de diversidade enriquecedores e necesarios na vida democrática. Simultaneamente, pretende que as alumnas e os
alumnos comprendan os estados emocionais doutros, tomen conciencia dos sentimentos alleos, se involucren en
experiencias diversas e asuman situacións diferentes ás propias.
• Con este obxectivo preténdese que o alumnado reflexione sobre a influencia que a sociedade e a cultura exercen
na súa maneira de pensar, crear, expresarse, relacionarse, resolver conflitos e tomar decisións. Para comparar
culturas e sociedades requírese coñecer algúns elementos da antropoloxía social e cultural, que permiten, por un
lado, comprender mellor o impacto que ten sobre as persoas o establecemento de normas e valores, de costumes e
referentes que guían os comportamentos humanos, e, por outro, posibilitan poñer en perspectiva a súa realidade,
que coñeza o diverso e diferente e aprenda a respectalo e valoralo como compoñente enriquecedor. Por último,
dentro dun panorama social e cultural cambiante, considérase importante desenvolver estratexias e habilidades
persoais e sociais para decidir e analizar, con sentido crítico e responsabilidade, cuestións e problemas actuais, como
os referidos  ao  logro  da  cohesión e  a  xustiza  social,  a  cidadanía  global,  a  efectiva  igualdade de xénero  ou o
cumprimento dos dereitos humanos. Esta análise debe partir do coñecemento que ofrece a fundamentación teórica
de distintos campos do ámbito das ciencias sociais, de modo que o alumnado logre unha mellor comprensión de si
mesmo, dos demais e do mundo que o rodea.

3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XPsicoloxía e desenvolvemento
da persoalidade1 14

Coñecemento do ser humano dende
diferentes planos, atendendo as diferenes
correntes psicolóxicas xurdidas ao longo da
historia desta ciencia atendendo sobre todo
ao que atinxe á conduta e a cognición.

15

XVisión antropolóxica e social do
ser humano2 14

Aproximación ao ser humano dende unha
perspecitiva antropolóxica e sociolóxica;
estudando o ser humano coma unha
construción cultural e ser cultural capaz de
crear sociedades moi avanzadas, nas que o
individual e o social teñen que
complementarse.

10

XFormación para a vida adulta3 12

Coñecer os principais procesos que
interveñen na aprendizaxe e en especial
cómo potencialos na etapa da
adolescencia. Traballarase sobre as
distintas formas de intelixencia
entretecendo os factores biolóxicos cos
culturais.

10

Orientación persoal e laboral X4 12

Coñecer qué nos fai ser quenes somos,
tendo en conta os principais momentos de
transición ao longo da nosa vida,
comprendendo os cambios que conlevan e
as ferramentas a empregar para acadar os
nosos obxectivos vitais.

10

Liderazgo, creatividade e ocio
saudable X5 10

Coñecer os principais factores que
contribúen ao éxito, tanto a nivel persoal
coma grupal, e o papel que poden
desenvolver os líderes no mundo do
traballo, social e comunitario; ademáis, de
ver as ferramentas de organización de
equipos e xestión de tarefas.

10

O cidadán e a Administración X6 11Coñecer cómo funciona a Administración
coma ente que interactúa cos cidadáns en 10
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Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

O cidadán e a Administración X6 11
diferentes sectores da organización social e
as formas de contribuír a sustentar o
Estado e as prestación que se poden obter
del.

10

XPrexecto persoal e académico-
profesional7 10

Aprender a coñecerse para axudarse na súa
vida futura; estudando as técnicas de
autocoñecemento, o plan persoal de vida e
a traxectoria académica e profesional máis
axeitada para acadar os obxectivos
persoais que se propoñan.

10

XO mundo do traballo8 12

Coñecer como está estruturado o mundo do
traballo; os aspectos administrativos e
legais que rexen nas diferentes
modalidades de traballo, por conta allea ou
por conta propia e, tamén, os empregos na
Administración Pública.

15

XBúsqueda activa de emprego9 10

Adestrar nos plan de búsqueda activa de
emprego, deseño dun plan e instrumentos
de búsqueda e ferramentas que poden
axudar na materialización de atopar un
traballo adaptado as nosas capacidades,
motivacións e intereses.

10

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

Psicoloxía e desenvolvemento da persoalidade

Duración

14

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Relaciona e analiza os distinto fenómenos
vencellados ao ser humano e ao
desenvolvemento da sociedade.

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Recoñece os principais factores ligados
aos procesos físicos e piscolóxicos das
persoas e como estes condicionan o seu
comportamento.

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Relaciona e domina os carácteristicas do
desenvolvemento humano e como
afectan aos diferentes elementos da
persoalidade.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 40

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Recoñece as principais características e
factores que interveñen na intelixencia
emocional e como influen nos individuos.

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Recoñece a importancia e cales son as
principais características da madurez
humana.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da psicoloxía.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxía e cultura.

- Os fundamentos psicobiolóxicos da conduta.

- Neurociencia, xenética e endocrinoloxía.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema límbico.

- O sistema nervioso periférico.

- A compoñente emocional do noso psiquismo.

- Recoñecemento e control das emocións.

- A motivación.

- Benestar e hábitos saudables.

- Os circuítos de recompensa e os problemas de adiccións relacionados.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- A cognición e os procesos asociados.

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As características da
mente adolescente.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.
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Contidos

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

2

Título da UDUD

Visión antropolóxica e social do ser humano

Duración

14

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 20

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Identifica os principais factores que
inteveñen na configuración psicolóxica do
individuo.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Recoñece as principais características
evolutivas que interveñen no proceso de
maduración humana.

TI 80

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Recoñece a importancia das ciencias
sociais na evolución e condición humana.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Recoñece a diversidade como elemento
enriqucedor das sociedades.

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Recoñece o valor da diversidade como un
feito positivo de crecemento social e
humano.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa facilidade de adaptación a novos
grupos e contextos.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Demostra un perfil proactivo cara ao
mundo do traballo e cara ás necesidades
formativas para a transición futura hacia
o mundo productivo.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Valora a diversidade con todos os seus
elementos anexos como un aspecto
positivo da evolución da sociedade.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Amosa repecto pola diversidade e a
inclusión de todos os individuos sen ter en
conta as súas circunstancias sociais,
persoais ou funcionais.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa adaptación a novas situacións de
aprendizaxe e traballo.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Demostra repecto polas diferencias
persoais sen xulgar nin minusvalorar a
diversidade de cada individuo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da antropoloxía.

- Presentación da socioloxía: a socioloxía como disciplina e a racionalidade da acción social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxía e cultura.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropolóxico de cultura. O ser humano como construción cultural.

- Humanización e cultura.

- O papel da muller na humanización.

- Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicación, linguaxe e simbolismo.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.
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Contidos

- O ser humano como Homo oeconomicus. Teorías críticas.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- Adolescentes na sociedade.

- O adolescente e as súas relacións cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

3

Título da UDUD

Formación para a vida adulta

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Recoñece os principais elementos que
interveñen na aprendizaxe das persoas.

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Identifica os compoñentes máis
importantes da intelixencia emocional.

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Recoñece os elementos máis importantes
da maduración humana dende a
perspectiva psicoevolutiva.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Identifica as principais características
implicadas na evolución madurativa do
ser humano.

TI 40

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Identifica os principais factores que
inflúen na condición dos individuos.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Amosa repecto pola diversidade nas súas
diversas manifestacións.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as cualidades persoas máis
importantes para o desenvolvemento das
condutas máis apropiadas para a
transición á vida de adulto.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Amosa repecto pola diversidade nas súas
diferentes manifestacións.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Recoñece a diversidade como elemento
eriqucedor da sociedade.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicolóxicos involucrados: atención, motivación, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.
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Contidos

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades de organización e xestión.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

4

Título da UDUD

Orientación persoal e laboral

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 50

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Identifica os principais factores que
interveñen na configuración do ser
humano.

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Recoñece os elementos máis importantes
relacionados cos procesos de aprendizaxe
dende as distintas perspectivas
traballadas.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as cualidades persoas máis
importantes para o desenvolvemento das
condutas máis apropiadas para a
transición á vida de adulto.

TI 50

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

É quen de identificar as habilidades e
estratexias de adaptación a grupos e
contextos dende os campos da
antropoloxía e a socioloxía.

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Amosa repecto pola diversidade nas súas
diversas manifestacións.

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Recoñece os elementos máis importantes
da maduración humana dende a
perspectiva psicoevolutiva.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Recoñece as principais carácteristicas e
factores que interveñen na intelixencia
emocional e como influen no desempeño
persoal, académico e social.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa facilidade de adaptación a novos
grupos e contextos.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Demostra un perfil proactivo cara ao
mundo do traballo e cara ás necesidades
formativas para a transición futura hacia
o mundo productivo.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa adaptación a novas situacións de
aprendizaxe e traballo.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Demostra repecto polas diferencias
persoais sen xulgar nin minusvalorar a
diversidade de cada individuo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Humanización e cultura.

- O papel da muller na humanización.

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- O ser humano como Homo oeconomicus. Teorías críticas.

08/01/2024 14:11:10 Páxina 35de14



Contidos

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

5

Título da UDUD

Liderazgo, creatividade e ocio saudable

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 40

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Recoñece os principais elementos que
interveñen na aprendizaxe das persoas.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as condutas prosociais e
antisociais máis significativas que se
están a dar na nosa sociedade a súa
repercusión en diferentes ámbitos.

TI 60

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Identifica os compoñentes máis
importantes da intelixencia emocional e
as súas implicacións na vida das persoas.

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Amosa repecto pola diversidade nas súas
diversas manifestacións.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as cualidades persoas máis
importantes para o desenvolvemento das
condutas máis apropiadas para a
transición á vida de adulto.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Recoñece as principais carácteristicas e
factores que interveñen na intelixencia
emocional e como influen no desempeño
persoal, académico e social.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa facilidade de adaptación a novos
grupos e contextos.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Demostra un perfil proactivo cara ao
mundo do traballo e cara ás necesidades
formativas para a transición futura hacia
o mundo productivo.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Aplica procesos de recoñecemento do
entorno e selecciona opcións en funcións
das súas características e intereses.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Recoñece a importancia das ciencias
sociais na evolución social polo respeto
cara a diversidade nas súas diferentes
vertentes.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Valora a igualdade de xénero como
elemento enriquecedor e favorecedor da
evolución social.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Identifica os principais elementos da
madurez dos individuos dende distintas
perspectivas de análise.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Demostra repecto polas diferencias
persoais sen xulgar nin minusvalorar a
diversidade de cada individuo.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Repecta a diversidade e a inclusión como
elementos que favorecen a igualdade e a
mellora da sociedade.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As características da
mente adolescente.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.
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Contidos

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

6

Título da UDUD

O cidadán e a Administración

Duración

11

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 40

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Relaciona e domina os características do
desenvolvemento humano e como
afectan aos diferentes elementos da
persoalidade.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as cualidades persoas máis
importantes para o desenvolvemento das
condutas máis apropiadas para a
transición á vida de adulto.

TI 60

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Relaciona e analiza os distinto fenómenos
vencellados ao ser humano e ao
desenvolvemento da sociedade.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Recoñece a diversidade como elemento
enriqucedor das sociedades.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as principais carácteristicas
persoais e sociais do individuo e como
influen no desenvolvemento individual na
vida adulta.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Identifica elementos da súa contorna e
trata de aproveitar aqueles que mellor se
adecúan ás seus intereses e motivacións.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Desenvolve estratexias de búsqueda de
opcións formativas, laborais e de
emprego analizando de forma reflexiva a
mellor opción persoal.

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Identifica as principais características
implicadas na evolución madurativa do
ser humano.

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Recoñece as estratexias de aprendizaxe
que lle axudan a mellorar o seu
desempeño persoal, académico e laboral.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa adaptación a novas situacións de
aprendizaxe e traballo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- O ser humano como Homo oeconomicus. Teorías críticas.

- Vida en sociedade.

- Igualdade de xénero.
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Contidos

- Condutas prosociais e antisociais.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Retos da revolución dixital.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Os distintos tipos de emprego.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.
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7

Título da UDUD

Prexecto persoal e académico-profesional

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 35

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Identifica os principais factores que
inteveñen na configuración psicolóxica do
individuo.

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Recoñece os principais factores ligados
aos procesos físicos e piscolóxicos das
persoas e como estes condicionan o seu
comportamento.

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Recoñece os principais elementos que
interveñen na aprendizaxe das persoas.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as cualidades persoas máis
importantes para o desenvolvemento das
condutas máis apropiadas para a
transición á vida de adulto.

TI 65

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Identifica as estratexias e habilidades que
interveñen na adaptación a novos grupos
e contextos sacando proveito deste
coñecemento para o seu avance persoal.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Recoñece a diversidade como elemento
enriqucedor das sociedades.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Demostra un perfil proactivo cara ao
mundo do traballo e cara ás necesidades
formativas para a transición futura hacia
o mundo productivo.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Aplica procesos de recoñecemento do
entorno e selecciona opcións en funcións
das súas características e intereses.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Respecta a diversidade e a non
discriminación analizando as diferentes
perspectivas de coñecemento que
proporcionan as ciencias sociais.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Amosa repecto pola diversidade nas súas
diversas manifestacións.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Desenvolve estratexias de búsqueda de
opcións formativas, laborais e de
emprego analizando de forma reflexiva a
mellor opción persoal.

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Identifica as principais características
implicadas na evolución madurativa do
ser humano.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Identifica as principais características
implicadas na evolución madurativa do
ser humano.

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Recoñece as estratexias de aprendizaxe
que lle axudan a mellorar o seu
desempeño persoal, académico e laboral.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa adaptación a novas situacións de
aprendizaxe e traballo.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Amosa repecto pola diversidade nas súas
diferentes manifestacións.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Recoñece a diversidade como elemento
eriqucedor da sociedade.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.
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Contidos

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.
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Contidos

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

8

Título da UDUD

O mundo do traballo

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Recoñece os principais elementos que
interveñen na aprendizaxe das persoas.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as cualidades persoas máis
importantes para o desenvolvemento das
condutas máis apropiadas para a
transición á vida de adulto.

TI 30

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Amosa repecto pola diversidade e a
inclusión de todos os individuos sen ter en
conta as súas circunstancias sociais,
persoais ou funcionais.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Desenvolve estratexias de búsqueda de
opcións formativas, laborais e de
emprego analizando de forma reflexiva a
mellor opción persoal.

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Identifica as principais características
implicadas na evolución madurativa do
ser humano.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Adolescentes na sociedade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.
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Contidos

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

9

Título da UDUD

Búsqueda activa de emprego

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 10

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Recoñece as cualidades persoas máis
importantes para o desenvolvemento das
condutas máis apropiadas para a
transición á vida de adulto.

TI 90

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Recoñece os principais elementos que
interveñen na aprendizaxe das persoas.

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Identifica as estratexias e habilidades que
interveñen na adaptación a novos grupos
e contextos sacando proveito deste
coñecemento para o seu avance persoal.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Recoñece as principais carácteristicas e
factores que interveñen na intelixencia
emocional e como influen no desempeño
persoal, académico e social.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa facilidade de adaptación a novos
grupos e contextos.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Demostra un perfil proactivo cara ao
mundo do traballo e cara ás necesidades
formativas para a transición futura hacia
o mundo productivo.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Aplica procesos de recoñecemento do
entorno e selecciona opcións en funcións
das súas características e intereses.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Respecta a diversidade e a non
discriminación analizando as diferentes
perspectivas de coñecemento que
proporcionan as ciencias sociais.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Identifica as principais características
implicadas na evolución madurativa do
ser humano.

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Desenvolve estratexias de búsqueda de
opcións formativas, laborais e de
emprego analizando de forma reflexiva a
mellor opción persoal.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Identifica as principais características
implicadas na evolución madurativa do
ser humano.

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Recoñece as estratexias de aprendizaxe
que lle axudan a mellorar o seu
desempeño persoal, académico e laboral.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Amosa adaptación a novas situacións de
aprendizaxe e traballo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Vida en sociedade.

- Igualdade de xénero.

- Adolescentes na sociedade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- A formación académica.

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.
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Contidos

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

4.1. Concrecións metodolóxicas

A metodoloxía nas clases presenciais terá en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado e as súas
características individuais, favorecendo a súa capacidade para aprender por si mesmo e para traballar en equipo.
Promoverase o pensamento autónomo, crítico e rigoroso, o uso de técnicas e hábitos de investigación en campos
distintos do saber, e a capacidade do alumnado de aprender por si mesmo e transferir e aplicar o aprendido.
Empregaranse para isto as TIC (aulas de informática e instalacións ABALAR) e a biblioteca escolar, que facilitarán o

08/01/2024 14:11:11 Páxina 35de29



manexo e tratamento axeitado de información procedente de distintas fontes e en diferentes soportes. Facilitarase a
participación activa do alumnado na construción do seu propio coñecemento a través da continua interacción coa
profesora e con compañeiras/os, tanto na clase como a través do correo electrónico, aula virtual, etc.

4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Como material bibliográfico a seguir no desenvolvemento das sesións teóricas co grupo seguiranse os dous libros que
se citan deseguido:

    •  Formación y orientación personal y profesional. Autores: Juan Toledo Jiménez e Dolores Molina Maldonado.
Editorial ANAYA. Madrid. 2023. ISBN: 978-84-143-2897-2
    •   Formación  y  orientación  personal  y  profesional.  Autor:  Abelardo  Fernández  Bagüés.  Editorial  Mc  Graw
Hill. Madrid. 2023. ISBN: 978-84-486-3876-4
Aula virtual do noso centro:

    •  https://www.edu.xunta.gal/centros/iesmosteiron/aulavirtual/
Webgrafía:

    •  https://www.sepe.es/HomeSepe
    •  https://emprego.xunta.gal/portal/es/
    •  https://www.edu.xunta.gal/portal/
    •  https://www.infojobs.net/
    •  https://www.educaweb.com/profesion/asesor-juvenil-433/
    •  https://beyondeducation.es/orientacion-vocacional-profesional-academica/

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

Realizarase unha proba de avaliación inicial  na primeira semana do curso,  logo de realizada a presentación e
explicados ao alumnado os obxectivos xerais da materia e as concrecións que se pretenden acadar para superala con
éxito.
Na segunda semana do mes de novembro realizouse unha avaliación inicial grupal con todo o profesorado que
imparte clase nos grupos de 4º de ESO, establecendo o perfil inicial co que parte cada alumno e alumna e nesa
sesión tamén se estableceron as medidas concretas que poden precisar algúns dos rapaces e rapazas para axudarlles
a acadar os obxectivos e competencias necesarias para poder titular a final deste curso.
A partir desta avaliación inicial se reformularon algúns obxectivos e propostas para adaptalas perfectamente ao
grupo de alumnos que cursan esta optativa e que, de partida, están moi motivados polos contidos que se imparten na
mesma.

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

15

UD 2

10

UD 3

10

UD 4

10

UD 5

10

UD 6

10

UD 7

10

UD 8

15

UD 9

10

Total

100

Proba
escrita 60 20 60 50 40 40 35 70 10 45

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:
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Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

15

UD 2

10

UD 3

10

UD 4

10

UD 5

10

UD 6

10

UD 7

10

UD 8

15

UD 9

10

Total

100

Táboa de
indicadores 40 80 40 50 60 60 65 30 90 55

En cada avaliación, ponderaranse dúas variables:
a) Proba/s escrita/s. (50% da nota)
b) Traballo de clase segundo táboas de indicadores (rúbricas, escalas de valoración, etc): formulación de dúbidas,
proposta de accións, participación no traballo grupal con adecuación ás normas de cortesía lingüística, elaboración de
proxectos e exposicións. (25% da nota)
c) Exposicións de traballos sobre temáticas que desenvolven os diferentes temas que conforman o currículo da
mataria e que serán valorados segundo uns criterios obxectivos, públicos e rigorosos para todo o alumnado. (25%)
Ao longo de cada curso realizaranse para cada grupo tres sesións de avaliación parciais (a terceira avaliación
coincidirá no tempo coa avaliación final).  En cada sesión de avaliación parcial realizaranse como mínimo dúas probas
escritas sobre cada tema da programación didáctica. Para aprobar os exames deben ser superados cunha nota
superior a 4 (dando a media do trimestre destes un 5 como mínimo). Estas probas terán posibilidade de recuperación,
ben de cada exame ou ben do trimestre completo. O aprobado de cada parte conservarase ao longo do curso. A isto
únese unha proba trimestral sobre un tema expositivo traballado na clase, que poderá ser oral, escrita ou en forma
de traballo para entregar.
O alumnado superará a materia en dous supostos:
1.- Ten avaliación positiva nas tres avaliacións.
2.- A media entre as tres avaliacións, aplicando o redondeo, é igual ou superior a 5.
A cualificación final obtense a partir da media ponderada entre as notas das tres avaliacións parciais, con aplicación
do redondeo. Terase en conta, para calcular a media, sempre a nota máis alta. Ademáis, o alumnado que así o
desexe, poderá examinarse en xuño para subir nota, respectándose a nota máis alta.

Criterios de cualificación:

Criterios de recuperación:

O alumnado con exames non superados terá dereito a intentar recuperar a materia examinándose exclusivamente
dos exames suspensos.
Nos traballos e exposición a presentar na clase poderánse repetir para mellorar a nota ou para recuperar esa parte da
materia que se avaliou mediante eses medios.

6. Medidas de atención á diversidade

Seguiráse como principio rector o DUA (Deseño Universal para a Aprendizaxe) que ven a converterse nun conxunto
de medidas para desenvolver o currículo que proporcionamos a todos os estudantes a igualdade de oportunidades
para aprender, estes principios defínense por tres características:

    •  Proporcionar múltiples formas de motivación e compromiso. Redes afectivas que configuran o porqué da
aprendizaxe.
    •  Proporcional múltiples formas de representación. Redes de recoñecemento que ven sendo o qué da aprendizaxe.
    •   Proporcionar  múltiples  formas de acción e  expresión.  Redes estratéxicas  que se concretan no cómo da
aprendizaxe.
Deste xeito, as aulas reflicten a diversidade da sociedade na que vivimos. O recoñecemento da diversidade do
alumnado constitúe un principio  fundamental  que debe rexer  toda acción educativa.  Unha das finalidades da
educación é asegurar a igualdade de oportunidades de todos os alumnos e alumnas poñendo os medios para evitar o
fracaso escolar e o risco de abandono do sistema educativo.
A atención á diversidade enténdese como o conxunto de actuacións educativas dirixidas a dar resposta ás diferentes
capacidades, motivacións e intereses, ritmos e estilos de aprendizaxe e situacións persoais do alumnado. Estas
medidas oriéntanse a acadar os obxectivos e as competencias establecidas para a ESO e réxense polos principios de
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equidade, calidade e igualdade de oportunidades, non discriminación, integración, accesibilidade e cooperación da
comunidade educativa.
As medidas de atención á diversidade deben atender ao principio de inclusión educativa. Isto supón recoñecer a
lexitimidade das diferenzas de todas os individuos, asumíndoas como un valor que enriquece o contexto educativo.
Este principio establece que todos os/as estudantes, sexa cal sexa a súa condición persoal, dispoñan na súa contorna
educativa das condicións necesarias de acceso a unha formación integral e outorgue experiencias de aprendizaxe
significativas para todos e todas.
Neste sentido, faise preciso establecer medidas, metodoloxías e compoñentes que permitan ao profesorado abordar
con garantías a diversidade das súas aulas. O plan de atención concretarase nos seguintes elementos:
- Combinación de metodoloxías e fíos condutores das unidades didácticas, vinculados ao desenvolvemento emocional
do alumnado e á súa integración no grupo. Uso de métodos diferenciados que teñan en conta os diferentes ritmos de
aprendizaxe do alumnado e favorezan a capacidade de aprender por si mesmos.
-  Diversidade de agrupamentos e tarefas propostos, articulación de itinerarios diferenciados e combinación de
linguaxes e soportes orientados a satisfacer as esixencias de aprendizaxe de cada alumno ou alumna e a permitir o
seu desenvolvemento individual.
-  Deseño de programas específicos reforzo e ampliación destinados a mellorar as posibilidades de alcanzar os
obxectivos da etapa.
-  Realización de proxectos significativos para o alumnado. O deseño de tarefas e proxectos de traballo deben
basearse en contextos auténticos e recoñecibles para resultar significativos e deben ter en conta as vivencias
particulares do alumnado (como, por exemplo, os oficios locais, as materias primas e a toponimia). Alén diso, o
traballo colaborativo en proxectos debe potenciar que cada adolescente teña os seus tempos e os seus espazos de
protagonismo e o recoñecemento da súa valía persoal e da súa capacidade de contribuír a desenvolver a actividade,
reforzando así a autoestima, a autonomía, a reflexión e a responsabilidade.
- O traballo cooperativo, coa proposta de tarefas nas que o alumnado debe regular a súa conduta, a súa expresión e a
súa capacidade para relacionarse cos demais. A través do diálogo e da interacción entre o alumnado, contribuirase a
desenvolver a capacidade de participar activamente nun equipo, a reflexión sobre as propias ideas, o respecto crítico
a outros puntos de vista, o recoñecemento dos propios valores e limitacións, a adaptación ás necesidades colectivas,
a asunción de responsabilidades e o respecto ás normas acordadas.
- A resolución de problemas e conflitos en colaboración e a toma de decisións baseadas en xuízos morais, co fin de
contribuír á adquisición das competencias necesarias para seguir os procesos de pensamento, utilizar o razoamento e
analizar criticamente os problemas sociais e históricos.
- A gradación da aprendizaxe. O desenvolvemento das capacidades e dos contidos deberá facerse dun xeito gradual e
progresivo, de maneira que se vaian adquirindo habilidades máis complexas que propicien a aprendizaxe individual e
autónoma. A gradación entre cursos non se establece principalmente mediante a distribución diferenciada de
contidos, senón en función da diferente complexidade dos textos, das habilidades de comprensión ou expresión
requiridas, da metalinguaxe necesaria para a reflexión sobre os usos ou do grao de autonomía do alumnado.
 
 

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.1 - Respeto pola
diversidade social e cultural
do ser humano

X

ET.2 - Educación cívica e
valores X X X X X

ET.3 - Igualdade entre homes
e mulleres X X X X X X X X

ET.4 - Liberdade de expresión X X X X X X

ET.5 - Fomento do espírito
crítico e emprendedor X X X X
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UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.6 - Prevención e
resolución pacífica de
conflitos

X X X X X X X X

ET.7 - Respeto polo medio
natural e o desenvolvemento
sostible

X X X X X

UD 9

ET.1 - Respeto pola
diversidade social e cultural
do ser humano
ET.2 - Educación cívica e
valores X

ET.3 - Igualdade entre homes
e mulleres X

ET.4 - Liberdade de expresión X

ET.5 - Fomento do espírito
crítico e emprendedor X

ET.6 - Prevención e
resolución pacífica de
conflitos

X

ET.7 - Respeto polo medio
natural e o desenvolvemento
sostible

Observacións:
No artigo  18 do Anteproxecto  do Decreto  polo  que se  establece a  ordenación e  o  currículo  da educación
secundaria obrigatoria na Comunidade Autónoma de Galicia establécese que, sen prexuízo do seu tratamento
específico  nalgunhas  das  materias  da  etapa,  a  comprensión  de  lectura,  a  expresión  oral  e  escrita,  a
comunicación audiovisual, a competencia dixital, o emprendemento social e empresarial, o fomento do espírito
crítico e científico, a educación emocional e en valores, a igualdade de xénero e a creatividade traballaranse en
todas as materias.
A acción educativa debe fomentar de maneira transversal valores como a igualdade entre homes e mulleres, a
non discriminación por calquera condición ou circunstancia persoal ou social, a resolución pacífica de conflitos, a
educación para a saúde, a formación estética, a educación para a sustentabilidade e o consumo responsable, o
respecto mutuo e a cooperación entre iguais. Así mesmo, promoveremos a defensa da liberdade, a igualdade, os
dereitos humanos e a paz, e o rexeitamento de calquera tipo de violencia, racismo ou xenofobia.
Evitaremos os comportamentos e os contidos sexistas e os estereotipos que supoñan discriminación por razón da
orientación sexual ou da identidade de xénero.
A  materia  debe  contribuír  tamén  a  incorporar  elementos  relacionados  co  desenvolvemento  sostible  e  a
protección do medio ambiente e coas situacións de risco derivadas do uso das TIC.
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7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

Un técnico do servizo de emprego realizará un
obradoiro sobre búsqueda de emprego na nosa
comarca.

Relatorio sobre a búsqueda activa de
emprego X

Observacións:
As actividades complementarias teñen a misión de reforzar os contidos traballado nas sesións de aula para que o
alumnado trate de fornecer e poñer en valor as experiencias que lle poden aportar os obradoiros que se fagan
neste apartado, para reforzar e intercoñectar a información práctica coa teoría.
Barallarase a posibilidade de aproveitar algunha saída a unha institución ou empresa para que comproben como
é a búsqueda activa de emprego, o mercado laboral e a adecuación ao posto de traballo.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Metodoloxía empregada

¿O profesor ten a capacidade de transmitir os coñecementos e é claro nas súas exposicións?

¿O profesor emprega diferentes recursos didácticos segundo os temas a tratar?

¿Combínase o traballo individual co traballo en equipo?

Organización xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

¿O profesor mantén á orde e o bo clima de traballo na aula?

¿O docente ten actualizada a sáu aula virtual?

¿Fanse uso das TIC's na materia?

Medidas de atención á diversidade

¿O docente adapta as explicacións en función das necesidades do alumnado en cada momento?

Clima de traballo na aula

¿O profesor facilita un clima de traballo na aula que propicie situacións de aprendizaxe significativas?

Coordinación co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

¿O profesor propicia a coordinación, comunicación e feedback tanto có resto de profesores do grupo como coas
familias do alumnado?

Outros

¿O profesor adoita cumprir o seu horario?
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As aulas  reflicten a  diversidade da sociedade na que vivimos.  O recoñecemento da diversidade do alumnado
constitúe un principio fundamental que debe rexer toda acción educativa. Unha das finalidades da educación é
asegurar a igualdade de oportunidades de todos os alumnos e alumnas poñendo os medios para evitar o fracaso
escolar e o risco de abandono do sistema educativo.
A atención á diversidade enténdese como o conxunto de actuacións educativas dirixidas a dar resposta ás diferentes
capacidades, motivacións e intereses, ritmos e estilos de aprendizaxe e situacións persoais do alumnado. Estas
medidas oriéntanse a acadar os obxectivos e as competencias establecidas para a ESO e réxense polos principios de
equidade, calidade e igualdade de oportunidades, non discriminación, integración, accesibilidade e cooperación da
comunidade educativa.
A avaliación da práctica docente favorece os procedementos de análise, reflexión e debate arredor da realidade
educativa do centro sobre os seguintes aspectos:

    •  A xestión adecuada do tempo para a planificación do proceso de ensino-aprendizaxe na aula.
    •  A concreción do currículo, a súa adaptación ao contexto e a organización efectiva dos contidos, actividades e
obxectivos propostos.
    •  A avaliación dos resultados obtidos polo alumnado e a adopción das medidas de mellora adaptadas ás súas
necesidades de aprendizaxe.
    •  A inclusión e atención á diversidade como resposta educativa á totalidade do alumnado para promover a
consecución do éxito escolar.
    •  A construción dun clima de empatía, confianza e convivencia harmónica na aula.
    •  A comunicación fluída coas familias para compartir datos e axudar na evolución do alumnado.

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

A programación didáctica da materia de FOPP estará á disposición da comunidade educativa do centro e, ademais, a
comezos de curso, proporcionarase ao alumnado un extracto da mesma cos seus puntos esenciais: obxectivos,
criterios, instrumentos e procedementos de avaliación, materiais didácticos e sistema de recuperación.
A programación didáctica será obxecto de seguimento e avaliación a través da aplicación PROENS e poderá sufrir as
modificacións precisas para adaptarse ás necesidades educativas do alumnado, en beneficio da correcta evolución do
proceso de ensino-aprendizaxe e da consecución dos obxectivos establecidos. Ditas modificacións, debidamente
xustificadas, figurarán tamén nas actas das reunións do departamento de Orientación e na memoria final da materia.

9. Outros apartados

1. Relación da programación cós plans de centro

Nesta programación trataremos de favorecer o fomento da lectura en coordinación co Plan Lector do centro, xa que
deseñamos actuacións para ler sobre autores que ímos traballar na materias e sobre os que o alumnado logo teñen
que expoñer un traballo que vai ser avaliable.
Fomentarase o trato igualitario entre homes e mulleres que ten plena relación con Plan de Igualdade do noso centro;
e que tende a desenvolver un proxecto persoal  e académico-profesional  igualitario e libre de calquera tipo de
estereotipo que interfira no pleno desenvolvemento do alumnado.
Finalmente, promoverase a convivencia entre toda a comunidade educativa a través dos temas que teñen relación co
desenvolvemento da persoalidade e o coñecemento das diferentes perspectivas psicolóxicas humanistas, en relación
con Plan de Convivencia do noso centro educativo.
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