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 1 Documento Nº1: PLAN ANUAL

 1.1 Datos Xerais do centro

DATOS DO CENTRO

CÓDIGO 15002591

NOME IES MONTE NEME

ENDEREZO RÚA NACENTE, 29

CONCELLO CARBALLO

PROVINCIA A CORUÑA

CÓDIGO POSTAL 151106

TELÉFONO 881 96 00 50

ENDEREZO ELECTRÓNICO ies.monte.neme@edu.xunta.gal

 1.2 Organigrama

 1.2.1 Equipo directivo

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA María Teresa Vila Fernández

XEFE DE ESTUDOS Xavier Cuns Martínez

VICEDIRECTOR José Manuel Castro Iglesias

SECRETARIA María Elena Antolínez Felipe

 1.2.2 Comisión de Coordinación Pedagóxica

CCP

Directora María Teresa Vila Fernández

Xefe de estudos Xavier Cuns Martínez

Orientadora Noelia Martínez Ferreiro

Especialista en Pedagoxía Terapéutica Adriana Carregal Sánchez

Dinamización TIC Francisco José Rivera Crespo

Coordinación de FCT Sonia Rey Bello

Coordinación do EDLG Rosa María Mourelle Pérez

Coordinación de biblioteca Adelina Rodríguez Mariño

Xefa Dpto. de Economía María Elena Antolínez Felipe
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Xefe de Dpto. de Tecnoloxía Alejandro Naveira Varela

Xefa de Dpto. de Xeografía e Historia Gabriel Cerqueiro Pombo 

Xefe de Dpto. de Música Xosé María López Carretero

Xefe de Dpto. de Matemáticas María Mercedes Ponte Martínez

Xefe de Dpto. de Latín María Jesús Lorenzo García

Xefa de Dpto. de Lingua Castelá Carmen García Llorca

Xefe de Dpto. de Lingua Galega Belén María Lagares García

Xefa de Dpto. de Inglés Adelina Rodríguez Mariño

Xefa de Dpto. de Francés María Isabel Pérez Serra

Xefa de Dpto. de Filosofía Xoán Luis Marín Escudero

Xefa de Dpto. de Relixión María José Pombo Pose

Xefa de Dpto. de Debuxo Paula Morales Pereira

Xefe de Dpto. de Educación Física Jorge Eijo Casal

Xefa de Dpto. de Física e Química Manuel García Turnes

Xefe de Dpto. de Bioloxía e Xeoloxía Laureano Manuel Vila Pombo

Xefa de Dpto. de FOL Sonia Arias Raposo

Xefa de Dpto. de Administración e Xestión Emilio Antonio Sangil del Río

Xefa de Dpto. de Fabricación Mecánica José Manuel Mahía Nogueira

Xefe de Dpto. de Electricidade e Electrónica Óscar Balsa Sánchez

 1.2.3 Equipos de traballo

EQUIPO TIC

Coordinación Francisco Rivera Crespo

Venancio Serrano Lorenzo

Ignacio Uribarri Durán

Xabier Valle Regueiro

Xavier Cuns Martínez

María Teresa Vila Fernández

EQUIPO BIBLIOTECA

Coordinación Adelina Rodríguez Mariño

Belén María Lagares García

María Jesús Lorenzo García

EDLG
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Coordinación Rosa María Mourelle Pérez

EQUIPO DE PROGRAMAS INTERNACIONAIS

Coordinación Venancio Serrano Lorenzo

 1.2.4 Alumnado

Neste curso hai un total de 544 alumnos e alumnas matriculados no IES Monte
Neme, cun total de 234 alumnos na ESO, 64 en Bacharelato e 246 en formación
profesional.

 1.2.5 Profesorado

No  curso  actual  o  claustro  está  composto  por  66  persoas,  contando  cunha
profesora  de  primaria  habilitada  para  impartir  docencia  nos  dous  primeiros
cursos da ESO, profesorado de educación secundaria e profesorado de formación
profesional,  das familias profesionais de Fabricación Mecánica,  Electricidade e
Electrónica e Administración e Xestión.

Ademais  o  centro  conta  con  dúas  profesoras  especialistas  de  pedagoxía
terapéutica, unha delas a media xornada.

 1.2.6 Persoal non docente

Como Persoal de Administración e Servizos cóntase co seguinte persoal:

• 2 persoas que atenden a conserxería

• 2 traballadores ocupando o cargo de auxiliar administrativo

• 4 traballadoras como persoal de limpeza a xornada completa 

 1.3 Obxectivos específicos, medidas e recursos

Neste apartado da Programación Xeral Anual concrétanse os obxectivos específicos e
liñas  de  actuación  asociadas  ao  cumprimento  dos  obxectivos  xerais  propostos  no
Proxecto Educativo do Centro.

Reflíctense na seguinte táboa os obxectivos xerais  para o IES Monte Neme.

OBXECTIVOS XERAIS

1. Proporcionar  unha  educación  inclusiva  de  calidade,  acadando  o  máximo
desenvolvemento posible das capacidades do alumnado

2. Mellorar as instalacións e recursos do centro,  garantindo o cumprimento das
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normas básicas de seguridade

3. Manter  actualizada  e  difundir  a  documentación  do  centro,  promovendo  a
participación dos órganos colexiados

4. Fomentar unha educación e formación para a igualdade, atendendo ao decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicións  legais  da  Comunidade  Autónoma  de  Galicia  en  materia  de
igualdade

5. Integrar  a  competencia  dixital  e  impulsar  o  uso  das  TIC  na  comunidade
educativa

6. Integrar a competencia lectora e fomentar o uso da biblioteca na comunidade
educativa

7. Potenciar a orientación persoal, académica e profesional

8. Promover  a  formación  permanente  do  profesorado  e  a  participación  en
proxectos de innovación educativa.

9. Favorecer o plurilingüismo e a participación en programas internacionais

10. Potenciar  o  emprendemento  e  mellorar  a  empregabilidade  e  inserción
profesional do alumnado

11. Dar difusión á oferta educativa e as actividades do centro

Neste apartado concrétanse os obxectivos específicos e  liñas de actuación previstos
para o presente curso académico, como concreción dos obxectivos xerais indicados no
PEC. 

Para a concreción de cada obxectivo, nas seguintes táboas identifícase aos responsables
da súa consecución, as actuacións ou medidas a desenvolver, os recursos dispoñibles, os
indicadores que permitan avaliar os resultados, e a temporalización en cada caso. 

Para lograr unha maior claridade na mostra de información nas táboas, empréganse as
seguintes abreviaturas:

ComEd: Comunidade Educativa EqMed: Equipo de Mediación

EqDir: Equipo Directivo XD: Xefaturas de Departamento

Dir: Dirección Prof: Profesorado

V: Vicedirección Alum: Alumnado

XE: Xefatura de Estudos EqDoc: Equipos docentes

S: Secretario Tit: Profesores titores

CE: Consello Escolar EqBib: Equipo de apoio á biblioteca

ComEc: Comisión Económica EDLG: Equipo de Dinam. da Lingua Galega

ComConv: Comisión Convivencia EqTIC: Equipo TIC

CCP: Comisión de Coordinación Pedagóxica EqPrInt: Equipo Programas Internacionais

CProf: Claustro de Profesores DinFPDual: Dinamización FP Dual

DO: Departamento de Orientación ANPA: Asociación de Nais e Pais
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CorConBen:  Coordinación  Convivencia  e
Benestar

PerNonDoc: Persoal non docente

EqIgual: Equipo de igualdade
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LIÑAS DE ACTUACIÓN ASOCIADAS AOS OBXECTIVOS XERAIS DO PEC (OBXECTIVOS ESPECÍFICOS PARA O CURSO 2023-24)

 1 . Proporcionar unha educación inclusiva de calidade, acadando o máximo desenvolvemento posible das capacidades do alumnado

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 1.1  Mellora da taxa de éxito escolar nos distintos 
niveis e etapas e redución da taxa de abandono 
escolar temperá.

EqDir
DO
CProf, Tit, Prof

Recursos humanos e materiais
suficientes
Programacións e aula
Medidas de reforzo e ACIs 
Profesorado especialista

Resultados académicos
Análise trimestral e final.
Resultados avaliacións 
individualizadas.
Porcentaxe de alumnado 
que promociona por curso.
Número de alumnado con 
medidas de reforzo e ACIs

Ao longo do curso 
académico 2023-24
Informe intermedio 
trimestral.
Informe final ao 
finalizar o curso 
actual

 1.2  Convocatoria de reunións periódicas entre a 
comunidade educativa, segundo o calendario 
establecido:
▪ Mínimo de 5 reunións anuais CE e Claustro
▪ 1 reunión semanal Equipo Directivo
▪ 1 reunión mensual CCP
▪ 1 reunión mensual Departamentos
▪ Reunións iniciais informativas coas familias
▪ Encontros periódicos con familias e PAS
▪ Reunións periódicas da XE cos titores/as
▪ Outras.

EqDir,CE,CCP,CProf
DO,XE, Tit, EqDoc
XDep, Prof
Familias

Convocatorias de reunións.
Salas polivalentes para 
reunións de equipos docentes,
etc..
Salas para recepción de 
familias. 
Recollida de información 
previa. 
Medios audiovisuais e 
informáticos 
Aplicación videoconferencia

Número de reunións 
Convocatorias de reunións, 
definición de acordos,
recollidos en actas.

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.3  Desenvolvemento do Plan de Atención á 
Diversidade, promovendo medidas que garantan 
a atención á diversidade dos alumnos e aqueles 
que presenten NEAE (NEE, dificultades específ. de
aprendizaxe, TDAH, altas capacidades, 
incorporación tardía ou condicións persoais ou de 
historia escolar)

EqDir, 
CE, CCP
DO 

Reunións do CE, CCP, EqDir, 
DO
Programas de ref. educativo e
ACIs
Limitación de materias de 
libre configuración en 1º ESO.
Reforzo de materias 
instrumentais

Nº de alumnos que 
presentan NEAE
Actas CE e CCP
Informes DO
Nº alumnado con medidas 
de reforzo
Nº adaptacións curriculares
Nº Profesorado especialista

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.4  Desenvolvemento da función titorial conforme ao
Plan de Acción Titorial do centro.

XE, DO
Tit

Reunións co XE e DO
Reun.inic. Conxunta, reun. 
individuais
Activ. hora tit.grupo

Nº reunións XE e DO
Nº reunións conxuntas
Nº reunións individuais
Convocatorias e actas. 

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.5  Participación do centro en programas de 
innovación (plan Proxecta, Contratos programa, 
Plambe, PFPP...)

EqDir, DO, CPprof Recursos humanos
Reunións. Act. realizadas

Nº de actuacións 
concedidas

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.6  Creación da coordinación de Convivencia e 
Benestar

ComEd
EqDir, DO, 
CorConBen

Reunións DO 
Apoio á ComEd
Plan de Orientación
Plan Convivencia e Benestar

Nº de actuacións
Memoria final DO

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.7  Continuación co deseño dun Programa de 
Actividades Extraescolares e Complementarias 
diverso, relacionado cos currículos, que propicie a 
igualdade de xénero e con repercusión no proceso
de aprendizaxe.

EqDir,CE,CCP
XD,Prof
Alum

Saídas e excursións de 
temática variada.
Concertos, teatro,..
Charlas, empresas,..

Nº de actividades
Nº de alumnado participa

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.8  Revisións das programacións de todas as 
materias e módulos de todas as ensinanzas tendo
en conta os diferentes escenarios posibles e 
definindo os criterios de avaliación en cada caso.

EqDir, XD, Prof Taboleiro de anuncios da aula,
titorías, web do centro

Nº de programacións 
actualizadas

Setembro/Outubro 
2023

 1.9  Comunicación dos aspectos básicos das 
programacións ao alumnado e familias, e difusión
dos criterios de promoción e titulación a través 
da web do centro.

EqDir
Prof
EqTic

Taboleiro de anuncios da aula,
titorías, web do centro

Profesorado que comunica 
aspectos básicos das progr.
Resumo de aspectos 
básicos das programacións 
e criterios de avaliación.
Nº de resumos públicos na 
web do centro

Outubro- Novembro
2023

 1.10  Fomento da relación cos pais e nais:
▪ Reunións individuais.
▪ Reunións grupais (inicio de curso, información 

sobre optativas, criterios de promoción,...)
▪ A través da ANPA.

Eqdir, Titores
EqBib, EDLG, 
EqTics
ANPA

Reunións, titorías
Actos e celebracións 
Proxecto Abalar. 
Espazo na web

Nº  de actividades ou actos 
con participación das 
familias.
Rexistro de actividades.

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.11  Atencións ás propostas recibidas da comunidade 
educativa.

EqDir, ComEd, CE, 
CCP, CProf, ANPA

Reunións do CE, CCP, vías de 
comunicación

Rexistro das propostas
Nº propostas recibidas

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 1.12  Xestión eficaz dos servizos complementarios. EqDir
AdmEduc

Comedor 
Servizo de transporte

Nº usuarios comedor 
Nº usuarios transporte 
Rexistro incidencias

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 2 . Mellorar as instalacións e recursos de centro, garantindo o cumprimento das normas básicas de seguridade

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 2.1  Análise e reorganización de  espazos, segundo as 
necesidades que xurdan no centro.

EqDir, CE, CCP, XD
ClausProf

Propostas dos distintos 
Departamentos e equipos. 

Nº espazos modificados Setembro 2023

 2.2  Supervisión da conexión de internet do centro e 
da infraestrutura de rede.

EqDir, AdmEduc, 
EqTIC

Orzamento 
Infraestrutura rede

Nº de incidencias
Velocidade 

Ao longo do curso 
2023-24

 2.3  Impulsar medidas que favorezan a eficiencia 
enerxética e reduzan o gasto.

EqDir
ComE, AdmEduc

Reunións, charlas
Adecuación instalacións

Importe facturas Ao longo do curso 
académico 2023-24

 2.4  Mantemento e inspección periódica de EqDir Orzamento asignado Rexistro de incidencias Ao longo do curso 



instalacións , equipamento e maquinaria que así o
requiran (caldeira, ascensor, extintores,..) e 
reparación das avarías xurdidas.

Persoal de mantemento 
Empresas ext. OCA

Informes inspeccións académico 2023-24

 2.5  Reformas de actualización e mantemento nas 
infraestruturas do centro (reforma baños ciclos, 
pintura paredes, cambio ventás, cambio e arranxo
de canalóns)

EqDir Orzamento asignado
Empresas ext.

Obras realizadas Ao longo do curso 
académico 2023-24

 2.6  Difusión do Plan de Autoprotección á ComEd EqDir, ComEd,Conc
Asesor externo

Charlas informativas Nº de charlas, informe 
simulacro 

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 2.7  Mellora do sistema de alarma contra roubo 
instalado no centro (renovación cableado e 
substitución de detectores antigos)

EqDir Orzamento asignado N.º de falsas alarmas Ao longo do curso 
académico 2023-24

 2.8  Potenciar a Educación ambiental e colaborar na 
autoxestión dos residuos do centro, a través de 
proxectos de aula e da elaboración dun Plan de 
Limpeza do Entorno Escolar.

EqDir, Titores, Prof,
PersNonDoc,
EqBib, EDLG, ANPA
Concello, outras 
institucións

Xornadas de educación 
ambiental
Reunións

Nº de participantes
Nº de accións realizadas
Indicadores Plan de 
Limpeza

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 2.9  Promover a participación de alumnado e 
profesorado en proxectos comúns que procuren a
mellora e mantemento das instalacións do centro
educativo

EqDir
Alum, Prof

Alumnado e profesorado de 
ciclos formativos
Orzamento asignado

Nº de proxectos de mellora 
e mantemento realizados
Nº profesorado e alumnado

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 3 . Manter actualizada e difundir a documentación do centro, promovendo a participación dos órganos colexiados

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 3.1  Actualización no PEC da nova normativa vixente 
para o curso 2023-24.

EqDir, CE, CCP
CProf
Tit, Prof

Reunións CE, CCP,..
Propostas da ComEd

Nº  de reun.Conv.Actas.
Nº participantes 

Xaneiro/Febreiro 
2024

 3.2  Concreción de indicadores para a medición de 
obxectivos propostos no PEC e na PXA, a partir 
dos criterios de avaliación do proxecto definidos. 
Actualización dos cursos con nova normativa (2º e
4º ESO)

EqDir, CE, CCP
CProf
DO, XD

Reunións 
Folla de cálculo con control 
de indicadores 
Vínculos a arquivos 

Nº  de reun.Conv.Actas.
% de obxectivos acadados 
na avaliación de resultados

Febreiro 2024

 3.3  Revisión permanente dos documentos, segundo 
as versións publicadas pola Consellería.

EqDir Reunións EqDir Nº Documentos finais 
revisados e actualizados

Curso 2023-24

 3.4  Mantemento da aula virtual para favorecer a 
coordinación de traballo e a participación dos 
membros da CCP

EqDir, CCP Aula virtual Moodle Participación nos foros, 
achegas á aula virtual

Curso 2023-24

 3.5  Difusión na web da documentación do centro, 
accesible desde o menú de “Profesorado” 
“Familias” e “Alumnado”

EqDir, EqTIC Web  do centro Documentos accesibles 
desde a web

Curso 2023-24

 4 . Fomentar unha educación e formación para a igualdade, atendendo a Lei 7/2004, galega para a igualdade de mulleres e homes

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 4.1  Posta en marcha dun equipo de igualdade, cunha 
figura de coordinación

EqIgual Instalacións do centro
Comunidade educativa

Nº de actividades Curso 2023-24

 4.2  Participación no PFPP concedido ao centro con 
algún curso referido á Igualdade

EqIgual Aula virtual do centro
Equipos informáticos
Orzamento plan PFPP

Asistencia aos cursos
Indicadores do plan PFPP

Curso 2023-2024

 4.3  Impartir os currículos de acordo á Lei, evitando 
obxectivos, contidos, metodoloxía e criterios de 
avaliación transmisores de estereotipos de papeis
entre os sexos, ou dunha imaxe de dominación 
dun sexo sobre outro.

XD, Tit, Prof Currículos ESO, BAC, FP
Traballo de aula 

Nº de actividades 
Nº de casos detectados
Medidas disciplinarias 

Curso 2023-24

 4.4  Enriquecer os contidos coas contribucións ao 
coñecemento humano realizadas por mulleres.

EqDir, XD,Tit, Prof
EqBib, EDLG

Actividades extraescolares e 
complementarias
Traballo de aula
Activ. propostas polo EqBib e 
EDLG ou ComEd

Nº de actividades Curso 2023-24

 4.5  Potenciar a adquisición, no alumnado, dos 
coñecementos e actitudes que lles permitan, 
cando acaden a madurez, atender as súas propias
necesidades domésticas e  os labores familiares 
compartidos, inclusive as cargas parentais e 
atención de familiares.

EqDir, XD,Tit, Prof
EqBib, EDLG 

Curso 2023-24

 4.6  Fomentar as vocacións femininas nas áreas nas 
que se atopen infrarrepresentadas as mulleres e 
viceversa, buscando evitar decisións profesionais 
derivadas de prexuízos.

EqDir
XD,Tit, Prof
EqBib, EDLG

Titorías, presentacións
Charlas DO sobre itinerarios 
formativos, Plan de 
Orientación Académico-

Nº actividades 
Análise do alumnado 
matriculado en ciclos

Curso 2023-24



Profesional

 4.7  Erradicación de calquera tipo de desigualdade 
entre o alumnado sustentada en crenzas, 
prexuízos, tradicións ou prácticas transmisoras de
estereotipos nos papeis entre sexos, formas de 
machismo e misoxinia.

EqDir
XD,Tit, Prof

Sanción,expediente 
disciplinario. 
Departamento de Orientación 

Rexistro de expedientes Curso 2023-24

 4.8  Revisión das NOF do centro, especificando as 
medidas de corrección ou sanción ante 
comportamentos sexistas.

CE, CCP
EqDir
DO

Reunións Mantemento de NOF 
actualizadas

Curso 2023-24

 5 . Integrar a competencia dixital e impulsar o uso das TIC na comunidade educativa

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 5.1  Continuación en toda etapa da ESO do proxecto 
eDixgal

Coordinación 
eDixgal

Equipos para o alumnado e 
profesorado participante

Nº de materias 
participantes no proxecto

Curso 2023-24

 5.2  Creación dun equipo de apoio á Coordinación de 
TIC, promovendo a súa formación continua.

EqDir
Coordinación TIC, 
EqTIC

Dispoñ. horaria EqTIC Nº integrantes EqTIC
Nº horas semanais

Setembro 2023

 5.3  Fomentar e promover a acreditación das 
competencias dixitais da comunidade educativa

EqDir
Cprof

Cursos e programas de 
formación

Niveis de competencia 
acadados

Curso 2023-24

 5.4  Implementación, seguimento e avaliación do Plan
Dixital do centro

EqTIC
Coordinación PD

Dispoñ. horaria EqTIC Indicadores de logro PD Curso 2023-24

 5.5  Potenciar o uso da web e blogs do centro,  
seguindo coa actualización e mantemento da 
mesma, empregándoa como medio de difusión da
oferta e actividades do centro.

EqDir
EqTIC

Solicitudes de publicación
Cursos de formación

Nº de usuarios da web
Nº de blogs

Curso 2023-24

 5.6  Fomento do uso da aula virtual. EqDir, EqTIC, Prof Plataforma Moodle Nº de profesores que a 
usan

Curso 2023-24

 5.7  Participación no PFPP concedido ao centro, na 
liña de TICS, potenciando a formación sobre o 
emprego dos paneis dixitais interactivos dos que 
se van dotar aos centros.

EqDir
Coordinación TIC, 
EqTIC 
Asesores CFR

Aula virtual do centro
paneis dixitais interactivos
Equipos informáticos, canón, 
medios audiovisuais
Orzamento Plan PFPP

Nº de actividades 
Asistencia aos cursos 
Indicadores do Plan PFPP

A partir de xaneiro 
2024

 5.8  Existencia dun ordenador por aula con canón 
proxector

EqDir, EqTIC PCs, canón proxector, pizarras
dixitais 

% de aulas con ordenador e
canón proxector 

Curso 2023/24

 5.9  Mellora constante dos contidos dixitais ComEd
EqDir, DO, XD
Prof, Equipos

Aula virtual, contidos eDixgal % contidos dixitais 
empregados

Curso 2023/24

 5.10  Centralizar a documentación do centro, para que
estea dispoñible en formato dixital.

EqDir,EqTIC
CProf

Aula virtual 
Espazo restrinxido na web

Documentación accesible Curso 2023/24

 5.11  Fomento do uso da APP AbalarMobil que permite
ás familias consultar información.

EqDir
Tit, Prof, ANPA

Charlas formativas
Titoría pais

% familias que usan App Curso 2023/24

 5.12  Optimización da rede do centro. EqTIC Orzamento para material Instalacións realizadas Curso 2023/24

 6 . Integrar a competencia lectora e fomentar o uso da biblioteca na comunidade educativa

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 6.1  Continuación do programa do PLAMBE, segundo a
proposta de actividades proporcionadas polo 
equipo da biblioteca

EqDir, CoordBiblio
EqBiblio, ComEd

EqDir, CoordBiblio
EqBiblio, ComEd

Cumprimento dos 
obxectivos 
Memoria final Plan

Curso 2023-24

 6.2  Inversión dos fondos concedidos para mellora da 
biblioteca escolar, na convocatoria 2023-2024 do 
PLAMBE

EqDir, CoordBiblio
EqBiblio, ComEd

EqDir, CoordBiblio
EqBiblio, ComEd

Cumprimento dos 
obxectivos 
Memoria final Plan

Curso 2023-24

 6.3  Desenvolvemento do plan Lector e da 
Programación BiblioNeme anual.

EqDir, CoordBiblio, 
EqBiblio, Tit, Prof

Reunións EqBib
Orzamento, fondos, PCs,  

Reunións EqBib 
Convocatorias e actas. 

Curso 2023-24

 6.4  Integración da cultura impresa e dixital na 
ComEd e fomento do lector electrónico.

EqBib
ComEduc

Lectores electrónicos
Blogs da biblioteca

Nº usuarios biblioteca
Nº lectores electrónico

Curso 2023-24

 6.5  Ampliación da colección, física e virtual, de 
fondos, e dinamización da mediateca.

EqDir
EqBib

Orzamento
Catálogo fondos 

Nº de fondos novos
Nº de préstamos 

Curso 2023-24 

 6.6  Mantemento actualizado dos equipos da 
biblioteca e detección de novas necesidades.

EqTIC
Persoal 
mantemento

Equipos informáticos, canón, 
impresora, audio. 

Rexistro de incidencias Curso 2023-24



 6.7  Creación do club de lectura “O monte dos libros” EqBiblio Biblioteca, canón, PC
Faladoiros, presentacións

Nº participantes no Club de 
Lectura

Curso 2023-24

 6.8  Potenciar a creación de Clubs de Lectura, 
debates e faladoiros noutras linguas.

EqBiblio, EqProgInt
ComEduc

Biblioteca
Prof con coñec.idiomas

Nº partic. clubs de lectura e 
faladoiros

Curso 2023-24

 6.9  Formación continuada do Equipo de apoio á 
Biblioteca.

EqDir, EqBibEqBib Act.Form CFR, CAFI ou Servizos
Centrais

Nº de actividades de 
formación

Curso 2023-24

 6.10  Creación de punto de lectura EqBiblio Orzamento
Espazo adecuado no edificio 
principal

Instalación realizada Febreiro 2024

 7 . Potenciar a orientación persoal, académica e profesional

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 7.1  Asesoramento á comunidade educativa sobre 
temas relacionados coa atención á diversidade, 
acción titorial, convivencia e educación en 
valores, avaliación, seguindo o Plan de Actuación 
do Departamento de Orientación.

DO
EqDir, Tit, EqDoc, 
Prof

Plan de actuación DO 
Consultas ao DO
Reunións informativas

Nº de reun.Conv.Actas 
Nº de consultas
Memoria final DO

Ao longo do curso 
2023-24.

 7.2  Orientación académica do alumnado de todas as 
etapas (ESO, BAC e ciclos formativos), seguindo o 
Plan de Orientación Académica e Profesional.

DO
EqDir, Tit, Prof

Reunións
Charlas itinerarios formativos
Información aos titores 

Nº de reunións. 
Nº de charlas.
Nº de consultas

Ao longo do curso 
2023-24.

 7.3  Reforzo da orientación profesional que propicie a 
formación permanente e a mellora da 
empregabilidade do alumnado.

DO
EqDir,Tit, Prof

Reunións
Charlas informativas
Titorías

Nº de reunións. 
Nº de charlas.
Nº de consultas

Ao longo do curso 
2023-24.

 7.4  Difusión das modalidades de FP, do 
procedemento de acreditación de competencias,  
cursos AFD e obtención de carnés profesionais e 
información sobre acceso a ciclos formativos.

EqDir
DO
Concello
Outros centros

Reunións 
Charlas informativa 
Presentacións e vídeos
Contactos establecidos

Nº reunións
Nº charlas informativas
Nº asistentes

Ao longo do curso 
2023-24.

 8 . Promover a formación permanente do profesorado e a participación en proxectos de innovación educativa

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 8.1  Promover a participación do profesorado no PFPP 
concedido ao centro este curso, en dúas liñas de 
traballo: igualdade e TICs (paneis dixitais 
interactivos).

EqDir, DO
EqTic
Prof

Coordinadores CFR
Espazo para impartir as 
xornadas
Aula virtual

Indicadores reflexados no 
PFPP presentado
Nº de profesores 
participantes

A partir de xaneiro 
de 2024

 8.2  Promover a participación dos coordinadores e 
equipos de apoio e do profesorado en GT, 
seminarios permanentes, proxectos de formación 
en centros, PFFP e fomentar a iniciativa do 
profesorado para facer propostas.

EqDir
EqTIC, EqBiblio
EQProgInt, EDLG
EqMed, XF, Prof

Plan de Formación do 
Profesorado
CFR, CAFI Servizos Centrais.

Nº de GT, SP, PFC ou PFFP  
ou outros.
Nº profesores participantes

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 8.3  Promover a participación do profesorado nos 
dous PFFP solicitados polo centro: “Redes 
neuronais e intexilencia artificial no sector 
agroalimentario” e “Xestión intelixente de 
procesos de soldadura”

EqDir
Prof

Plan de proxectos de 
formación para profesorado 
de formación profesional

Proxectos concedidos
Nº profesores participantes

Curso 2023-24

 8.4  Impulsar a participación de profesores de todas 
as etapas en proxectos de innovación educativa.

EqDir
CProf

Convocatorias CCEOU
Programas específicos 

Nº de proxectos de 
innovación educativa

Ao longo do curso 
académico 2023-24

 8.5  Impulsar a participación na convocatoria para 
conversión de aulas tradicionais en espazos de 
tecnoloxía aplicada

EqDir
Prof

Convocatoria Nº de proxectos 
presentados/aprobados

Cando saia a 
convocatoria do 
curso 2023-24

 9 . Favorecer o plurilingüismo e a participación en programas internacionais

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 9.1  Difusión e dinamización da lingua e cultura 
galegas, segundo os obxectivos do Proxecto de 
Dinamización da Lingua Galega.

EqDir
EDLG

Concello, asoc.culturais
Xornadas, debates, rutas e 
progr.cultural,.. 

Memoria final EDLG
Nº de actividades 

Curso 2022-23

 9.2  Consolidación das seccións bilingües actuais e 
valoración da implantación de novas seccións e 
solicitude de auxiliar de conversa.

EqDir, AdmEduc
CProf

Convocatoria AdmEduc Nº de seccións bilingües
Auxiliar de conversa 

Curso 2023-24



 9.3  Impulso á participación do centro (ESO, BAC e FP)
en Prog.Int,e ás mobilidades de Alum e Prof, 
fomentando a participación en proxectos KA1 e 
KA2, no marco do Erasmus + e outros programas,
como socios ou con proxecto propio.

EqDir, CProf, Alum
EqProgInt
Concello
AdmEduc

Convocatorias Nº de becas solicitadas

Nº de becas acadadas

Curso 2023-24

 9.4  Fomento do contacto e establecemento de 
relacións con centros de outros países como 
socios.

EqProgInt Web,blogs, correos,  
xornadas, contactos 

Rexistro de datos centros e 
empresas

 10 . Potenciar o emprendemento e mellorar a empregabilidade e inserción profesional do alumnado

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 10.1  Fomento de actividades relacionadas co 
emprendemento e a orientación profesional, en 
todas as etapas educativas.

EqDir
XDFol, XD, Tit

Xornadas e charlas,titorías Nº de actividades
Nº iniciativas

Curso 2023-24

 10.2  Participación do alumnado en programas, 
concursos e actividades desenvolvidos pola 
CCEOU e outras entidades.

EqDir, CProf
Alum

Convocatorias de premios, 
concursos, debates, skills en 
FP,...

Nº de actividade ou 
concursos nos que se 
participa

Curso 2023-24

 10.3  Colaboración co  sector produtivo, en especial 
con empresas e institucións do entorno, que 
propicien a a transferencia de coñecemento e as 
oportunidades laborais.

EqDir
CoordFCT, TitFCT

Contacto con empresas
Participación conxunta en 
proxectos de innovación

Nº reunións. 
Nº empresas para prácticas 
FCT
Nº proxectos comúns

Curso 2023-24

 10.4  Concreción dos criterios de funcionamento da  
Bolsa de Emprego.

EqDir
CoordFCT, TitFCT

Contactos empresas 
Contactos alumnos

Nº ofertas, Nº alumnos 
atopan emprego, Nº 
empresas inscritas 

Curso 2023-24

 10.5  Obtención de datos de inserción laboral do 
alumnado que realizou a FCT o curso pasado.

EqDir
CoordFCT, TitFCT

Enquisas ao alumado que 
rematou a FCT

Resultados enquisas
% alumnado atopa 
emprego

Terceiro trimestre 

 11 . Dar difusión á oferta educativa e as actividades do centro

Liñas de actuación Responsables Recursos Indicadores Temporalización

 11.1  Fomento da relación cos centros de primaria, 
ESO e Bacharelato, facilitando a realización de 
visitas programadas.

EqDir, Concello
Outros centros

Charlas informativas
Folletos e trípticos 
informativos
Visitas a outros centros
Visitas de outros centros
Páxina web

Nº de charlas 
Nº de visitas realizadas
Nº de visitas recibidas 
Nº consultas recibidas

Curso 2023-24

 11.2  Información á sociedade da oferta de FP no 
centro, e das diferentes modalidades de FP.

EqDir, Concello
DO, XD FP

 11.3  Difusión da oferta formativa e actividades do 
centro a través da web.

EqDir, EqTIC
ComEduc

Nº de solicitudes de 
publicación 

Curso 2023-24

 11.4  Mantemento dunha relación positiva co 
contorno, participando en programas culturais, 
deportivos, intercambios, xornadas...

EqDir, Concello
Asociacións 
culturais
Outras institucións

Reunións co Concello, 
asociacións e outras 
institucións

Nº reunións
Rexistro actividades nas 
que se participa

Curso 2023-24

 11.5  Creación de ámbitos de participación a través 
dos órganos colexiados, representantes do 
alumnado, pais, e do persoal non docente.

EqDir
CE, CProf,  CCP

Consello Escolar
Xunta de Delegados
ANPA

Nº de queixas e suxestións. 
Rexistro.

Curso 2023-24

 11.6  Logro de máis presenza positiva nos medios de 
comunicación.

EqDir
EqTIC,EqProgInt,Eq
Bib

Comunicación de novas a 
prensa e outros medios

Nº de publicacións Curso 2023-24

 11.7  Publicación nas redes sociais como medio de 
difusión do centro.

EqDir
EqTIC

Facebook, Twitter, Youtube, 
Instagram, etc.

Nº de publicacións Curso 2023-24



 1.4 Seguimento: avaliación de indicadores dos obxectivos específicos da 
PXA

Tal como indica o título VI da Lei Orgánica 2/2006, de Educación, modificada pola Lei
Orgánica 3/2020 (LOMLOE),  a  avaliación estenderase a todos os ámbitos educativos
regulados pola Lei,  e aplicarase sobre os procesos de aprendizaxe e resultados dos
alumnos, a actividade do profesorado, os procesos educativos, a función directiva, o
funcionamento  dos  centros  docentes,  a  inspección  e  as  propias  Administracións
Educativas. 

O seguimento dos obxectivos propostos na PXA realizarase a través dunha folla de
cálculo que permitirá asociar cada obxectivo da PXA ao obxectivo xeral correspondente
e desagregar as accións que conforman cada un dos obxectivos anuais, rexistrando os
responsables,  recursos,  indicadores,  temporalización  e  estado  do  obxectivo  e  das
actuacións (programado/acadado/pendente):

O cumprimento dos obxectivos do proxecto validarase a  partir  da  verificación dos
indicadores correspondentes ás liñas de actuacións referidas a cada un dos obxectivos.
As  actuacións  serán  consideradas  como  realizadas  se  responden  aos  indicadores
sinalados en cada caso. 

Ese proceso de avaliación terá lugar ao remate do curso escolar, tendo en conta o nivel
de  progresión  ou  desenvolvemento  para  cada  actuación  no  plano  cronolóxico.  A
valoración  positiva  do  80%  das  actuacións  en  cada  obxectivo  sinalará  este  como
logrado.

No último Consello Escolar e no último Claustro de cada curso, renderanse contas da
avaliación e estado global dos obxectivos da PXA, previamente á entrega a Inspección
da Memoria Final Anual.

A partir da avaliación obteranse unhas Propostas de Mellora que serán perfiladas e
incluídas nas liñas de actuación para o curso seguinte, tendo presente que o proxecto
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de  centro  é  un  documento  aberto,  que  debe  ser  sometido  a  continua  avaliación  e
revisión. Debe ser dinámico, inacabado e suxeito a posibles modificacións.

 2 Documento Nº2: HORARIO XERAL DO CENTRO

 2.1 Horario lectivo do centro

A  oferta  educativa  no  IES  Monte  Neme  no  curso  2023/2024  inclúe  as   seguintes
ensinanzas de ESO, Bacharelato e Formación Profesional:

 2.1.1 ESO

Na ESO hai dúas liñas por curso escolar, agás en 4º no que hai 3 liñas. Ademais
este curso iníciase un grupo de PDC (Programa de Diversificación Curricular) en
3º ESO

 2.1.2 Bacharelato

Impártense  dúas  modalidades  na  etapa  de  Bacharelato,  Bacharelato  de
Humanidades e Ciencias Sociais e Bacharelato de Ciencias.

 2.1.3 Formación Profesional

Contamos  coa  oferta  de  tres  familias  de  FP:  Administración  e  Xestión,
Fabricación  Mecánica  e  Electricidade  e  Electrónica.   Impártense  dous  ciclos
formativos de grao profesional básico, catro ciclos de grao medio e tres ciclos de
grao superior:

◦ Formación Profesional Básica

▪ CB de Electricidade e Electrónica

▪ CB de Fabricación e Montaxe

◦ Ciclos formativos de grao medio

▪ CM de Xestión Administrativa

▪ CM de Mecanizado

▪ CM de Instalacións Eléctricas e Automáticas

▪ CM de Instalacións de Telecomunicacións
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◦ Ciclos formativos de grao superior

▪ CS de Administración e Finanzas

▪ CS de Sistemas de Telecomunicacións e Informáticos

▪ CS de Mecatrónica Industrial (Dual)

 

As  ensinanzas  de  Educación  Secundaria  Obrigatoria,  Bacharelato  e  Formación
Profesional Básica impártense en horario de mañá, de 8:40 a 14:10 horas, repartidas en
seis períodos lectivos de cincuenta minutos, con dous descansos de quince minutos,
completándose coa tarde do luns en horario de 16:10 a 17:40 horas. 

As ensinanzas de Ciclos Formativos de Formación Profesional impártense no mesmo
horario matutino os luns e os venres, de martes a xoves o horario é de 8:40 a 15:00
horas, polas tardes impártese clase o luns de 16:10 a 18:40 horas.

 2.2 Horario dos servizos e instalacións do centro

A Secretaría do Instituto está a disposición da comunidade educativa en horario de
mañá,  coincidindo  co  horario  lectivo  (8:40  a  14:10  horas).  Fóra  do  curso  escolar,  o
instituto mantén o funcionamento da Secretaría durante os meses de xullo e setembro,
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

A Biblioteca do Instituto está a disposición do alumnado, cun profesor/a ao seu cargo,
tódolos días pola mañá entre as 9:30 e as 14:10 horas.

O servizo de cafetería permanece en funcionamento durante todo o horario lectivo,
prolongando  a  súa  apertura  en  caso  de  reunións  do  Claustro,  Consello  Escolar  ou
outras actividades non lectivas.

O pavillón de Educación Física é utilizado polo Padroado de Deportes do concello 5
tardes  á  semana  nos  termos  e  condicións  indicados  no  convenio  asinado  no  curso
2015/16.

 2.3 Horario non lectivo

Fóra  do  horario  lectivo,  o  instituto  está  a  disposición  da  comunidade  escolar  para
calquera  actividade  de  índole  educativa  (reunións  de  pais/nais,  actividades
extraescolares...) previa petición á Dirección, en horario de 15:00 a 21:00 horas.
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 2.4 Horario de verán 

No verán o Instituto mantén o funcionamento da Secretaría durante os meses de xullo
e setembro, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

 3 Documento Nº3: ORGANIZACIÓN DE SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

 3.1 Servizos complementarios

O IES Monte Neme dispón de servizo de comedor e de transporte para o alumnado do
centro  que  cumpra  os  requisitos  esixidos  pola  Consellería  de  Cultura,  Educación  e
Ordenación Universitaria.

 3.2 Comedor escolar

Este  ano  gozan  do  comedor  escolar  31  alumnos/as  como  usuarios  lexítimos.  Na
modalidade de pago ou copago do servizo hai 4 alumnos de 4,5 euros e 1 alumno de 1
euro.

Unha  docente  terá  delegadas  as  funcións  da  dirección  como  garda  do  servizo  de
comedor

A  concesión  do  comedor  corresponde  á  empresa  JARDANAY  SL  adxudicada
directamente pola Consellería en concurso público.

 3.3 Transporte escolar

O servizo de transporte escolar é utilizado no presente curso por 204   alumnos/as,
distribuídos do seguinte xeito:

• ESO: 161 alumnos/as.

• Bacharelato: 22 alumnos/as

• FP: 21 alumnos/as

A empresa encargada do transporte é  UTE Galicia, que utiliza  as  seguintes liñas  e
paradas para o desprazamento dos seus usuarios:
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LIÑA 1 LIÑA 2 LIÑA 3 LIÑA 4 LIÑA 5

TROIÁNS DO MEDIO PREARADA ALDEMUNDE ALTO A REVOLTA REGUEIRA ARRIBA

TROIÁNS DE ABAIXO BOUZAS ALDEMUNDE BAIXO PARRILLADA OLGA O ALTO

A PIÑA A RAMISCOSA 2 GONZALBES CALLE MAHÓN O AÑON

EVAS A RAMISCOSA 1 ALVEIRO PARAMOS O PARAÍSO

SINANDE FREIXAL CALVELO ARRIBA 7ª AVENIDA MOUCHO 2

CARRACHA 2 COBAS DE ARRIBA TARAMBOLLO-L3 IES MONTE NEME MOUCHO 1

CARRACHA 1 TARAMBOLLO PARADELA 1 BERDILLO

PERISCAL PARADELA SEIXAL VILAR NOVO

PLAZA VIOÑO GUNTIÁN ASEÑADO

CEMENTERIO CASA CANDUCHO BOLÓN PIÑEIRO

SOFANDÓNIGO A PONTENOVA A LAGARTEIRA 1 O ASEÑADO

A MILAGROSA VILAR DE FRANCOS A LAGARTEIRA 2 GANDUMA

C/RIO SIL BALTAR O FORNO CRUCE BERDILLO

IES MONTE NEME AS PALLAS IES MONTE NEME IES ALF. BRAÑAS

ALMACÉN IES MONTE NEME

IGREXA DE ARTES

BARRAL

IES MONTE NEME

 4 Documento Nº4: DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS (1ª parte)

Confírmase  na  data  establecida  o  DRD  a  través  da  aplicación
http://www.edu.xunta.  gal  /drd   

I ES MONTE NEME   881 .960 .050
Rúa Nacen t e  29 ,  15106 .  Ca r b a l l o

i e s .mon t e . n eme@edu . x u n t a . e s Páxina 17 de 17

http://www.edu.xunta.es/drd
http://www.edu.xunta.es/drd
http://www.edu.xunta.es/drd

	1 Documento Nº1: PLAN ANUAL
	1.1 Datos Xerais do centro
	1.2 Organigrama
	1.2.1 Equipo directivo
	1.2.2 Comisión de Coordinación Pedagóxica
	1.2.3 Equipos de traballo
	1.2.4 Alumnado
	1.2.5 Profesorado
	1.2.6 Persoal non docente

	1.3 Obxectivos específicos, medidas e recursos
	1.4 Seguimento: avaliación de indicadores dos obxectivos específicos da PXA

	2 Documento Nº2: HORARIO XERAL DO CENTRO
	2.1 Horario lectivo do centro
	2.1.1 ESO
	2.1.2 Bacharelato
	2.1.3 Formación Profesional

	2.2 Horario dos servizos e instalacións do centro
	2.3 Horario non lectivo
	2.4 Horario de verán

	3 Documento Nº3: ORGANIZACIÓN DE SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
	3.1 Servizos complementarios
	3.2 Comedor escolar
	3.3 Transporte escolar

	4 Documento Nº4: DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS (1ª parte)

