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1. INTRODUCION

Vivimos nunha sociedade na que cada vez se fala mais de igualdade mais ainda queda un gran
traballo por facer para conseguir a paridade que se pretende xa que o peso das tradicions e
estereotipos sexistas sobre o papel da muller segue persistindo no nucleo de moitas familias.
Debemos pois, romper os estereotipos sexistas arraigados na nosa sociedade, tanto para homes
como para mulleres. De ai aimportancia que ten que desde a escola intentemos facer un esforzo
por redefinir os papeis sociais de homes e mulleres no marco das relaciéns entre iguais tal como
gueda establecido co obxectivo de garantir a igualdade de trato e combater a discriminacién por
razéns de diversidade afectivo-sexual e identidade sexual na Lei 2/2014, que inclie a mencion
expresa a eliminacién de calquera indicio de discriminacidon que poidamos apreciar no sistema

educativo, entre outras, por razéns de identidade de xénero.

Asi pois temos como obxectivos prioritarios dar a coiiecer o noso plan de Igualdade a todos os

membros da comunidade educativa, fomentar a participacion activa entre todos os

compoiientes para estender as novas ideas desde o noso centro pasando polo dmbito familia e

transcender ata as institucions locais.

1.2 Marco legal

e Constitucién espariola de 1978.

e Declaracidon universal sobre dereitos humanos, Declaracion dos dereitos da infancia e
Convencion sobre os dereitos da infancia.

e Lei orgéanica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia. » Directiva
200/78/CE do Consello, do 27 de novembro de 2000.

e Lei62/2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social.

e Lei3/2007, do 15 de marzo, reguladora da rectificacion rexistral da mencion relativa ao
sexo das persoas.

e Lei2/2006, do 14 de xufio, de dereito civil de Galicia.

e Principios de Yogyakarta.

e Leiorganica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Lei organica 2/2006, do 3 maio, de educacién coas modificacidns previstas pola Lei
organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

e Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e »Llei2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.
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e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

e Leiorganica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion a infancia
e 4 adolescencia.

2. DIAGNOSTICO DO CENTRO

e Composicion do alumnado por curso:

No noso centro hai matriculados 510 alumnos, 223 alumnos e 287 alumnas. Para a division do
alumnado por grupos se ha ter en conta, dentro da medida do posible, todos os criterios

pedagdxicos relativos a paridade de xénero.

Asi como podemos ver nesta tdboa contamos coa seguinte distribucion:

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BAC 22 BAC
NENOS 66 56 46 54 36 29
NENAS 50 48 49 32 20 24

Nos cursos baixos da ESO realizase un estudo pormenorizado tendo en conta os informes dos
equipos de orientacion de onde provén o noso alumnado para facer unha seleccién e acomodar
a rapazada segundo criterios estritamente pedagodxicos e igualitarios, a medida que avanzan os

cursos a paridade desaparece por mor da division dos cursos por materias optativas.
En canto @ composicién da nosa comunidade educativa, amosamos a distribucidn por sexos:

e Composicion do equipo directivo: dous homes e diias mulleres

e Composicion do profesorado: 31 mulleres e 18 homes

e Composicion doutros drganos de representacidn e participacién: CCP — 6 homes e 2
mulleres.

e Composicion do persoal de administracion e servizos: 1 home e 5 mulleres

e Composicion das asociacions de pais e nais: Xunta directiva mais vogais- 8 mulleres
e un home.

e Composicion do consello escolar: 8 homes e 11 mulleres.

Como ben sabemos todos, e como podemos apreciar nestes datos, o ensino esta dominado por
mulleres na meirande parte mais neste centro prevalece a paredade na medida do posible nos
organos de control. Cando hai un nimero tan excesivo que inclina a balanza , pouco se pode

facer, pero intentamos sempre conseguir a maios equidade.
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3. OBXECTIVOS

3.1 OBXECTIVOS XERAIS
1.Analizar cos alumnos/as como se construie a identidade xenérica masculina e feminina.

2.Cuestionar os valores limitadores dos modelos de xénero tradicionais e as consecuencias que
reporta asumilos.

3.Propofier recursos que permitan aos alumnos/as valores alternativos aos tradicionais.

4.Crear un espazo grupal no que se flexibilice os roles de xénero tradicionais e tanto os alumnos
como as alumnas poidan ensaiar actitudes e comportamentos diferentes aos que se asignan
socialmente.

5.Priorizar actitudes de empatia, descartando actitudes de competencia e rivalidade.

6.Aprender a cofiecer e expresar sentimentos para promover relaciéns de confianza,
cooperacion e apoio mutuo entre alumnos e alumnas.

7.Facilitar estratexias que posibiliten a participacién activa nos diferentes ambitos das suas
vidas.

8.Cambiar a interaccidn entre mozos e chico e impulsar o uso dos espazos de forma igualitaria
e diversa sen estereotipos asociados.

3.2 OBXECTIVOS CON PAIS E NAIS

1.Sensibilizar sobre o papel que xogan os pais e nais na socializacion dos seus fillos e fillas e
sobre a problematica en torno 4 igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

2.Conseguir a colaboracion das familias co centro para unha educacién en equidade.

3.3 OBXECTIVOS CO PROFESORADO

1.Formacioén para identificar as causas socioculturais da desigualdade entre homes e mulleres
e 0s seus mecanismos de permanencia.

2.Analizar o sistema educativo para detectar estereotipos de xénero, os factores de
discriminacidn e as condicions creadoras de desigualdade.

3.0bservar e analizar os valores transmitidos ao alumnado e revisar a realidade do centro, no
gue se traballa desde unha perspectiva coeducativa.

4.Levar a cabo un Plan de Igualdade e ir elaborando un banco de recursos que estea a
disposicion da comunidade educativa co fin de integrar este valor no proceso educativo.

4. ORIENTACIONS METODOLOXICAS

O Plan de Igualdade do noso centro baséase nos seguintes principios:
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e Afondar no modelo de coeducacién e introducir a perspectiva de xénero nas
dinamicas educativas.

e Fomentar dindmicas educativas libres de estereotipos de xénero, favorecendo que
o alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital sen condicionamentos, desde
a liberdade e diversidade de opcidns.

e Integrar a perspectiva de xénero no traballo cara ao éxito escolar e garantir que a
formacién inicial e ao longo da vida, acolle a todo o alumnado na sua diversidade
(étnica, cultural, social, econdmica, funcional, sexual, de xénero, lingtistica,...).

e Educar desde a diversidade para unhas relaciéns afectivas e sexuais saudables e
repectuosas, e para unha convivencia harmdnica que integre a diversidade de xénero,
sexual, e afectiva.

e Traballar as relacions de uso abusivo do poder e a violencia sistémica no exercicio das
relacidns persoais, co fin de visibilizar os mecanismos que sustentan a violencia de
xénero, e favorecer relacidns pacificas e positivas para todos os membros da
comunidade.

e Abordar a deteccidn precoz e resposta eficaz e sistémica 4 violencia de xénero e outras
formas de abuso, discriminacién e violencia asociadas, con especial atencion &
prevencion e compensacion de situacidns de discriminacion multiple.

5. ACTUACIONS

Os principios das actuaciéns que xa se levan a cabo dende os equipos de mediacidn son a
transversalidasde, a visibilidade e a inclusion .

Procuramos actuar nos principais e diferentes ambitos e axentes relacionados co labor de ensino
aprendizaxe: alumnado, familias, comunidade educativa e contorna institucional.

A canle de comunicacién fluida e continua, aproveitada para este fin, serd a celebracién de datas
e efemérides relevantes.

Procuramos en todas as actividades e actuaciéns dar un enfoque coeducativo & vez que
interdisciplinar.

Trataremos de implicar a toda a Comunidade Educativa e ata implicando as institucidns locais,
ainda que incidiremos especialmente nos seguintes ambitos:

5.1. No Plan de Centro

Actuacions concretas para integrar a perspectiva de xénero no Plan de Centro de acordo cos
obxectivos establecidos:

1) No proxecto educativo:
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- Na utilizacién dunha linguaxe non sexista e inclusivo na documentacién do centro, recursos e
materiais didacticos, carteleria do centro, paxina web, blogs da biblioteca e do club de lectura,
comunicacion coas familias, etc.

- Nas programaciéns diddcticas e nas propostas pedagoxicas.

- No Plan de Convivencia.

- No Plan de Orientacidn e Accidn Titorial.

- No Plan de Formacién do Profesorado.

- Nos criterios para establecer os agrupamentos do alumnado.

- Nas actividades complementarias e extraescolares que se programen.
- No Informe de autoevaluacidn do centro.

2) No Regulamento de Organizacién e Funcionamento do centro, polo menos nos seguintes
aspectos:

- Na organizacion dos tempos, espazos, instalaciéns e recursos materiais do centro.

- Na paridade nas canles de decisidn, responsabilidade e participacién dos distintos sectores da
comunidade educativa.

- No reparto de roles e responsabilidades entre o alumnado.

5.2.Para a sensibilizacion
e Actas, circulares internas, comunicaciéns as familias, ao alumnado .
e Imaxes, signos, simbolos estereotipados de vardns e mulleres.
e Documentos publicos do Centro.
e Exposicidns e explicacidns na clase.
e Conversacions informais.
e Engadirase contido na web do Centro.
e Nas diferentes reuniéns de claustro e Equipos Educativos.
e Proxectos comuns. Exposiciéns.
e Exposicidns, peliculas e informacion interesante dentro da perspectiva de xénero.
e Actividades de conmemoracion das diferentes datas.

A continuacidn concrétanse actuacidns que se levaran a cabo durante o curso. Engadiranse a
memoria de final, as que aqui non se especificaron ainda, porque non estivesen de todo
concretadas ou porque xurdan durante o curso escolar.

ACTUACIONS de VISIBILIZACION E SENSIBILIZACION

A. COMUNICACION cos centros e organismos relevantes no tema de coeducacidn:
Instituto da Muller, Asociacions LGTBI, Asociacidns de Menores Trans, etc
B. CARTELERIA DO CENTRO:

- 25 de novembro 2018, dia internacional contra a violencia de xénero.

-30 de xaneiro 2019, Dia escolar da paz e a non violencia.
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-11 de febreiro 2019 Dia internacional da muller e a nena na ciencia.
- 14 de febreiro, Dia dos namorados

-8 de marzo 2019, Dia internacional da muller.

-27 abril de 2018, Dia internacional do libro.

- 17 de maio Dia das letras galegas.

- Calquera tipo de exposicion que xurda no contexto educativo.

C. TABOLEIRO DE COEDUCACION:

- Nun dos ordenadores da sala de profesores colocaremos os recursos clasificados por niveis e
informarase diso a través do correo electrdnico.

- Reservarase un dos taboleiros do centro para a difusiéon de contidos , proxectos e novas.

- Crearemos un espazo web dentro da paxina do centro para colgar materiais e recursos.

D. SESIONS INFORMATIVAS PARA O CLAUSTRO:

-Coordinacidén e presentacion con todos os/as titores/as do IES Monte das Moas en reunions.
- Presentaranse os recursos e as actividades dispofiibles en canto sexa posible.

-Inférmase ao Claustro da Convocatoria de Proxectos de Investigacién e Innovacién Educativa e
de elaboracién de Materiais Curriculares, por medio do correo.

-Invitarase ao claustro a participar nos cursos de formacién relacionados coa Coeducacion.

E. PRESENTACION AO CLAUSTRO E AO CONSELLO ESCOLAR DAS ACTUACIONS PARA O
PROXECTO EDUCATIVO E DO INFORME ANUAL.

-Presentacién do Plan de Igualdade ante o Claustro e o Consello Escolar.

-Entre as competencias dos consellos escolares prevese que estes propofian medidas que
favorezan esta igualdade. Para iso, unha vez constituido o Consello escolar, este designara unha
persoa que impulse as medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre
homes e mulleres.

- Inférmase dos Proxectos de coeducacidn para as ANPA, dada a importancia da colaboracién
entre familia e escola para propiciar unha educacion en igualdade, libre de estereotipos sexistas.

ACTUACIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Desde o departamento de orientacién incliese a perspectiva de xénero e igualdade en todas
as actuacions que este desenvolve:

Plan de atencidn a diversidade:

-Deberd integrar a perspectiva de xénero nos recursos utilizados polo alumnado, coidando
que os libros de texto e materiais didacticos usen unha linguaxe inclusiva, non sexista e libre
de estereotipos.
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-Equidade e igualdade nas medidas de atencion a diversidade establecidas: na organizacion
dos grupos-clase, desdobres, grupos de reforzos...procurando criterios de paridade entre
homes e mulleres no posible.

Plan de accidn titorial:

-Incluir no Plan de Orientacién e Accién Titorial obradoiros e actividades paraa formacién e
sensibilizacidn en igualdade, educacién afectivo-sexual, socializacion diferenciada...en
colaboracién con entidades e asociaciéns sen animo de lucro.

Plan de orientacion vocacional e profesional:

-Garantir unha informacién vocacional e profesional libre de prexuizos sexistas e de
estereotipos.

-Favorecer a participacion do alumnado naquelas actividades orientadas a lograr a plena
inclusion (de homes e mulleres) en ambitos e profesidns tradicionalmente condicionados por
prexuizos de xénero.

Convivencia escolar:

-Desenvolver actividades especificas individuais (programas de habilidades sociais,
autocofiecemento, control das emocidns...) para educar ante actitudes discriminatorias e/ou
sexistas e as consecuencias desas condutas, e implementar dinamicas grupais dentro das
metodoloxias de traballo nas aulas para o traballo en valores: igualdade, respecto e
corresponsabilidade.

Formacion do profesorado:

-Favorecer a formacién do profesorado en temas de igualdade, facilitando informacién e
recursos.

Familias:

-Favorecer a colaboracién, implicacion e formacién das familias con actividades sobre
igualdade a través das escolas de pais/nais.

-Uso dunha linguaxe inclusiva e non sexista nos documentos , paxina web, e comunicacions
coas familias.

Para desenvolver este traballo sera fundamental a apertura ao entorno e a colaboracidn con
asociacions e entidades, centros CIM, servicios sociais, Universidades...e cos centros adscritos
para establecer lifas coordinadas de actuaciéns.

CALENDARIO DE ACTUACIONS

Programas educativos de Educacion para a Igualdade desenvolvidos coa colaboracion do
Concello da Coruiia. Estes programas estdan TODOS orientados a fomentar a igualdade e a
loitar contra todo tipo de fobias que se puideran presentar entre alumnado. Como se pode
comprobar, abrangue todo o ensino secundario:
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¢ Nin mdis nin menos, sé diferentes (32 TRIMESTRE)

Neste taller de catro sesions dirixido ao alumnado de 12 ESO abdrdase a socializacién sobre as
diversidades existentes. E un taller especialmente interesante para o noso centro, onde
escolarizamos alumnado procedente de diferentes paises e culturas, o que permite ter unha
ampla perspectiva das cuestions culturais relacionadas coa igualdade de xénero.

e Libres de etiquetas (socializacion diferenciada): (22 TRIMESTRE)

Taller dirixido ao alumnado de 22 ESO, trata de favorecer que as mozas e os mozos poidan
desenvolverse e relacionarse libres de prexuizos, estereotipos de xénero, presidns sociais e
medidticas vinculadas co xénero que dificultan unhas relacidns interpersoais entre ambos os
sexos saudables e en igualdade.

Os contidos que se abordan son :
"Etiquetadas e etiquetaxes" (etiquetas de xénero)
Os estereotipos e roles de xénero

A socializacidn diferencial de xénero: axentes socializadores. Especial consideracién do grupo
de iguais e do papel das redes sociais

Construcion mediatica da identidade
Publicidade sexista
Musica, cinema e series de televisién con contidos sexistas

Redes sociais e identidade

e TALLERES de saude afectivo-emocional e sexual (32 TRIMESTRE)

Programa educativo para 42 ESO composto por talleres sobre Saude Afectivo-Emocional e
Sexual desde unha perspectiva de xénero nos que se traballa e reflexiona sobre as diferenzas
de valores emocionais, afectivos e sexuais que nos transmiten segundo sexamos mulleres ou
homes e as repercusidns que estas diferenzas tefien nas nosas vidas. Tratase de ofrecer
ferramentas educativas para promover unha sexualidade igualitaria, libre, sa e pracenteira.

Obxectivos:

Crear un espazo onde poder falar con liberdade, nun clima de confianza e desde a igualdade
de xénero, arredor do tema das emocidns, afectividade e sexualidade.

Facilitar a revision e o cuestionamento de mitos e conceptos falsos relacionados coa expresién
de emocidns e sentimentos.

Previr condutas sexistas traballando a corresponsabilidade.
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Incidir sobre temas vinculados aos dereitos sexuais e reprodutivos.

Cuestionar determinadas actitudes sexuais e afectivas (como poden ser as homdfobas ou
sexistas), potenciando a aceptacién e o respecto como base para unhas relacions positivas
entre as persoas desde a igualdade de xénero.

Dotar de recursos e orientar para unha correcta toma de decisidns e para a asuncién das
responsabilidades en relacién coa propia persoa e cara s demais.

Favorecer a prevencion de condutas de risco.
Aprender a xestionar os conflitos entre desexos, valores, normas sociais e culturais.

Proporcionar unha relacion de recursos e servizos de interese para a mocidade en relacién aos
temas afectivo-sexuais.

Contidos:

Articulanse arredor de diferentes eixes, tendo sempre como punto de partida, tanto os
intereses de cada grupo, como os dereitos da persoa e as suas responsabilidades. Abdrdanse
as consecuencias que ten unha educacién afectiva que se fai de modo diferente segundo se
dirixa aos mozos ou as mozas e que perpetida no conxunto da sociedade diferentes
expectativas segundo o xénero.

e Somos dous, eu tamén conto (relacidns sas de parella) (32 TRIMESTRE)

Este taller dirixido a alumnado de 32 ESO, trata de contribuir a que o alumnado tome
conciencia e desenvolva unha actitude analitica e critica fronte a discriminacion por razén de
xénero e fronte & violencia de xénero.

Obxectivos:

Facilitar ao alumnado a identificacion das situacions nas que se produce discriminacion por
razon de xénero e situacions de violencia de xénero.

Traballar estratexias que potencien actitudes criticas de analises e criticas fronte 3as
desigualdades e a violencia de xénero, favorecendo o desenvolvemento de habilidades de
comunicacion necesarias para unha resolucion de conflitos non violenta: escoita activa,
expresion de sentimentos e emocions, empatia, asertividade.

Incidir sobre as actitudes e condutas positivas do alumnado nas que se constate a existencia
dunhas relacidns afectivo-emocionais saudables nunha relacion de parella ou noivado e a
erradicacion de mitos e estereotipos prexudiciais nas mencionadas relacidns.

Contidos:

"O amor non é cego" (O amor romantico)

Os mitos do amor romantico

Relaciéns afectivo-emocionais saudables

Formas de evidenciar situacions saudables e non saudables nas relacions de parella

"O bo trato fronte ao mal trato e a educacion emocional"




PLAN DE IGUALDADE CURSO 2019/20

A discriminacidn e a violencia de xénero

A violencia de xénero, unha problematica social

A educacién emocional e a construcién de relacidns interpersoais e de parella positivas
2-Formacion sobre uso seguro de internet

No campo da formacion en igualdade, non podemos esquecer o uso que os adolescentes fan
hoxe en dia das redes sociais e a influencia que este uso ten na formacién da identidade
persoal e os estereotipos que se transmiten a través da musica, publicidade e imaxes que
consumen diariamente. Hai que ten en conta tamén outros problemas que o uso indebido das
redes sociais pode ocasionar: o sexting, o excesivo control da parella a través do mobil, o
fomento de condutas non adecuadas relacionadas coa imaxe corporal, estereotipos fisicos e
alimentacién...Por todo isto, consideramos que a formacion preventiva para un uso seguro de
internet é fundamental para a prevencién e formacién no dmbito da igualdade, eliminacidn de
estereotipos sexistas e violencia de xénero. As actividades neste dmbito baséanse na analise
critica de contidos audiovisuais mostrados nas redes redes sociais tanto pola importancia que
tefien na construcién da sua identidade persoal e social como polo modelo de relacidons de
parella que fomentan.

e “Arede e as suas redes” (22 TRIMESTRE)

Obradoiro dirixido ao alumnado de 12 ESO de tres sesiéns de duracidn nos que se busca
promover a toma de conciencia sobre os riscos asociados ao uso de internet, facilitando
habilidades para moverse neste novo habitat.

Entre outros contidos, sobre privacidade e responsabilidade en internet, abérdase o tema da
identidade e imaxe en redes sociais, mediante unha metodoloxia de traballo baseado no uso
de medios audiovisuais e actividades TIC.

e Plan Director (12 TRIMESTRE)

Solicitamos a través deste Plan da Garda Civil charlas formativas para o alumnado de 22 ESO
sobre 0 acoso escolar, para previr situaciéns de acoso vinculadas a condutas discriminatorias,
homadfobas ou baseadas en estereotipos ou prexuizos de xénero. Nestas charlas tamén se
informa ao alumnado dos recursos dos que dispofien para enfrontar e resolver estes conflitos.

- NaBIBLIOTECA

Todas as actuacidns organizadas pola biblioteca estan orientadas a favorecer a inclusion e
a coeducacioén.

1. OUTUBRO: Formacién de usuarios na biblioteca e formacion de voluntariado para
mellorar a funcionalidade da sala. Elaboracidn de cartaces e actividades desefiadas
para o conxunto do alumnado.

2. NOVEMBRO: Actuaciéns participativas para concienciar sobre a Violencia de xénero.

3. NOVEMBRO: Mes da Ciencia en Galego: Actividades de homenaxe a mulleres
cientificas locais.

4. DECEMBRO: Campafias de lecturas para o periodo de lecer no que se inclten titulos
salientables en coeducacién.
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5. XANEIRO: Dia da Paz. Actuaciéns combinadas co profesorado que imparte a materia de
valores para axudar a concienciaciéon sobre todas as violencias: machistas,
homoodfobas, etc

6. FEBREIRO: Aproveitando a campafia do Dia de San Valentin, traballamos os afectos.

7. FEBREIRO: Campafias elaboradas xunto cos departamentos de ciencias para visibilizar
a muller e a nena na ciencia.

8. MARZO: Dia da muller. Composicion dunha serie de cartaces para visibilizar mulleres
de calquera dmbito (cientifico, artistico, ...) e traballar sobre eles

9. ABRI: Mes do Libro, multiples actividades: Teatro, Traballar os micromachismos e a
linguaxe sexista nos textos literarios.

10. MAIO: Dia das letras galegas. Haikus, poemas, lecturas da obra de Rosalia de Castro,
etc

- Outras materias:

Na materia de Galego e en especial, no espazo de Normalizacion Linguistica, tense especial
coidado en traballar estes temas anteriormente mencionados con caracter transversal.
Nas materias de Lingua Espaiiola, Inglés e Francés tamén se traballa a linguaxe non sexista
e a lectura critica de textos en todos os ambitos.

COLABORACION CON OUTRAS ORGANIZACIONS

Colaboracién activa con asociacidns da contorna como a Biblioteca Municipal do barrio, a
asociacion de vecifios, a Asociacion Vecinal PICUS, contra a violencia de xénero, etc

RECURSOS

e Elaboracién de unidades didacticas de caracter coeducativo.

e Traballar documentais ou peliculas de corte social.

e Inclusién de temas transversais nas programaciéns didacticas dos departamentos.

e Entidades colaboradoras: AGALURE, ADAFAD, ACLAD, Fundacidon Amigd, Garda Civil
(Plan Director), CIM e Servicios Sociais do Concello da Corufia, Escola Intercultural.
CEFORE. Universidade da Coruiia, Universidade de Santiago de Compostela,
Universidade de Vigo.

e Paxinas web (guias, material audiovisual...). Entre outras:

e Fundacion Mujeres http://www.fundacionmujeres.es/

e Accem

e http://www.oldaccem.accem.es/es/monograficos/igualdad-de-trato-y-no-
discriminacion/audiovisuais.

e FAD www.fad.es

e https://cineyvalores.campusfad.org/

e Paxina da Conselleria de Educacion: www.edu.xunta.gal/portal/igualdade

e Biblioteca escolar
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Todos estes recursos estaran ao dispor da comunidade educativa na pdxina web do centro
mais no blog da biblioteca.

DVDs

Temos unha nos desprezable coleccion de peliculas en DVD ao servizo de toda a comunidade
escolar entre as que se encontran titulos como : Pequena Ms Sunshine, Quiero ser como
Beckam, Billy Elliot e outras que se poden consultar no blog da biblioteca, no apartado de CINE
en MOAS.

6. AVALIACION

Para asegurar o éxito do Plan é necesario facer un seguimento do mesmo ao longo do curso e
ademais pofieranse en marcha estratexias de avaliacién que dean resposta ao grado de
consecucién dos obxectivos propostos, a idoneidade das actuaciéns programadas e dos
recursos utilizados, a eficacia dos mecanismos de difusién, coordinacion e organizacion
interna, resultado de participacién de alumnado e profesorado nas actividades propostas, etc.
A avaliacién do Plan de Igualdade podera levarse a cabo por parte da Comisién de Convivencia
do Consello Escolar ou o Observatorio de Igualdade, de telo, con as achegas de todas e todos

os membros de a Comunidade Educativa.
Elaboraranse cuestionarios a cumprimentar por cada sector de a Comunidade Educativa.

Coa avaliacion preténdese determinar o grado de consecucidon dos obxectivos xerais

establecidos:

. Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres na nosa practica

docente a través de a realizacion de actividades.

. Educar en Igualdade afastdndonos de estereotipos, prexuizos e discriminacions por razén de

sexo ou orientacidn sexual.

. Fomentar a reflexién sobre o papel de a muller e 0o home nunha contorna igualitaria.
. Garantir a igualdade de oportunidades no ambito escolar.

. Fomentar a representacion equilibrada de nenas e nenos nas aulas.

. Velar para que o noso centro educativo transmita unha imaxe igualitaria, plural e non

estereotipada de mulleres e homes.

. Fomentar a corresponsabilidade.



http://cinemoas.blogspot.com/?view=flipcard
http://cinemoas.blogspot.com/?view=flipcard

