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CRITERIOS DE SELECCIÓN DE CANDIDATOS  
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1. COMPOSICIÓN DA COMISIÓN DE VALORACIÓN DE CANDIDATOS: 

• 1 Membro do equipo directivo que preside a Comisión. 
• 1 Coordinador/a ERASMUS. 
• 2-3 Profesores/as ou Titores/as, de entre as especialidades do alumnado que solicita as 

mobilidades. 
• 1 Profesor/a da Lingua vehicular. 

 
2. CRITERIOS PARA A SELECCIÓN DE MOBILIDADES DE ESTUDANTES. 

 
CRITERIO DE 
SELECCIÓN 

BAREMO COMO SE VALORA 

Excelencia académica do 
candidato/a 

Ata o 30% -Expediente académico 1º curso: 

                                                                               6-7 ….. 1       PUNTOS 

                                                                               7-8 ….. 2       PUNTOS 

                                                                               8-9 ….. 2,5    PUNTOS 

                                                                               9-10 …. 3      PUNTOS 
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Idioma vehicular 
(INGLÉS) 

Ata o 20% -Proba de nivel (escrito + oral)   ……………………………………   Ata 2 PUNTOS 
  ou          Nivel competencia C1 ou superior …………………     2   PUNTOS 

Nivel competencia B2 …………………………………      1,5 PUNTOS 
Nivel competencia B1 ………………………………….       1    PUNTOS 

Idioma do país de 
destino 

Ata o 20% -Proba de nivel (escrito + oral)   ……………………………………   Ata 2 PUNTOS 
  ou          Nivel competencia C1 ou superior …………………     2   PUNTOS 

Nivel competencia B2 …………………………………      1,5 PUNTOS 
Nivel competencia B1 ………………………………….       1    PUNTOS 

Adecuación do perfil do 
candidato/a ao programa 
de mobilidade 

Ata o 30% -Informe do titor/a e equipo didáctico. 
-A comisión avalía persoalmente ao candidato/a 
(motivación, autonomía, madurez, compromiso co programa, habilidades comunicativas, 
fluidez de conversación no idioma vehicular etc.) mediante entrevista persoal.                       
                                                                                    Ata 3  PUNTOS 

CÓMPUTO TOTAL        100%                                                                                             10    PUNTOS 
 

*É NECESARIO OBTER UNHA PUNTUACIÓN MÍNIMA DE MÁIS DE 1,5 PUNTOS NA ADECUACIÓN DO PERFIL PARA PODER SER SELECCIONADO/A. 
 
 
 
 

3. CRITERIOS PARA A SELECCIÓN DE MOBILIDADES DE PERSOAL 

CRITERIO DE SELECCIÓN BAREMO COMO SE VALORA 
1) Adecuación da especialidade do 
candidato/a coa estadía ofertada. 

Condición 
imprescindible 

 

2) Competencia lingüística no idioma 
vehicular (inglés). 

Ata o 20% Certificación oficial de competencia lingüística. 
Nivel competencia C2 …………………………………………….2      PUNTOS 
Nivel competencia C1 …………………………………………..1,5   PUNTOS 
Nivel competencia B2 ……………………………………………1      PUNTOS   
Nivel competencia B1 …………………………………..………..0,5   PUNTOS 

2) Competencia lingüística no idioma do 
país de destino. 

Ata o 20% Certificación oficial de competencia lingüística. 
Nivel competencia C2 ………………………………….…………2       PUNTOS 
Nivel competencia C1 …………………………………………..1,5    PUNTOS 
Nivel competencia B2 ……………………………………………1      PUNTOS   
Nivel competencia B1 …………………………………….……..0,5    PUNTOS 

3) Situación administrativa do candidato/a. Ata o 20% Definitiva …………………………………………………………….….2       PUNTOS 
Expectativa …………………………………………………………..1,5   PUNTOS 
Prácticas ……………………………………………………………….1      PUNTOS 
Interinos/as....................................................0,5  PUNTOS   

4) Anos de antigüidade no centro  
(0,1 puntos por ano) 

Ata o 20% Ata  …………………………………………………….....………………2      PUNTOS 

5) Proxecto persoal de aplicabilidade da 
estadía do candidato/a no Instituto. 

Ata o 20% Ata …………………………………………………………………..…     4      PUNTOS 

CÓMPUTO TOTAL        100%                                                                         10    PUNTOS 
 

* TERÁ PRIORIDADE O PERSOAL QUE NON GOZARA DESTE TIPO DE MOBILIDADE EN ANOS ANTERIORES. 
* NO CASO DE PERSOAL DOCENTE, É CONDICIÓN INDISPENSABLE IMPARTIR DOCENCIA NO CICLO DE GRAO SUPERIOR NO CURSO EN QUE SE REALICE A 
MOBILIDADE. 


