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CONDUTAS CONTRARIAS Á CONVIVENCIA ESCOLAR E MEDIDAS CORRECTORAS 
GRADACIÓN DAS 

MEDIDAS 

CORRECTORAS 

 Recoñecemento da conduta incorrecta e cumprimento espontáneo de reparar o dano 

causado. 

 Intencionalidade ou reiteración 
 Difusión da conduta, imaxes ou ofensas 

 Vulnerabilidade da vítima (x idade, recente incorporación,…) 

 
REPARACIÓN 

DOS DANOS 

CAUSADOS 

O alumno/a está obrigado a reparar os danos causados: 

-­­ Tanto individual ou colectivamente, tanto intencionados como por neglixencia 

-­­ Tanto nas instalacións, materiais ou bens dos outros como o custo económico. 

As familias do menor son as responsables civís destes danos. 

En AGRESIÓNS Físicas ou Morais a reparación será a presentación de escusas e o 

recoñecemento dos feitos (en público ou en privado). 

A reparación dos danos é compatible coas correccións disciplinarias. 

 
PROCEDE-­­ 

MENTOS 

CORRECTIVOS 

Cando exista constatación dos feitos de conduta grave perxudicial á convivencia: 

Formalizarase x ESCRITO. Documento elaborado polo Profesor/a (contará coa presunción 

de veracidade) 

Protocolo de Documentos elaborado polo Centro cos ítems deste Decreto 

Resolución en 12 días desde o coñecemento dos feitos 

INFORMACIÓN ÁS FAMILIAS en todo momento, indicando: conduta, corrección, 

resolución, profe-­‐instrutor/a,… OBRIGADA A COMPARECER 

Información a INSPECCION EDUCATIVA da conduta e da Resolución 

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA 
CONDUTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS 

a)Agresións físicas ou psíquicas. Inxurias e ofensas 

graves. Ameazas ou coaccións 

1.Realización de tarefas dentro ou fora do Hº lectivo 

2.Suspensión do Dereito a participar nas Actividades 

Extraescolares e Complementarias entre 2 semanas e 1 

mes 

3. Cambio de grupo 
4. Suspensión do Dereito de asistencia a determinadas 

clases entre 4 días e 2 semanas (Deberán realizar os 

traballos encomendados) 

5. Suspensión do Dereito de asistencia ao centro entre 4 

días e 1 mes (Debe realizar o traballo encomendado) 

6.Cambio de centro* (Medida excepcional) 

*Se na localidade non hai outro centro, NON SE FAI. 

 
En caso de Acoso ou Discriminación en relación co Xénero, 

Orient sexual, Orixe (raza, etnia) ou Discapacidade 

/Vulnerabilidade: Medidas 4 ou 5 

 
O alumnado poderá ser readmitido nas clases ou no centro 

se a Dirección constata un cambio positivo na actitude e 

conduta (reflexado x escrito no Expediente) 

 
PROCESO CAMBIO DE CENTRO: 

Profesor-­‐Instrutor propón a Medida: Cambio de Centro 

Dirección tras a Revisión do procedemento e dos requisit, 

Envío da proposta a Inspección Educativa (realiza un 

Informe) 

Xefatura territorial (Resolución) 

b)Actos de Discriminación grave por razón de 

nacemento, raza, sexo, orientación sexual, 

capacidade económica, nivel social, convicción 
política, moral ou relixiosa, discapacidade ou outra 

c)Actos de desafío á autoridade do profesorado ou 

do PAS 

d)Gravación, manipulación ou difusión de imaxes 

ou información que atente contra a dignidade 

persoal ou familiar 

e)Acoso escolar 

f)Suplantación da personalidade, falsificación ou 
substracción de Documentos académicos 

g)Danos graves ás instalacións, materiais, equipos 

informáticos ou bens doutros así como a súa 
substracción 

h)Actos graves que perturben o Desenvolvemento 
das actividades do centro 

i)Actuacións prexudiciais para a saúde e 
integridade dos membros do centro ou a incitación 
a elas 

j)Portar calquera obxecto, substancia ou produto 
perigoso (para a saúde ou integridade). 

Resistencia ou negativa a entregar os obxectos ao 

profesorado (considerado autoridade pública) 

k)Reiteración nun mesmo curso de condutas leves 

l)Incumprimento das sancións impostas. 
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PRESCRICION: Aos 4 MESES da súa comisión PRESCRICIÓN AO ANO 
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CONDUTAS LEVES CONTRARIAS Á CONVIVENCIA DO CENTRO 
CONDUTAS LEVES MEDIDAS CORRECTORAS LEVES 

a)Condutas dos apartados 

anteriores a), b), c), g), h) e i) que 

non acaden a Gravidade requerida 

1.Amonestación privada ou por escrito 

2.Comparecencia ante XE. 

3.Realización de traballos específicos en Hº lectivo 

4.Realización de traballos en Hº non lectivo 

5. Suspensión do Dto a participar nas Actividades Extraescolares e 

Complementarias entre 1 período e 2 semanas 

6. Cambio de grupo (máx 1 semana) 
7. Suspensión do Dereito de asistencia a determinadas clases entre 1 

período e 3 días (Debe realizar o traballo encomendado) 

8.Suspensión temporal do Dereito de asistencia ao centro entre 1 

período e 3 días (Debe realizar o traballo encomendado) 

 
Responsables: 

 Profesorado: Medidas 1,2,e3 
 Titor: Medidas, 1,2,3,e 4 (oído o alumno/a) 

 X.E.: Medidas 1,3,4,5 e 6 (oído alumno/a e titor/a) 

 Director/a: Medidas 7 e 8 (oído alumno/a, titor/a e información á 

Familia) 
 

No caso das Medidas 5 e 6 o alumno/a ou a familia pode mostrar 

desacordo e entregar x escrito e en 2 días á Dirección que valorará as 

alegacións e tomará a decisión oportuna. 

b)Portar calquera obxecto, 

substancia ou produto prohibido nas 

Normas de Convivencia e que non 

constitúa unha conduta gravemente 

prexudicial 

c)Faltas de asistencia inxustificada a 

clase e reiteradas faltas de 

puntualidade (detallado nas Normas 

de Convivencia) 

d)Non traer o material ou 

equipamento necesario a clase 

e)Outras establecidas nas Normas 

de Convivencia 

PRESCRICION: Ao MES PRESCRICION: Aos 4 MESES 

 

 

PROCEDEMENTO CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS Á CONVIVENCIA 
 
 

 
Requisitos 

e 

Proceso 

Instrución dun procedemento corrector. 2 tipos de procedemento CONCILIADO E COMÚN 
A Dirección decidirá o tipo de procedemento. PROCESO: 

 Dirección coñece os feitos: período de información previa 

 Astto. do Xefe/a do DO e/ou Titor/a (se se considera necesario) 

 Dirección: Análise e valoración da situación. Pódense tomar medidas correctoras 

provisionais: cambio temporal de grupo, suspensión da asistencia a determinadas 

clases ou ao centro (máximo 3 días). Toma de decisión do Procedemento de 

corrección. (3 días) 

 Información ás familias e ao alumno/a. Tipo de procedemento 

 Se non admite o procedemento conciliado aplicaráselle directamente o procedemento 

común. 

 Dirección designa a unha persoa INSTRUTOR/A (mellor con experiencia e formación) 

 
 

 
PROCEDE-­­ 

MENTO 

CONCILIADO 

Compromiso do alumno/a corrixido/a e da súa familia e que a persoa agraviada se sinta 

valorada. 

Axuda a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da corrección 
Non usar este procedemento cando: xa se utilizara anteriormente con ese alumno/a ou en 

casos de especial gravidade. Requisitos: 

 Persoa agraviada e familia comunique acollerse ao procedemento de conciliación 
 Autor/a da conduta e familia comuniquen acollerse ao procedemento  de 

conciliación 

 Alumno/a responsable debe recoñecer a gravidade da conduta, estar disposto a 

reparar o dano e a cumprir as medidas correctoras 

 Se están implicados outros membros, que tamén acepten acollerse a este 
procedemento. 
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Continuación 

 
 

PROCEDE-­­ 

MENTO 

CONCILIADO 

PROCESO: 

 Director/a convoca unha REUNIÓN con: -‐‐Profe-‐‐instructor/a e as partes afectadas 
(alumnado e familias)  (prazo de 1 día da comunicación á familia) 
 Profe-­‐instructor/a explica: 

-‐‐ Información do proceso conciliado: é voluntario, conleva un acordo e rexistro da 

información 

-‐‐ Exposición da conduta, consecuencias que tivo, proposta de medidas correctoras 
 Persoas afectadas toman a súa palabra: opinións e consideracións. 

-‐‐ A Petición de desculpas terá sida en conta. 

 Chegar a un acordo na proposta das medidas correctoras e reparadoras. 

 CONFORMIDADE POR ESCRITO DAS PARTES e APROBACIÓN da Dirección 
Se non se chega a un acordo ou ao incumprimento destas Medidas: Procedemento común 

Neste procedemento pode estar unha persoa mediadora que non substituirá ao profe-‐‐ 
instrutor/a. 

 

PROCEDE-­­ 

MENTO 

 

COMÚN 

Utilizarase sempre que se requira por unha das partes ou cando non sexa posible 

desenvolver o procedemento conciliado 

 Dirección designa unha persoa instrutora (docente do centro) 
 Abrir Expediente e rexistrar toda a información 

 Reunión co alumno/a e familia: PROPOSTA de Resolución (prazo: 5 días desde a 

designación) 

 Resolución x escrito da proposta a Dirección. Inclúe: 
-‐‐ Feitos probados 

-‐‐ Circunstancias que reduzan ou acentúen a súa responsabilidade 

-‐‐ Medidas correctoras 

-‐‐ Posibilidade de que a Familia poida solicitar ao CE a revisión da Medida 

 Director/a: Notificación x escrito ás familias 

 Inmediata execución 

*As medidas poden ser revisadas polo CE a instancia do alumno/a ou familia 

 

OUTRA 

POSIBILIDADE 

COMPROMISO EDUCATIVO PARA A CONVIVENCIA 

Cada centro deberá detallar no NOFeC os detalles deste Compromiso. 

En todos os casos de conduta contrarias á convivencia, poderase suspender a aplicación de 

medidas correctoras se o alumno/a ou Familia ASINAN un Compromiso Educativo para a 

Convivencia 

Nun Compromiso Educativo para a convivencia debe figurar: 

-­‐Compromiso do alumno/a ou Familia 

-­‐Actuacións de Formación para a Convivencia, prevención e modificación de condutas ás 

que se comprometa realizar (pode ser con outros profesionais ou institucións) 

Se non cumpre, aplicación inmediata das medidas correctoras suspendidas. 

 
 


