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CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR E MEDIDAS CORRECTORAS

GRADACION DAS | > Recofiecemento da conduta incorrecta e cumprimento espontaneo de reparar o dano

MEDIDAS causado.
CORRECTORAS » Intencionalidade ou reiteracion
» Difusion da conduta, imaxes ou ofensas
» Vulnerabilidade da vitima (x idade, recente incorporacion,...)
O alumno/a estd obrigado a reparar os danos causados:
REPARACION ---  Tanto individual ou colectivamente, tanto intencionados como por neglixencia
DOS DANOS ---  Tanto nas instalacidns, materiais ou bens dos outros como o custo econémico.
CAUSADOS As familias do menor son as responsables civis destes danos.

En AGRESIONS Fisicas ou Morais a reparacion serd a presentacion de escusas e o
recofiecemento dos feitos (en publico ou en privado).
A reparacion dos danos é compatible coas correccidns disciplinarias.

Cando exista constatacidn dos feitos de conduta grave perxudicial 4 convivencia:

PROCEDE- Formalizarase x ESCRITO. Documento elaborado polo Profesor/a (contara coa presuncion
MENTOS de veracidade)
CORRECTIVOS Protocolo de Documentos elaborado polo Centro cos items deste Decreto

Resolucién en 12 dias desde o cofiecemento dos feitos

INFORMACION AS FAMILIAS en todo momento, indicando: conduta, correccion,
resolucidn, profe-instrutor/a,... OBRIGADA A COMPARECER

Informacién a INSPECCION EDUCATIVA da conduta e da Resolucién

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

CONDUTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS

a)Agresions fisicas ou psiquicas. Inxurias e ofensas | 1.Realizacién de tarefas dentro ou fora do H? lectivo
graves. Ameazas ou coaccions 2.Suspension do Dereito a participar nas Actividades
b)Actos de Discriminacién grave por razén de Extraescolares e Complementarias entre 2 semanas e 1
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, mes

capacidade econdmica, nivel social, conviccidn 3.Cambio de grupo

politica, moral ou relixiosa, discapacidade ou outra | 4.Suspensién do Dereito de asistencia a determinadas

c)Actos de desafio & autoridade do profesorado ou | clases entre 4 dias e 2 semanas (Deberan realizar os

do PAS traballos encomendados)

d)Gravacién, manipulacién ou difusién de imaxes 5.Suspension do Dereito de asistencia ao centro entre 4
ou informacién que atente contra a dignidade dias e 1 mes (Debe realizar o traballo encomendado)
persoal ou familiar 6.Cambio de centro* (Medida excepcional)

e)Acoso escolar *Se na localidade non hai outro centro, NON SE FAL.
f)Suplantacion da personalidade, falsificacién ou

substraccidon de Documentos académicos En caso de Acoso ou Discriminacidon en relacidon co Xénero,
g)Danos graves s instalacions, materiais, equipos Orient sexual, Orixe (raza, etnia) ou Discapacidade
informaticos ou bens doutros asi como a sua [Vulnerabilidade: Medidas 4 ou 5

substraccion

h)Actos graves que perturben o Desenvolvemento O alumnado podera ser readmitido nas clases ou no centro
das actividades do centro se a Direccién constata un cambio positivo na actitude e

i)Actuaciéns prexudiciais para a satde e conduta (reflexado x escrito no Expediente)

integridadedos membros do centro ou a incitacién

a elas PROCESO CAMBIO DE CENTRO:

j)Portar calquera obxecto, substancia ou produto Profesor-Instrutor propdn a Medida: Cambio de Centro
perigoso (para a satide ou integridade). Direccidn tras a Revisidon do procedemento e dos requisit,
Resistencia ou negativa a entregar os obxectos ao Envio da proposta a Inspeccidn Educativa (realiza un
profesorado (considerado autoridade publica) Informe)

k)Reiteracién nun mesmo curso de condutas leves | Xefatura territorial (Resolucion)

I)Incumprimento das sanciéns impostas.
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CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA DO CENTRO

CONDUTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS LEVES

a)Condutas dos apartados
anteriores a), b), c), g), h) e i) que
non acaden a Gravidade requerida

b)Portar calquera obxecto,
substancia ou produto prohibido nas
Normas de Convivencia e que non
constitua unha conduta gravemente
prexudicial

c)Faltas de asistencia inxustificada a
clase e reiteradas faltas de
puntualidade (detallado nas Normas
de Convivencia)

d)Non traer o material ou
equipamento necesario a clase

e)Outras establecidas nas Normas
de Convivencia

1.Amonestacion privada ou por escrito

2.Comparecencia ante XE.

3.Realizacion de traballos especificos en H? lectivo

4.Realizacion de traballos en H2 non lectivo

5.Suspensiéon do Dto a participar nas Actividades Extraescolares e
Complementarias entre 1 periodo e 2 semanas

6.Cambio de grupo (max 1 semana)

7.Suspensiéon do Dereito de asistencia a determinadas clases entre 1
periodo e 3 dias (Debe realizar o traballo encomendado)
8.Suspension temporal do Dereito de asistencia ao centro entre 1
periodo e 3 dias (Debe realizar o traballo encomendado)

Responsables:
Profesorado: Medidas 1,2,e3

Titor: Medidas, 1,2,3,e 4 (oido o alumno/a)

X.E.: Medidas 1,3,4,5 e 6 (oido alumno/a e titor/a)

Director/a: Medidas 7 e 8 (oido alumno/a, titor/a e informacion &
Familia)

AN NI NN

No caso das Medidas 5 e 6 0 alumno/a ou a familia pode mostrar
desacordo e entregar x escrito e en 2 dias a Direccién que valorara as
alegacidns e tomara a decisidn oportuna.

PRESCRICION: Ao MES

PRESCRICION: Aos 4 MESES

PROCEDEMENTO CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS A CONVIVENCIA

Requisitos >

Instrucién dun procedemento corrector. 2 tipos de procedemento CONCILIADO E COMUN
A Direccién decidira o tipo de procedemento. PROCESO:

> Direccidn cofiece os feitos: periodo de informacién previa

> Astto. do Xefe/a do DO e/ou Titor/a (se se considera necesario)

Direccién: Andlise e valoracion da situacion. Pédense tomar medidas correctoras

e provisionais: cambio temporal de grupo, suspension da asistencia a determinadas

Proceso clases ou ao centro (maximo 3 dias). Toma de decisién do Procedemento de
correccion. (3 dias)
» Informacidn as familias e ao alumno/a. Tipo de procedemento
> Se non admite o procedemento conciliado aplicaraselle directamente o procedemento
comun.
> Direccidn designa a unha persoa INSTRUTOR/A (mellor con experiencia e formacién)
Compromiso do alumno/a corrixido/a e da sta familia e que a persoa agraviada se sinta
valorada.
Axuda a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccién
Non usar este procedemento cando: xa se utilizara anteriormente con ese alumno/a ou en
PROCEDE- casos de especial gravidade. Requisitos:
MENTO » Persoa agraviada e familia comunique acollerse ao procedemento de conciliacién
CONCILIADO > Autor/a da conduta e familia comuniquen acollerse ao procedemento de

conciliacién

» Alumno/a responsable debe recofiecer a gravidade da conduta, estar disposto a
reparar o dano e a cumprir as medidas correctoras

> Se estan implicados outros membros, que tamén acepten acollerse a este
procedemento.
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Continuacion

PROCEDE-
MENTO
CONCILIADO

PROCESO:
> Director/a convoca unha REUNION con: -Profe-instructor/a e as partes afectadas
(alumnado e familias) (prazo de 1 dia da comunicacién a familia)
» Profe-instructor/a explica:
- Informacién do proceso conciliado: é voluntario, conleva un acordo e rexistro da
informacién
-- Exposicion da conduta, consecuencias que tivo, proposta de medidas correctoras
» Persoas afectadas toman a sua palabra: opinidns e consideracions.
- A Peticidn de desculpas terd sida en conta.
» Chegar a un acordo na proposta das medidas correctoras e reparadoras.
> CONFORMIDADE POR ESCRITO DAS PARTES e APROBACION da Direccidn
Se non se chega a un acordo ou ao incumprimento destas Medidas: Procedemento comun
Neste procedemento pode estar unha persoa mediadora que non substituird ao profe-
instrutor/a.

PROCEDE-
MENTO

cOoMUN

Utilizarase sempre que se requira por unha das partes ou cando non sexa posible
desenvolver o procedemento conciliado
> Direccién designa unha persoa instrutora (docente do centro)
> Abrir Expediente e rexistrar toda a informacion
> Reunion co alumno/a e familia: PROPOSTA de Resolucion (prazo: 5 dias desde a
designacién)
> Resolucion x escrito da proposta a Direccién. Inclue:
-- Feitos probados
- Circunstancias que reduzan ou acentuen a sua responsabilidade
- Medidas correctoras
- Posibilidade de que a Familia poida solicitar ao CE a revision da Medida
> Director/a: Notificacion x escrito as familias
» Inmediata execucion
*As medidas poden ser revisadas polo CE a instancia do alumno/a ou familia

OUTRA

POSIBILIDADE

COMPROMISO EDUCATIVO PARA A CONVIVENCIA

Cada centro debera detallar no NOFeC os detalles deste Compromiso.

En todos os casos de conduta contrarias a convivencia, poderase suspender a aplicacidon de
medidas correctoras se o alumno/a ou Familia ASINAN un Compromiso Educativo para a
Convivencia

Nun Compromiso Educativo para a convivencia debe figurar:

~-Compromiso do alumno/a ou Familia

~-Actuacidons de Formacién para a Convivencia, prevencién e modificacién de condutas &s
gue se comprometa realizar (pode ser con outros profesionais ou institucions)
Se non cumpre, aplicacidon inmediata das medidas correctoras suspendidas.




