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superior

Codigo Centro Concello A|’10 :

académico

15025694 Moncho Valcarce Pontes de Garcia Rodriguez (As) 2023/2024
Ciclo formativo

Cédigo -
da familia Familia profesional . Cistlr d? Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
QuI Quimica csQulot Laboratorio de anélise e de control de calidade Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (¥)

Cadigo Curso Sesions Horas Sesions
MP/UF semanais anuais anuais
MP0075 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JAVIER CABARCOS ANCA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funcions no emprego por

conta allea.

A formacion do médulo permite alcanzar os obxectivos xerais 1), m), n), 0), p) € g) do ciclo formativo, e as competencias I), m), n), o), p), q) € r) do titulo.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

-Manexo das fontes de informacion sobre o sector das empresas de laboratorio e control de calidade, incluindo a analise dos procesos de innovacion sectorial en marcha.

-Realizacion de casos e dindmicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua necesidade ao sector de laboratorio e control de calidade.

-Utilizacién de programas de xestion administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

-A realizacion dun proxecto empresarial relacionado coa actividade de laboratorio e control de calidade composto por un plan de empresa e un plan financeiro e que inclia todas as facetas de posta en marcha dun
negocio.
O plan de empresa incluira os seguintes aspectos: maduracién da idea de negocio, localizacién, organizacion da producion e dos recursos, xustificacion da sua responsabilidade social, plan de marketing, eleccién da

forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvencions.

O plan financeiro ha incluir o plan de tesouraria, a conta de resultados provisional e o balance provisional, asi como a andlise da sua viabilidade econdmica e financeira.

E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexidn a internet e que polo menos duas sesiéns de traballo sexan consecutivas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

o)
:5 ___ | Resultados de aprendizaxe
3| =
u.D. Titulo Descricion = g
o[ @ MP0075_00
S| o
S RA [ RA | RA | RA
= 1 2 3 4
1 | Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirird na empresa. 22 | 35 X
2 |Quero crear a mifia propia empresa. é%gﬁaggzgc;riﬁmt:aggﬁla. Introducion. -Que significa ser empresario. -A idea: 5 10 X
3 | Que debo saber do contorno da mifia emon -A empresa e 0 seu contorno. Introducién. -Funcions basicas da empresa. -A empresa 8 X X
ue debo saber do contomo da mina empresa. como sistema. -Estrutura organizativa da empresa. Organigrama. -O contorno da empresa. 1
-Andlise das relaciéns dunha peme co contorno. Andlise DAFO.
4 |0 estudo de mercado -0 estudo de mercado. -O mercado. -Os nosos clientes. -A competencia. -Fontes de 6 X
: informacion. -Marketing estratéxico e marketing mix. -O produto. -O prezo. -Dar a cofiecer 10
0 produto. -A distribucién do produto.
5 |cant i ifia id " -Canto difieiro necesito para montar a mifia empresa? O plan de investimentos e gastos. - 4 X
anto cosla a mina icea e con que recursos conto. De onde vou obter o difieiro? O plan de financiamento. -Subvenciéns. -Fontes de 6
financiamento para o dia a dia.
. . ) -0 plan financeiro. -O plan de tesoureria. -A conta de resultados ou conta de perdas e
?
6 | Seré rendible 0 meu futuro negocio? ganancias. -Nocidns basicas sobre o balance. -O balance final provisional. 3 5 X
7 |auetivo d int -Criterios para elixir a forma xuridica. -Caracteristicas dos diferentes tipos de empresas. -O 3 X X
ue lipo de empresa me Interesa. empresario individual. -A Sociedade de Responsabilidade Limitada. -A Sociedade 5
Anénima. -As Sociedades Laborais. -As Sociedades Cooperativas. -As Comunidades de
Bens e Sociedades Civis. -A Franquicia.
s |E tramit -Introducion. -Tramites para a constitucion dunha empresa. -Tramites de posta en marcha. 4 X
Mpezamos Cos tramites. -Clasificacion dos tramites en virtude do lugar no que se realizan. -A fiestra Unica 6
empresarial. -Proceso telematico para a creacion dunha Sociedade Limitada Nova
Empresa.
9 |auei 105 t6f -Impostos que deben pagar os distintos tipos de empresas. -Obrigacions fiscais e 4 X
Ue Impostos teno que pagar. calendario fiscal. -Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF). -Imposto de 6
Sociedades. -Imposto sobre Actividades Econémicas (IAE). -O Imposto sobre o Valor
Engadido (IVA).
~ - -Os procesos administrativos na empresa. -Documentos relacionados coa compravenda. -
10 | Que documentos tefio que uilizar. Documentos relacionados co pagamento € o cobro. -O pagarei. 4 6 X X
Total: 63




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 22
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Desenvolver as actividades na empresa relacionadas cos resultados de aprendizaxe da unidade. 1 Actividades na empresa. 22,0
TOTAL 22
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)
CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade € a o TO.1 s 100
colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.
TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de laboratorio e control de calidade.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Actividades na empresa. - Actividades que se o Realizacion das tarefas o Realizacion satisfactoria das | « Os dispofiibles na empresa. e TOA
desenvolveran na empresa. encomendadas na empresa. | tarefas propostas. 22,0
TOTAL 22,0
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 Quero crear a mifia propia empresa. 5
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . " Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 -Identificar o concepto de innovacién e a sta relacion co progreso da sociedade e o aumento no
benestar dos individuos. -Analizar o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como
dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social. -Valorar a importancia da iniciativa individual,
a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter
éxito na actividade emprendedora. -Analizar as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector
de laboratorio e control de calidade. -Valorar o concepto de risco como elemento inevitable de toda 1 Creacion da propia empresa 50
actividade emprendedora. -Valorar ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola
creatividade e pola sua factibilidade. -Decidir a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de
negocio do ambito do sector de laboratorio e control de calidade que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial. -Analizar a estrutura dun proxecto empresarial e valorar a sta
importancia como paso previo a creacién dunha pequena empresa.

TOTAL 5
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar | o PE.1-- s 15
dos individuos.
CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e| ¢ PE.2-- s 15
fonte de benestar social.
CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de laboratorio e control de e PE3-- s 15
calidade.
. o - e PE4--
CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora. S 13
. . . . - o , . e PES--
CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade. S 13
CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do sector de o PE6-- s 16
laboratorio € control de calidade que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacion | o PE.7 -- s 13
dunha pequena empresa.
TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de laboratorio e control de calidade. (materiais, tecnoloxia, organizacién da producién, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito de laboratorio e control de calidade.
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para

a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Presentacion da materiado | e -Comprensién da materia « Aprendizaxe da importancia | e Libro de texto. PE.1--
maédulo ao alumnado. explicada. do traballo por conta propia,
Explicacion da metodoloxia, -Prantexamento de dubidas. do significado da figura do PES
clososkrenosce |, Reaiisncapane | SEEOred o
vallacion € . correspondente do plan de presari S plo
recuperacion. Contidos om de creatividade e innovacion
e presa. . PE.3--
minimos. empresariais.
o Temporalizacién da materia.
Creacion d ) Prevision de datas e PE4-- 50
reacion ga propia empresa - - periodos de avaliacion. '
o Explicar a importancia do PES5--
traballo por conta propia,
que significa ser empresario
e o concepto de idea: PE.6--
creatividade e innovacion.
PE.7 --
TOTAL 5,0
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Que debo saber do contorno da mifia empresa. 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO
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Obxectivos especificos

Act

Titulo das actividades

Duracién
(sesions)

1.1 -Valorar a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego. -Analizar o
impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos
principios de actuacion das empresas. -Identificar os principais compofientes do contorno xeral que rodea
a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.
-Apreciar a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas
administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do
contorno especifico. -Determinar os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana
empresa de laboratorio e control de calidade en funcion da sta posible localizacién. -Analizar o fenémeno
da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia
empresarial. -Valorar a importancia do balance social dunha empresa relacionada con laboratorio e control
de calidade e describir os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como 0s
beneficios sociais que producen. -Identificar en empresas de laboratorio e control de calidade practicas
que incorporen valores éticos e sociais. -Definir os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e
sociais. -Analizar os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como
a sUa relacion cos obxectivos empresariais. -Describir as actividades e os procesos basicos que se
realizan nunha empresa de laboratorio e control de calidade, e delimitar as relacions de coordinacion e
dependencia dentro do sistema empresarial. -Elaborar un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a
localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o
plan de mérketing.

1 O contorno da empresa

8,0

TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

Instrumentos de avaliacion

Minimos
exixibles

Peso
cualificacion (%)

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

PE.1--

12

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de
sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

PE2--

12

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos
aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

PE3--

12

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas
administraciéns publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico.

PE4--

12

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de
laboratorio e control de calidade en funcién da sua posible localizacion.

PES5--

12

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da
estratexia empresarial.

PE.6--

10
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o o T Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacion (%)
CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada con laboratorio e control de calidade ef o pPE.7--
describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que S 10
producen.
. . . . . ) PE.8--
CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de laboratorio e control de calidade. ° S 10
CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma e PE9-- s 10
xuridica elixida.
TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de laboratorio e control de calidade: aspectos tecnoldxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de laboratorio e control de calidade: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacién da empresa.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o -Explicar arelacionentrea | « Comprension da materia « Aprendizaxe da relacion « Libro de texto. Internet (casos practicos | e« PE.1--
empresa, 0 seu explicada. Prantexamento de|] ~ empresa/contorno, das suas de empresas reais).
microentorno e o dubidas. Realizacion dos funcions e estructura
macroentorno, as siias casos practicos. organizativa e da utilidade o PE2--
fnodrsbisoss 582 | Rosizacondapa | ANERSDAO
. ) o correspondente do plan de .-
O contorno da empresa (organigrama) e a andlise empreFS)a p e PE3 8,0
DAFO. ’
-Realizar casos practicos de e PE4--

organigramas e analise
DAFO.
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
ivi sesions
Actividade Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e procedementos de ( )
’ ., tarefas) (tarefas) P avaliacion
(titulo e descricion)
e PES--
e PEG--
e PET7--
e PEB--
e PEO--
TOTAL 8,0
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 O estudo de mercado. 6
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 -Describir as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de laboratorio e
control de calidade, e delimitar as relacidns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
-Elaborar un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacidn, a organizacion do proceso ! Estudo de mercado. 6,0
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
TOTAL 6

-10-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA2.8 Identificaronse, en empresas de laboratorio e control de calidade précticas que incorporen valores éticos e e PET-- s 20
sociais.
- ) - - e PE2--
CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais. S 20
CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacién e imaxe corporativas, asi como a stia| » PE.3-- s 20
relacion cos obxectivos empresariais.
CA2.11 Describironse as actividades e 0s procesos basicos que se realizan nunha empresa de laboratorio e control| e PE.4 -- s 20
de calidade, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso e PES5-- s 20
produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de méarketing.
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

-11-
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« -Explicar os conceptos de « Comprension da materia « Aprendizaxe do concepto de | o Libro de texto. Internet (casos practicos | e PE.1--
estudo de mercado explicada. Prantexamento de|]  estudo de mercado e os de empresas reais).
(mercado, clientela, dubidas. Realizacion dos seus elementos. Realizacion
competencia, marketing), a casos practicos propostos. dun estudo de mercado para o PE2--
determinacion dqs prezos Qe « -Realizacién da parte a elaboracion do plan de
p.rodlucto_s' e servizos e a stia correspondente do plan de empresa. o PE3--
Estudo de mercado. - - distribucion). empresa. 6,0
-Realizacion de casos
practicos. o PE4--
e PE5--
TOTAL 6,0
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Canto costa a mifia idea e con que recursos conto. 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Reforzar os contidos non abordados na formacién na empresa. 1 Actividades de reforzo na aula. 40
TOTAL 4
4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio | ¢ PE.1-- s 100
da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da empresa.
TOTAL 100

4.5.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de laboratorio e control de calidade.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracién
Actividade sesions
Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; e tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Actividades de reforzo na aula. - Reforzo dos | e Observacion da correcta o Realizar as tarefas de « Realizacion satisfactoriada | e Os dispofibles na aula para a tarefa e PE1--
contidos non abordados na formacion na realizacion da tarefa. reforzo propostas pola tarefa proposta. encomendada 4,0
empresa. docente.
TOTAL 4,0
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N. Titulo da UD Duracion
6 Sera rendible o meu futuro negocio? 3
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Reforzar os contidos non abordados na formacién na empresa. 1 Actividades de reforzo na aula. 3,0
TOTAL 3
4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e e
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion o PE1-- s 50
contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
e PE2--
CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial. S 50
TOTAL 100

4.6.e) Contidos

Contidos

Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

-14 -




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl j B I I C I B

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Contidos

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Observacion da correcta o Realizar as tarefas de o Realizacion satisfactoria da | e Os dispofibles na aula para a tarefa e PE1--
Actividades de reforzo na aula. - Reforzo dos realizacion da tarefa. reforzo propostas polo tarefa proposta. encomendada.
contidos non abordados na formacion na docente. 3,0
empresa. o PE2--
TOTAL 3,0
4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Que tipo de empresa me interesa. 3
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
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. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Reforzar os contidos non abordados na formacién na empresa. 1 Actividades de reforzo na aula. 3,0
TOTAL 3
4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i_mos . _Pesg'
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Analizouse o0 concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a o PE1-- s 25
actividade empresarial.
CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha| ¢ PE.2-- s 25
en relacion coa sua idea de negocio.
CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de laboratorio e o PE3-- s 25
control de calidade tendo en conta a sua localizacion.
CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracién censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha|  PE4--
pequena e dunha mediana empresa relacionadas con laboratorio e control de calidade, e diferenciaronse os tipos de S 25
impostos no calendario fiscal
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresario.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Observacion da correcta o Realizar as tarefas de o Realizacion satisfactoria da | « Os dispofiibles na aula para a tarefa e PE1--
realizacion da tarefa. reforzo propostas polo tarefa proposta. encomendada.
docente.
e PE2--
Actividades de reforzo na aula. - Reforzo dos
contidos non abordados na formacion na 3,0
empresa. e PE3--
e PE4--
TOTAL 3,0
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Empezamos cos tramites. 4
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. NO
4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . o Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Reforzar os contidos non abordados na formacién na empresa. 1 Actividades de reforzo na aula. 40
TOTAL 4
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimos Peso
exixibles cualificacion (%)
CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa |  PE.T-- s 50
en funcion da stia forma xuridica.
CA3.7 |dentificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de por en marcha unha e PE2-- s 50
pequena ou mediana empresa.
TOTAL 100
4.8.e) Contidos
Contidos

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade (sesions)
Profesorado (en termos de Alumnado Resultados ou produtos Recursos Instrumentos e Qros:’edementos de
5 N tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
o Observacion da correcta o Realizar as tarefas de o Realizacion satisfactoria da | e Os dispofibles na aula para a tarefa e PE1--
Actividades de reforzo na aula. - Reforzo dos realizacion da tarefa. reforzo propostas polo tarefa proposta. encomendada.
contidos non abordados na formacion na docente. 40
empresa. o PE2--
TOTAL 4,0
4.9.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 Que impostos tefio que pagar. 4
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO
4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Reforzar os contidos non abordados na formacién na empresa. 1 Actividades de reforzo na aula 4,0
TOTAL 4
4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'.n Imos n _Pesp' 5
exixibles cualificacion (%)
. . ) . - e PE1--
CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa. S 100
TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.
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4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios para
a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos L
; " tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
Actividades de reforzo na aula - Reforzo dos | e Observacion da correcta o Realizar as tarefas de o Realizacion satisfactoria da | « Os dispofiibles na aula para a tarefa e PE1--
contidos non abordados na formacion na realizacion da tarefa. reforzo propostas polo tarefa proposta. encomendada. 4,0
empresa. docente.
TOTAL 4,0
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
10 Que documentos tefio que utilizar. 4
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
4.10.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades Dura_t':lon
(sesions)
1.1 Reforzar os contidos non abordados na formacién na empresa. 1 Actividades de reforzo na aula. 4,0
TOTAL 4
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LUl P
exixibles cualificacion (%)
CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa 4 eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, | ¢ PE.1-- s 50
as axudas e as subvencions.
CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informéticos, a documentacion bésica de carécter comercial| 4 pE.2 - -
e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para S 50
unha peguena e unha mediana empresa d
TOTAL 100

4.10.e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de laboratorio e control de calidade.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de laboratorio e control de calidade: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como os materiais e os recursos necesarios

para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de avaliacion

Que e para que

Como

Con que

Como e con que

se valora
Duracion
Activi sesions
ctividade Profesorado (en termos de Alumnado Instrumentos e procedementos de ( )
Resultados ou produtos Recursos -y
. L tarefas) (tarefas) avaliacion
(titulo e descricion)
« Observacion da correcta o Realizar as tarefas de o Realizacion satisfactoria da | « Os dispofiibles na aula para a tarefa e PE1--
Actividades de reforzo na aula. - Reforzo dos realizacion da tarefa. reforzo propostas polo tarefa proposta. encomendada.
contidos non abordados na formacion na docente. 40
empresa. o PE2--
TOTAL 4,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Unidade 1: Quero crear a mifia propia empresa.
-0 traballo por conta propia. Introducién.

-Que significa ser empresario.

-A idea: creatividade e innovacion.

Unidade 2: Que debo saber do contorno da mifia empresa.

-A empresa e 0 seu contorno. Introducion.

-Funciéns basicas da empresa.

-A empresa como sistema.

-Estrutura organizativa da empresa. Organigrama.

-O contorno da empresa.

-Analise das relacions dunha peme co contorno. Analise DAFO.

Unidade 3: O estudo de mercado.
-0 estudo de mercado.

-0 mercado.

-Os nosos clientes.

-A competencia.

-Fontes de informacioén.
-Marketing estratéxico e marketing mix.
-0 produto.

-0 prezo.

-Dar a cofiecer o produto.

-A distribucién do produto.

Unidade 4: Canto costa a mifia idea e con que recursos conto.
-Canto difieiro necesito para montar a mifia empresa? O plan de investimentos e gastos.
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-De onde vou obter o difieiro? O plan de financiamento.

-Subvenciéns.
-Fontes de financiamento para o dia a dia.

Unidade 5: Seré rendible o meu futuro negocio?

-0 plan financeiro.

-0 plan de tesoureria.

-A conta de resultados ou conta de perdas e ganancias.
-Nocidns bésicas sobre o0 balance.

-0 balance final provisional.

Unidade 6: Que tipo de empresa me interesa.
-Criterios para elixir a forma xuridica.
-Caracteristicas dos diferentes tipos de empresas.
-0 empresario individual.

-A Sociedade de Responsabilidade Limitada.

-A Sociedade Anénima.

-As Sociedades Laborais.

-As Sociedades Cooperativas.

-As Comunidades de Bens e Sociedades Civis.
-A Franquicia.

Unidade 7: Empezamos cos tramites.
-Introducién.
-Tramites para a constitucion dunha empresa.

-Tramites de posta en marcha.

-A fiestra Unica empresarial.

Unidade 8: Que impostos tefio que pagar.

-Clasificacion dos tramites en virtude do lugar no que se realizan.

-Proceso telematico para a creacién dunha Sociedade Limitada Nova Empresa.
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-Obrigacions fiscais e calendario fiscal.

-Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF).
-Imposto de Sociedades.

-Imposto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

-O Imposto sobre o Valor Engadido (IVA).

Unidade 9: Que documentos tefio que utilizar.

-Os procesos administrativos na empresa.
-Documentos relacionados coa compravenda.
-Documentos relacionados co pagamento e o cobro.
-0 pagarei.

-Impostos que deben pagar os distintos tipos de empresas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para a recuperacion das avaliacions suspensas primeira e segunda, realizaranse exames especificos que versaran sobre os contidos minimos esixibles:
-Recuperacion da primeira avaliacion: no mes de xaneiro.
-Recuperacion da segunda avaliacion: no mes de marzo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Establecerase un calendario de probas extraordinarias a realizar durante o mes de marzo.
Para o alumnado que debe realizar actividades de recuperacion de abril a xufio, tera lugar neste ultimo mes.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

A medida que progresa o curso farase a valoracion do cumprimento dos tempos indicados nesta programacion e faranse, se fora preciso, os axustes necesarios.

Respecto & practica docente, como en calquera proceso de ensino-aprendizaxe, o didlogo esta aberto para todos os integrantes implicados no mesmo, para modificar os aspectos que puideran redundar
nunha mellora do mesmo. Este didlogo promévese ao longo de todo o curso, desde o primeiro dia de clase, propiciando a avaliacion por parte tanto de profesorado como de alumnado, a través da andlise dos
aspectos que se propofian a debate relacionados coa metodoloxia de ensino-aprendizaxe empregada.

Ademais, sempre que sexa posible, farase unha anélise estatistica dos resultados das actividades. Analizarase a idoneidade dos elementos usados na avaliacién e, se € 0 caso, remodelaranse para
adecualos a practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacion inicial farase mediante un coloquio-debate na clase.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

0 alumnado dispdn do horario de titorias para procurar a informacién que precise do profesorado.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Séguese unha metodoloxia eminentemente practica que implica unha considerable carga de traballo colaborativo. A propia dindamica impén como constantes a educacion para a paz e para a igualdade.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Esta prevista a programacion, conxuntamente co resto de médulos do ciclo, de visitas a empresas para ampliar a formacion do alumnado.
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