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1. Introducion

O IES do Milladoiro, centro da periferia de Santiago de Compostela onde existe unha gran diversidade de alumnado,
comeza 0 seu noveno curso de vida académica, esta particularidade é sumamente importante e vai a condicionar a
programacion do centro que pouco a pouco vaise afianzando a través dos diversos plans e protocolos que se foron
creando e que rexen e orientan a vida del, ase coma das programaciéns dos departamentos, mellorando dia a dia e
con modificaciéns constantes en funcién das circunstancias cambiantes o longo dos anos. A programacién
desenrolase no curso primeiro de bacherelato o cal consta de tres sesiéns semanais.

A materia impartirase en galego excepto en cuarto de seccién bilinglie que sera en ingles. Novidade deste ano.

Neste curso hai unha matricula de 554 alumnos-as e sobre 50 profesores.

Como tédolos anos e dentro do ensino obrigatorio e gratuito pretendese que o alumnado non compre nada de
material e en caso extraordinario seria dun custo moi baixo atendendo a aqueles que por circunstanticas especiais
non poidan asumilo.

O centro distribuese en:

12 ESO. 5 LINAS

22 ESO. 4 LINAS

32 ESO. 4 LINAS.

4 ESO . 4 LINAS.

12 BACHARELATO 3

29 BACHARELATO 2

Este curso o departamento de Educacién fisica esta formando por 3 compafieiros.

Lorenzo Hernando Ojea Alonso con 14 horas de Educacion fisica e 2 de proxecto competencial ademais dunha titoria
de 42 da ESO.

Julian Lopez Perez con 10 horas de Educacién fisica e 6 de tecnoloxia ademais dunha titoria de 12 da ESO.

Antonio Aguin Trelles , xefe do departemento con 17 horas de Educacién fisica repartidas en 4 segundos da ESO e
tres primeiros de bacharelato.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Interiorizar o desenvolvemento dun
estilo de vida activo e saudable, planificando
responsable e conscientemente a sUa
actividade fisica a partir da autoavaliacién
persoal con base en parametros cientificos e 11-12-
avaliables, e axustando as practicas motrices as 2-5 1-4 50 3
sUas necesidades e motivacidons persoais para

satisfacer as sUas demandas de lecer activo e
de benestar persoal, asi como cofiecer posibles
saidas profesionais asociadas & actividade
fisica.
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA

CcC

CE

CCEC

OBX2 - Adaptar autonomamente as capacidades
fisicas, perceptivo-motrices e coordinativas, asi
como as habilidades e destrezas motrices
especificas das modalidades practicadas, a
diferentes situaciéns con distintos niveis de
dificultade, aplicando eficientemente procesos
de percepcién, decisién e execucidon adecuados
a sUa léxica interna para resolver situaciéns
motrices vinculadas con distintas actividades
fisicas funcionais, deportivas, expresivas e
recreativas, e consolidar actitudes de
superacién, crecemento e resiliencia ao
enfrontarse a desafios fisicos.

12-40

2-3

OBX3 - Difundir e promover novas practicas
motrices, compartindo espazos de actividade
fisico-deportiva con independencia das
diferenzas culturais, sociais, de xénero e de
habilidade, priorizando o respecto cara aos
participantes e as regras sobre os resultados,
adoptando unha actitude critica e proactiva
ante comportamentos antideportivos ou
contrarios & convivencia e desenvolvendo
procesos de autorregulacién emocional que
canalicen o fracaso e o éxito nestas situaciéns,
para contribuir autonomamente ao
entendemento social e ao compromiso ético nos
diferentes espazos nos que se participa,
fomentando a deteccién precoz e o
cofiecemento das estratexias para abordar
calquera forma de discriminacién ou violencia.

11-20-
50

OBX4 - Analizar criticamente, e investigar, sobre
as practicas e manifestaciéns culturais
vinculadas coa motricidade segundo a sUa orixe
e evolucién, desde a perspectiva de xénero e
desde os intereses econdémicos, politicos e
sociais que condicionasen o seu
desenvolvemento, practicdndoas e fomentando
a slla conservacion para ser capaz de defender,
desde unha postura ética e contextualizada, os
valores que transmiten.

12

OBX5 - Implementar un estilo de vida
sustentable e comprometido coa conservacién e
mellora da contorna, organizando e
desenvolvendo acciéns de servizo &
comunidade vinculadas & actividade fisica e ao
deporte, asumindo responsabilidades na
seguridade das practicas, para contribuir
activamente ao mantemento e coidado do
medio natural e urbano e dar a cofiecer o seu
potencial entre os membros da comunidade.

12-20

Descricion:
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3.1. Relacion de unidades didacticas

p — % Peso N2 1¢ e e
Ll il B materia [sesionstrim.|trim.(trim.
Acondicionamento fisico
saudable: e
1 Tr llam ndicidn fisi
O meu adestrador persoal aballamos a condicion fisica 36 30 2
Elexim n rt . . .
2 eqeuipoos 0 noso deporte de Traballamos diversos deportes ciiolectivos 14 14 X
3 | Bailamos todos xuntos Traballamos o ritmo e a expresién 10 13 X
4 | Nos enfrontamos cas raquetas |Traballamos cas palas e similares 10 13 X
5 | A Educacioén Fisica para todos |Traballamos con materiais variados 10 13 X
Organizamos nosa propia .
6 competicién deportiva Facemos diversos torneos dos deportes 20 22 X
3.2. Distribucidn curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
Acondicionamento fisico saudable:

1 O meu adestrador persoal 30
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Planificar, elaborar e pofier en practica de Desefia, organiza e participa en
maneira auténoma un programa persoal de actividades fisicas, como recurso de lecer
actividade fisica dirixido @ mellora ou ao activo,
mantemento da saude, aplicando os diferentes valorando os aspectos sociais e culturais
sistemas de desenvolvemento das capacidades qgue levan asociadas e as sUas
fisicas implicadas, segundo as necesidades e posibilidades
intereses individuais e respectando a propia profesionais futuras, e identificando os
realidade e identidade corporal, avaliando os aspectos organizativos e 0os materiais
resultados obtidos. necesarios.

CAL1.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as |Incorpora na sla practica os fundamentos Tl 100
sUas preferencias persoais, 0s procesos de posturais e funcionais que promoven a
activacion corporal, autorregulacién e dosificacién do |saude.
esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a sua
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempefios profesionais.
Padxina 5 de 24
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CALl.3 - Actuar de forma critica, comprometida e . Integra os cofiecementos sobre nutricién

responsable ante os estereotipos sociais asociados e balance enerxético nos programas de

ao dmbito do corporal e os comportamentos que actividade fisica para a mellora da

pofian en risco a salde, aplicando con autonomia e | condicién fisica e saude.

independencia criterios cientificos de validez,

fiabilidade e obxectividade & informacidn recibida.

CAl.4 - Empregar de maneira auténoma aplicaciéns |Usa os materiais e os equipamentos

e dispositivos dixitais relacionados coa xestién da atendendo as sUas especificaciéns

actividade fisica, respectando a privacidade e as técnicas.

medidas basicas de seguridade vinculadas & difusién

plblica de datos persoais.

CA2.1 - Cofiecer e implementar de maneira Prevé os riscos asociados as actividades e

responsable e auténoma medidas especificas para a |os derivados da propia actuacién e da do

prevencion de lesiéns antes, durante e despois da grupo.

actividade fisica, asi como para a aplicacién de

primeiros auxilios ante situaciéns de emerxencia ou

accidente, pofiendo en préactica normas de

seguridade individuais e colectivas, identificando as

posibles transferencias que estes coflecementos

tefien ao ambito profesional e ocupacional.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter |Comproba o nivel de logro dos obxectivos

individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |do seu programa de actividade fisica,

autonomamente calquera imprevisto ou situacién reorientando as actividades nos aspectos

que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma |que non chegan ao esperado.

eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se

pretendan alcanzar.

CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e Adapta a realizacién das habilidades

entendemento co resto de participantes durante o especificas aos condicionantes xerados

desenvolvemento de diversas practicas motrices con |polos

autonomia e facendo uso efectivo de habilidades compafieiros e as compafeiras, e polas

sociais de didlogo na resolucién de conflitos e persoas adversarias, nas situaciéns

respecto ante a diversidade de competencia motriz, |colectivas.

e situandose activa, reflexiva e criticamente fronte

aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a

violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa

prevencién, deteccién precoz e abordaxe.

CA5.2 - Comprender e contextualizar a influencia . Avalia as sUas capacidades fisicas e

cultural e social das manifestacidns motrices mais coordinativas considerando as suas

relevantes no panorama actual, analizando as sUas necesidades

orixes e a sUa evolucidén ata a actualidade e e motivaciéns, e como requisito previo

rexeitando aqueles compofentes que non se para a planificacién da sta mellora.

axusten aos valores dunha sociedade aberta,

inclusiva, diversa e igualitaria.

CA6.2 - Practicar e organizar actividades fisico- Alcanza os seus obxectivos de nivel de

deportivas no medio natural e urbano, asumindo condicién fisica dentro das marxes

responsabilidades e aplicando normas de seguridade |saudables,

individuais e colectivas para previr e controlar os asumindo a responsabilidade da posta en

riscos intrinsecos & propia actividade derivados da practica do seu programa de actividades.

utilizacién dos equipamentos, a contorna ou a propia

actuacién dos participantes.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Padxina 6 de 24
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Contidos

- Saude fisica.

“ Programa persoal de actividade fisica atendendo & frecuencia, volume, intensidade e tipo de actividade.

- Autoavaliacién das capacidades fisicas e coordinativas como requisito previo & planificacién: técnicas, estratexias e
probas de valoracion.

- Identificacién de obxectivos motrices, saudables, de actividade ou similares a alcanzar cun programa de actividade
fisica persoal.

-~ Avaliacién do logro dos obxectivos do programa e reorientacion de actividades a partir dos resultados.
- Planificacién para o desenvolvemento das capacidades fisicas béasicas: forza e resistencia.

- Sistemas de adestramento.

- Profesidns vinculadas & actividade fisica e & saude.

- Dietas equilibradas segundo as caracteristicas fisicas e persoais.

“ Ferramentas dixitais para a xestién da actividade fisica.

~Técnicas basicas de descarga postural e relaxacién.

- Exercicios compensatorios da musculatura segundo a actividade fisica.

~ Musculatura lumbo-pélvica para adestramento da forza.

- Identificacién de problemas posturais basicos e planificacién preventiva da salde postural en actividades
especificas.

- Saude social.

~ Beneficios e regras da préactica de actividade fisica para a salde individual ou colectiva.
~Habitos sociais e os seus efectos na condicién fisica e a saude.

“Vantaxes e inconvenientes do deporte profesional.

- Saude mental.

- Técnicas de respiracion, visualizacion e relaxacion para liberar tensidn e os seus beneficios na atencién e
concentracioén.

“Trastornos vinculados coa imaxe corporal.

- Tipoloxias corporais predominantes na sociedade e analise critica da sla presenza en publicidade, e medios de
comunicacién e redes sociais.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacion, actividades e similares).

- Autoxestion de proxectos persoais de caracter motor.

“ Prevencion de accidentes nas practicas motrices.

- Xestién do risco propio e do dos demais: planificacién de factores de risco en actividades fisicas, medidas
colectivas de seguridade.

~ Protocolos ante alertas escolares.

- Actuacions criticas ante accidentes.

23/01/2024 22:24:04 Paxina 7 de 24
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Contidos

~ Conduta PAS: protexer, avisar, socorrer.

- Desprazamentos e transporte de accidentados.

~ Reanimacién mediante desfibrilador automatico (DEA) ou semiautomético (DESA).
~ Protocolo RCP (reanimacién cardiopulmonar).

“Técnicas especificas e indicios de accidentes cardiovasculares (manobra de Heimlich, sinais de ictus e similares).
- Contido basico de caixa de primeiros auxilios.

~“Toma de decisiéns.

- Resolucién de situaciéns motrices variadas axustando eficientemente os compofientes da motricidade en
actividades individuais.

- Oportunidade, pertinencia e risco das acciéns nas actividades fisico-deportivas de contacto a partir da analise dos
puntos fortes e débiles propios e do rival.

- Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracién do esquema corporal; toma de decisiéns
previas & realizacién dunha actividade motriz sobre os mecanismos coordinativos, espaciais e temporais, asi como
reaxuste da propia intervencién para resolvela adecuadamente respecto a si mesmo, aos participantes e ao espazo
no gque se desenvolve a practica.

- Creatividade motriz: creacién de retos e situaciéns-problema coa resolucién mais eficiente de acordo cos recursos
dispofiibles.

- Xestién do éxito e da fama en contextos fisico-deportivos: exemplos, dificultades e estratexias.
~ Deporte: andlise critica da sUa influencia na sociedade.
~ Prevencién de riscos asociados &s actividades e os derivados da propia actuacién e da do grupo.

- Materiais e equipamentos: manexo segundo as sUas especificacidéns técnicas.

ubD Titulo da UD Duraciéon
2 Eleximos o noso deporte de equipo 14
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAl.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as | Alcanza os seus obxectivos de nivel de
sUas preferencias persoais, 0s procesos de condicién fisica dentro das marxes
activacion corporal, autorregulacién e dosificacién do |saudables,

esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e |asumindo a responsabilidade da posta en
relaxacidn e hixiene durante a practica de practica do seu programa de actividades.
actividades motrices, reflexionando sobre a suUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempefios profesionais. T 100
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacion
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Adapta a realizacién das habilidades
especificas aos condicionantes xerados
polos

compafeiros e as compafheiras, e polas
persoas adversarias, nas situaciéns
colectivas.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacion
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Desempefia as funciéns que lle
corresponden, nos procedementos ou nos
sistemas

postos en practica para conseguir os
obxectivos do equipo.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de
oposicién, colaboracién ou colaboracién-oposicién en
contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisién e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcién, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias &s condiciéns cambiantes
que se producen na practica.

Formula estratexias ante as situaciéns de
oposicién ou de colaboracién-oposicién,
adapténdoas &s caracteristicas das
persoas participantes.

CAA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Concreta as melloras que pretende
alcanzar co seu programa de actividade
motriz

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

Desefia, organiza e participa en
actividades fisicas, como recurso de lecer
activo,

valorando os aspectos sociais e culturais
gue levan asociadas e as sUas
posibilidades

profesionais futuras, e identificando os
aspectos organizativos e os materiais
necesarios.

CA6.2 - Practicar e organizar actividades fisico-
deportivas no medio natural e urbano, asumindo
responsabilidades e aplicando normas de seguridade
individuais e colectivas para previr e controlar os
riscos intrinsecos & propia actividade derivados da
utilizacién dos equipamentos, a contorna ou a propia
actuacion dos participantes.

Resolve con eficacia situaciéns motoras
nun contexto da contorna

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TIl: TAboa de indicadores

Contidos

- Saude fisica.

probas de valoracién.

-~ Seleccidén responsable e sustentable do material deportivo.

- Autoavaliacién das capacidades fisicas e coordinativas como requisito previo & planificacién: técnicas, estratexias e
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Contidos

~“Toma de decisiéns.

~ Analise colectiva de resultados e reaxuste de actuaciéns para conseguir o éxito en actividades cooperativas.

~ Accidéns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

~ Perfeccionamento das habilidades especificas dos deportes ou actividades fisicas.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusidon doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa

participacién e respectando as diferenzas.

~Deporte: analise critica da sUa influencia na sociedade.

- Materiais e equipamentos: manexo segundo as sUas especificaciéns técnicas.

ubD Titulo da UD

Duracion

3 Bailamos todos xuntos

13

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as
sUas preferencias persoais, 0s procesos de
activacién corporal, autorregulacién e dosificacién do
esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e
relaxacién e hixiene durante a practica de
actividades motrices, reflexionando sobre a sUa
relacién con posibles estudos posteriores ou futuros
desempefios profesionais.

Adapta o seu movemento e esforzo as
posibilidades de ritmo

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacion
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Fai grupos e coreografias usando o ritmo
e a expresion

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacion
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

.Colabora con participantes nas
actividades fisico-deportivas nas que se
produce

colaboracién ou colaboracién-oposicién, e
explica a achega de cadaquén.

CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da salde, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos
roles relacionados con elas.

Desempefia as funciéns que lle
corresponden, nos procedementos ou nos
sistemas

postos en practica para conseguir os
obxectivos do equipo.

TI

100
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades Valora as posibilidades do traballo grupal

motrices, valorando o seu potencial como posible seguindo o ritmo

saida profesional e analizando os seus beneficios

desde a perspectiva da saude, o gozo, a

autosuperacién e as posibilidades de interaccién

social, adoptando actitudes de interese, esforzo,

liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos

roles relacionados con elas.

CA5.3 - Crear e representar composiciéns corporais Fai con base musical unha coreografia

individuais ou colectivas, con e sen base musical, colectiva

aplicando con precisién, idoneidade e coordinacién

escénica as técnicas expresivas mais apropiadas a

cada composicién para representalas ante as suas

compafieiras e compafieiros ou outros membros da

comunidade.

CA6.1 - Promover e participar en actividades fisico- Pon en practica técnicas especificas das

deportivas en contornas urbanas e naturais actividades en dmbitos non estables,

terrestres ou acudticas, interactuando con elas de analizando os aspectos organizativos

maneira sostible, minimizando o impacto ambiental necesarios.

que estas poidan producir reducindo ao maximo a

sUa pegada ecoléxica e desenvolvendo actuacidns

dirixidas & conservacién e mellora das condiciéns

dos espazos nos que se desenvolvan.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

~ Saude fisica.

-~ Avaliacién do logro dos obxectivos do programa e reorientaciéon de actividades a partir dos resultados.

- Anadlise critica de estratexias publicitarias.

“Toma de decisiéns.

- Identificacién e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

" Practica de actividades ritmico-musicais con intencionalidade estética ou artistico-expresiva.

“Promocién e usos creativos da contorna desde a motricidade.

ub Titulo da UD Duracion
4 Nos enfrontamos cas raquetas 13

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Planificar, elaborar e pofier en practica de Desefa, organiza e participa en

maneira auténoma un programa persoal de actividades fisicas, como recurso de lecer
actividade fisica dirixido @ mellora ou ao activo,

mantemento da salde, aplicando os diferentes valorando os aspectos sociais e culturais
sistemas de desenvolvemento das capacidades gue levan asociadas e as sUas

fisicas implicadas, segundo as necesidades e posibilidades

intereses individuais e respectando a propia profesionais futuras, e identificando os
realidade e identidade corporal, avaliando os aspectos organizativos e os materiais
resultados obtidos. necesarios.

CAL1.2 - Incorporar de forma auténoma, e segundo as | Alcanza os seus obxectivos de nivel de
sUas preferencias persoais, os procesos de condicién fisica dentro das marxes
activacién corporal, autorregulacién e dosificaciéon do |saudables,

esforzo, alimentacién saudable, educacién postural e |asumindo a responsabilidade da posta en
relaxacién e hixiene durante a practica de practica do seu programa de actividades.
actividades motrices, reflexionando sobre a sUa

relacién con posibles estudos posteriores ou futuros

desempenfos profesionais.

CA2.1 - Cofecer e implementar de maneira Prevé os riscos asociados as actividades e
responsable e auténoma medidas especificas para a |os derivados da propia actuacién e da do
prevencion de lesiéns antes, durante e despois da grupo.

actividade fisica, asi como para a aplicacién de

primeiros auxilios ante situaciéns de emerxencia ou

accidente, pofiendo en practica normas de

seguridade individuais e colectivas, identificando as

posibles transferencias que estes coflecementos

tefien ao ambito profesional e ocupacional.

CA2.2 - Desenvolver proxectos motores de caracter |[Avalia as sUas capacidades fisicas e
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando |coordinativas considerando as sldas TI 100

autonomamente calquera imprevisto ou situacién
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

necesidades
e motivaciéns, e como requisito previo
para a planificacién da sia mellora.

CA3.1 - Desenvolver proxectos motores de caracter
individual, cooperativo ou colaborativo, xestionando
autonomamente calquera imprevisto ou situacién
que poida ir xurdindo ao longo do proceso de forma
eficiente, creativa e axustada aos obxectivos que se
pretendan alcanzar.

Resolve con eficacia situaciéns motoras
nun contexto competitivo.

CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de
oposicién, colaboracién ou colaboracién-oposicién en
contextos deportivos ou recreativos con fluidez,
precisién e control, aplicando de maneira automatica
procesos de percepcién, decisién e execucién en
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias as condiciéns cambiantes
que se producen na practica.

Desenvolve acciéns que conduzan a
situaciéns de vantaxe con respecto &
persoa

adversaria, nas actividades de oposicién

CA3.3 - Identificar, analizar e comprender os factores
clave que condicionan a intervencién dos
compofentes cualitativos e cuantitativos da
motricidade na realizacién de xestos técnicos ou
situacidons motrices variadas, identificando erros
comuns e propofiendo soluciéns para estes.

Usa os materiais e 0os equipamentos
atendendo &s sUas especificaciéns
técnicas.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempeifiar distintos
roles relacionados con elas.

Desempefia as funciéns que lle
corresponden, nos procedementos ou nos
sistemas

postos en practica para conseguir os
obxectivos do equipo.

CA4.2 - Establecer mecanismos de relacién e
entendemento co resto de participantes durante o
desenvolvemento de diversas practicas motrices con
autonomia e facendo uso efectivo de habilidades
sociais de didlogo na resolucién de conflitos e
respecto ante a diversidade de competencia motriz,
e situdndose activa, reflexiva e criticamente fronte
aos estereotipos, as actuaciéns discriminatorias e a
violencia, asi como cofiecer as estratexias para a sUa
prevencion, deteccién precoz e abordaxe.

Facilita a integracién doutras persoas nas
actividades de grupo, animando & sUa

participacién e respectando as diferenzas.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempenfiar distintos
roles relacionados con elas.

Formula estratexias ante as situaciéns de
oposicién ou de colaboracién-oposicién,
adaptdndoas &s caracteristicas das
persoas participantes.

CA5.2 - Comprender e contextualizar a influencia
cultural e social das manifestaciéns motrices mais
relevantes no panorama actual, analizando as suas
orixes e a sUa evolucién ata a actualidade e
rexeitando aqueles compofentes que non se
axusten aos valores dunha sociedade aberta,
inclusiva, diversa e igualitaria.

2. Adopta unha actitude critica ante as
practicas de actividade fisica que tefien
efectos

negativos para a saude individual ou
colectiva, e ante os fendmenos
socioculturais relacionados

coa corporalidade e os derivados das
manifestaciéns deportivas.

CA6.1 - Promover e participar en actividades fisico-
deportivas en contornas urbanas e naturais
terrestres ou acudticas, interactuando con elas de
maneira sostible, minimizando o impacto ambiental
que estas poidan producir reducindo ao maximo a
sUa pegada ecoléxica e desenvolvendo actuaciéns
dirixidas & conservacién e mellora das condiciéns
dos espazos nos que se desenvolvan.

Desempefia as funciéns que lle
corresponden, nos procedementos ou nos
sistemas

postos en practica para conseguir os
obxectivos do equipo

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- Salde fisica.

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material

necesario, obxectivos da preparacion, actividades e similares).

- Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

“Toma de decisiéns.
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Contidos

~ Accidns que provocan situaciéns de vantaxe con respecto ao adversario nas actividades de oposicién.

- ldentificacion e rexeitamento de condutas contrarias & convivencia en situaciéns motrices.

-~ Deporte: analise critica da suUa influencia na sociedade.

- Fomento da mobilidade activa, segura, saudable e sostible en actividades cotids. A aprendizaxe da practica ciclista

urbana segura.

- Andlise das posibilidades da contorna natural e urbana e actuaciéns para a sta mellora desde o punto de vista da
motricidade, para a practica de actividade fisica e deporte: equipamentos, accesibilidade, usos e necesidades.

ub Titulo da UD Duracion
5 A Educacién Fisica para todos 13
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CA1.3 - Actuar de forma critica, comprometida e Actua de maneira critica ante os
responsable ante os estereotipos sociais asociados estereotipos con autonomia e
ao dmbito do corporal e os comportamentos que independencia
pofian en risco a saude, aplicando con autonomia e
independencia criterios cientificos de validez,
fiabilidade e obxectividade & informacién recibida.
CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o . Pon en practica técnicas especificas das
desenvolvemento de proxectos e produciéns actividades en dmbitos non estables,
motrices, liquidando de forma coordinada calquera analizando os aspectos organizativos
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao necesarios.
longo do proceso.
CA3.4 - Colaborar mostrando iniciativa durante o Desenvolve acciéns que conduzan a
desenvolvemento de proxectos e produciéns situaciéns de vantaxe con respecto a
motrices, liquidando de forma coordinada calquera persoa
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao adversaria, nas actividades de oposicién.
longo do proceso.
CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades Facilita a integracién doutras persoas nas T 100

motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefar distintos
roles relacionados con elas.

actividades de grupo, animando & sUa
participacién e respectando as diferenzas.

CA4.3 - Comprender e contextualizar a influencia
cultural e social das manifestacidns motrices mais
relevantes no panorama actual, analizando as sUas
orixes e a sUa evolucién ata a actualidade e
rexeitando aqueles compofentes que non se
axusten aos valores dunha sociedade aberta,
inclusiva, diversa e igualitaria.

Formula e pon en practica iniciativas
para fomentar o estilo de vida activo e
para cubrir

as sUas expectativas.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA5.2 - Comprender e contextualizar a influencia
cultural e social das manifestaciéns motrices mais
relevantes no panorama actual, analizando as suas
orixes e a sUa evolucién ata a actualidade e
rexeitando aqueles compofentes que non se
axusten aos valores dunha sociedade aberta,
inclusiva, diversa e igualitaria.

Desempefia as funciéns que lle
corresponden, nos procedementos ou nos
sistemas

postos en practica para conseguir os
obxectivos do equipo.

CA6.1 - Promover e participar en actividades fisico-
deportivas en contornas urbanas e naturais
terrestres ou acuédticas, interactuando con elas de
maneira sostible, minimizando o impacto ambiental
que estas poidan producir reducindo ao maximo a
sUa pegada ecoléxica e desenvolvendo actuaciéns
dirixidas & conservacién e mellora das condiciéns
dos espazos nos que se desenvolvan.

Aplica os conceptos aprendidos sobre as
caracteristicas que deben cumprir as
actividades fisicas cun enfoque saudable
a elaboracién de desefios de practicas en
funcién das

sUas caracteristicas e dos seus intereses
persoais no contorno natural

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Saude fisica.

- Identificacién de obxectivos motrices, saudables, de actividade ou similares a alcanzar cun programa de actividade

fisica persoal.

- Saude mental.

“Trastornos vinculados coa imaxe corporal.

- Tipoloxias corporais predominantes na sociedade e andlise critica da sla presenza en publicidade, e medios de

comunicacion e redes sociais.

- Seleccién responsable e sustentable do material deportivo.

“Toma de decisiéns.

- Habilidades sociais: estratexias de inclusidon doutras persoas nas actividades de grupo, animando & sUa

participacién e respectando as diferenzas.

- Deporte e perspectiva de xénero: estereotipos de xénero en contextos fisico-deportivos, presenza en medios de

comunicaciéon e redes sociais.

- Os xogos e deportes tradicionais e autéctonos e o seu vinculo cultural: orixe, evolucién, preservacién e factores

condicionantes.

"~ Técnicas especificas de expresién corporal.

- Historias de vida significativas de deportistas profesionais de ambos os xéneros, exemplos de boas practicas

profesionais no deporte.

- Deporte: analise critica da suUa influencia na sociedade.

-~ Saidas profesionais no ambito deportivo.

~Uso sustentable e conservacién de recursos urbanos e naturais para a practica de actividade fisica.

23/01/2024 22:24:04 Paxina 15 de 24



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

ub Titulo da UD Duracion
6 Organizamos nosa propia competiciéon deportiva 22
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Empregar de maneira auténoma aplicaciéns |Usa os materiais e os equipamentos
e dispositivos dixitais relacionados coa xestién da atendendo &s sUas especificaciéns
actividade fisica, respectando a privacidade e as técnicas.
medidas bdsicas de seguridade vinculadas & difusiéon
publica de datos persoais.
CA2.3 - Colaborar mostrando iniciativa durante o Resolve con eficacia situaciéns motoras
desenvolvemento de proxectos e produciéns nun contexto competitivo
motrices, liquidando de forma coordinada calquera
imprevisto ou situacién que poida ir xurdindo ao
longo do proceso.
CA3.2 - Solucionar de forma auténoma situaciéns de |[2. Colabora con participantes nas
oposicidn, colaboracién ou colaboracién-oposicién en |actividades fisico-deportivas nas que se
contextos deportivos ou recreativos con fluidez, produce
precisién e control, aplicando de maneira automatica |colaboracién ou colaboracién-oposicién, e
procesos de percepcién, decisién e execucién en explica a achega de cadaquén.
contextos reais ou simulados de actuacién e
adaptando as estratexias as condicidns cambiantes
que se producen na practica.
CA4.1 - Organizar e practicar diversas actividades Desempefia as funciéns que lle
motrices, valorando o seu potencial como posible corresponden, nos procedementos ou nos
saida profesional e analizando os seus beneficios sistemas Tl 100

desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacion e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

postos en practica para conseguir os
obxectivos do equipo.

CA5.1 - Organizar e practicar diversas actividades
motrices, valorando o seu potencial como posible
saida profesional e analizando os seus beneficios
desde a perspectiva da saude, o gozo, a
autosuperacién e as posibilidades de interaccién
social, adoptando actitudes de interese, esforzo,
liderado e empatia ao asumir e desempefiar distintos
roles relacionados con elas.

. Desempefia as funciéns que lle
corresponden, nos procedementos ou nos
sistemas

postos en practica para conseguir os
obxectivos do equipo.

CA6.2 - Practicar e organizar actividades fisico-
deportivas no medio natural e urbano, asumindo
responsabilidades e aplicando normas de seguridade
individuais e colectivas para previr e controlar os
riscos intrinsecos & propia actividade derivados da
utilizacién dos equipamentos, a contorna ou a propia
actuacién dos participantes.

Formula estratexias ante as situaciéns de
oposiciéon ou de colaboracién-oposicién,
adaptédndoas &s caracteristicas das
persoas participantes.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

“Vantaxes e inconvenientes do deporte profesional.
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Contidos

- Xestién das medidas relacionadas coa planificacién da actividade fisica e deportiva (tipo de deporte, material
necesario, obxectivos da preparacién, actividades e similares).

~“Toma de decisiéns.

- Desempefio de roles variados en procedementos ou sistemas tacticos postos en préactica para conseguir os
obxectivos do equipo.

~ Medidas para fomentar a igualdade no deporte.

- Desempefio de roles e funciéns relacionados co deporte: arbitraxe, persoal técnico, participante, publico e outros.
~Mercado, consumismo e deporte.

~Uso sustentable e conservacién de recursos urbanos e naturais para a préactica de actividade fisica.

~Promocidén e usos creativos da contorna desde a motricidade.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A estrutura das sesions sera diferente & convencional onde sé existian as tres partes propias dun adestramento: o
quecemento, a parte principal de actividade fisica e a volta & calma.

As sesiéns estaran divididas en tres partes: circulo inicial, parte practica e circulo final.

Circulo inicial: primeiro momento da clase duns 5 minutos de duracién onde se explicardn os obxectivos da sesién e
aqueles contidos conceptuais necesarios para a parte practica.

{Parte practica: € o momento de compromiso motor, a parte mais importante da clase. Esta parte dividese a maneira
convencional (quecemento, parte principal e volta & calma).

Circulo final: dltimo momento moi breve da clase, onde se relne a todo o grupo para reflexionar sobre algln aspecto
importante da clase e despedirse.

Blscase que as sesidéns potencien o espiritu critico a través de reflexiéns individuais e colectivas. Para isto é
necesario que o alumno saiba que estd a facer, como e con que obxectivo, na blUsqueda dunha implicacién maior nas
diferentes actividades.

Quérese acadar o desenrolo integral do individuo, e que este sexa capaz de desenvolverse na sociedade dunha
maneira auténoma, utilizarase para isto unha metodoloxia predominantemente global, baseada en estilos non
directivos (resolucién de problemas, ensinanza reciproca, descubrimento guiado) e buscando que pouco a pouco o
alumno vaia adquirindo maiores responsabilidades.

As tarefas que se propofian serdn abertas ou semiabertas naqueles contidos mais axeitados para fomentar a
creatividade como é o blogue de expresién corporal e de xogos cooperativos. Na de xogos e deportes as tarefas
serdn semiabertas. As tarefas pechadas utilizaranse nos momentos onde se queira iniciar un aprendizaxe especifico
ou exista risco na seguridade do alumnado.

Buscarase aproveitar o maximo todos os recursos que nos ofrece o centro e os seus arredores, xa non sé no que se
refire a material senén tamén as posibilidades de utilizacién dos diferentes espazos. Con isto pretendese facer ver ao
alumnado que non son necesarios medios moi sofisticados para a practica de actividade fisica.
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4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Materiais e recursos didacticos

Os materiais e recursos didacticos que se van a utilizar son:

Documentos escritos para complementar os contidos mais tedricos: en todos os cursos.

DVDs con peliculas onde, nun contexto de actividade fisica e deporte, tratase sobre prexuizos de xénero, racismo,
tolerancia e deportividade.

Artigos onde se tratan temas como a violencia no deporte, a muller e o deporte, valores positivos no deporte,
enfermidades asociadas a malos hébitos, etc.

Ordenador e canén de video: para plantexar alglns contidos teéricos e para a visualizacién, por parte do alumnado,
do resultado dalglns exames practicos (cando esta visualizacién posterior favoreza a aprendizaxe).

Diferentes pédxinas web para traballar contidos relacionados coa saude (Exemplo: portal educativo da xunta, aula
virtual da web do centro,...)

Musica para traballar contidos de expresién corporal, ritmo, condicién fisica,...

Material propio dun ximnasio onde se imparte E.F.

Instalaciéns deportivas, ddas canchas, unha delas exterior e un ximnasio.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Comézase o curso coa avaliacién inicial facendo Xogos cooperativos e que nos da informacién, ainda que xeral.
Durante o desenvolvemento destas sesidns o profesorado avalia ao grupo a nivel xeral (informacién necesaria para o
desenvolvemento das clases de E.F.) e a cada alumno e alumna en particular (informacién necesaria para ter como
referencia na avaliacién do PROCESO).

AVALIACION INICIAL XOGOS COOPERATIVOS

QUE AVALIAR INSTRUMENTOS DE AVALIACION

GRUPO-CLASE - Dindmica xeral do grupo

- Grado de cohesién social

- Posibles liderazgos e tipos de liderazgo

- Posibles actitudes negativas cara alguén do grupo Planilla de observacién
ESTUDANTE

- G - Grado de participacién na resolucién dos retos

- G -Grado de tolerancia & frustracién

- N -Nivel de integracién cos seus compafieiros e companfeiras
- C -Capacidade de escoita

- C -Capacidade creativa

Cada unidade didactica implica unhas capacidades e habilidades diferentes, por iso necesitamos a 12 sesién de cada
U.D. para facer a avaliacion inicial dunhas habilidades e capacidades mais especificas.

A primeira sesiéon de cada U.D. ten en comUn a proposta de diferentes xogos e actividades que engloban as
capacidades e habilidades necesarias para o seu desenvolvemento.

O profesorado identifica os diferentes niveis que existen dentro da clase anotandoo na planilla de observacion.

Esta informacién é fundamental para saber de que nivel motriz parten e organizar as clases tendo en conta as
diferentes escalas de aprendizaxe.

¢
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5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

didactica UbD 1 uUD 2 uD 3 uD 4 UubD 5 UD 6 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 36 14 10 10 10 20 100
Taboa de

indicadores 100 100 100 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

Para poder acadar a maxima calificacién na materia, 10 puntos, é necesario:

- Acadar o 30% dos puntos polo PROCESO: ter adquirido habitos de hixiene e seguridade, amosar actitudes de esforzo
e superacioén persoal, participar activamente nos exercicios, xogos e deportes plantexados nas clases, cooperar cos
companfeiros nas tarefas da clase e axudarse no proceso de aprendizaxe, respectar as normas de clase e as regras
dos xogos e deportes practicando o éxogo limpoé, respectar aos compafeiros, &4 profesora ase coma o material
escolar.

- Acadar o 70% dos puntos polo RESULTADO: amosar dominio das habilidades motrices especificas traballadas na
clase; acadar un nivel de condicién fisica acorde coa sUa idade e as sUas posibilidades, correccién postural na
execucién de exercicios fisicos. Adquirir os cofiecementos tedricos traballados na clase e saber aplicalos nos
acontecementos da vida diaria.

Para o alumnado lesionado ou enfermo que non poida realizar a parte practica traballard contidos tedricos durante a
clase e avaliaranse os seus cofiecementos tedricos.

Para obter unha avaliacién positiva e superar a materia é necesario sacar un 5 sobre 10 na media entre a nota do
proceso e a do resultado.

O nucleo central da avaliacién do PROCESO serd a actitude de superacién individual e cooperacién grupal. A esta nota
central sumaraselle ou restaraselle puntos en funcién das seguintes actitudes:

As actitudes a mellorar restardn 0,3 puntos sobre 10 na nota final do PROCESO.

Considéranse actitudes a mellorar:

Non ter adquiridos habitos de hixiene diarios: non asearse ao final das clases; facer a actividade fisica sen quitar
pendentes, cadeas ou calquera obxecto metalico que pofa en risco a seguridade do alumnado, comer chicle, etc
Realizar acciéns motrices que supofien un perigo para a sua salde ou para a dos demais compafieiros e compafieiras.
Faltar o respecto a companfeiros ou profesora levemente

Persistir coa mesma conduta despois da chamada de atencién da profesora

Non respectar as normas do xogo limpo.

Non coidar o material escolar nin utilizalo para o fin ao que foi destinado

Interromper repetida e inoportunamente a profesora ou compafeiros nas slas explicaciéns, etc.

As actitudes positivas sumaran 0,4 puntos sobre 10 na nota final do PROCESO.

Considéranse actitudes positivas cando de xeito habitual o alumno ou alumna manifeste as seguintes condutas:
Colocar e recoller o material necesario para as clases practicas.

Favorecer a integracién dos compafieiros no grupo e corresponsabilizarse na sla aprendizaxe.

Amosar actitudes de xogo limpo tanto no papel de espectadores como no de participantes

Respectar as decisiéns arbitrais

Amosar actitudes de respecto e conservacién do entorno onde se desenvolven as actividades fisicas.

Implicarse no traballo en equipo amosando iniciativa e creatividade.

As faltas graves teran repercusién na avaliacién pois restardn 1 punto na nota final do PROCESO.
Considéranse faltas graves:
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Faltar o respecto gravemente a compafieiros ou profesora (sancionado cun parte)

Causar desperfectos ou maltratar intencionadamente o material escolar (sancionado cun parte)

Non facer a clase practica sen motivo xustificado:

Unha vestimenta deportiva axeitada (zapatillas deportivas axustadas ao nocello e chdndal ou pantalén corto) é
fundamental para poder participar nas clases de E.F. polo que o incumprimento desta norma sera sancionada na
avaliacién con 0.4 puntos.

Cada vez que non se poda realizar a practica por enfermidade ou lesién deberase traer un xustificante médico.

¢

Criterios de recuperacion:

Se suspenden algun trimestre tefien a posibilidade de aprobar a materia ao final de curso recuperando aquelas partes
non superadas. Na parte das habilidades motrices hai que superar uns minimos de execucién para obter unha
cualificacién positiva no proceso, asi como superar con éxito a proba de resistencia respectiva de cada nivel.

5.3. Procedemento de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias pendentes

Cando se aproben as primeiras duas evaluacions considerase aprobada a asignatura pendente.
En caso contrario deberase facer a proba de resistencia dos 25 minutos e un examen global dos contidos do ano
anterior

6. Medidas de atencion a diversidade

Ao longo do curso e en todas as unidades didacticas empréganse diferentes estratexias de atencién & diversidade. A
diversidade enténdese como todas aquelas cualidades que fai de cada alumno un ser Unico e, polo tanto, diferente
aos demais; tanto sexa por capacidades intelectuais e fisicas como por habilidades, xénero, orixe cultural, aspecto
fisico, etc.

Tendo en conta este concepto de diversidade utilizamos as seguintes medidas para atender as diferenzas:

¢ Os agrupamentos maioritariamente serdn heteroxéneos e variaranse unha ou dldas veces durante o curso.
Preténdese fomentar o traballo cooperativo e comprender e valorar a diversidade. Conseguirase se son capaces de
vivir a diversidade dunha forma continuada, dando tempo a que o alumnado se cofieza entre eles e sexan capaces de
aproveitar as cualidades de cada un en beneficio do grupo.

¢ Unha das finalidades das clases é traballar para que o grupo clase cofieza e respecte as caracteristicas individuais
de cada un dos compofentes. Para isto proporanse diferentes estratexias onde o alumnado ten que colaborar no
proceso de ensinanza aprendizaxe dos seus compafeiros de grupo.

¢ En diferentes unidades didacticas promdvense experiencias nas que para conseguir un obxectivo se necesite a
participacién e colaboracién de todos os membros do grupo.

¢ Ao final das sesiéns reflexionarase e analizarase a experiencia vivida na aula, aproveitando calquera situacién onde
a diferenza enriqueceu ao grupo para facelo explicito.

¢ A programacién ten en conta a diversidade de xéneros e afinidade pois intenta alternar no mesmo trimestre
unidades didéacticas de habilidades e capacidades moi diferentes (condicién fisica con xogos populares, expresién
corporal ou ritmo con deportes colectivos, actividades na natureza con deportes). Blscase que o alumnado mais habil
nuns contidos sintase noutros necesitado de axuda. Desta maneira non sempre é o mesmo alumnado o necesitado da
axuda dos seus companfieiros e a riqueza da diferenza faise mais explicita.

¢ As tarefas de todas as unidades didacticas organizanse buscando a integracién de todo o alumnado,
independentemente do seu nivel de habilidade. Fanse adaptaciéns individualizadas das regras ou normas dos xogos
ou exercicios en funcién das necesidades de cada alumno ou alumna, para facilitar ou dificultar a tarefa segun
convefa.

Existen outras diferenzas mais salientables como o descofiecemento da lingua, os trastornos do comportamento,
diferentes grados de autismo, etc. que se abordan utilizando as directrices que vefien na web (incluidos na
programacién de orientacién) e os documento e informacién proporcionados polo equipo de orientacién para cada
caso en particular.
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No caso dos alumnos con TDAH tomaranse entre outras as seguintes medidas:

- Supervisar frecuentemente a realizacién das actividades, para reforzar positivamente ou para reconducir a
execucion ou as distraccidns.

- Antes de empezar unha actividade, explicala de xeito claro e sinxelo, e asegurarse de que a entendeu .

- Conseguir a colaboracién dun compafieiro ou dunha compafieira éiresponsableé, para que lle axude a comprender e
a realizar as tarefas.

- Utilizar reforzos positivos para motivar (eloxios privados e publicos).

- Complementar os exames escritos de forma oral, cando se observa que estan incompletos.

No caso dos alumnos co T. Asperger:

- Fomentar as competencias e habilidades sociais. Cobra unha gran relevancia o xogo cos iguais como ferramenta de
desenvolvemento da interaccién social.

- Ter en conta os intereses e preferencias do alumno-a propofiéndolle actividades atractivas, que poidan servir de
reforzo para outras mais relevantes.

- Proporcionarlle unha atencién individualizada cunhas estratexias claras e comuns.

- Darlle tempo suficiente para que poida emitir unha resposta.

- Axudar a que perciba as consecuencias dos seus actos, proporcionandolle criterios de éxito sempre e cando sexa
posible.

Co alumnado de etnia xitana tratarase de potenciara a adquisicién de habilidades, habitos e normas que

faciliten a inclusién escolar dos alumnos.

No caso de dous alumnos cun retraso mental leve tratarase de:

- Traballar a autonomia persoal, xa que neste colectivo son moi acusados aspectos tales como a sobreproteccién.

- Proporcionarlles un extra de motivacién, xa que o esforzo que lles supofien moitas tarefas fai que se incorporen as
actividades con maior dificultade.

- Axudarlles potenciar a autoestima, elemento fundamental para o equilibrio de calquera persoa.

- Asumir o seu propio corpo, xa que, en moitas ocasidns, as persoas con discapacidade intelectual o ven como algo
imperfecto e estenden esta visién a outros aspectos da sla personalidade.

- Traballar a autonomia persoal.

Nos casos de alumnos de incorporacién tardia en Educacion fisica tratarase de organizar para que participen canto
antes nas responsabilidades compartidas da clase xestionando dindmicas, se fose necesario, para que os
compafieiros axuden a integracién e participacién destes alumnos no grupo.

En alumnos con desvantaxe Socio-Educativa prestarase especial atencién a que dispofian do necesario para poder
participar con normalidade nas sesiéns e solventar posibles carencias se fose necesario.

No caso de alumnado con discapacidade motora, despois de manter unha entrevista coa familia para obter a maior
informacién posible e valorar as posibilidades de cada un, atendendo en primeiro lugar en relacién aos recursos que
necesita como adecuacidn de espazos (bafio), facilitacién de formas de expresién. A intervencién independentemente
da sUa situacién motriz, intentara:

- Potenciar a autonomia persoal desenvolvendo as destrezas motrices, habitos hixiénicos e de auto coidado
establecendo niveis de esixencia progresivos, congruentes e constantes.

- Favorecer a participacién activa.

- Fomentar a capacidade de socializacién.

[

7.1. Concrecion dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6
ET.1 - EXPRESION ORAL E y

ESCRITA

ET.2 - COMPRENSION DE

LECTURA X X X X X X
ET.3 - COMUNICACION

AUDIOVISUAL X X X X X X
ET.4 - COMPETENCIA DIXITAL X X X X X X
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uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 UbD 5 UD 6
ET.5 - EMPRENDEMENTO
SOCIAL E EMPRESARIAL X X X X X X
ET.6 - FOMENTO DO ESPIRITU
CRITICO X X X X X X
ET.7 - EDUCACION
EMOCIONAL E EN VALORES X X X X X X
ET.8 - IGULADADE DE
XENERO X X X X X X
ET.9 - CREATIVIDAD X X X X X X
7.2. Actividades complementarias
.. . .. 1¢e e e
Actividade Descricion trim. [trim.ltrim.
SEMANA BRANCA. - Temporalizacién : Unha semana no 2°¢
trimestre. Do 24 de Febreiro ao 3 de Marzo -
Custo. 600€ aproximadamente. - Cursos:
19BACHARELATO. - Lugar: Andorra. -
Obxectivos: Practica do esqui de pista nun X
entorno e cunha climatoloxia moi diferente &
habitual, aumentando o seu repertorio de
habilidades motrices asi como cofiecer a técnica
bésica do esqui alpino
ROTEIRO POLA PENINSULA DO GROVE. - Temporalizacién : Dia completo no terceiro
trimestre. - Custo. Sobre 10€ de transporte. -
Cursos: 12 BACHARELATO.. - Lugar: O X
Grove - Obxectivos: Fomentar o contacto e rispeto 6
medio ambiente ademais de facer actividades no
medio natural.
SAIDA A URBAN PLANET. - Temporalizacién : 12 trimestre. -  Custo.
Sobre 10€ - Cursos: 12 BACHARELATO -
Lugar: Santiago de Compostela - X
Obxectivos: Iniciacién e practica dalgunhas
habilidades ximnasticas.
SAIDAS A XIMNASIOS DA LOCALIDADEEAO |- Temporalizacion : 12 -22 -39 trimestre
ENTORNO DO CENTRO durante as sesiéns de Educacién fisica. -  Custo.
De balde. - Cursos: 12 BACHARELATO -
Lugar: Milladoiro - Obxectivos: X X
Conecer as posibilidades deportivas que ofrece o
entorno. Ademais de cofiecer o funcionamento e
instalaciéon dun ximnasio.
CHARLAS E SESIONS PRACTICAS DE - Temporalizacién : 12 -22 -32 trimestre
FEDERACIONS DEPORTIVAS, CLUBES E durante as sesiéns de Educacién fisica. -  Custo.
DIFERENTES ORGANISMOS RELACIONADOS | De balde. - Cursos: Tédolos niveis. - Lugar: X X X
COA ACTIVIDADE FISICA, SAUDE E No Centro. - Obxectivos: Experimentar e

SEGURIDADE VIAL.

profundizar en deportes que habitualmente non se
practican non centro.

Observacions:
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8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programaciéon didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Indicadores de logro

Descricion:

Avaliacién da proceso de ensino e de practica docente Escala
(Indicadores de logro)
AVALIACION DO PROCESO DE ENSINO 12 3 4
1.- (0 nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado?
2.- ¢Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?
.- {Conseguiuse motivar para aumentar a practica de AF?
iConseguiuse a participacion activa de todo o alumnado?
¢Contouse co apoio e implicacién das familias no traballo alumnado?
{Mantivose un contacto periédico coa familia?
- {Tomaronse medida curricular para atender ao alumnado con NEAE?
.- {Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado?

.- ¢Usdronse distintos instrumentos de avaliacién?
10.- ¢Dase un peso real & observacion do traballo na aula?
11.- ¢Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado?

®NOU AW
1

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE 12 3 4

1.- Como norma xeral fanse explicaciéns xerais para todo o alumnado

2.- LOfrécese a cada alumno/a as explicaciéons individualizadas que precisa?
3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo & diversidade
4.- iElabéranse probas avaliacién de distinta dificultade para alumnos NEAE?
5.- {Utilizanse distintas estratexias metodoléxicas?

6.-¢Intercélase o traballo individual e en equipo?

7.- {Poténcianse estratexias de animacién & lectura e de compresidén e expresién oral?
8.- ¢Incorpdranse as TIC aos procesos de ensino ¢ aprendizaxe

9.- {Préstase atencién aos temas transversais vinculados a cada estédndar?
10.- {Déselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os erros?
11.- {As medidas de reforzo establécense vinculadas aos estandares?

12.- {Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperaciéoné?

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Mecanismo avaliacién e modificaciéon de programacién didactica Escala
(Indicadores de logro) 12 3 4

1.- {Desefidronse U.D a partir dos elementos do curriculo?
{Secuencidronse e temporalizaronse as unidades didacticas?

¢Foi necesario eliminar algln aspecto da programacion prevista?
¢Secuencidronse os EA para cada unha das U.D?

.Fixouse un grao minimo de consecucién de cada EA para superar a materia?
iAsignouse a cada EA o peso correspondente na cualificaciéon?
éVinculouse cada EA a instrumentos para a sUa avaliacién?
¢Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

¢Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

LoNoUTREWN
1
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10.- Elaborouse unha proba de avaliacidn inicial a partir dos estdndares de aprendizaxe?
11.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacién continua

12.- Establecéronse criterios para a recuperaciéon exame, avaliaciéon

13.- (Fixdronse criterios para a avaliacidn final?

14.- {Establecéronse criterios para a avaliacién extraordinaria?

15.- (Fixdronse criterios para a avaliacidon de materias pendentes?

16.- ¢Definironse programas de apoio, recuperacién, etc.?

17.- ¢Informouse &s familias sobre criterios de avaliacién, EA, instrumentos?
18.- iInformouse &s familias sobre os criterios de promocién?

19.- iContribuiuse desde a materia ao plan de lectura do centro?

20.- éUséaronse as TIC no desenvolvemento da materia?

9. Outros apartados
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