
ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Ramón Menéndez Pidal 2022/202315005257 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

COM Transporte e loxística Ciclos
formativos de
grao superior

CSCOM01Comercio e márketing Réxime de
adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0622 Transporte internacional de mercadorías 82022/2023 224187

MP0622_12 Modos de transporte 82022/2023 180150

MP0622_22 Protección física e xurídica da mercadoría 82022/2023 4437

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo MARÍA DEL PILAR RODRÍGUEZ MOSCOSO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

A maioría das empresas teñen a necesidade de transportar as mercadorías, que, ou ben mercan aos seus provedores o distribúen aos seus

clientes. Neste módulo estudiaranse as distintas formas de transportar esas mercadorías, elixindo a que mellor conveña a cada situación.

Ademais céntrase na aprendizaxe de manexo de distintas formas de embalaxe e protección das mercadorías. Así como as distintas modalidades

de seguro, que nos ten que cubrir os riscos que supón o manexo e transporte das mercadorías.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
62212

Resultados de aprendizaxe

62222

Resultados de
aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA1 RA2

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa.

2 O transporte internacional de
mercadorías

Introducción o transporte internacional de mercadorías e os
Incoterms

26 12 X X

3 Transporte por estrada. Analizanse as caracteristicas, convenios internacionais,
documentación aplicable.

28 12 X X X X X

4 Transporte Ferroviario Analizanse as caracteristicas, convenios internacionais,
documentación aplicable.

28 12 X X X X X

5 Transporte marítimo e fluvial Analízanse caracteristicas do transporte maritimo, organismos
públicos e privados, convenios internacionais e
documentación utilizada.

30 12 X X X X X

6 Transporte Aéreo e transporte
multimodal.

Analízanse as caracteristicas, lexislación, intermediarios e
documentación do trasnporte aéreo e multimodal.

28 12 X X X X X

7 Xestión e seguimento do
transporte.

Concretanse as distintas formas de xestion do transposte, así
como os distintos medios de seguimento.

20 10 X X X X

8 Mercadorías perigosas. Analizase a lexislación no referente a mercadorías perigosas. 20 10 X X X

9 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa.

10 Seguro de transporte. Analizamos os seguros das mercadorias no transporte 22 10 X

11 Embalaxe das mercadorías e
Cargas.

Describense as distintas formas do embalaxe. 22 10 X

Total: 224

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa.

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa.1

0TOTAL

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 O transporte internacional de mercadorías 26

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO

RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Introdución o transporte e a loxística internacional. 10,011.1 Analizar a importancia do transporte no comercio internacional.

1.2 Coñecer os conceptos básicos que se utilizan no modulo.

Os INCOTERMS 16,022.1 Definir os distintos termos de contratación do comercio internacional.

2.2 Coñecer os conceptos básicos que se utilizan no modulo.

26TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Describíronse os modos de transporte. PE.1 - Cuestionario sobre as características
do modos de transporte.

•

S 15 CA1.3 Interpretáronse as normas básicas que regulan as modalidades de transporte e
clasificáronse as súas variables, para o que se analizaron as vantaxes e os inconvenientes.

PE.2 - Cuestionario sobre as norma básicas
que regulan as modalidades de transporte.

•

S 15 CA1.4 Determináronse as alternativas segundo a mercadoría e os puntos de orixe e de
destino.

PE.3 - Traballo sobre supostos de
transportes para distintos tipos de
mercadorías.

•

S 20 CA1.5 Recoñecéronse as infraestruturas loxísticas dispoñibles. PE.4 - Cuestionario sobre as infraestruturas
loxísticas.

•

S 30 CA3.1 Describíronse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas
de cada unha das partes contratantes.

PE.5 - Cuestionario e exercicios sobre os
INCOTERMS.

•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Contrato de transporte: aspectos xerais.

 0Termos internacionais de comercio. Finalidade e clasificación dos incoterms.

 Transferencia de riscos. Convenios internacionais. Cámara de Comercio Internacional (IC).
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4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Introdución o transporte e a
loxística internacional. -
Definición dos conceptos
xerais do transporte e da
loxística.

Explicación dos
conceptos básicos do
transporte internacional
e a loxística.

• Realización de un
traballo de
recompilación de
información en internet
sobre o transporte
internacional de
mercadorías.

•

Traballo sobre suposto
de transporte
analizando as vantaxes
e os inconvenientes de
cada unha das
modalidades aplicadas.
PE3

•

Traballo sobre as
vantaxes e
inconvenientes dos
distintos medios de
transporte.

•

Esquema dos
conceptos de
transporte.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre as características
do modos de transporte.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre as norma básicas
que regulan as
modalidades de
transporte.

•

PE.3 - Traballo sobre
supostos de transportes
para distintos tipos de
mercadorías.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre as infraestruturas
loxísticas.

•

16,0Os INCOTERMS -
Definición e aplicación dos
termos de contratación
internacional.

Explicación dos
INCOTERMS
aplicables no transporte
internacional.

• Practica de cálculo do
importe da mercadoría
en función de cada
INCOTERMS.

•

Tarefa de avaliación en
combinación con PE1,
PE2 e PE4.

•

Realización de un
suposto práctico de
transporte, analizando
as vantaxes e os
inconvenientes de cada
unha das modalidades
aplicadas.

•

Avaliación mediante
exercicios prácticas
sobre INCOTERMS.
PE5

•

Cálculo das distintas
valoracións das
mercancías segundo o
INCOTERM aplicado.

• Folla de cálculo
instalada nos
ordenadores.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

•

PE.5 - Cuestionario e
exercicios sobre os
INCOTERMS.

•

26,0TOTAL
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Transporte por estrada. 28

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO

RA2 - Selecciona os modos e medios de transporte e as rutas óptimas, logo de analizar as alternativas. NO

RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO

RA4 - Formaliza e xestiona a documentación das operacións de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte
utilizado, en función da mercadoría enviada. NO

RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicación, xestión e supervisión adecuados en cada
operación. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Lexislación, infraestruturas e medios no transporte por estrada. 14,011.1 Analizar a lexislación nacional e internacional que regula o transporte por
estrada.

1.2 Describir os distintos tipos de infraestruturas utilizadas no transporte por
estrada.

1.3 Describir os distintos medios utilizados no transporte por estrada.

Comercialización, contrato e convenio CMR. 14,022.1 Describir os distintos intermediarios que interveñen no transporte por
estrada.

2.2 Analizar o contrato de transporte; os contidos mínimos e datos
suplementarios.

2.3 Analizar o convenio CMR e os distintos artigos que o compoñen.

28TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 3 CA1.2 Definíronse as características e os medios de transporte utilizados en cada
modalidade.

PE.1 - Cuestionario sobre as características
do transporte por estrada.

•

S 3 CA1.7 Recoñecéronse as funcións dos profesionais que poden intervir nas expedicións
internacionais.

PE.2 - Cuestionario sobre funciónsrans dos
profesionais.

•

S 5 CA1.8 Analizouse a normativa legal española e internacional aplicable, segundo o modo de
transporte e a operación.

PE.3 - Cuestionario sobre normativa.•

S 3 CA2.1 Recoñecéronse os elementos básicos da xeografía viaria, ferroviaria, marítima e
aérea dos estados membros da Unión Europea e doutros países.

PE.4 - Cuestionario sobre xeografía viaria.•

S 4 CA2.2 Obtívose información sobre posibles provedores e os servizos que prestan, en
función das características da operación e dos medios de transporte.

PE.5 - Cuestionario sobre selección de
proveedores.

•

S 3 CA2.3 Recoñecéronse as áreas de cobertura da ruta e os puntos operativos estratéxicos. PE.6 - Cuestionario sobre ares de cobertura
e puntos operativos.

•

S 5 CA2.5 Analizáronse todos os compoñentes de custos, prazos de recollida, entrega da
mercadoría e riscos, para a selección da ruta óptima.

PE.7 - Cuestionario sobre custos e prazos.•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 3 CA2.8 Definíronse indicadores de calidade que permitan valorar as decisións tomadas e
aplicar melloras en futuras operacións.

PE.8 - Cuestionario sobre indicadores de
calidad.

•

S 4 CA2.9 Valorouse a aposta por medios que contribúan a políticas de conservación
ambientais.

PE.9 - Cuestionario sobre conservación
ambiental.

•

S 5 CA3.1 Describíronse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas
de cada unha das partes contratantes.

PE.10 - Cuestionario sobre contratos de
transporte.

•

S 4 CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte,
segundo os modos utilizados.

PE.11 - Cuestionario sobre contratos de
transporte por estrada.

•

S 5 CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio
de transporte.

PE.12 - Cuestionario sobre o sistema
tarifacio do transporte por estrada.

•

S 5 CA3.4 Interpretáronse as cláusulas habituais e os compoñentes do custo do servizo de
transporte terrestre, marítimo, aéreo e multimodal.

PE.13 - Cuestionario sobre clausulas no
transporte por estrada.

•

S 5 CA3.5 Calculouse o custo de operacións de transportes por estrada, ferroviarios, marítimos,
aéreos e multimodais, cos medios informáticos axeitados.

PE.14 - Exercicio sobre custo do transporte
por estrada.

•

S 4 CA3.6 Calculouse o valor da mercadoría nun punto determinado da ruta. PE.15 - Exircicio de cálculo do valor da
mercadoría no transporte por estrada.

•

S 4 CA4.1 Seleccionáronse os documentos de porte e tránsito necesarios segundo os produtos,
a ruta, os modos e os medios de transporte.

PE.16 - Cuestionario sobre documentación
no transporte por estrada.

•

S 3 CA4.2 Determinouse a tipoloxía de permisos de circulación ou navegación requiridos en
cada modalidade de transporte, e os trámites para a súa expedición e a súa renovación.

PE.17 - Cuestionario sobre permos de
circulación no transporte por estrada.

•

S 3 CA4.3 Xestionáronse os permisos e as autorizacións previas necesarias. PE.18 - Cuestionario sobre permisos e
autorización no transporte por estrada.

•

S 3 CA4.4 Verificáronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentación. PE.19 - Cuestionario sobre o transporte por
estrada.

•

S 3 CA4.5 Describíronse os procesos de inspección das operacións de exportación,
importación, entregas intracomunitarias, adquisicións intracomunitarias e de compra ou
venda domésticas.

PE.20 - Cuestionario sobre procesos de
inspección no transporte por estrada.

•

S 4 CA5.1 Analizouse a importancia da localización da mercadoría ao longo do percorrido. PE.21 - Cuestionario sobre o transporte por
estrada.

•

S 4 CA5.2 Sinaláronse os medios de seguimento e supervisión de cada operación. PE.22 - Cuestionario sobre o transporte por
estrada.

•

S 3 CA5.3 Determináronse os medios ou as aplicacións de comunicación e información óptimos
para cada operación, modo de transporte, ruta e destino.

PE.23 - Cuestionario sobre o transporte por
estrada.

•

S 4 CA5.4 Comprobouse que as instrucións dadas a todos os profesionais que interveñen se
axusten ao procedemento establecido para cada operación e modo de transporte.

PE.24 - Cuestionario sobre o transporte por
estrada.

•

S 4 CA5.5 Definíronse as actuacións que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. PE.25 - Cuestionario sobre o transporte por
estrada.

•

S 4 CA5.6 Especificáronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacións
en caso de desviacións endóxenas repetitivas.

PE.26 - Cuestionario sobre o transporte por
estrada.

•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Transporte por estrada: características.  Tipos de vehículos.  Marco normativo nacional e internacional: LOTT, convenio CMR e convenio TIR.

 Variables do transporte.

 Puntos físicos de orixe e destino.

 Selección de rutas. Confección óptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de selección de rutas óptimas. Avaliación de alternativas. Externalización.

 Clases de contrato segundo o medio e o modo de transporte utilizado.

- 8 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Contidos

 Sistemas de responsabilidade. Transferencia de riscos.

 Danos resarcibles.

 Suxeitos do contrato de transporte: dereitos e obrigas.

 Axentes no transporte internacional: axentes transitarios, axentes de alfándegas, axentes marítimos, corredores marítimos (shipbroker), correspondentes e delegados.

 Técnicas e tarifas de transporte: compoñentes.

 Custos fixos e variables: cálculo e control. Tributos que afectan o transporte.

 Transferencia de riscos. Convenios internacionais. Cámara de Comercio Internacional (IC).

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

14,0Lexislación, infraestruturas
e medios no transporte por
estrada. - Analizaremos a
lexislación nacional e
internacional. Descríbense
os distintos medios
utilizados no transporte por
estrada.

Explicación dos
conceptos básicos do
transporte internacional
por estrada.

• Realización de un
traballo de
recompilación de
información en internet
sobre o transporte
internacional de
mercadorías por
estrada.

• Traballo sobre a
lexislación relacionada
co transporte por
estrada.

• Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre as características
do transporte por
estrada.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre funciónsrans dos
profesionais.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre normativa.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre xeografía viaria.

•

PE.5 - Cuestionario
sobre selección de
proveedores.

•

PE.6 - Cuestionario
sobre ares de cobertura
e puntos operativos.

•

PE.9 - Cuestionario
sobre conservación
ambiental.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

14,0Comercialización, contrato
e convenio CMR. -
Analizaremos os distintos
intermediarios que
interveñen na contratación
do transporte por estrada.
Analizaremos os datos que
debe conter o CMR.

Explicación dos
conceptos básicos
sobre a contratación de
transporte internacional
por estrada.

• Supostos de
contratación de
trasporte por estrada,
cumprimentando a
documentación
necesaria.

• Documentación
utilizada no transporte
por estrada.

• Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.7 - Cuestionario
sobre custos e prazos.

•

PE.8 - Cuestionario
sobre indicadores de
calidad.

•

PE.10 - Cuestionario
sobre contratos de
transporte.

•

PE.11 - Cuestionario
sobre contratos de
transporte por estrada.

•

PE.12 - Cuestionario
sobre o sistema tarifacio
do transporte por
estrada.

•

PE.13 - Cuestionario
sobre clausulas no
transporte por estrada.

•

PE.14 - Exercicio sobre
custo do transporte por
estrada.

•

PE.15 - Exircicio de
cálculo do valor da
mercadoría no transporte
por estrada.

•

PE.16 - Cuestionario
sobre documentación no
transporte por estrada.

•

PE.17 - Cuestionario
sobre permos de
circulación no transporte
por estrada.

•

PE.18 - Cuestionario
sobre permisos e
autorización no
transporte por estrada.

•

PE.19 - Cuestionario
sobre o transporte por
estrada.

•

PE.20 - Cuestionario
sobre procesos de
inspección no transporte
por estrada.

•

PE.21 - Cuestionario
sobre o transporte por
estrada.

•

PE.22 - Cuestionario
sobre o transporte por
estrada.

•

PE.23 - Cuestionario
sobre o transporte por
estrada.

•

PE.24 - Cuestionario
sobre o transporte por
estrada.

•

PE.25 - Cuestionario
sobre o transporte por
estrada.

•

PE.26 - Cuestionario
sobre o transporte por
estrada.

•

- 10 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

28,0TOTAL
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4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Transporte Ferroviario 28

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO

RA2 - Selecciona os modos e medios de transporte e as rutas óptimas, logo de analizar as alternativas. NO

RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO

RA4 - Formaliza e xestiona a documentación das operacións de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte
utilizado, en función da mercadoría enviada. NO

RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicación, xestión e supervisión adecuados en cada
operación. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Lexislación, infraestruturas e medios no transporte ferroviario. 10,011.1 Analizar a lexislación nacional e internacional que regula o transporte
ferroviario.

Organismos nacionais e internacionais e empresas operadores
ferroviarios.

8,022.1 Describir os organismo nacionais e internacionais que interveñen no
regulación do transporte ferroviario.

Comercialización, contrato e convenio CIM 10,033.1 Analizar o convenio CIM

28TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 4 CA1.2 Definíronse as características e os medios de transporte utilizados en cada
modalidade.

PE.1 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 4 CA1.7 Recoñecéronse as funcións dos profesionais que poden intervir nas expedicións
internacionais.

PE.2 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 4 CA1.8 Analizouse a normativa legal española e internacional aplicable, segundo o modo de
transporte e a operación.

PE.3 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 4 CA2.1 Recoñecéronse os elementos básicos da xeografía viaria, ferroviaria, marítima e
aérea dos estados membros da Unión Europea e doutros países.

PE.4 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 5 CA2.2 Obtívose información sobre posibles provedores e os servizos que prestan, en
función das características da operación e dos medios de transporte.

PE.5 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 4 CA2.3 Recoñecéronse as áreas de cobertura da ruta e os puntos operativos estratéxicos. PE.6 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 5 CA2.5 Analizáronse todos os compoñentes de custos, prazos de recollida, entrega da
mercadoría e riscos, para a selección da ruta óptima.

PE.7 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 4 CA2.8 Definíronse indicadores de calidade que permitan valorar as decisións tomadas e
aplicar melloras en futuras operacións.

PE.8 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 4 CA2.9 Valorouse a aposta por medios que contribúan a políticas de conservación
ambientais.

PE.9 - Cuestionario sobre as características
do transporte ferroviario

•

S 5 CA3.1 Describíronse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas
de cada unha das partes contratantes.

PE.10 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte,
segundo os modos utilizados.

PE.11 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 5 CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio
de transporte.

PE.12 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 5 CA3.4 Interpretáronse as cláusulas habituais e os compoñentes do custo do servizo de
transporte terrestre, marítimo, aéreo e multimodal.

PE.13 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 5 CA3.5 Calculouse o custo de operacións de transportes por estrada, ferroviarios, marítimos,
aéreos e multimodais, cos medios informáticos axeitados.

PE.14 - Exercicio de calculo do custo do
transporte ferroviario

•

S 5 CA3.6 Calculouse o valor da mercadoría nun punto determinado da ruta. PE.15 - Exercicio de calculo do valor da
mercadorís no transporte ferroviario

•

S 5 CA4.1 Seleccionáronse os documentos de porte e tránsito necesarios segundo os produtos,
a ruta, os modos e os medios de transporte.

PE.16 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 4 CA4.5 Describíronse os procesos de inspección das operacións de exportación,
importación, entregas intracomunitarias, adquisicións intracomunitarias e de compra ou
venda domésticas.

PE.17 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 5 CA5.1 Analizouse a importancia da localización da mercadoría ao longo do percorrido. PE.18 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 4 CA5.2 Sinaláronse os medios de seguimento e supervisión de cada operación. PE.19 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 4 CA5.3 Determináronse os medios ou as aplicacións de comunicación e información óptimos
para cada operación, modo de transporte, ruta e destino.

PE.20 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 4 CA5.4 Comprobouse que as instrucións dadas a todos os profesionais que interveñen se
axusten ao procedemento establecido para cada operación e modo de transporte.

PE.21 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 3 CA5.5 Definíronse as actuacións que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. PE.22 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

S 3 CA5.6 Especificáronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacións
en caso de desviacións endóxenas repetitivas.

PE.23 - Cuestionario sobre as
características do transporte ferroviario

•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Transporte ferroviario: características.  Redes de infraestrutura.  Marco normativo nacional e internacional: convenio CIM.  Clasificación dos tipos de trens e vagóns.

 Variables do transporte.

 Puntos físicos de orixe e destino.

 Selección de rutas. Confección óptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de selección de rutas óptimas. Avaliación de alternativas. Externalización.

 Clases de contrato segundo o medio e o modo de transporte utilizado.

 Sistemas de responsabilidade. Transferencia de riscos.

 Danos resarcibles.

 Suxeitos do contrato de transporte: dereitos e obrigas.

 Axentes no transporte internacional: axentes transitarios, axentes de alfándegas, axentes marítimos, corredores marítimos (shipbroker), correspondentes e delegados.

 Técnicas e tarifas de transporte: compoñentes.

 Custos fixos e variables: cálculo e control. Tributos que afectan o transporte.

 Transferencia de riscos. Convenios internacionais. Cámara de Comercio Internacional (IC).
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4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Lexislación, infraestruturas
e medios no transporte
ferroviario. - Introdución e
características do
transporte ferroviario.

Explicación dos
conceptos básicos da
lexislación,
infraestucturas e
medios no transporte
ferroviario.

•

Realización de un
traballo de
recompilación de
información en internet
sobre o transporte
internacional de
mercadorías por
estrada.

•

Traballo sobre a
lexislación relacionada
co transporte
ferroviario.

• Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.2 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.3 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.4 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.12 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.18 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

8,0Organismos nacionais e
internacionais e empresas
operadores ferroviarios. -
Descrición das empresas e
organismo que interveñen
no transporte por ferrocarril.

Explicación dos
conceptos básicos
sobre as organizacións
insternacionais e
empresas operadores
ferroviarios.

• Esquema dos
organismos
internacionair sasí
como as competencias
asumidas.

•

Recopilación en
Internet de información
sobre empresas
operadores ferroviarios.

•

Esquema dos
organismos
internacionais

•

Traballo sobre
empresas operadores
ferroviarios.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.5 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.6 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.8 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.9 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.19 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.20 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.21 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Comercialización, contrato
e convenio CIM

Explicación dos
conceptos básicos da
comercialización,
contrato e convenio
CIM

• Formalización de
contratos de transporte
ferroviario e cálculo de
custos do flete e gastos
asociados.

• • Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.7 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.10 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.11 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.12 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.13 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.14 - Exercicio de
calculo do custo do
transporte ferroviario

•

PE.15 - Exercicio de
calculo do valor da
mercadorís no transporte
ferroviario

•

PE.16 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.17 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.18 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.19 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.22 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

PE.23 - Cuestionario
sobre as características
do transporte ferroviario

•

28,0TOTAL
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4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Transporte marítimo e fluvial 30

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO

RA2 - Selecciona os modos e medios de transporte e as rutas óptimas, logo de analizar as alternativas. NO

RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO

RA4 - Formaliza e xestiona a documentación das operacións de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte
utilizado, en función da mercadoría enviada. NO

RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicación, xestión e supervisión adecuados en cada
operación. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Introdución o transporte marítimo e fluvial. 10,011.1 Analizar as características do transporte marítimo.

1.2 Analizar os distintos tipos de transporte marítimo.

Infraestruturas relacionadas co transporte marítimo. 10,022.1 Describir as terminais marítimas portuarias.

2.2 Describir os tipos de buques e elementos auxiliares.

Organismos e lexislación internacional do transporte marítimo. 10,033.1 Analizar os organismos internacionais que regulan o transporte marítimo.

3.2 Analizar os convenios internacionais que regulan as relacións no
transporte marítimo.

3.3 Coñecemento de embarque ou Bill of Lading.

30TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 3 CA1.2 Definíronse as características e os medios de transporte utilizados en cada
modalidade.

PE.1 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 3 CA1.7 Recoñecéronse as funcións dos profesionais que poden intervir nas expedicións
internacionais.

PE.2 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 4 CA1.8 Analizouse a normativa legal española e internacional aplicable, segundo o modo de
transporte e a operación.

PE.3 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 3 CA2.1 Recoñecéronse os elementos básicos da xeografía viaria, ferroviaria, marítima e
aérea dos estados membros da Unión Europea e doutros países.

PE.4 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 3 CA2.2 Obtívose información sobre posibles provedores e os servizos que prestan, en
función das características da operación e dos medios de transporte.

PE.5 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 3 CA2.3 Recoñecéronse as áreas de cobertura da ruta e os puntos operativos estratéxicos. PE.6 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 4 CA2.5 Analizáronse todos os compoñentes de custos, prazos de recollida, entrega da
mercadoría e riscos, para a selección da ruta óptima.

PE.7 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 4 CA2.8 Definíronse indicadores de calidade que permitan valorar as decisións tomadas e
aplicar melloras en futuras operacións.

PE.8 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 3 CA2.9 Valorouse a aposta por medios que contribúan a políticas de conservación
ambientais.

PE.9 - Cuestionario sobre as características
do transporte maritimo.

•

S 4 CA3.1 Describíronse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas
de cada unha das partes contratantes.

PE.10 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 5 CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte,
segundo os modos utilizados.

PE.11 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 5 CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio
de transporte.

PE.12 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 5 CA3.4 Interpretáronse as cláusulas habituais e os compoñentes do custo do servizo de
transporte terrestre, marítimo, aéreo e multimodal.

PE.13 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 5 CA3.5 Calculouse o custo de operacións de transportes por estrada, ferroviarios, marítimos,
aéreos e multimodais, cos medios informáticos axeitados.

PE.14 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 5 CA3.6 Calculouse o valor da mercadoría nun punto determinado da ruta. PE.15 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 5 CA4.1 Seleccionáronse os documentos de porte e tránsito necesarios segundo os produtos,
a ruta, os modos e os medios de transporte.

PE.16 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 3 CA4.2 Determinouse a tipoloxía de permisos de circulación ou navegación requiridos en
cada modalidade de transporte, e os trámites para a súa expedición e a súa renovación.

PE.17 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 3 CA4.3 Xestionáronse os permisos e as autorizacións previas necesarias. PE.18 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 3 CA4.4 Verificáronse os importes, as datas e os prazos de toda a documentación. PE.19 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 4 CA4.5 Describíronse os procesos de inspección das operacións de exportación,
importación, entregas intracomunitarias, adquisicións intracomunitarias e de compra ou
venda domésticas.

PE.20 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 4 CA5.1 Analizouse a importancia da localización da mercadoría ao longo do percorrido. PE.21 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 4 CA5.2 Sinaláronse os medios de seguimento e supervisión de cada operación. PE.22 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 4 CA5.3 Determináronse os medios ou as aplicacións de comunicación e información óptimos
para cada operación, modo de transporte, ruta e destino.

PE.23 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 4 CA5.4 Comprobouse que as instrucións dadas a todos os profesionais que interveñen se
axusten ao procedemento establecido para cada operación e modo de transporte.

PE.24 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 4 CA5.5 Definíronse as actuacións que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. PE.25 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

S 3 CA5.6 Especificáronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacións
en caso de desviacións endóxenas repetitivas.

PE.26 - Cuestionario sobre as
características do transporte maritimo.

•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Transporte marítimo: características.  Elementos persoais e reais. Clasificación dos buques de carga. Marco normativo nacional e internacional: código de comercio. Transporte de liña
regular e réxime de fretamentos. Autopistas do mar: sistema portuario.
 Transporte fluvial: marco normativo.

 Variables do transporte.

 Puntos físicos de orixe e destino.
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Contidos

 Selección de rutas. Confección óptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de selección de rutas óptimas. Avaliación de alternativas. Externalización.

 Clases de contrato segundo o medio e o modo de transporte utilizado.

 Sistemas de responsabilidade. Transferencia de riscos.

 Danos resarcibles.

 Suxeitos do contrato de transporte: dereitos e obrigas.

 Axentes no transporte internacional: axentes transitarios, axentes de alfándegas, axentes marítimos, corredores marítimos (shipbroker), correspondentes e delegados.

 Técnicas e tarifas de transporte: compoñentes.

 Custos fixos e variables: cálculo e control. Tributos que afectan o transporte.

 Transferencia de riscos. Convenios internacionais. Cámara de Comercio Internacional (IC).

 Documentación de operacións de transporte segundo o modo elixido. Transporte marítimo: coñecemento de embarque (bill of lading) e póliza de fretamento. Transporte terrestre: carta de
porte CMR, caderno TIR e carta de porte CIM. Transporte aéreo: coñecemen

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Introdución o transporte
marítimo e fluvial. -
Introdución e características
do transporte marítimo e
fluvial.

Explicación dos
conceptos básicos do
transporte marítimo e
fluvial.

• Traballo sobre as
características do
transporte marítimo.

•

Esquema dos distintos
tipos de transporte
marítimo.

•

Traballo sobre
características do
transporte marítimo.

•

Esquema de tipos de
transporte.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

10,0Infraestruturas relacionadas
co transporte marítimo. -
Descrición dos portos e
terminais marítimas
segundo tipo de
mercadorías. Buques e
medios.

Explicación dos
conceptos básicos
relacionados cas
infraestructuras do
transporte marítimo.

• Traballo sobre as
terminais marítimas e
as mercadorías que as
utilizan para a súa
expedición ou
recepción.

•

Traballo sobre so
distintos tipos de buque
e tipos de mercadorías
que transportan.

•

Traballo sobre
Terminais portuarias.

•

Traballo sobre tipos de
buques.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.4 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.5 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.6 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.7 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.8 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.9 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Organismos e lexislación
internacional do transporte
marítimo. - Descrición dos
distintos organismos e
convenios internacionais
que regulan o transporte
marítimo.

Explicación sobre a
lexislación internacional
do transporte marítimo
e fluvial.

• Esquema dos
organismos
internacionais
relacionados co
transporte marítimo.

•

Traballo sobre a
lexislación e normas de
carácter internacional
que regulan o
transporte marítimo.

•

Esquema dos
organismos
internacionais.

•

Traballo sobre a
normativa internacional
aplicable o transporte
marítimo.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.10 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.11 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.12 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.13 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.14 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.15 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.16 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.17 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.18 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.19 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.20 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.21 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.22 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.23 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.24 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.25 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

PE.26 - Cuestionario
sobre as características
do transporte maritimo.

•

30,0TOTAL
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4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Transporte Aéreo e transporte multimodal. 28

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO

RA2 - Selecciona os modos e medios de transporte e as rutas óptimas, logo de analizar as alternativas. NO

RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO

RA4 - Formaliza e xestiona a documentación das operacións de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte
utilizado, en función da mercadoría enviada. NO

RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicación, xestión e supervisión adecuados en cada
operación. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Introdución o transporte aéreo. 8,011.1 Analizar as características do transporte aéreo.

1.2 Analizar as distintas infraestruturas que interveñen no transporte aéreo.

Características da carga aérea. 10,022.1 Describir a tipoloxía da carga aérea.

2.2 Describir os dispositivos unitarios de carga ULD (Unit Load Device).

Organismos e lexislación internacional do transporte aéreo. 10,033.1 Analizar os organismos internacionais que regulan o transporte aéreo.

3.2 Analizar os convenios internacionais que regulan as relacións no
transporte aéreo.

3.3 Coñecemento de embarque ou Air Waybill.

28TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 4 CA1.2 Definíronse as características e os medios de transporte utilizados en cada
modalidade.

PE.1 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo..

•

S 4 CA1.7 Recoñecéronse as funcións dos profesionais que poden intervir nas expedicións
internacionais.

PE.2 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•

S 4 CA1.8 Analizouse a normativa legal española e internacional aplicable, segundo o modo de
transporte e a operación.

PE.3 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•

S 4 CA2.1 Recoñecéronse os elementos básicos da xeografía viaria, ferroviaria, marítima e
aérea dos estados membros da Unión Europea e doutros países.

PE.4 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•

S 4 CA2.2 Obtívose información sobre posibles provedores e os servizos que prestan, en
función das características da operación e dos medios de transporte.

PE.5 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•

S 4 CA2.3 Recoñecéronse as áreas de cobertura da ruta e os puntos operativos estratéxicos. PE.6 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA2.5 Analizáronse todos os compoñentes de custos, prazos de recollida, entrega da
mercadoría e riscos, para a selección da ruta óptima.

PE.7 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•

S 5 CA2.8 Definíronse indicadores de calidade que permitan valorar as decisións tomadas e
aplicar melloras en futuras operacións.

PE.8 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•

S 5 CA2.9 Valorouse a aposta por medios que contribúan a políticas de conservación
ambientais.

PE.9 - Cuestionario sobre as características
do transporte aéreo.

•

S 5 CA3.1 Describíronse os contratos de transporte tendo en conta os incoterms e as obrigas
de cada unha das partes contratantes.

PE.10 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 5 CA3.2 Seleccionouse e formalizouse o modelo de contrato do servizo de transporte,
segundo os modos utilizados.

PE.11 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 5 CA3.3 Identificouse a normativa, as técnicas e o sistema de tarifas aplicable a cada medio
de transporte.

PE.12 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 5 CA3.4 Interpretáronse as cláusulas habituais e os compoñentes do custo do servizo de
transporte terrestre, marítimo, aéreo e multimodal.

PE.13 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 5 CA3.5 Calculouse o custo de operacións de transportes por estrada, ferroviarios, marítimos,
aéreos e multimodais, cos medios informáticos axeitados.

PE.14 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 5 CA3.6 Calculouse o valor da mercadoría nun punto determinado da ruta. PE.15 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 5 CA4.1 Seleccionáronse os documentos de porte e tránsito necesarios segundo os produtos,
a ruta, os modos e os medios de transporte.

PE.16 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 4 CA4.5 Describíronse os procesos de inspección das operacións de exportación,
importación, entregas intracomunitarias, adquisicións intracomunitarias e de compra ou
venda domésticas.

PE.17 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 4 CA5.1 Analizouse a importancia da localización da mercadoría ao longo do percorrido. PE.18 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 4 CA5.2 Sinaláronse os medios de seguimento e supervisión de cada operación. PE.19 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 4 CA5.3 Determináronse os medios ou as aplicacións de comunicación e información óptimos
para cada operación, modo de transporte, ruta e destino.

PE.20 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 4 CA5.4 Comprobouse que as instrucións dadas a todos os profesionais que interveñen se
axusten ao procedemento establecido para cada operación e modo de transporte.

PE.21 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 3 CA5.5 Definíronse as actuacións que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. PE.22 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

S 3 CA5.6 Especificáronse os indicadores de calidade do servizo de transporte e as actuacións
en caso de desviacións endóxenas repetitivas.

PE.23 - Cuestionario sobre as
características do transporte aéreo.

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Transporte aéreo: características.  Tipos de avións. Marco normativo nacional e internacional: OACI e IATA.

 Variables do transporte.

 Puntos físicos de orixe e destino.

 Selección de rutas. Confección óptima de rutas de transporte e alternativas. Métodos de selección de rutas óptimas. Avaliación de alternativas. Externalización.

 Clases de contrato segundo o medio e o modo de transporte utilizado.

 Sistemas de responsabilidade. Transferencia de riscos.

 Danos resarcibles.

 Suxeitos do contrato de transporte: dereitos e obrigas.
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Contidos

 Axentes no transporte internacional: axentes transitarios, axentes de alfándegas, axentes marítimos, corredores marítimos (shipbroker), correspondentes e delegados.

 Técnicas e tarifas de transporte: compoñentes.

 Custos fixos e variables: cálculo e control. Tributos que afectan o transporte.

 Transferencia de riscos. Convenios internacionais. Cámara de Comercio Internacional (IC).

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

8,0Introdución o transporte
aéreo. - Introdución e
características do
transporte aéreo.

Explicación dos
conceptos básicos do
transporte internacional
aéreo.

• Traballo sobre as
características do
transporte aéreo.

•

Esquema sobre as
infraestruturas nun
aeroporto.

•

Traballo das
características do
transporte aéreo.

•

Esquema das
instalacións dun
aeroporto.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo..

•

PE.2 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.5 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.6 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

10,0Características da carga
aérea. - Descrición dos
tipos de carga e contedores
no transporte aéreo.

Explicación dos tipos
de embalaxe e
contedores utilizados
no transporte aéreo.

• Traballo sobre ULD no
transporte aéreo.

•

Exercicios sobre
calculo de capacidades
e necesidades de ULD
para o transporte de
distintos tipos de
mercadorías.

•

Traballo sobre as ULD.•

Resultados dos
cálculos de
capacidades e
unidades de ULD.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo..

•

PE.7 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.8 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.9 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.10 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.12 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Organismos e lexislación
internacional do transporte
aéreo. - Descrición dos
distintos organismos e
convenios internacionais
que regulan o transporte
aéreo.

Explicación sobre a
lexislación internacional
do transporte aéreo.

• Esquema dos
organismos
internacionais que
regulan o transporte
aéreo.

•

Traballo sobre os
convenios
internacionais relativos
o transporte aéreo.

•

Cumprimentar e
analizar o Air Waybill.

•

Análise e traballo sobre
os organismos
internacionais
implicados no
transporte aéreo.

•

Análise e cumprimentar
varios Air Waybill.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.7 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.10 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.11 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.12 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.13 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.14 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.15 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.16 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.17 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.18 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.19 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.20 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.21 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.22 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

PE.23 - Cuestionario
sobre as características
do transporte aéreo.

•

28,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Xestión e seguimento do transporte. 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Selecciona os modos e medios de transporte e as rutas óptimas, logo de analizar as alternativas. NO

RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO

RA4 - Formaliza e xestiona a documentación das operacións de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte
utilizado, en función da mercadoría enviada. NO

RA5 - Secuencia as fases habituais do transporte e as posibles incidencias, utilizando os sistemas de comunicación, xestión e supervisión adecuados en cada
operación. NO

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Organización de rutas, transbordos e modos de transporte e
xestión de cargas.

10,011.1 Organizar rutas e transbordos de mercadorías.

1.2 Analizar a organización do transporte multimodal.

Seguimento e rastrexo da mercadoría. 5,022.1 Analizar os distintos métodos de seguimento do transporte.

Sistemas de información e organismos públicos implicados no
transporte.

5,033.1 Analizar os distintos organismos públicos relacionados con transporte
internacional.

3.2 Xestionar os distintos sistemas de información do transporte
internacional.

20TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 8 CA2.4 Valoráronse as rutas dispoñibles, os puntos de intercambio óptimos, as
características do produto, o seu destino e as condicións de contrato, para seleccionar a
ruta máis adecuada.

PE.1 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 10 CA2.6 Consideráronse as posibilidades de consolidación e/ou transbordo da mercadoría,
así como a fraxilidade e o perigo da mercadoría.

PE.2 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 10 CA2.7 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes de externalizar algunhas ou todas as
fases do transporte.

PE.3 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 10 CA3.7 Valoráronse os custos adicionais e os riscos que se poden orixinar en función da
mercadoría, o medio de transporte e a ruta.

PE.4 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 8 CA3.8 Relacionáronse as incidencias producidas nas operacións coas actuacións
posteriores para a súa resolución.

PE.5 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 8 CA4.6 Aseguráronse as condicións de seguimento e rastrexabilidade da mercadoría. PE.6 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 8 CA4.7 Seleccionáronse os soportes de rexistro e arquivo, e o sistema de clasificación e
mantemento máis adecuado para a operativa de transporte internacional.

PE.7 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 10 CA4.8 Respectáronse os niveis de protección, seguridade e acceso á información, así como
a normativa.

PE.8 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 10 CA4.9 Aplicáronse, na formalización e no arquivo da documentación, as técnicas dos tres
erres (reducir, reutilizar e reciclar).

PE.9 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

- 24 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 8 CA5.1 Analizouse a importancia da localización da mercadoría ao longo do percorrido. PE.10 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

S 10 CA5.5 Definíronse as actuacións que cumpra realizar en caso de sinistro ou incidencia. PE.11 - Cuestionario sobre a xestión e
seguimento do transporte.

•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 Normas UNE da calidade da xestión do transporte público.

 Organismos públicos e empresas públicas do transporte.

 Combinación de modos de transporte: puntos operativos estratéxicos e puntos de intercambio. Tipoloxía de empresas e servizos.

 Transporte multimodal:  Sistemas e combinacións. Operador de transporte multimodal. Marco normativo. Convenio de Xenebra.

 Plataformas loxísticas.

 Terminais de carga e puntos de fronteira.

 Características de carga.

 Operativa de carga: transbordo, tránsito e consolidación.

 Planificación e distribución de cargas.

 Documentación de operacións de transporte de mercadorías especiais.

 Organismos de inspección.

 Sistemas de información e comunicación. Sistemas de intercambio de información.

 Puntos de verificación da mercadoría e rastrexabilidade.

 Variacións producidas na ruta.

 Indicadores de calidade e medidas correctoras.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Organización de rutas,
transbordos e modos de
transporte e xestión de
cargas. - Analizamos a
organización de rutas e
cargas no transporte.

Explicación sobre rutas
e modos de
transportes.

• Xestionar o transporte
de varias mercadorías
analizando distintas
rutas, posibles
transbordos e modos
utilizados, analizando
as vantaxes e
desvantaxes de cada
unha delas.

•

Traballo sobre o
transporte multimodal.

•

Resultados do análise
do transporte de varias
mercadorías con
distintas rutas.

•

Traballo sobre o
transporte multimodal.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

5,0Seguimento e rastrexo da
mercadoría. - Descrición
dos distintos métodos de
seguimento da mercadoría
no transporte.

Explicación dos
conceptos básicos do
seguimento e rastrexo
da mercadoría.

• Traballo sobre a
posibilidade de
seguimento da
mercadoría segundo o
tipo de transporte
realizado.

• Traballo sobre
seguimento da
mercadoría.

• Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.2 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.5 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

5,0Sistemas de información e
organismos públicos
implicados no transporte. -
Descrición dos sistemas de
información na xestión de
transporte así como os
organismos públicos que
interveñen nela.

Explicación dos
conceptos básicos
sobre organismos
públicos implicados no
transporte.

• Traballo sobre os
sistemas de
información no
transporte internacional
de mercadorías.

•

Esquema dos
organismos públicos
implicados no
transporte internacional
de mercadorías.

•

Trabalo sobre sistemas
de información.

•

Esquema sobre
organismos públicos.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.6 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.7 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.8 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.9 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.10 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

PE.11 - Cuestionario
sobre a xestión e
seguimento do
transporte.

•

20,0TOTAL
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4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Mercadorías perigosas. 20

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina a conveniencia dos modos e os medios de transporte, logo de avaliar as alternativas. NO

RA3 - Elabora e formaliza contratos de transporte, para o que calcula os custos correspondentes. NO

RA4 - Formaliza e xestiona a documentación das operacións de transporte internacional, analizando os requisitos exixidos en cada modo e medio de transporte
utilizado, en función da mercadoría enviada. NO

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Concepto de mercadorías perigosas. 5,011.1 Analizar a clasificación de mercancías perigosas.

1.2 Describir os criterios da clasificación en función das características dos
materiais.

Lexislación aplicable o transporte de mercadorías perigosas. 5,022.1 Analizar a lexislación nacional con respecto o transporte de mercancías
perigosas.

2.2 Analizar a normativa e convenios internacionais sobre mercancías
perigosas.

Etiquetado e sistemas de protección das mercadorías
perigosas.

10,033.1 Analizar os sistemas de información que deben de utilizarse no transporte
de mercadorías perigosas.

3.2 Analizar os sistemas de protección para cada tipo de mercadoría
perigosa.

20TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA1.6 Valoráronse os requisitos e a lexislación específica aplicable ás mercadorías
perigosas.

PE.1 - Cuestionario sobre mercancias
perigosas.

•

S 25 CA3.7 Valoráronse os custos adicionais e os riscos que se poden orixinar en función da
mercadoría, o medio de transporte e a ruta.

PE.2 - Cuestionario sobre mercancias
perigosas.

•

S 25 CA3.8 Relacionáronse as incidencias producidas nas operacións coas actuacións
posteriores para a súa resolución.

PE.3 - Cuestionario sobre mercancias
perigosas.

•

S 25 CA4.8 Respectáronse os niveis de protección, seguridade e acceso á información, así como
a normativa.

PE.4 - Cuestionario sobre mercancias
perigosas.

•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Mercadorías perigosas: marco normativo.

 Documentación de operacións de transporte de mercadorías especiais.
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Contidos

 Organismos de inspección.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0Concepto de mercadorías
perigosas. - Descrición de
mercancía perigosa e a súa
clasificación.

Explicación dos
conceptos básicos
sobre mercadorías
perigosas.

• Realización de un
traballo de
recompilación de
información en internet
sobre o transporte
internacional de
mercadorías perigosas.

• Realización de un
traballo de
recompilación de
información en internet
sobre o transporte
internacional de
mercadorías perigosas.

•

Esquema de tipos e
clasificación das
mercarorías perigosas.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre mercancias
perigosas.

•

5,0Lexislación aplicable o
transporte de mercadorías
perigosas. - Describir a
lexislación aplicable no
transporte das mercadorías
perigosas.

Explicación da
lexislación aplicable o
transporte de
mercadorías perigosas.

• Realización de un
traballo de
recompilación de
información en internet
sobre a lexislación
nacional e internacional
sobre o transporte de
mercadorías perigosas.

• Traballo sobre a
lexislación relacionada
co transporte de
mercadorías perigosas.

• Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre mercancias
perigosas.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre mercancias
perigosas.

•

10,0Etiquetado e sistemas de
protección das mercadorías
perigosas. - Descríbense os
distintos sistemas de
información e protección
das mercadorías.

Explicación sobre
conceptos básicos do
etiquetado das
mercadorías perigosas.

• Traballo sobre
sinalización e
identificación das
mercadorías perigosas.

•

Traballo sobre
protección e seguridade
das mercadorías
perigosas.

•

Traballo sobre
etiquetado.

•

Traballo sobre
seguridade.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.2 - Cuestionario
sobre mercancias
perigosas.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre mercancias
perigosas.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre mercancias
perigosas.

•

20,0TOTAL
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4.9.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

9 Formación en empresa.

4.9.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa.1

0TOTAL

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

0,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

0,0TOTAL
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4.10.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

10 Seguro de transporte. 22

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Tramita o seguro das mercadorías durante o transporte, axustándose á normativa e ás condicións establecidas no contrato de compravenda internacional. SI

4.10.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Concepto e procedemento de contratación do seguro no
transporte.

8,011.1 Describir o seguro de transporte de mercadorías.

1.2 Analizar todos os elementos que interveñen na contratación do seguro.

Riscos a asegurar en cada un das modalidades do transporte. 6,022.1 Analizar a contratación dun seguro para cada modalidade de transporte
de mercadorías

2.2 Analizar as Cláusulas Inglesas para o transporte marítimo e par o
transporte aéreo.

Procedementos e indemnizacións en caso de sinistro. 8,033.1 Analizar os sinistros, avaría particular, avaría grosa.

3.2 Analizar Perdida real total ou perdida construtiva.

3.3 Determinar a indemnización.

22TOTAL

4.10.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 14 CA2.1 Describíronse as características básicas dun contrato de seguro no transporte
internacional de mercadorías e os elementos que o constitúen.

PE.1 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

S 12 CA2.2 Identificáronse os riscos máis habituais nunha operación de compravenda
internacional de mercadorías e as necesidades de cobertura, para garantir a chegada das
mercadorías ao seu destino nas debidas condicións.

PE.2 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

S 12 CA2.3 Determináronse os sistemas de protección xurídica das mercadorías e os tipos de
pólizas de seguro máis utilizadas no comercio internacional, segundo a modalidade de
transporte utilizado.

PE.3 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

S 12 CA2.4 Utilizáronse as cláusulas que habitualmente se inclúen nas pólizas de seguro. PE.4 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

S 12 CA2.5 Establecéronse os procedementos de contratación do seguro nas operacións de
comercio internacional.

PE.5 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

S 12 CA2.6 Seleccionouse a póliza de seguro máis adecuada para cada operación de comercio
internacional segundo as características das mercadorías e os modos de transporte
utilizados na expedición.

PE.6 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

S 12 CA2.7 Estableceuse o procedemento que cumpra seguir en caso de sinistro ou incidencias
xurdidas nas operacións de comercio internacional cubertas cunha póliza de seguro.

PE.7 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

S 14 CA2.8 Obtívose información sobre as principais compañías de seguros que operan no
mercado, tramitando os riscos a través das ferramentas informáticas das súas páxinas web.

PE.8 - Cuestionario sobre o seguro de
transporte.

•

100TOTAL

- 30 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.10.e) Contidos

Contidos

 Protección xurídica das mercadorías. Seguro no transporte internacional de mercadorías: marco legal.

 Contrato de seguro: características esenciais e elementos; dereitos e obrigas das partes.

 Tipos de pólizas de seguro segundo a modalidade de transporte. Seguro no transporte marítimo: perda total física e/ou presunta; avaría grosa e/ou simple; principio de universaldade do
risco; cláusulas IC; normativa. Seguro no transporte terrestre, no aére
 Identificación de riscos asegurables e necesidades de cobertura.

 Selección da póliza máis adecuada en función das condicións do contrato de compravenda e os incoterms.

 Procedemento de xestión e contratación da póliza: documentación.

 Actuación en caso de incidencia ou sinistro: procedemento de declaración e valoración-liquidación de danos asegurados.

 Utilización das ferramentas informáticas para a xestión de seguros.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

8,0Concepto e procedemento
de contratación do seguro
no transporte. - Descrición
xeran sobre os seguros,
persoas que interveñen,
cláusulas, etc.

Explicación dos
conceptos básicos do
seguro no transporte.

• Realización de un
traballo de
recompilación de
información en internet
sobre o seguro no
transporte internacional
de mercadorías.

•

Esquema sobre
elementos que
interveñen na
contratación do seguro.

•

Traballo sobre o seguro
no transporte
internacional de
mercadorías.

•

Esquema dos
conceptos de seguro.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.5 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.6 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

6,0Riscos a asegurar en cada
un das modalidades do
transporte. - Descrición dos
riscos asegurados.

Explicación dos riscos
asegurables e
cláusulas aplicables en
cada modalidade de
transporte.

• Traballo sobre o
contrato de seguro e os
distintos tipos de
cláusulas (xerais e
particulares).

•

Traballo sobre as
cláusulas inglesas no
seguro de transporte
marítimo internacional.

•

Traballo sobre o
contrato de seguro.

•

Traballo sobre as
cláusulas inglesas.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.2 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.5 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.6 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

8,0Procedementos e
indemnizacións en caso de
sinistro. - Analizamos os
procedementos en caso de
sinistro e as posibles
indemnizacións.

Explicación dos
procedementos e
indemnizacións en caso
de sinistro.

• Esquema sobre o
procedemento en caso
de sinistro.

•

Traballo sobre
valoración e
indemnización en caso
de sinistro, avaría
particular ou avaría
grosa.

•

Esquema sobre o
procedemento en caso
de sinistro.

•

Traballo sobre
valoración e
indemnización.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.3 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.7 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

PE.8 - Cuestionario
sobre o seguro de
transporte.

•

22,0TOTAL
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4.11.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

11 Embalaxe das mercadorías e Cargas. 22

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os elementos que garanten a integridade e o tránsito das mercadorías, identificando as situacións de risco habituais. SI

4.11.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Concepto de envase e embalaxes das mercadorías. 8,011.1 Analizar as funcións do envase e embalaxe.

1.2 Analizar os materiais utilizados nos envases e embalaxes.

Unidades de carga estandarizadas. 6,022.1 Describir as unidades de carga estandarizada.

2.2 Analizar a mercadoría paletizada.

2.3 Analizar a mercadoría en contedores.

Etiquetado dos envases e embalaxes. 8,033.1 Describir a información que pode conter unha etiquete no envase e no
embalaxe.

3.2 Analizar os tipos de etiquetas (códigos de barras, RIF, etc.)

22TOTAL

4.11.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Identificouse a lexislación específica segundo o tipo de produto, a mercadoría
perigosa e perecedoira, animais vivos ou de gran volume.

PE.1 - Cuestionario sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

S 20 CA1.2 Seleccionáronse os medios de protección física, as embalaxes e/ou as coberturas
exteriores adecuadas á mercadoría, así como o medio de transporte e as posibles
manipulacións nos centros de carga.

PE.2 - Cuestionario sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

S 20 CA1.3 Describíronse as condicións de sinalización, rotulaxe e etiquetaxe necesarias. PE.3 - Cuestionario sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

S 20 CA1.4 Fixáronse as necesidades específicas para a estiba e a colocación de mercadorías
segundo a súa natureza e a cadea de transporte utilizada.

PE.4 - Cuestionario sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

S 20 CA1.5 Valorouse a importancia de dar instrucións concretas e delimitado as competencias
dos axentes externos que interveñen nas operacións de transporte.

PE.5 - Cuestionario sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

100TOTAL

4.11.e) Contidos

Contidos

 Integridade física de mercadorías. Unidades de transporte e embalaxes.

 Riscos da fase do transporte.
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Contidos

 Protección física de mercadorías e tipos de embalaxe: homologación e normalización das embalaxes.

 Contedores: dimensións, materiais, resistencia, identificación e clasificación.

 Tipos de contedores: aéreos e marítimos.

 Palés aéreos e marítimos.

 Normativa sobre a consolidación e a compatibilidade de produtos.

 Manipulación e estiba/desestiba de mercadorías.

 Marcas. Códigos de barras.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

8,0Concepto de envase e
embalaxes das
mercadorías. - Describimos
o concepto de envase e
embalaxe así como as súas
funcións e materiais
utilizados.

Explicación dos
conceptos básicos do
envase e embalaxe das
mercadorías.

• Traballo sobre as
funcións do envase e
embalaxe.

•

Traballo sobre
materiais utilizados no
envase e embalaxe.

•

Traballo sobre funcións
do envase e embalaxe.

•

Traballo sobre
materiais utilizados.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.1 - Cuestionario
sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

6,0Unidades de carga
estandarizadas. -
Analizamos as unidades de
carga estandarizadas
(palés e contedores)

Explicación dos
conceptos básicos
sobre as unidades de
carga estandarizada.

• Traballo sobre tipos de
palés e tipos de
contedores utilizados
no transportes.

•

Calculo de capacidades
e estiba para distintos
tipos de mercadorías.

•

Traballo sobre tipos de
palés e contedores.

•

Resultado do cálculo de
capacidade e estiba de
palés e contedores.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.2 - Cuestionario
sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

PE.4 - Cuestionario
sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

8,0Etiquetado dos envases e
embalaxes. - Analizamos os
tipos de etiquetado do
envase e do embalaxe.

Explicación dos
conceptos básicos do
etiquetado dos envases
e embalaxes.

• Traballo sobre a
información que
conteñen as etiquetas
nos envases e nos
embalaxes.

•

Traballo sobre os tipos
de etiquetas: códigos
de barras, etiquetas
RFID, etc.

•

Traballo sobre contido
das etiquetas.

•

Traballo sobre os
formatos de etiquetas.

•

Aula de informática con
acceso a Internet.

• PE.3 - Cuestionario
sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

PE.5 - Cuestionario
sobre o embalaxe das
mercadorías e cargas.

•

22,0TOTAL

- 34 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

O dominio de cada un dos criterios de avaliación constitúe o mínimo esixible para superar o módulo profesional. Para que un alumno ou alumna

poida ser avaliado é obrigatorio que asista a clase. O número de faltas que implica a perda do dereito á avaliación continua no módulo será do 10%

respecto da súa duración total.

En cada trimestre realizarase polo menos unha proba escrita ( teórica-práctica ) e terase en conta as actividades desenvoltas na aula .

Haberá unha avaliación trimestral para calificar ao alumnado, que terá en conta os seguintes criterios:

 1.-Actividades realizadas: 30 % da nota

 2.-Probas obxectivas: 70 % da nota

1) As actividades realizadas consistirán en exercicios e traballos (teóricos e/ou prácticos) que poden desenvolverse tanto dentro como fóra da aula,

de maneira individual ou en grupo, nelas valorarase:

 - A limpeza, así como o cumprimento das medidas en materia de seguridade e hixiene no traballo .

 - A elaboración e presentación de traballos, no tiempo e na forma establecida.

Para valorar as actividades , tarefas e proxectos: poderá adoptarse o sistema APTO ou NON APTO (no seu caso BEN ou MAL), ou mediante o

sistema de puntuación numérica. En calquer caso, non son recuperables.

  - As tarefas diarias deben estar ao día, realizarase polo profesor a comprobación pertinente no prazo que fixe, no seu defecto revisaranse o día

anterior á data na que se realice o exame da materia.

  - As actividades que se fixen para o seu desenvolvemento e entrega na clase deberanse entregar ao finalizar a sesión da mesma.

 - As actividades para as que se estableza un prazo de entrega, o profesor porá en coñecemento previo ao alumnado o día tope para a súa entrega

e a forma.

  - As tarefas que se desenvolvan en grupo avaliaranse coa media aritmética da valoración en conxunto e de maneira individualizada, tendo en

conta en primeiro lugar a fin para a cal se propón a tarefa para avaliar de maneira conxunta, mentras que a valoración individual enfocarase no

traballo individual e da relación co resto de compañeiros así como cos criterios que se expoñen a continuación.

2) As probas obxectivas consistirán nas probas e exames que se leven a cabo ao longo do trimestre.

As probas obxectivas: versarán sobre conceptos teóricos e/ou prácticos nos que se demostre a adquisición dos coñecementos por parte do

alumnado. A calificación será numérica de 0 a 10, en función da exactitude á hora de responder correctamente ás cuestións ou supostos

plantexados.

  - En cada avaliación trimestral realizarase unha proba obxectiva como mínimo, a calificación será numérica de 0 a 10.

  - De ser posible, realizaranse exames parciais que liberarán parte da materia do trimestre. A nota de cada un fai media para nota de avaliación.

  - O alumnado que non se presente a un exame de avaliación sen causa xustificada, non poderá repetir o exame desa avaliación ata a proba de

xuño.

  - O alumnado que non se presente a un exame con causa xustificada, poderá repetir o exame, siendo fixada a data e a hora polo profesor.

  - As probas escritas realizaranse a través de preguntas tipo test, preguntas cortas ou longas de desenvolvemento a criterio do profesor segundo o

bloque temático ao que se refiran.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación
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  - As probas prácticas realizaranse a través de preguntas tipo test, preguntas cortas ou longas de desenvolvemento, ou a través de táboas de

observación, a criterio do profesor segundo o bloque temático ao que se refiran e do contido que se avalíe.

A calificación de cada avaliación consistirá nun valor entre 1 e 10 , considerándose aprobados aqueles alumnos que acaden unha calificación igual

ou maior que 5.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

Cada avaliación trimestral terá un examen de recuperación, consistindo nunha proba obxectiva e cunha puntuación máxima de 5, valorada sobre

10 .

No caso de que algún alumno, suspenda algunha das avaliacións, poderá recuperala en setembro, no exame final de módulo, na data que o centro

educativo estableza a tal fin. Nesta proba, conservarase a nota das partes aprobadas, é dicir, o alumno só terá que recuperar a proba escrita ou

entregar o traballo práctico que non supere ao longo do curso. Fóra desta data, é dicir, si non se supera o módulo en setembro, non se gardarán as

partes aprobadas, e o alumno obterá unha cualificación de suspenso en todo o módulo.

Os alumnos que na 3ª avaliacion non vaian a empresa por circunstancias alleas a sua vontade e que pasen a ser ordinarios, serán avaliados do

mesmo xeito que nas avaliacións anteriores.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

Neste apartado será de aplicación o establecido pola lexislación vixente na materia.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

A orde de avaliación sinala que cada departamento de familia profesional realizará cunha frecuencia mínima mensual o seguimento das

programacións de cada módulo, indicando grado de cumprimento e xustificación razoada no caso de desviacións. Ademais a programación será

revisada ao inicio e se entregará unha memoria final de curso. Farase un seguimento da mesma a través do alumnado, para determinar se o

desenvolvemento das clases e das actividades propostas, resultados adecuados e eficaces, e se lles permite alcanzar os obxectivos planificados,

para o que se levará a cabo unha avaliación a partir de:

- Os resultados da avaliación da aprendizaxe do alumnado.

- A propia avaliación feita polo alumnado dos materiais, actividades...

- Opinións do alumnado trimestralmente sobre o que aprenderon, o que máis lle gustou ou que lle resultou máis difícil.

- Debate entre os membros que integran o Departamento.

Estes aspectos recolleranse na memoria anual e servirán para a elaboración da programación do curso seguinte e mellorar a práctica docente.

8. Medidas de atención á diversidade
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8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Realizarase unha avaliación inicial ou preavaliación, na que se terán en conta:

- Expediente do alumno.

- Recabar a motivación do alumno de cara a realizar os estudos correspondentes a este C.C.F.F.

- Indagar acerca de coñecementos básicos que o alumno puidera ter en relación cos contidos deste módulo.

- Detectar se existe algunha dificultade no alumnado que impida o normal seguimento do módulo, requirindo, para elo os informes pertinentes.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

De detectar o caso de alumnos que precisen unha dedicación especial polo feito de presentar algunha particularidade, como pode ser: alumnos

con algún tipo de discapacidade, ou alumnos procedentes doutros países que non dominen o noso idioma, alumnos maiores de idade que deixaron

de estudar hai tempo, farase un seguimento mais profundo á hora das explicacións dos temas, facilitándolles os conceptos necesarios para seguila

programación e axudándolles a que collan soltura e independencia.

Tendo en conta que os alumnos deste ciclo poden ter diversas procedencias, tales como:

- Antiga FP, C.C.F.F. de comercio e Marketing (Logse)

- Alumnos que superaron a proba correspondente para acceder ao Ciclo Superior.

- Alumnado que procede doutros estudos.

- Alumnos que proceden do ámbito laboral.

Pode conformarse un grupo heteroxéneo, polo que haberá que detectar os posibles desequilibrios na avaliación inicial e no desenvolvemento das

primeiras unidades e facer fincapé, mediante explicacións máis detalladas e personalizadas, así como mediante a elaboración de material práctico

complementario, nos contidos que presenten unha maior dificultade.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores non só a través do traballo con actitudes recollidas no

currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula, para este módulo podemos destacar:

- Educación para a igualdade: Estará sempre presente, xa que, en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do

seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra característica de diferenciación entre as persoas.

- Educación ambiental: É fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que

se dispón, insistir na reciclaxe e na conservación.

- Educación para a saúde: É importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza.

- Educación para a convivencia: Procurarase a resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, e, procurando atopar

solucións de consenso de xeito democrático. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas á hora de fixar condicións de entrega de traballos, datas

de probas, etc.

- Educación do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e

o ciclo (aula, material informático, talleres,...).

- Interculturalidade: Traballando dende o principio o respecto ás distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un

enriquecemento; sinalar a este respecto, a cada vez máis frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos doutras culturas que nos axudan a

interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formación Profesional a orientación profesional polo carácter
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teóricopráctico que posúe o módulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizándoas,

sempre que sexa posible, no noso contorno socioeconómico.

E daremos especial importancia aos seguintes aspectos:

- Asistencia e puntualidade, calquera das dúas trae consigo a perda de contidos e de traballo, o que suporá un retraso no proceso de aprendizaxe

do alumno.

- Comportamento durante o desenvolvemento das clases, o respecto polos compañeiros, o profesor e o material.

- Participación activa na aula, reflectida no interese pola materia, iniciativa e capacidade para obter información con carácter autónomo.

- A claridade e a limpeza nos apuntamentos e nos exercicios elaborados polo alumno.

- Orde e pulcritude nos traballos realizados.

- Predisposición para o traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Faranse aquelas que se planifiquen polo Departamento de Comercio, como visitas a empresas do sector do transporte ou relacionadas con el.

10.Outros apartados

10.1) Bibliografía recomendada.

Libro: "Transporte internacional de mercancías"; Editorial Mcraw-hill

ISBAN:978-84-486-2710-2
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Ramón Menéndez Pidal 2022/202315005257 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

COM Transporte e loxística Ciclos
formativos de
grao superior

CSCOM01Comercio e márketing Réxime de
adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0623 Xestión económica e financeira da empresa 92022/2023 223187

MP0623_14 Iniciativa emprendedora e formas xurídicas da empresa 92022/2023 3630

MP0623_24 Financiamento 92022/2023 6756

MP0623_34 Facturación 92022/2023 4034

MP0623_44 Contabilidade e solvencia económica 92022/2023 8067

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo BEGOÑA IGLESIAS CAO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

A FP dual é unha modalidade de formación profesional que ten como finalidade a cualificación profesional das persoas nun réxime de alternancia

combinando a formación do alumnado no centro educativo coa súa formación e a súa actividade profesionalizadora na empresa. Os centros e as

empresas comparten a formación de xeito que as ensinanzas profesionais se achegan máis ás necesidades do mercado laboral.

No módulo de Xestión Económica e Financeira da Empresa proporciónase a formación necesaria para desempeñar as funcións relacionadas coa

xestión económica e financeira dunha empresa, tales como:

A formalización e tramitación da documentación necesaria para a súa constitución e posta en marcha.

A análise das fontes de financiamento e dos produtos financeiros e de crédito que hai no mercado.

A análise das necesidades de investimento.

Elaboración e xestión da documentación,  incluída a contable, tributos e obrigas fiscais.

A análise dos estados contables da empresa.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
62314

Resultados de
aprendizaxe

62324

Resultados de
aprendizaxe

62334

Result
ados

62344

Resultados de
aprendizaxe

RA1 RA2 RA1 RA2 RA1 RA1 RA2

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 18 8 X X

2 Iniciativa emprendedora Cultura emprendedora e plan e funcións básicas da empresa 8 4 X X

3 As formas xurídicas da empresa As diferentes formas xurídicas da empresa axustándose á
normativa

10 4 X X

4 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 25 10 X X

5 Financiamento a curto prazo Fontes de financiamento. Recursos financeiros a curto prazo 10 5 X X

6 Financiamento a longo prazo Fontes de financiamento. Recursos financeiros a curto prazo 15 5 X X

7 Investimento Selección de investimentos, orzamentos e decisións de
compra

17 10 X X

8 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 20 9 X

9 Facturación I: Documentos de
compravenda.

Elaboración de documentos de compravenda aplicando as
normas mercantís e fiscais.

15 5 X

10 Facturación II: Documentos de
pagamento.

Elaboración de documentos de pagamento aplicando as
normas mercantís e fiscais.

5 4 X

11 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 20 16 X X

12 Xestión do proceso contable
nas empresas

Aplicar os principios e normas do PXC e a nivel mercantil 30 10 X X

13 Xestión do proceso fiscal nas
empresas

Aplicar a normativa fiscal nas operacións económicas da
empresa.

15 5 X X

14 Rendibilidade dos investimentos Análise da solvencia e eficiencia da empresa 15 5 X X

Total: 223

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 18

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Compila información sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creación de empresas, para o que valora o impacto sobre o ámbito de actuación,
incorporando valores éticos. SI

RA2 - Establece a forma xurídica da empresa axustándose á normativa e ao seu contexto. SI

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Actividades na empresa. 18,01.1 O1.1 Actividade formativa: completar aqueles RA coa formación
compartida/específica da empresa•

O1.2 Actividade profesionalizadora: adquirir as habilidades propias do
posto de traballo•

CA1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de
innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e
benestar social.

•

18TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realización traballo 5 CA1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de
innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Realización traballo 5 CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a
formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e
analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral
(económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe
corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa
e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e
de economía sustentable.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realización traballo 6 CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira
dunha pequena ou mediana empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos
esixidos para actuar como tal.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas. Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións
oficiais para a creación dunha empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica
máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que
cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta
en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as
licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 6 CA2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio
da actividade económica da empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa,
representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5  CA2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión
de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Cultura emprendedora no ámbito da empresa: UE, España e Galicia.

 Plan de empresa: idea de negocio.

 Factores claves das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade e formación.

 Funcións básicas da empresa e a súa responsabilidade social.

 A empresa como sistema e as súas relacións coa sociedade.

 Análise do contexto xeral e específico dunha pequena ou mediana empresa.

  Obrigas fiscais e laborais da empresa.

 Sociedade anónima, sociedade limitada, etc.
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4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Actividade
formativa e
profesionalizadora na
empresa

• ••A1.1 Actividades na
empresa. - Actividades que
se desenvolverán na
empresa.

18,0

18,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Iniciativa emprendedora 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Compila información sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creación de empresas, para o que valora o impacto sobre o ámbito de actuación,
incorporando valores éticos. SI

RA2 - Establece a forma xurídica da empresa axustándose á normativa e ao seu contexto. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

A iniciativa emprendedora 2,02.1
O1.1 Analizar e buscar información para poñer en marcha un negocio•

O1.2 Analizar as funcións básicas da empresa•

O1.3 Analizar as funcións e perfil do empresario•

CA1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de
innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e
benestar social.

•

CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a
formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na
actividade emprendedora.

•

CA1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e
analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.•

CA1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe
corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.•

CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos
esixidos para actuar como tal.•

CA2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas.•

CA2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións
oficiais para a creación dunha empresa.•

CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica
máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas
xurídicas.

•

CA2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que
cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información
obtida nas administracións e nos organismos competentes.

•

CA2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta
en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a
lexislación.

•

CA2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as
licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para
a posta en marcha dunha empresa.

•

CA2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio
da actividade económica da empresa.•

CA2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa,
representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións
sociais que interveñen no sector correspondente.

•

CA2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión
de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos
de insolvencia, así como a responsabilidade do empresario.

•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

A empresa como sistema 2,02.2
O2.1 Analizar a cultura empresarial e a imaxe corporativa•

O2.2 Analizar o plan de empresa•

CA1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e
de economía sustentable.•

CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira
dunha pequena ou mediana empresa.•

Análise do entorno dunha PEME 4,02.3
O3.1 Analizar o macroentorno•

O3.2 Analizar o microentorno•

O3.3 Analizar as relacións da PEME co conxunto da sociedade•

CA1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral
(económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.•

CA1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa
e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.•

8TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

entrega traballo 5 CA1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de
innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Entrega traballo 5 CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a
formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba esrita 6 CA1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e
analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Entrega traballo 5 CA1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral
(económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Entrega traballo 5 CA1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe
corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Entrega traballo 6 CA1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa
e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Entrega traballo 5 CA1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e
de economía sustentable.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Resolución
exercicios

6 CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira
dunha pequena ou mediana empresa.

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Proba escrita 6 CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos
esixidos para actuar como tal.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 6 CA2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas. Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Resolución
exercicios

5 CA2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións
oficiais para a creación dunha empresa.

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Resolución
exercicios

6 CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica
máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Proba escrita 6 CA2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que
cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Resolución
exercicios

6 CA2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta
en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Resolución
exercicios

6 CA2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as
licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Proba escrita 6 CA2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio
da actividade económica da empresa.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Resolución
exercicios

5 CA2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa,
representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Proba escrita 5  CA2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión
de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Cultura emprendedora no ámbito da empresa: UE, España e Galicia.

 Plan de empresa: idea de negocio.

 Factores claves das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade e formación.

 Funcións básicas da empresa e a súa responsabilidade social.

 A empresa como sistema e as súas relacións coa sociedade.

 Análise do contexto xeral e específico dunha pequena ou mediana empresa.

 Relacións da pequena ou mediana empresa co seu contexto e co conxunto da sociedade.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.2 Exercicios sobre
as distintas funcións
da empresa

•

Ta1.3 Exposición de
traballos sobre a
cultura dunha empresa

•

Ta1.1 Test sobre o
visionado dos videos
de emprendedores

•

TAv1.1 Portfolio I:
realización e entrega
de supostos de
carácter teórico-
práctico sobre os
contidos estudados na
actividade 1

•

TAv1.2 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1, 2 e 3.

•

Equipos informáticos•

Bibliografia para
consultar

•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Porfolio I•A2.1 A iniciativa
emprendedora - Factores
clave dos emprendedores

Tp1.1 Visionar  videos
de casos reais de
emprendedores e
explicar todas as
funcións da empresa

• 2,0

- 9 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Realizar un plan
de empresa

•

Ta2.2 Elexir unha
empresa e realizar un
traballo sobre os seus
valores, misión, visión
e obxectivos

•

Ta2.3 Exercicios de
viabilidade económica
e financeira

•

TAv2.1 Portfolio I:
realización e entrega
de supostos de
carácter teórico-
práctico sobre os
contidos estudados na
actividade 2

•

Bibliografia para
consultar

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Porfolio I•A2.2 A empresa como
sistema - Obxectivos
empresariais

Tp2.1 Explicación do
contido e utilidade dun
plan de empresa

• 2,0

Ta3.1 Exercicios sobre
as estratexias que
deben seguir as
empresas para incluir
na súa filosofia a
responsabilidade
social

•

Ta3.2 Traballo sobre a
responsabilidade
económica, social e
medioambiental dunha
empresa

•

Ta3.3 Exercicios para
diferenciar as variables
da micro e
macrocontorna

•

TAv3.1 Portfolio I:
realización e entrega
de supostos de
carácter teórico-
práctico sobre os
contidos estudados na
actividade 3

•

TAv3.2 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1, 2 e 3.

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Bibliografia para
consultar

•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Porfolio I•A2.3 Análise do entorno
dunha PEME - Identificar
actuacións que hai que
poñer en marcha para
adaptarse aos cambios do
entorno

Tp3.1 Explicación da
conveniencia da
relación da empresa
coa súa contorna e coa
sociedade en xeral

• 4,0

8,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 As formas xurídicas da empresa 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Compila información sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creación de empresas, para o que valora o impacto sobre o ámbito de actuación,
incorporando valores éticos. SI

RA2 - Establece a forma xurídica da empresa axustándose á normativa e ao seu contexto. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Análise do concepto de empresario e forma xurídica da
empresa

5,03.1
O1.1 Analizar as funcións e perfil dun empresario•

O1.2 Analizar a empresa individual•

O1.3 Analizar as sociedades civís e comunidade de bens•

O1.4 Analizar as sociedades capitalistas•

O1.5 Analizar as sociedades personalistas•

O1.6 Analizar as sociedades especiais•

CA1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de
innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e
benestar social.

•

CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a
formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na
actividade emprendedora.

•

CA1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e
analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.•

CA1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral
(económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.•

CA1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe
corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.•

CA1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa
e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.•

CA1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e
de economía sustentable.•

CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira
dunha pequena ou mediana empresa.•

CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos
esixidos para actuar como tal.•

CA2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas.•

CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica
máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas
xurídicas.

•

- 11 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Trámites de constitución e posta en marcha dunha empresa 5,03.2
O2.1 Identificar os trámites de constitución da empresa•

O2.2 Identificar os trámites da posta en marcha dunha empresa•

O2.3 Analizar as subvencións oficiais e axudas para a constitución e
posta en marcha dunha empresa•

O2.4 Identificar as obrigas fiscais e laborais da empresa•

CA2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións
oficiais para a creación dunha empresa.•

CA2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que
cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información
obtida nas administracións e nos organismos competentes.

•

CA2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta
en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a
lexislación.

•

CA2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as
licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para
a posta en marcha dunha empresa.

•

CA2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio
da actividade económica da empresa.•

CA2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa,
representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións
sociais que interveñen no sector correspondente.

•

CA2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión
de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos
de insolvencia, así como a responsabilidade do empresario.

•

10TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Entrega exercicios 5 CA1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de
innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Entrega exercicios 5 CA1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a
formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Proba escrita 6 CA1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e
analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Entrega exercicios 5 CA1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral
(económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Entrega exercicios 5 CA1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe
corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Entrega exercicios 6 CA1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa
e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Entrega exercicios 5 CA1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e
de economía sustentable.

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizar traballo 6 CA1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira
dunha pequena ou mediana empresa.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 6 CA2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos
esixidos para actuar como tal.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 6 CA2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas. Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Realizar traballo 5 CA2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións
oficiais para a creación dunha empresa.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción
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MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realizar traballo 6 CA2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica
máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Realizar traballo 6 CA2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que
cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Realizar traballo 6 CA2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta
en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 6 CA2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as
licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Realizar traballo 6 CA2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio
da actividade económica da empresa.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Realizar traballo 5 CA2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa,
representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 5  CA2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión
de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Definición de empresa.

 0Subvencións oficiais e axudas para a constitución e posta en marcha dunha empresa.

  Obrigas fiscais e laborais da empresa.

 Empresa individual: responsabilidade xurídica e obrigas formais.

 Sociedades civís e comunidades de bens.

 Sociedade mercantil: tipos de sociedades.

 Sociedade anónima, sociedade limitada, etc.

 Sociedades laborais: anónima e limitada.

 Cooperativas de traballo asociado e cooperativas de transporte.

 Organismos e institucións con competencias no ámbito do transporte.

 Constitución e posta en marcha da empresa: requisitos, obrigas formais e trámites que se deben realizar.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolución
cuestionario teórico
práctico sobre os
diferentes contidos
explicados polo
profesor

•

TAv1.1 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

Textos e documentos
facilitados polo profesor

•

Aula de informática•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Bibliografia para
consultar

•

Cuestionario teórico-
práctico

•

Cadro resumo das
formas xurídicas

•

A3.1 Análise do concepto
de empresario e forma
xurídica da empresa -
Describir as funcións e
perfil do empresario e as
distintas formas xurídicas
da empresa

Tp1.1 Explicación dos
contidos relacionados
con esta actividade.
Dende o concepto e
requisitos para exercer
como empresario ata
as diferentes formas
xurídicas da empresa.

• 5,0

Ta2.1 Elaboración
dunha carpeta/dossier
con toda a
documentación xerada
no procedemento de
creación dunha
empresa

•

TAv2.1 Porfolio II:
realización e entrega
de supostos de
carácter teórico
práctico sobre os
contidos estudados na
actividade 2

•

TAv2.2 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

Aula de informática•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Bibliografia para
consultar

•

Porfolio II.
Carpeta/dossier con
toda a documentación
xerada no
procedemento de
creación dunha
empresa

•

Cuestionario teórico-
prático

•

Esquema resumo de
trámites de constitución

•

A3.2 Trámites de
constitución e posta en
marcha dunha empresa -
Identificar tódolos trámites
para constituir a empresa e
comezo da sua andadura

5,0

10,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Formación en empresa. 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Organiza os trámites para a obtención dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministracións, con avaliación das alternativas
financeiras posibles. SI

RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehículos e outros elementos), para o que analiza as
necesidades de investimentos e subministracións, e os recursos financeiros necesarios. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Actividades na empresa. 25,04.1 O1.1 Actividade formativa: completar aqueles RA coa formación
compartida/específica da empresa•

O1.2 Actividade profesionalizadora: adquirir as habilidades propias do
posto de traballo•

CA1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de
axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de
activos.

•

CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un
préstamo nunha entidade financeira.

•

CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a
compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares.

•

CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en
instrumentos financeiros (préstamos e créditos).

•

CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.•

CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar
determinadas operacións de transporte especial.

•

CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.•

CA2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa
(vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións
necesarias, en función dos custos e os riscos existentes, e as garantías
ofrecidas.

•

CA2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e
subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e
orzamentos de acordo coas especificacións recibidas.

•

25TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realización traballo 5 CA1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de
axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

 CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realización traballo 5   CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5   CA1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos
investimentos e demais operacións da empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 10 CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a
adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa
(vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda
ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento,
diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 10 CA2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de
servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a
previsión de ingresos.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realización traballo 5 CA2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de
mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

.Realización traballo 5 CA2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e
subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño
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PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realización traballo 5 CA2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de
elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Investimento e financiamento: estrutura económica e financeira da empresa.

 Necesidades de investimento na empresa.

 Fontes de financiamento propio e alleo. Financiamento interno e externo.

 Subvencións oficiais e axudas financeiras á actividade da empresa.

 Financiamento a longo prazo. Produtos financeiros: préstamos e empréstitos, leasing e renting. Outras formas de financiamento.

 Financiamento a curto prazo: créditos comerciais e aprazamentos de pagamento, créditos bancarios, negociación de efectos comerciais e factoring.

 Manexo da folla de cálculo e outras aplicacións informáticas para o cálculo dos custos financeiros e a amortización de préstamos e outros produtos financeiros.

 Procura de provedores e subministradores: solicitude de ofertas e orzamentos.

 Orzamentos e condicións de compra e de alugamento: cantidade, calidade, prezo, descontos, prazos de entrega, impostos, condicións de pagamento e financiamento.

 Creación e mantemento de bases de datos de provedores e subministradores: ficheiro mestre de provedores, altas e baixas, introdución e actualización de datos, e valoración de provedores.

 Utilización dunha aplicación informática de xestión de compras.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Actividade
formativa e
profesionalizadora na
empresa

• ••A4.1 Actividades na
empresa. - Actividades que
se desenvolverán na
empresa.

25,0

25,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Financiamento a curto prazo 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Organiza os trámites para a obtención dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministracións, con avaliación das alternativas
financeiras posibles. SI

RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehículos e outros elementos), para o que analiza as
necesidades de investimentos e subministracións, e os recursos financeiros necesarios. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

A financiación 2,05.1
O1.1 Identificar os organismos que regulan o sistema financeiro•

O1.2 Analizar as fontes de financiación propia e allea•

CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•

CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un
préstamo nunha entidade financeira.

•

CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•
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PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Recursos financeiros a curto prazo 6,05.2
O2.1 Analizar a lei financeira de capitalización e desconto simple•

O2.2 Analizar os custos dos créditos comerciais e bancarios, e do
Factoring•

O2.3 Calcular o efectivo resultante dunha negociación de efectos
comerciais•

CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•

CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un
préstamo nunha entidade financeira.

•

CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a
compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares.

•

CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en
instrumentos financeiros (préstamos e créditos).

•

CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.•

CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a
adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función
de custos, riscos e garantías.

•

CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar
determinadas operacións de transporte especial.

•

CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.•

CA2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa
(vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións
necesarias, en función dos custos e os riscos existentes, e as garantías
ofrecidas.

•

CA2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou
o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio
da actividade (vehículos, maquinaria, etc.).

•

CA2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento,
diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos
investimentos a curto e a longo prazo.

•

CA2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de
servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan
dos sistemas de aprovisionamento.

•

CA2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión
de ingresos.•

CA2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de
mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de
alugamento de vehículos.

•

CA2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de
elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a
partir da análise comparativa dos orzamentos de compra e as condicións
de pagamento.

•

CA1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos
investimentos e demais operacións da empresa.

•

CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•

Operacións financeiras a curto prazo con folla de cálculo 2,05.3
O3.1 Aprender a manexar funcións financeiras en folla de cálculo•

O3.2 Confeccionar follas de cálculo de operacións financeiras a curto
prazo•

CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.•
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10TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realización traballo 5 CA1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de
axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

0 CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais

Identificáronse os
seguintes

instrumentos
financeiros:

préstamo, crédito
comercial e crédito

bancario

5   CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

Cuestionario
sobre os
diferentes
instrumentos
financeiros

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Diferenciousecapital
ización e desconto

5   CA1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos
investimentos e demais operacións da empresa.

Cuestionario
teórico-práctico
con supostos de
capitalización
simple

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Sóubose identificar
as garantías

persoais e reais dos
préstamos e

créditos

5 CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un

Cuestionario para
identificar
documentación de
préstamos e
créditos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 10 CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 10 CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Realizar traballo 5 CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a
adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función

Test TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizar traballo 5 CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.

 Exercicios
prácticos na folla
de cálculo

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa
(vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda
ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 5 CA2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento,
diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos

Exercicios
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de
servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a
previsión de ingresos.

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de
mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Entrega exercicios 5 CA2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e
subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e

Exercicios
prácticos

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Entrega exercicios 5 CA2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de
elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a

Exercicios
prácticos

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Investimento e financiamento: estrutura económica e financeira da empresa.

 Necesidades de investimento na empresa.

 Fontes de financiamento propio e alleo. Financiamento interno e externo.

 Financiamento a curto prazo: créditos comerciais e aprazamentos de pagamento, créditos bancarios, negociación de efectos comerciais e factoring.

 Manexo da folla de cálculo e outras aplicacións informáticas para o cálculo dos custos financeiros e a amortización de préstamos e outros produtos financeiros.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Diferenciar as
distintas fontes de
financiación propias e
alleas a curto e longo
prazo

•

Ta1.2 Elaborar a
documentación para
obter un crédito ou un
prétamo nunha
entidade financeira

•

TAv1.1 Realización de
supostos de carácter
teórico-práctico que
inclúen os contidos
desenvolvidos  ao
longo da actividade 1:
Porfolio III

•

TAv1.2 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

TAv1.1
TI.1 - Cuestionario
sobre os diferentes
instrumentos financeiros

•

TAv1.2
PES.2 - Cuestionario
para identificar
documentación de
préstamos e créditos

•

Equipos informáticos•

Proxector, pantalla•

Acceso a internet•

Pizarra•

Bibliografia para
consultar

•

Porfolio III•

Cuestionario teórico-
práctico

•

A5.1 A financiación -
Información do sistema
financeiro

Tp1.1 Explicación
teórica por parte do
profesor da estructura
económica e financeira
da empresa e as fontes
de financiamento.

• 2,0
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Realización de
exercicios de
operacións financeiras
a curto prazo coa lei
de capitalización
simple

•

Ta2.2 Realización de
exercicios prácticos de
liquidacións de pólizas
de crédito e cálculo de
custos nun servizo de
factoring

•

Ta2.3 Realización de
exercicios para
seleccionar
alternativas financeiras
para a adquisición de
activos para o
desenvolvemento das
actividades da
empresa

•

TAv2.1 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

TAv2.1
PES.1 - Cuestionario
teórico-práctico con
supostos de
capitalización simple

•

Equipos informáticos•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Bibliografia para
consultar

•

Acceso a internet•

Exercicios resoltos de
cálculo de operacións
financeiras a curto
prazo, de liquidación de
pólizas de crédito e de
servizos do factoring

•A5.2 Recursos financeiros a
curto prazo - Trámites e
cálculo de custos para obter
os recursos financeiros a
curto prazo

Tp2.1 Explicación da lei
financeira de
capitalización e
desconto simple

•

Tp2.2 Explicación do
funcionamento e
liquidación de créditos
bancarios e servizos de
factoring

•

6,0

Ta3.1 Realización de
exercicios propostos
na folla de cálculo

•

TAv3.1 Realización de
supostos de carácter
teórico-práctico que
inclúen os contidos
desenvolvidos ao
longo da actividade 3:
Porfolio III

•

TAv3.1
TI.3 -  Exercicios
prácticos na folla de
cálculo

•

Aula de informática•

Software con
aplicacións
informáticas: folla de
cálculo

•

Porfolio III. Exercicios
resoltos folla de cálculo

•A5.3 Operacións
financeiras a curto prazo
con folla de cálculo -
Operatoria de problemática
financeira a curto prazo con
folla de cálculo

Tp3.1 Explicación das
utilidades da folla de
cálculo en operacións
financeiras

• 2,0

10,0TOTAL
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4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Financiamento a longo prazo 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Organiza os trámites para a obtención dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministracións, con avaliación das alternativas
financeiras posibles. SI

RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehículos e outros elementos), para o que analiza as
necesidades de investimentos e subministracións, e os recursos financeiros necesarios. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Recursos financeiros a longo prazo 6,06.1
O1.1 Analizar a lei financeira de capitalización composta•

O1.2 Diferenciar os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa
anual equivalente (TAE)•

O1.3 Analizar operacións de renting•

O1.4 Coñecer os distintos tipos de empréstitos•

O1.5 Identificar as subvencións oficiais e axudas financeiras á actividade
empresarial•

CA1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de
axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de
activos.

•

CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•

CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un
préstamo nunha entidade financeira.

•

CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en
instrumentos financeiros (préstamos e créditos).

•

CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar
determinadas operacións de transporte especial.

•

CA1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos
investimentos e demais operacións da empresa.

•

CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Análise das operacións financeiras a longo prazo 6,06.2
O2.1 Distinguir os distintos tipos de rendas financeiras e a súa operatoria•

O2.2 Analizar os distintos métodos de amortización de préstamos•

O2.3 Realizar operacións de leasing•

CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a
compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares.

•

CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.•

CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a
adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función
de custos, riscos e garantías.

•

Operacións financeiras a longo prazo con folla de cálculo 3,06.3 O3.1 Confeccionar follas de cálculo de operacións financeiras a longo
prazo•

CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.•

15TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de
axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

 CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5   CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5   CA1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos
investimentos e demais operacións da empresa.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Coñecéronse os
requisitos e

a documentación
necesarios para

obter un préstamo e
un crédito bancarios

10 CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un

Cuestionario
sobre o
procedementos,
os requisitos,
garantías e
documentación
esixidas para
obter
financiamento

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Diferenciáronse
operacións de

leasing e renting

5 CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a

Supostos teórico-
prácticos de
leasing e renting

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Diferenciáronse os
xuros nominal,
efectivo e TAE

5 CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en

Supostos
prácticos de
operativa
financeira a longo
prazo

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Amortizáronse
préstamos mediante

sistema francés e
americano

5 CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

Supostos
prácticos
empregando os
diferentes
métodos de
amortización de
préstamos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Sóubose recoñecer
a oferta financeira
máis axeitada para
a empresa segundo

un suposto dado

10 CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a
adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función

Supostos teórico-
prácticos de
selección de
financiamento na
compra de activos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Sóubose interpretar
a información
necesaria nas

solicitudes para
achegar a

documentación
dunha oferta

5 CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar

Cuestionario
sobre o
procedemento de
solicitude de
avais, fianzas e
garantías
bancarias

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Soubéronse realizar
operacións de

amortización de
préstamos en folla

de cálculo

5 CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.

Exercicios
prácticos na folla
de cálculo

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa
(vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda
ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento,
diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de
servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 5 CA2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a
previsión de ingresos.

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
coñecementos

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de
mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Realizar exercicios 5 CA2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e
subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e

Exercicios
prácticos

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de
elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Necesidades de investimento na empresa.

 Subvencións oficiais e axudas financeiras á actividade da empresa.

 Financiamento a longo prazo. Produtos financeiros: préstamos e empréstitos, leasing e renting. Outras formas de financiamento.

 Manexo da folla de cálculo e outras aplicacións informáticas para o cálculo dos custos financeiros e a amortización de préstamos e outros produtos financeiros.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Diferenciar e
identificar os
organismos e
institucións aos que
dirixirse para solicitar a
financiación así como
o procedemento a
seguir segundo o caso

•

Ta1.2 Resolver
exercicios prácticos
aplicando a lei de
capitalización
composta

•

TAv1.1 Realización de
supostos de carácter
teórico-práctico que
inclúen os contidos
desenvolvidos ao
longo da actividade 1:
Porfolio IV

•

TAv1.2 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

TAv1.1
TI.4 - Cuestionario
sobre o procedementos,
os requisitos, garantías
e documentación
esixidas para obter
financiamento

•

TI.6 - Cuestionario
sobre o procedemento
de solicitude de avais,
fianzas e garantías
bancarias

•

TAv1.2
PES.2 - Supostos
prácticos de operativa
financeira a longo prazo

•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Textos e documentos
facilitados polo profesor

•

Pizarra•

Bibliografía para
consultar

•

Equipos informáticos•

Porfolio IV•

Cuestionario teórico-
práctico

•

A6.1 Recursos financeiros a
longo prazo - Estudo das
operacións financeiras a
longo prazo

Tp1.1 Explicación
teórica por parte do
profesorado dos
organismos e
institucións facilitadores
de axudas e
subvencións, así como
das condicións e
procedementos a
seguir para obter dito
financiamento

•

Tp1.2 Explicación
teórico-práctica do
cálculo de operacións
financeiras de
capitalización composta
empregando o xuro
nominal, efectivo e TAE

•

6,0

Ta2.1 Resolución de
supostos prácticos de
rendas financeiras e
amortización de
préstamos

•

TAv2.1 Realización de
supostos de carácter
teórico-práctico que
inclúen os contidos
desenvolvidos ao
longo da actividade 2:
Porfolio IV

•

TAv2.2 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2.

•

TAv2.1
TI.5 - Supostos teórico-
prácticos de selección
de financiamento na
compra de activos

•

TAv2.2
PES.1 - Supostos
teórico-prácticos de
leasing e renting

•

PES.3 - Supostos
prácticos empregando
os diferentes métodos
de amortización de
préstamos

•

Textos e documentos
facilitados polo profesor

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Bibliografía para
consultar

•

Porfolio IV•

Cuestionario teórico-
práctico

•

A6.2 Análise das
operacións financeiras a
longo prazo - Xestión e
cálculo das operacións
financeiras a longo prazo

Tp2.1 Explicación
teórico-práctica dos
conceptos a utilizar nos
instrumentos de
financiamento a longo
prazo: rendas e a súa
aplicación en
amortización de
préstamos, empréstitos
e leasing

• 6,0

Ta3.1 Realización de
exercicios propostos
na folla de cálculo

•

TAv3.1 Realización de
supostos de carácter
teórico-práctico que
inclúen os contidos
desenvolvidos ao
longo da actividade 3:
Porfolio IV

•

TAv3.1
TI.7 - Exercicios
prácticos na folla de
cálculo

•

Textos e documentos
facilitados polo profesor

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Bibliografía para
consultar

•

Porfolio IV•A6.3 Operacións
financeiras a longo prazo
con folla de cálculo -
Operatoria de problemática
financeira a longo prazo
con folla de cálculo

3,0

15,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Investimento 17

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Organiza os trámites para a obtención dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministracións, con avaliación das alternativas
financeiras posibles. SI

RA2 - Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehículos e outros elementos), para o que analiza as
necesidades de investimentos e subministracións, e os recursos financeiros necesarios. SI

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Decisión de compra ou alugamento de elementos do
inmobilizado

5,07.1
O1.1 Cálcular o prezo de adquisición do ben do inmobilizado•

O1.2 Analizar a compra e o alugamento coas suas repercusións•

O1.3  Analizar as formalidades da compra e aluguer•

CA2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa
(vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións
necesarias, en función dos custos e os riscos existentes, e as garantías
ofrecidas.

•

CA2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou
o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio
da actividade (vehículos, maquinaria, etc.).

•

CA2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento,
diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos
investimentos a curto e a longo prazo.

•

CA2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de
servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan
dos sistemas de aprovisionamento.

•

CA2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de
mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de
alugamento de vehículos.

•

CA2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de
elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a
partir da análise comparativa dos orzamentos de compra e as condicións
de pagamento.

•

Análise das necesidades de inversión e avaliación das
inversións

6,07.2
O2.1 Analizar os distintos tipos de inversións•

O2.2 Analizar distintos métodos para avaliar as inversións•

O2.3 Analizar  distintos métodos para seleccionar proxectos de inversión•

CA2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión
de ingresos.•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Análise e avaliación de presupostos 6,07.3
O3.1 Buscar  suministradores•

O3.2 Solicitar ofertas e presupostos•

O3.3 Avaliar presupostos•

CA1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de
axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de
activos.

•

CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•

CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un
préstamo nunha entidade financeira.

•

CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a
compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares.

•

CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en
instrumentos financeiros (préstamos e créditos).

•

CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.•

CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a
adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función
de custos, riscos e garantías.

•

CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar
determinadas operacións de transporte especial.

•

CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.•

CA2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e
subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e
orzamentos de acordo coas especificacións recibidas.

•

CA1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos
investimentos e demais operacións da empresa.

•

CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

•

17TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de
axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

 CA1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5   CA1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5   CA1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de
crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos
investimentos e demais operacións da empresa.

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as
garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 10 CA1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as
garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a

Exercicios
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 10 CA1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e
taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en

Exercicios
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo
mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

Exercicios
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a
adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función

Exercicios
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os
avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións
oportunas, as operacións financeiras.

Exercicios
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Diferenciáronse os
conceptos de
investimento e

gasto

5 CA2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa
(vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións

Cuestionario
sobre as
necesidades de
activos na
empresa

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Diferenciáronse
vantaxes e

inconvenientes da
compra fronte ao

alugamento
segundo o tipo de

inmobilizado

5 CA2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda
ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o

Cuestionario
sobre a compra e
o alugamento dun
ben do
inmobilizado

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Diferenciouse
financiamento

propio e alleo, e a
curto e a longo

prazo nun plan de
investimento

5 CA2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento,
diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos

Cuestionario para
identificar as
variables nun plan
de investimento

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Valoráronse as
necesidades de

reparación e
mantemento que se

derivan dos
diferentes

investimentos

5 CA2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de
servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan

Cuestionario
sobre custos
derivados do
aprovisionamento

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Calculouse e
interpretouse o pay-

back, VAN e TIR

5 CA2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a
previsión de ingresos.

Exercicios para
avaliar os lans de
investimento

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Identificouse o tipo
de mercado máis

aconsellable
segundo as

característica
propias do activo

buscado ( nivel de
obsolescencia,

investimento, vida
útil e valor residual)

5 CA2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de
mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de

Cuestionario
sobre os tipos de
mercado dos
activos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Realizar exercicios 5 CA2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e
subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e

Exercicios
prácticos

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Interpretouse a
información dos
subministradores
para poder elixir a
oferta comercial

máis idónea tanto
financeira como
comercialmente

5 CA2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de
elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a

Cuestionario para
avaliar
alternativas
comparando
distintos
orzamentos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

100TOTAL
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4.7.e) Contidos

Contidos

 Determinación das necesidades de equipamento e investimento.

 Xestión de compras e alugamento de activos como vehículos e subministracións.

 Análise e selección de investimentos. Decisión de compra ou alugamento de inmobililizados como vehículos e outros.

 Procura de provedores e subministradores: solicitude de ofertas e orzamentos.

 Orzamentos e condicións de compra e de alugamento: cantidade, calidade, prezo, descontos, prazos de entrega, impostos, condicións de pagamento e financiamento.

 Elaboración de documentos relativos á compra e ao alugamento de elementos do equipamento como vehículos e outros, utilizando as ferramentas informáticas axeitadas. Elaboración de
contratos e formulación de pedidos.
 Creación e mantemento de bases de datos de provedores e subministradores: ficheiro mestre de provedores, altas e baixas, introdución e actualización de datos, e valoración de provedores.

 Utilización dunha aplicación informática de xestión de compras.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Exercicios sobre
o cálculo do prezo de
adquisición

•

TAv1.1 Realización de
supostos de carácter
teórico-práctico  que
inclúen os contidos
desenvolvidos ao
longo da actividade 1:
Porfolio V

•

TAv1.2 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

TAv1.1
TI.7 - Cuestionario
sobre as necesidades
de activos na empresa

•

TI.8 - Cuestionario
sobre os tipos de
mercado dos activos

•

TI.9 - Cuestionario para
avaliar alternativas
comparando distintos
orzamentos

•

TAv1.2
PES.5 - Cuestionario
sobre a compra e o
alugamento dun ben do
inmobilizado

•

PES.6 - Cuestionario
para identificar as
variables nun plan de
investimento

•

PES.7 - Cuestionario
sobre custos derivados
do aprovisionamento

•

Acceso a internet•

Bibliografia para
consultar

•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Equipos informáticos•

Porfolio V•

Cuestionario teórico-
práctico

•

A7.1 Decisión de compra
ou alugamento de
elementos do inmobilizado -
A compra e o alugamento e
as suas repercusións

Tp1.1 Explicación dos
conceptos relevantes
na toma de decisións

• 5,0
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Exercicios para
avaliar as inversións e
os distintos métodos
para seleccionar os
proxectos de inversión

•

TAv2.1 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

TAv2.1
PES.8 - Exercicios para
avaliar os lans de
investimento

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Bibliografia para
consultar

•

Pizarra•

Cuestionario teórico-
práctico

•A7.2 Análise das
necesidades de inversión e
avaliación das inversións -
Métodos para seleccionar
proxectos de inversión

Tp2.1 Explicación dos
distintos tipos de
inversións

• 6,0

Ta3.1 Exercicios para
buscar provedores,
pedirlles información e
avaliar e seleccionar o
provedor máis
axeitado

•

Ta3.2 Exercicios para
solicitar ofertas e
orzamentos

•

Ta3.3 Exercicios para
analizar e avaliar
orzamentos

•

TAv3.1 Realización de
supostos de carácter
teórico-práctico  que
inclúen os contidos
desenvolvidos ao
longo da actividade 3:
Porfolio V

•

Bibliografia para
consultar

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Porfolio V•A7.3 Análise e avaliación
de presupostos - Toma de
decisión de compra

Tp3.1 Orientar das
fases a seguir na
búsqueda e selección
de provedores, e
analizar e avaliar
orzamentos

• 6,0

17,0TOTAL
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4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Formación en empresa. 20

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantís e fiscais de
facturación. SI

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Actividades na empresa. 20,08.1 O1.1 Actividade formativa: completar aqueles RA coa formación
compartida/específica da empresa•

O1.2 Actividade profesionalizadora: adquirir as habilidades propias do
posto de traballo•

CA1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do
comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo
a facturación electrónica.

•

CA1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a
empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada
caso.

•

CA1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido
(IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou
servizos nacionais e internacionais.

•

CA1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación
de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.•

CA1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

•

CA1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os
requisitos e os prazos recollidos na normativa.•

CA1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das
operacións en divisas.•

CA1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento
(cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio,
tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.)

•

CA1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

•

20TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realizar traballo 5 CA1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do
comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizar traballo 15 CA1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a
empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realizar traballo. 10 CA1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido
(IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizar traballo. 10 CA1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación
de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

0 CA1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou

Realizar traballo. 15   CA1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizar traballo. 15   CA1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento
(cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio,
tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.)

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizar traballo. 15 CA1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os
requisitos e os prazos recollidos na normativa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Realizar traballo. 15 CA1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das
operacións en divisas.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Elaboración de orzamentos.

 Facturación de servizos e devindicación de facturas: características e requisitos legais, modelos e tipos de facturas, formalización e expedición de facturas.

 Conservación e rexistro de facturas de acordo coa normativa mercantil e fiscal.

 Fiscalidade das operacións da empresa. Imposto sobre o valor engadido (IVE) e outros tributos.

 Operacións intracomunitarias: características e facturación dos produtos e/ou servizos.

 Medios e documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.): análise dos medios e
dos seus riscos.
 Creación, mantemento e valoración das bases de datos de clientela.

 Manexo dunha aplicación informática de facturación.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Actividade
formativa e
profesionalizadora na
empresa

• ••A8.1 Actividades na
empresa. - Actividades que
se desenvolverán na
empresa.

20,0
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20,0TOTAL
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4.9.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

9 Facturación I: Documentos de compravenda. 15

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantís e fiscais de
facturación. SI

4.9.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Documentación básica da empresa en operacións de
compraventa

7,09.1 O1.1 Interpretar as normas mercantís e fiscais que regulan os actos de
comercio•

O1.2 Analizar as características, custos de xestión de cobros e
negociación•

O1.3 Analizar os riscos dos medios de pago e cobro•

CA1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do
comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo
a facturación electrónica.

•

CA1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a
empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada
caso.

•

CA1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido
(IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou
servizos nacionais e internacionais.

•

CA1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

•

CA1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das
operacións en divisas.•

Facturación de produtos e/ou servizos 8,09.2 O2.1 Elaborar os documentos necesarios das operacións de
compraventa de produtos e/ou da prestación de servizos•

O2.2 Xestionar os impagamentos da clientela•

CA1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación
de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.•

CA1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os
requisitos e os prazos recollidos na normativa.•

15TOTAL

4.9.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Coñecéronse os
requisitos legais

para a realización
da factura normal e

a simplificada

10 CA1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do
comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo

Cuestionario de
preguntas breves
sobre as normas
que regulan as
actividades de
comercio

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Coñecéronse os
supostos de

aplicación do RE

10 CA1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a
empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada

Cuestionario de
preguntas breves
sobre os impostos
que gravan a
prestación de
servizos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Coñecéronse os
tipos de gravame do

IVE

10 CA1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido
(IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou

Cuestionario de
preguntas breves
sobre o IVE

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Identificáronse e
calculáronse os

gastos e descontos,
calcular a BI e

aplicar o tipo de
gravame que

corresponde para
determinar o TOTAL

da factura

30 CA1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación
de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

Supostos
prácticos para
realizar o deseño
dos documentos e
cumplimentalos
cos datos dos
exercicios
realizando todos
os cálculos
pertinentes da
operación
indicada.

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

 CA1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

10   CA1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

10   CA1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento
(cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio,
tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.)

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

10 CA1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os
requisitos e os prazos recollidos na normativa.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

10 CA1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das
operacións en divisas.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

100TOTAL

4.9.e) Contidos

Contidos

 Elaboración de orzamentos.

 Facturación de servizos e devindicación de facturas: características e requisitos legais, modelos e tipos de facturas, formalización e expedición de facturas.

 Conservación e rexistro de facturas de acordo coa normativa mercantil e fiscal.

 Fiscalidade das operacións da empresa. Imposto sobre o valor engadido (IVE) e outros tributos.

 Operacións intracomunitarias: características e facturación dos produtos e/ou servizos.

 Creación, mantemento e valoración das bases de datos de clientela.

 Manexo dunha aplicación informática de facturación.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Resolver
cuestionario de
preguntas,
relacionadas coa
explicación do
profesorado, así como
de búsqueda de
información sobre a
documentación básica
da empresa en
operacións de
copraventa

•

TAv1.1 Proba escrita•

TAv1.1
PES.1 - Cuestionario de
preguntas breves sobre
as normas que regulan
as actividades de
comercio

•

PES.2 - Cuestionario de
preguntas breves sobre
os impostos que gravan
a prestación de servizos

•

PES.3 - Cuestionario de
preguntas breves sobre
o IVE

•

Apuntes facilitados polo
profesor, e recollidos
polo alumno na
explicación

•

Software con
aplicacións
informáticas: folla de
cálculo

•

Acceso a internet•

Bibliografia para
consultar

•

Pizarra•

Cuestionario de
preguntas breves sobre
a documentación
básica da empresa en
operacións de
compravenda

•A9.1 Documentación básica
da empresa en operacións
de compraventa - Identificar
os documentos que se
empregan en operacións de
compravenda

Tp1.1 Explicación do
proceso de elaboración
de documentos en
unha operación de
compraventa, xunto coa
normativa aplicable ao
que atinxe  tanto aos
requisitos formais, de
conservación e emisión

• 7,0

Ta2.1 Elaboración da
documentación
necesaria en
operacións simuladas
de empresas incluindo
os medios e
documentos de
pagamento e
cobramento

•

TAv2.1 Porfolio VI:
Dossier recopilando o
proceso de facturación
dunha empresa
simulada, incluíndo a
oferta comercial,
pedido e documentos
de pagamento

•

TAv2.1
TI.1 - Supostos
prácticos para realizar o
deseño dos documentos
e cumplimentalos cos
datos dos exercicios
realizando todos os
cálculos pertinentes da
operación indicada.

•

Aula de informática•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Bibliografia para
consultar

•

Porfolio VI•A9.2 Facturación de
produtos e/ou servizos -
Elaboración e xestión dos
documentos derivados da
compra venda de produtos
e/ou servizos

8,0

15,0TOTAL
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4.10.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

10 Facturación II: Documentos de pagamento. 5

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantís e fiscais de
facturación. SI

4.10.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Documentos de pago que a empresa emprega en operacións
de compraventa

3,010.1 O1.1 Interpretar as normas mercantís e fiscais que regulan os actos de
cobro e pago nas operacións de compravenda•

O1.2 Analizar as características, custos de xestión de cobros e
negociación•

O1.3 Analizar os riscos dos medios de pago e cobro•

CA1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do
comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo
a facturación electrónica.

•

CA1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a
empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada
caso.

•

CA1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido
(IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou
servizos nacionais e internacionais.

•

CA1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación
de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.•

CA1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

•

CA1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os
requisitos e os prazos recollidos na normativa.•

CA1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das
operacións en divisas.•

CA1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

•

Cobro e pago das operacións de compravenda de produtos
e/ou servizos

2,010.2 O2.1 Elaborar os documentos de cobro e pago necesarios das
operacións de compraventa de produtos e/ou da prestación de servizos•

O2.2 Xestionar os impagamentos da clientela•

CA1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

•

CA1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento
(cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio,
tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.)

•

5TOTAL

4.10.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Realizar traballo 5 CA1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do
comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 15 CA1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a
empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 15 CA1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido
(IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 15 CA1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación
de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

Exercicios
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

0 CA1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou

Diferenciáronse
cheque, pagaré e
letra de cambio

10   CA1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de
cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou
cobramento.

Cuestionario
sobre xestión de
custos e riscos
dos medios de
pago e cobro

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Cumprimentouse un
cheque, un pagaré

e unha letra de
cambio

10   CA1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento
(cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio,
tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.)

Elaboración de
documentos de
pagamento e
cobramento

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Sóubose que é o
protesto

15 CA1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os
requisitos e os prazos recollidos na normativa.

Cuestionario
sobre aspectos
relativos aos
impagamentos de
clientes

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Sóubose aplicar o
tipo de cambio

europeo

15 CA1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das
operacións en divisas.

Supostos teórico-
prácticos sobre
divisas

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.10.e) Contidos

Contidos

 Medios e documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.): análise dos medios e
dos seus riscos.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Realización de
supostos de aplicación
teórico-práctica dos
contidos

•

TAv1.1 Proba escrita•

TAv1.1
PES.4 - Cuestionario
sobre xestión de custos
e riscos dos medios de
pago e cobro

•

PES.5 - Cuestionario
sobre aspectos relativos
aos impagamentos de
clientes

•

PES.6 - Supostos
teórico-prácticos sobre
divisas

•

Bibliografia para
consultar

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Cuestionario teórico-
práctico

•A10.1 Documentos de pago
que a empresa emprega en
operacións de compraventa
- Identificar os documentos
de cobro e pago que se
empregan en operacións de
compravenda, asíc omo as
normas mercantís e fiscais.

Tp1.1 Explicación dos
contidos teórico-
prácticos sobre medios
de cobro e pago

• 3,0
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Elaboración da
documentación
necesaria en
operacións simuladas
de empresas incluindo
os medios e
documentos de
pagamento e
cobramento

•

TAv2.1 Porfolio VII:
Dossier recopilando o
proceso de facturación
dunha empresa
simulada, incluíndo a
oferta comercial,
pedido e documentos
de pagamento

•

TAv2.1
TI.2 - Elaboración de
documentos de
pagamento e
cobramento

•

Bibliografia para
consultar

•

Software con
aplicacións
informáticas: folla de
cálculo

•

Acceso a internet•

Pizarra•

Proxector•

Porfolio VII•A10.2 Cobro e pago das
operacións de
compravenda de produtos
e/ou servizos - Elaboración
e xestión dos documentos
de cobro e pago derivados
da compravenda de
produtos e/ou servizos

2,0

5,0TOTAL
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4.11.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

11 Formación en empresa. 20

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). SI

RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos económicos e a información contable dispoñibles. SI

4.11.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Actividades na empresa. 20,011.1 O1.1 Actividade formativa: completar aqueles RA coa formación
compartida/específica da empresa•

O1.2 Actividade profesionalizadora: adquirir as habilidades propias do
posto de traballo•

CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.•

CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.•

CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.•

CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación
dos impostos que afectan a xestión da empresa.•

CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra
pagar pola utilización de determinadas infraestruturas.

•

CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.•

20TOTAL

4.11.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Traballo realizado 5 CA1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos
patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación
funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e
pagamento, ingreso e cobramento.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado,
de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Traballo realizado 5 CA1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de
acordo coa normativa fiscal e o PXC.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as
pequenas e medianas empresas.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

.Traballo realizado 5 CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

.Traballo realizado 5 CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a
liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

.Traballo realizado 5 CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 10  CA1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que
gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

.Traballo realizado 5  CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información
contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os
investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos,

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da
rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

.Traballo realizado 5 CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

.Traballo realizado 5 CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais
para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Traballo realizado 5 CA2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns
financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

Observación por
parte do
responsable na
empresa

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

100TOTAL

4.11.e) Contidos

Contidos
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Contidos

  Imposto sobre o valor engadido.

  Manexo dunha aplicación informática integral de contabilidade financeira para o rexistro contable e elaboración das contas anuais.

 0Fluxos de tesouraría (cash-flow).

 Período medio de maduración.

4.11.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Actividade
formativa e
profesionalizadora na
empresa

• ••A11.1 Actividades na
empresa. - Actividades que
se desenvolverán na
empresa.

20,0

20,0TOTAL
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4.12.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

12 Xestión do proceso contable nas empresas 30

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). SI

RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos económicos e a información contable dispoñibles. SI

4.12.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

O Plan Xeral Contable 10,012.1
O1.1 Diferenciar as partidas do balance•

O1.2 Diferenciar investimento,amortización, gasto e pagamento, ingreso
e cobramento•

CA1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos
patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.•

CA1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación
funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio
neto.

•

CA1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e
pagamento, ingreso e cobramento.•

CA1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de
acordo coa normativa fiscal e o PXC.•

O ciclo contable 10,012.2
O2.1 Identificar as fases do proceso contable•

O2.2 Realizar os apuntamentos contables relativos a cada fase do ciclo•

O2.3 Calcular o resultado do exercicio•

O2.4 Elaborar as contas anuais de acordo co PXC•

CA1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado,
de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.•

CA1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as
pequenas e medianas empresas.•

- 44 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

A contabilidade con aplicación informática 10,012.3
O3.1 Introducir e xestionar información contable na aplicación informática•

O3.2 Obter documentos contables a partires da información introducida
na aplicación informática•

CA2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información
contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.•

CA2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os
investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos,
diferenciando entre o financiamento básico e o do circulante, así como
entre os curtos e os longos prazos.

•

CA2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da
rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor
actual neto (VAN) e taxa de retorno.

•

CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.•

CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.•

CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.•

CA2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais
para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de
resultados, tanto a curto como a longo prazo.

•

CA2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns
financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.•

CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.•

CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación
dos impostos que afectan a xestión da empresa.•

CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra
pagar pola utilización de determinadas infraestruturas.

•

CA1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que
gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e
imposto de sociedades.

•

CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.•

30TOTAL

4.12.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Diferenciáronse
elementos

patrimoniais de
activo e de pasivo

5 CA1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos
patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

Cuestionario de
preguntas breves
sobre conceptos
básicos do PXC

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Diferenciáronse as
masas patrimoniais
de: AF, AC, PN, PF,

PC

5 CA1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación
funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio

Supostos
prácticos de
confección de
Balances de
Situación e
Inventarios

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Diferenciouse
ingreso de gasto

10 CA1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e
pagamento, ingreso e cobramento.

Supostos
prácticos de
operacións de
apertura e xestión
rexistrandose no
Diario, Maiores e
Balance de
Sumas e Saldos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Rexistráronse
operacións

comerciais dos
grupos 6 e 7
relativas a
empresas

comerciais e
PEMES

5 CA1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado,
de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

Supostos
prácticos de
regularización

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Calculouse a
amortización lineal
dos elementos do

inmobilizado

5 CA1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de
acordo coa normativa fiscal e o PXC.

Supostos
prácticos de
amortización e
perda de valor
dos elementos
inmobilizado

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Elaborouse o
balance de situación

e a conta de
resultados

5 CA1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as
pequenas e medianas empresas.

Supostos
prácticos para a
elaboración das
contas anuais das
PEMEs

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a
liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra

Test TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 5  CA1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que
gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Coñeceuse a
función Diario da

aplicación
informática

5  CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. Suposto práctico
dun exercicio
contable completo

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información
contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 5 CA2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os
investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos,

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da
rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais
para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns
financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

100TOTAL
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4.12.e) Contidos

Contidos

 Obrigas contables da empresa: normativa mercantil e fiscal.

  Manexo dunha aplicación informática integral de contabilidade financeira para o rexistro contable e elaboración das contas anuais.

 Patrimonio da empresa: activo, pasivo e patrimonio neto.

 Contas: terminoloxía, estrutura e tipos.

 Libros contables e de rexistro.

 Plan Xeral Contable para as pequenas e medianas empresas.

 Ciclo contable: anotacións contables, amortizacións e axustes, cálculo do resultado e pechamento do exercicio.

 Contas anuais.

 Resultado do exercicio.

4.12.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Realización
supostos
prácticosonde se
recollen, de forma
cronolóxica e con
progresivo grao de
dificultade a mecánica
contable

•

TAv1.1 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1e 2

•

TAv1.1
PES.1 - Cuestionario de
preguntas breves sobre
conceptos básicos do
PXC

•

PES.2 - Supostos
prácticos de confección
de Balances de
Situación e Inventarios

•

PES.3 - Supostos
prácticos de operacións
de apertura e xestión
rexistrandose no Diario,
Maiores e Balance de
Sumas e Saldos

•

PES.5 - Supostos
prácticos de
amortización e perda de
valor dos elementos
inmobilizado

•

PXC•

Aula de informática•

Acceso a internet•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Bibliografía para
consultar

•

Proba escrita•

Supostos teórico-
prácticos

•

A12.1 O Plan Xeral
Contable - Identificar os
conceptos básicos do PXC

Tp1.1 Explicación e
demostración teórico-
práctica dos contidos
da Unidade

• 10,0
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta2.1 Realización de
supostos prácticos
onde se recollen de
xeito cronolóxico e
dificultade progresiva a
mecánica dun ciclo
contable completo

•

TAv2.1 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1 e 2

•

TAv2.2 Dossier do
rexistro do ciclo
contable das
operacións dunha
empresa comercial:
Porfolio VIII

•

TAv2.1
PES.4 - Supostos
prácticos de
regularización

•

TAv2.2
TI.1 - Supostos
prácticos para a
elaboración das contas
anuais das PEMEs

•

Apuntes facilitados polo
profesor, e recollidos
polo alumno na
explicación

•

Bibliografia para
consultar

•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Cuestionario teórico-
práctico

•

Porfolio VIII•

A12.2 O ciclo contable -
Rexistro da apertura,
xestión, regularización e
peche contable

Tp2.1 Explicación e
demostración teórico-
práctica dos contidos
do proceso contable

• 10,0

Ta3.1 Realización dun
suposto práctico coa
aplicación informática

•

TAv3.1 Xerar
documentación
contable a partir dos
datos introducidos na
aplicación contable:
Porfolio VIII

•

TAv3.1
TI.5 - Suposto práctico
dun exercicio contable
completo

•

Equipos informáticos•

Acceso a internet•

Software Contasol•

Porfolio VIII•A12.3 A contabilidade con
aplicación informática -
Rexistro contable con
Contasol

Tp3.1 Explicación das
funcionalidades da
aplicación informática
Contasol

• 10,0

30,0TOTAL
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4.13.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

13 Xestión do proceso fiscal nas empresas 15

4.13.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). SI

RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos económicos e a información contable dispoñibles. SI

4.13.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Fiscalidade na empresa: IVE 7,013.1 O1.1 Identificar as obrigas fiscais derivadas da aplicación e xestión do
IVE•

O1.2 Liquidar o IVE•

CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.•

CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación
dos impostos que afectan a xestión da empresa.•
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Fiscalidade na empresa: outros tributos 8,013.2 O2.1 Determinar as obrigas fiscais dos impostos que gravan os
beneficios (IRPF e IS)•

O2.2 Informar doutros tributos que afectan á empresa•

CA2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información
contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.•

CA2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os
investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos,
diferenciando entre o financiamento básico e o do circulante, así como
entre os curtos e os longos prazos.

•

CA2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da
rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor
actual neto (VAN) e taxa de retorno.

•

CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.•

CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.•

CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.•

CA2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais
para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de
resultados, tanto a curto como a longo prazo.

•

CA2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns
financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.•

CA1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos
patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.•

CA1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación
funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio
neto.

•

CA1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e
pagamento, ingreso e cobramento.•

CA1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado,
de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.•

CA1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de
acordo coa normativa fiscal e o PXC.•

CA1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as
pequenas e medianas empresas.•

CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra
pagar pola utilización de determinadas infraestruturas.

•

CA1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que
gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e
imposto de sociedades.

•

CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.•

15TOTAL

4.13.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Proba escrtita 10 CA1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos
patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

Test PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación
funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Proba escrtita 5 CA1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e
pagamento, ingreso e cobramento.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado,
de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de
acordo coa normativa fiscal e o PXC.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as
pequenas e medianas empresas.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Coñecéronse as
operacións suxeitas

a IVE

5 CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.

Cuestionario
sobre a normativa
fiscal do IVE

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Diferenciouse entre
IVE soportado e

repercutido

5 CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a
liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

Supostos
prácticos para a
liquidación do IVE

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Diferenciouse taxa e
imposto

5 CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra

Cuestionario
sobre tributos que
afectan á
empresa

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Coñeceuse o feito
impoñible e o

cálculo da base
impoñible do IRPF e

o IS

5  CA1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que
gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e

Cuestionario
teórico-práctico
sobre o IRPF e o
IS

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Realizar exercicios 5  CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. Supostos
prácticos

TO: Táboa de indicadores
de observación

Proba de
desempeño

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información
contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os
investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos,

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrtita 5 CA2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da
rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais
para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrtita 5 CA2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns
financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

100TOTAL

4.13.e) Contidos

Contidos

 0Imposto de sociedades.

  Imposto sobre o valor engadido.

  Imposto de circulación de vehículos.

  Impostos sobre determinados vehículos, peaxes, taxas e canons pola utilización de determinadas infraestruturas.

 Imposto sobre a renda das persoas físicas (IRPF).
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4.13.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Realización de
supostos teórico-
prácticos de aplicación
e xestión fiscal do IVE

•

TAv1.1 Proba escrita
vinculante das
Actividades 1 e 2

•

TAv1.1
PES.7 - Cuestionario
sobre a normativa fiscal
do IVE

•

PES.8 - Supostos
prácticos para a
liquidación do IVE

•

Bibliografia para
consultar

•

Proxector, pantalla•

Pizarra•

Apuntamentos
facilitados

•

Cuestionario teórico-
práctico

•A13.1 Fiscalidade na
empresa: IVE - Obrigas
fiscais e xestión do IVE

Tp1.1 Explicación
teórico-práctica da
aplicación e xestión
fiscal do IVE

• 7,0

Ta2.1 Supostos
teórico-prácticos da
aplicación e xestión
fiscal doutros tributos
obrigatorios para a
empresa

•

TAv2.1 Proba escrita
vinculante para as
Actividades 1e 2

•

TAv2.1
PES.9 - Cuestionario
sobre tributos que
afectan á empresa

•

PES.10 - Cuestionario
teórico-práctico sobre o
IRPF e o IS

•

Textos e documentos
facilitados polo
profesorado

•

Bibliografia para
consultar

•

Pizarra•

Proxector, pantalla•

Ordenador•

Cuestionario teórico-
práctico

•A13.2 Fiscalidade na
empresa: outros tributos -
Obrigas fiscais e xestión de
impostos (IS e IRPF) e
outros tributos derivados da
actividade empresarial

Tp2.1 Explicación
teórico-práctica da
aplicación e xestión
fiscal doutros tributos
obrigatorios para a
empresa

• 8,0

15,0TOTAL
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4.14.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

14 Rendibilidade dos investimentos 15

4.14.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC). SI

RA2 - Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos económicos e a información contable dispoñibles. SI

4.14.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)
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Obxectivos específicos
(+ criterios de avaliación asociados)Act Título das actividades Duración

(sesións)

Interpretación e análise da información económico financeira
da empresa

15,014.1 O1.1 Analizar o patrimonio da empresa, a composición do balance, os
equilibrios na estructura económica e financeira. EOAF•

O1.2 Analizar a solvencia e a liquidez da organización, a longo e a curto
prazo•

O1.3 Analizar a evolución dos resultados da empresa a través da análise
económica dos datos que ofrece a conta de reultados•

CA2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información
contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.•

CA2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os
investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos,
diferenciando entre o financiamento básico e o do circulante, así como
entre os curtos e os longos prazos.

•

CA2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da
rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor
actual neto (VAN) e taxa de retorno.

•

CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.•

CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.•

CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.•

CA2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais
para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de
resultados, tanto a curto como a longo prazo.

•

CA2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns
financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.•

CA1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos
patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.•

CA1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación
funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio
neto.

•

CA1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e
pagamento, ingreso e cobramento.•

CA1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado,
de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.•

CA1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de
acordo coa normativa fiscal e o PXC.•

CA1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as
pequenas e medianas empresas.•

CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.•

CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación
dos impostos que afectan a xestión da empresa.•

CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra
pagar pola utilización de determinadas infraestruturas.

•

CA1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que
gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e
imposto de sociedades.

•

CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.•

15TOTAL

4.14.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Proba escrita 5 CA1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos
patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación
funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e
pagamento, ingreso e cobramento.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado,
de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de
acordo coa normativa fiscal e o PXC.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as
pequenas e medianas empresas.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Proba escrita 5 CA1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a
xestión do IVE.

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a
liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5 CA1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da
empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra

Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Proba escrita 5  CA1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que
gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e

Supostos
prácticos

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Obtivéronse os
resultados  en base
ao suposto práctico

proposto

5  CA1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. Supostos
prácticos

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

Coñecéronse tres
razóns polas cales é
importante coñecer

a información
económico-

financeira na toma
de decisións

5 CA2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información
contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

Suposto práctico
para analizar a
situación
patrimonial da
empresa. O EOAF

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Coñeceuse o
concepto do Fondo

de Manobra

5 CA2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os
investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos,

Supostos
prácticos para
estudo da relación
da estrutura
patrimonial da
empresa
mediante a
utilización de
porcentaxes e
representacións
gráficas

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Coñeceuse a
interpretación do

VAN

5 CA2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da
rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor

Supostos
prácticos para
elixir as inversións
idóneas utilizando
VAN e TIR

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Diferenciouse o
valor real e

actualizado do valor
residual

5 CA2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de
reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

Suposto práctico
para cálculo de
valores de
inmobilizado

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Calculouse o PMM
dunha empresa

comercial

5 CA2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período
medio de maduración.

Supostos
prácticos para
realizar cash-flow
e PMM

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Calculouse e
interpretouse o

punto morto

5 CA2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Supostos
prácticos de
cálculo de punto
morto

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos
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Criterios de avaliación Instrumentos
de avaliación

Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

Procedemento
de avaliación

Descrición da
proba

Calculouse e
interpretaouse un

ratio de liquidez, un
de solvencia e o

ROI

10 CA2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais
para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de

Supostos
prácticos para
estudo de
solvencia e
liquidez da
empresa
mediante a
utilización das
ratios para a
análise e
interpretación

PES: Proba escrita +
modelo de solución

Proba de
coñecementos

Obtivéronse
resultados a partir

dos supostos dados
na aula

5 CA2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns
financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

Supostos
prácticos de
análise e
interpretación de
balances coa folla
de cálculo

TI: Táboa de indicadores
para produtos

Proba de
produción

100TOTAL

4.14.e) Contidos

Contidos

 Interpretación e análise da información contable e económico-financeira da empresa aplicable á xestión empresarial.

 0Fluxos de tesouraría (cash-flow).

  Valor actual neto dun investimento (VAN).

  Método da taxa interna de rendibildade (TIR).

  Métodos de amortización.

  Utilización da folla de cálculo e outras aplicacións informáticas para o cálculo de razóns e para a análise económico-financeira da empresa.

 Punto morto ou limiar de rendibilidade.

 Avaliación de investimentos e cálculo da rendibilidade.

 Período medio de maduración.

 Análise e interpretación dos resultados a curto e a longo prazo.

 Análise de estados financeiros da empresa a curto e a longo prazo.

 Principais razóns financeiras.

 Análise económica: razóns de rendibilidade e eficiencia.

 Período medio de maduración.

4.14.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)

Actividade
(título e descrición)

Tarefas do profesorado
(Tp)

Tarefas do alumnado (Ta)
e de avaliación (TAv) Resultados ou produtos Recursos Instrumentos de avaliación

agrupados por TAv

Ta1.1 Valorar e
analizar a información
contable e económico-
financeira da empresa
a c/p e l/p; así  como a
rendibilidade dos
investimentos a través
de supostos prácticos

•

TAv1.1 Proba escrita•

TAv1.2 Porfolio IX:
Carpeta/dossier na
que se interprete a
análise da información
contable e económico-
financeira da empresa
a c/p e l/p; así como a
rendibilidade dos
investimentos

•

TAv1.1
PES.9 - Suposto
práctico para analizar a
situación patrimonial da
empresa. O EOAF

•

PES.10 - Supostos
prácticos para estudo da
relación da estrutura
patrimonial da empresa
mediante a utilización
de porcentaxes e
representacións gráficas

•

PES.11 - Supostos
prácticos para elixir as
inversións idóneas
utilizando VAN e TIR

•

PES.12 - Suposto
práctico para cálculo de
valores de inmobilizado

•

PES.13 - Supostos
prácticos para realizar
cash-flow e PMM

•

PES.14 - Supostos
prácticos de cálculo de
punto morto

•

PES.15 - Supostos
prácticos para estudo de
solvencia e liquidez da
empresa mediante a
utilización das ratios
para a análise e
interpretación

•

TAv1.2
TI.4 - Supostos
prácticos de análise e
interpretación de
balances coa folla de
cálculo

•

Texto e material
facilitados polo profesor

•

Aula de informática•

Bibliografía facilitada•

Pizarra e proxector•

Cuestionario teórico-
práctico

•

Porfolio IX•

A14.1 Interpretación e
análise da información
económico financeira da
empresa - Análise dos
estados contables da
empresa e cálculo das
principais ratios financeiras

Tp1.1 Explicación da
interpretación e análise
da información contable
e económico-financeira
da empresa a c/p e l/p;
así como a
rendibilidade dos
investimentos

• 15,0

15,0TOTAL
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5.2 Niveis de logro mínimo dos CA (mínimo esixible)

Nivel de logro do mínimo esixibleCriterios ou subcriterios de avaliación

UF 1. 62314 - INICIATIVA EMPRENDEDORA E FORMAS XURÍDICAS DA EMPRESA

     UD 1. Formación en empresa.

          CA 1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovación, e a súa importancia como
fonte de creación de emprego e benestar social. Realización traballo

          CA 1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade
e a colaboración para ter éxito na actividade emprendedora. Realización traballo

          CA 1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e analizáronse todas en
conxunto como un sistema integral. Realización traballo

          CA 1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral (económico, social, demográfico e
cultural) que rodea a empresa. Realización traballo

          CA 1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a súa relación cos
obxectivos empresariais. Realización traballo

          CA 1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa e a súa importancia como
elemento de estratexia empresarial. Realización traballo

          CA 1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e de economía sustentable. Realización traballo

          CA 1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira dunha pequena ou mediana
empresa. Realización traballo

          CA 2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para actuar como tal. Realización traballo

          CA 2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas. Realización traballo

          CA 2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións oficiais para a creación dunha Realización traballo

Procedementos e instrumentos de avaliación UF1
UD1

UF1
UD2

UF1
UD3

UF2
UD4

UF2
UD5

UF2
UD6

UF2
UD7

UF3
UD10

UF3
UD8

UF3
UD9

UF4
UD11

UF4
UD12

UF4
UD13

UF4
UD14 Total

8 % 4 % 4 % 10 % 5 % 5 % 10 % 4 % 9 % 5 % 16 % 10 % 5 % 5 % 100,00 %

Proba de
coñecementos

0 % 35 % 35 % 0 % 40 % 20 % 50 % 85 % 0 % 30 % 0 % 65 % 85 % 80 % 30,45 %

Proba escrita + modelo de
solución 0 % 35 % 35 % 0 % 40 % 15 % 50 % 85 % 0 % 30 % 0 % 65 % 85 % 80 % 30,20 %

Táboa de indicadores para
produtos 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 5 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0,25 %

Proba de
produción

5 % 31 % 34 % 0 % 40 % 75 % 45 % 15 % 0 % 70 % 0 % 35 % 10 % 20 % 22,35 %

Táboa de indicadores para
produtos 5 % 31 % 34 % 0 % 40 % 75 % 45 % 15 % 0 % 70 % 0 % 35 % 10 % 20 % 22,35 %

Proba de
desempeño

95 % 34 % 31 % 100 % 20 % 5 % 5 % 0 % 100 % 0 % 100 % 0 % 5 % 0 % 47,20 %

Táboa de indicadores de
observación 95 % 34 % 31 % 100 % 20 % 5 % 5 % 0 % 100 % 0 % 100 % 0 % 5 % 0 % 47,20 %

Todas as probas UF1
UD1

UF1
UD2

UF1
UD3

UF2
UD4

UF2
UD5

UF2
UD6

UF2
UD7

UF3
UD10

UF3
UD8

UF3
UD9

UF4
UD11

UF4
UD12

UF4
UD13

UF4
UD14 Total

8 % 4 % 4 % 10 % 5 % 5 % 10 % 4 % 9 % 5 % 16 % 10 % 5 % 5 % 100,00 %

Proba escrita + modelo de solución 0 % 35 % 35 % 0 % 40 % 15 % 50 % 85 % 0 % 30 % 0 % 65 % 85 % 80 % 30,20 %

Táboa de indicadores para produtos 5 % 31 % 34 % 0 % 40 % 80 % 45 % 15 % 0 % 70 % 0 % 35 % 10 % 20 % 22,60 %

Táboa de indicadores de observación 95 % 34 % 31 % 100 % 20 % 5 % 5 % 0 % 100 % 0 % 100 % 0 % 5 % 0 % 47,20 %

Todas as probas UF1 RA1 UF1 RA2 UF2 RA1 UF2 RA2 UF3 RA1 UF4 RA2 UF4 RA1 Total

6,88 % 9,12 % 17,50 % 12,50 % 18,00 % 14,65 % 21,35 % 100,00 %

Proba escrita + modelo de solución 6,98 % 25,44 % 31,43 % 18,00 % 27,22 % 44,37 % 38,64 % 30,20 %

Táboa de indicadores para produtos 27,33 % 12,28 % 34,29 % 36,00 % 22,78 % 11,95 % 15,22 % 22,60 %

Táboa de indicadores de observación 65,70 % 62,28 % 34,29 % 46,00 % 50,00 % 43,69 % 46,14 % 47,20 %

5.1 Peso dos procedementos e instrumentos de avaliación dos CA na cualificación
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Nivel de logro do mínimo esixibleCriterios ou subcriterios de avaliación

empresa. Realización traballo

          CA 2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica máis axeitada, valorando os
custos, a responsabilidade e as obrigas xurídicas. Realización traballo

          CA 2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que cumpra realizar para a constitución
da empresa, a partir da información obtida nas administracións e nos organismos competentes. Realización traballo

          CA 2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta en marcha da empresa
derivados de cada forma xurídica, consultando a lexislación. Realización traballo

          CA 2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as licenzas e a capacitación
profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en marcha dunha empresa. Realización traballo

          CA 2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade económica da
empresa. Realización traballo

          CA 2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal,
inspección de traballo e outras institucións sociais que interveñen no sector correspondente. Realización traballo

          CA 2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión de pagamentos, e o
procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, así como a responsabilidade do
empresario.

Realización traballo

     UD 2. Iniciativa emprendedora

          CA 1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovación, e a súa importancia como
fonte de creación de emprego e benestar social. entrega traballo

          CA 1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade
e a colaboración para ter éxito na actividade emprendedora. Entrega traballo

          CA 1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e analizáronse todas en
conxunto como un sistema integral. Proba esrita

          CA 1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral (económico, social, demográfico e
cultural) que rodea a empresa. Entrega traballo

          CA 1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a súa relación cos
obxectivos empresariais. Entrega traballo

          CA 1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa e a súa importancia como
elemento de estratexia empresarial. Entrega traballo

          CA 1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e de economía sustentable. Entrega traballo

          CA 1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira dunha pequena ou mediana
empresa. Resolución exercicios

          CA 2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para actuar como tal. Proba escrita

          CA 2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas. Proba escrita

          CA 2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións oficiais para a creación dunha
empresa. Resolución exercicios

          CA 2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica máis axeitada, valorando os
custos, a responsabilidade e as obrigas xurídicas. Resolución exercicios

          CA 2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que cumpra realizar para a constitución
da empresa, a partir da información obtida nas administracións e nos organismos competentes. Proba escrita

          CA 2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta en marcha da empresa
derivados de cada forma xurídica, consultando a lexislación. Resolución exercicios

          CA 2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as licenzas e a capacitación
profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en marcha dunha empresa. Resolución exercicios

          CA 2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade económica da
empresa. Proba escrita

          CA 2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal,
inspección de traballo e outras institucións sociais que interveñen no sector correspondente. Resolución exercicios

          CA 2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión de pagamentos, e o
procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, así como a responsabilidade do
empresario.

Proba escrita

     UD 3. As formas xurídicas da empresa

          CA 1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovación, e a súa importancia como
fonte de creación de emprego e benestar social. Entrega exercicios

          CA 1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade
e a colaboración para ter éxito na actividade emprendedora. Entrega exercicios

          CA 1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e analizáronse todas en
conxunto como un sistema integral. Proba escrita

          CA 1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral (económico, social, demográfico e Entrega exercicios
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cultural) que rodea a empresa. Entrega exercicios

          CA 1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a súa relación cos
obxectivos empresariais. Entrega exercicios

          CA 1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa e a súa importancia como
elemento de estratexia empresarial. Entrega exercicios

          CA 1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e de economía sustentable. Entrega exercicios

          CA 1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira dunha pequena ou mediana
empresa. Realizar traballo

          CA 2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para actuar como tal. Proba escrita

          CA 2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas. Proba escrita

          CA 2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións oficiais para a creación dunha
empresa. Realizar traballo

          CA 2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica máis axeitada, valorando os
custos, a responsabilidade e as obrigas xurídicas. Realizar traballo

          CA 2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que cumpra realizar para a constitución
da empresa, a partir da información obtida nas administracións e nos organismos competentes. Realizar traballo

          CA 2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta en marcha da empresa
derivados de cada forma xurídica, consultando a lexislación. Realizar traballo

          CA 2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as licenzas e a capacitación
profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en marcha dunha empresa. Proba escrita

          CA 2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade económica da
empresa. Realizar traballo

          CA 2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal,
inspección de traballo e outras institucións sociais que interveñen no sector correspondente. Realizar traballo

          CA 2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión de pagamentos, e o
procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, así como a responsabilidade do
empresario.

Proba escrita

UF 2. 62324 - FINANCIAMENTO

     UD 4. Formación en empresa.

          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións
públicas para a adquisición e a renovación de activos. Realización traballo

          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa.

               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa. Realización traballo

               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis
habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa.

Realización traballo

          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación
que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade financeira. Realización traballo

          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de
¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares. Realización traballo

          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE),
tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e créditos). Realización traballo

          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de
amortización máis utilizados. Realización traballo

          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos,
como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e garantías. Realización traballo

          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías
bancarias que se requiren para realizar determinadas operacións de transporte especial. Realización traballo

          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións
financeiras. Realización traballo

          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria,
etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e os riscos existentes, e as garantías ofrecidas. Realización traballo

          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos
de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehículos, maquinaria, etc.). Realización traballo
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          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o
alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo prazo. Realización traballo

          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos,
así como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento. Realización traballo

          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos. Realización traballo

          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os
de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos. Realización traballo

          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e
solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacións recibidas. .Realización traballo

          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado
como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise comparativa dos orzamentos de compra e as
condicións de pagamento.

Realización traballo

     UD 5. Financiamento a curto prazo

          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións
públicas para a adquisición e a renovación de activos. Realización traballo

          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa.

               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa.

Identificáronse os seguintes instrumentos financeiros: préstamo, crédito
comercial e crédito bancario

               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis
habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa. Diferenciousecapitalización e desconto

          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación
que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade financeira. Sóubose identificar as garantías persoais e reais dos préstamos e créditos

          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de
¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares. Proba escrita

          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE),
tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e créditos). Proba escrita

          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de
amortización máis utilizados. Proba escrita

          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos,
como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e garantías. Realizar traballo

          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías
bancarias que se requiren para realizar determinadas operacións de transporte especial. Realizar traballo

          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións
financeiras. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria,
etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e os riscos existentes, e as garantías ofrecidas. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos
de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehículos, maquinaria, etc.). Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o
alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo prazo. Proba escrita

          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos,
así como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os
de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e
solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacións recibidas. Entrega exercicios

          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado
como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise comparativa dos orzamentos de compra e as
condicións de pagamento.

Entrega exercicios

     UD 6. Financiamento a longo prazo

          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións
públicas para a adquisición e a renovación de activos. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa.

               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis
habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto
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          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación
que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade financeira.

Coñecéronse os requisitos e
a documentación necesarios para obter un préstamo e un crédito
bancarios

          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de
¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares. Diferenciáronse operacións de leasing e renting

          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE),
tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e créditos). Diferenciáronse os xuros nominal, efectivo e TAE

          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de
amortización máis utilizados. Amortizáronse préstamos mediante sistema francés e americano

          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos,
como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e garantías.

Sóubose recoñecer a oferta financeira máis axeitada para a empresa
segundo un suposto dado

          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías
bancarias que se requiren para realizar determinadas operacións de transporte especial.

Sóubose interpretar a información necesaria nas solicitudes para achegar
a documentación dunha oferta

          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións
financeiras.

Soubéronse realizar operacións de amortización de préstamos en folla de
cálculo

          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria,
etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e os riscos existentes, e as garantías ofrecidas. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos
de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehículos, maquinaria, etc.). Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o
alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo prazo. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos,
así como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos. Proba escrita

          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os
de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e
solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacións recibidas. Realizar exercicios

          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado
como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise comparativa dos orzamentos de compra e as
condicións de pagamento.

Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

     UD 7. Investimento

          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións
públicas para a adquisición e a renovación de activos. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa.

               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o
financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis
habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación
que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha entidade financeira. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de
¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do inmobilizado, como vehículos e similares. Proba escrita

          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE),
tanto en investimentos como en instrumentos financeiros (préstamos e créditos). Proba escrita

          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de
amortización máis utilizados. Proba escrita

          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos,
como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e garantías. Proba escrita

          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías
bancarias que se requiren para realizar determinadas operacións de transporte especial. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións
financeiras. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria,
etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e os riscos existentes, e as garantías ofrecidas. Diferenciáronse os conceptos de investimento e gasto

          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos
de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade (vehículos, maquinaria, etc.).

Diferenciáronse vantaxes e inconvenientes da compra fronte ao
alugamento segundo o tipo de inmobilizado

          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o
alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo prazo.

Diferenciouse financiamento propio e alleo, e a curto e a longo prazo nun
plan de investimento

          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos,
así como os custos que se derivan dos sistemas de aprovisionamento.

Valoráronse as necesidades de reparación e mantemento que se derivan
dos diferentes investimentos
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          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos. Calculouse e interpretouse o pay-back, VAN e TIR

          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os
de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos.

Identificouse o tipo de mercado máis aconsellable segundo as
característica propias do activo buscado ( nivel de obsolescencia,
investimento, vida útil e valor residual)

          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e
solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas especificacións recibidas. Realizar exercicios

          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado
como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise comparativa dos orzamentos de compra e as
condicións de pagamento.

Interpretouse a información dos subministradores para poder elixir a oferta
comercial máis idónea tanto financeira como comercialmente

UF 3. 62334 - FACTURACIÓN

     UD 8. Formación en empresa.

          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación
de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación electrónica. Realizar traballo

          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte
e os tipos de gravame aplicables en cada caso. Realizar traballo

          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas
para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e internacionais. Realizar traballo.

          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as
aplicacións informáticas adecuadas. Realizar traballo.

          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos
de cada medio de pagamento ou cobramento.

               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os
riscos de cada medio de pagamento ou cobramento. Realizar traballo.

               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria,
recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.) Realizar traballo.

          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na
normativa. Realizar traballo.

          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas. Realizar traballo.

     UD 9. Facturación I: Documentos de compravenda.

          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación
de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación electrónica.

Coñecéronse os requisitos legais para a realización da factura normal e a
simplificada

          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte
e os tipos de gravame aplicables en cada caso. Coñecéronse os supostos de aplicación do RE

          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas
para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e internacionais. Coñecéronse os tipos de gravame do IVE

          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as
aplicacións informáticas adecuadas.

Identificáronse e calculáronse os gastos e descontos, calcular a BI e
aplicar o tipo de gravame que corresponde para determinar o TOTAL da
factura

          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos
de cada medio de pagamento ou cobramento.

               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os
riscos de cada medio de pagamento ou cobramento. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria,
recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.) Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na
normativa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

     UD 10. Facturación II: Documentos de pagamento.

          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación
de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación electrónica. Realizar traballo

          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte
e os tipos de gravame aplicables en cada caso. Proba escrita

          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas
para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e internacionais. Proba escrita

          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as
aplicacións informáticas adecuadas. Proba escrita

          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos
de cada medio de pagamento ou cobramento.
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               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os
riscos de cada medio de pagamento ou cobramento. Diferenciáronse cheque, pagaré e letra de cambio

               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria,
recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga de pagamento, etc.) Cumprimentouse un cheque, un pagaré e unha letra de cambio

          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na
normativa. Sóubose que é o protesto

          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas. Sóubose aplicar o tipo de cambio europeo

UF 4. 62344 - CONTABILIDADE E SOLVENCIA ECONÓMICA

     UD 11. Formación en empresa.

          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e
equilibrio patrimonial. Traballo realizado

          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e
circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto. Traballo realizado

          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento. Traballo realizado

          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios
xerais e as normas de valoración do PXC. Traballo realizado

          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e
o PXC. Traballo realizado

          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas
empresas. Traballo realizado

          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE. .Traballo realizado

          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a
xestión da empresa. .Traballo realizado

          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os
canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilización de determinadas infraestruturas. .Traballo realizado

          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función
da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de sociedades. Traballo realizado

          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. .Traballo realizado

          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros
para unha xestión eficaz da empresa. Traballo realizado

          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os
recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento básico e o do circulante, así como
entre os curtos e os longos prazos.

Traballo realizado

          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos:
taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno. Traballo realizado

          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos
elementos do inmobilizado. .Traballo realizado

          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración. .Traballo realizado

          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Traballo realizado

          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados
financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo prazo. Traballo realizado

          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da
rendibilidade da empresa. Traballo realizado

     UD 12. Xestión do proceso contable nas empresas

          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e
equilibrio patrimonial. Diferenciáronse elementos patrimoniais de activo e de pasivo

          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e
circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto. Diferenciáronse as masas patrimoniais de: AF, AC, PN, PF, PC

          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento. Diferenciouse ingreso de gasto

          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios
xerais e as normas de valoración do PXC.

Rexistráronse operacións comerciais dos grupos 6 e 7 relativas a
empresas comerciais e PEMES

          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e
o PXC. Calculouse a amortización lineal dos elementos do inmobilizado

          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas
empresas. Elaborouse o balance de situación e a conta de resultados

          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto
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          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a
xestión da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os
canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilización de determinadas infraestruturas. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función
da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de sociedades. Proba escrita

          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. Coñeceuse a función Diario da aplicación informática

          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros
para unha xestión eficaz da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os
recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento básico e o do circulante, así como
entre os curtos e os longos prazos.

Proba escrita

          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos:
taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno. Proba escrita

          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos
elementos do inmobilizado. Proba escrita

          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración. Proba escrita

          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Proba escrita

          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados
financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo prazo. Proba escrita

          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da
rendibilidade da empresa. Proba escrita

     UD 13. Xestión do proceso fiscal nas empresas

          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e
equilibrio patrimonial. Proba escrtita

          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e
circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto. Proba escrtita

          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento. Proba escrtita

          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios
xerais e as normas de valoración do PXC. Proba escrtita

          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e
o PXC. Proba escrtita

          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas
empresas. Proba escrtita

          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE. Coñecéronse as operacións suxeitas a IVE

          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a
xestión da empresa. Diferenciouse entre IVE soportado e repercutido

          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os
canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilización de determinadas infraestruturas. Diferenciouse taxa e imposto

          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función
da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de sociedades. Coñeceuse o feito impoñible e o cálculo da base impoñible do IRPF e o IS

          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. Realizar exercicios

          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros
para unha xestión eficaz da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os
recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento básico e o do circulante, así como
entre os curtos e os longos prazos.

Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos:
taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno. Proba escrtita

          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos
elementos do inmobilizado. Proba escrtita

          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración. Proba escrtita

          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Proba escrtita

          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados
financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo prazo. Proba escrtita

          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da
rendibilidade da empresa. Proba escrtita
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UF 1. 62314 - INICIATIVA EMPRENDEDORA E FORMAS XURÍDICAS DA EMPRESA 16,00 %

8 %     UD 1. Formación en empresa.

5 %          CA 1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e benestar social.

5 %          CA 1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na actividade emprendedora.

6 %          CA 1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.

5 %          CA 1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral (económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.

5 %          CA 1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.

6 %          CA 1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.

5 %          CA 1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e de economía sustentable.

6 %          CA 1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira dunha pequena ou mediana empresa.

6 %          CA 2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para actuar como tal.

6 %          CA 2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas.

Nivel de logro do mínimo esixibleCriterios ou subcriterios de avaliación

     UD 14. Rendibilidade dos investimentos

          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e
equilibrio patrimonial. Proba escrita

          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e
circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto. Proba escrita

          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento. Proba escrita

          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios
xerais e as normas de valoración do PXC. Proba escrita

          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e
o PXC. Proba escrita

          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas
empresas. Proba escrita

          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE. Proba escrita

          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a
xestión da empresa. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os
canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola utilización de determinadas infraestruturas. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función
da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de sociedades. Proba escrita

          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade. Obtivéronse os resultados  en base ao suposto práctico proposto

          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros
para unha xestión eficaz da empresa.

Coñecéronse tres razóns polas cales é importante coñecer a información
económico-financeira na toma de decisións

          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os
recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o financiamento básico e o do circulante, así como
entre os curtos e os longos prazos.

Coñeceuse o concepto do Fondo de Manobra

          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos:
taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e taxa de retorno. Coñeceuse a interpretación do VAN

          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos
elementos do inmobilizado. Diferenciouse o valor real e actualizado do valor residual

          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración. Calculouse o PMM dunha empresa comercial

          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade. Calculouse e interpretouse o punto morto

          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados
financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a curto como a longo prazo. Calculouse e interpretaouse un ratio de liquidez, un de solvencia e o ROI

          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da
rendibilidade da empresa. Obtivéronse resultados a partir dos supostos dados na aula
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5 %          CA 2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións oficiais para a creación dunha empresa.

6 %          CA 2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xurídicas.

6 %          CA 2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información obtida nas
administracións e nos organismos competentes.

6 %          CA 2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a lexislación.

6 %          CA 2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en
marcha dunha empresa.

6 %          CA 2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade económica da empresa.

5 %          CA 2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións sociais que interveñen
no sector correspondente.

5 %          CA 2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, así
como a responsabilidade do empresario.

4 %     UD 2. Iniciativa emprendedora

5 %          CA 1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e benestar social.

5 %          CA 1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na actividade emprendedora.

6 %          CA 1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.

5 %          CA 1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral (económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.

5 %          CA 1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.

6 %          CA 1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.

5 %          CA 1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e de economía sustentable.

6 %          CA 1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira dunha pequena ou mediana empresa.

6 %          CA 2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para actuar como tal.

6 %          CA 2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas.

5 %          CA 2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións oficiais para a creación dunha empresa.

6 %          CA 2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xurídicas.

6 %          CA 2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información obtida nas
administracións e nos organismos competentes.

6 %          CA 2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a lexislación.

6 %          CA 2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en
marcha dunha empresa.

6 %          CA 2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade económica da empresa.

5 %          CA 2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións sociais que interveñen
no sector correspondente.

5 %          CA 2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, así
como a responsabilidade do empresario.

4 %     UD 3. As formas xurídicas da empresa

5 %          CA 1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e benestar social.

5 %          CA 1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na actividade emprendedora.

6 %          CA 1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.

5 %          CA 1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral (económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.

5 %          CA 1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.

6 %          CA 1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.

5 %          CA 1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e de economía sustentable.

6 %          CA 1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira dunha pequena ou mediana empresa.

6 %          CA 2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para actuar como tal.
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6 %          CA 2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas.

5 %          CA 2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións oficiais para a creación dunha empresa.

6 %          CA 2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xurídicas.

6 %          CA 2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información obtida nas
administracións e nos organismos competentes.

6 %          CA 2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a lexislación.

6 %          CA 2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en
marcha dunha empresa.

6 %          CA 2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade económica da empresa.

5 %          CA 2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións sociais que interveñen
no sector correspondente.

5 %          CA 2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, así
como a responsabilidade do empresario.

UF 2. 62324 - FINANCIAMENTO 30,00 %

10 %     UD 4. Formación en empresa.

5 %          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de activos.

          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

5 %               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

5 %               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

10 %          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha
entidade financeira.

5 %          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do
inmobilizado, como vehículos e similares.

5 %          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros
(préstamos e créditos).

5 %          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

5 %          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e
garantías.

5 %          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar determinadas
operacións de transporte especial.

5 %          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións financeiras.

5 %          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e
os riscos existentes, e as garantías ofrecidas.

5 %          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade
(vehículos, maquinaria, etc.).

5 %          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo
prazo.

10 %          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan dos sistemas de
aprovisionamento.

5 %          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos.

5 %          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos.

5 %          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas
especificacións recibidas.

5 %          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise
comparativa dos orzamentos de compra e as condicións de pagamento.

5 %     UD 5. Financiamento a curto prazo

5 %          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de activos.

0 %          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

5 %               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.
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5 %               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

5 %          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha
entidade financeira.

5 %          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do
inmobilizado, como vehículos e similares.

10 %          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros
(préstamos e créditos).

10 %          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

5 %          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e
garantías.

5 %          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar determinadas
operacións de transporte especial.

5 %          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións financeiras.

5 %          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e
os riscos existentes, e as garantías ofrecidas.

5 %          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade
(vehículos, maquinaria, etc.).

5 %          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo
prazo.

5 %          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan dos sistemas de
aprovisionamento.

5 %          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos.

5 %          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos.

5 %          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas
especificacións recibidas.

5 %          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise
comparativa dos orzamentos de compra e as condicións de pagamento.

5 %     UD 6. Financiamento a longo prazo

5 %          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de activos.

          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

5 %               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

5 %               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

10 %          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha
entidade financeira.

5 %          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do
inmobilizado, como vehículos e similares.

5 %          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros
(préstamos e créditos).

5 %          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

10 %          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e
garantías.

5 %          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar determinadas
operacións de transporte especial.

5 %          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións financeiras.

5 %          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e
os riscos existentes, e as garantías ofrecidas.

5 %          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade
(vehículos, maquinaria, etc.).

5 %          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo
prazo.

5 %          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan dos sistemas de
aprovisionamento.

5 %          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos.
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5 %          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos.

5 %          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas
especificacións recibidas.

5 %          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise
comparativa dos orzamentos de compra e as condicións de pagamento.

10 %     UD 7. Investimento

5 %          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de activos.

          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

5 %               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

5 %               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

5 %          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha
entidade financeira.

10 %          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do
inmobilizado, como vehículos e similares.

10 %          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros
(préstamos e créditos).

5 %          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

5 %          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e
garantías.

5 %          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar determinadas
operacións de transporte especial.

5 %          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións financeiras.

5 %          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e
os riscos existentes, e as garantías ofrecidas.

5 %          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade
(vehículos, maquinaria, etc.).

5 %          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo
prazo.

5 %          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan dos sistemas de
aprovisionamento.

5 %          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos.

5 %          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos.

5 %          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas
especificacións recibidas.

5 %          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise
comparativa dos orzamentos de compra e as condicións de pagamento.

UF 3. 62334 - FACTURACIÓN 18,00 %

9 %     UD 8. Formación en empresa.

5 %          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación
electrónica.

15 %          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.

10 %          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e
internacionais.

10 %          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

0 %          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

15 %               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

15 %               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga
de pagamento, etc.)

15 %          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na normativa.

15 %          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas.
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5 %     UD 9. Facturación I: Documentos de compravenda.

10 %          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación
electrónica.

10 %          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.

10 %          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e
internacionais.

30 %          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

10 %               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

10 %               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga
de pagamento, etc.)

10 %          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na normativa.

10 %          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas.

4 %     UD 10. Facturación II: Documentos de pagamento.

5 %          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación
electrónica.

15 %          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.

15 %          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e
internacionais.

15 %          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

0 %          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

10 %               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

10 %               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga
de pagamento, etc.)

15 %          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na normativa.

15 %          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas.

UF 4. 62344 - CONTABILIDADE E SOLVENCIA ECONÓMICA 36,00 %

16 %     UD 11. Formación en empresa.

5 %          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

5 %          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto.

5 %          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

5 %          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

5 %          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e o PXC.

5 %          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas empresas.

5 %          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE.

5 %          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

5 %          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola
utilización de determinadas infraestruturas.

10 %          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de
sociedades.

5 %          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.

5 %          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

5 %          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o
financiamento básico e o do circulante, así como entre os curtos e os longos prazos.

5 %          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e
taxa de retorno.
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5 %          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

5 %          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración.

5 %          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.

5 %          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a
curto como a longo prazo.

5 %          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

10 %     UD 12. Xestión do proceso contable nas empresas

5 %          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

5 %          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto.

10 %          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

5 %          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

5 %          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e o PXC.

5 %          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas empresas.

5 %          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE.

5 %          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

5 %          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola
utilización de determinadas infraestruturas.

5 %          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de
sociedades.

5 %          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.

5 %          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

5 %          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o
financiamento básico e o do circulante, así como entre os curtos e os longos prazos.

5 %          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e
taxa de retorno.

5 %          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

5 %          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración.

5 %          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.

5 %          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a
curto como a longo prazo.

5 %          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

5 %     UD 13. Xestión do proceso fiscal nas empresas

10 %          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

5 %          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto.

5 %          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

5 %          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

5 %          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e o PXC.

5 %          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas empresas.

5 %          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE.

5 %          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

5 %          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola
utilización de determinadas infraestruturas.

5 %          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de
sociedades.

5 %          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.
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5.4 Peso dos CA na cualificación dos RA e peso dos RA na cualificación do módulo

%Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación

UF 1. 62314 - INICIATIVA EMPRENDEDORA E FORMAS XURÍDICAS DA EMPRESA 16,00 %

6,88 %     RA 1. Compila información sobre iniciativas emprendedoras e oportunidades de creación de empresas, para o que valora o impacto sobre o ámbito de
actuación, incorporando valores éticos.

11,63 %          CA 1.1 Avaliáronse os conceptos de cultura emprendedora e de innovación, e a súa importancia como fonte de creación de emprego e benestar social.

11,63 %          CA 1.2 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formación, a responsabilidade e a colaboración para ter éxito na actividade emprendedora.

13,95 %          CA 1.3 Describíronse individualmente as funcións básicas da empresa e analizáronse todas en conxunto como un sistema integral.

%Unidades didácticas e criterios de avaliación

5 %          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

5 %          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o
financiamento básico e o do circulante, así como entre os curtos e os longos prazos.

5 %          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e
taxa de retorno.

5 %          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

5 %          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración.

5 %          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.

5 %          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a
curto como a longo prazo.

5 %          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

5 %     UD 14. Rendibilidade dos investimentos

5 %          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

5 %          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto.

5 %          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

5 %          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

5 %          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e o PXC.

5 %          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas empresas.

5 %          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE.

5 %          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

5 %          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola
utilización de determinadas infraestruturas.

5 %          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de
sociedades.

5 %          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.

5 %          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.

5 %          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o
financiamento básico e o do circulante, así como entre os curtos e os longos prazos.

5 %          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e
taxa de retorno.

5 %          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

5 %          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración.

5 %          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.

10 %          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a
curto como a longo prazo.

5 %          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.
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11,63 %          CA 1.4 Identificáronse os principais compoñentes do contexto xeral (económico, social, demográfico e cultural) que rodea a empresa.

11,63 %          CA 1.5 Avaliáronse os conceptos de cultura empresarial e imaxe corporativa, e a súa relación cos obxectivos empresariais.

13,95 %          CA 1.6 Recoñeceuse o fenómeno da responsabilidade social da empresa e a súa importancia como elemento de estratexia empresarial.

11,63 %          CA 1.7 Identificáronse prácticas que incorporan valores éticos sociais, e de economía sustentable.

13,95 %          CA 1.8 Levouse a cabo un estudo de viabilidade económica e financeira dunha pequena ou mediana empresa.

9,12 %     RA 2. Establece a forma xurídica da empresa axustándose á normativa e ao seu contexto.

10,53 %          CA 2.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria e os requisitos esixidos para actuar como tal.

10,53 %          CA 2.2 Avaliáronse as formas xurídicas das empresas.

8,77 %          CA 2.3 Obtívose información sobre as posibles axudas e subvencións oficiais para a creación dunha empresa.

10,53 %          CA 2.4 Seleccionouse, a partir dun estudo comparativo, a forma xurídica máis axeitada, valorando os custos, a responsabilidade e as obrigas xurídicas.

10,53 %          CA 2.5 Determináronse os trámites xurídicos e administrativos que cumpra realizar para a constitución da empresa, a partir da información obtida nas
administracións e nos organismos competentes.

10,53 %          CA 2.6 Calculáronse e/ou analizáronse os gastos de constitución e posta en marcha da empresa derivados de cada forma xurídica, consultando a lexislación.

10,53 %          CA 2.7 Determináronse os trámites administrativos, as autorizacións, as licenzas e a capacitación profesional, de ser o caso, que se requiren para a posta en
marcha dunha empresa.

10,53 %          CA 2.8 Identificáronse as obrigas laborais e fiscais derivadas do exercicio da actividade económica da empresa.

8,77 %          CA 2.9 Analizáronse as funcións de sindicatos, comités de empresa, representantes de persoal, inspección de traballo e outras institucións sociais que interveñen
no sector correspondente.

8,77 %          CA 2.10 Analizáronse as situacións de insolvencia, quebra e suspensión de pagamentos, e o procedemento de concurso de acredores en casos de insolvencia, así
como a responsabilidade do empresario.

UF 2. 62324 - FINANCIAMENTO 30,00 %

17,50 %     RA 1. Organiza os trámites para a obtención dos recursos necesarios para o financiamento dos investimentos e as subministracións, con avaliación das
alternativas financeiras posibles.

8,57 %          CA 1.1 Identificáronse os organismos que informan sobre a obtención de axudas e subvencións públicas para a adquisición e a renovación de activos.

14,29 %          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

2,86 %          CA 1.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

               CA 1.2.1 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais operacións da
empresa.

               CA 1.2.2 Obtívose información sobre os instrumentos financeiros e de crédito a curto prazo máis habituais para o financiamento dos investimentos e demais
operacións da empresa.

8,57 %          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha
entidade financeira.

4,29 %          CA 1.3 Analizouse información sobre o procedemento, os requisitos, as garantías e a documentación que se esixen para obter un crédito ou un préstamo nunha
entidade financeira.

5,71 %          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do
inmobilizado, como vehículos e similares.

5,71 %          CA 1.4 Calculáronse os custos e analizáronse os requisitos e as garantías esixidas nas operacións de ¿leasing¿ e ¿renting¿, para a compra de elementos do
inmobilizado, como vehículos e similares.

4,29 %          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros
(préstamos e créditos).

8,57 %          CA 1.5 Diferenciáronse os conceptos de xuro nominal, xuro efectivo e taxa anual equivalente (TAE), tanto en investimentos como en instrumentos financeiros
(préstamos e créditos).

7,14 %          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

2,86 %          CA 1.6 Calculáronse os custos e as cotas de amortización dun préstamo mediante os sistemas de amortización máis utilizados.

7,14 %          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e
garantías.

2,86 %          CA 1.7 Seleccionouse a alternativa financeira máis vantaxosa para a adquisición de diversos activos, como vehículos e maquinaria, en función de custos, riscos e
garantías.

8,57 %          CA 1.8 Analizouse o procedemento e as condicións para solicitar os avais, as fianzas e as garantías bancarias que se requiren para realizar determinadas
operacións de transporte especial.
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8,57 %          CA 1.9 Utilizáronse follas de cálculo para analizar, mediante as funcións oportunas, as operacións financeiras.

12,50 %     RA 2. Determina as formalidades para a compravenda e/ou o alugamento dos activos da empresa (vehículos e outros elementos), para o que analiza as
necesidades de investimentos e subministracións, e os recursos financeiros necesarios.

12,00 %          CA 2.1 Determináronse as necesidades de activos da empresa (vehículos, instalacións, maquinaria, etc.) e as subministracións necesarias, en función dos custos e
os riscos existentes, e as garantías ofrecidas.

12,00 %          CA 2.2 Analizáronse as diferenzas fundamentais entre a compravenda ou o alugamento dos elementos de inmobilizado necesarios para o exercicio da actividade
(vehículos, maquinaria, etc.).

12,00 %          CA 2.3 Identificáronse as variables dun plan de investimento, diferenciando o financiamento propio e o alleo, e a recuperación dos investimentos a curto e a longo
prazo.

8,00 %          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan dos sistemas de
aprovisionamento.

8,00 %          CA 2.4 Determináronse as necesidades de subministracións e de servizos de mantemento e repostos, así como os custos que se derivan dos sistemas de
aprovisionamento.

12,00 %          CA 2.5 Avaliáronse plans de investimento a partir dos custos e a previsión de ingresos.

12,00 %          CA 2.6 Analizáronse as vantaxes e os inconvenientes dos tipos de mercados de activos, así como os de primeira e segunda man, e de alugamento de vehículos.

12,00 %          CA 2.7 Contactouse en liña e fóra de liña con provedores e subministradores potenciais, e solicitóuselles a presentación de ofertas e orzamentos de acordo coas
especificacións recibidas.

12,00 %          CA 2.8 Avaliáronse as alternativas para a adquisición e a renovación de elementos de inmobilizado como vehículos, maquinaria e instalacións, a partir da análise
comparativa dos orzamentos de compra e as condicións de pagamento.

UF 3. 62334 - FACTURACIÓN 18,00 %

18,00 %     RA 1. Elabora facturas, recibos e documentos de cobramento e pagamento dos produtos e dos servizos prestados, aplicando as normas mercantís e fiscais
de facturación.

2,78 %          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación
electrónica.

3,61 %          CA 1.1 Interpretáronse as normas mercantís e fiscais, e os usos do comercio que regulan a facturación de produtos e/ou servizos, incluíndo a facturación
electrónica.

2,78 %          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.

10,83 %          CA 1.2 Identificáronse os impostos que gravan os servizos que presta a empresa, como o de transporte e os tipos de gravame aplicables en cada caso.

3,33 %          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e
internacionais.

7,78 %          CA 1.3 Interpretáronse os aspectos do imposto sobre o valor engadido (IVE) e as obrigas establecidas para a facturación de produtos e/ou servizos nacionais e
internacionais.

5,00 %          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

8,33 %          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

3,33 %          CA 1.4 Realizouse a facturación da venda de produtos e/ou a prestación de servizos, utilizando as aplicacións informáticas adecuadas.

5,56 %          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

19,44 %          CA 1.5 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

               CA 1.5.1 Analizáronse as características, os custos de xestión de cobramento e negociación, e os riscos de cada medio de pagamento ou cobramento.

               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga
de pagamento, etc.)

               CA 1.5.2 Elaboráronse documentos de pagamento e cobramento (cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de cambio, tarxeta de crédito, obriga
de pagamento, etc.)

2,78 %          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na normativa.

10,83 %          CA 1.6 Xestionáronse os impagamentos da clientela cumprindo os requisitos e os prazos recollidos na normativa.

10,83 %          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas.

2,78 %          CA 1.7 Supervisáronse as condicións de pagamento e cobramento das operacións en divisas.

UF 4. 62344 - CONTABILIDADE E SOLVENCIA ECONÓMICA 36,00 %

14,65 %     RA 2. Determina a rendibilidade dos investimentos e a solvencia e eficiencia da empresa, analizando os datos económicos e a información contable
dispoñibles.

12,29 %          CA 2.1 Empregáronse as aplicacións e as utilidades da información contable e os estados financeiros para unha xestión eficaz da empresa.
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* O sistema de avaliación será continuo e presencial, o que require a asistencia regular e puntual do alumnado ás clases e actividades

programadas.

* Nas probas combinadas nas que se avalían conxuntamente varios criterios de avaliación as ponderacións fixaranse de acordo cos pesos

establecidos en cada unha das unidades didácticas da programación.

* Nas probas escritas con modelo de solución a cualificación axustarase ao solucionario proposto. Nestas probas só está permitido empregar o

material indicado polo profesorado. En caso contrario, aplicaranse as medidas correctoras establecidoas a tales efectos nas NOF do centro.

* Nas probas de produción a cualificación axustarase á táboa de indicadores deseñada a tal efecto. Os ítems a valorar serán os seguintes (sendo

posible a súa subdivisión noutros máis concretos, segundo o caso):

- Entrega en prazo.

- O contido axústase aos requerimentos (responden a todas as cuestións propostas de xeito ordenado cumprindo os mínimos esixibles).

- Nivel de compromiso: amosa interese e autonomía no desenvolvemento do produto, tanto a nivel individual como no traballo en equipo.

%Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación

12,29 %          CA 2.2 Valoráronse as relacións de equilibrio necesarias entre os investimentos realizados e os recursos financeiros propios e alleos, diferenciando entre o
financiamento básico e o do circulante, así como entre os curtos e os longos prazos.

12,29 %          CA 2.3 Aplicáronse os métodos máis habituais para a avaliación da rendibilidade de investimentos: taxa interna de rendibilidade (TIR), valor actual neto (VAN) e
taxa de retorno.

12,29 %          CA 2.4 Calculouse o valor de adquisición, vida útil, valor actual, valor de reposición e valor residual dos elementos do inmobilizado.

12,29 %          CA 2.5 Calculáronse os fluxos de tesouraría (cash-flow) e o período medio de maduración.

12,29 %          CA 2.6 Calculouse o punto morto ou limiar de rendibilidade.

3,41 %          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a
curto como a longo prazo.

10,58 %          CA 2.7 Calculáronse as razóns e os indicadores financeiros principais para analizar os estados financeiros a través do balance e a conta de resultados, tanto a
curto como a longo prazo.

12,29 %          CA 2.8 Utilizáronse follas de cálculo para a determinación das razóns financeiras e o cálculo da rendibilidade da empresa.

21,35 %     RA 1. Xestiona o proceso contable e fiscal da empresa, aplicando a normativa mercantil e fiscal, e os principios e as normas do Plan Xeral Contable (PXC).

7,26 %          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

2,34 %          CA 1.1 Identificáronse os conceptos básicos do PXC: elementos patrimoniais, masas patrimoniais e equilibrio patrimonial.

8,43 %          CA 1.2 Diferenciáronse as partidas do balance, analizando a súa relación funcional: activo (fixo e circulante), pasivo (fixo e circulante) e patrimonio neto.

4,68 %          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

6,09 %          CA 1.3 Diferenciáronse os conceptos de investimento, gasto e pagamento, ingreso e cobramento.

8,43 %          CA 1.4 Rexistráronse as operacións realizadas e calculouse o resultado, de acordo cos principios xerais e as normas de valoración do PXC.

8,43 %          CA 1.5 Determinouse a amortización dos elementos do inmobilizado, de acordo coa normativa fiscal e o PXC.

8,43 %          CA 1.6 Elaboráronse as contas anuais de acordo con do PXC para as pequenas e medianas empresas.

8,43 %          CA 1.7 Identificáronse as obrigas fiscais derivadas da aplicación e a xestión do IVE.

8,43 %          CA 1.8 Establecéronse as xestións que cumpra realizar para a liquidación dos impostos que afectan a xestión da empresa.

8,43 %          CA 1.9 Identificáronse os impostos sobre determinados elementos da empresa, así como as taxas, os canons e os dereitos de uso que cumpra pagar pola
utilización de determinadas infraestruturas.

7,49 %          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de
sociedades.

4,68 %          CA 1.10 Determináronse as obrigas fiscais relativas aos impostos que gravan os beneficios, en función da forma xurídica da empresa: IRPF e imposto de
sociedades.

8,43 %          CA 1.11 Utilizouse unha aplicación informática de contabilidade.

5.5 Observacións sobre os criterios de cualificación
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- Presentación (formato, ortografía, pulcritude, etc...).

- Grao de innovación e orixinalidade.

* O alumnado deberá acadar polo menos un 30 % da nota máxima establecida para cada un dos instrumentos de avaliación.

* En cada sesión de avaliación, avaliarase o rendemento do alumnado o longo do período de que se trate, a través das distintas probas realizadas

e que terán os contidos especificados para os criterios de avaliación de cada unidade.

A nota final do módulo será a media ponderada en función dos pesos relativos de cada unha das unidades didácticas. No caso de que algunha

unidade dicáctica e/ou criterio de avaliación non sexa avaliado, o peso correspondente repartirase proporcionalmente entre as demais unidade

didácticas.

Para superar o módulo é necesario acadar unha nota igual ou superior a 5.

O alumnado que non acade os mínimos esixibles realizará as actividades de recuperación seguindo o procedemento establecido no punto 6 desta

programación.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

- RECUPERACIÓNS PARCIAIS AO LONGO DO CURSO

Unha vez rematada cada unha das dúas avaliacións parciais, os alumnos e alumnas que non superaran o módulo realizarán actividades de

recuperación. Estas actividades planificaranse en función das partes non superadas. Así pois, ao comezo da segunda avaliación e antes de que se

incorporen á formación na empresa concretaranse de xeito individual con cada un dos alumnos e alumnas nesta situación as partes a recuperar.

No caso de ser a parte correspondente á proba escrita a non superada, o alumno deberá repetir a proba relativa aos resultados de aprendizaxe

non superados. Se a parte non superada é a correspondente ás probas de produción, establecerase un prazo de entrega das tarefas non

entregadas. Aquelas que foran realizadas en grupo no seu momento deberán ser realizadas de xeito individual. No caso de estar ambas as dúas

partes por debaixo do mínimo establecido, será preciso realizar a recuperación de todo. Unha vez superada a recuperación, procederase ao

recálculo da cualificación.

- RECUPERACIÓN EXTRAORDINARIA DE FIN DE CURSO

Para aqueles alumnos que non superaran o módulo a través das avaliacións parciais, terán dereito á proba extraordinaria de setembro,  sendo

tamén preciso que se presenten, con data límite o día da recuperación, as entregas pendentes. Para aqueles traballos de elaboración en equipo

admitirase unha versión individualizada. No referente á proba escrita, este consistirá na realización de cuestións teóricas, ou de aplicación teórico-

práctica, referidas aos mínimos esixibles previstos nos criterios de avaliación, debendo cada alumno ou alumna realizar as que correspondan coas

partes non superadas. Entenderase superada cada parte cando se acade, de acordo cos criterios de cualificación establecidos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

O alumnado con faltas de asistencia que superen o 10% da horas do módulo, é dicir, 17 sesións, perderá o dereito á avaliación continua. Estes

alumnos poderán asistir a clase, pero non serán avaliados de forma parcial, debendo realizar a proba extraordinaria de setembro. Dita proba

versará sobre os contidos estudados ao longo do curso. Formularanse cuestións teóricas, ou de aplicación teórico-práctica, referidas aos mínimos

esixibles previstos nos criterios de avaliación, casos prácticos e problemas. Para a superación do módulo será necesario obter unha calificación
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igual ou superior a 5. Tamén poderán ser esixidas as probas de produción realizadas ao longo do curso que se estimen convenientes.

Para os efectos de determinación da perda do dereito á avaliación continua, o profesorado valorará as circunstancias persoais e laborais do

alumno ou alumna na xustificación desas faltas, en concordancia co establecido na normativa do Departamento. A este respecto, e para informar

ao alumnado, o centro enviará un apercibimento cando as faltas de asistencia no módulo superen o 6%. Nel indicarase que perderá o dereito á

avaliación continua no módulo se acumula un 10% de non asistencias con respecto á súa duración total. Cando as faltas de asistencia acaden a

citada porcentaxe, comunicarase a perda do dereito á avaliación continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACIÓN

A orde de avaliación no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizará cunha frecuencia mínima mensual o

seguimento das programacións de cada módulo, indicando o grao de cumprimento e xustificación razoada no caso de desviacións.¿ Ademais, a

programación será revisada ao inicio de cada curso e entregarase unha memoria final de curso no que consten os aspectos máis salientables

referidos ao desenvolvemento da programación.

O procedemento para o seu seguimento realizarase tendo en conta diversos horizontes temporais:

- Ao finalizar cada Unidade Didáctica: seguimento da programación de aula para corrixir posibles desaxustes e telos en conta no futuro, e tamén na

aplicación informática da Consellería, no apartado dedicado a ¿seguimento da programación .

- Mensualmente: na reunión de departamento, realizarase unha posta en conxunto daqueles aspectos da programación suxeitos a posibles

desaxustes ou melloras futuras.

- A final de curso: reflectirase na Memoria final do módulo todo o relativo a desaxustes, valoración do seguimento e calquera outro punto de

relevancia para ter en conta, adxuntado se fosen relevantes os resultados obtidos mediante a táboa de valoración do seguimento da programación.

No caso de que se produzan desfases ou desaxustes, prevense actuacións como as seguintes:

- redistribución das cargas conceptuais: os retrasos no desenvolvemento dos contidos implicarán reaxustes, como a entrega de fotocopias coa

síntese dos mesmos, realización de resumos e esquemas, ou explicación da teoría mediante casos de aplicación práctica.

- adecuación das actividades para fomentar a participación individual no caso de que se perciba falta de implicación, por exemplo, facendo

referencia a casos actuais, preguntando por experiencias propias, etc.

- naqueles casos nos que a metodoloxía non se adecúe ás necesidades educativas, promoveranse outras que se axusten, como por exemplo no

caso de que a explicación maxistral non sexa suficientemente aclaratoria, facilitaranse recursos complementarios (en papel ou dixitais, a través da

plataforma Edmodo, mediante a metodoloxía de ¿flipped-classroom¿).

- ante unha avaliación na que os resultados obtidos non sexan os agardados, revisaranse os criterios e instrumentos utilizados, tratando de que as

novas alternativas se axusten mellor aos obxectivos.

AVALIACIÓN DA PROPIA PRÁCTICA DOCENTE

A avaliación é un elemento esencial do proceso de ensinanza-aprendizaxe e por iso debe aplicarse tanto á aprendizaxe dos alumnos e alumnas

como á propia práctica docente. Esta avaliación permitirá corrixir procedementos docentes que non contribúan aos obxectivos contemplados na

programación, así como plantear novas experiencias de aprendizaxe.

Os dous obxectivos principais desta avaliación e autoavaliación docente son os de atopar novos métodos que desenvolvan as habilidades e

destrezas profesionais e facilitar a planificación do desenvolvemento individual e colectivo dos docentes. Deste xeito, unha reflexión da propia

práctica docente constitúe o mellor xeito de formación permanente para o profesorado, sempre e cando se realice con rigor e empregando os

instrumentos axeitados.
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-  Horizonte temporal da avaliación da práctica docente: realizarase ao finalizar cada un dos trimestres, e a fin de curso, incorporando os datos

obtidos á Memoria do módulo.

-  Procedemento de avaliación: facilítanse dous cuestionarios, un para a docente  no que se recollen diferentes indicadores sobre aspectos da

práctica docente, e un segundo cuestionario dirixido ao alumnado , coa finalidade de que eles mesmos avalíen a práctica docente, no que se

avalían contidos, metodoloxía, tarefas realizadas, e grao de satisfacción co módulo e co ciclo en xeral. Os alumnos e alumnas entregarán o

cuestionario de xeito anónimo, para que non vexan condicionadas as súas respostas.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, realizarase unha sesión de avaliación inicial do alumnado, que terá por obxecto coñecer as

características e a formación previa de cada alumno e de cada alumna, así como as súas capacidades, e deberá servir para orientar e

situar ao alumnado en relación co perfil profesional correspondente.

No relativo ao módulo de XEFE, realizarase nas primeiras semanas do curso unha proba de avaliación inicial  que permita ofrecer unha visión dos

coñecementos previos do alumnado, tanto no relativo a contidos propios do módulo, como á súa capacidade de comprensión, reflexión, análise e

expresión. Os datos anteriores permitirán adoptar medidas de adaptación metodolóxica e de atención ás diferenzas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O Decreto 229/2011, que regula a atención á diversidade, define no artigo 3 a diversidade como "o conxunto de medidas e accións que teñen

como finalidade adecuar a resposta educativa ás diferentes características e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacións, intereses e

situacións sociais e culturais de todo o alumnado". No referente á FP, o artigo 61 do Decreto 114/2010, que establece a ordenación da formación

profesional, establece que "o alumnado con necesidades educativas especiais poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico

así o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á

establecida con carácter xeral". Realizada a proba de avaliación inicial e coa observación directa das primeiras semanas de clase, levaranse a

cabo as accións necesarias para aplicar as medidas de atención educativa aos alumnos que a precisen. Os alumnos que requiran determinados

apoios e atencións educativas por padecer discapacidades físicas, psíquicas, sensoriais ou por manifestar graves trastornos de personalidade ou

conduta terán unha atención especializada coa finalidade de conseguir a súa integración. Nestes casos será fundamental a colaboración e o apoio

do Departamento de Orientación. Con respecto ao alumnado que necesite apoio educativo, como é o caso do alumno que non supere algunha

avaliación, facilitaránselle actividades de reforzo de distinto grao de dificultade, seguimento individualizado, e outras medidas que sexan precisas,

usando ademais como complemento a plataforma educativa Edmodo, na que se poden engadir vídeos, novas, e outras tarefas de reforzo.  Co

propósito de dar unha resposta educativa aos alumnos con altas capacidades intelectuais, estableceranse actividades de ampliación curricular,

como lecturas recomendadas sobre a materia.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores, non só a través do traballo con actitudes recollidas no

currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao propio traballo durante o curso. Para este módulo podemos destacar:

- Educación para a igualdade: en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou

calquera outra característica de diferenciación entre as persoas.

- Educación ambiental: respecto ao medio ambiente e fomento do correcto emprego dos medios de que se dispón.

- Educación para a saúde: é importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou
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unha adecuada hixiene ocular ou visual.

- Educación para a convivencia: resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, procurando atopar solucións de

consenso de xeito democrático.

- Educación do consumidor: fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e

o ciclo.

- Interculturalidade: traballando dende o principio o respecto ás distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un

enriquecemento.

Ademais de todo o anteriormente mencionado, e como instrumento para a formación para o futuro profesional do alumnado, darase especial

importancia aos seguintes aspectos:

- Asistencia e puntualidade.

- Comportamento e respecto durante o desenvolvemento das clases

- Participación activa na aula.

- Orde e pulcritude nos traballos realizados.

- Predisposición para o traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As programadas polo Departamento e incluídas no Plan Xeral Anual do Centro.

10.Outros apartados

10.1) Bibliografía

Empregaranse recursos complementarios dos módulos de Administración e Finanzas:

Proceso Integral da Actividade Comercial: Textos recomendados PIAC Editorial MacMillan e Editorial Paraninfo

Simulación Empresarial: Editorial McGraw-Hill e Editorial Paraninfo

10.2) Temporalización

A temporalización prevista das unidades didácticas por avaliacións é a seguinte:

- 1ª avaliación: unidades didácticas 1 a 7

- 2ª avaliación: unidades didáctias 8 a 14

10.3) Metodoloxía

En concreto, para o módulo de Xestión Económica e Financeira da Empresa estabécese como ferramenta de teleformación a plataforma Google

Classroom. No caso de ser necesario, combinaranse as clases de traballo autónomo do alumnado con sesións maxistrais simultáneas a través de

videoconferencia a través de Google Meet. Controlarase diariamente o traballo do alumnado a través do seguimento mediante carpetas

compartidas en Google Drive, así como mediante a asistencia ás sesións online en videoconferencia. Para poder desenvolver este sistema é

necesario atallar a fenda dixital polo que se deben prever as medidas oportunas, por parte da Consellería de Educación, que permitan resolver de

maneira inmediata aqueles casos que se detecten, coa cesión de equipos informáticos, a subministración de conexión de datos de alta

capacidade, de equipos multimedia (cámaras web, micrófonos etc.).
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Ramón Menéndez Pidal 2022/202315005257 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

COM Transporte e loxística Ciclos
formativos de
grao superior

CSCOM01Comercio e márketing Réxime de
adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0624 Comercialización do transporte e a loxística 62022/2023 158132

MP0624_12 Servizo de transporte, comercialización e seguimento 62022/2023 10285

MP0624_22 Xestión da relación coa clientela 62022/2023 5647

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo MARÍA ROSA DELGADO DOMÍNGUEZ

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual coas empresas:

- Mediamarkt

- Lidl

- Panvelpa

- DB Schenker

- Grupo Malasa

- Jevaso

- Arenal

- Cafés Candelas

 no que se combinarán os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro formativo recollidos no convenio asinado polas mencionadas

empresas para tal finalidade.

A competencia xeral do título de técnico superior en Transporte e Loxística consiste en organizar, xestionar e controlar as operacións do transporte

de mercadorías e de persoas nos ámbitos nacional e internacional, e en planificar e xestionar as actividades loxísticas dunha empresa, de acordo

coa normativa e cos obxectivos establecidos pola dirección da empresa, nun marco da calidade, seguridade e respecto ambiental.

Dentro desde marco xeral, o módulo de Comercialización do Transporte e a Loxística pretende dar resposta ás seguintes competencias xerais

recollidas no currículo do título:

- Organizar o departamento de comercialización dunha empresa de transporte e loxística de mercadorías e/ou persoas, e elaborar o plan de

vendas, realizando a

distribución de recursos humanos e materiais, para cumprir os obxectivos e os procesos establecidos pola dirección da empresa.

- Obter, organizar e xestionar información salientable do mercado de servizos de transportes e loxística, aplicando as técnicas de investigación

comercial e de prospección de mercados que permitan coñecer a estrutura e as necesidades do mercado, os tipos de clientela e a competencia

existente, para realizar a toma de

decisións do plan de márketing.

- Promover e difundir os servizos de transporte e loxísticos aplicando técnicas e estratexias de márketing e de xestión de relacións coa clientela,

para garantir os

obxectivos de comercialización deseñados pola dirección da empresa.- Realizar o proceso da venda de servizo de transporte e de loxística, e

elaborar a documentación derivada da venda, organizando a carteira de clientela, de ser o caso en inglés, aplicando técnicas de negociación e

venda proactiva e elaborando orzamentos adaptados ás necesidades da clientela, para cumprir os obxectivos aprobados pola organización.

- Xestionar as relacións coa clientela, de ser o caso en inglés, realizando o seguimento das operacións para satisfacer as súas demandas,

incidencias e reclamacións adecuadamente asegurando o nivel de servizo prestado.

- Adaptarse ás novas situacións laborais, mantendo actualizados os coñecementos científicos, técnicos e tecnolóxicos relativos ao seu ámbito

profesional, xestionando a súa formación e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxías da información e da

comunicación.

- Resolver situacións, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomía no ámbito da súa competencia, con creatividade, innovación e

espírito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

- Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantendo relacións fluídas, asumindo o

liderado e achegando solucións aos conflitos grupais que se presenten.

- Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a súa responsabilidade utilizando vías eficaces de comunicación, transmitindo a

información ou

coñecementos axeitados, e respectando a autonomía e a competencia das persoas que interveñen no ámbito do seu traballo.
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- Xerar ámbitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevención de

riscos laborais e

ambientais, de acordo co establecido pola normativa e nos obxectivos da empresa.

- Supervisar e aplicar procedementos de xestión de calidade, e de accesibilidade e deseño universais nas actividades profesionais incluídas nos

procesos de produción ou prestación de servizos.

- Realizar a xestión básica para a creación e o funcionamento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na súa actividade profesional, con sentido

da responsabilidade social.

- Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas que se derivan da súa actividade profesional, de acordo co establecido na lexislación, participando

activamente

na vida económica, social e cultural.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
62412

Resultados de aprendizaxe

62422

Resultados de
aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA4 RA1 RA2

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 53 25 X X X X

2 Análise do mercado de servizos
de transporte.

Análise do mercado de servizos de transporte, a súa
demanda e oferta, así coma do resto dos elementos
relevantes deste sector, sempre desde a perspectiva da
calidade do servizo ofertado.

9 5 X X

3 Promoción do servizo de
transporte.

Desenvolvemento do concepto de márketing mix no ámbito da
loxística, e estudo das variables esenciais das políticas de
márketing aplicadas ás particularidades das empresas de
transporte.

15 7 X X X

4 Planificación do proceso de
venda do servizo de transporte.

Análise da información necesaria para coñecer o tipo de
cliente do sector, o comportamento do consumidor, así como
realizar plans de venda a través dun equipo comercial e as
técnicas máis desenvolvidas que existen para este fin.

15 8 X

5 Negociación do servizo de
transporte.

Desenvolvemento do concepto de comunicación, referida aos
tipos de comunicación trandicionais e actuais. Estudo do
proceso de negociación que se desenvolve entre a empresa e
os seus clientes ou provedores, aprendendo as técnicas e
estratexias que se deben seguir para maximizar a
rendibilidade.

10 5 X

6 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 18 25 X X

7 Xestión das relacións cos
clientes.

Desenvolvemento dos conceptos chave do servizo postvenda
e as formas de levalo a cabo. Seguimento da mercadoría
mediante GPS, sistemas de calidade e protocolos de
actuación, xunto coas medidas de control correspondentes.

19 12 X

8 Resolución das reclamacións e
incidencias cos clientes e
usuarios do servizo de
transporte.

Desenvolvemento dos conceptos chave do departamento de
atención ao cliente e do servizo postvenda e de reclamacións.

19 13 X

Total: 158

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 53

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Obtén a información do mercado de servizos de transporte aplicando técnicas de estudo de mercados, para a toma de decisións. NO

RA2 - Establece as bases para a promoción do servizo de transporte utilizando técnicas de márketing. NO

RA3 - Planifica o proceso de venda do servizo de transporte organizando a carteira de clientela e aplicando técnicas de venda. NO

RA4 - Programa a negociación do servizo de transporte, aplicando técnicas de comunicación e negociación, de acordo coa responsabilidade asignada. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 53,011.1 Actividade formativa: completar aqueles RA coa formación
compartida/específica da empresa

1.2 Actividade profesionalizadora: adquirir as habilidades propias do posto de
traballo

53TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 7 CA1.7 Diferenciáronse e segmentáronse os tipos de clientela do servizo de transporte
segundo o seu perfil e as súas necesidades.

OU.1 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 7 CA1.8 Utilizáronse aplicacións informáticas para a obtención e o tratamento da información,
e a presentación de resultados.

OU.2 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 7 CA2.2 Seleccionáronse as variables de márketing-mix en función de diversos tipos de
servizos de transporte e tipos de clientela.

OU.3 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

N 7 CA2.3 Determináronse os medios e as accións para a promoción de distintos tipos de
servizos de transporte.

OU.4 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA2.4 Avaliáronse as vantaxes das accións de márketing directo aplicables. OU.5 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA2.8 Definíronse accións de promoción directa da prestación de servizos de transporte. OU.6 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA3.2 Organizouse a información obtida da clientela. OU.7 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•
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PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 6 CA3.3 Determinouse a carteira de clientela obxectivo. OU.8 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA3.4 Determináronse as necesidades do departamento de vendas OU.9 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA3.5 Estableceuse o plan de vendas adaptado á necesidade de servizo e aos requisitos
da clientela.

OU.10 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA3.7 Programouse o calendario e as condicións das actuacións comerciais. OU.11 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA3.8 Establecéronse os mecanismos de control para o seguimento do proceso de venda. OU.12 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA3.9 Utilizáronse aplicacións informáticas na xestión do proceso de venda. OU.13 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA4.3 Caracterizáronse a venda e a negociación. OU.14 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

N 6 CA4.4 Aplicáronse técnicas de comunicación no proceso de negociación coa clientela. OU.15 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 6 CA4.5 Aplicáronse técnicas e estratexias de negociación. OU.16 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Segmentación do servizo por tipo de cliente.

 Aplicacións informáticas de tratamento de información.

 Políticas de comunicación no márketing de servizos.

 Información da empresa na rede: web da empresa, intranet, correo electrónico, redes sociais, etc.

 Plans de venda.

 Equipo de vendas: selección, formación e motivación. Oficina comercial.

 Sistemas de xestión e tratamento da información: técnicas de arquivo, ficheiros mestres e bases de datos.

 Control dos procesos de venda: control de vendas e da clientela, e cadro de mando.

 Programas informáticos de xestión do proceso de venda

 Bases da comunicación.

 Comunicación na empresa.

 Comunicación verbal e non verbal.
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PROFESIONAIS

Contidos

 Comunicación escrita.

 Comunicación comercial.

 Proceso de negociación comercial na venda de servizos: preparación do proceso e as súas fases.

 Orzamento da prestación do servizo de transporte: elaboración

 Contrato de prestación do servizo de transporte: cláusulas mínimas; redacción do contrato.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

53,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

As propias do
departamento asignado
durante a estadía do
alumno/a na empresa.

• Actividade formativa e
profesionalizadora na
empresa

• Os postos a disposición
por parte da empresa
para que o alumnado
poida adquirir os
resultados de
aprendizaxe
establecidos no
convenio

• OU.1 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.2 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.3 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•

OU.4 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.5 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.6 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.7 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.8 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.9 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.10 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•
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PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.11 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.12 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.13 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.14 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•

OU.15 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.16 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

53,0TOTAL

- 9 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Análise do mercado de servizos de transporte. 9

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Obtén a información do mercado de servizos de transporte aplicando técnicas de estudo de mercados, para a toma de decisións. SI

RA3 - Planifica o proceso de venda do servizo de transporte organizando a carteira de clientela e aplicando técnicas de venda. NO

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

O márketing de servizos no transporte de mercadorías e
viaxeiros

4,011.1 Definir o márketing de servizos

1.2 Identificar os axentes e organismos que interveñen no transporte de
mercadorías e viaxeiros así como a normativa reguladora de cada un dos
tipos de transporte

1.3 Estudar as variables que condicionan a evolución do mercado de
transporte

O sistema de calidade no servizo de transporte 3,022.1 Examinar os sistemas de calidade do sector de transporte

2.2 Identificar os seus elementos e os métodos de control de calidade

A investigación comercial no transporte e a loxística 2,033.1 Utilizar técnicas de investigación comercial para levar a cabo a toma de
decisións na empresa

3.2 Determinar os criterios para a realización dun proceso de segmentación
entre a clientela

3.3 Coñecer as principais aplicacións informáticas para a obtención e
tratamento da información e presentación de resultados

9TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA1.1 Identificáronse os axentes e os organismos implicados no mercado español e
internacional no transporte de mercadorías e viaxeiros.

PE.1 - Supostos, artigos e lecturas sobre o
mercado español e internacional de
mercadorías e viaxeiros

•

S 10 CA1.2 Determináronse os aspectos básicos da normativa reguladora da actividade
económica do sector.

TO.1 - Traballo escrito con exposición oral•

S 15 CA1.3 Analizáronse as variables que condicionan a evolución do mercado de transporte. PE.2 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA1.4 Seleccionouse información salientable das variables da oferta e demanda do servizo
de transporte.

PE.3 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

N 10 CA1.5 Utilizáronse técnicas de investigación de mercados para a obtención de información. PE.4 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA1.6 Identificáronse os aspectos clave da operativa e necesidades da clientela dos
servizos de transporte.

PE.5 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA1.7 Diferenciáronse e segmentáronse os tipos de clientela do servizo de transporte
segundo o seu perfil e as súas necesidades.

PE.6 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•
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PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 10 CA1.8 Utilizáronse aplicacións informáticas para a obtención e o tratamento da información,
e a presentación de resultados.

TO.2 - Prácticas con aplicación informática
Excel

•

S 10 CA3.1 Identificáronse as características e as necesidades da clientela. PE.7 - Cuestións de aplicación teórico-
práctic

•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 SIM do servizo de transporte.

 Márketing dos servizos.

 Calidade do servizo.

 Investigación comercial: estudos cualitativos e cuantitativos.

 Segmentación do servizo por tipo de cliente.

 Aplicacións informáticas de tratamento de información.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

4,0O márketing de servizos no
transporte de mercadorías
e viaxeiros - Definición do
concepto de márketing de
servizos e estudo dos
axentes e organismos que
nel interveñen

Explicación maxistral,
proposta de debates e
reflexión sobre a
situación actual do
transporte de viaxeiros
e mercadorías

• Análizar as
características dos
servizos

•

Realizar un estudo
sobre os diferentes
modos de transporte
con defensa oral na
aula

•

Casos prácticos•

Traballo de
investigación

•

Debates•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

PE.1 - Supostos, artigos
e lecturas sobre o
mercado español e
internacional de
mercadorías e viaxeiros

•

TO.1 - Traballo escrito
con exposición oral

•

3,0O sistema de calidade no
servizo de transporte -
Análise dos sistemas que
poden empregarse para
analizar a calidade no
servizo de transporte

Explicación maxistral,
exemplificación e
debate na aula

• Realizar traballo de
investigación sobre
técncias para a xestión
da calidade na empresa

• Casos prácticos•

Traballo de
investigación

•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

PE.2 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.3 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

2,0A investigación comercial
no transporte e a loxística -
Estudo do concepto de
investigación comercial e a
súa aplicación no sector do
transporte e a loxística

Casos prácticos sobre
o SIM e a investigación
comercial na empresa

•

Clase maxistral
mediante exemplos e
casos reais de
investigacións
comerciais
desenvolvidas por
empresas

•

Casos prácticos• Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

PE.4 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.5 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.6 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.7 - Cuestións de
aplicación teórico-práctic

•

TO.2 - Prácticas con
aplicación informática
Excel

•

9,0TOTAL
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Promoción do servizo de transporte. 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Establece as bases para a promoción do servizo de transporte utilizando técnicas de márketing. SI

RA3 - Planifica o proceso de venda do servizo de transporte organizando a carteira de clientela e aplicando técnicas de venda. NO

RA4 - Programa a negociación do servizo de transporte, aplicando técnicas de comunicación e negociación, de acordo coa responsabilidade asignada. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

O márketing mix aplicado ao sector do transporte e a loxística 5,011.1 Caracterizar as variables esenciais das políticas de márketing aplicadas
ás particularidades das empresas de transporte

1.2 Seleccionar as variables de márketing mix en función dos distintos tipos
de servizo de transporte

A promoción, comunicación e información nos servizos de
transporte e loxística

10,022.1 Determinar os medios e accións para a promoción de distintos tipos de
servizos de transporte

2.2 Avaliar as vantaxes das distintas accións de márketing directo

2.3 Analizar e avaliar as diferenzas existentes entre diferentes anuncios e
promocións e considerar as súas vantaxes e inconvenientes

15TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 12 CA2.1 Caracterizáronse as variables esenciais das políticas de márketing aplicadas ás
particularidades de diversos tipos de servizos de transporte.

LC.1 - Traballo escrito sobre a empresa na
que se vai realizar a formación Dual
analizando as variables do MK MIX

•

S 10 CA2.2 Seleccionáronse as variables de márketing-mix en función de diversos tipos de
servizos de transporte e tipos de clientela.

PE.1 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA2.3 Determináronse os medios e as accións para a promoción de distintos tipos de
servizos de transporte.

PE.2 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA2.4 Avaliáronse as vantaxes das accións de márketing directo aplicables. PE.3 - Cuestións de aplicación teórico-
práctic

•

S 10 CA2.5 Definíronse as variables e a información máis salientable dos servizos de transporte
para a súa comercialización e promoción.

PE.4 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

N 10 CA2.6 Analizáronse as diferenzas de diversos anuncios e promocións de servizos de
transporte.

TO.1 - Traballo escrito de análise de
anuncios e promocións

•

N 10 CA2.7 Avaliáronse as vantaxes e os inconvenientes do anuncio ou a inserción de
prestación de servizos de transporte en diversos medios publicitarios.

PE.5 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA2.8 Definíronse accións de promoción directa da prestación de servizos de transporte. LC.2 - Traballo escrito de aplicación•

S 2 CA3.6 Planificouse o proceso de actuación na presentación a concursos de contratación. LC.3 - Traballo escrito de aplicación•

N 2 CA4.1 Establecéronse os parámetros para a elaboración dun orzamento de prestación de
servizos.

LC.4 - Traballo escrito de aplicación•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 2 CA4.2 Elaborouse un orzamento de prestación de servizo de transporte. LC.5 - Traballo escrito de aplicación•

N 2 CA4.3 Caracterizáronse a venda e a negociación. LC.6 - Traballo escrito de aplicación•

N 2 CA4.4 Aplicáronse técnicas de comunicación no proceso de negociación coa clientela. LC.7 - Traballo escrito de aplicación•

N 2 CA4.5 Aplicáronse técnicas e estratexias de negociación. LC.8 - Traballo escrito de aplicación•

N 2 CA4.6 Diferenciáronse as fases do proceso de negociación da venda do servizo. LC.9 - Traballo escrito de aplicación•

N 2 CA4.7 Determináronse as condicións da prestación do servizo de transporte de
mercadorías ou viaxeiros.

LC.10 - Traballo escrito de aplicación•

N 2 CA4.8 Redactouse o contrato de prestación do servizo de transporte. LC.11 - Traballo escrito de aplicación•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Política de produtos: particularidades do servizo de transporte.

 Elementos constitutivos do prezo de venda.

 Políticas de comunicación no márketing de servizos.

 Información da empresa na rede: web da empresa, intranet, correo electrónico, redes sociais, etc.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0O márketing mix aplicado
ao sector do transporte e a
loxística - Análise das
variables produto, prezo,
distribución e comunicación
no transporte e a loxística

Explicación maxistral,
exemplos de casos
reais mediante artigo e
novas de prensa,
vídeos...

• Análise das variables
do márketing mix,
facendo fincapé nas
empresas que teñen
asignadas para a FP
dual.

•

Traballo escrito de
investigación sobre
como funciona o
marketing mix nas
empresas de transporte
e loxística

•

Casos teórico-prácticos•

Traballo de
investigación

•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.1 - Traballo escrito
sobre a empresa na que
se vai realizar a
formación Dual
analizando as variables
do MK MIX

•

LC.3 - Traballo escrito de
aplicación

•

LC.4 - Traballo escrito de
aplicación

•

LC.5 - Traballo escrito de
aplicación

•

LC.6 - Traballo escrito de
aplicación

•

LC.7 - Traballo escrito de
aplicación

•

LC.8 - Traballo escrito de
aplicación

•

LC.9 - Traballo escrito de
aplicación

•

LC.10 - Traballo escrito
de aplicación

•

LC.11 - Traballo escrito
de aplicación

•

PE.1 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

10,0A promoción, comunicación
e información nos servizos
de transporte e loxística -
Estudo da importancia da
comunicación e da
información dentro do
sector do transporte e a
loxística

Explicación maxistral
mediante estudo de
casos

• Analizar a
comunicación realizada
pola empresa que
teñen asignada para a
FP dual.

•

Creación de plantillas e
exemplos para redes
sociais

•

Analizar como actúa a
competencia en
transporte e loxística
nos campos da
comunicación e
información á clientela

•

Casos prácticos•

Traballo de
investigación

•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.2 - Traballo escrito de
aplicación

•

PE.2 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.3 - Cuestións de
aplicación teórico-práctic

•

PE.4 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.5 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

TO.1 - Traballo escrito
de análise de anuncios e
promocións

•

15,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Planificación do proceso de venda do servizo de transporte. 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Planifica o proceso de venda do servizo de transporte organizando a carteira de clientela e aplicando técnicas de venda. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

O comportamento do consumidor 4,011.1 Estudar o comportamento do consumidor

1.2 Analizar a tipoloxía de clientes a través da clasificación da información
obtida

O plan de vendas 6,022.1 Organizar o departamento de vendas

2.2 Establecer o plan de vendas de acordo coas necesidades do servizo e
requirimentos da clientela

2.3 Definir o equipo comercial

A obtención de información 5,033.1 Elaborar bases de datos fiables

3.2 Utilizar métodos de control, co obxectivo de detectar desviacións que
permitan aplicar medidas correctoras axeitadas

15TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.1 Identificáronse as características e as necesidades da clientela. PE.1 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

N 10 CA3.2 Organizouse a información obtida da clientela. LC.1 - Traballo escrito de aplicación•

S 10 CA3.3 Determinouse a carteira de clientela obxectivo. PE.2 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA3.4 Determináronse as necesidades do departamento de vendas LC.2 - Plan de vendas•

S 15 CA3.5 Estableceuse o plan de vendas adaptado á necesidade de servizo e aos requisitos
da clientela.

TO.1 - Plan de vendas•

S 10 CA3.6 Planificouse o proceso de actuación na presentación a concursos de contratación. LC.3 - Elaboración dunha simulación de
contratación

•

N 10 CA3.7 Programouse o calendario e as condicións das actuacións comerciais. LC.4 - Elaboración dunha simulación de
contratación

•

S 15 CA3.8 Establecéronse os mecanismos de control para o seguimento do proceso de venda. PE.3 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

N 10 CA3.9 Utilizáronse aplicacións informáticas na xestión do proceso de venda. LC.5 - Emprego de aplicación informática•

100TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.e) Contidos

Contidos

 Plans de venda.

 Equipo de vendas: selección, formación e motivación. Oficina comercial.

 Sistemas de xestión e tratamento da información: técnicas de arquivo, ficheiros mestres e bases de datos.

 Control dos procesos de venda: control de vendas e da clientela, e cadro de mando.

 Programas informáticos de xestión do proceso de venda

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

4,0O comportamento do
consumidor - Análise do
comportamento do
consumidor aplicado ao
sector do transporte e a
loxística

Explicación maxistral
mediante estudo de
casos e análise de
vídeos

• Estudo mediante casos
de como se comporta o
consumidor

•

Investigación para ver
que tipo de clientes
existen no mercado así
como as súas
motivacións á hora de
consumir

•

Casos prácticos•

Traballo de
investigación

•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.1 - Traballo escrito de
aplicación

•

PE.1 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.2 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

6,0O plan de vendas -
Definición dos aspectos
relativos á organización do
departamento de vendas

Explicación maxistral
mediante análise de
casos, novas e vídeos

• Realizar casos
prácticos sobre o plan
de vendas

•

Estudo de casos sobre
o equipo de vendas e a
importancia da
motivación no mesmo

•

Casos prácticos•

Traballo de
investigación

•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.2 - Plan de vendas•

LC.4 - Elaboración
dunha simulación de
contratación

•

TO.1 - Plan de vendas•

5,0A obtención de información
- Obtención de información
no departamento de vendas
e control dos resultados

Explicación maxistral• Estudar os métodos de
obtención de
información do cliente

• Casos prácticos• Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.3 - Elaboración
dunha simulación de
contratación

•

LC.5 - Emprego de
aplicación informática

•

PE.3 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

15,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Negociación do servizo de transporte. 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Programa a negociación do servizo de transporte, aplicando técnicas de comunicación e negociación, de acordo coa responsabilidade asignada. SI

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A comunicación na empresa de transporte e loxística 2,011.1 Definir os elementos da comunicación e negociación

1.2 Dominar as técnicas de comunicación: interna e externa, verbal e non
verbal

O proceso de negociación na empresa de transporte e loxística 3,022.1 Establecer parámetros para elaborar orzamentos de negociación

2.2 Diferenciar as fases do proceso de negociación

2.3 Determinar o prezo final da oferta e condicións de pago e contratación

A contratación na empresa de transporte e loxística 5,033.1 Redactar e elaborar o contrato de prestación do servizo de transporte

3.2 Coñecer tanto a documentación comercial como a normativa aplicable

10TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA4.1 Establecéronse os parámetros para a elaboración dun orzamento de prestación de
servizos.

PE.1 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA4.2 Elaborouse un orzamento de prestación de servizo de transporte. LC.1 - Elaboración dun orzamento•

N 10 CA4.3 Caracterizáronse a venda e a negociación. PE.2 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA4.4 Aplicáronse técnicas de comunicación no proceso de negociación coa clientela. PE.3 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA4.5 Aplicáronse técnicas e estratexias de negociación. TO.1 - Simulación dun proceso de
negociación

•

N 10 CA4.6 Diferenciáronse as fases do proceso de negociación da venda do servizo. PE.4 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA4.7 Determináronse as condicións da prestación do servizo de transporte de
mercadorías ou viaxeiros.

PE.5 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA4.8 Redactouse o contrato de prestación do servizo de transporte. LC.2 - Redacción dun contrato de
prestación de servizo de transporte

•

100TOTAL
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MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.e) Contidos

Contidos

 Bases da comunicación.

 Comunicación na empresa.

 Comunicación verbal e non verbal.

 Comunicación escrita.

 Comunicación comercial.

 Proceso de negociación comercial na venda de servizos: preparación do proceso e as súas fases.

 Orzamento da prestación do servizo de transporte: elaboración

 Contrato de prestación do servizo de transporte: cláusulas mínimas; redacción do contrato.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

2,0A comunicación na
empresa de transporte e
loxística - Análise do
proceso de comunicación

Explicación maxistral• Estudar os elementos
da comunicación e a
importancia do proceso
comunicativo como
forma de mellor o fluxo
de información entre
empresa e consumidor

• Casos prácticos• Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

PE.3 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

3,0O proceso de negociación
na empresa de transporte e
loxística - Estudo do
proceso negociador

Explicación maxistral
mediante o estudo de
casos e vídeos

• Estudar o proceso de
negociación na
empresa a través de
simulación de casos

• Casos prácticos•

Simulacións•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

PE.2 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.4 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.5 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

TO.1 - Simulación dun
proceso de negociación

•

5,0A contratación na empresa
de transporte e loxística -
Elaboración de contratos

Explicación maxistral
mediante supostos
prácticos

• Elaborar contratos de
servizos de transporte e
loxística

• Casos prácticos de
contratos

• Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.1 - Elaboración dun
orzamento

•

LC.2 - Redacción dun
contrato de prestación de
servizo de transporte

•

PE.1 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

10,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 Formación en empresa. 18

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Define as relacións coa clientela e coas persoas usuarias dos servizos de acordo con criterios de calidade, facendo o seguimento das operacións de
transporte. SI

RA2 - Resolve as reclamacións e as incidencias coa clientela e as persoas usuarias do servizo de transporte, respectando a normativa e a responsabilidade das
partes. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 18,011.1 Actividade formativa: completar aqueles RA coa formación
compartida/específica da empresa

1.2 Actividade profesionalizadora: adquirir as habilidades propias do posto de
traballo

18TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 4 CA1.1 Valorouse a importancia da calidade na prestación do servizo para a empresa e as
persoas usuarias.

OU.1 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

N 4 CA1.2 Determináronse os factores que inflúen na valoración do servizo prestado á clientela
e/ou ás persoas usuarias.

OU.2 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

N 4 CA1.3 Establecéronse os criterios e os indicadores salientables para a prestación dun
servizo de calidade no transporte.

OU.3 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

N 4 CA1.4 Seguíronse os protocolos establecidos para o seguimento da prestación do servizo. OU.4 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

N 4 CA1.5 Detectáronse as incidencias producidas na prestación do servizo de transporte de
mercadorías e/ou viaxeiros.

OU.5 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 10 CA1.6 Aplicouse o tratamento axeitado na xestión das anomalías producidas. OU.6 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 10 CA1.7 Utilizáronse sistemas de información e comunicación na relación coa clientela. OU.7 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 12 CA2.2 Interpretouse a comunicación recibida por parte da clientela. OU.8 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 15 CA2.4 Aplicáronse as fases que compoñen o plan interno de resolución de queixas e
reclamacións.

OU.9 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 10 CA2.5 Localizouse a información que cumpra subministrarlle á clientela. OU.10 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•
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MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 15 CA2.6 Utilizáronse os documentos propios da xestión de consultas, queixas e reclamacións,
utilizando medios electrónicos ou outras canles de comunicación.

OU.11 - Observarción directa sobre o
desempeño da actividade formativa e
profesionlizadora na empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

N 4 CA2.7 Recoñeceuse a importancia da protección do consumidor. OU.12 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

N 4 CA2.8 Aplicouse a normativa en materia de consumo para a resolución da queixa ou
reclamación.

OU.13 - Observarción directa sobre o
desempeño

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Recoñecemento de necesidades da clientela e as persoas usuarias: fichas de clientes e xestión de CRM.

 Aplicación de procedementos de calidade na atención á clientela.

 Sistemas de xestión da calidade: xestión de anomalías e irregularidades.

 Calidade na prestación do servizo de transporte: parámetros de calidade; procedementos de seguimento e control.

 Atención á clientela. Departamento na empresa: protocolos internos. Reclamacións, queixas, suxestións e felicitacións.

 Tratamento de incidencias e reclamacións. Xestión: plan interno e comunicación á clientela. Institucións e organismos de protección da poboación consumidora.

 Reclamacións e denuncias: normativa. Documentación necesaria ou probas nunha reclamación. Tramitación e xestión.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

18,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

As propias do
departamento asignado
durante a estadía do
alumno/a na empresa.

• Actividade formativa e
profesionalizadora na
empresa

• Os postos a disposición
por parte da empresa
para que o alumnado
poida adquirir os
resultados de
aprendizaxe
establecidos no
convenio

• OU.1 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•

OU.2 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•

OU.3 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•

OU.4 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•

OU.5 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.6 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.7 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.8 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.9 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.10 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.11 - Observarción
directa sobre o
desempeño da
actividade formativa e
profesionlizadora na
empresa por parte do
responsable do alumno/a

•

OU.12 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•
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PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.13 - Observarción
directa sobre o
desempeño

•

18,0TOTAL
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PROFESIONAIS

4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Xestión das relacións cos clientes. 19

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Define as relacións coa clientela e coas persoas usuarias dos servizos de acordo con criterios de calidade, facendo o seguimento das operacións de
transporte. SI

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A atención ao cliente e os protocolos de actuación 10,011.1 Describir as funcións do servizo postvenda

1.2 Valorar a importancia dunha entrega de pedidos correcta

1.3 Identificar as formas de atención ao cliente

O sistema de calidade e os protocolos de actuación 9,022.1 Xestionar sistemas de calidade e protocolos de actuación

2.2 Coñecer as diferentes aplicacións de seguimento de mercadorías

2.3 Definir e aplicar as medidas de control no servizo de atención ao cliente

19TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Valorouse a importancia da calidade na prestación do servizo para a empresa e as
persoas usuarias.

PE.1 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA1.2 Determináronse os factores que inflúen na valoración do servizo prestado á clientela
e/ou ás persoas usuarias.

PE.2 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA1.3 Establecéronse os criterios e os indicadores salientables para a prestación dun
servizo de calidade no transporte.

LC.1 - Traballo escrito•

S 15 CA1.4 Seguíronse os protocolos establecidos para o seguimento da prestación do servizo. PE.3 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA1.5 Detectáronse as incidencias producidas na prestación do servizo de transporte de
mercadorías e/ou viaxeiros.

LC.2 - Traballo escrito para analizar as
principais incidencias no servizo

•

S 15 CA1.6 Aplicouse o tratamento axeitado na xestión das anomalías producidas. PE.4 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

N 15 CA1.7 Utilizáronse sistemas de información e comunicación na relación coa clientela. TO.1 - Emprego de ferramentas
informáticas

•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos
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PROFESIONAIS

Contidos

 Recoñecemento de necesidades da clientela e as persoas usuarias: fichas de clientes e xestión de CRM.

 Aplicación de procedementos de calidade na atención á clientela.

 Sistemas de xestión da calidade: xestión de anomalías e irregularidades.

 Calidade na prestación do servizo de transporte: parámetros de calidade; procedementos de seguimento e control.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0A atención ao cliente e os
protocolos de actuación -
Valoración da importancia
da atención ao cliente nas
empresas de transporte e
loxística

Explicación maxistral
empregando estudo de
casos, novas e vídeos

• Estudar a importancia
do departamento de
atención ao cliente
mediante a análise de
casos

• Casos prácticos• Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.2 - Traballo escrito
para analizar as
principais incidencias no
servizo

•

PE.2 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.3 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

TO.1 - Emprego de
ferramentas informáticas

•

9,0O sistema de calidade e os
protocolos de actuación -
Análise da calidade nas
empresas de transporte e
loxística

Explicación maxistral
mediante analise de
casos e situacións,
vídeos, etc.

• Analizar os sistemas de
calidade nas empresas
de transporte e
loxística, facendo
fincapé nas empresas
que teñen asignadas
para realizar a fp dual

• Casos prácticos• Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.1 - Traballo escrito•

PE.1 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.4 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

19,0TOTAL
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4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Resolución das reclamacións e incidencias cos clientes e usuarios do servizo de transporte. 19

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Resolve as reclamacións e as incidencias coa clientela e as persoas usuarias do servizo de transporte, respectando a normativa e a responsabilidade das
partes. SI

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

O departamento de atención ao cliente 9,011.1 Delimitar as funcións do departamento de atención ao cliente na empresa

1.2 Interpretar a comunicación recibida por parte do cliente

O proceso de reclamación 10,022.1 Distinguir entre os elementos de reclamación, queixa e suxerencia

2.2 Identificar as fases do proceso de reclamacións así como localizar a
información a proporcionar ao cliente

2.3 Empregar os documentos propios da xestión de consultas, queixas e
reclamación empregando medios electrónicos ou outras canles de
comunicación

2.4 Aplicar a normativa en materia de consumo para a resolución da
queixa/reclamación

19TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA2.1 Delimitáronse as funcións do departamento de atención á clientela en empresas. PE.1 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

N 10 CA2.2 Interpretouse a comunicación recibida por parte da clientela. PE.2 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA2.3 Distinguíronse os elementos da queixa ou reclamación. LC.1 - Simulacións de queixas e
reclamacións

•

S 10 CA2.4 Aplicáronse as fases que compoñen o plan interno de resolución de queixas e
reclamacións.

PE.3 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA2.5 Localizouse a información que cumpra subministrarlle á clientela. PE.4 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA2.6 Utilizáronse os documentos propios da xestión de consultas, queixas e reclamacións,
utilizando medios electrónicos ou outras canles de comunicación.

LC.2 - Documentación oficial para a xestión
de consultas, queixas e reclamacións

•

S 10 CA2.7 Recoñeceuse a importancia da protección do consumidor. PE.5 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 15 CA2.8 Aplicouse a normativa en materia de consumo para a resolución da queixa ou
reclamación.

PE.6 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

S 10 CA2.9 Valoráronse os sistemas de mediación e arbitraxe para a resolución de conflitos. PE.7 - Cuestións de aplicación teórico-
práctica

•

100TOTAL
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4.8.e) Contidos

Contidos

 Atención á clientela. Departamento na empresa: protocolos internos. Reclamacións, queixas, suxestións e felicitacións.

 Tratamento de incidencias e reclamacións. Xestión: plan interno e comunicación á clientela. Institucións e organismos de protección da poboación consumidora.

 Reclamacións e denuncias: normativa. Documentación necesaria ou probas nunha reclamación. Tramitación e xestión.

 Mediación e arbitraxe. Xuntas arbitrais de transporte.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

9,0O departamento de
atención ao cliente - Análise
do departamento de
atención ao cliente no
sector do transporte e a
loxística

Explicación maxistral
mediante estudo de
casos, vídeos e debate

• Analizar a importancia
e funcións do
departamento de
atención ao cliente

• Casos prácticos• Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

PE.1 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.2 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.4 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

10,0O proceso de reclamación -
Estudo do proceso de
reclamcións, queixas e
suxerencias no sector do
transporte e a loxística

Explicación maxistral
do proceso de
reclamación, e das vías
(mediación, arbitraxe,
etc.)

• Realizar casos
simulados de
reclamacións de
clientes

• Casos prácticos•

Simulacións•

Libro de texto•

Ordenador conectado a
Internet con proxector

•

Plataforma virtual
Google Classroom

•

LC.1 - Simulacións de
queixas e reclamacións

•

LC.2 - Documentación
oficial para a xestión de
consultas, queixas e
reclamacións

•

PE.3 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.5 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.6 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

PE.7 - Cuestións de
aplicación teórico-
práctica

•

19,0TOTAL
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-MÍNIMOS EXIXIBLES--

Os mínimos esixibles que teñen que acadarse para a superación do módulo aparecen recollidos no Decreto 195/2013, do 27 de decembro, polo

que se establece o currículo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao título de técnico superior en Transporte e Loxística. Estes

mínimos aparecen especificados no apartado 4d) da presente programación.

--CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN--

A nota final reflectirá a evolución do/a alumno/a ao longo do curso. En cada unha das avaliacións parciais (1ª e 2ª avaliación), a cualificación

obterase como resultado de realizar os seguintes cálculos:

EXAME ESCRITO (70%): realizarase un exame de carácter escrito por cada avaliación. Dito exame versará sobre contidos de carácter teórico-

práctico desenvolvidos ao longo das diferentes unidades didácticas. Estará composto por cuestións de resposta múltiple e por outras cuestións que

amosen a madureza académica do/a alumno/a, obrigado a desenvolver capacidades de expresión e razoamento escrito dos coñecementos que

posúe.

Tanto as instrucións para o desenvolvemento do exame coma a valoración individual de cada unha das cuestións serán indicadas de forma

expresa no enunciado.

Nas respostas valorarase:

     - A corrección das respostas.

     - A presentación estética axeitada, incluindo ortografía e caligrafía.

     - A coherencia interna do discurso.

A cualificación de cada exame será de 10 puntos, sendo prorrateada a media aritmética dos exames realizados en cada avaliación polo 70%.

TRABALLO DIARIO DESENVOLVIDO POLO ALUMNADO (30%): en cada unha das avaliacións parciais será tido en conta o traballo desenvolvido

polos/as alumnos/as. Deste xeito, periodicamente solicitarase a realización e entrega de tarefas, ben de xeito individual ou en pequenos grupos, de

acordo co establecido nas tarefas da presente programación.  Este apartado abrangue tarefas como as seguintes:

     - A realización de pequenos traballos de investigación, resumos, comentarios, casos prácticos (exercicios e problemas), ben en material

impreso ou ben en soporte dixital.

     - A realización das exposicións e presentacións orais que procedan facendo uso das TIC.

     - A realización das lecturas que se propoñan ao longo do curso en relación cos temas desenvolvidos.

     - A realización de comentarios de novas de actualidade relacionadas cos contidos explicados na aula.

Os aspectos susceptibles de seren valorados son os seguintes:

    - Puntualidade na entrega: non se recollerán entregas nunha data posterior á establecida, agás en caso de causa xustificada.

    - A corrección dos contidos escritos.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación
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    - Cumprimento das pautas marcadas.

    - Redacción elaborada polo propio alumno ou alumna.

    - Coherencia interna do discurso e da exposición.

A valoración destas actividades poderá ser numérica ou non, será comunicada dita valoración de antemán ao alumnado, e incluirase dentro do

cómputo dos 3 puntos.

A cualificación obterase a partir da suma das cualificacións parciais obtidas nas dúas partes comentadas anteriormente.

o alumnado coñecera a rúbrica aplicada

Para o cálculo da cualificación final de setembro realizarase teranse en conta as cualificacións parciais obtidas nas dúas avaliacións. Dado que se

trata dun proceso de avaliación continua, terase en conta a evolución positiva e a constancia no traballo desenvolvido manifestadas ao longo do

curso.

o alumno deberá aprobar as tres avaliacións.

Para a cualificación da terceira avaliación terase en conta a valoración de competencias feita pola empresa según os mínimos esixibles

Para superar o módulo a cualificación debe ser igual ou superior a 5.

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

RECUPERACIÓN PREVIA Á INCORPORACIÓN DO ALUMNADO Á EMPRESA:

Os alumnos e alumnas que non superaran o módulo realizarán actividades de recuperación. Estas actividades planificaranse en función das partes

non superadas. Así pois,  antes de que se incorporen á formación na empresa concretaranse de xeito individual con cada un dos alumnos e

alumnas nesta situación as partes a recuperar. No caso de ser a parte correspondente á proba escrita a non superada, o alumno deberá repetir a

proba relativa aos resultados de aprendizaxe non superados. Se a parte non superada é a correspondente ás probas de produción, establecerase

un prazo de entrega das tarefas non entregadas. Aquelas que foran realizadas en grupo no seu momento deberán ser realizadas de xeito

individual. No caso de estar ambas as dúas partes por debaixo do mínimo establecido, será preciso realizar a recuperación de todo. Unha vez

superada a recuperación, procederase ao recálculo da cualificación.

RECUPERACIÓN EXTRAORDINARIA DE FIN DE CURSO:

Para o alumnado que non superara o módulo a través das avaliacións parciais, terá dereito á proba extraordinaria de setembro,  sendo tamén

preciso que se presenten, con data límite o día da recuperación, as entregas pendentes. Para aqueles traballos de elaboración en equipo

admitirase unha versión individualizada. No referente á proba escrita, esta consistirá na realización de cuestións teóricas, ou de aplicación teórico-

práctica, referidas aos mínimos esixibles previstos nos criterios de avaliación, debendo cada alumno ou alumna realizar as que correspondan coas

partes non superadas. Entenderase superada cada parte cando se acade, de acordo cos criterios de cualificación establecidos.

E requisito indispensable ter una valoración de competencias positiva na empresa.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

A avaliación continua do alumnado require a asistencia regular ás clases. Aplicaranse nestes casos  os criterios legais e as normas do

departamento.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACIÓN

A orde de avaliación no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizará cunha frecuencia mínima mensual o

seguimento das programacións de cada módulo, indicando o grao de cumprimento e xustificación razoada no caso de desviacións.¿ Ademais, a

programación será revisada ao inicio de cada curso e entregarase unha memoria final de curso no que consten os aspectos máis salientables

referidos ao desenvolvemento da programación.

O procedemento para o seu seguimento realizarase tendo en conta diversos horizontes temporais:

- Ao finalizar cada Unidade Didáctica: seguimento da programación de aula para corrixir posibles desaxustes e telos en conta no futuro, e tamén na

aplicación informática da Consellería, no apartado dedicado a ¿seguimento da programación .

- Mensualmente: na reunión de departamento, realizarase unha posta en conxunto daqueles aspectos da programación suxeitos a posibles

desaxustes ou melloras futuras.

- A final de curso: reflectirase na Memoria final do módulo todo o relativo a desaxustes, valoración do seguimento e calquera outro punto de

relevancia para ter en conta, adxuntado se fosen relevantes os resultados obtidos mediante a táboa de valoración do seguimento da programación.

No caso de que se produzan desfases ou desaxustes, prevense actuacións como as seguintes:

- redistribución das cargas conceptuais: os retrasos no desenvolvemento dos contidos implicarán reaxustes, como a entrega de fotocopias coa

síntese dos mesmos, realización de resumos e esquemas, ou explicación da teoría mediante casos de aplicación práctica.

- adecuación das actividades para fomentar a participación individual no caso de que se perciba falta de implicación, por exemplo, facendo

referencia a casos actuais, preguntando por experiencias propias, etc.

- naqueles casos nos que a metodoloxía non se adecúe ás necesidades educativas, promoveranse outras que se axusten, como por exemplo no

caso de que a explicación maxistral non sexa suficientemente aclaratoria, facilitaranse recursos complementarios (en papel ou dixitais, a través da

plataforma Edmodo, mediante a metodoloxía de ¿flipped-classroom¿).

- ante unha avaliación na que os resultados obtidos non sexan os agardados, revisaranse os criterios e instrumentos utilizados, tratando de que as

novas alternativas se axusten mellor aos obxectivos.

AVALIACIÓN DA PROPIA PRÁCTICA DOCENTE

A avaliación é un elemento esencial do proceso de ensinanza-aprendizaxe e por iso debe aplicarse tanto á aprendizaxe dos alumnos e alumnas

como á propia práctica docente. Esta avaliación permitirá corrixir procedementos docentes que non contribúan aos obxectivos contemplados na

programación, así como plantear novas experiencias de aprendizaxe.

Os dous obxectivos principais desta avaliación e autoavaliación docente son os de atopar novos métodos que desenvolvan as habilidades e

destrezas profesionais e facilitar a planificación do desenvolvemento individual e colectivo dos docentes. Deste xeito, unha reflexión da propia

práctica docente constitúe o mellor xeito de formación permanente para o profesorado, sempre e cando se realice con rigor e empregando os

instrumentos axeitados.

-  Horizonte temporal da avaliación da práctica docente: realizarase ao finalizar cada unha das avaliacións, e a fin de curso, incorporando os datos

obtidos á Memoria do módulo.

-  Procedemento de avaliación: facilítanse dous cuestionarios, un para a docente  no que se recollen diferentes indicadores sobre aspectos da
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práctica docente, e un segundo cuestionario dirixido ao alumnado , coa finalidade de que eles mesmos avalíen a práctica docente, no que se

avalían contidos, metodoloxía, tarefas realizadas, e grao de satisfacción co módulo e co ciclo en xeral. Os alumnos e alumnas entregarán o

cuestionario de xeito anónimo, para que non vexan condicionadas as súas respostas.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, realizarase unha sesión de avaliación inicial do alumnado, que terá por obxecto coñecer as

características e a formación previa de cada alumno e de cada alumna, así como as súas capacidades, e deberá servir para orientar e

situar ao alumnado en relación co perfil profesional correspondente.

No relativo ao módulo de Comercialización do Transporte e a Loxística, realizarase nas primeiras semanas do curso unha proba de avaliación

inicial  que permita ofrecer unha visión dos coñecementos previos do alumnado, tanto no relativo a contidos propios do módulo, como á súa

capacidade de comprensión, reflexión, análise e expresión. Os datos anteriores permitirán adoptar medidas de adaptación metodolóxica e de

atención ás diferenzas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O Decreto 229/2011, que regula a atención á diversidade, define no artigo 3 a diversidade como "o conxunto de medidas e accións que teñen

como finalidade adecuar a resposta educativa ás diferentes características e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacións, intereses e

situacións sociais e culturais de todo o alumnado". No referente á FP, o artigo 61 do Decreto 114/2010, que establece a ordenación da formación

profesional, establece que "o alumnado con necesidades educativas especiais poderá ser autorizado, cando as necesidades de apoio específico

así o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de xeito fragmentado por módulos, cunha temporalización distinta á

establecida con carácter xeral". Realizada a proba de avaliación inicial e coa observación directa das primeiras semanas de clase, levaranse a

cabo as accións necesarias para aplicar as medidas de atención educativa aos alumnos que a precisen. Os alumnos que requiran determinados

apoios e atencións educativas por padecer discapacidades físicas, psíquicas, sensoriais ou por manifestar graves trastornos de personalidade ou

conduta terán unha atención especializada coa finalidade de conseguir a súa integración. Nestes casos será fundamental a colaboración e o apoio

do Departamento de Orientación. Con respecto ao alumnado que necesite apoio educativo, como é o caso do alumno que non supere algunha

avaliación, facilitaránselle actividades de reforzo de distinto grao de dificultade, seguimento individualizado, e outras medidas que sexan precisas,

usando ademais como complemento a plataforma educativa Google Classroom, na que se poden engadir vídeos, novas, e outras tarefas de

reforzo.  Co propósito de dar unha resposta educativa aos alumnos con altas capacidades intelectuais, estableceranse actividades de ampliación

curricular, como lecturas recomendadas sobre a materia.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

É importante sinalar que ao longo do módulo se traballará coa educación en valores, non só a través do traballo con actitudes recollidas no

currículo do módulo, senón a través de distintos contidos inherentes ao propio traballo durante o curso. Para este módulo podemos destacar:

-Educación para a igualdade: en ningún momento se fará diferenza entre o noso alumnado por causa do seu sexo, raza, crenzas ou calquera outra

característica de diferenciación entre as persoas.

-Educación ambiental: respecto ao medio ambiente e fomento do correcto emprego dos medios de que se dispón.
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-Educación para a saúde: é importante adquirir bos hábitos posturais no traballo, así como uns adecuados hábitos de saúde e limpeza ou unha

adecuada hixiene ocular ou visual.

-Educación para a convivencia: resolución de conflitos fomentando o diálogo baseado no respecto, procurando atopar solucións de consenso de

xeito democrático.

-Educación do consumidor: fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo.

-Interculturalidade: traballando dende o principio o respecto ás distintas culturas e xeitos de entender o mundo; entendendo isto como un

enriquecemento.

Ademais de todo o anteriormente mencionado, e como instrumento para a formación para o futuro profesional do alumnado, darase especial

importancia aos seguintes aspectos:

- Asistencia e puntualidade.

- Comportamento e respecto durante o desenvolvemento das clases

- Participación activa na aula.

- Orde e pulcritude nos traballos realizados.

- Predisposición para o traballo en equipo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As programadas polo Departamento e incluídas no Plan Xeral Anual do Centro.

10.Outros apartados

10.1) Bibliografía

Libro manual recomendado: Comercialización del Transporte y la Logística. DAVID HEDO HERNANDO.

EDITORIAL  MCGRAWHILL

DEPÓSITO LEGAL 2022

10.2) Temporalización

A temporalización prevista das unidades didácticas por avaliacións é a seguinte:

1ª avaliación: UD2, UD3, UD4

2ª avaliación: UD6, UD7, UD8
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Ramón Menéndez Pidal 2022/202315005257 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

COM Transporte e loxística Ciclos
formativos de
grao superior

CSCOM01Comercio e márketing Réxime de
adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0626 Loxística de aprovisionamiento 52022/2023 126105

MP0626_22 Selección de provedores/as, negociación e documentación 52022/2023 6050

MP0626_12 Necesidades de aprovisionamento e xestión de existencias 52022/2023 6655

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo MARÍA LUCITA PATIÑO LOUREIRO

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

 O decreto 195/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o currículo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao título de técnico

superior en Transporte e Loxística.

A competencia xeral deste título consiste en organizar, xestionar e controlar as operacións do transporte de mercadorías e de viaxeiros no ámbito

nacional e internacional, e en planificar e xestionar as actividades loxísticas dunha empresa, de acordo coa normativa ecos obxectivos establecidos

pola dirección da empresa, no marco da calidade, a seguridade e o respecto ambiental.

O título de técnico superior en Transporte e Loxística queda identificado polos seguintes elementos:

- Denominación: Xestión de Vendas e Espazos Comerciais.

- Nivel: formación profesional de grao superior.

- Duración: 2.000 horas.

- Familia profesional: Comercio e Márketing.

- Referente europeo: CINE-5b (Clasificación internacional normalizada da educación).

- Nivel do Marco español de cualificacións para a educación superior: nivel 1; técnico superior.

As persoas que obteñan este título han exercer a súa actividade en empresas do sector do transporte e a loxística, por conta propia ou por conta

allea, realizando funcións de planificación, organización, xestión e comercialización do servizo de transporte e/ou de loxística.

A presente programacion corresponde ao módulo profesional de LOXÍSTICA DE APROVISIONAMENTO, que está asociado ás seguintes unidades

de competencia:

UC1003_3: colaborar na elaboración do plan de aprovisionamento.

UC1004_3: realizar o seguimento e o control do programa de aprovisionamento.

Os contidos e actividades de ensino-aprendizaxe van encamiñados a que o alumnado obteña as competencias que lle acrediten a desenvolver a

súa actividade profesional no sector do comercio, tanto nas empresas que propiamente realicen actividades de compravenda de produtos como

nos departamentos de vendas, comercial ou de márketing de empresas doutros sectores produtivos, atendendo ás prospectivas apuntadas no

currículo do título. Esta formación adecúase ao contexto productivo municipal e comarcal de A Coruña, tendo en consideración o actual

crecemento e proliferación de pequenas e medianas empresas que, no ámbito da comercialización dos seus produtos, precisan de profesionais

con formación suficiente en técnicas de venda, habilidades de comunicación e xestión de establecementos comerciais. O perfil profesional deste

título dentro do sector produtivo, marca unha evolución cara ás competencias que non só lle achegan ao sector

comercial a eficiencia técnica e económica necesaria para competir localmente nun contexto inmediato marcado pola globalización, senón que

tamén logran a incorporación e o aproveitamento das novas tecnoloxías no funcionamento das empresas a fin de conseguir un comercio máis

xusto, transparente e equitativo.

Neste módulo profesional:

 Caracterizaranse os procesos de produción tendo en conta a duración do proceso, a gama e os produtos.

 Relacionaranse a previsión da demanda coa produción ou distribución, coa xestión de existencias e co inventario dispoñible no almacén.

 Avaliaranse distintos enfoques na xestión do aprovisionamento dunha cadea de produción ou subministración.

 Representaranse mediante esquemas de fluxo o proceso de produción ou distribución, diferenciando os fluxos de mercadorías e información.

 Determinaranse as capacidades produtivas dos centros de produción ou distribución e os tempos de cada fase ou actividade.

 Aplicaranse as técnicas de modelos de planificación da produción e distribución.

 Identificaranse os posibles atoamentos na cadea de produción ou subministración.

 Estableceranse os puntos críticos da fase de aprovisionamento e as súas posibles solucións.

 Establecerase a secuencia das fases dun programa de aprovisionamento.

 Calcularase o custo do programa de aprovisionamento.

 Definirase o programa de pedidos e entregas que se adapte ás necesidades da empresa.

 Elaboraranse diagramas de fluxo das operacións en función das necesidades de entregas e da capacidade de cada unidade, almacén ou centro

de produción ou punto de venda.

 Planificaranse as cantidades e as datas de aprovisionamento e de elaboracións intermedias.

- 2 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

 Elaborarase o calendario que permita a realización efectiva do aprovisionamento e o cumprimento dos prazos establecidos.

 Utilizaranse programas informáticos para a xestión da información e a realización dos cálculos.

 Avaliaranse as consecuencias económicas da integración da xestión de existencias no sistema de aprovisionamento loxístico da empresa.

 Relacionaranse os procedementos de xestión e control cos tipos de existencias.

 Clasificaranse os produtos almacenados mediante diversos métodos.

 Avaliaranse as incidencias na valoración, no control de inventario e na ruptura de existencias.

 Calcularanse estimacións do volume de existencias no almacén para evitar rupturas e volumes anormais.

 Determinarase o punto de pedido e o lote de pedido que mellora as existencias no almacén, o número de pedidos por ano e o período medio de

almacenamento.

 Calcularanse as existencias de seguridade para unha probabilidade de ruptura e o seu custo.

 Avaliaranse os custos de demanda insatisfeita.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
62612

Resultados de
aprendizaxe

62622

Resultados de
aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA1 RA2 RA3

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 20 14 X

2 Criterios de selección de
proveedores

10 12 X

3 Busqueda, negociación y
seguimiento de proveedores

10 10 X

4 Documentación de relación con
proveedores

10 4 X

5 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 20 20 X X

6 A xestión da cadena de
suministro

12 7 X X X

7 A función de compras 16 11 X

8 Sistemas de producción 18 11 X

9 Planificación da producción e
materiais

10 11 X

Total: 126

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Realiza a selección, o seguimento e a avaliación dos provedores, aplicando os mecanismos de control, seguridade e calidade do proceso e do programa de
aprovisionamento. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 20,011.1 Interpretar aspectos relacionados con Logística de Aprovisionamiento

20TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA1.1 Definíronse os criterios esenciais na selección de ofertas de provedores e
estableceuse o prego de condicións.

OU.1 - Actividades en la empresa•

S 20 CA1.2 Estableceuse un baremo dos criterios de selección en función do peso específico
que representa cada variable considerada, clasificáronse os provedores e estableceuse a
prioridade das ofertas consideradas.

OU.2 - Actividades en la empresa•

S 10 CA1.3 Realizouse unha procura de provedores potenciais en liña e off-line. OU.3 - Actividades en la empresa•

S 10 CA1.4 Analizouse a calidade dos produtos ofrecidos, os prazos de entrega e os seus
prezos.

OU.4 - Actividades en la empresa•

S 20 CA1.6 Analizouse o cumprimento estimado das condicións ofrecidas. OU.5 - Actividades en la empresa•

S 20 CA1.8 Redactáronse, utilizando aplicacións informáticas, informes de avaliación de
provedores.

OU.6 - Actividades en la empresa•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Provedores potenciais e activos.

 Criterios de avaliación de provedores.

 Criterios de selección: económico-financeiros, de recursos humanos e de infraestruturas.

 Procura de provedores potenciais.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

20,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

OU.1 - Actividades en la
empresa

•

OU.2 - Actividades en la
empresa

•

OU.3 - Actividades en la
empresa

•

OU.4 - Actividades en la
empresa

•

OU.5 - Actividades en la
empresa

•

OU.6 - Actividades en la
empresa

•

20,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Criterios de selección de proveedores 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Realiza a selección, o seguimento e a avaliación dos provedores, aplicando os mecanismos de control, seguridade e calidade do proceso e do programa de
aprovisionamento. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Criterios esenciais na selección de ofertas de provedores e
establecer o prego de condicións.

10,011.1 Definir os criterios esenciais na selección de ofertas de provedores e
establecer o prego de condicións.

10TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Definíronse os criterios esenciais na selección de ofertas de provedores e
estableceuse o prego de condicións.

PE.1 - Cuestionario dos contidos•

S 10 CA1.2 Estableceuse un baremo dos criterios de selección en función do peso específico
que representa cada variable considerada, clasificáronse os provedores e estableceuse a
prioridade das ofertas consideradas.

PE.2 - Tabla de baremos•

S 10 CA1.3 Realizouse unha procura de provedores potenciais en liña e off-line. PE.3 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.4 Analizouse a calidade dos produtos ofrecidos, os prazos de entrega e os seus
prezos.

PE.4 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.5 Avaliáronse os recursos ao dispor do provedor: técnicos, de persoal, financeiros, etc. PE.5 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.6 Analizouse o cumprimento estimado das condicións ofrecidas. PE.6 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA1.7 Analizáronse as restricións loxísticas para provedores nacionais e internacionais. PE.7 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA1.8 Redactáronse, utilizando aplicacións informáticas, informes de avaliación de
provedores.

PE.8 - Coñecemento dos contidos•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Homologación de provedores: proceso.

 0Outros tipos de compra: compra electrónica e poxas.

  Externalización e subcontratación: análise económica e estratéxica.

 Provedores potenciais e activos.

 Criterios de avaliación de provedores.
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Contidos

 Criterios de selección: económico-financeiros, de recursos humanos e de infraestruturas.

 Procura de provedores potenciais.

 Métodos para a selección de provedores.

 Avaliación de provedores: compoñentes.

 Xestión do risco. Previsión de continxencias.

 Mercado internacional de subministracións.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Criterios esenciais na
selección de ofertas de
provedores e establecer o
prego de condicións.

Explicación teórico
práctica sobre os
criterios de selección,
homologación de
proveedores, mercado
internacional

• Cuestionario sobre os
criterios. Resolución de
supostos sobre os
contidos.

• Coñecemento dos
contidos.

• Libro. Apuntes. Pizarra.
Ordenadores.
Proxector. Internet.

• PE.1 - Cuestionario dos
contidos

•

PE.2 - Tabla de baremos•

PE.3 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.4 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.5 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.6 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.7 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.8 - Coñecemento dos
contidos

•

10,0TOTAL
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 Busqueda, negociación y seguimiento de proveedores 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Determina as condicións de negociación do aprovisionamento, aplicando técnicas de comunicación e negociación con provedores. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Procura de proveedores potenciais. Analizalos. Aplicar técnicas
de negociación. Cubrir documentos internos de información.

5,011.1 Aprender a realizar a procura de proveedores potenciais,  analizalos,
aplicando técnicas de negociación e cubrir documentos internos de
información.

Contrato de compravenda e de subministración.Ver tipos de
contratos de compravenda: elementos persoais e reais.
Cláusulas do contrato de subministración. Normativa que
regula os contratos

5,022.1 Realización de contrato de compravenda e de subministración.Ver tipos
de contratos de compravenda: elementos persoais e reais. Cláusulas do
contrato de subministración. Normativa que regula os contratos

10TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA2.1 Identificáronse as fases no proceso de negociación. PE.1 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.2 Aplicáronse técnicas de comunicación e negociación. PE.2 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.3 Diferenciáronse os tipos de contratos de compravenda de bens e servizos. PE.3 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA2.4 Identificáronse os elementos persoais e reais que configuran un contrato de
subministración.

PE.4 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA2.5 Aplicouse a normativa mercantil que regula os contratos de compravenda. PE.5 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.6 Establecéronse as cláusulas do contrato de subministración e as implicacións que
teñen para o aprovisionamento.

PE.6 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA2.7 Utilizáronse aplicacións informáticas de tratamento de textos para a redacción do
contrato.

PE.7 - Coñecemento dos contidos•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 0Outros tipos de compra: compra electrónica e poxas.

  Externalización e subcontratación: análise económica e estratéxica.

 Procura de provedores potenciais.

 Métodos para a selección de provedores.
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Contidos

 Avaliación de provedores: compoñentes.

 Xestión do risco. Previsión de continxencias.

 Mercado internacional de subministracións.

 Negociación das compras: proceso (identificar e anticipar necesidades).

 Preparación da negociación.

 Puntos críticos da negociación.

 Técnicas de negociación.

 Relación entre provedor e clientela.

 Contrato de compravenda e de subministración. Tipos de contratos de compravenda: elementos persoais e reais. Cláusulas do contrato de subministración. Normativa que regula os
contratos

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0Procura de proveedores
potenciais. Analizalos.
Aplicar técnicas de
negociación. Cubrir
documentos internos de
información.

Explicación teórico
práctica sobre as fases
e técnicas no proceso
de negociación. Tipos
de contratos.

• Realización de
exercicios teórico
prácticos sobre as
fases  e técnicas no
proceso de
negociación. Tipos de
contratos.

• Coñecemento sobre a
materia tratada.
Resumenes e
esquemas. Exercicios.

• Libro. Apuntes. Pizarra.
Ordenadores.
Proxector. Internet

• PE.1 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.2 - Coñecemento dos
contidos

•

5,0Contrato de compravenda e
de subministración.Ver
tipos de contratos de
compravenda: elementos
persoais e reais. Cláusulas
do contrato de
subministración. Normativa
que regula os contratos

Explicación do contrato
de compravenda e de
subministración.Ver
tipos de contratos de
compravenda:
elementos persoais e
reais. Cláusulas do
contrato de
subministración.
Normativa que regula
os contratos

• Realización de contrato
de compravenda e de
subministración.Ver
tipos de contratos de
compravenda:
elementos persoais e
reais. Cláusulas do
contrato de
subministración.
Normativa que regula
os contratos

• Coñecemento sobre a
materia tratada.
Resumenes e
esquemas. Exercicios.

• Libro. Apuntes. Pizarra.
Ordenadores.
Proxector. Internet.

• PE.3 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.4 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.5 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.6 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.7 - Coñecemento dos
contidos

•

10,0TOTAL
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4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Documentación de relación con proveedores 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Elabora a documentación relativa ao control, o rexistro e o intercambio de información con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando
aplicacións informáticas. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Documentación relativa ao control, o rexistro e o intercambio
de información con provedores, seguindo os procedementos
de calidade e utilizando aplicacións informáticas.

10,011.1 Saber elaborar a documentación relativa ao control, o rexistro e o
intercambio de información con provedores, seguindo os procedementos de
calidade e utilizando aplicacións informáticas.

10TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.1 Estableceuse o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un
provedor.

PE.1 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.2 Definíronse as posibles medidas que deben adoptarse para a resolución de
anomalías.

PE.2 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.3 Definiuse o sistema de recollida e tratamento de datos xerados no proceso de
aprovisionamento.

PE.3 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.4 Cubríronse os documentos internos de rexistro e control do proceso de
aprovisionamento.

PE.4 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA3.5 Cubríronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de información con
provedores.

PE.5 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.6 Determinouse o tipo de información que se vaia manexar e as propiedades precisas
para o seu axeitado procesamento posterior.

PE.6 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.7 Utilizouse unha base de datos ou outras aplicacións informáticas que centralice os
ficheiros de datos para o rexistro e a conservación da documentación xerada no proceso de
aprovisionamento.

PE.7 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA3.8 Establecéronse os mecanismos que garantan a fiabilidade e a integridade da xestión
dos datos ante a eliminación ou a actualización de rexistros.

PE.8 - Coñecemento dos contidos•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Diagrama de fluxo de documentación: seguimento en liña e fóra de liña.

 Verificación do cumprimento das cláusulas do contrato de aprovisionamento: análise de incumprimentos e proposta de solucións.

 Ordes de pedido e entrega.

 Recepción, identificación e verificación de pedidos: proceso e documentación.

 Seguimento do pedido.
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Contidos

 Aplicacións informáticas de xestión e seguimento de provedores.

 Bases de datos.

 Rexistro e valoración de provedores: arquivo e actualización.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0Documentación relativa ao
control, o rexistro e o
intercambio de información
con provedores, seguindo
os procedementos de
calidade e utilizando
aplicacións informáticas.

Explicar a
documentación relativa
ao control, o rexistro e
o intercambio de
información con
provedores, seguindo
os procedementos de
calidade e utilizando
aplicacións
informáticas.

• Elaborar a
documentación relativa
ao control, o rexistro e
o intercambio de
información con
provedores, seguindo
os procedementos de
calidade e utilizando
aplicacións
informáticas.

• Coñecemento sobre a
materia tratada.
Resumenes e
esquemas. Exercicios.

• Ordenador personal,
con aplicacións
informáticas,
calculadora e pizarra.

• PE.1 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.2 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.3 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.4 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.5 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.6 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.7 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.8 - Coñecemento dos
contidos

•

10,0TOTAL

- 12 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 Formación en empresa. 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina as necesidades de materiais e prazos para a execución de programas de produción ou distribución, seguindo os plans definidos. SI

RA2 - Elabora programas de aprovisionamento, axustándose a obxectivos, prazos e criterios de calidade dos procesos de produción ou distribución. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 20,011.1 Interpretar aspectos relacionados con Logística de Aprovisionamiento

20TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Caracterizáronse os procesos de produción tendo en conta a duración do proceso, a
gama e os produtos.

OU.1 - Actividades en la empresa•

S 10 CA1.2 Relacionouse a previsión da demanda coa produción ou distribución, coa xestión de
existencias e co inventario dispoñible no almacén.

OU.2 - Actividades en la empresa•

S 10 CA1.3 Avaliáronse distintos enfoques na xestión do aprovisionamento dunha cadea de
produción ou subministración.

OU.3 - Actividades en la empresa•

S 10 CA1.4 Representouse mediante esquemas de fluxo o proceso de produción ou distribución,
diferenciando os fluxos de mercadorías e información.

OU.4 - Actividades en la empresa•

S 10 CA1.5 Determináronse as capacidades produtivas dos centros de produción ou distribución,
e os tempos de cada fase ou actividade.

OU.5 - Actividades en la empresa•

S 10 CA1.6 Aplicáronse as técnicas de modelos de planificación da produción e distribución. OU.6 - Actividades en la empresa•

S 15 CA1.7 Identificáronse os posibles colos de botella na cadea de produción ou
subministración.

OU.7 - Actividades en la empresa•

S 15 CA1.8 Establecéronse os puntos críticos da fase de aprovisionamento e as súas posibles
solucións.

OU.8 - Actividades en la empresa•

S 10 CA2.1 Estableceuse a secuencia das fases dun programa de aprovisionamento. OU.9 - Actividades en la empresa•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Políticas de aprovisionamento:  Previsión de demanda e plan de vendas. Plan de produción e de materiais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

20,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

OU.1 - Actividades en la
empresa

•

OU.2 - Actividades en la
empresa

•

OU.3 - Actividades en la
empresa

•

OU.4 - Actividades en la
empresa

•

OU.5 - Actividades en la
empresa

•

OU.6 - Actividades en la
empresa

•

OU.7 - Actividades en la
empresa

•

OU.8 - Actividades en la
empresa

•

OU.9 - Actividades en la
empresa

•

20,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 A xestión da cadena de suministro 12

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina as necesidades de materiais e prazos para a execución de programas de produción ou distribución, seguindo os plans definidos. NO

RA2 - Elabora programas de aprovisionamento, axustándose a obxectivos, prazos e criterios de calidade dos procesos de produción ou distribución. NO

RA3 - Aplica métodos de xestión de existencias, realizando previsións de requisitos de mercadorías e materiais en sistemas de produción ou aprovisionamento. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

As necesidades de materiais e prazos para a execución de
programas de produción ou distribución, seguindo os plans
definidos. Aplica métodos de xestión de existencias, realizando
previsións de requisitos de mercadorías e materia

12,011.1  Determina as necesidades de materiais e prazos para a execución de
programas de produción ou distribución, seguindo os plans definidos. Aplica
métodos de xestión de existencias, realizando previsións de requisitos de
mercadorías e materiais en sistemas de produción ou aprovisionamento

12TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA1.1 Caracterizáronse os procesos de produción tendo en conta a duración do proceso, a
gama e os produtos.

PE.1 - Coñecemento dos contidos•

S 15 CA1.2 Relacionouse a previsión da demanda coa produción ou distribución, coa xestión de
existencias e co inventario dispoñible no almacén.

PE.2 - Coñecemento dos contidos•

S 15 CA1.3 Avaliáronse distintos enfoques na xestión do aprovisionamento dunha cadea de
produción ou subministración.

PE.3 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA1.4 Representouse mediante esquemas de fluxo o proceso de produción ou distribución,
diferenciando os fluxos de mercadorías e información.

PE.4 - Coñecemento dos contidos•

S 15 CA1.8 Establecéronse os puntos críticos da fase de aprovisionamento e as súas posibles
solucións.

PE.5 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.4 Elaboráronse diagramas de fluxo das operacións en función das necesidades de
entregas e da capacidade de cada unidade, almacén ou centro de produción ou punto de
venda.

PE.6 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.1 Avaliáronse as consecuencias económicas da integración da xestión de existencias
no sistema de aprovisionamento loxístico da empresa.

PE.7 - Coñecemento dos contidos•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Políticas de aprovisionamento:  Previsión de demanda e plan de vendas. Plan de produción e de materiais.

 Aplicacións informáticas na planificación do aprovisionamento.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

12,0As necesidades de
materiais e prazos para a
execución de programas de
produción ou distribución,
seguindo os plans
definidos. Aplica métodos
de xestión de existencias,
realizando previsións de
requisitos de mercadorías e
materia

Explicación del cálculo
das necesidades de
materiais e prazos para
a execución de
programas de
produción ou
distribución, seguindo
os plans definidos.
Aplica métodos de
xestión de existencias,
realizando previsións
de requisitos de
mercadorías e materia

• Cuestionarios e
exercicios das
necesidades de
materiais e prazos para
a execución de
programas de
produción ou
distribución, seguindo
os plans definidos.
Aplica métodos de
xestión de existencias,
realizando previsións
de requisitos de
mercadorías e materia

• Coñecemento sobre a
materia tratada.
Resumenes e
esquemas. Exercicios.

• Ordenador personal,
con aplicacións
informáticas,
calculadora e pizarra.

• PE.1 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.2 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.3 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.4 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.5 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.6 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.7 - Coñecemento dos
contidos

•

12,0TOTAL

- 16 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 A función de compras 16

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Elabora programas de aprovisionamento, axustándose a obxectivos, prazos e criterios de calidade dos procesos de produción ou distribución. SI

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Programas de aprovisionamento, axustándose a obxectivos,
prazos e criterios de calidade dos procesos de produción ou
distribución.

16,011.1 Elaborar programas de aprovisionamento, axustándose a obxectivos,
prazos e criterios de calidade dos procesos de produción ou distribución.

16TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA2.1 Estableceuse a secuencia das fases dun programa de aprovisionamento. PE.1 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.2 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento. PE.2 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA2.3 Definiuse o programa de pedidos e entregas que se adapte ás necesidades da
empresa.

PE.3 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA2.4 Elaboráronse diagramas de fluxo das operacións en función das necesidades de
entregas e da capacidade de cada unidade, almacén ou centro de produción ou punto de
venda.

PE.4 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.5 Planificáronse as cantidades e as datas de aprovisionamento e de elaboracións
intermedias.

PE.5 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.6 Elaborouse o calendario que permita a realización efectiva do aprovisionamento e o
cumprimento dos prazos establecidos.

PE.6 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA2.7 Utilizáronse programas informáticos para a xestión da información e a realización
dos cálculos.

PE.7 - Coñecemento dos contidos•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 Variables que inflúen nas necesidades de aprovisionamento. Previsión de demanda.Volume de pedido. Prezo. Prazo de aprovisionamento. Prazo de pagamento.

 Aprovisionamento continuo e periódico.

 Previsión de necesidades.

 Aplicacións informáticas na planificación do aprovisionamento.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

16,0Programas de
aprovisionamento,
axustándose a obxectivos,
prazos e criterios de
calidade dos procesos de
produción ou distribución.

Explicación de
programas de
aprovisionamento,
axustándose a
obxectivos, prazos e
criterios de calidade
dos procesos de
produción ou
distribución.

• Exercicios sobre
programas de
aprovisionamento,
axustándose a
obxectivos, prazos e
criterios de calidade
dos procesos de
produción ou
distribución.

• Coñecemento sobre a
materia tratada.
Resumenes e
esquemas. Exercicios.

• Ordenador personal,
con aplicacións
informáticas,
calculadora e pizarra.

• PE.1 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.2 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.3 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.4 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.5 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.6 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.7 - Coñecemento dos
contidos

•

16,0TOTAL

- 18 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 Sistemas de producción 18

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Aplica métodos de xestión de existencias, realizando previsións de requisitos de mercadorías e materiais en sistemas de produción ou aprovisionamento. SI

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Métodos de xestión de existencias, realizando previsións de
requisitos de mercadorías e materiais en sistemas de
produción ou aprovisionamento.

18,011.1 Aplicar métodos de xestión de existencias, realizando previsións de
requisitos de mercadorías e materiais en sistemas de produción ou
aprovisionamento.

18TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 20 CA3.1 Avaliáronse as consecuencias económicas da integración da xestión de existencias
no sistema de aprovisionamento loxístico da empresa.

PE.1 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.2 Relacionáronse os procedementos de xestión e control cos tipos de existencias. PE.2 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.3 Clasificáronse os produtos almacenados mediante diversos métodos. PE.3 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA3.4 Avaliáronse as incidencias na valoración, no control de inventario e na ruptura de
existencias.

PE.4 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.5 Calculáronse estimacións do volume de existencias no almacén para evitar rupturas
e volumes anormais.

PE.5 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.6 Determinouse o punto de pedido e o lote de pedido que mellora as existencias no
almacén, o número de pedidos por ano e o período medio de almacenamento.

PE.6 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.7 Calculáronse as existencias de seguridade para unha probabilidade de ruptura e o
seu custo.

PE.7 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA3.8 Avaliáronse os custos de demanda insatisfeita. PE.8 - Coñecemento dos contidos•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 Obxectivos da función de aprovisionamento

 Xestión de existencias: clases e custos. Custo de xestión, de inventario e de pedido. Custo de rotura de inventarios. ABC de inventarios. Métodos de xestión de inventarios.  Punto de pedido.
Lote económico de pedido. Existencias de seguridade. Outros méto

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

18,0Métodos de xestión de
existencias, realizando
previsións de requisitos de
mercadorías e materiais en
sistemas de produción ou
aprovisionamento.

Explicar métodos de
xestión de existencias,
realizando previsións
de requisitos de
mercadorías e
materiais en sistemas
de produción ou
aprovisionamento.

• Exercicios y
cuestionarios de
métodos de xestión de
existencias, realizando
previsións de requisitos
de mercadorías e
materiais en sistemas
de produción ou
aprovisionamento.

• Coñecemento sobre a
materia tratada.
Resumenes e
esquemas. Exercicios.

• Ordenador personal,
con aplicacións
informáticas,
calculadora e pizarra.

• PE.1 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.2 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.3 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.4 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.5 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.6 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.7 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.8 - Coñecemento dos
contidos

•

18,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.9.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

9 Planificación da producción e materiais 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina as necesidades de materiais e prazos para a execución de programas de produción ou distribución, seguindo os plans definidos. SI

4.9.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

As necesidades de materiais e prazos para a execución de
programas de produción ou distribución, seguindo os plans
definidos.

10,011.1 Determinar as necesidades de materiais e prazos para a execución de
programas de produción ou distribución, seguindo os plans definidos.

10TOTAL

4.9.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Caracterizáronse os procesos de produción tendo en conta a duración do proceso, a
gama e os produtos.

PE.1 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA1.2 Relacionouse a previsión da demanda coa produción ou distribución, coa xestión de
existencias e co inventario dispoñible no almacén.

PE.2 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.3 Avaliáronse distintos enfoques na xestión do aprovisionamento dunha cadea de
produción ou subministración.

PE.3 - Coñecemento dos contidos•

S 20 CA1.4 Representouse mediante esquemas de fluxo o proceso de produción ou distribución,
diferenciando os fluxos de mercadorías e información.

PE.4 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.5 Determináronse as capacidades produtivas dos centros de produción ou distribución,
e os tempos de cada fase ou actividade.

PE.5 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.6 Aplicáronse as técnicas de modelos de planificación da produción e distribución. PE.6 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.7 Identificáronse os posibles colos de botella na cadea de produción ou
subministración.

PE.7 - Coñecemento dos contidos•

S 10 CA1.8 Establecéronse os puntos críticos da fase de aprovisionamento e as súas posibles
solucións.

PE.8 - Coñecemento dos contidos•

100TOTAL

4.9.e) Contidos

Contidos

 Políticas de aprovisionamento:  Previsión de demanda e plan de vendas. Plan de produción e de materiais.

 Organización da produción e a distribución: Características dos procesos de produción e distribución. Planificación de necesidades de materiais: MRP (material requirement planning).
Planificación de necesidades de distribución: DRP (distribution requireme
 Programación e control de proxectos.

 Métodos de control de proxectos: PERT, CPM e GANTT.

- 21 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0As necesidades de
materiais e prazos para a
execución de programas de
produción ou distribución,
seguindo os plans
definidos.

Explicación das
necesidades de
materiais e prazos para
a execución de
programas de
produción ou
distribución, seguindo
os plans definidos.

• Exercicios para
determina as
necesidades de
materiais e prazos para
a execución de
programas de
produción ou
distribución, seguindo
os plans definidos.

• Coñecemento sobre a
materia tratada.
Resumenes e
esquemas. Exercicios.

• Ordenador personal,
con aplicacións
informáticas,
calculadora e pizarra.

• PE.1 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.2 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.3 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.4 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.5 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.6 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.7 - Coñecemento dos
contidos

•

PE.8 - Coñecemento dos
contidos

•

10,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Os mínimos esixibles serán os coñecementos sobre:

- Determinación de necesidades de materiais.

- Planificación e programación de materiais para producción ou consumo

- Planificación e  programación de pedidos de materiais

- Xestión de existencias.

- Organización do equipo de compras.

- Avaliación, selección, negociación e seguimiento de provedores/as.

- Formalización de contratos de compra a provedores/as de materiais para producción e/ou consumo.

- Seguimiento e control do aprovisionamiento.

Criterios de cualificación:

A avaliación da aprendizaxe dos alumnos e alumnas farase ao longo do curso, o profesor pedirá a realización de proba escrita. Esta proba

valorarase sobre 10 tendo que acadar un 5 para superala. Esta será o 70% da nota. O traballo diario fará un 30% da nota.

Os alumnos poderán recuperar as avaliacions suspensas cunha proba escrita. Deberá acadar un 5 sobre 10, para superar o módulo.

As dúas unidades didácticas deste módulo contan con formación na empresa que deberá ser superada para acadar a avaliación positiva no

módulo.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

O alumnado que non aprobara algunha avaliación recuperaranse no exame final de febreiro.

Os traballos que se entregaran polo alumnado teranse en conta para a nota final.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

Para o alumnado que perdeu a avaliación continua realizarase un exame glogal de todo o módulo. Deberá acadar  un 5 sobre 10.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

O procedemento para realizar o seguimento da programación levarase a cabo a través do alumnado, para determinar se o desenvolvemento das

clases e das actividades propostas, resultaron adecuadas e eficaces, e se lles permite alcanzar os obxectivos planificados, para o que se levará a

cabo unha avaliación a partir dos resultados de aprendizaxe do alumno e debate entre os membros que integran o departamento.
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8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Ao comezo do curso, realizarase una avaliación inicial dos coñecementos previos do alumnado a través de un formulario.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que non acade os obxectivos programados proporanse unha serie de traballos extras, sempre que o alumnado mostre o interés

adecuado. Tamén se poden establecer exercicios máis sinxelos e posteriormente exercicios con dificultade crecente, para que acaden e poidan

levar a cabo un bo desenvolvemento do módulo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

As actividades que se desenvolverán no presente módulo cumprirán coas medidas e estándares de calidade, reciclaxe e respeto ao medio

ambiente. Fomentaranse as actividades nas que se reflicta a cooperación entre o alumnado, o respeto mutuo e o compañeirismo, para as que se

realizarán traballos grupais ou individuais que cumpran con estes requisitos, ademáis de valorarse a aprendizaxe na resolución de conflitos. As

actividades de realización de documentos irán dirixidas ao mantemento da seguridade, protección de datos e imaxe, con especial fincapé na

protección de menores.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contemplan a priori a realización de actividades extraescolares relacionadas co módulo  que nos ocupa.

O módulo deixa aberta a porta a asistencias a conferencias e seminarios, que ou ben se planifiquen noutro intre polo departamento ou ben vaian

xurdindo no ámbito social e sexan consideradas de interese.

10.Outros apartados

10.1) PLAN DE CONTINXENCIA CURSO 20/21

PLAN DE CONTINXENCIA CURSO 20/21

Para o curso 20/21 preséntanse os seguintes escenarios:

*  No caso de modalidades híbrida ou telemática na impartición dunha materia, a documentación (textos, audiovisuais, presentacións...) empregada

para desenvolver os seus contidos deberá estar preparada para poder ser facilitada ao alumnado en formatos dixitais accesibles, garantindo a

igualdade de oportunidades para todo o alumnado, entendendo que deben poder acceder a toda a información contida nos documentos

independentemente das súas necesidades específicas.

Virtualizar nun único grupo a docencia expositiva con sesións síncronas a través de Salas de traballo combinado con material dixitalizado

(audiovisual, presentacións, apuntamentos etc.) . No seu caso as sesións síncronas deberán ser  postas a disposición do alumnado nas

plataformas Aula Virtual do centro ou  a G Suite for Education o antes posible para que as persoas que teñan problemas de conectividade ou de

dispoñibilidade limitada de equipos informáticos poidan acceder a elas en diferido.

* No caso de materias en modalidade unicamente presencial, o profesorado debe ter en conta igualmente a posibilidade de suspensión da

actividade presencial a causa de novos abrochos, que obrigarían a virtualización temporal da materia. Por isto, deberá preparar, cando menos, o

material mínimo necesario para a súa adecuada impartición nese escenario de forma que poida ser facilitado ao alumnado en formatos dixitais

accesible
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Nos dous escenarios, haberá que engadir, neste mesmo apartado ou na parte correspondente da programación, cada profesor no seu módulo:

¿ Metodoloxía empregada: a docencia realizarase a través da Aula Virtual co curso creado para esta área e nivel no que está matriculado

todo el alumnado e a G Suite for Education

Controlarase regularmente o acceso á actividade de cada alumno/a á plataforma correspondente.

¿ Os mecanismos de atención personalizada ao alumno.

¿ Sistema de avaliación: serán os mesmos que os empregados na concreción curricular de cada RA. ( No caso de suspenderse a actividade

presencial, estariamos ao que dixera a Administración educativa)

Para levar a cabo este plan de continxencia é necesario atallar a fenda dixital polo que se deben prever as medidas oportunas, por parte da

Consellería de Educación, que permitan resolver de maneira inmediata aqueles casos que se detecten, coa cesión de equipos informáticos, a

subministración de conexión de datos de alta capacidade, de equipos multimedia (cámaras web, micrófonos etc.).
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Ramón Menéndez Pidal 2022/202315005257 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

COM Transporte e loxística Ciclos
formativos de
grao superior

CSCOM01Comercio e márketing Réxime de
adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0628 Organización do transporte de viaxeiros/as 62022/2023 10487

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo ISABEL SUÁREZ MÉNDEZ

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual con empresas do sector de transporte, no que se combinarán os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro

formativo.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
62800

Resultados de aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 RA7

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 37 36 X X X X X X X

2 SERVIZOS DE TRANSPORTE
DE VIAXEIROS

Organización e factores a ter en conta no transporte de
viaxeiros

15 14 X

3 PREZO E TARIFA O sistema de fixación de prezos no transporte de viaxeiros 12 12 X

4 PLANS DE TRANSPORTE E
PROGRAMACION DO
SERVIZO

Establecemento das previsións necesarias para a xestión e
finanzamento dun servizo de transporte de viaxeiros

15 14 X X

5 COORDINACION E CONTROL
DO SERVIZO

Organización do persoal e control do servizo de transporte de
viaxeiros

15 14 X X

6 RESOLUCION DE
INCIDENCIAS

Análise de reclamacións e accidentes. Normativa e
seguridade no transporte de viaxeiros.

10 10 X X

Total: 104

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 37

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os recursos e as características das operacións de transporte de viaxeiros, considerando as posibles variacións na demanda e nos criterios
organizativos. NO

RA2 - Determina a tarifa e o prezo do billete ou servizo, tendo en conta os custos. NO

RA3 - Elabora plans de transporte, aplicando criterios de calidade, seguridade e eficiencia. NO

RA4 - Programa os servizos de transporte de viaxeiros, aplicando criterios de eficiencia. NO

RA5 - Determina os procedementos de coordinación do equipo de profesionais da condución, cumprindo os obxectivos e os servizos establecidos. SI

RA6 - Planifica o control de horarios, frecuencias e ocupacións dos servizos de transporte, utilizando sistemas de autonavegación, seguimento e localización dos
vehículos, así como de xestión dos tempos de condución e descanso do persoal profesional da condución. NO

RA7 - Elabora propostas que resolvan accidentes e situacións de emerxencia durante a prestación do servizo, cumprindo as normas de seguridade, calidade e
dereitos do viaxeiro. NO

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 37,011.1 Colaborar na actividade laboral da empresa, integrando os coñecementos
adquiridos na formación no centro educativo cos adquiridos na práctica no
centro de traballo

37TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

N 4 CA1.3 Seleccionáronse as alternativas de prestación de servizos utilizando vehículos
propios e alleos, contratados en aluguer con exclusividade, puntualmente ou de xeito
esporádico.

OU.1 - Traballo na empresa•

S 3 CA1.5 Seleccionouse a documentación técnica e administrativa necesaria para os
vehículos e o profesional da condución segundo a normativa.

OU.2 - Traballo na empresa•

N 4 CA1.7 Rexistrouse mediante aplicacións de xestión da información e actualizouse
periodicamente a información dos servizos de transporte que preste a organización.

OU.3 - Traballo na empresa•

N 3 CA2.2 Calculáronse as razóns de custo por quilómetro percorrido, custo en baleiro e custo
por viaxeiro, de acordo cos custos fixos e variables estimados.

OU.4 - Traballo na empresa•

N CA2.3 Aplicáronse as regras de formación de prezos e tarifas do servizo de transporte de
viaxeiros ao cálculo destes.

OU.5 - Traballo na empresa•

N 5 CA2.4 Aplicáronse os criterios de asignación de custos indirectos da actividade do
transporte.

OU.6 - Traballo na empresa•

N 4 CA2.5 Determináronse as partidas e a estrutura de custos de operacións de transporte por
estrada de viaxeiros.

OU.7 - Traballo na empresa•

S 4 CA3.4 Determináronse os puntos de parada con descenso e subida de viaxeiros en función
do número e do lugar de situación destes.

OU.8 - Traballo na empresa•

N 5 CA3.5 Confeccionouse a ruta que se deba cubrir no plan de transporte buscando a máxima
eficiencia, mellorando tempos e utilizando unha aplicación informática de planificación de
rutas.

OU.9 - Traballo na empresa•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 4 CA4.2 Elaborouse a programación dos servizos de transporte tendo en conta as
características e o volume dos vehículos e dos profesionais da condución dispoñibles e de
reserva.

OU.10 - Traballo na empresa•

N CA4.5 Establecéronse os plans de mantemento dos vehículos de acordo co departamento
de tráfico considerando a normativa, os niveis de servizo, as necesidades e as
programacións de servizos.

OU.11 - Traballo na empresa•

S 4 CA4.6 Planificouse a cobertura de vacantes diarias de profesionais da condución cos
recursos de reserva e/ou reasignáronse os recursos dispoñibles.

OU.12 - Traballo na empresa•

N 4 CA5.1 Elaboráronse as instrucións e os documentos que se lles deban transmitir aos
profesionais da condución, cumprindo a normativa e os procedementos internos.

OU.13 - Traballo na empresa•

N 4 CA5.2 Cubríronse as follas de ruta segundo o tipo de servizo (regular, discrecional, interior
ou internacional).

OU.14 - Traballo na empresa•

N 4 CA5.3 Especificáronse as características da carga asignada, puntos e horarios de recollida,
percorrido, remitentes, destinatarios, e puntos e horarios de entrega, nas instrucións que se
lle deben transmitir ao profesional da condución.

OU.15 - Traballo na empresa•

N 4 CA5.4 Identificáronse os sistemas de comunicación axeitados para garantir o cumprimento
dos trámites e dos horarios previstos no paso de fronteiras.

OU.16 - Traballo na empresa•

S 4 CA5.5 Recoñecéronse as normas e as medidas de prevención de riscos laborais aplicables
no posto de traballo do profesional da condución e no seu equipamento.

OU.17 - Traballo na empresa•

S 4 CA5.6 Identificouse a influencia da cultura empresarial e os estilos de mando e liderado na
execución e na prestación do servizo de transporte.

OU.18 - Traballo na empresa•

N 4 CA5.7 Aplicáronse técnicas de resolución de conflitos no contexto de traballo habitual no
ámbito do transporte de viaxeiros por estrada.

OU.19 - Traballo na empresa•

S 4 CA5.8 Analizáronse as competencias emocionais, intrapersoais e interpersoais que debe
ter a persoa responsable da xefatura de estación e/ou dun equipo de profesionais da
condución.

OU.20 - Traballo na empresa•

N 4 CA6.2 Utilizáronse os sistemas informáticos de xestión e comunicación necesarios para
garantir a información e a comunicación das operacións de transporte, con viaxeiros,
estacións de autobuses, paradas, tráfico e administracións públicas.

OU.21 - Traballo na empresa•

N 5 CA6.7 Simulouse o seguimento das operacións en distintos postos de desenvolvemento de
distintas liñas, manexando SAE, GPS, etc.

OU.22 - Traballo na empresa•

S 4 CA7.2 Determináronse as consecuencias derivadas do incumprimento da normativa e as
recomendacións de transporte, seguridade viaria e laboral, así como as sancións aplicables.

OU.23 - Traballo na empresa•

N 5 CA7.3 Determináronse os equipamentos e os medios para o cumprimento das normas
relativas á seguridade laboral, accidentes e emerxencias en vehículos, estacións de
autobuses e paradas.

OU.24 - Traballo na empresa•

N 4 CA7.4 Fixáronse as pautas de comportamento das persoas profesionais da condución e
responsables da xefatura de tráfico na prevención de accidentes, e recomendacións de
seguridade viaria e primeiros auxilios.

OU.25 - Traballo na empresa•

S 4 CA7.5 Analizouse o procedemento para supervisar e garantir o cumprimento das normas de
seguridade laboral e emerxencia por parte das persoas profesionais da condución e o
persoal ao seu cargo.

OU.26 - Traballo na empresa•

N 2 CA7.7 Propuxéronse as medidas de mellora ao analizar as causas e as consecuencias dos
accidentes e das emerxencias durante os servizos, respectando a normativa en materia de
seguridade viaria.

OU.27 - Traballo na empresa•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Normas relativas á organización do mercado de transporte de viaxeiros por estrada.

 Regras relativas ás tarifas e formación de prezos no transporte público e privado de viaxeiros.

 Partidas e estrutura de custos dunha operación de transporte de viaxeiros.

 Criterios de asignación de custos indirectos da actividade.

 Razóns de custo por quilómetro percorrido, custo en baleiro e custo por viaxeiro.

 Aplicacións de deseño de rutas.
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Contidos

 Programación dos servizos de transporte de viaxeiros con criterios de eficiencia e calidade.

 Planificación do mantemento dos vehículos da empresa co departamento de tráfico.

 Reprogramación dos servizos de transporte de viaxeiros.

 Estilos de liderado en empresas de transporte de viaxeiros.

 Dirección de equipos.

 Traballo en equipo. Técnicas de dinámica de grupos.

 Motivación de equipos de traballo.

 Instrucións e documentación que se lles debe transmitir aos profesionais da condución.

 Programación ou cadro de servizos.

 Normas e medidas de prevención de riscos laborais para profesionais da condución.

 Sistemas de axuda á explotación SAE.

 Sistemas informáticos de planificación e localización de vehículos.

 0Procedementos para evitar a repetición de accidentes ou infraccións graves.

 Repercusións das reclamacións sobre a responsabilidade contractual: intervención das xuntas arbitrais de transporte.

 Equipamentos e medios de seguridade de vehículos e estacións.

 Medidas e recomendacións de seguridade en estrada, ante accidentes e en situacións de emerxencia.

 Consignas aos profesionais da condución de verificación das normas de seguridade relativas ao estado do material de transporte, do seu equipamento e da carga.

 Consignas aos profesionais da condución respecto á condución racional e segura.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

- 6 -



ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

37,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

Realización das
actividades propostas
no centro de traballo

• Os propostos pola
empresa

• Os aportados pola
empresa

• OU.2 - Traballo na
empresa

•

OU.3 - Traballo na
empresa

•

OU.5 - Traballo na
empresa

•

OU.6 - Traballo na
empresa

•

OU.10 - Traballo na
empresa

•

OU.11 - Traballo na
empresa

•

OU.12 - Traballo na
empresa

•

OU.13 - Traballo na
empresa

•

OU.14 - Traballo na
empresa

•

OU.15 - Traballo na
empresa

•

OU.16 - Traballo na
empresa

•

OU.21 - Traballo na
empresa

•

OU.22 - Traballo na
empresa

•

37,0TOTAL
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4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 SERVIZOS DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Determina os recursos e as características das operacións de transporte de viaxeiros, considerando as posibles variacións na demanda e nos criterios
organizativos. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A FLOTA DE VEHICULOS 7,011.1 Calcular flota de vehículos dunha empresa de transporte de viaxeiros por
estrada.

1.2 Recoñecer alternativas de prestación de servizos utilizando vehículos
propios e alleos, contratados en aluguer con exclusividade, puntualmente ou
de xeito esporádico.

OS PROFESIONAIS DO SERVIZO 8,022.1  Aplicáronse os criterioDeterminar o número e o perfil dos profesionais da
condución necesarios.

2.2 Recoñecer os recursos necesarios para asegurar a calidade do servizo e
a seguridade dos viaxeiros

2.3 Diferenciar os convenios colectivos autonómicos e/ou provinciais de
transporte de viaxeiros por estrada

15TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA1.1 Seleccionáronse os criterios para dimensionar a flota de vehículos dunha empresa
de transporte de viaxeiros por estrada.

PE.1 - Supostos prácticos•

S 15 CA1.2 Aplicáronse os criterios e as técnicas existentes para determinar o número e o perfil
dos profesionais da condución necesarios.

PE.2 - Supostos prácticos•

S 15 CA1.3 Seleccionáronse as alternativas de prestación de servizos utilizando vehículos
propios e alleos, contratados en aluguer con exclusividade, puntualmente ou de xeito
esporádico.

TO.1 - Coa que se avaliarán as evidencias
de coñecemento reflexadas

•

S 15 CA1.4 Determinouse o equipamento e/ou os accesorios dos vehículos necesarios para
asegurar a calidade do servizo e a seguridade dos viaxeiros.

OU.1 - Resolución oral de supostos•

S 15 CA1.5 Seleccionouse a documentación técnica e administrativa necesaria para os
vehículos e o profesional da condución segundo a normativa.

OU.2 - Infografía sobre contidos•

S 15 CA1.6 Diferenciáronse os convenios colectivos autonómicos e/ou provinciais de transporte
de viaxeiros por estrada, así como as consecuencias que se derivan da súa aplicación en
materia retributiva e de condicións de traballo.

OU.3 - Presentación dun informe•

S 10 CA1.7 Rexistrouse mediante aplicacións de xestión da información e actualizouse
periodicamente a información dos servizos de transporte que preste a organización.

OU.4 - Arquivo Excel•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Normas relativas á organización do mercado de transporte de viaxeiros por estrada.
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Contidos

 Normas para a creación de servizos de transporte.

 Plan de prevención de riscos laborais.

 Prego de condicións dunha concesión.

 Tipos de servizos de transporte de viaxeiros.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

7,0A FLOTA DE VEHICULOS -
Determinación do número
de vehículos necesarios
para un transporte de
viaxeiros

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Resolución supostos• Exercicios resoltos• Proxector, ordenador,
internet.

• PE.1 - Supostos
prácticos

•

TO.1 - Coa que se
avaliarán as evidencias
de coñecemento
reflexadas

•

8,0OS PROFESIONAIS DO
SERVIZO - A normativa na
seguridade do transporte de
viaxeiros

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Resolución de supostos
plantexados na aula

• Presentación oral• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.1 - Resolución oral
de supostos

•

OU.2 - Infografía sobre
contidos

•

OU.3 - Presentación dun
informe

•

OU.4 - Arquivo Excel•

PE.2 - Supostos
prácticos

•

15,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 PREZO E TARIFA 12

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Determina a tarifa e o prezo do billete ou servizo, tendo en conta os custos. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

ESTRUCTURA DE CUSTOS NA OTV 8,011.1 Determinar a estrutura de custos dunha empresa de transporte de
viaxeiros por estrada.

1.2 Calcular as razóns de custo por quilómetro percorrido, custo en baleiro e
custo por viaxeiro, de acordo cos custos fixos e variables estimados.

1.3 Aplicar os criterios de asignación de custos indirectos da actividade do
transporte.

1.4 Determinar partidas e a estrutura de custos de operacións de transporte
por estrada de viaxeiros

PREZO E TARIFA 4,022.1 Aplicar as regras de formación de prezos e tarifas do servizo de
transporte de viaxeiros ao cálculo destes.

2.2 Identificar as situacións máis significativas en que se poida incorrer en
custos non previstos, e o xeito de corrixir as tarifas aplicadas á clientela.

2.3 Diferenciar as fórmulas de cálculo da tarifa aplicable ao transporte de
viaxeiros en, polo menos, razón céntimo por quilómetro, tarifa partícipe e
prezo do billete.

12TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 14 CA2.1 Determináronse as partidas e a estrutura de custos dunha empresa de transporte de
viaxeiros por estrada.

PE.1 - Arquivo Excel•

S 14 CA2.2 Calculáronse as razóns de custo por quilómetro percorrido, custo en baleiro e custo
por viaxeiro, de acordo cos custos fixos e variables estimados.

PE.2 - Supostos prácticos•

S 12 CA2.3 Aplicáronse as regras de formación de prezos e tarifas do servizo de transporte de
viaxeiros ao cálculo destes.

PE.3 - Supostos prácticos•

S 12 CA2.4 Aplicáronse os criterios de asignación de custos indirectos da actividade do
transporte.

OU.1 - Arquivo Excel•

S 12 CA2.5 Determináronse as partidas e a estrutura de custos de operacións de transporte por
estrada de viaxeiros.

OU.2 - Resolución oral de supostos•

S 12 CA2.6 Analizouse a estrutura de custos de diversos tipos de operacións de transporte de
viaxeiros.

OU.3 - Resolución oral de supostos•

S 12 CA2.7 Identificáronse as situacións máis significativas en que se poida incorrer en custos
non previstos, e o xeito de corrixir as tarifas aplicadas á clientela.

OU.4 - Presentación dun informe•

S 12 CA2.8 Diferenciáronse as fórmulas de cálculo da tarifa aplicable ao transporte de viaxeiros
en, polo menos, razón céntimo por quilómetro, tarifa partícipe e prezo do billete.

OU.5 - Supostos prácticos•

100TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.3.e) Contidos

Contidos

 Regras relativas ás tarifas e formación de prezos no transporte público e privado de viaxeiros.

 Regras relativas á facturación dos servizos de transporte de viaxeiros por estrada.

 Partidas e estrutura de custos dunha operación de transporte de viaxeiros.

 Criterios de asignación de custos indirectos da actividade.

 Razóns de custo por quilómetro percorrido, custo en baleiro e custo por viaxeiro.

 Tipos impositivos no transporte de viaxeiros por estrada.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

8,0ESTRUCTURA DE
CUSTOS NA OTV - Análise
dos custos nos que incurre
unha empresa de
transporte de viaxeiros

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Resolución supostos
prácticos

• Arquivo Excel• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.1 - Arquivo Excel•

OU.2 - Resolución oral
de supostos

•

PE.1 - Arquivo Excel•

PE.2 - Supostos
prácticos

•

4,0PREZO E TARIFA - Cálculo
de prezos e revisión de
tarifas

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Resolución supostos
prácticos

• Taboa en Excel• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.3 - Resolución oral
de supostos

•

OU.4 - Presentación dun
informe

•

OU.5 - Supostos
prácticos

•

PE.3 - Supostos
prácticos

•

12,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 PLANS DE TRANSPORTE E PROGRAMACION DO SERVIZO 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Elabora plans de transporte, aplicando criterios de calidade, seguridade e eficiencia. SI

RA4 - Programa os servizos de transporte de viaxeiros, aplicando criterios de eficiencia. SI

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

DESEÑO DE RUTAS 5,011.1  Recoñecer aplicacións de deseño de rutas

1.2 Seleccionar información en mapas de rúas, as zonas xeográficas, tipos
de vías, calidade do trazado e as normas de regulación de tráfico e
transportes por estrada aplicables.

PLAN DE TRANSPORTE 5,022.1 Identificación das normas para o establecemento de plans de transporte.

2.2 Determinar as condicións para a elaboración do plan de transporte
regular e discrecional de acordo co tipo de servizo que cumpra realizar e a
regulación da concesión, tendo en conta se son de obrigado cumprimento,
mínimos da concesión e melloras.

PROGRAMACION DE SERVIZOS 5,033.1 Utilizar aplicacións de xestión de tarefas e proxectos na planificación do
servizo de transporte de viaxeiros.

3.2 Establecer plans de mantemento dos vehículos de acordo co
departamento de tráfico considerando a normativa, os niveis de servizo, as
necesidades e as programacións de servizo

15TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.1 Seleccionouse información en mapas de rúas e aplicacións de deseño de rutas, as
zonas xeográficas, tipos de vías, calidade do trazado e as normas de regulación de tráfico e
transportes por estrada aplicables.

OU.1 - Posta en común de conceptos
localizados en internet

•

S 8 CA3.2 Determináronse as condicións para a elaboración do plan de transporte regular e
discrecional de acordo co tipo de servizo que cumpra realizar e a regulación da concesión,
tendo en conta se son de obrigado cumprimento, mínimos da concesión e melloras.

OU.2 - Resolución oral de supostos•

S 8 CA3.3 Elaborouse o plan de transporte considerando os criterios de calidade, medidas de
PRL e factores ambientais, os aspectos obrigatorios establecidos nas condicións da
concesión e as necesidades da clientela, da axencia de viaxes, etc.

PE.1 - Informe en formato PDF•

S 8 CA3.4 Determináronse os puntos de parada con descenso e subida de viaxeiros en función
do número e do lugar de situación destes.

OU.3 - Supostos prácticos•

S 8 CA3.5 Confeccionouse a ruta que se deba cubrir no plan de transporte buscando a máxima
eficiencia, mellorando tempos e utilizando unha aplicación informática de planificación de
rutas.

TO.1 - Rubrica•

S 10 CA4.1 Elaborouse o calendario que garanta o cumprimento dos servizos, os períodos de
parada e os plans de mantemento dos vehículos, e os tempos de condución, de descanso e
de traballo dos profesionais da condución.

OU.4 - Infografía sobre contidos•

S 8 CA4.2 Elaborouse a programación dos servizos de transporte tendo en conta as
características e o volume dos vehículos e dos profesionais da condución dispoñibles e de
reserva.

PE.2 - Presentación dun informe•

S 8 CA4.3 Elaborouse o cuadrante de servizos de vehículos e profesionais da condución a
partir do calendario e do horario dos servizos de transporte para a prestación do servizo, no
tempo e na forma requiridos, e consonte a normativa.

OU.5 - Supostos prácticos•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 8 CA4.4 Estableceuse a reprogramación dos servizos de transporte de viaxeiros en caso de
imprevistos, de acordo co procedemento establecido.

OU.6 - Supostos prácticos•

S 8 CA4.5 Establecéronse os plans de mantemento dos vehículos de acordo co departamento
de tráfico considerando a normativa, os niveis de servizo, as necesidades e as
programacións de servizos.

OU.7 - Resolución oral de cuesións•

S 8 CA4.6 Planificouse a cobertura de vacantes diarias de profesionais da condución cos
recursos de reserva e/ou reasignáronse os recursos dispoñibles.

OU.8 - Presentación oral•

S 8 CA4.7 Consideráronse as normas relativas ao transporte escolar e de menores na
elaboración da programación.

OU.9 - Informe en Word•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Normas para o establecemento de plans de transporte.

 Xeografía viaria dos estados membros da Unión Europea.

 Aplicacións de deseño de rutas.

 Utilización de aplicacións de xestión de tarefas e proxectos na planificación do servizo de transporte de viaxeiros.

 Normativa e fontes de información de transportes, tráfico e circulación, fiables e oficiais, no ámbito do transporte por estrada interior e internacional.

 Documentos de transporte.

 Programación dos servizos de transporte de viaxeiros con criterios de eficiencia e calidade.

 Planificación do mantemento dos vehículos da empresa co departamento de tráfico.

 Elaboración do cuadrante de servizos de vehículos e profesionais da condución.

 Reprogramación dos servizos de transporte de viaxeiros.

 Identificación das limitacións máis significativas relativas a circulación, comerciais e de ambiente, así como as medidas e posibles elementos para a súa atenuación.

 Transporte escolar e de menores.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0DESEÑO DE RUTAS Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Elaboración Plans de
rutas

• Arquivo Plan de rutas• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.1 - Posta en común
de conceptos localizados
en internet

•

OU.3 - Supostos
prácticos

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0PLAN DE TRANSPORTE Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Elaboración dun plan
de transporte

• Informe en PDF• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.2 - Resolución oral
de supostos

•

PE.1 - Informe en
formato PDF

•

TO.1 - Rubrica•

5,0PROGRAMACION DE
SERVIZOS

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Resolución de supostos• Supostos resoltos• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.4 - Infografía sobre
contidos

•

OU.5 - Supostos
prácticos

•

OU.6 - Supostos
prácticos

•

OU.7 - Resolución oral
de cuesións

•

OU.8 - Presentación oral•

OU.9 - Informe en Word•

PE.2 - Presentación dun
informe

•

15,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 COORDINACION E CONTROL DO SERVIZO 15

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA5 - Determina os procedementos de coordinación do equipo de profesionais da condución, cumprindo os obxectivos e os servizos establecidos. SI

RA6 - Planifica o control de horarios, frecuencias e ocupacións dos servizos de transporte, utilizando sistemas de autonavegación, seguimento e localización dos
vehículos, así como de xestión dos tempos de condución e descanso do persoal profesional da condución. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

FOLLAS DE RUTA 5,011.1 Elaborar as instrucións e os documentos que se lles deban transmitir aos
profesionais da condución, cumprindo a normativa e os procedementos
internos.

1.2 Cubrir as follas de ruta segundo o tipo de servizo

1.3 Especificar as características da carga asignada, puntos e horarios de
recollida, percorrido, remitentes, destinatarios, e puntos e horarios de entrega

A COORDINACIÓN DO SERVIZO 5,022.1 Identificar a influencia da cultura empresarial e os estilos de mando e
liderado na execución e na prestación do servizo de transporte.

2.2 Analizar as competencias emocionais, intrapersoais e interpersoais que
debe ter a persoa responsable da xefatura de estación e/ou dun equipo de
profesionais da condución.

O CONTROL DO SERVIZO 5,033.1 Describir os protocolos habituais e as directrices que se utilizan na
inspección de viaxeiros en servizos de transporte.

3.2 Coñecer os sitemas informáticos de xestión e comunicación necesarios
para garantir a información e a comunicación das operacións de transporte.

3.3  Planificar os reaxustes de vehículos, profesionais da condución e
frecuencia dos servizos, ante posibles casos de incidencias.

15TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA5.1 Elaboráronse as instrucións e os documentos que se lles deban transmitir aos
profesionais da condución, cumprindo a normativa e os procedementos internos.

OU.1 - Presentación oral•

S 10 CA5.2 Cubríronse as follas de ruta segundo o tipo de servizo (regular, discrecional, interior
ou internacional).

PE.1 - Supostos prácticos•

S 10 CA5.3 Especificáronse as características da carga asignada, puntos e horarios de recollida,
percorrido, remitentes, destinatarios, e puntos e horarios de entrega, nas instrucións que se
lle deben transmitir ao profesional da condución.

OU.2 - Informe•

S 8 CA5.4 Identificáronse os sistemas de comunicación axeitados para garantir o cumprimento
dos trámites e dos horarios previstos no paso de fronteiras.

OU.3 - Búsqueda de respostas na web•

S 10 CA5.5 Recoñecéronse as normas e as medidas de prevención de riscos laborais aplicables
no posto de traballo do profesional da condución e no seu equipamento.

OU.4 - Supostos prácticos•

S 8 CA5.6 Identificouse a influencia da cultura empresarial e os estilos de mando e liderado na
execución e na prestación do servizo de transporte.

OU.5 - Presentación oral•

S 8 CA5.7 Aplicáronse técnicas de resolución de conflitos no contexto de traballo habitual no
ámbito do transporte de viaxeiros por estrada.

OU.6 - Supostos prácticos•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 8 CA5.8 Analizáronse as competencias emocionais, intrapersoais e interpersoais que debe
ter a persoa responsable da xefatura de estación e/ou dun equipo de profesionais da
condución.

OU.7 - Resolución oral de cuestións•

S 8 CA6.1 Describíronse os protocolos habituais e as directrices que se utilizan na inspección
de viaxeiros en servizos de transporte.

OU.8 - Búsqueda de respostas na web•

S 10 CA6.2 Utilizáronse os sistemas informáticos de xestión e comunicación necesarios para
garantir a información e a comunicación das operacións de transporte, con viaxeiros,
estacións de autobuses, paradas, tráfico e administracións públicas.

OU.9 - Informe Word•

S 10 CA6.3 Planificáronse os reaxustes de vehículos, profesionais da condución e frecuencia
dos servizos, ante posibles casos de incidencias.

OU.10 - Supostos prácticos•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Estilos de liderado en empresas de transporte de viaxeiros.

 Dirección de equipos.

 Traballo en equipo. Técnicas de dinámica de grupos.

 Motivación de equipos de traballo.

 Instrucións e documentación que se lles debe transmitir aos profesionais da condución.

 Programación ou cadro de servizos.

 Normas e medidas de prevención de riscos laborais para profesionais da condución.

 Sistemas de axuda á explotación SAE.

 Sistemas informáticos de planificación e localización de vehículos.

 Sistemas informáticos de xestión de tempos de condución e descanso.

 Protocolos e directrices que se utilizan na inspección de viaxeiros en servizos de transporte.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0FOLLAS DE RUTA -
Elaboración de follas de
ruta con especificacións
das características propias
do servizo

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Cubrir follas de ruta de
servizos de transporte
de viaxeiros

• Folla de ruta cuberta• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.1 - Presentación oral•

OU.2 - Informe•

PE.1 - Supostos
prácticos

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0A COORDINACIÓN DO
SERVIZO -
Recoñecementos dos
diferentes estilos de
coordinación de equipos e
os seus efectos no servizo

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Resolución de supostos
prácticos, oralmente

• Presentación oral• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.3 - Búsqueda de
respostas na web

•

OU.4 - Supostos
prácticos

•

OU.5 - Presentación oral•

OU.7 - Resolución oral
de cuestións

•

5,0O CONTROL DO SERVIZO
- identificación dos
protocoles e directrices nas
medidas de control do
trasnporte de viaxeiros

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Resolución de supostos
prácticos

• Informe en PDF• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.6 - Supostos
prácticos

•

OU.8 - Búsqueda de
respostas na web

•

OU.9 - Informe Word•

OU.10 - Supostos
prácticos

•

15,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 RESOLUCION DE INCIDENCIAS 10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA6 - Planifica o control de horarios, frecuencias e ocupacións dos servizos de transporte, utilizando sistemas de autonavegación, seguimento e localización dos
vehículos, así como de xestión dos tempos de condución e descanso do persoal profesional da condución. NO

RA7 - Elabora propostas que resolvan accidentes e situacións de emerxencia durante a prestación do servizo, cumprindo as normas de seguridade, calidade e
dereitos do viaxeiro. SI

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

INCIDENCIAS NO TRASNPORTE DE VIAXEIROS 5,011.1 Valorar a incidencia de posibles continxencias, retrasos e accidentes na
calidade dos servizos prestados.

1.2 Definir as posibles responsabilidades persoais ou organizativas de
continxencias, retrasos e accidentes, para adoptar solucións axeitadas e
informar a viaxeiros e a clientela.

1.3 Identificar as solucións das continxencias que leva consigo a retención do
vehículo.

SEGURIDADE LABORAL NO TRANSPORTE DE VIAXEIROS 5,022.1 Determinar as consecuencias derivadas do incumprimento da normativa
e as recomendacións de transporte, seguridade viaria e laboral, así como as
sancións aplicables.

2.2 Analizar o procedemento para supervisar e garantir o cumprimento das
normas de seguridade laboral e emerxencia por parte das persoas
profesionais da condución

2.3 Propoñer as medidas de mellora ao analizar as causas e as
consecuencias dos accidentes e das emerxencias durante os servizos.

10TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA6.4 Valorouse a incidencia de posibles continxencias, retrasos e accidentes na calidade
dos servizos prestados.

OU.1 - Supostos prácticos•

S 10 CA6.5 Definíronse as posibles responsabilidades persoais ou organizativas de
continxencias, retrasos e accidentes, para adoptar solucións axeitadas e informar a viaxeiros
e a clientela.

OU.2 - Supostos prácticos•

S 10 CA6.6 Establecéronse as xestións para solucionar as continxencias que leva consigo a
retención do vehículo.

PE.1 - Supostos prácticos•

S 10 CA6.7 Simulouse o seguimento das operacións en distintos postos de desenvolvemento de
distintas liñas, manexando SAE, GPS, etc.

PE.2 - Supostos prácticos•

S 8 CA7.1 Describíronse os dereitos e os deberes dos profesionais da condución e do persoal
da empresa de transporte de viaxeiros e estación de autobuses que figuran na lexislación, e
os procedementos internos de actuación.

OU.3 - Informe Word•

S 8 CA7.2 Determináronse as consecuencias derivadas do incumprimento da normativa e as
recomendacións de transporte, seguridade viaria e laboral, así como as sancións aplicables.

OU.4 - Resolución oral de preguntas na aula•

S 8 CA7.3 Determináronse os equipamentos e os medios para o cumprimento das normas
relativas á seguridade laboral, accidentes e emerxencias en vehículos, estacións de
autobuses e paradas.

OU.5 - Informe en formato PDF•

S 8 CA7.4 Fixáronse as pautas de comportamento das persoas profesionais da condución e
responsables da xefatura de tráfico na prevención de accidentes, e recomendacións de
seguridade viaria e primeiros auxilios.

OU.6 - Resolución oral de cuestións•

S 8 CA7.5 Analizouse o procedemento para supervisar e garantir o cumprimento das normas de
seguridade laboral e emerxencia por parte das persoas profesionais da condución e o
persoal ao seu cargo.

OU.7 - Localización de respostas na web•
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA7.6 Identificouse a normativa das estacións de autobuses para garantir as condicións de
limpeza, orde e seguridade.

OU.8 - Búsqueda de respostas na web•

S 10 CA7.7 Propuxéronse as medidas de mellora ao analizar as causas e as consecuencias dos
accidentes e das emerxencias durante os servizos, respectando a normativa en materia de
seguridade viaria.

OU.9 - Presentación oral•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Análise de reclamacións respecto aos danos causados aos viaxeiros ou ás súas equipaxes por accidente ou retraso.

 0Procedementos para evitar a repetición de accidentes ou infraccións graves.

 Repercusións das reclamacións sobre a responsabilidade contractual: intervención das xuntas arbitrais de transporte.

 Dereitos e deberes dos profesionais da condución e persoal da empresa de transportes.

 Equipamentos e medios de seguridade de vehículos e estacións.

 Medidas e recomendacións de seguridade en estrada, ante accidentes e en situacións de emerxencia.

 Normas, prohibicións e restricións de circulación dos estados membros da Unión Europea.

 Consignas aos profesionais da condución de verificación das normas de seguridade relativas ao estado do material de transporte, do seu equipamento e da carga.

 Consignas aos profesionais da condución respecto á condución racional e segura.

 Procedementos de actuación en caso de accidente.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0INCIDENCIAS NO
TRASNPORTE DE
VIAXEIROS - Identificación
das posibles incidencias no
trasnporte de viaxéiros e a
súa responsabilidade

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Proposta na aula e
supostos de incidentes
e defensa oral da súa
resolución

• Presentación oral• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.1 - Supostos
prácticos

•

OU.2 - Supostos
prácticos

•

PE.1 - Supostos
prácticos

•

PE.2 - Supostos
prácticos

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0SEGURIDADE LABORAL
NO TRANSPORTE DE
VIAXEIROS -
Recoñecemento das
normas de seguridade e as
medidas de prevención  no
transporte de viaxeiros

Explicación de
contidos, resolución de
dúbidas e tutorización
no proceso

• Elaboración PowerPoint
sobre normativa e
medidas de seguridade
no transporte de
viaxeiros.

• Presentación en Power
Point

• Proxector, ordenador,
internet.

• OU.3 - Informe Word•

OU.4 - Resolución oral
de preguntas na aula

•

OU.5 - Informe en
formato PDF

•

OU.6 - Resolución oral
de cuestións

•

OU.7 - Localización de
respostas na web

•

OU.8 - Búsqueda de
respostas na web

•

OU.9 - Presentación oral•

10,0TOTAL
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MINIMOS EXIXIBLES

Son mínimos exixibles os establecidos para cada unidade didáctica no apartado 4.4.c da programación.

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

Os instrumentos cos que se pretende evaluar o proceso de aprendizaxe terán en conta as caracterísicas, intereses e capacidades do alumnado,

escollendo actividades que faciliten a aprendizaxe por descubrimento

A nota trimestral calcularase, en base a dous conceptos, da seguinte maneira:

- Probas obxetivas. (examen, cualificadas de 0 a 10)   e traballos (cualificados de 0 a 10 segundo os criterios que consten no mesmo traballo):

Ponderando un 60% da nota da avaliación

Realizarase como mínimo un control ao rematar cada trimestre.

- Tarefas e exercicios de aula : Ponderando un 40% da nota da avaliación Valoraranse do seguinte xeito:

Realiza os exercicios e actividades propostas na aula segundo as instrucións dadas pola profesora . As tarefas cualificaranse como

entregadas/non entregadas e as entregadas como aptas/non aptas, tendo prazo para refacer as non aptas. Teráse en conta a proporción entre as

tarefas entregadas aptas e as totais  para a nota da avaliación. En caso de non asistir a clase de forma xustificada poderá entregar as tarefas nun

momento posterior determinado pola profesora.

A terceira avaliación desenvolverase na empresa. Deberán superarse os mínimos exixbles establecidos  para superala no apartado 4.4,c da

unidade 1.

É preciso aprobar as tres avaliacións  para superar o módulo.

O alumnado que por motivos persoais non poida ir á empresa recibirá reforzos no centro similares, na medida do posible, aos que recibiría na

empresa. Os criterios de avaliación e cualificación serán os mesmos que para o resto de contidos impartidos no centro

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

 Ao finalizar o último trimestre farase un examen de recuperación para os que teñan suspensas a primeira e segunda avaliación do módulo; neste

exámen recuperarán so as avaliacións pendentes. É preciso aprobar a terceira avaliación (formación na empresa) para superar o módulo.

O alumando que por motivos persoais non poida ir á empresa recibirá reforzos no centro similares, na medida do posible, aos que recibiría na

empresa. Os criterios de avaliación e cualificación serán os mesmos que para o resto de contidos impartidos no centro

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

Haberá unha proba única en setembro para o alumnado que non pode ser avaliado mediante avaliación continua por faltas de asistencia durante a

primeira e a segunda avaliación que impidan a súa aplicación. En calquera caso, é  necesario superar a terceira avaliación para poder superar o
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módulo. A nota final calcularáse atendendo á media ponderada  desta proba e a terceira avaliación.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

 Semanalmente farase o seguimento da programación na aplicación informática. Coa periodicidade que se determine se dará conta deste

seguimento na reunión de departamento.

A avaliación da práctica docente terá en conta tres aspectos:

Realizarase unha reflexión sobre as competencias de programación, actividades de aula, avaliación e formación tendo en conta os seguintes

indicadores de cada competencia:

a)Programación:

-Planificación do traballo docente.

-Programación de unidades didácticas.

-Programación de actividades e tarefas.

b)Actividades de aula:

-Metodoloxía desenvolvida.

 c)Avaliación:

-Desenvolvemento das actividades de recuperación.

-Información proporcionada sobre a avaliación e a cualificación.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

Realizarase durante todo o mes de outubro e terá como obxectivo avaliar cal é o estado de coñecementos e habilidades individuais do alumnado e

identificar posibles dificultades de aprendizaxe e problemas de comportamento. O equipo docente, pode adoptar decisións comúns cando así o

requira a dinámica do grupo de alumnos/as.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

 O reforzo educativo ha de ter como obxectivo conseguir un ensino máis adaptado a cada alumno/a de modo que poida desenvolver ao máximo

todas as súas capacidades, non facendo fincapé exclusivamente nos aspectos intelectuais e de coñecemento senón tendo en conta tamén os de

axuste persoal, emocional e social.

As incluídas na estrutura da aula:

Este tipo de estratexias non modifica a organización do Centro nin do ciclo nin do nivel, concrétase dentro da aula. É, por tanto, fácil de realizar no

sentido de que non require contar con máis medios persoais que o profesorado da aula.

Medidas tales como:

1.- Estratexias de Programación:

-Establecer, con claridade, os obxectivos mínimos a conseguir por todo o grupo

-Preparar actividades sobre un mesmo contido de repaso, de reforzo e de profundización variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se

pon en xogo.

2.- Estratexias de Recursos Materiais:

-Banco de recursos con materiais que permitan realizar actividades de repaso, reforzo e profundización.
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3.- Estratexias Espaciais.

-Localización do alumnado no sitio máis adecuado tendo en conta as súas características.

-Localización das mesas en función do tipo de actividade que se vaia a realizar.

- Realización de tarefas de consulta, de reforzo, traballo independente, de ordenador, etc.

Estratexias Persoais:

-Axuda entre iguais: Titoría entre alumnos: un/ha alumno/a, considerado/a experto/a nunha habilidade ou contido determinados, instrúe ou axuda a

outros/as que non o dominen.

-Aprendizaxe cooperativa: grupos heteroxéneos de alumnado que teñen o obxectivo de conseguir unha meta común; para conseguilo é

imprescindible a participación de cada un dos membros do grupo.

-Traballo colaborativo en pequeno grupo (homoxéneos por capacidade ou por rendemento) ou en parella.

-Ensino compartido: presenza na aula de dúas ou máis profesionais que poden repartirse as tarefas, intercambiar roles e proceder a unha

mediación máis individualizada.

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Se tratarán os seguintes temas transversais:

- Igualdade de dereitos entre homes e mulleres no mundo do traballo.

-  A conciliación da vida laboral e persoal.

- Respecto ao medio ambiente.

- Proteccion das minorias e do colectivo LGTBIQ

- Promoción da igualdade de xénero

- Responsabilidade social das empresas.

- Fomento do consumo responsable.

As actuacións concretas para incorporar os temas transversais serían:

- Descubrir a presenza dos temas transversais no conxunto dos elementos do currículo do módulo.

- Aproveitar a celebración dos días conmemorativos que se relacionan con estes temas transversais, para a realización de actividades.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Aterase as actividades acordadas no Departamento.

10.Outros apartados

10.1) BIBLIOGRAFÍA

Apuntes elaboración propia utilizando las siguientes fuentes:

Bonillo Alcaina, Isaac; Vitrak Kintsevich, Ivan, ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS Ed McgrawHIll

Íñigo Rodríguez, Rubén; ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS. Ed. Educalia

Banco de recursos FP. Consellería de educación, universidade e formación profesinal. Xunta de Galicia
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Código ConcelloCentro Ano
académico

Centro educativo

Ramón Menéndez Pidal 2022/202315005257 Coruña (A)

1. Identificación da programación

Código
da familia

profesional
Familia profesional Código do

ciclo formativo Ciclo formativo Grao Réxime

Ciclo formativo

COM Transporte e loxística Ciclos
formativos de
grao superior

CSCOM01Comercio e márketing Réxime de
adultos

Código
MP/UF Nome Curso Sesións

anuais
Horas
anuais

Sesións
semanais

Módulo profesional e unidades formativas de menor duración (*)

MP0631 Formación e orientación laboral 52022/2023 128107

MP0631_12 Prevención de riscos laborais 52022/2023 5445

MP0631_22 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e
procura de emprego

52022/2023 7462

(*) No caso de que o módulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duración

Profesorado asignado ao módulo ISABEL EMILIA MESEJO SANTIAGO,MARÍA ESTRELLA REY CORTIZAS (Subst.)

Profesorado responsable

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisión inspector
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2. Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito produtivo

Proxecto de FP dual con varias empresas do sector do transporte e a loxística, no que se combinarán os procesos de ensino e aprendizaxe na

empresa e no centro formativo. As empresas  facilitan aos centros de formación os espazos, as instalacións ou as persoas expertas para impartir

total ou parcialmente determinados módulos profesionais. Será necesario introducir as adaptacións oportunas para adecuar a docencia non só ás

características do alumnado e do contorno do centro senón tamén ás propias derivadas do proxecto de FP Dual  ao que pertence o módulo,

segundo o Convenio asinado pola Consellería de Educación e as empresas para os cursos 2022-2023 e 2023-2024, polo que se establece un

réxime de bolsas e a combinación dos procesos de formación entre o centro de ensino e a empresa ó longo da duración do mesmo.

No caso concreto deste módulo de Formación e Orientación Laboral, de 107 horas que conforman o total, 72 impartiranse no centro educativos e

35 na empresa.

A Lei Orgánica 2/2006 de Educación determina que a FP Dual é o conxunto de accións e iniciativas formativas que, en corresponsabilidade coas

empresas, teñen por obxecto a cualificación profesional das persoas, harmonizando os procesos de aprendizaxe entre os centros educativos e os

centros de traballo.

Son algunhas das propias competencias profesionais, persoais e sociais establecidas nos curriculos dos ciclos as que xustifican a adecuación

deste módulo ás características do ámbito produtivo, xa que a través dos resultados de aprendizaxe han permitir ao alumno:

-Aplicar normas de seguridade

-Integrarse na organización da empresa colaborando na consecución dos obxectivos e participando no grupo de traballo con actitude

respectuosa e tolerante

-Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacións laborais orixinadas por cambios tecnolóxicos e organizativos nos procesos

produtivos.

-Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacións laborais, de acordo co establecido na lexislación.

-Xestionar a súa carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

-Participar na vida económica, social e cultural cunha actitude crítica e responsable.

A formación do módulo contribúe a alcanzar os seguintes obxectivos xerais dos ciclos formativos de grado superior:

-Analizar e utilizar os recursos e as oportunidades de aprendizaxe relacionadas coa evolución científica, tecnolóxica e organizativa do

sector

        -Manter o espírito de actualización e para adaptarse a novas situacións laborais e persoais.

-Desenvolver a creatividade e o espírito de innovación para responder aos retos que se presentan nos procesos e na organización do

traballo e da vida persoal.

-Tomar decisións fundamentadas analizando as variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito e aceptando os riscos e a

posibilidade de equivocación.

-Desenvolver técnicas de liderado, motivación, supervisión e comunicación en contextos de traballo en grupo, para facilitar a organización

e a coordinación de equipos de traballo.

-Avaliar situacións de prevención de riscos laborais e de protección ambiental, propondo e aplicando medidas de prevención persoais e

colectivas, de acordo coa normativa aplicable.

-Recoñecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicións sociais e

laborais, para participar na cidadanía democrática.

-Analizar e valorar a participación, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade

entre homes e mulleres.
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Duración
(sesións)DescriciónU.D. Título Peso

(%)
63112

Resultados de aprendizaxe

63122

Resultados de aprendizaxe

RA1 RA2 RA3 RA4 RA1 RA2 RA3 RA4

1 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 18 10 X X X X

2 Avaliación de riscos laborais Aprenderase a relacionar as condicións de traballo
potencialmente perigosas e os riscos laborais, e a necesidade
de adoptar medidas de prevención e protección para evitar
danos profesionais. Relación da normativa aplicable,
organismos públicos españois relacionados, estudo da forma
de organización da prevención na empresa e participación
dos traballadores en materia de seguridade e saúde. A
avaliación de riscos ponse de manifesto no Plan de
Prevención.

20 12 X X

3 A Planificación das actividades
preventivas

: plan de evacuación, loita contra incendios e primeiros
auxilios.

16 8 X X

4 Formación en empresa. Formación curricular que se adquirirá na empresa. 24 22 X X X

5 A relacion laboral e o contorno
de traballo. A participación dos
traballadores na empresa.

Aprenderase a consultar e a interpretar a normativa laboral, a
reconocer os dereitos e obrigas dos traballadores e
empresarios e a cumplimentar os contratos de traballo.
Tamén aprenderase a recoñecer as modalidades de
participación dos traballadores na empresa. Tamén
aprenderase a localizar as condicións de traballo pactadas no
convenio colectivo, e a delimitar os medios de presión para
resolver un conflicto colectivo.

10 9 X

6 A xornada de traballo. Salario e
nómina.

Estudiarase a regulación da xornada de traballo e
aprenderase a calcular nóminas e a cumplimentar o recibo de
salarios.

8 8 X

7 Modificación, suspensión e
extinción do contrato de traballo.

Aprenderase a recoñercer os motivos polos que se modifican,
suspenden e extinguen os contratos de traballo así como as
consecuencias para o traballador.

8 8 X

8 A Seguridade Social Aprenderase a recoñecer as obrigas de traballadores e
empresarios coa Seguridade Social e coñecerase a acción
protectora do sistema da seguridade social ante as
continxencias cubertas, e identificaranse as clases de
prestacións.

9 9 X

9 Orientación Laboral Aprenderase a planificar o proceso de procura de emprego
partindo da análise do potencial profesional persoal para
acadar os obxectivos profesionais mediante un itinerario
profesional. Analizaranse tamén as fontes de información
laboral e técnicas de procura de emprego, destacando a
elaboración de curriculum vitae e a súa presentación na
entrevista de selección.

9 9 X

10 O traballo en equipo Aprenderase a traballar en equipo e a superar os conflictos
que xurdan a través da negociación.

6 5 X

Total: 128

3. Relación de unidades didácticas que a integran, que contribuirán ao desenvolvemento do módulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha
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4. Por cada unidade didáctica

4.1.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

1 Formación en empresa. 18

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Recoñece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saúde laboral. SI

RA2 - Avalía as situacións de risco derivadas da súa actividade profesional analizando as condicións de traballo e os factores de risco máis habituais do sector do
transporte e a loxística. SI

RA3 - Participa na elaboración dun plan de prevención de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. SI

RA4 - Determina as medidas de prevención e protección no contorno laboral da titulación de técnico superior en transporte e loxística. SI

4.1.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 18,011.1 Actividades formativas na empresa

18TOTAL

4.1.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA1.1 Relacionáronse as condicións laborais coa saúde da persoa traballadora. OU.1 - actividades na empresa•

S 5 CA1.2 Distinguíronse os principios da acción preventiva que garanten o dereito á
seguridade e á saúde das persoas traballadoras.

OU.2 - actividades na empresa•

S 5 CA1.3 Apreciouse a importancia da información e da formación como medio para a
eliminación ou a redución dos riscos laborais.

OU.3 - actividades na empresa•

S 5 CA1.4 Comprendéronse as actuacións axeitadas ante situacións de emerxencia e risco
laboral grave e inminente.

OU.4 - actividades na empresa•

S 5 CA1.5 Valoráronse as medidas de protección específicas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, así como as de protección da maternidade e a lactación, e
de menores.

OU.5 - actividades na empresa•

S 5 CA1.6 Analizáronse os dereitos á vixilancia e protección da saúde no sector do transporte e
a loxística.

OU.6 - actividades na empresa•

S 5 CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia
de prevención de riscos laborais.

OU.7 - actividades na empresa•

S 5 CA2.1 Determináronse as condicións de traballo con significación para a prevención nos
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en transporte e
loxística.

OU.8 - actividades na empresa•

S 5 CA2.2 Clasificáronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. OU.9 - actividades na empresa•

S 5 CA2.3 Clasificáronse e describíronse os tipos de danos profesionais, con especial
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en transporte e loxística.

OU.10 - actividades na empresa•

S 5 CA2.4 Identificáronse as situacións de risco más habituais nos contornos de traballo das
persoas coa titulación de técnico superior en transporte e loxística.

OU.11 - actividades na empresa•

S 5 CA2.5 Levouse a cabo a avaliación de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado,
relacionado co sector de actividade.

OU.12 - actividades na empresa•
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ANEXO XIII
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PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA3.1 Valorouse a importancia dos hábitos preventivos en todos os ámbitos e en todas as
actividades da empresa.

OU.13 - actividades na empresa•

S 5 CA3.2 Clasificáronse os xeitos de organización da prevención na empresa en función dos
criterios establecidos na normativa sobre prevención de riscos laborais.

OU.14 - actividades na empresa•

S 2 CA3.3 Determináronse os xeitos de representación das persoas traballadoras na empresa
en materia de prevención de riscos.

OU.15 - actividades na empresa•

S 2 CA3.4 Identificáronse os organismos públicos relacionados coa prevención de riscos
laborais.

OU.16 - actividades na empresa•

S 2 CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclúa a
secuencia de actuacións para realizar en caso de emerxencia.

OU.17 - actividades na empresa•

S 2 CA3.6 Estableceuse o ámbito dunha prevención integrada nas actividades da empresa, e
determináronse as responsabilidades e as funcións de cadaquén.

OU.18 - actividades na empresa•

S 3 CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevención nun centro de traballo relacionado co
sector profesional da titulación de técnico superior en transporte e loxística.

OU.19 - actividades na empresa•

S 3 CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuación para unha pequena ou mediana
empresa do sector de actividade do título.

OU.20 - actividades na empresa•

S 5 CA4.1 Definíronse as técnicas e as medidas de prevención e de protección que se deben
aplicar para evitar ou diminuír os factores de risco, ou para reducir as súas consecuencias
no caso de materializarse.

OU.21 - actividades na empresa•

S 3 CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalización de seguridade de diversos tipos. OU.22 - actividades na empresa•

S 2 CA4.3 Seleccionáronse os equipamentos de protección individual (EPI) axeitados ás
situacións de risco atopadas.

OU.23 - actividades na empresa•

S 2 CA4.4 Analizáronse os protocolos de actuación en caso de emerxencia. OU.24 - actividades na empresa•

S 2 CA4.5 Identificáronse as técnicas de clasificación de persoas feridas en caso de
emerxencia, onde existan vítimas de diversa gravidade.

OU.25 - actividades na empresa•

S 2 CA4.6 Identificáronse as técnicas básicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, así como a composición e o uso da caixa
de urxencias.

OU.26 - actividades na empresa•

100TOTAL

4.1.e) Contidos

Contidos

 Relación entre traballo e saúde. Influencia das condicións de traballo sobre a saúde.

 Conceptos básicos de seguridade e saúde laboral.

 Análise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevención de riscos laborais.

 Actuación responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacións de risco no seu contorno laboral.

 Protección de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

 Análise de factores de risco ligados a condicións de seguridade, ambientais, ergonómicas e psicosociais.

 Determinación dos danos á saúde da persoa traballadora que se poden derivar das condicións de traballo e dos factores de risco detectados.

 Riscos específicos no sector do transporte e a loxística en función das probables consecuencias, do tempo de exposición e dos factores de risco implicados.

 Avaliación dos riscos atopados en situacións potenciais de traballo no sector do transporte e a loxística.

 Xestión da prevención na empresa: funcións e responsabilidades.

 Órganos de representación e participación das persoas traballadoras en prevención de riscos laborais.
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PROFESIONAIS

Contidos

 Organismos estatais e autonómicos relacionados coa prevención de riscos.

 Planificación da prevención na empresa.

 Plans de emerxencia e de evacuación en contornos de traballo.

 Elaboración dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

 Participación na planificación e na posta en práctica dos plans de prevención.

 Medidas de prevención e protección individual e colectiva.

 Protocolo de actuación ante unha situación de emerxencia.

 Aplicación das técnicas de primeiros auxilios.

 Actuación responsable en situacións de emerxencias e primeiros auxilios.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

18,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

actividades formativas
na empresa

• • • OU.1 - actividades na
empresa

•

OU.2 - actividades na
empresa

•

OU.3 - actividades na
empresa

•

OU.4 - actividades na
empresa

•

OU.5 - actividades na
empresa

•

OU.6 - actividades na
empresa

•

OU.7 - actividades na
empresa

•

OU.8 - actividades na
empresa

•

OU.9 - actividades na
empresa

•

OU.10 - actividades na
empresa

•

OU.11 - actividades na
empresa

•

OU.12 - actividades na
empresa

•

OU.13 - actividades na
empresa

•

OU.14 - actividades na
empresa

•

OU.15 - actividades na
empresa

•

OU.16 - actividades na
empresa

•

OU.17 - actividades na
empresa

•

OU.18 - actividades na
empresa

•

OU.19 - actividades na
empresa

•

OU.20 - actividades na
empresa

•

OU.21 - actividades na
empresa

•

OU.22 - actividades na
empresa

•

OU.23 - actividades na
empresa

•

OU.24 - actividades na
empresa

•

OU.25 - actividades na
empresa

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

OU.26 - actividades na
empresa

•

18,0TOTAL

- 9 -
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PROFESIONAIS

4.2.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

2 Avaliación de riscos laborais 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Recoñece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saúde laboral. SI

RA2 - Avalía as situacións de risco derivadas da súa actividade profesional analizando as condicións de traballo e os factores de risco máis habituais do sector do
transporte e a loxística. SI

4.2.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Os riscos laborais e medidas fronte aos mesmos. 5,011.1 Analizar as condicións de traballo e os factores de risco máis habituais no
sector de actividade.

1.2 Identificar os riscos e posibles danos no seu sector de actividade.

1.3 Recoñecer as actuacións posibles ante situacións de emerxencia e risco
laboral grave e inminente

1.4 Describir as distintas técnicas xerais para combatir e loitar contra os
riscos.

Dereitos e deberes en seguri-dade e saúde laboral e organi-
zación da prevención.

10,022.1 Identificar as institucións e organismos relacionados coa prevención de
riscos laborais

2.2 Clasificar os principios que deben guiar a acción preventiva nas
empresas

2.3 Recoñecer os dereitos e as obrigas tanto das persoas traballadoras como
empre-sarias en materia de prevención de riscos laborais.

2.4 Seleccionar as formas máis axeitadas de organizar a prevención en
función das características da empresa.

2.5 Determinar os xeitos de representación dos traballadores na empresa en
materia preventiva.

2.6 Asumir a necesidade de cumprir as obrigas en materia de prevención de
riscos laborais.

O plan de prevención: A avaliación de riscos na empresa 5,033.1 Determinar as condicións de traballo significativas na prevención de
riscos no sector

3.2 Clasificar os factores de risco na actividade

3.3 Clasificar os danos á saúde derivados dos factores de risco detectados.

20TOTAL

4.2.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA1.1 Relacionáronse as condicións laborais coa saúde da persoa traballadora. PE.1 - Cuestionario no que relacionarán as
condicións laborais coa saúde da persoa
traballadora e sobre os conceptos básicos
en materia preventiva.

•

S 10 CA1.2 Distinguíronse os principios da acción preventiva que garanten o dereito á
seguridade e á saúde das persoas traballadoras.

PE.2 - Cuestionario no que se distingan os
principios da acción preventiva.

•
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PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA1.3 Apreciouse a importancia da información e da formación como medio para a
eliminación ou a redución dos riscos laborais.

PE.3 - Cuestionario sobre o dereito á
información e formación como medio para
eliminar os riscos

•

S 5 CA1.4 Comprendéronse as actuacións axeitadas ante situacións de emerxencia e risco
laboral grave e inminente.

PE.4 - Caso práctico no que deberán
describir as actuacións de emerxencia e
risco laboral grave e inminente.

•

S 10 CA1.5 Valoráronse as medidas de protección específicas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, así como as de protección da maternidade e a lactación, e
de menores.

PE.5 - Caso práctico no que deberán valorar
as medidas de protección específicas de
persoas traballadoras sensibles a
determinados riscos, así como as de
protección de maternidade e lactancia , e de
menores.

•

S 10 CA1.6 Analizáronse os dereitos á vixilancia e protección da saúde no sector do transporte e
a loxística.

PE.6 - Caso práctico no que deberán
análizar os dereitos á vixilancia e protección
da saúde no sector do título.

•

S 10 CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia
de prevención de riscos laborais.

PE.7 - Caso práctico no que deberán asumir
a necesidade de cumprir as obrigas das
persoas traballadoras en materia preventiva.

•

S 10 CA2.1 Determináronse as condicións de traballo con significación para a prevención nos
contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en transporte e
loxística.

OU.1 - Traballo de investigación no que
deberán determinar as condicións de
traballo con significación para a prevención
nos contornos de traballo relacionados co
perfil do título.

•

S 10 CA2.2 Clasificáronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. OU.2 - Traballo de investigación no que o
alumno clasifique os factores de risco e os
danos derivados deles.

•

S 10 CA2.3 Clasificáronse e describíronse os tipos de danos profesionais, con especial
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico superior en transporte e loxística.

OU.3 - Traballo de investigación no que
terán que clasificar e describir os tipos de
danos profesionais, con especial referencia
a accidentes de traballo e doenzas
profesionais, realcionados co perfil do título

•

S 5 CA2.4 Identificáronse as situacións de risco más habituais nos contornos de traballo das
persoas coa titulación de técnico superior en transporte e loxística.

OU.4 - Traballo de investigación no que
deberán identificar as situacións de risco
máis habituais na actividade do título.

•

S 5 CA2.5 Levouse a cabo a avaliación de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado,
relacionado co sector de actividade.

OU.5 - Traballo de investigación no que
terán que cumprimentar unha ficha de
avaliación de riscos nun contorno de traballo
relacionado co sector da actividade.

•

100TOTAL

4.2.e) Contidos

Contidos

 Relación entre traballo e saúde. Influencia das condicións de traballo sobre a saúde.

 Conceptos básicos de seguridade e saúde laboral.

 Análise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevención de riscos laborais.

 Actuación responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacións de risco no seu contorno laboral.

 Protección de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

 Análise de factores de risco ligados a condicións de seguridade, ambientais, ergonómicas e psicosociais.

 Determinación dos danos á saúde da persoa traballadora que se poden derivar das condicións de traballo e dos factores de risco detectados.

 Riscos específicos no sector do transporte e a loxística en función das probables consecuencias, do tempo de exposición e dos factores de risco implicados.

 Avaliación dos riscos atopados en situacións potenciais de traballo no sector do transporte e a loxística.
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PROFESIONAIS

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0Os riscos laborais e
medidas fronte aos
mesmos. - Relación entre
as condicións de traballo
potencialmente peri-gosas
e os riscos, presentación
das medidas de preven-
ción e protección e dos
danos profesio-nais.

Introdución á unidade
didáctica dos contidos
que serán estudiados(
condicións de traballo
potencialmente
perigosas, factores de
risco, riscos e danos e
medidas fronte aos
riscos laborais,
destacando o risco
laboral grave e
inminente).

•

Elaboración dos
contidos que
abranguen os
conceptos básicos de
seguridade e saúde
laboral.

•

Busca de vídeos que
reflictan os conceptos
fundamentais en
materia preventiva
tratados na aula.

•

Cuestionario con
cuestións sobre os
conceptos básicos en
materia de prevención
de riscos laborais
tratados na aula.

•

Tarefa de avaliación
PE1 na que se dará
resposta a un
cuestionario que recolle
os aspectos máis
importantes tratados
nas tarefas anteriores.

•

Documento que recolla
as conclusións sobre os
contidos dos vídeos e
posterior posta en
común.

•

Cuestionario
cumprimentado.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.1 - Cuestionario no
que relacionarán as
condicións laborais coa
saúde da persoa
traballadora e sobre os
conceptos básicos en
materia preventiva.

•

PE.4 - Caso práctico no
que deberán describir as
actuacións de
emerxencia e risco
laboral grave e
inminente.

•

10,0Dereitos e deberes en
seguri-dade e saúde laboral
e organi-zación da
prevención. - Normativa
aplicable para protexer aos
traballadores fronte aos
riscos laborais e
organismos especializados.
Integración da actividade
preven-tiva na empresa:
principios aplicables,
dereitos e deberes,
modalidades de or-
ganización e partici-pación
dos traballa-dores.

Explicación sobre
dereitos e deberes en
seguridade e saúde
laboral: norma-tiva
básica, organismos
públicos españois,
principios de acción
preventiva, dereitos e
deberes básicos,
modalidades de
organización da
prevención e formas de
participación e consulta
dos traballadores,
explicando os aspectos
de maior dificultade.

•

Explicación dos
principios da acción
preventiva e achega
dun caso práctico sobre
os mesmos.

•

Cuestionario sobre
dereitos e deberes en
seguridade e saúde
laboral e materia
preventiva.

•

Caso práctico no que
deberán apreciar a
importancia da
información e da
formación como medio
para a eliminación e da
formación como medio
para a eliminación ou a
redución dos riscos
laborais.

•

Resolución dun caso
práctico no que
deberán distinguir e
ordenar os principios da
acción preventiva.

•

Tarefa de avaliación
que recolla PE2, PE 3,
PE4, PE 5 e PE7

•

Casos prácticos
resoltos

•

cuestionarios resoltos•

Ordenador persoal•

internet•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.2 - Cuestionario no
que se distingan os
principios da acción
preventiva.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre o dereito á
información e formación
como medio para
eliminar os riscos

•

PE.5 - Caso práctico no
que deberán valorar as
medidas de protección
específicas de persoas
traballadoras sensibles a
determinados riscos, así
como as de protección
de maternidade e
lactancia , e de menores.

•

PE.6 - Caso práctico no
que deberán análizar os
dereitos á vixilancia e
protección da saúde no
sector do título.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

5,0O plan de prevención: A
avaliación de riscos na
empresa - A avaliación de
riscos para a  elaboración
do plan de prevención.
Principais métodos de
avaliación de riscos.

Facer achega dun
documento que
recollerá o traballo de
investigación sobre as
condicións de traballo
no sector, sobre os
factores de risco e
sobre os danos
profesionais, sobre as
situacións de risco máis
habituais no sector e
sobre a avaliación de
riscos no mesmo.
Planficación da
actividade preventiva.

• Realizar o traballo de
investigación proposto.

• Documento que recolla
o traballo de
investigación

• Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

Videos de prevención
de riscos

•

OU.1 - Traballo de
investigación no que
deberán determinar as
condicións de traballo
con significación para a
prevención nos
contornos de traballo
relacionados co perfil do
título.

•

OU.2 - Traballo de
investigación no que o
alumno clasifique os
factores de risco e os
danos derivados deles.

•

OU.3 - Traballo de
investigación no que
terán que clasificar e
describir os tipos de
danos profesionais, con
especial referencia a
accidentes de traballo e
doenzas profesionais,
realcionados co perfil do
título

•

OU.4 - Traballo de
investigación no que
deberán identificar as
situacións de risco máis
habituais na actividade
do título.

•

OU.5 - Traballo de
investigación no que
terán que cumprimentar
unha ficha de avaliación
de riscos nun contorno
de traballo relacionado
co sector da actividade.

•

PE.7 - Caso práctico no
que deberán asumir a
necesidade de cumprir
as obrigas das persoas
traballadoras en materia
preventiva.

•

20,0TOTAL
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4.3.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

3 A Planificación das actividades preventivas 16

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Participa na elaboración dun plan de prevención de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. SI

RA4 - Determina as medidas de prevención e protección no contorno laboral da titulación de técnico superior en transporte e loxística. SI

4.3.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

O mapa de riscos e as medidas de prevención e protec-ción 10,011.1 Elaborar un mapa de riscos laborais.

1.2 Determinar medidas de prevención e protección a partir dunha análise de
riscos previa.

1.3 Asignar responsabilidades e funcións en materia preventiva.

1.4 Elexir equipamentos de protección (EPI) axeitados para protexerse dos
riscos laborais no sector do título

Medidas de emerxencia. 6,022.1 Definir plans de emerxencia e de evacuación en contornos de traballo.

2.2 Elaborar un plan de emerxencia nunha empresa do sector dp título.

2.3 Definir o protocolo de actuación ante unha situación de emerxencia.

2.4 Aprender a aplicación das técnicas de primeiros auxilios.

2.5 Definir as responsabilidades en situacións de emerxencias e primeiros
auxilios.

16TOTAL

4.3.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA3.1 Valorouse a importancia dos hábitos preventivos en todos os ámbitos e en todas as
actividades da empresa.

PE.1 - Cuestionario sobre as medidas de
prevención na empresa.

•

S 5 CA3.2 Clasificáronse os xeitos de organización da prevención na empresa en función dos
criterios establecidos na normativa sobre prevención de riscos laborais.

PE.2 - Cuestionario sobre o plan de
prevención.

•

S 5 CA3.3 Determináronse os xeitos de representación das persoas traballadoras na empresa
en materia de prevención de riscos.

PE.3 - Cuestionario sobre a representación
dos traballdores en materia de prevención
de riscos.

•

S 5 CA3.4 Identificáronse os organismos públicos relacionados coa prevención de riscos
laborais.

PE.4 - Test sobre os organismos públicos
que están relacionados coa prevención de
riscos.

•

S 10 CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclúa a
secuencia de actuacións para realizar en caso de emerxencia.

PE.5 - Preguntas e  de casos prácticos
sobre o plan de prevención

•

S 10 CA3.6 Estableceuse o ámbito dunha prevención integrada nas actividades da empresa, e
determináronse as responsabilidades e as funcións de cadaquén.

OU.1 - Traballo de investigación definindo
as reponsabilidades e funcións na
prevención integrada nunha empresa do
sector do título.

•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 15 CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevención nun centro de traballo relacionado co
sector profesional da titulación de técnico superior en transporte e loxística.

OU.2 - Traballo no que se realizará un
protocolo para  a implementación dun plan
de prevención dun centro de traballo do
sector do título.

•

N 5 CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuación para unha pequena ou mediana
empresa do sector de actividade do título.

OU.3 - Traballo: realización do plan de
prevención dunha PEME do sector do título.

•

S 10 CA4.1 Definíronse as técnicas e as medidas de prevención e de protección que se deben
aplicar para evitar ou diminuír os factores de risco, ou para reducir as súas consecuencias
no caso de materializarse.

PE.6 - Preguntas e resolución de casos
prácticos e cuestionario sobre planificación
da prevención e ficha de informe do plan de
prevención sobre medidas de prevención e
protección

•

S 5 CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalización de seguridade de diversos tipos. PE.7 - Cuestionario sobre a sinalización de
seguridade.

•

S 5 CA4.3 Seleccionáronse os equipamentos de protección individual (EPI) axeitados ás
situacións de risco atopadas.

PE.8 - Cuestionario sobre os EPI•

S 10 CA4.4 Analizáronse os protocolos de actuación en caso de emerxencia. PE.9 - Caso práctico sobre como actuar
nunha situación de emerxencia sencilla.

•

N 5 CA4.5 Identificáronse as técnicas de clasificación de persoas feridas en caso de
emerxencia, onde existan vítimas de diversa gravidade.

OU.4 - Caso práctico dunha situación de
emerxencia plantexado polos técnicos da
Cruz Roja.

•

N 5 CA4.6 Identificáronse as técnicas básicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, así como a composición e o uso da caixa
de urxencias.

OU.5 - Caso práctico aplicación de
primeiros auxiliaos plantexado polos
técnicos da Cruz Roja.

•

100TOTAL

4.3.e) Contidos

Contidos

 Xestión da prevención na empresa: funcións e responsabilidades.

 Órganos de representación e participación das persoas traballadoras en prevención de riscos laborais.

 Organismos estatais e autonómicos relacionados coa prevención de riscos.

 Planificación da prevención na empresa.

 Plans de emerxencia e de evacuación en contornos de traballo.

 Elaboración dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

 Participación na planificación e na posta en práctica dos plans de prevención.

 Medidas de prevención e protección individual e colectiva.

 Protocolo de actuación ante unha situación de emerxencia.

 Aplicación das técnicas de primeiros auxilios.

 Actuación responsable en situacións de emerxencias e primeiros auxilios.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

10,0O mapa de riscos e as
medidas de prevención e
protec-ción -
Representación gráfica dos
riscos laborais nunha
determinada área de
traballo. Finalidade e
relación das principais
medidas de prevención.
Obxectivo das medidas de
pro-tección colectiva
analizando a sinalización
de seguridade. Medi-das de
protección individual: os
EPIs e a formación e
información ao traballador

Explicación das
medidas de prevención,
representación dos
traballadores en
materia de prevención,
organismos públicos
relacionados coa
prevención de riscos, o
plan de prevención:
contido, medidas ,
responsables.

• Cuestionarios con
preguntas relativas a
prevención de riscos.

•

Traballos de
investigación:
responsabilidades na
prevención,contido dun
plan de prevención do
sector,plan emerxencia
dunha PEME.

•

Elaboración do informe
do plan de prevención:
técnicas e medidas de
prevención e protección

•

Avaliación do
instrumento
planificación da
actividade preventiva
do plan de prevención

•

Tarefa de avaliación
que recolla PE 1, PE 2,
PE3, PE 4, PE 5 e PE
8.

•

Casos  prácticos sobre
planificación da
actividade preventiva
resoltos.

•

Traballos de
investigación
realizados.

•

Cuestionarios resoltos•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

videos explicativos•

OU.1 - Traballo de
investigación definindo
as reponsabilidades e
funcións na prevención
integrada nunha
empresa do sector do
título.

•

OU.2 - Traballo no que
se realizará un protocolo
para  a implementación
dun plan de prevención
dun centro de traballo do
sector do título.

•

OU.3 - Traballo:
realización do plan de
prevención dunha PEME
do sector do título.

•

PE.1 - Cuestionario
sobre as medidas de
prevención na empresa.

•

PE.2 - Cuestionario
sobre o plan de
prevención.

•

PE.3 - Cuestionario
sobre a representación
dos traballdores en
materia de prevención de
riscos.

•

PE.4 - Test sobre os
organismos públicos que
están relacionados coa
prevención de riscos.

•

PE.5 - Preguntas e  de
casos prácticos sobre o
plan de prevención

•

PE.8 - Cuestionario
sobre os EPI

•

6,0Medidas de emerxencia. -
Importancia de identificar
unha situación de
emerxencia e de elaborar
un plan de emerxencia e de
evacuación. Medidas para a
loita contra incendios e de
primeiros auxilios.

Explicación da
importancia do plan de
emerxencia e
evacuación e
exposición das
diferentes medidas de
emerxencia: primeiros
auxilios, incendios e
evacuación

• Cuestionarios sobre
medidas de seguridade
e EPI.

•

Casos prácticos sobre
situacións de
emerxencia.

•

Tarefa de avaliación
que comprenda PE 6,
PE 7 e PE 9, na que de
dará resposta a un
cuestionario que recolle
os aspectos máis
salientables tratados
nas tarefas anteriores.

•

Caso práctico sobre
actuacións de
emerxencia resolto.

•

Cuestionarios  teóricos
e prácticos sobre
actuacións en
emerxencia resoltos

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

videos explicativos•

OU.4 - Caso práctico
dunha situación de
emerxencia plantexado
polos técnicos da Cruz
Roja.

•

OU.5 - Caso práctico
aplicación de primeiros
auxiliaos plantexado
polos técnicos da Cruz
Roja.

•

PE.6 - Preguntas e
resolución de casos
prácticos e cuestionario
sobre planificación da
prevención e ficha de
informe do plan de
prevención sobre
medidas de prevención e
protección

•

PE.7 - Cuestionario
sobre a sinalización de
seguridade.

•

PE.9 - Caso práctico
sobre como actuar
nunha situación de
emerxencia sencilla.

•
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PROFESIONAIS

16,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.4.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

4 Formación en empresa. 24

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contribúan á consecución dos obxectivos da organización. SI

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e recoñéceos en diferentes situacións de traballo. NO

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formación e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.4.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Actividades na empresa. 24,011.1 Actividades formativas na empresa

24TOTAL

4.4.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA1.1 Identificáronse os equipos de traballo en situacións de traballo relacionadas co perfil
de técnico superior en transporte e loxística, e valoráronse as súas vantaxes sobre o traballo
individual.

OU.1 - actividades na empresa•

S 5 CA1.2 Determináronse as características do equipo de traballo eficaz fronte ás dos equipos
ineficaces.

OU.2 - actividades na empresa•

S 5 CA1.3 Adoptáronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia
do equipo de traballo.

OU.3 - actividades na empresa•

S 5 CA1.4 Empregáronse axeitadamente as técnicas de comunicación no equipo de traballo
para recibir e transmitir instrucións e coordinar as tarefas.

OU.4 - actividades na empresa•

S 7 CA1.5 Determináronse procedementos para a resolución dos conflitos identificados no seo
do equipo de traballo.

OU.5 - actividades na empresa•

S 5 CA1.6 Aceptáronse de forma responsable as decisións adoptadas no seo do equipo de
traballo.

OU.6 - actividades na empresa•

S 5 CA1.7 Analizáronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relación cos
obxectivos establecidos, e coa participación responsable e activa dos seus membros.

OU.7 - actividades na empresa•

S 5 CA2.5 Valoráronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. OU.8 - actividades na empresa•

S 8 CA2.6 Determináronse as condicións de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable
ou, en ausencia deste, as condicións habituais no sector profesional relacionado co título de
técnico superior en transporte e loxística.

OU.9 - actividades na empresa•

S 5 CA2.7 Valoráronse as medidas establecidas pola lexislación para a conciliación da vida
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

OU.10 - actividades na empresa•

S 5  CA2.10 Identificáronse os órganos de representación das persoas traballadoras na
empresa.

OU.11 - actividades na empresa•

S 5  CA2.11 Analizáronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solución. OU.12 - actividades na empresa•

S 5  CA2.12 Identificáronse as características definitorias dos novos contornos de organización
do traballo.

OU.13 - actividades na empresa•

S 5 CA4.1 Valoráronse as propias aspiracións, motivacións, actitudes e capacidades que
permitan a toma de decisións profesionais.

OU.14 - actividades na empresa•
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 5 CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formación permanente como factor clave
para a empregabilidade e a adaptación ás exixencias do proceso produtivo.

OU.15 - actividades na empresa•

S 5 CA4.3 Valoráronse as oportunidades de formación e emprego noutros estados da Unión
Europea.

OU.16 - actividades na empresa•

S 5 CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminación e de igualdade de oportunidades no
acceso ao emprego e nas condicións de traballo.

OU.17 - actividades na empresa•

S 5 CA4.5 Deseñáronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional
de técnico superior en transporte e loxística.

OU.18 - actividades na empresa•

S 5 CA4.6 Determináronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade
profesional relacionada co perfil do título, e seleccionouse a formación precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada inserción laboral.

OU.19 - actividades na empresa•

100TOTAL

4.4.e) Contidos

Contidos

 Diferenciación entre grupo e equipo de traballo.

 Valoración das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organización.

 Equipos no sector do transporte e a loxística segundo as funcións que desempeñen.

 Dinámicas de grupo.

 Equipos de traballo eficaces e eficientes.

 Participación no equipo de traballo: desempeño de papeis, comunicación e responsabilidade.

 Conflito: características, tipos, causas e etapas.

 Técnicas para a resolución ou a superación do conflito.

 0Representación das persoas traballadoras na empresa.

  Conflitos colectivos.

  Novos contornos de organización do traballo.

 Dereitos e deberes derivados da relación laboral.

 Análise dun convenio colectivo aplicable ao ámbito profesional da titulación de técnico superior en transporte e loxística.

 Sindicatos de traballadores e asociacións empresariais.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

24,0Actividades na empresa. -
Actividades que se
desenvolverán na empresa.

actividades formativas
na empresa

• • • OU.1 - actividades na
empresa

•

OU.2 - actividades na
empresa

•

OU.3 - actividades na
empresa

•

OU.4 - actividades na
empresa

•

OU.5 - actividades na
empresa

•

OU.6 - actividades na
empresa

•

OU.7 - actividades na
empresa

•

OU.8 - actividades na
empresa

•

OU.9 - actividades na
empresa

•

OU.10 - actividades na
empresa

•

OU.11 - actividades na
empresa

•

OU.12 - actividades na
empresa

•

OU.13 - actividades na
empresa

•

OU.14 - actividades na
empresa

•

OU.15 - actividades na
empresa

•

OU.16 - actividades na
empresa

•

OU.17 - actividades na
empresa

•

OU.18 - actividades na
empresa

•

OU.19 - actividades na
empresa

•

24,0TOTAL
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

5 A relacion laboral e o contorno de traballo. A participación dos traballadores na empresa. 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e recoñéceos en diferentes situacións de traballo. NO

4.5.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Conceptos bácios. Dereitos e obrigas 4,011.1 Identificar o ámbito,fontes e principios do dereito do traballo.

1.2 Distinguir os organismos que interveñen nas relacións laborais

1.3 Valorar os dereitos e obrigas laborais

Contratos 3,022.1 Identificar os elementos esenciais dun contrato de traballo

2.2 Análizar as modalidades de contratación e identificar as medidas de
fomento da contratación para determinados colectivos.

2.3 Identificar as características dos novos contornos de organización no
traballo

A representación dos traballadores e a negociación colectiva. 3,033.1 Identificar os órganos de representación dos traballadores.

3.2 Determinar as condicións de traballo pactadas no convenio colectivo

3.3 Analizar os conflictos e os procedementos de solución.

10TOTAL

4.5.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA2.1 Identificáronse o ámbito de aplicación, as fontes e os principios de aplicación do
dereito do traballo.

PE.1 - Preguntas sobre o dereito do traballo•

S 5 CA2.2 Distinguíronse os principais organismos que interveñen nas relacións laborais. PE.2 - Cuestionario para distinguir os
organismos que interveñen nas relacións
laborais.

•

S 5 CA2.3 Identificáronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. PE.3 - Preguntas  sobre elementos
esenciais do contrato de traballo

•

S 20 CA2.4 Analizáronse as principais modalidades de contratación e identificáronse as medidas
de fomento da contratación para determinados colectivos.

PE.4 - Resolución de casos prácticos e
cuestionario sobre modalidades de
contratación laboral

•

S 10 CA2.5 Valoráronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. PE.5 - Cuestionarios sobre dereitos e
obrigas que se recollen na normativa
laboral.

•

S 20 CA2.6 Determináronse as condicións de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable
ou, en ausencia deste, as condicións habituais no sector profesional relacionado co título de
técnico superior en transporte e loxística.

PE.6 - Localización e análise ( a través de
preguntas de resposta curta) do convenio
colectivo aplicable ao sector .

•

S 5 CA2.7 Valoráronse as medidas establecidas pola lexislación para a conciliación da vida
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

PE.7 - Cuestionario sobre medidas  para a
conciliación e a igualdade

•
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PROFESIONAIS

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10  CA2.10 Identificáronse os órganos de representación das persoas traballadoras na
empresa.

PE.8 - Preguntas curtas  sobre órganos de
representación das persoas traballadoras na
empresa.

•

S 10  CA2.11 Analizáronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solución. PE.9 - Cuestionarios sobre conflictos
colectivos na empresa.

•

S 5  CA2.12 Identificáronse as características definitorias dos novos contornos de organización
do traballo.

PE.10 - Preguntas  sobre novos contornos
de organización do traballo.

•

100TOTAL

4.5.e) Contidos

Contidos

 Dereito do traballo.

 0Representación das persoas traballadoras na empresa.

  Conflitos colectivos.

  Novos contornos de organización do traballo.

 Organismos públicos (administrativos e xudiciais) que interveñen nas relacións laborais.

 Análise da relación laboral individual.

 Dereitos e deberes derivados da relación laboral.

 Análise dun convenio colectivo aplicable ao ámbito profesional da titulación de técnico superior en transporte e loxística.

 Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratación.

 Sindicatos de traballadores e asociacións empresariais.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACIÓN DE MÓDULOS

PROFESIONAIS

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

4,0Conceptos bácios. Dereitos
e obrigas - Aprenderase a
consultar a normativa
laboral coa finalidade de
usala e interpretala
correctamente. Tamén
aprenderase a acutar
correctamente na relación
laboral, recoñencendo e
valorando os teus dereitos
laborais.

Explicación sobre o
ámbito de aplicación,
as fontes, os principios
de aplicación do dereito
do traballo e os
organismos que
interveñen nas
relacións laborais.

•

Explicación sobre os
dereitos e obrigas
recollidos na normativa
laboral.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre o
ámbito de aplicación,
as fontes, os principios
de aplicación do dereito
do traballo e os
organismos que
interveñen nas
relacións laborais.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre os
dereitos e obrigas
recollidos na normativa
laboral.

•

Tarefa de avaliación
consistente na
resolución do caso
práctico que integre as
tarefas anteriores
combinando PE.1, PE.
2,PE.5, tendo en conta
o aprendido a través da
resolución dos casos
propostos na clase.

•

Supostos prácticos
resoltos sobre os
dereitos e obrigas
recollidos na normativa
laboral.

•

Supostos prácticos
resoltos sobre  sobre o
ámbito de aplicación,
as fontes, os principios
de aplicación do dereito
do traballo e os
organismos que
interveñen nas
relacións laborais.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Libro de texto e/ou
apuntes

•

PE.1 - Preguntas sobre o
dereito do traballo

•

PE.2 - Cuestionario para
distinguir os organismos
que interveñen nas
relacións laborais.

•

PE.5 - Cuestionarios
sobre dereitos e obrigas
que se recollen na
normativa laboral.

•

PE.6 - Localización e
análise ( a través de
preguntas de resposta
curta) do convenio
colectivo aplicable ao
sector .

•

3,0Contratos  - Nesta
actividade aprenderase a
cumprimentar os principais
tipos de contratos laborais,
diferenciando o contrato
máis adecuado para cada
situación concreta.

Explicación sobre os
elementos esenciais do
contrato laboral. as
modalidades de
contratos laborais e as
medidas de fomento de
contratación e sobre os
novos contornos de
traballo

• Busca na internet dos
modelos dos principais
tipos de contrato,
descargando os
mesmos e completando
un modelo de contrato
en prácticas.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre as
modalidades de
contratos laborais, con
especial atención nos
contratos formativos.

•

Resolución de
suspostos prácticos
sobre as medidas de
fomento a contratación.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre e os
novos contornos de
traballo.

•

Tarefa de avaliación
combinada con PE.3
cuestionario sobre os
elementos esenciais
dun contrato de
traballo, PE.4
cuestionario sobre as
modalidades de
contratación laboral,
PE.8 cuestionario sobre
as medidas de fomento
da contratación para
determinados
colectivos e PE.9
cuestionario sobre as
características
definitorias dos novos
contornos de
organización do
traballo.

•

Modelo de contrato en
prácticas completado.

•

Supostos prácticos
resoltos sobre as
modalidades de
contratos laborais, as
medidas de fomento da
contratación e sobre os
novos contornos de
traballo.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.3 - Preguntas  sobre
elementos esenciais do
contrato de traballo

•

PE.4 - Resolución de
casos prácticos e
cuestionario sobre
modalidades de
contratación laboral

•

PE.10 - Preguntas  sobre
novos contornos de
organización do traballo.

•
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

3,0A representación dos
traballadores e a
negociación colectiva. -
Nesta actividade
aprenderase a recoñecer as
modalidades de
participación dos
traballadores, as súas
funcións e garantías.
Aprenderase a localizar as
condicións de traballo
pactadas no convenio
colectivo aplicable, a
delimitar os medios de
presión dos traballadores e
dos empresarios e a
resolver un conflicto
colectivo sen ter que acudir
ao xuiz laboral.

Explicación sobre a
liberdade sindical e os
axentes sociais.

•

Explicación sobre a
representación sindical
e a representación
unitaria.

•

Explicación sobre o
concepto, ámbito e
contido dos convenios
colectivos

•

Explicación sobre o
concepto, as clases e
as principais medidas
de conflicto laboral.

•

Explicación sobre os
procedementos para
solucionar os conflictos
laborais.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre a
representatividade dos
sindicatos.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre os
órganos de
representación.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre o
procedemento de
elección de
representantes
unitarios.

•

Localización e análise (
a través de preguntas
de resposta curta), de
convenio colectivo
aplicable ao sector.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre a folga
e o peche patronal.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre o
procedemento de
solución extraxudicial
de conflictos colectivos.

•

Tarefa de avaliación
con PE.2 cuestionario
sobre os órganos de
representación das
persoas traballadoras
na empresa, xunto con
PE.7 cuesionario sobre
conflictos colectivos na
empresa e
procedementos de
solución, PE. 6
Preguntas de resposta
curta sobre as
condicións de traballo,
pactadas no convenio
colectivo aplicable ou,
en ausencia deste, as
condicións habituais no
sector profesional
relacionado co título .

•

Supostos prácticos
completados sobre a
representatividade dos
sindicatos.

•

Supostos prácticos
completados sobre os
procedementos para
asignar representantes.

•

Convenio colectivo do
sector descargado de
internet.

•

Preguntas de resposta
curta completadas
sobre diferentes
aspectos relacionados
co convenio do sector.

•

Supostos prácticos
resoltos sobre a folga e
o peche patronal e
sobre os
procedementos de
solución extraxudicial
dos conflictos
colectivos.

•

Supostos prácticos
completados sobre os
órganos de
representación.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.7 - Cuestionario
sobre medidas  para a
conciliación e a
igualdade

•

PE.8 - Preguntas curtas
sobre órganos de
representación das
persoas traballadoras na
empresa.

•

PE.9 - Cuestionarios
sobre conflictos
colectivos na empresa.

•

10,0TOTAL
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4.6.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

6 A xornada de traballo. Salario e nómina. 8

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e recoñéceos en diferentes situacións de traballo. NO

4.6.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

A xornada de traballo. Salario e nómina 6,011.1 Coñecer o tempo de traballo ( xornada, descansos, permisos e
vacacións)

1.2 Analizar o recibo de salarios e identificar os seus elementos.

1.3 Calcular o recibo de salarios

A igualdade laboral entre homes e mulleres 2,022.1 Valorar as medidas establecidas pola lexislación para a conciliación da
vida laboral, familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

8TOTAL

4.6.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 25 CA2.7 Valoráronse as medidas establecidas pola lexislación para a conciliación da vida
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

PE.1 - Cuestionario sobre as medidas
establecidas pola lexislación para a
conciliación da vida laboral e familiar, e para
a igualdade efectiva entre homes e mulleres

•

S 75 CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificáronse os principais elementos que o
integran.

PE.2 - Cuestionario sobre  os elementos do
recibo de salarios e resolución de exercicios
de calculo do recibo de salarios

•

100TOTAL

4.6.e) Contidos

Contidos

 Análise das principais condicións de traballo: clasificación e promoción profesional, tempo de traballo, retribución, etc.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

6,0A xornada de traballo.
Salario e nómina - Nesta
actividade aprenderase a
consultar e interpretar as
normas laborais relativas a
xornada, para que poidas
identificar as situacións
contrarias a lei. Tamén
aprenderase a calcular o
recibo de salarios.

Explicación sobre a
xornada, descansos,
permisos e vacacións

•

Identificación, en
supostos prácticos, dos
diferentes elementos
que integran a nómina.

•

Resolución de supostos
prácticos sobre a
xornada, descansos,
permisos e vacacións.

•

Resolución de
exercicios de cálculo da
nómina.

•

Tarefa de avaliación
con cuestionarios que
recollan as normas
laborais relativas a
xornada de traballo e o
cálculo de recibo de
salarios con P2 e P3.

•

Supostos práticos
resoltos sobre a
xornada, descansos,
permisos e vacacións.

•

Supostos prácticos
resoltos nos que se
identifiquen os distintos
elementos que integran
a nómina.

•

Exercicios de cálculo
da nómina resoltos.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

videoproxector•

PE.2 - Cuestionario
sobre  os elementos do
recibo de salarios e
resolución de exercicios
de calculo do recibo de
salarios

•

2,0A igualdade laboral entre
homes e mulleres - Nesta
actividades analizaremos
as medidas que a lei
establece para a
conciliación da vida familiar
e laboral.

Explicación sobre os
dereitos e obrigas
recollidos na normativa
laboral, e sobre as
medidas establecidas
na lexislación para a
conciliación da vida
familiar e laboral e para
a igualdade efectiva
entre homes e
mulleres.

• Resolución de supostos
prácticos sobre as
medidas establecidas
na lexislación vixente
para a conciliación da
vida familiar e laboral e
para a igualdade
efectiva entre homes e
mulleres.

•

Tarefa de avaliación
con cuestionarios PE1
para recoñecer as
mediadas de
conciliación que a
lexislación establece
para a conciliación da
vida familiar.

•

Supostos prácticos
resoltos sobre os
dereitos e obrigas
recollidos na normativa
laboral, e sobre as
medidas establecidas
na lexislación para a
conciliación da vida
familiar e laboral e para
igualdade efectiva entre
homes e mulleres.

• Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.1 - Cuestionario
sobre as medidas
establecidas pola
lexislación para a
conciliación da vida
laboral e familiar, e para
a igualdade efectiva
entre homes e mulleres

•

8,0TOTAL
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4.7.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

7 Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo. 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións laborais, e recoñéceos en diferentes situacións de traballo. NO

4.7.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Modificación do contrato de traballo. 2,011.1 Identificar as causas e os efectos da modificación do contrato de traballo.

Suspensión do contrato de traballo 2,022.1 Identificar as causas e os efectos da suspensión do contrato de traballo.

A extinción do contrato de traballo 4,033.1 Identificar as causas e os efectos da extinción do contrato de traballo.

3.2 Calcular a liquidación de haberes que corresponde como consecuencia
da extinción do contrato de traballo.

8TOTAL

4.7.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 100 CA2.9 Identificáronse as causas e os efectos da modificación, a suspensión e a extinción
da relación laboral.

PE.1 - Cuestionario sobre as  causas e os
efectos da modificación, a e suspensión e a
extincion da relación laboral  e supostos
prácticos sobre cáculo de finiquitos

•

100TOTAL

4.7.e) Contidos

Contidos

 Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

2,0Modificación do contrato de
traballo. - Nesta actividade
aprenderase a recoñecer os
motivos polos que se poden
modificar os contratos de
traballo e as consecuencias
que se derivan para o
traballador.

Explicación sobre a
modificación do
contrato laboral .

• Realización de
supostos prácticos
sobre a modificación do
contrato laboral.

•

Tarefa de avaliación
con PE-1 cuestionario
sobre as causas e os
efectos da modificación
da relación laboral.

•

Casos prácticos
resoltos sobre a
suspensión do contrato
laboral.

• Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.1 - Cuestionario
sobre as  causas e os
efectos da modificación,
a e suspensión e a
extincion da relación
laboral  e supostos
prácticos sobre cáculo
de finiquitos

•

2,0Suspensión do contrato de
traballo - Nesta actividade
aprenderase a recoñecer os
motivos polos que se poden
suspender os contratos de
traballo e as consecuencias
que se derivan para o
traballador.

Explicación sobre a
suspensión do contrato
laboral

• Realización de
supostos prácticos
sobre a suspensión do
contrato de traballo

•

Tarefa de avaliación
con PE-1 cuestionario
sobre as causas e os
efectos da suspensión
da relación laboral.

•

Casos prácticos
resoltos sobre a
suspensión do contrato
laboral.

• Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.1 - Cuestionario
sobre as  causas e os
efectos da modificación,
a e suspensión e a
extincion da relación
laboral  e supostos
prácticos sobre cáculo
de finiquitos

•

4,0A extinción do contrato de
traballo  - Nesta actividade
aprenderase a recoñecer os
motivos polos que se poden
extinguir  os contratos de
traballo e as consecuencias
que se derivan para o
traballador.

Explicación sobre as
causas de extinción do
contrato laboral.

•

Explicación sobre os
tipos de despedimento.

•

Explicación do finiquito,
dos diferentes
conceptos que o
integran e o
procedemento de
cálculo mediante un
suposto resolto de
cálculo de finiquito.

•

Exercicios teóricos e
prácticos sobre a
extinción do contrato de
traballo.

•

Cálculo do finiquito nun
suposto resolto.

•

Tarefa de avalación
don PE-1 preguntas
sobre a extinción do
contrato de traballo, e
PE-2 suposto práctico
de cálculo do finiquito.

•

Exercicio práctico do
cálculo dun finiquito
resolto.

•

Supostos prácticos
resoltos sobre a
extinción dun contrato
laboral.

•

Supostos prácticos
resoltos sobres os tipos
de despedimento.

•

Exercicio de cálculo
dunha indemnización
resolto.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.1 - Cuestionario
sobre as  causas e os
efectos da modificación,
a e suspensión e a
extincion da relación
laboral  e supostos
prácticos sobre cáculo
de finiquitos

•

8,0TOTAL
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4.8.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

8 A Seguridade Social 9

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA3 - Determina a acción protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacións. SI

4.8.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

O sistema de Seguridade Social e principais prestacións
contributivas.

7,011.1 Comprender a importancia do sistema español de Seguridade Social.

1.2 Diferenciar as principais obrigas de empresarios e traballadores en
materia de seguridade social, incidindo no concepto de cotización.

1.3 Coñecer as características básicas das principais prestacións
contributivas.

A protección por desemprego. 2,022.1 Analizar a prestación por desemprego, tanto de carácter contributivo
como de carácter non contributivo.

9TOTAL

4.8.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a
mellora da calidade de vida da cidadanía.

PE.1 - Preguntas xerais sobre o sistema da
seguridade social.

•

S 10 CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social. PE.2 - Preguntas sobre o funcionamento e
estructura da seguridade social.

•

S 20 CA3.3 Identificáronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotización dunha persoa
traballadora e as cotas correspondentes a ela e á empresa.

PE.3 - Cuesionario sobre as bases de
cotización dun traballador e as cotas de
cotización tanto do traballador como da
empresa.

•

S 30 CA3.4 Determináronse as principais prestacións contributivas de seguridade social, os seus
requisitos e a súa duración, e realizouse o cálculo da súa contía nalgúns supostos prácticos.

PE.4 - Resolución de casos prácticos sobre
as prestacións contributivas da seguridade
social.

•

S 30 CA3.5 Determináronse as posibles situacións legais de desemprego en supostos prácticos
sinxelos, e realizouse o cálculo da duración e da contía dunha prestación por desemprego
de nivel contributivo básico.

PE.5 - Resolución de casos prácticos e
cuestionario sobre a prestación por
desemprego.

•

100TOTAL

4.8.e) Contidos

Contidos

 A seguridade social como piar do estado social.

 Estrutura do sistema de seguridade social.

 Determinación das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

 Protección por desemprego.
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Contidos

 Prestacións contributivas da seguridade social.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

7,0O sistema de Seguridade
Social e principais
prestacións contributivas. -
Nesta actividade
coñecerase que é o sistema
da Seguridade Social en
España e cales son as
principais prestacións
contributivas do mesmo.

Presentación do
sistema de Seguridade
Social e das obrigas
empresarias coa
Seguridade Social.

•

Introdución sobre as
prestacións eco-
nómicas do réxime
xeral e entrega a
plantilla dun esquema
sobre as principais
prestacións
contributivas:
prestacións por
incapacidade laboral e
as situacións derivadas
do embarazo e
nacemento de fillos,
situación de xubilación
e as prestacións de
morte e supervivencia

•

 Exercicios teóricos e
prácticos sobre o
sistema de Seguridade
Social  e prestacións
económicas do réxime
xeral analizadas

•

Tarefa de avaliación do
sistema da seguridade
social e prestacións
económicas do réxime
xeral analizadas
combinando PE1, PE2,
PE3,PE4

•

Exercicios sobre o sis-
tema de Se-guridade
Social  e prestacións
económicas do réxime
xeral analizadas
resoltos.

•

Cuestionario sobre o
sistema de Seguridade
Social  e prestacións
económicas do réxime
xeral analizadas
cuberto

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.1 - Preguntas xerais
sobre o sistema da
seguridade social.

•

PE.2 - Preguntas sobre o
funcionamento e
estructura da seguridade
social.

•

PE.3 - Cuesionario sobre
as bases de cotización
dun traballador e as
cotas de cotización tanto
do traballador como da
empresa.

•

PE.4 - Resolución de
casos prácticos sobre as
prestacións contributivas
da seguridade social.

•

2,0A protección por
desemprego. - Nesta
actividade aprenderase
como funciona o sistema de
protección de desemprego
e que garantías proporciona
os seus beneficiarios.

Presentación da
situación de
desemprego e análise
da prestación por
desemprego e das liñas
xerais do subsidio por
desemprego

• Exercicios teóricos e
prácticos sobre a
protección por
desemprego.

•

Tarefa de avaliación da
protección por
desemprego sobre
exercicios e
cuestionario, en
relación a esta
actitivade PE5 ( pode
ser conxunta con outras
actividades desta UD)

•

Cuestionario sobre
protección por
desemprego cuberto

•

Exercicios sobre
protección por
desemprego resoltos.

•

Ordenador persoal•

internet•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.5 - Resolución de
casos prácticos e
cuestionario sobre a
prestación por
desemprego.

•

9,0TOTAL
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4.9.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

9 Orientación Laboral 9

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formación e oportunidades de emprego ao longo da vida. SI

4.9.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Oportunidades do mercado laboral 3,011.1 Identificar os intermediarios laborais.

1.2 Analizar o mercado de traballo.

1.3 Familiarizarse cos programas, iniciativas e accións da Unión Europea

1.4 Tomar conciencia das implicacións das novas formas de organización do
traballo

1.5 Describir un perfil profesional do sector produtivo.

Orientación académica e profesional. 3,022.1 Recoñecer o propio potencial e intereses profesionais

2.2 Coñecer a oferta de Formación Profesional.

2.3 Planificar o itinerario profesional persoal.

2.4 Identificar diferentes vías de inserción profesional.

2.5 Describir un perfil profesional do sector produtivo.

2.6 Familiarizarse cos programas, iniciativas e accións da UE.

A procura de emprego. 3,033.6 Valorar as redes socias como ferramentas de procura de emprego

3.1 Valorar a importancia de planificar o proceso de procura de emprego.

3.2 Localizar diferentes fontes de información laboral.

3.3 Manexar as diferentes técnicas de procura de emprego

3.4 Saber redactar unha carta de presenación e o CV.

3.5 Saber responder ante unha entrevista tipo

9TOTAL

4.9.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)
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Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 10 CA4.1 Valoráronse as propias aspiracións, motivacións, actitudes e capacidades que
permitan a toma de decisións profesionais.

PE.1 - Test de actitudes e aptitudes para
valorar a futura toma de decisión
profesionais

•

S 10 CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formación permanente como factor clave
para a empregabilidade e a adaptación ás exixencias do proceso produtivo.

OU.1 - Traballo no que se tome conciencia
da importancia da fomación permanente
para a empregabilidade

•

N 10 CA4.3 Valoráronse as oportunidades de formación e emprego noutros estados da Unión
Europea.

PE.2 - Cuestionario aobre as oportunidades
de emprego noutros estados da U.E.

•

S 10 CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminación e de igualdade de oportunidades no
acceso ao emprego e nas condicións de traballo.

PE.3 - Preguntas, resolución de casos
prácticos e cuestionario sobre a situación
actual do mercado de traballo e as políticas
activas de emprego

•

S 20 CA4.5 Deseñáronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional
de técnico superior en transporte e loxística.

PE.4 - Cuestionario sobe as oportunidades
de formación e emprego noutros países da
UE.

•

S 15 CA4.6 Determináronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade
profesional relacionada co perfil do título, e seleccionouse a formación precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada inserción laboral.

PE.5 - Cuestionario sobre a igualdade de
oportunidades no acceso ao emprego.

•

S 5 CA4.7 Identificáronse as principais fontes de emprego e de inserción laboral para as
persoas coa titulación de técnico superior en transporte e loxística

OU.2 - Traballo no que se deseñen os
itinerarios relacionados co perfil profesional
do título.

•

S 15 CA4.8 Empregáronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de
emprego.

PE.6 - Cuestionario sobre emprego e
insercción laboral.

•

S 5 CA4.9 Prevíronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados
co título.

OU.3 - Traballo que recolla as
competencias, capacidades e formación
exixidas no mercado de traballo para o
Título de Técnico de Transporte e Loxística

•

100TOTAL

4.9.e) Contidos

Contidos

 Coñecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

 Importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulación de técnico superior en transporte e loxística.

 Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

 Itinerarios formativos relacionados coa titulación de técnico superior en transporte e loxística.

 Definición e análise do sector profesional do título de técnico superior en transporte e loxística.

 Proceso de toma de decisións.

 Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

 Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)
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Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

3,0Oportunidades do mercado
laboral - Descrición das
relacións entre os
participantes no mercado
de emprego, emprego de
recursos para a orientación
e procura de em-prego na
Unión Europea e intro-
dución aos perfís
profesionais

Explicación de
introdución ao mercado
de traballo a través dos
seus compoñentes
obxectivos e
subxectivos, á situación
de desemprego e ás
políticas activas de
emprego e a es-trutura
do mercado de traballo
e os seus indicadores

•

Explicación sobre a
Unión Europea e os
seus programas de
aprendizaxe
permanente e recursos
europeos
complementarios.

•

Exercicios teóricos e
prácticos sobre o
mercado de traballo, o
traballo na Unión
Europea e perfís
profesionais

•

Avaliación das
oportunidades do
mercado laboral para o
perfil de técnico en
Xestión de Vendas e
espazos comerciais.

•

Cuestionario sobre
oportunidades do
mercado laboral
cuberto

•

Exercicios sobre
oportunidades do
mercado laboral
resoltos.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

OU.1 - Traballo no que
se tome conciencia da
importancia da fomación
permanente para a
empregabilidade

•

PE.1 - Test de actitudes
e aptitudes para valorar
a futura toma de decisión
profesionais

•

PE.2 - Cuestionario
aobre as oportunidades
de emprego noutros
estados da U.E.

•

3,0Orientación académica e
profesional. - Analizaremos
as propias compentencias
personais e profesionais
para enfocar a nosa busca
do traballo.

Explicación da
importancia da
autoanálise e
autocoñecemento no
proceso de procura de
emprego, insistindo na
necesi-dade de
seleccionar os
obxectivos profesionais.

•

Explicación das
instrucións para
elaborar itinerarios
formativos profesionais,
tendo en conta opcións
de formación do
sistema educativo, e a
inserción profesional
tanto no sector público
como no sector privado,
por conta allea ou por
conta propia.

•

Exercicios teóricos e
prácticos sobre
autoanálise itinerarios
profesionais.

•

Avaliación da
orientación académica
e profesiona

•

Exercicios sobre
orientación académica
e profesio-nal resol-tos.

•

Cuestionario sobre
orientación académica
e profesional cuberto.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

PE.3 - Preguntas,
resolución de casos
prácticos e cuestionario
sobre a situación actual
do mercado de traballo e
as políticas activas de
emprego

•

PE.4 - Cuestionario sobe
as oportunidades de
formación e emprego
noutros países da UE.

•

3,0A procura de emprego. -
Aprenderase a planificar o
proceso de procura de
emprego e aplicar as
técnicas de busca de
emprego.

Explicación de como é
o proceso de busca de
emprego en relación co
proceso de selección,
resaltando as principais
fontes de información
laboral e expón as
técnicas de busca de
emprego habituais:
carta de presentación,
curriculum vitae, probas
de selección e
entrevista de selección

•

Explicación sobre como
elaborar o informe
persoal sobre busca de
emprego

•

 Exercicios teóricos e
prácticos sobre a
procura de emprego.

•

Elaboración de informe
persoal sobre busca de
emprego.

•

Elaboración de informe
persoal sobre busca de
emprego.

•

Informe persoal sobre
busca de emprego
cuberto.

•

Exercicios sobre pro-
cura de emprego
resoltos.

•

Cuestionario sobre
procura de emprego
cuberto

•

Ordenador persoal•

internet•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

OU.2 - Traballo no que
se deseñen os itinerarios
relacionados co perfil
profesional do título.

•

OU.3 - Traballo que
recolla as competencias,
capacidades e formación
exixidas no mercado de
traballo para o Título de
Técnico de Transporte e
Loxística

•

PE.5 - Cuestionario
sobre a igualdade de
oportunidades no acceso
ao emprego.

•

PE.6 - Cuestionario
sobre emprego e
insercción laboral.

•

9,0TOTAL
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4.10.a) Identificación da unidade didáctica

N.º Título da UD Duración

10 O traballo en equipo 6

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do currículo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do currículo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contribúan á consecución dos obxectivos da organización. SI

4.10.c) Obxectivos específicos da unidade didáctica

Obxectivos específicos Act Título das actividades Duración
(sesións)

Os grupos, os equipos de traballo e o traballo no equipo. 4,011.2 Identificar as condicións para a eficacia e eficiencia do traballo en equipo

1.1 Diferenciar os grupos dos equipos de traballo.

1.3 Comprender a importancia e as implicacións do proceso da toma de
decisións en equipo

1.4 Desenvolver estratexias de traballo en equipo.

1.5 Analizar a eficacia  do equipo de traballo

Os conflitos no equipo de traballo 2,022.1 Identificar as causas máis habituais dos conflictos laborais

2.2 Aplicar medios para a solución de conflitos.

6TOTAL

4.10.d) Criterios de avaliación que se aplicarán para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliación Instrumentos de avaliación Mínimos
exixibles

Peso
cualificación (%)

S 30 CA1.1 Identificáronse os equipos de traballo en situacións de traballo relacionadas co perfil
de técnico superior en transporte e loxística, e valoráronse as súas vantaxes sobre o traballo
individual.

PE.1 - Preguntas sobre equipos de traballo
relacionadas co perfil do título.

•

S 20 CA1.2 Determináronse as características do equipo de traballo eficaz fronte ás dos equipos
ineficaces.

PE.2 - Resolución  de casos prácticos sobre
as características do equipo de traballo
eficaz fronte o equipo ineficaz.

•

S 10 CA1.3 Adoptáronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia
do equipo de traballo.

OU.1 - Realización de traballos en grupo
asignando a cada  alumno papeis diferentes

•

S 10 CA1.4 Empregáronse axeitadamente as técnicas de comunicación no equipo de traballo
para recibir e transmitir instrucións e coordinar as tarefas.

OU.2 - Realización de prácticas sobre
expresión oral

•

S 10 CA1.5 Determináronse procedementos para a resolución dos conflitos identificados no seo
do equipo de traballo.

PE.3 - Sùpostos prácticos sobre os
procedementos para a resolución dos
conflitos identificados no seo de equipo de
traballo.

•

S 10 CA1.6 Aceptáronse de forma responsable as decisións adoptadas no seo do equipo de
traballo.

OU.3 - Posta en común sobre os resultados
do traballo en equipo

•

S 10 CA1.7 Analizáronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relación cos
obxectivos establecidos, e coa participación responsable e activa dos seus membros.

OU.4 - Posta en común sobre os resultados
do traballo en equipo

•

100TOTAL
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4.10.e) Contidos

Contidos

 Diferenciación entre grupo e equipo de traballo.

 Valoración das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organización.

 Equipos no sector do transporte e a loxística segundo as funcións que desempeñen.

 Dinámicas de grupo.

 Equipos de traballo eficaces e eficientes.

 Participación no equipo de traballo: desempeño de papeis, comunicación e responsabilidade.

 Conflito: características, tipos, causas e etapas.

 Técnicas para a resolución ou a superación do conflito.

4.10.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliación, con xustificación de para que e de como se realizarán,
así como os materiais e os recursos necesarios para a súa realización e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliación

Que e para que Como Con que Como e con que
 se valora

Duración
(sesións)Actividade Profesorado (en termos

de tarefas)
Alumnado
(tarefas) Resultados ou produtos Recursos

Instrumentos e
procedementos de

avaliación(título e descrición)

4,0Os grupos, os equipos de
traballo e o traballo no
equipo. - Diferencia entre
grupo e equipo de traballo,
clasificación dos equipos de
traballo e estudo das
condicións para o traballo
en equipo eficaz e eficiente.
Reflexións sobre a toma de
deci-sións no seo do equipo
e o emprego de
ferramentas para o traballo
en equipo, coñecidas como
dinámica de grupos.

Explicación  a os tipos
de equipos e as
vantaxes e inonvintes
do traballo en equipo.

•

Explicación relativa a
os tipos de equipos e
sobre os equipos
eficaces.

•

Análise da toma de
decisións en equipo e
dalgu-nhas das
estratexias para o
traballo en equipo;
presentación dalgunha
técnica de dinámica de
grupo aplicable na toma
de decisións.

•

Exercicios teóricos e
prácticos sobre os
grupos, os equipos de
traballo e o traballo no
equipo.

•

Tarefa de avaliación
con exercicios teóricos
e prácticos sobre os
grupos, os equipos de
traballo  e o traballo no
equipo combinando
PE1,PE2,PE3,PE.4, PE
6 e PE. 7

•

Cuestionario sobre os
grupos, os equipos de
traballo e o traballo no
equipo cuberto

•

Exercicios sobre os
grupos , os equipos de
traballo e o traballo no
equipo resoltos.

•

Internet•

Ordenador persoal•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

OU.1 - Realización de
traballos en grupo
asignando a cada
alumno papeis diferentes

•

OU.2 - Realización de
prácticas sobre
expresión oral

•

PE.1 - Preguntas sobre
equipos de traballo
relacionadas co perfil do
título.

•

PE.2 - Resolución  de
casos prácticos sobre as
características do equipo
de traballo eficaz fronte o
equipo ineficaz.

•

2,0Os conflitos no equipo de
traballo - Concepto, fases e
tipos de conflitos. Medios
de solución. Análise da
negociación como me-dio
para a solución de conflitos.

Explicación  sobre o
concepto de conflito e
descrición do proceso
que se ten que
desenvolver dende a
súa manifestación ata
chegar á súa solución,
diferenciando varios
medios de solución de
conflitos e explicando a
negociación.

• Realización dunha
dinámica de grupos
sobre as estatexias de
negociación.

•

Tarefa de avaliación
con PE.5 supostos
prácticos sobre os
procedementos para a
resolución dos conflitos
identificados no seo do
equipo de traballo.

•

Exercicios sobre
conflitos no equipo de
traballo resoltos.

•

Táboa de seguimento
da dinámica cuberta.

•

Ordenador persoal•

internet•

Procesador de texto•

Libro de texto/ apuntes•

OU.3 - Posta en común
sobre os resultados do
traballo en equipo

•

OU.4 - Posta en común
sobre os resultados do
traballo en equipo

•

PE.3 - Sùpostos
prácticos sobre os
procedementos para a
resolución dos conflitos
identificados no seo de
equipo de traballo.

•

6,0TOTAL
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A cualificación de cada avaliación obterase a partir dos resultados acadados polo alumnado nos seguintes apartados:

- Proba escrita teórico-práctica, ponderarase un 60%. Por cada avaliación como mínimo unha proba escrita, cunha parte teórica con preguntas

para respostar, ben tipo test, verdadeiro/falso, ou preguntas de resposta breve e unha parte práctica, onde a estrutura variará dependendo dos

contidos e procedementos das unidades de traballo a avaliar.

- Traballos individuais, traballos en grupo, e o traballo durante as sesións na aula e tarefas entregadas, ponderarase  un 40%.  Nestes traballos

valoraranse tanto os contidos coma a presentación e exposición oral (de ser o caso) dos mesmos, e os materiais / elementos complementarios

empregados, a puntualidade da entrega e que a redacción dos contidos sexan elaborados polo propio alumno.

Cada apartado puntúa sobre 10. En calquera caso, será requisito imprescindible para a obtención do aprobado unha cualificación positiva (de 5 ou

máis) en cada unha das partes nas que se divide a cualificación. A cualificación da avaliación será un valor numérico obtido de sumar a nota

positiva de ambas partes.

Será necesario para aprobar o módulo obter unha  puntuación positiva en todas as avaliacións, incluída a terceira, que se desenvolverá na

empresa.

Aqueles alumnos cualificados negativamente nalgunha unidade didáctica poderá recuperala na proba que se fixe a tal efecto durante cada

avaliación. As probas de recuperación dunha avaliación levaranse a cabo na propia avaliación ou na seguinte, e será nunha mesma data para

recuperar as unidades non superadas.

O alumno que non se presente a unha proba, independentemente do motivo, terá que recuperala na recuperación que se fixe para  esa avaliación.

Non se farán probas especiais para o alumno que non se presente.

EXAME FINAL:

O alumnado  deberá  superar/aprobar os contidos mínimos esixibles recollidos no apartado 4 da programación para superar o  módulo, así como

superar as dúas avaliacións impartidas no centro educativo, e a terceira avaliación, desenvolvida na empresa.

A profesora do módulo poderá facerlle ao alumnado, se o considera necesario, unha proba final despois do periodo de formación na empresa, que

garanta a consecución dos RA previstos naquela formación

A nota final do módulo será a media das notas correspondentes ás 2 avaliacións, no suposto de que todas elas estean aprobadas (nota de

avaliación igual ou superior a 5 sobre 10)

O alumnado que teña algunha avaliación pendente de superar recuperará no exame final as unidades didácticas non superadas correspondentes a

esa avaliación, é dicir, aquelas nas que non acadou unha nota mínima de 5. Deberá obter unha cualificación igual ou superior a 5 puntos sobre 10

para poder superalas.

5. Mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva e os criterios de cualificación

6. Procedemento para a recuperación das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperación

 O alumnado que supere todas as avaliacións terá o módulo formativo superado.

O alumnado que teña algunha avaliación pendente de superar recuperará no exame final as unidades didácticas non superadas correspondentes a
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esa avaliación, é dicir, aquelas nas que non acadou unha nota mínima de 5 e que correspondan a avaliación non superada. Deberá obter unha

cualificación igual ou superior a 5 puntos sobre 10 para poder superalas. Os contidos e a estrutura da proba serán os mesmos que os das

avaliacións trimestrais.

Respecto aos traballos, deberán entregar os traballos que se indiquen e/ou teñan pendentes

O alumnado que por motivos de saúde, legais, ou outros similares non poida asistir ao centro de traballo durante o periodo correspondente á

terceira avaliación, acodirá ao centro educativo no horario que se lle estableza. Nese periodo realizará as actividades de reforzo e os traballos que

lle indique a profesora do módulo sobre os contidos que terían que se impartir na empresa.  Estas actividades teranse en conta para

aumentar/diminuir a nota final

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliación extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliación continua

A avaliación continua do alumnado require a asistencia regular ás clases.

O alumnado deberá xustificar as faltas de asistencia coa documentación correspondente ao día da falta. As faltas inxustificadas serán rexistradas

no Xade e ao acadar o 6% e 10% se lle comunicará este feito ao alumno/a coas consecuencias legais que resulten aplicables.

7. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia
práctica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACIÓN

A orde de avaliación no seu artigo 23.5 sinala que cada departamento de familia profesional realizará cunha frecuencia mínima mensual o

seguimento das programacións de cada módulo, indicando o grao de cumprimento e xustificación razoada no caso de desviacións. Ademais, a

programación será revisada ó inicio de cada curso e entregarase unha memoria final de curso no que consten os aspectos máis salientables

referidos ó desenvolvemento da programación.

O procedemento para o seu seguimento realizarase tendo en conta diversos horizontes temporais:

- Ó finalizar cada Unidade Didáctica: seguimento da programación de aula para corrixir posibles desaxustes e telos en conta no futuro no apartado

dedicado a seguimento da programación da aplicación informática da Consellería.

- Mensualmente: na reunión de departamento, realizarase unha posta en conxunto daqueles aspectos da programación suxeitos a posibles

desaxustes ou melloras futuras.

- A final de curso: reflectirase na Memoria final do módulo todo o relativo a desaxustes, valoración do seguimento e calquera outro punto de

relevancia para ter en conta, adxuntado se fosen relevantes os resultados obtidos mediante a táboa de valoración do seguimento da programación.

No caso de que se produzan desfases ou desaxustes, prevense actuacións como as seguintes:

- Redistribución das cargas conceptuais: os retrasos no desenvolvemento dos contidos implicarán reaxustes, como a entrega de fotocopias coa

síntese dos mesmos, realización de resumos e esquemas, ou explicación da teoría mediante casos de aplicación práctica.

-Adecuación das actividades para fomentar a participación individual no caso de que se perciba falta de implicación, por exemplo, facendo

referencia a casos actuais, preguntando por experiencias propias, etc.

-Naqueles casos nos que a metodoloxía non se adecue ás necesidades educativas, promoveranse outras que se axusten, como por exemplo no

caso de que a explicación maxistral non sexa suficientemente aclaratoria, facilitaranse recursos complementarios (en papel ou dixitais).

- Ante unha avaliación na que os resultados obtidos non sexan os agardados, revisaranse os criterios e instrumentos utilizados, tratando de que as

novas alternativas se axusten mellor aos obxectivos.

AVALIACIÓN DA PROPIA PRÁCTICA DOCENTE
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A avaliación é un elemento esencial do proceso de ensinanza-aprendizaxe e por iso debe aplicarse tanto á aprendizaxe dos alumnos e alumnas

como á propia práctica docente. Esta avaliación permitirá corrixir procedementos docentes que non contribúan aos obxectivos contemplados na

programación, así como plantear novas experiencias de aprendizaxe.

Os dous obxectivos principais desta avaliación e autoavaliación docente son os de atopar novos métodos que desenvolvan as habilidades e

destrezas profesionais e facilitar a planificación do desenvolvemento individual e colectivo dos docentes. Deste xeito, unha reflexión da propia

práctica docente constitúe o mellor xeito de formación permanente para o profesorado, sempre e cando se realice con rigor e empregando os

instrumentos axeitados.

8. Medidas de atención á diversidade

8.a) Procedemento para a realización da avaliación inicial

No mes de outubro lévase a cabo unha avaliación inicial para coñecer o nivel do alumnado. Grazas a esta proba inicial detéctase a existencia de

alumnado orixinario doutros países e con dificultades na fala, e mesmo tamén o distinto nivel que se pode dar na clase cando Tamén se pode

detectar o hábito de traballo que ten cada un, a súa motivación, etc.

A proba de avaliación inicial ten como obxectivo comprobar o nivel de competencias básicas en base a conceptos relacionados co módulo e os

coñecementos previos que teñen; se fixeron un cursiño de prevención de riscos, de primeiros auxilios, se estiveron traballando con nómina, etc.

Esta proba desenvólvese nunha sesión lectiva e os resultados da mesma son de uso persoal e profesional, non lle dou ningún tipo de nota ao

alumnado. Aínda que serán comentadas co titor/a do grupo e co resto do equipo docente por se fora preciso adoitar algunha medida especial con

relación a algún alumno/a e elaborar algún informe.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

É un grupo que presenta certa heteroxeneidade tanto no relativo a formación previa, orixe, idade ou experiencia laboral. Tratarase no posible de

dar resposta aos distintos intereses e capacidades dos alumnos a través de tarefas ou actividades na clase con distinto grao de complexidade

9. Aspectos transversais

9.a) Programación da educación en valores

Os temas transversais serán tratados a medida que se expoñan e estuden o resto de contidos específicos do módulo.

Entre os temas transversais que teñen presenza máis relevante no módulo de Formación e Orientación Laboral, destacamos en concreto os

seguintes, así como no desenvolvemento de que contidos específicos do módulo tratásense:

1.-

Educación para a igualdade de oportunidades entre ambos sexos, tomando unha actitude aberta a novas formas organizativas baseadas no

respecto, a cooperación, prescindindo dos estereotipos de xénero vixentes na sociedade. Será obxecto de tratamento no desenvolvemento dos

seguintes contidos: no tratamento dos Programas para o Fomento do Emprego, o estudo do salario insistindo no concepto "igual salario, para

traballos de igual valor", ao estudar as reformas introducidas pola lei de conciliación da vida familiar, e a lei de igualdade entre homes e mulleres

2.-

A educación para a paz, está asociada coa tolerancia, a non violencia, a cooperación, etc.

Estes valores traballarémolos especialmente naquelas actividades realizadas en grupo, para fomentar unha actitude de respecto e valoración

positiva das ideas e opinións alleas, fomentando hábitos de comportamento democrático, por exemplo, actividades relativas á negociación e aos
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convenios colectivos, nas que se terá unha actitude de respecto cara á opinión dos demais e a aceptación da opinión da maioría como

fundamental para vivir nunha sociedade tolerante.

3.-

A educación para a saúde é un tema especialmente importante neste módulo, posto que hai un bloque de contidos dedicado á saúde laboral. Os

alumnos/as realizasen un traballo sobre a prevención dos riscos laborais na súa futura profesión relacionada co ciclo formativo que están

estudando. Con esta actividade intentaremos crear nos alumnos/as unha cultura preventiva, que se susciten a importancia da adopción dunhas

medidas de hixiene e de prevención de riscos e as súas consecuencias positivas na calidade de vida.

4.-

Educación ambiental para que o alumnado desenvolva criterios de uso racional dos recursos existentes, tomando conciencia da súa escaseza ou

agotamiento, coñecendo as alternativas dispoñibles (reutilización, reciclaje...) e as repercusiones ecolóxicas. Concienciaremos ao alumnado da

necesidade de efectuar unha correcta disposición dos residuos para facilitar o seu posterior reciclaxe. Os alumnos/as deben sensibilizarse sobre o

valor dos bens naturais, os cales son un legado dos nosos antepasados e deben preservarse para as xeracións venideiras. Potenciaremos normas

e actitudes para combater a contaminación ambiental,

5.-Educación intercultural. Teremos unha actitude crítica ante situacións que impliquen discriminación de calquera tipo. Educación para a tolerancia

cara ás diferentes formas de entender a vida, orientación sexual, nacionalidade, ideoloxías ou etnias. Educación non sexista e non racista.

Faremos fincapé en realzar e respectar a pluralidade e a diversidad de comportamentos socioculturais, características físicas e psicolóxicas

existentes, valorándoos como parte da riqueza antropolóxica do ser humano

6-

Educación para o consumo responsable. Tendo en conta a sociedade consumista na que nos atopamos, é necesaria unha formación crítica na que

o alumno/a sexa conciente dasintencións de control psicolóxico que exerce o sistema publicitario sobre os individuos.

7.-

Novas tecnoloxías. Manteremos unha actitude aberta na actualización e o uso de novas tecnoloxías nos procesos de traballo. Aplicarase ao longo

de todo o curso, e prácticamente ao tratar a maioría dos contidos do módulo, nas distintas unidades didáct

Polo tanto a educación en valores, suxire o emprego dun conxunto de estratexias didácticas moi especificas como: utilizar os xogos de simulación,

os debates, as mesas redondas, os comentarios de películas, noticias de actualidade ou a análise dun feito ocorrido no propio centro educativo

son, entre outras, alternativas apropiadas que contrastan coas estratexias didácticas oportunas para outros contidos e aprendizaxes.

Si educamos aos alumnos e alumnas nunha serie de valores, contribuiremos á existencia dunha sociedade mellor, máis comprensiva e tolerante

cos problemas sociais.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Seminario de habilidades sociais para o emprego, ferramenteas para búsqueda de emprego e de igualdade dentro do programa Coruña educa do

Concello de A Coruña

Outras que se propoñan ao longo do curso nas reunións do departamento.

10.Outros apartados

10.1) SISTEMÁTICA A EMPREGAR PARA LLE DAR A COÑECER AO ALUMNADO A INFORMACIÓN RELATIVA Á
PROGRAMACIÓN DE CADA MÓDULO PROFESIONAL

Na primeira semana unha vez transcurrido o prazo estipulado para a entrega das programacións polos departamentos, o profesorado encargado

de impartir cada módulo dará a coñecer ao alumnado a información relativa á programación de cada módulo profesional, con especial referencia

aos obxectivos, aos criterios de avaliación que serán aplicados para evidenciar a adquisición das competencias establecidas no currículo, así como

ao nivel mínimo que se considera suficiente para alcanzar a avaliación positiva. O soporte empregado para facilitar esta información será,

preferenctemente, de carácter dixital (arquivo en pdf ou espazo web, por exemplo).
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