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INTRODUCION

A diversidade abarca a todos, incluso a aqueles que se observan a través dunha
normalidade ilusoria (Ainscow, 2001 ).

O obxectivo do Desenvolvemento Sostible 4 no relativo 4 Educacion e o Marco de
Accion Educacion 2030 da UNESCO, fai fincapé en que a inclusion e a igualdade son
os alicerces dunha ensinanza de calidade. Asi mesmo, o Reto Social nimero 13 do
Programa de Investigacion e Innovacion da Union Europea (HORIZONTE2020) € unha
sociedade inclusiva, reflexiva e innovadora. A inclusién, a equidade e a igualdade de
oportunidades reflictese pois, como unha tarefa constantemente pendente para a
sociedade do século XXI.

Os Sistemas Educativos non poden ser alleos a esta situaciéon, fomentando a creacion
e consolidaciéon dunha escola inclusiva mediante a posta en marcha de politicas
educativas que favorezan culturas e précticas respectuosas cos dereitos de todo o
alumnado, independentemente das sdas caracteristicas e circunstancias individuais.

A atencion a diversidade implica que o Sistema Educativo en xeral e os Centros
Educativos en particular sexan quen de axustar a resposta educativa 4s necesidades reais
do alumnado, co obxectivo claro de garantir unha accion educativa de calidade. Nesta
direccién, a atencién 4 diversidade debe ser o resultado dun ESFORZO
COMPARTIDO entre todos/as os/as membros da Comunidade Educativa.

O Plan Xeral de Atencion 4 Diversidad (en adiante PXAD) -que formara parte do
Proxecto Educativo de Centro- € o documento no que se articula a atencion 4
diversidade. Nel concrétanse todas as actuacions e medidas de atencion & diversidade
que o IES de Melide desena e desenvolve para adecuar a resposta educativa as
necesidades da totalidade no noso alumnado (Art. 10° do Decreto 229/2011). Tratase
dun documento aberto e flexible, que admite cambios e modificiéns en funcién das
situaciéns sobrevidas que poidan xurdir. E pois un documento dindmico que evoluciona
coa experiencia e susceptible de propostas de mellora. Ao comezo de cada curso escolar,
o Departamento de Orientaciéon do IES de Melide elaborard a proposta da concrecion
anual do PXAD, que formard parte da Programacion Xeral Anual.

FUNDAMENTACION LEGAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A
DIVERSIDADE

Toda acciéon educativa (e orientadora) precisa dun apoio normativo para o
desenvolvemento das suas funciéns. Por iso, a continuacion, detallamos a normativa

xeral actual que, directa ou indirectamente, determina a atencion 4 diversidade no
Sistema Educativo:

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019 3
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e A Constituciéon Espafiola do ano 1978 recofece no seu artigo 27 o dereito de
todo o alumnado 4 educacidn e no seu artigo 49 recolle o dereito das persoas con
discapacidade.

e O Real Decreto Lexislativo 1/2013 polo que se aproba o texto refundido da Lei
Xeral de Dereitos das Persoas con Discapacidade e a inclusion social recofiece o
dereito das persoas con discapacidade a unha educacién de calidad en igualdade
de condiciéns que os demais.

e Real Decreto 1635/2009 que regula a admision e atencién ao alumnado con
NEAE no dmbito da xestiéon do MEC.

e A Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio de Educacién (LOE) coas modificacions
introducidas pola Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, de mellora da
calidade educativa (LOMCE). Ambas disposicions lexislativas recollen e
regulan a organizacion e funcionamento do Sistema Educativo actual e recollen
como principios do Sistema Educativo, entre outros:

a. A calidade da educacién para todo o alumnado, independentemente das
sdas condicidns e circunstancias.

b. A equidade, que garantice a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacién, a inclusién
educativa, a igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar
calquera discriminacién e accesibilidade universal 4 educacién, e que
actie como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais,
econdmicas e sociais, con especial atencion as que se deriven de calquera
tipo de discapacidade.

c. A flexibilidade para adecuar a educacién 4 diversidade de aptitudes,
intereses, expectativas e necesidades do alumnado, asi como aos cambios
que experimentan o alumnado e a sociedade.

e Circular 9/1999 pola que se ditan instruciéns para a atencion 4 diversidade na
Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO).

e Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do curriculo.

¢ Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regulan as avaliacions
psicopedagoxicas e o ditame de escolarizacion.

e Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regula a flexibilizacion e a atencion
ao alumnado con sobredotacion intelectual.

e Circular 8/2009 pola que se ditan instrucions para a atencion a diversidade do
alumnado na ESO.

e Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se regulan os criterios € condicions
de escolarizacion do alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019 4
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e Orde do 20 de febreiro de 2004 polo que se regula a atencion especifica ao
alumnado procedente do estranxeiro.

e O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién &
diversidade na Comunidade Auténoma de Galicia. Nel definese a diversidade
como unha realidade social e, polo tanto, unha realidade educativa derivada da
singulariedade bioldxica, psicoldxica, social e cultural do alumnado e das stas
familias, do profesorado e de toda a Comunidade Educativa en xeral. Ademais,
o dito decreto indica que atender a diversidade implica pofier en marcha un
conxunto de medidas e accion que tefien como finalidade adecuar a resposta
educativa ds diferentes caracteristicas, ritmos e estilos de aprendizaxe,
motivacions, intereses e situacions sociais e culturais do alumnado. A atencién
4 diversidade réxese polos seguintes principios:

o Normalizacién e inclusion.

o Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion.
o Flexibilidade e accesibilidade.

o Interculturalidade e promocion da convivencia.

o Autonomia dos Centros Educativos.

o Participacion de toda a Comunidade Educativa.

Ademais, o devandito Decreto recolle as Medidas de Atencion a4 Diversidade
(en adiante MAD) como aquelas actuacions, estratexias ou programas
destinados a proporcionar unha resposta educativa axustada 4s necesidades
educativas do alumnado. Destaca tamén a clasifiacion de MAD ordinarias e
extraordinarias, as modalidades de escolarizacion (ordinaria, combinada e en
Centros de Educacion Especial), o concepto de alumnado con NEAE e o proceso
de elaboracion e aprobacion do Plan Xeral de Atencion 4 Diversidade dos
Centros Educativos de Galicia.

Debido a que o IES de Melide conta con unha oferta educativa que abrangue a ESO, o
Bacharelato, a Formacion Profesional (Bésica e Media) e a Educacién Secundaria para
Adultos (ESA) sera preciso ter en conta tamén a seguinte normativa:

e Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o curriculo
da ESO e Bacharaleto.

e Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da ESO e
BACH na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Resoluciéon do 11 de maio de 2018, da Direccion Xeral de Educacidn,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, pola que se ditan instruccions
para o desenvolvemento, no curso académico 2018/2019, do -curriculo
establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xuno, da ESO ¢ BACH nos centros
docentes da Comunidad Auténoma de Galicia.
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e A normativa autondmica que regula as materias de libre configuraciéon: Orde do
15 de xullo de 2015, orde do 13 de xullo de 2016 e orde do 3 de agosto de 2017.

e Orde do 19 de Abril de 2018 que regula aspectos relativos 4 organizacion das
materias de Bacharelato.

e Orde do 7 de agosto de 2018 pola que se amplia a relacion de materias de libre
configuracién autondmicas de eleccion para os centros docentes nas etapas da
ESO e BACH, e se regula o curriculo e a sua oferta.

e Real Decreto 310/2016, do 29 de xullo, que regula as avaliacidns finais da ESO
e BACH.

e Real Decreto Lei 5/2016, do 9 de decembro, de medidas urxentes para a
amplicacion do calendario de implantacion da LOMCE.

e Real Decreto 562/2017, de condiciéns para a obtencion do titulo de graduado na
ESO e Bacharelato.

e Resolucion do 9 de xufio de 2017 pola que se ditan instruccions para a adopcién
de medidas necesarias para a aplicacion do disposto no Real Decreto 562/2017.

e Orde do 22 de abril de 2010, que recolle o procedemento nas reclamacions de 2°
de Bacharelato.

e Decreto 88/1999, do 11 de marzo, polo que se regula a ordenacion xeral das
ensinanzas de educacion de persoas adultas e os requisitos minimos dos centros.

e Lei9/1992, do 24 de xullo, de educacién e promocién de adultos. DOG 6 agosto
1992.

e Orde do 20 de xullo de 2009 pola que se regulan as ensinanzas de bacharelato
para persoas adultas pola modalidade presencial na Comunidade Auténoma de
Galicia. DOG 31 de xullo de 2009.

e Orde do 26 de abril de 2007 pola que se ordenan e organizan as ensinanzas de
bacharelato para adultos a distancia na Comunidade Auténoma de Galicia. DOG
8 de maio de 2007.

e Orde do 20 de marzo de 2018 pola que se regula a educacion basica para as
persoas adultas e se establece o seu curriculo na Comunidade Auténoma de
Galicia.

e Orde do 11 de xufio de 2010 pola que se autorizan as ensinanzas de educacién
para persoas adultas, nas modalidades presencial e a distancia, en centros
especificos de educacién e promocioén de adultos e institutos de educacidén
secundaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
DOG 21 de xufo de 2010.

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019 6
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e Orde do 10 de febreiro de 2012 pola que se regula a proba para a obtencién do
titulo de bacharelato para persoas maiores de vinte anos na Comunidade
Auténoma de Galicia.

e Orde do 22 de decembro de 2016 pola que se modifica a Orde do 10 de febreiro
de 2012 pola que se regula a proba para a obtencién do titulo de bacharel para
persoas maiores de vinte anos na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Circular 5/2018, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion educativa, pola que se ditan Instruciéns sobre a organizacién € o
funcionamento dos centros EPA e dos institutos de educacién secundaria que
impartan ensinanzas bdsicas de educacion para persoas adultas polas
modalidades presencial e a distancia no curso 2018/2019.

e Circular 4/2018, da Direccion Xeral de Educacidén, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, para a organizacion e posta en funcionamento das
ensinanzas de bacharelato para persoas adultas, nas modalidades presencial e a
distancia, nos IES e centros EPA autorizados para impartilas no curso 2018/19.

e Lei 5/2002, do 19 de xufio, de cualificaciéns profesionais e da Formacion
Profesional.

e Real Decreto 1147/2011, do 29 de xullo, de ordenacion xeral da Formacion
Profesional no Sistema Educativo.

e Decreto 114/2010, do 1 de xullo, de ordenacién xeral da FP en Galicia.

e Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula o desenvolvemento, avaliacion e
acreditacion do alumnado da FP inicial.

e Orde do 15 de xufio de 2016 que regula o procedemento de admisién do
alumnado en ciclos formativos en réxime ordinario e para as persoas adultas.

e Real Decreto 127/2014, do 28 de febrerio, que regula aspectos especificos da
Formacién Profesional Basica (FPB).

e Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da
FPB.

e Orde de 13 de xullo de 2015 que regula as ensinanzas, o acceso € a admision na
FPB en Galicia.

Sen prexuizo do anterior, ao longo do Plan Xeral de Atencion & Diversidade, faremos
mencion a normativa especifica de aplicacion que corresponda en cada caso'.

Finalmente, € importante tomar como referencia os PROTOCOLOS publicados pola
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidon Profesional, que supofien un
marco de acciéon comun para actuar en temas relacionados coa atencion a diversidade e

' Ao tratarse este do documento marco de Plan Xeral de Atencién a Diversidade do IES de Melide, nas
concrecions anuais tamén se fard mencion 4 normativa especifica e actualizada para cada curso escolar.

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019 7



deMelide

E FORMACION PROFESIONAL

I *
£ 2% XUNTA DE GALICIA I* *i
= +Q + . 3
8 _'_r_'_ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE *****

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

implicar e forzar a coordinacion interprofesional e interinstitucional. Serven para
orientar a nosa actuaciéon docente no marco da atencion 4 diversidade e deberdn ser
tidos en conta por toda a Comunidade Educativa do IES de Melide no desenvolvemento
das suas funcions. Seran de especial uso no marco deste PXAD no IES de Melide os

seguintes:
e Protocolo para atencién eductiva e Protocolo de Atencién Educativa
ao alumnado con Discapacidade Domiciliaria.
Auditiva.

e Protocolo de Proteccion de Datos.

e Protocolo para a  atencién .

. e Protocolo de prevencion,
educativa do alumnado con

Sindrome de Down e

deteccidn e intervencion do risco

) . suicida no 4mbito educativo.
Discapacidade Intelectual.

e Protocolo de identidade de xénero.
e Protocolo de Tratamento

Educativo do alumnado con e Protocolo de Urxencias Sanitarias.

Trastorno do Espectro Autista
(TEA).

e Protocolo de Absentismo Escolar.

e Protocolo xeral para a prevencion,

[ ] .,
O protocolo de consenso sobre deteccion e tratamento do acoso

TDAH na infancia e na .
) ] e ciberacoso escolar.
adolescencia nos ambitos

educativo e sanitario.

Todos os protocolos publicados pola Conselleria actuais (e futuros) estardn a
disposicion para a consulta e o préstamo do profesorado do IES de Melide no
Departamento de Orientacion e tamén estaran a disposicién do Equipo Docente na Sala
de Profesorado.

1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Remitimonos, neste apartado, 4 informacién recollida no punto 2.2. do Proxecto
Educativo do IES de Melide; documento no que se insire o Plan Xeral de Atencion 4
diversidade (Art. 11 do Decreto 229/2011). Non obstante, é importante facer mencién a
dous aspectos que consideramos tefien especial relevancia nas diversidades do noso
Centro e da nosa contorna:

a. O illamento socio-cultural do alumnado escolarizado no noso IES que procede
das zonas rurais da comarca.
b. O desfase curricular do alumnado inmigrante.

2. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Tendo en conta o principio de prevencion da orientacidén educativa de Vidal e Manjén
(2002) toda planificacién en orientacion debe comezar por unha andlise das necesidades,
€ dicir, un proceso sistematico de recollida da informacion relevante que nos permita
adaptar as nosas actuacions 4s necesidades reais do noso Centro Educativo e do noso

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019 8
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contexto. Para levar a cabo este proceso utilizaremos diversas técnicas e procedementos
de recollida de informacion:

a. Anadlise da Memoria Anual do Plan de Orientaciéon Educativa do Departamento
de Orientacion do curso anterior.

b. Andlise e valoracion dos datos recollidas no aplicativo DRDADI.

c. Revision dos informes e/ou historial académico do alumnado procedente de
Educacion Primaria que se escolariza en 1° curso da ESO. Tamén do alumnado
novo escolarizado no noso 1ES.

d. Desenvolvemento do protocolo de Avaliacién Inicial por parte do profesorado
de cada materia, co apoio e asesoramento do DO, de acordo co recollido no
Decreto 229/2011 e que constitie unha medida preventiva por excelencia para a
deteccion tempera das necesidades educativas do noso alumnado.

e. Desenvolvemento das Avaliacions Psicopedagoxicas por parte da Xefatura do
Departamento de Orientacion (Decreto 120/1998 e Orde do 24 de xullo de 1998)
no marco do establecido na Orde do 31 de outubro de 1996, que regula as
avaliacidns psicopedagdxias e os ditames de escolarizacion e no Decreto
229/2011 de atencién & diversidade. Para a realizacion das Avaliacion
Psicopedagéxicas, o Departamento de Orientacion poderd solicitar a
colaboracion do Equipo de Orientacién Especifico (EOE) que corresponda.
Nesta direccion, e tendo en conta as concrecions lexislativas actualmente
vixentes, describimos a continuacién as situaciéons nas que o DO do IES de
Melide procedera, sempre que cumpra, a realizacion dunha Avaliacion
Psicopedagoxica:

e Escolarizacion no IES dun alumno/a de nova incorporacién ao Sistema
Educativo Galego con NEAE; de acordo co que se establece na Orde do
27 de decembro de 2002.

e Alumnado con Altas Capacidades. A Orde do 28 de outubro de 1996
recolle que a identificacion de un alumno/a con Altas Capacidades
debera ser acreditada mediante a Avaliacion Psicopedagéxica
Correspondente.

e Adaptacidns Curriculares Significativas (ACS). O Orde do 6 de outubro
de 1995 recolle que para levar a cabo unha ACS en calquera drea ou
materia, os Centros Educativos deberdn realizar unha avaliacion
psicopedagodxica na que se recollan os datos relevantes sobre a situacion
socio-familiar do alumno/a e sobre o seu proceso de aprendizaxe. As
ACS precisan da autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa que
corresponda.

e Flexibilizacion do periodo de escolarizacion. A Orde do 27 de decembro
de 2002 que regula os criterios e condicidns para a escolarizacién do
alumnado con Necesidades Educativas Especiais (NEE) e a Orde do 28
de outubro de 1996 para a escolarizacion do alumnado con Altas
Capacidades recollen que para acollerse a esta medida a Direccion do
Centro debera remitir & Xefatura Territorial, entre outros documentos, un

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019 9
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informe que xustifique a sua necesidade, elaborado polo Departamento
de Orientacion (DO).

e Cambio da modalidade de escolarizacién > dun/ha alumno/a
escolarizado/a no noso IES. A decision do cambio de modalidade
precisard da elaboracion, por parte do DO, do ditame de escolarizacion,
logo da correspondente Avaliacién Psicopedagéxica (Orde do 31 de
outubro de 1996 e Decreto 229/2011).

e Atencion Educativa domiciliaria. A normativa recolle no Protocolo de
Atencion Educativa Domiciliaria que o alumnado que, por prescripcion
facultativa, non poidan asistir ao Centro Educativo por un periodo
superior a un mes poderd solicitar 4 direcciéon do IES de melide a sua
atencion educativa no seu domicilio. A direccién do Centro debera
trasladar a solicitude ao Servizo de Inspeccion Educativa e 4 Xefatura
Territorial acompafiado dun informe do titor/a do alumno/a. No caso de
tratarse dun alumno/a con NEAE tamén se debera acompanar do Informe
Psicopedagéxico do DO, logo da correspondente Avaliacion
Psicopedagoxica.

e Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento (PMAR): a
normativa recolle que a persoa que exerza as funcions da Xefatura do
DO debera realizar unha Avaliacion Psicopedagdxica ao alumnado
proposto polo Equipo Docente para se incorporar a un PMAR.

e Protocolo de Identidade de Xénero: de acordo co establecido no
Protocolo de Identidade de Xénero, o DO que reciba informaciéon dun
alumno/a, ou dos seus representantes legais, dunha situacién de
identidiade de xénero diferente da asignada no momento de nacemento
deberd raelizar nos casos pertinentes, co consentimento da familia, unha
Avaliacion Psicopedagdxica para detectar posibles necesidades
educativas, que reflectird no correspondente Informe Psicopedagéxico no
que recollera as orientacions de atencion 4 diversidade axeitadas.

e Tratamento Educativo do alumnado con Trastornos do Espectro Autista
(TEA): de acordo co que se establece no protocolo no momento no que
chega ao DO do IES a solicitude de intervencién pola sospeita de que
un/ha alumno/a poida ser identificado/a como TEA, este/a debera
realizar unha Avaliacion Psicopedagéxica.

e Alumando vitima de Maltrato Infantil: o protocolo bdésico de
intervencién contra o Maltrato Infantil establece que os/as nenos/as
vitimas de Maltrato son considerados como alumnado con NEAE, previo
informe e ditame do/a orientador/a do IES. Este informe serd o resultado
dunha Avaliacion Psicopedagéxica.

2 0 Decreto 229/2011, do 7 de decembro, de atencién 4 diversidade na Comunidade Auténoma de Galicia
recolle no seu Art. 16 as modalidades de escolarizaciéon do alumnado: a) En Centro Ordinarios, b) en
Centros de Educacion Especial e ¢) Modalidade Combinada entre un Centro Ordinario e un Centro de
Educacién Especial.
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e Alumnado con TDAH: o protocolo establece que unha vez que o
orientador/a do IES recibe a solicitude por escrito da intervencién debera
desenvolver a Avaliacion Psicopedagdxica, para o cal podera solicitar a
colaboracion do EOE.

e Alumnado con Risco Suicida: o protocolo establece que a Xefatura do
DO debera realizar unha Avaliacion Psicopedagdxica no casos de
indicios de risco suicida, logo da solicitude por escrito de algiin membro
da Comunidade Educativa e tamén no caso de intento autolitico. En
ambas as duas situacidéns a Avaliacion Psicopedagéxica terd caracter
prioritario e urxente.

Sen prexuizo do establecido anterioramente, a Xefatura do DO do IES de
Melide, no desenvolvemento das sdas funcidns, debera realizar unha Avaliacién
Psicopedagoéxica sempre que se estime necesario por acordo do Equipo Docente
ou da Direccion do Centro, coa finalidade de detectar as necesidades educativas
do noso alumnado e poder adaptar a resposta educativa 4s mesmas. Asemade, no
apartado nimero 9 do PXAD describimos o protocolo a seguir para a solicitude
da realizacion dunha Avaliacién Psicopedagoxica.

f. Sempre que os recursos humanos e organizativos do IES de Melide o permitan,
procurarase establecer unha reunién semanal cos titores da ESO e unha reunion,
polo menos trimestral, cos titores de Formacion Profesional e Bacharelato. Isto
permitiranos facer unha intervencion con caracter proactivo, para anticiparnos as
dificultades que poidan xurdir.

g. Acordos das sesions de avaliacion inicial (etapa da ESO e FPB) e das
avaliacidns trimestrais.

3. DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

O Proxecto Educativo (PEC) do IES de Melide recolle como un dos obxectivos e
prioridades de actuacién a de potenciar a inclusion como guia na procura de eficacia e
eficiencia das medidas de atencion d diversidade do alumnado (agrupamentos
pedagoxicos) con atencion ds singularidades curriculares e de organizacion. En base
a el, o Plan Xeral de Atencién 4 Diversidade formula os seguintes obxectivos xerais:

e Desenvolver una toma de decisions democritica entre todos 0os membros da
Comunidade Educativa que camifien cara a un modelo de escola inclusiva, na
que todo o alumnado tefia a posibildiade de compartir tempos e espazos cos seus
iguais e en igualdade de condicidns.

e Aceptar e valorar as diferenzas do alumnado como un feito de enriquecemento
da Comunidade Educativa e como unha oportunidade de aprendizaxe.

e Asegurar que todo o alumnado, sen distincién, acade o grao méximo das suas
capacidades, do seu desenvolvemento persoal, social e emocional, asi como das
competencias basicas e dos obxectivos educativos establecidos en xeral para
cada unha das etapas educativas.
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curricular que dean resposta as caracteristicas e necesidades individuais do
alumnado.

e Potenciar a coordinacidn das lifias de actuacién do profesorado que intervefia no
proceso educativo do alumnado.

e Fomentar a titoria e a orientacion como instrumentos para a prevencion,
deteccion e atencién do alumnado con Necesidades Especificas de Apoio
Educativo (NEAE).

e Promover a creacion e difusion entre o profesorado de materiais, bibliografia ou
estratexias educativas que redunden nunha mellor atencién & diversidade do
alumando (motivacions, intereses, ritmos de aprendizaxe...).

e Establecer os mecanismos oportunos para garantir unha adecuada coordinacién
entre os diferentes profesionais implicados na atencién 4 diversidade do noso
alumnado: titores/as, profesorado, familias e servizos externos ao centro.

e Valorar a importancia da convivencia e crear un ambiente de traballo no que o
apoio mutuo axude a mellorar o desenvolvemento persoal, social e cognitivo do
alumnado, potenciando a aprendizaxe cooperativa.

e Crear un clima de cooperacioén entre o centro e as familias, para favorecer o
desenvolvemento do alumnado.

e Asesorar 4s familias sobre pautas educativas e recursos sociais, sanitarios, etc.
que favorezan a convivencia coa diversidade no contexto familiar.

4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU
PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE

4.1. Actuacions Xerais para atender a diversidade no IES de Melide.

No marco das actuacions destinadas a adecuar a resposta educativa 4 diversidade do
noso alumnado, tomaremos como referencia o recollido no Decreto 229/2011 de
atencion 4 diversdade que inclie que os centros docentes deberan:

1. Tomar as decisions e adoptar as medidas que optimicen a accién educativa,
respondan 4s necesidades do alumnado e contribian & consecucion das
competencias e dos obxectivos das diferentes etapas e ensinanzas.

2. Desefiar e pofier en practica accions preventivas e de deteccidon tempera,
garantindo un tratamento educativo personalizado e adaptado 4 realidade de
cada alumna e de cada alumno.

3. Concretar e desenvolver os principios de atencion 4 diversidade nas decisions de
cardcter pedagoxico, organizativo e de xestion do centro.

4. Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo
para promover a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.
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necesidades de todo o alumnado, en particular daquel con NEAE.
6. Potenciar a accidn titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.

7. Promover a implicacién das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no
proceso educativo.

8. Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e
innovacion, asi como o intercambio de experiencias no dmbito da atencidn 4
diversidade.

9. Adoptar, no dmbito da sda autonomia, cantas outras actuaciéns favorezan a
atencion 4 diversidade do alumnado, contando, cando cumpra, coa
correspondente autorizacion.

4.2. Medidas de Atencion a Diversidade

O Decreto 229/2011, de atencidn 4 diversidade na Comunidade Auténoma de Galicia
define as Medidas de Atencién 4 Diversidade como aquelas actuacions, estratexias e/ou
programas destinados a proporcionar unha resposta educativa axustada ds
necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en ordinarias e
extraordinarias e estardn recollidas no Plan Xeral de Atencion d Diversidade do centro
e nas concrecions anuais do dito plan.

4.2.1. Medidas Ordinarias de Atencion a Diversidade

O Decreto 229/2011 define as Medidas Ordinarias de Atencidén & Diversidade como
aquelas que facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa
dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural do
centro. A finalidade destas medidas € dar resposta 4s diferenzas en competencia
curricular, motivacion, intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe para facilitar a consecucion dos obxectivos € competencias establecidas nas
distintas etapas. As medidas ordinarias de atencion 4 diversidade recollidas na atendita
normativa son:

a. Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

Os agrupamentos, a confeccion de grupos e os horarios estableceranse de acordo cos
principios de normalizacion e inclusion, equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacién, flexibilidade, interculturalidade e promocién da convivencia. Con
caricter xeral, o Equipo Directivo (co asesoramento do Departamento de Orientacion)
aprobard no primeiro Claustro do curso os criterios pedagdxicos para a configuracion
dos grupos e a elaboracién dos horarios para o curso seguinte, asi como a comunicacion
do numero de grupos de cada materia (Orde do 1 de Agosto de 1997). En calquera caso,
priorizarase sempre que sexa posible a co-docencia’e o uso de metodoloxias que

3 Consiste na unién de dous ou madis profesionais que comparten a responsabilidade de desenvolver a
ensinanza nas aulas que inclden a alumnado con diversas necesidades de aprendizaxe (Duk e Murillo,
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iguais, uso das TIC, gamificacion, clase invertida...)
b. Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

O concepto de curriculo recollido no texto refundido LOE/LOMCE defineo como
aberto, flexible e que admite niveis de concrecion en funcién do contexto, do nivel e
etapa educativa e das caracteristicas concretas do noso alumnado. Nesta direccion, os
departamentos didédcticos do IES de Melide elaborardn programacions flexibles e
abertas, que admitan cambios e modificacions en funcién das necesidades que poidan
xurdir no Centro e no seu contexto.

Asemade, ao inicio de curso, o profesorado do IES de Melide levard a cabo unha
avaliacion inicial (Decreto 229/2011) que permitird obter informacién sobre os
cofiecementos previos e as competencias do alumnado, e que tomardn como o punto de
partida para o desefio e desenvolvemento das Programacions de Aula, favorecendo asi a
Aprendizaxe Significativa. No que atinxe 4s mesmas, é recomendable ter en conta os
seguintes aspectos en relacion cos elementos do curriculo:

En relacion cos obxectivos e contidos:
e Adecuar os obxectivos ds peculiaridades do alumnado do grupo.
e Precisar céles son os obxectivos e contidos minimos de cada unidade didactica.

e Seleccionar e priorizar aqueles contidos que sexan funcionais para o alumnado e
que lle permitan aprender por si mesmo.

e Establecer secuencia de contidos que aseguren aprendizaxes basicas para todos e
cofiecementos de maior complexidade para alguns.

En relacion coa metodoloxia: lograr unha estrutura de traballo que facilite a0 maximo

z

a construcion de aprendizaxe por parte do alumnado é o obxectivo ultimo. Para
conseguir este propdsito, o profesorado poderd establecer diferentes tipos de
agrupamentos dentro da aula para atender a diversidade:

e Traballo en pequeno grupo para favorecer a relacion entre o alumnado e a
cooperacion na abordaxe das tarefas.

e Titorizacién nalgunhas actividades por un compafieiro/a da aula (aprendizaxe
entre iguais).

e Traballo individual co alumnado cando se entenda que € necesario para facilitar
a continuacion do proceso de aprendizaxe.

En relacion coas actividades:
e Diversidade de actividades.

e Actividades secuenciadas segundo a sua dificultade.

2013, p. 12). Esta colaboracién desenvélvese de forma cooperativa na planificacion, na execucion e na
avaliacion, e responde 4s necesidades do alumnado con ou sen necesidades (Huguet, 2015).
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e Existencia de actividades de libre eleccion.

e De reforzo (para todo o grupo como repaso ou para alumnado con dificultades
de aprendizaxe).

e De ampliacién (para alumnado avantaxado).
En relacion coa avaliacién:
e Pofier a avaliacion ao servicio do proceso de aprendizaxe.
e Fomentar a autoavaliacion.
e Realizar unha avaliacion inicial ao comezo do proceso de ensino-aprendizaxe.

e Seleccionar técnicas e instrumentos de avaliacion multiples e variados na sua
tipoloxia.

e Diversidade nos elementos de cualificacion: nota das probas, dos exames de
trimestre, traballos de aula, actitude, comportamento, asistencia...

e Contextualizar os criterios de avaliacion seguindo criterios de adecuacién
coherentes cos empregados ao contextualizar os obxectivos.

¢. Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneros,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a
inclusion.

A Orde ECD65/2015, do 21 de Xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacién na EP, na ESO e no BACH,
inclde no seu Anexo II as orientacions para facilitar o desenvolvemento de estratexias
metodoldxicas que permitan traballar por compentecias na aula e que favorecen a
atencion 4 diversidade do alumnado e a sua inclusion en contextos ordinarios. Entre elas
destaca:

e Agquelas que axudan a espertar € manter a motivacion cara 4 aprendizaxe no
alumnado, o que implica unha nova formulacién do papel do alumno, activo e
autébnomo, consciente de ser o responsable da sua aprendizaxe.

e Metodoloxias activas e contextualizadas: aquelas que faciliten a participacion e
implicaciéon do alumnado e a adquisicion e uso de cofiecementos en situacions
reais, serdn as que xeren aprendizaxes mdis transferibles e duradeiras. Ademais,
estas metodoloxias activas e contextualizadas deberdn estar apoiadas en
estruturas de aprendizaxe cooperativas, de forma que, a través da resolucién
conxunta das tarefas, os membros do grupo cofiezan as estratexias utilizadas
polos seus compafieiros e poidan aplicalas a situacion similares.

e O uso de estratexias interactivas que permitan compartir € construir o
cofiecemento e dinamizar a sesion de clase mediante o intercambio verbal e
colectivo de ideas. Como exemplos podemos citar a aprendizaxe por proxectos,
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os centros de interese, o estudo de casos ou a aprendizaxe baseada en problemas,
a experimentacion, a aprendizaxe funcional. O fundamental € favorecer a
participacion activa do alumnado e contribuir 4 trasferibilidade das aprendizaxes.

e O traballo por proxectos, especialmente relevante para a aprendizaxe por
competencias, baséase na proposta dun plan de accidén co que se busca conseguir
un determinado resultado préactico. Esta metodoloxia pretende axudar ao
alumnado a organizar o seu pensamento favorecendo neles a reflexion, a critica,
a elaboracion de hipéteses e a tarefa investigadora a través dun proceso en que
cada un asume a responsabilidade da sua aprendizaxe, aplicando os seus
cofiecementos e habilidades a proxectos reais. Favorécese, por tanto, unha
aprendizaxe orientada 4 accidn na cal se integran varias dreas ou materias: 0s
estudantes pofien en xogo un conxunto amplo de cofiecementos, habilidades ou
destrezas e actitudes persoais, € dicir, os elementos que integran as distintas
competencias.

e O uso do portfolio, que proporciona informacién extensa sobre a aprendizaxe do
alumnado, reforza a avaliacién continua e permite compartir resultados de
aprendizaxe. O portfolio € unha ferramenta motivadora para o alumnado que
potencia a sua autonomia e desenvolve o seu pensamento critico e reflexivo.

e A seleccion e uso de materiais e recursos didédcticos constitie un aspecto
esencial da metodoloxia. O profesorado débese implicar na elaboracion e desefo
de diferentes tipos de materiais, adaptados aos distintos niveis e aos diferentes
estilos e ritmos de aprendizaxe dos alumnos e alumnas, co obxecto de atender a
diversidade na aula e personalizar os procesos de construcion das aprendizaxes.
Débese potenciar o uso dunha variedade de materiais e recursos, considerando
especialmente a integracion das tecnoloxias da informacién e a comunicacién
(TIC) no proceso de ensino-aprendizaxe que permiten O acceso a Iecursos
virtuais.

d. Adaptacion do tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

Partimos da premisa de que os procesos de avaliacion afectan ao alumnado, ao
profesorado e a todos os elementos do Sistema Educativo. Polo tanto, é
necesario verificar, de forma continua e sistematica, como se desenvolven os
procesos de ensino-aprendizaxe, como contribien ao desenvolvemento persoal e
profesional do alumnado e do profesorado, como se axustan ao que cada cal
necesita, qué melloras ou cambios se deben introducir, etc., € dicir, a avaliacién
ten que servir para comprender como se estin desenvolvendo os procesos de
ensino-aprendizaxe e para orientalos. Debe servir, en todos os casos, como
unha oportunidade para aprender e para introducir propostas de mellora.

7z

Miis concretamente, en relaciéon 4 avaliacion do alumnado, € preciso
personalizar os procesos de avaliacion, adaptandoa as peculiaridades do
alumnado e asegurando a concordancia coa metodoloxia de aprendizaxe. A
avaliacion debera realizarse en funcién dos criterios de avaliacion e dos
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dreas e/ou materias obxecto de adaptacions curriculares, tomard como
referencia os criterios e estandares fixados nesta, se ben a efectos de titulacion
teranse en conta os criterios xerais establecidos na normativa.

No caso do alumnado con NEAE € importante anticipar, planificar e prever,
facelos participes do que tefien que facer, ou non, como e para qué, e de cales
son os criterios de avaliacién. E dicir, o alumnado debe ter claro que é o que se
espera deles. Procurarase avaliar en positivo, resaltando aquilo que o alumno ou
a alumna € capaz de facer ou foi adquirindo, por pequeno que sexa, sen centrarse
exclusivamente nas suas dificultades. A informacion que se lle proporcione ao
alumnado e aos seus pais/nais/titores legais sobre o seu rendemento escolar ha
de incluir, ademais das cualificacions, unha valoracion cualitativa, en termos
positivos, ben clara, do progreso do alumno ou alumna.

Os instrumentos de avaliacion utilizados adaptaranse a realidade de cada un
dos alumnos/as, e deberan ser validos para valorar os logros e progresos
conseguidos nas aprendizaxes, basedndose na perspectiva do desefio universal
da aprendizaxe*, coa finalidade de achegar ou facilitar a comunicacién e o
acceso 4 informacion, especialmente no caso de aquel alumnado que ten mais
dificultades.

Os procedementos de avaliacion deberan ser multimodais (probas escritas,
probas orais, observacion, traballo individual, traballo en equipo, cadernos de
aula, portfolio...) para adaptarse a diversidade do noso alumnado e, no caso de
dificultades de aprendizaxe que o requiran estritamente, deberemos ser flexibles
cos tempos adicados aos procesos de avaliacion (mais tempo nas probas escritas,
realizar as probas escritas en varios dias diferentes...) e tamén co formato das
mesmas, adaptados 4s necesidades do noso alumnado.

e. Aulas de Atencion Educativa e Convivencia e medidas e actuaciéons
destinadas a4 mellora da convivencia: o artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion educativa en materia de convivencia escolar, recolle as Aulas de
Convivencia Inclusiva como unha actuacion para a mellora da convivencia
escolar.

f. Desdobramento de grupos: a Orde do 1 de agosto de 1997, pola que se ditan
instruciéns para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se aproba o
Regulamento Orgédnico dos IES e se establece a sua organizacion e
funcionamento, recolle no seu Art. 71(h) que para grupos de mdis de 25
alumnos/as, na drea de Ciencias da Natureza e as materias de Fisica, Quimica,
Bioloxia e Xeoloxia, poderanse desdobrar unha hora d semana para a

*Deserio Universal da Aprendizaxe (DUA): é un enfoque didéctico que pretende aplicar os principios do
desefio universal no desefio do curriculo dos diferentes niveis educativos.
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Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional nas materias
ou dreas da lingua estranxeira en funcion das dispoiiibilidades do profesorado e
dos recursos materiais do centro. No Art. 79 recolle que o desdobramento de
grupos de alumnos/as, para todos os efectos, serdn computados como periodos
lectivos ao profesorado que os imparta.

g. Reforzo Educativo e Apoio do Profesorado con dispoiiibilidade horaria.

a. Reforzo Educativo (RE): a Orde do 6 de outubro de 1995 define o
Reforzo Educativo como unha medida ordinaria de atencién 4
diversidade que non precisa de autorizacién expresa. O reforzo educativo
afecta aos elementos NON prescriptivos do curriculo, e dicir, 4
secuenciacion de contidos, a seleccidn de actividades, 4 metodoloxia
did4ctica, aos procedementos e instrumentos de avaliacion, aos recursos
utilizados, 4 organizacién da aula e aos agrupamentos de alumnado. E
responsabilidade do profesorado da materia en coordinacién co titor/a
do/a alumno/a e, se € o caso, co profesorado especialista de apoio de PT.
Debe informarse 4 familia de que o/a alumno/a estd sendo obxecto de
reforzo Educativo e debe rexistrarse no seu expediente. E unha medida
revisable e reversible en calquera momento.

b. Apoio do profesorado con dispoiibilidade horaria: a instrucion cuarta
da Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa indica que para o profesorado que
non teila o seu horario completo, a atencion d diversidade serd
actividade prioritaria sobre calquera outra establecidas na Orde do 17
de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion do compoiiente
singular do complemento especifico por funcion titorial e outras
funcions docentes. Nesta direccién, o profesorado que conte con
dispoifiibilidade horaria poderd levar a cabo apoios ao grupo-clase de
alumnado priorizando as areas instrumentais basicas e de acordo co
modelo de co-docencia. A xefatura de estudos determinara no horario de
profesorado estas horas de apoio. Tratase dunha medida que favorece
unha atencion mais individualizada ao alumnado e redunda nunha mellor
atencion 4 diversidade no IES de Melide.

h. Programas de Enriquecemento Curricular: tritase de desefar programas
axustados ds caracteristicas do alumnado con Altas Capacidades, ao tempo que
se mantefien no seu grupo de clase. Tefien a vantaxe evidente de non producir
consecuencias negativas na sua socializacion. Definense como adaptaciéns do
curriculo que se acomoden s necesidades concretas de aprendizaxe e de
desenvolvemento do alumnado e que serdn tanto mais significativas canto
maiores sexan esas necesidades educativas. Estas adaptacions do curriculo
deben comezar por aquelas NON significativas (na metodoloxia, na seleccion de
actividades, nos materiais, nos agrupamentos...) ata chegar a Adaptacion
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Curricular Signifiativa (ACS) que esta suxeita a regulacion especifica recollida
na Orde do 6 de outubro de 1995. Na elaboracion das Adaptacions Curriculares
Individualizadas (ACI) do alumnado con Altas Capacidades € frecuente o uso de
dous tipos de estratexias:

a. As adaptacidns curriculares de ampliacion ou enriquecemento vertical:
consisten en aumentar a cantidades de contidos a aprender nunha ou
varias areas.

b. A amplicacion curricular de enriquecemento horizontal: o aumento
cuantitativo de contidos queda nun segundo lugar, prevalecendo a
profundizacidn e a realizacion de interconexions entre os contidos que se
aprenden.

i. Programas de Reforzo nas areas instrumentais basicas (AIB): a Circular
8/2009 recolle que esta medida esta dirixida ao seguinte alumnado:

o Alumnado que promocione a 1° curso da ESO por imperativo legal
(alumnado PIL).

o Alumnado que cursa por primera vez 1° da ESO e non esta en condicions
de promocionar.

o Alumnado que promocione a 2° da ESO por imperativo legal.

o Alumnado que curse 2° da ESO por primeira vez e non estea en
condicions de promocionar.

Tratase dunha medida baseada nos minimos esixibles das dreas instrumentais
basicas: Lingua Galega, Lingua Castela e Matematicas. O alumnado obxecto
dun programa de Reforzo nas AIB quedard exento de cursar a 2° Lingua
Estranxeira. Para a avaliacién do alumnado que sexa obxecto dun programa de
reforzo nas AIB, os departamento didacticos estableceran, na sua programacion,
os procedementos para a cualificacion das materias pendentes ou da nota final
do curso correspondente.

j- Programas de recuperacion: a Circular 8/2009 recolle que no suposto de que o
alumnado que promocione a 2° da ESO coas materias instrumentais aprobadas
(Lingua Galega, Lingua Castela e Matemdticas) pero con outras materias
suspensas, cando o departamento correspondente conte con profesorado que non
tea o seu horario lectivo completo, poderase establecer un programa de
recuperacion das ditas materias. O alumnado que curse un programa de
recuperacion poderdn quedar exento de cursar a 2* Lingua Estranxeira.

k. Programas Especificos Personalizados: o alumnado repetidor de 1°, 2°, 3° e 4°
da ESO seguird un programa especifico personalizado, orientado a superacion
das dificultades comunicadas polo seu titor/a do curso anterior no Informe de
Avaliacién Final e considerando a informacidn obtida no proceso de avaliacién
inicial. Este programa deberd ser elaborado polo departamento da édrea ou
materia correspondente e deberd incluir actividades de aprendizaxe para realizar
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facer o seguimento do alumnado na realizacién das tarefas propostas polo
departamento correspondente, e comunicarllo ao profesor/a titor/a quen, coa
frecuencia e segundo o procedemento establecido, llo fard chegar as familias,
para o seu cofiecemento e colaboracidn.

l. Programas de Habilidades Sociais (HHSS): correspondelle ao Departamento
de Orientacion a elaboracion de:

a. Un Programa de HHSS de caracter preventivo: dirixido ao todo o
alumnado da ESO e incluido dentro do Plan de Accién Titorial (PAT).
Tratard os seguinte aspectos:

o Actuacions para o desenvolvemento cognitivo.
o Autocofiecemento e mellora da autoestima.
o Estratexias para comunicarse e afrontar situacions de conflito.

b. Un Programa de HHSS para o alumnado derivado a Aula de
Convivencia co fin de corrixir as condutas disruptivas e mellorar a sia
integracién no grupo.

¢. Un Programa de HHSS especifico para o alumnado con suspension
do dereito de asistencia ao Centro. Desenvolverase nas condicions
horarias que favorezcan a reincoporacion do alumnado obxecto da
medida &s actividades lectivas.

Outras medidas ordinarias de atencion & diversidade son:
a. Orientacion e Titoria

= Definicion: o desenvolvemento da accion titorial constitie unha das
ferramentas de atencion 4 diversidade mais eficaces, moi adecuada para
cofiecer a cada alumno/a, identificar as dificultades que poidan existir no
seu proceso de aprendizaxe e considerar o tipo de atencion que o centro
pode dispofier para a sia atencion.

= Destinatarios: todo o alumnado.

= Profesorado: todo o equipo de profesores/as, coordinado polo/a titor/a do
grupo e co apoio do Departamento de Orientacion.

= Temporalizacion: durante todo o curso escolar, a través dos obxectivos e
programas recollidos no Plan de Accién Titorial.

b. Optatividade e Opcionalidade: as materias optativas deberdn contribuir a
consecucion das capacidades bdsicas que promoven os obxectivos xerais da
Educacion Secundaria Obrigatoria. A sta combinacion coas areas obrigatorias
da ESO dard lugar a diferentes itinerarios formativos e posibilitard que o
alumnado opte por eles en funcion dos seus intereses, motivacions e necesidades.
As materias de libre configuracion que oferta o IES de Melide son aquelas
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recollidas na Orde do 15 de xullo de 2015, na Orde do 13 de xullo de 2016 e na
Orde do 3 de Agosto de 2017. Ademais, como libre configuraciéon do Centro
temos:

Curso Materia de Libre Configuracién do Centro
2°ESO Fauna e Flora Galegas
1° BACH Antropoloxia, Literaturas Hispdnicas, Robotica, Artes

Escénicas, Cultura e Sociedade da Terra de Melide,
Introducién 4 Programacion e Robética, Oratoria.

2° BACH Actividade Fisica e Saide, Electrotenica, Etica e
Filosofia do Dereito, Filosofia da Ciencia e Tecnoloxia,
Meétodos Estatisticos e Numéricos, Xeografia e Historia
de Galicia, Patrimonio Artistico e Cultural de Galicia,
Literatura Galega do século XX e da Actualidade, Artes
Escénicas, Introduciéon 4 Programacién e a4 Robdtica,
Obradoiro de Retdrica e Debate.

O Departamento de Orientacién incluird dentro do Plan de Accién Titorial
(PAT) actividades que favorezan o autocofiecemento e a toma de decisions e
proporcionara informacion e asesoramento ao alumnado nos cursos terminais €
mais decisivos (4° ESO e 2° BACH).

4.2.2. Medidas Extraordinarias de Atencion a Diversidade

Definense no Decreto 229/2011, de atencién & diversidade, como aquelas dirixidas a

dar resposta as necesidades educativas do alumnado con Necesidades Especificas de
Apoio Educativo (NEAE) que requiren modificacions significativas do curriculo. Hai

que ter en conta dous aspectos para a aplicacion destas medidas:

1.

Aplicaranse unha vez esgotadas as medidas ordinarias ou por resultaren estas
insuficientes.

2

E necesario a autorizacion da direccion do centro, do servizo de inspeccion
educativa, da xefatura territorial ou da direccion xeral que proceda e, se é o
caso, realizarase un informe xustificativo do departamento de orientacion.

Adaptacions curriculares (ACS): tritase dunha medida extraordinaria de
atencion a diversidadeque precisa da autorizacién dos Servizos de Inspeccion
Educativa que corresponda para poder levala a cabo.

o Afecta aos elementos prescriptivos do curriculo, e dicir, aos obxectivos,
contidos, criterios de avaliacién, competencias e estdndares de
aprendizaxe avaliables.
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o A sua elaboracion € responsabilidade do profesor/a da area ou materia,
en colaboracion cos Departamentos Didacticas e co Departamento de
Orientacion, e coa coordinacién do Titor/a do/a alumno/a.

o A familia do alumno/a que sexa obxecto da Adaptacion Curricular
Significativa (ACS) debera ser informada da medida polo/a titor/a do/a
alumno/a, en colaboracién co Departamento de Orientacion.

o O desenvolvemento da ACS terd lugar na aula ordinaria e
excepcionalmente fora do grupo a tempo parcial.

z

o A ACS ¢é unha medida revisable e reversible e sometarase a un
seguimento trimestral que € responsabilidade do profesorado de drea ou
materia encargado de elaborarla, cos documentos proporcionados polo
Departamento de Orientacion.

o Con caracter xeral, as ACS tefien unha duracién de 1 curso académico,
que se poderd ampliar no caso de que o/a alumno/a permaneza un ano
mais no curso. Realizaranse na ESO tamén con caracter xeral.

b. Agrupamentos flexibles: a Circular 9/1999 recolle como medida de atencién &
diversidade na ESO os agrupamentos especificos. Entendemos que o Decreto
229/2011 refirese a isto cando fala de agrupamentos flexibles. Asi, enténdende
como unha medida para apoiar ao alumnado con dificultades de aprendizaxe
xeneralizadas nas dreas instrumentais basicas (Lingua Galega, Lingua Casteld e
Matemadticas) e tamén para reforzar as dreas de alto nivel conceptual como
Ciencias Sociais e Ciencias Naturais.

Os destinatarios desta medida son:
o Alumnado de 1° e 2° da ESO con Retraso Académico Xeneralizado.

o Alumnado de 3° curso da ESO que non acadou os obxectivos dos cursos
anteriores.

Os agrupamentos flexibles pddense facer nas areas instrumentais bdsicas o 100%
do horario lectivo. No caso das dreas de Ciencias Sociais e Ciencias Naturais o
alumnado deberd estar o 40% do horario lectivo semanal no agrupamento
flexible e 0 60% no grupo de referencia.

E posible realizar os agrupamentos flexibles en 1, 2, 3 ou 4 dreas das
mencionadas pero non se pode levar a cabo nas ddas linguas, soamente nunha
delas. Como maximo pode haber 5 alumno/as no agrupamento. Serd o
Departamento Didéctico o responsable de elaborar a Programacion Didéctica
adaptada do agrupamento. Os obxectivos serdn os do grupo de referencia pero
integrardn contidos adaptados e unha metodoloxia practica e funcional. Tratase
dunha medida revisable e reversible e deberd rexistrarse no expediente do
alumnado como RE.
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A Orde do 27 de decembro de 2002 recolle os agrupamentos flexibles como
unha medida de atencién 4 diversidade en Educacion Primaria e a ESO dirixida
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ao alumnado con dificultades de aprendizaxe. Precisard da autorizacion da
Inspeccion Educativa ou da Xefatura Territorial.

c. Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica (PT) e/ou
Audicion e Linguaxe (AL): a Orde do 27 de decembro de 2002 recolle no seu
Art. 19 as intervencions especificas dos profesionais de PT e AL. Nesta
direccion indica que as intervencions especificas que sexan precisas por parte
dos profesores especialistas de pedagoxia terapéutica ou de audicion e linguaxe
serdn propostas e deseiiadas polo Departamento de Orientacion, do que forman
parte, en colaboracion co titor do grupo 6 que pertence o alumno. Tales
actuacions levaranse a cabo normalmente dentro da aula, xunto co resto do
alumnado dese grupo, e so poderdn realizarse fora dela en casos excepcionais
que estean debidamente previstos nas adaptacions curriculares e durante un
tempo que non excederd a terceira parte da xornada escolar. A coordinacion
desas actuacions, xunto coas do resto do profesorado, tendo en conta o proxecto
curricular da etapa e as programacions de aula, corresponde d xefatura de
estudos do centro. A entrada 4 aula ordinaria dos especialistas de PT e AL
realizarase baixo o modelo de co-docencia explicado anterioremente e sempre
favorecendo a inclusion no grupo-clase do alumnado obxecto da medida. Ao
tratarse dunha medida extraordinaria de atencién a4 diversidade, debera ser
debidamente informada ds familias do alumnado obxecto desta medida a través
dun modelo no que asinardn un consentimento informado (Anexo I). En
calquera caso, as intervencions das especialistas de PT e AL responderan a un
Plan de Intervencién Individualizado e adaptado 4s necesidades do/a alumno/a
obxecto de intervencion.

d. Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion: tritase dunha
medida extraordinaria de atencién & diversidade recollida e regulada no Decreto
229/2011, na Orde do 27 de decembro de 2002 e na Orde do 28 de outubro de
1996. Esta tltima aplicarase no caso do alumnado con Altas Capacidades. Como
todas as medidas extraordinarias de atencion & diversidade, para a sua aplicacion
€ requisito ter esgotadas outras medidas de atencién 4 diversidade, tanto
ordinarias como extraordinarias. A continuacién explicamos as caracteristicas da
flexibilizacion por etapas:

o Educacion Infantil: poderd aumentarse ou reducirse nun ano respecto
do establecido con caricter xeral, en funcidn, respectivamente das NEE
ou das Altas Capacidades do alumnado. En ningin caso se podera
permanecer en EI mais ala do ano natural en que se cumpran os 7
anos de idade nin comezar a EP antes do ano natural no que se
cumpran os 5 anos.

o Educaciéon Primaria: poderd aumentarse ou reducirse nun ano respecto
0 establecido con cardcter xeral en funcion das NEAE do Altas
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Capacidades do alumnado. En ningun caso se podera permanecer en EP
mdis ald do ano natrual en que se cumpran os 15 anos de idade nin
comenzar a ESO antes do ano natural en que se cumpran os 10 anos.

o Educacion Secundaria Obrigatoria: a escolarizacién na ESO podera,
excepcionalmente, aumentarse ou reducirse nun ano respecto O
establecido con caricter xeral, en funcién das NEAE ou Altas
Capacidades do alumnado. En ningin caso se podera permanecer en
ESO mais ala do ano natural en que se cumpran os 19 anos, agds en
unidades ou Centros de Educacion Especial, que se poderd prolongar ata
0 ano natrual en que se cumpran os 21 anos de idade.

o Bacharelato e Formacion Profesional: o alumnado con NEE podera ser
autorizado, cando necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para
cursar o bacharelato fragmentando os seus cursos por materias ou a
formacion profesional especifica por modulos. Nestes casos o/a alumno/a
poderd permanecer escolarizado/a todo o horario, recibindo atencion
adaptada 4s stas necesidades especificas durante os periodos
correspondentes ds areas ou modulos que non estea a cursar. Nestes
casos poderase aumentar excepcionalmente a escolarizacién no
bacharelato nun maximo de dous anos escolares respecto ao establecido
con caracter xeral. Na formacion profesional especifica de grao medio e
superior poderase autorizar, con cardcter excepcional, unha repeticion
mais das dispostas con cardcter xeral.

e. Flexibilizacion modular nas ensinanzas de Formacion Profesional: de
acordo co artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo e co artigo 15 da Orde
do 12 de Xullo de 2011, o alumnado con Necesidades Educativas Especiais
(NEE?), consonte o establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién, poderd ser autorizado, cando as necesidades de apoio
especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario
de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacion distinta & establecida
con caracter xeral. A conselleria con compatencias en materia de educacion
establecerd o procedemento para a autorizacion das flexibilizacions modulares.
Asi mesmo, o artigo 62 do Decreto 114/2010 recolle a accesibilidade universal
ds ensinanzas de FP e di o seguinte:

o A conselleria con competencias en materia de educacion garantird que o
alumnado poida acceder e cursar as ensinanzas de formacion profesional
que se regulan neste decreto nas condicidns establecidas na disposicion
derradeira décima da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de
oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas
con discapacidade.

5 Recordemos que o concepto NEE de acordo coa normativa vixente (LOE/LOMCE) refirese a aquel
alumnado que, de xeito temporal ou permanente, precisa de apoios e/ou recursos educativos diferentes
aos establecidos con cardcter xeral por presentar discapacidade e/ou trastorno grave de conduta.
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formacion profesional deberan ter en conta o principio de «desefio para
todos». Para tal efecto, recolleran as medidas necesarias co fin de que o
alumnado poida conseguir a competencia xeral do titulo, expresada a
través das competencias profesionais, persoais € sociais, asi como o0s
resultados de aprendizaxe de cada un dos médulos profesionais.

o En calquera caso, estas medidas non poderan afectar de forma
significativa a consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para
cada un dos médulos profesionais.

f. Atencion educativo ao alumnado que, por circunstancias diverssas,
presenta dificultades para unha asistencia continuada ao Centro Educativo:
o protocolo de atencion educativa domicialiaria ten como finalidade favorecer a
continuacién do proceso formativo do alumnado que non poida asistir con
regularidade ao centro por un periodo prolongado (por prescripcion médica por
enfermidade ou lesion). Os destintarios desta medida son:

o Alumnado que curse Ensinazas de Réxime Xeral que deba permanecer
convalecente no domicilio por prescriccion médica por un periodo
superior a un mes.

o Alumnado que padeza algunha enfermidade crénica que cause faltas de
asistencia so centro de 6 ou mais dias continuados ao mes dentro dun
periodo minimo de 6 meses.

Para poder pofier en marcha esta medida é obrigatorio contar cun informe
médico que xustifique a necesidade de que o/a alumno/a permanezca no seu
domicilio. Debe ser autorizada pola Xefatura Territorial e debe ser
solicitada ao Director do Centro Educativo pola familia.

g. Grupos de adquisicion das linguas: medida de atencion 4 diversidade recollida
na Orde do 20 de febreiro de 2004 e dirixida ao alumando estranxeiro. A sua
finalidade serd proporcionar, sen prexuizo das actividades de apoio que se
desenvolvan dentro das aulas ordinarias, unha formacion inicial especifica nas
linguas vehiculares (Lingua Galega e Lingua Casteld), a través dunha atencion
individualizada, de xeito que se posibilite a plena incorporaciéon do alumnado as
actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso no que se atope escolarizado,
asf como a sua familiarizacién coa vida do centro. Vai dirixida ao alumnado de
escolarizacion obrigatoria que proceda do estranxeiro e que descofieza
completamente as daas linguas oficiais de Galicia. Este alumnado podera formar
parte destes grupos un mdaximo dun trimestre, que poderd ser ampliado con
autorizaciéon da inspeccion educativa. O profesorado encargado na ESO dos
grupos de adquisicién das linguas pertencerd preferentemente as especialidades
de Ambito Linguiiistico. A familia deber4 ser informada do progreso do seu/sta
fillo/a.
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h. Grupos de adaptacion da competencia curricular: medida de atencién a
diversidade dirixida ao alumnado estranxeiro e recollida na Orde do 20 de
febreiro de 2004. A sua finalidade € favorecer o progreso na competencia
curricular do alumnado estranxeiro para facilitar a sua incorporacién na
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aprendizaxe do curso que lle corresponda. Estd dirixida ao alumnado que
presenta un desfase curricular de dous ou mais anos en relacion coa sua idade.
Pode levarse a cabo nunha fraccién da xornada escolar e pode prolongarse
durante todo o curso académico. Na ESO poder ser de 10 periodos lectivos 4
semana, non podendo ocupar a totalidade do horario semanal de cada unha das
areas e/ou materias. O alumnado obxecto desta medida acudiard ao grupo de
adaptaciéon da competencia curricular preferiblemente nas AIB e deberd
incorporarse ao grupo ordinario en funcién do seu progreso. O profesorado
encargado da posta en practica desta medida serd aquel especialista nas materias
a traballar. A familia deberé ser informada do progreso doa seu/sua fillo/a.

Outras medidas extraordinarias de atencion a diversidade son:

a. Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento (PMAR): medida
extrarodinaria de atencién & diversidade recollida no texto refundido
LOE/LOMCE, no Decreto 86/2015 e na Resolucién do 11 de maio de 2018.

Obxectivo: facilitar que os alumnos e alumnas, mediante unha metodoloxia
especifica e unha organizaciéon de contidos e materias do curriculo diferente
respecto a establecida con caracter xeral, alcancen as competencias do primeiro
ciclo de educacion secundaria obrigatoria, poidan cursar o cuarto curso pola via
ordinaria e obtefian o titulo de Graduado en ESO.

Destinatarios: alumnado que presente dificultades relevantes de aprendizaxe
(non imputables 4 falta de estudo ou esforzo) e se atope nalgunha destas
situacions:

e Ter cursado o primeiro curso de Educacion Secundaria Obrigatoria € non

estar en condicions de promocionar ¢ segundo curso e ter repetido
algunha vez en calquera das etapas.

e Ter cursado o segundo curso de educacion obrigatoria, ter repetido
algunha vez en calquera das etapas e non estar en condicions de ter
promocion a terceiro.

e Con caracter excepcional, para o alumnado que ten cursado o terceiro
curso de educacién secundaria obrigatoria e non estd en condicidns de
promocionar a 4° curso da ESO.

Nuamero de alumnos/as: o nimero minimo sera de 5 e o maximo de 10.

Organizaciéon do PMAR: o curriculo destes programas incluird os seguintes
ambitos:

e Lingiiistico e Social (Lingua Galega e Literatura, Lingua Casteld e
Literatura e Xeografia e Historia): nove horas.
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e Cientifico e Matematico (Matemadticas orientadas as ensinanzas aplicadas,
Bioloxia e Xeoloxia e Fisica e Quimica): oito horas.

e Linguas Estranxeiras (1* Lingua Estranxeira): tres horas.

e Tamén cursardn co grupo de referencia as materias de terceiro que non
pertenezan Os dmbitos.

Profesorado: cada dmbito especifico serd impartido por un tnico profesor ou
profesora pertencente a un dos departamentos didédcticos que tefian atribuida
algunha das materias que forman o ambito, preferentemente con destino
definitivo no centro.

b. Formacion Profesional Basica (FPB): a normativa especifica que recolle
aspectos relacionados coa FPB ¢é:

e Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, coas modificacions da
Lei Orgénica 8/2013 do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa. Artigo 41.1 (BOE: 10-12-13).

e RD 127/2014, do 28 de febreiro, polo que se regulan aspectos
especificos da FP Basica.

e Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos
especificos da FP Basica na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Orde de 5 de agosto de 2014 polo que se regulan aspectos especificos
para a implantacion das ensinanzas da FP Basica.

e Orde do 14 de agosto do 2014 polo que se regula o acceso e admision 6s
ciclos de FP Basica.

e Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de FPB
na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG: 22-07-15).

e Resolucion do 3 de agosto de 2017 pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento dos ciclos formativos de FP no curso 2017-2018.

Obxectivos: contribuir a que o alumnado adquira ou complete as competencias
da aprendizaxe permanente para facilitar a sia transicién cara 4 vida activa ou
favorecer a sda continuidade no Sistema Educativo. Deben favorecer ademais a
consecucion dos obxectivos establecidos con caracter xeral para as ensinanzas
de formacion profesional. A oferta obrigada destes ciclos formativos de FPB
estd destinada a alumnado escolarizado que cumpra os requisitos de acceso e
cuxo grao de adquisicion das competencias non sexa o adecuado para conseguir
o titulo de ESO e, malia iso, sexa o adecuado para poder alcanzar o titulo de
FPB.

z

Destinatarios: para o acceso 4 oferta obrigada é necesario que o alumnado
cumpra simultaneamente os seguintes requisitos:
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e Facer 15 ou 16 anos no ano de inicio do ciclo formativo.

e Ter cursado o terceiro curso de ESO ou, excepcionalmente, ter cursado o
segundo curso.

e Ser proposto/a polo equipo docente ao pai, 4 nai ou & persoa que tefia a
titoria legal, para a incorporacion a un ciclo de FPB.

e Contar co consentimento do pai, da nai ou dos /das titores/as legais para
cursar estas ensinanzas.

Duracién: 2000 horas, equivalente a dous cursos académicos a tempo completo.
Organizacion:

e Moddulos asociados a Unidades de Competencia do Catdlogo Nacional de
Cualificacions profesionais.

e Moddulos para a adquisicidon de competencias de aprendizaxe:

o Comunicacién e Sociedade I e Comunicacién e Sociedade II
(Lingua galega, Lingua Casteld, Lingua estranxeira e Ciencias
Sociais).

o Modulo de Ciencias aplicadas I e Ciencias Aplicadas II
(Matematicas e Ciencias aplicadas a um campo profesional).

o Modbdulo de Formacion en Centros de Traballo.

Profesorado: cada médulo serd impartido por un tnico profesor ou profesora
pertencente a un dos departamentos didacticos que tefian atribuida algunha das
materias que forman o dmbito, preferentemente con destino definitivo no centro.

c. Exencion da 2* Lingua Extranxeira: medida de atencion a diversidade
recollida no Decreto 86/2015 e na Resolucidén do 11 de maio de 2018.

d. Fragmentacion de 3° e 4° da ESO: a Orde do 27 de decembro de 2002 recolle
que, cando NEAE do alumnado asi o xustifiquen, poderase autorizar
excepcionalmente a fragmentacidon dos cursos terceiro e cuarto de ESO. Neste
caso o alumno deberd permanecer escolarizado todo o horario e, en
consecuencia, durante os periodos correspondentes d4s dreas que non estea a
cursar, deberd prestarselle atencion adaptada s suas necesidades especificas.

e. Integracion de materias en ambitos de coiiecementos no 1° curso da ESO: o
Art. 11 da Resolucion do 11 de maio de 2018 desenvolve o recollido no Art. 18
do Decreto 86/2015 e indica que os Centros Docentes poderdn agrupar as
materias do 1° curso en ambitos de cofiecemento, coa finalidade de facilitar o
transito do alumnado entre a EP e o 1° curso da ESO. Este tipo de agrupacién
debera respectar os contidos, os estdndares de aprendizaxe avaliables e os
criterios de avaliacion de todas as materias que se agrupan, asi como o horario
asignado ao conxunto delas. Esta agrupacion terd efectos na organizacion das
ensinanzas, pero non nas decisions asociadas 4 avaliacién e 4 promocién. A
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obriga a agrupar todas as materias en ambitos. A constitucién destes
agrupamentos requirird autorizacion expresa do servizo provincial de Inspeccion
Educativa.

f. Dotacion de recursos extraordinarios®: sempre que se determine na
correspondente Avaliacion Psicopedagdxica, o IES de Melide poderd solicitar 4
Inspeccion Educativa, co informe previo favorable do Equipo de Orientacion
Especifica (EOE) que corresponda, recursos humanos extraordinarios (Auxiliar
Técnico Educativo, intérprete de Lingua de Signos Espaiiola, profesores/as da
ONCE...) e tamén recursos materiais que axuden a adaptar as respostas
educativas 4s necesidades do noso alumnado.

g. Contratos — Programa: Programa de Reforzo, Orientacion e Apoio (PROA):
anualmente, a Direccién Xeral de Educacion, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa publica unha resoluciéon na que regula os Contratos-
Programa dirixidos 4 mellora do éxito escolar nos Centros Docentes. Dentro
deles, a primeira actuacion € o PROA, programa dirixido ao alumnado con
dificultades de aprendizaxe, asi como aquel con desvantaxe educativa polo
contorno sociocultural no que se desenvolve, escolarizado na ESO e FPB.

h. Exencion da cualificacion da materia de Lingua Galega e Literatura: a
Resolucion do 11 de maio de 2018 recolle que o alumnado procedente doutras
comunidades auténomas ou dun pais estranxeiro que se incorpore ao sistema
educativo de Galicia na ESO podera obter unha exencién temporal da
cualificacion das probas de avaliacion da materia de lingua galega durante un
maximo de dous cursos escolares consecutivos. Non terd dereito 4 exencién o
alumnado que tendo realizados estudos en Galicia con anterioridade, cursase
fora da Comunidade Auténoma tres cursos completos ou menos € se reincorpore
ao sistema educativo galego.

i. Bolsas para o alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo
(NEAE): anualmente, o Ministerio de Educacion e Formacion Profesional
convoca axudas para o alumnado con NEAE dirixidas ao seguinte alumnado:

o Axudas directas para o alumnado, incluindo aos afectados con
TDAH, que requiran nun periodo da suta escolarizaciéon ou ao
longo de toda ela, determinados apoios e atencions educativas
especificas derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta.

o Subsidios por NEE derivadas de discapacidade ou trastorno grave
de conduta para familias numerosas.

*Tomarase como referencia a normativa especifica de aplicacion ao respecto: por exemplo, a orde do 23
de outubro de 1991 e Instruciéns 8/2017 para o Auxiliar Técnico Educativo; a Lei 8/1997 e o Decreto
35/2000 de accesibilidade e supresion das barreiras arquitectonicas en Galicia, etc.
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o Axudas para programas especificos complementarios na
educacion regrada para alumando con NEAE asociado a altas
capacidades.

5. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A
ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS
EAPLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

5.1 Criterios para a organizacion e distribucion dos recursos.

O texto refundido LOE/LOMCE recolle como un dos principios do Sistema Educativo
a autonomia organizativa e curricular dos centros. Asi, facendo uso da mesma,
distribuiremos e organizaremos os recursos segundo os criterios que se relacionan a
continuacion:

o Priorizarase a dotacion de recursos (humanos, organizativos e materiais) para o
alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE), de acordo
coas indicacions recollidas no correspondente Informe Psicopedagdxico.

o A docencia leva implicita as funciéns de orientacién e titoria (recollida por
primeira vez na LOGSE -derrogada- e mantida na actual lei educativa). Nesa
direccién, todo o profesorado constitie o primeiro nivel para deteccion tempera
das dificultades de aprendizaxe do noso alumnado.

o OJa profesor/a titor/a serd o responsable de realizar un seguimento do seu grupo-
clase para desenvolver unha deteccidon tempera das dificultades de aprendizaxe
que poidan xurdir e facer o traslado da demanda ao Departamento de
Orientacion.

o O profesorado responsable do Reforzo lingiiistico ao alumnado obxecto de
exencion da 2* Lingua Estranxeira manterd unha coordinacién constante co
profesorado dos Departamentos das linguas (galega e casteld) e, cando menos,
trimestralmente coa Xefatura do Departamento de Orientacion. En todo caso,
previo acordo do profesorado de Reforzo e o profesorado das materias
lingiiisticas, procurarase definir os procedementos de avaliaciéon do alumnado
que asiste s sesions de Reforzo.

o O profesorado de materia con dispoiiibilidade horaria que realice apoios na aula
ordinaria deberd, xunto co/a seu/sia compaifieiro/a, priorizar as coordinaciéns
para levar a cabo un modelo de co-docencia e favorecer unha atencién mais
individualizada ao alumnado.

o As intervencion especificas dos/as profesionais de PT e AL levaranse a cabo,
con carécter xeral, dentro da aula ordinaria. Soamente se poderdn levar a cabo
fora da aula ordinaria en casos excepcionais que estean debidamente recollidos
nas Adaptacions Curriculares e durante un tempo que non excedera da terceira
parte da xornada escolar. En todo caso, as intervencion das/os especialistas de
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necesidades concretas do/a alumno/a obxecto de intervencion.

o Cando as necesidades horarias e organizativas asi o demanden, nas intervencions
especificas de PT e AL féra da aula ordinaria poderan constituirse grupos dun
maximo de 2 alumnos/as.

o Seran prioridade as coordinacions dos especialistas de PT e AL co profesorado
de materia na planificacion, desenvolvemento e avaliacion dos programas
especificos de intervencion.

o A xefatura do Departamento de Orientacion terd unha reunién de coordinacidn,
cando menos quincenal, coas especialistas de PT e AL para levar un seguimento
do alumnado obxecto de intervencion.

o Os departamentos didacticas deberdn favorecer a elaboracién de materiais e
recursos didacticos que atendan &s caracteristicas e necesidades individuais do
noso alumnado.

5.2 Criterios para a aplicacion das medidas propostas.

No momento no que o Equipo Docente dun/ha alumno/a, ou calquera membro da
Comunidade Educativa, considere que o seu desenvolvemento integral (académico,
afectivo e social) non ¢ o adecuado, determinaranse as medidas de atencion &
diversidade que procedan. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do
curso, tan pronto como se detecten as dificultades, e estaran dirixidas a favorecer a
adquisicion das aprendizaxes.

o Partiremos sempre e, en primeira instancia, das medidas de atencion 4 diversidde
de caricter ordinario (polo seu cardcter normalizador e inclusivo) e s6, cando
estas sexan insuficientes, aplicaremos as medidas de atencidn 4 diversidade de
cardcter mdis extraordinario.

o Con caracter xeral, priorizaremos a repeticion de curso (como unha medida
excepcional) antes que a realizacion de Adaptacions Curriculares Signitivativas
(ACS).

o Os apoios das especialistas de PT e AL serdn, con cardcter prioritario pero non
exclusivo, nas dreas instrumentais basicas (AIB)e nos primeiros cursos da ESO
(1°e 2° da ESO).

o O alumnado con Adaptacion Curricular Significativa terd prioridade para os
apoios das especialistas de PT e AL.

o A aplicacion das medidas de atencidon 4 diversidade deberd ser debidamente
informada polo profesor/a titor/a 4 familia do/a alumno/a, coa colaboracién do
Departamento de Orientaciéon (Anexo I), agds aquelas nas que aparece
expresamente recollido na normativa que precisan da autorizacion dos
pais/nais/titores legais. Neste ultimo caso, ademais de informar, o Departamento
de Orientacion recollerd por escrito, segundo o modelo que podemos ver no
Anexo II, a correspondente autorizacion.
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o Todas as medidas de atenciéon a diversidade (especialmente aquelas mais
extraordinarias) tefien un cardcter revisable e reversible.

o Todas as medidas de atencién & diversidade deberédn ser sometidas a un proceso
de seguimento e avaliacién por parte do Equipo Directivo, en colaboracién co
Departamento de Orientacién e co seu asesoramento.

6. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS
PROFESIONAIS EN RELACION COAS MEDIDAS
DESENADAS PARA O CENTRO

No camino de darlle resposta ao obxectivo xeral do Plan de Atencion a Diversidade
do Centro (recollido no Proxecto Educativo do IES de Melide) -potenciar a inclusion
como guia na procura de eficacia e eficiencia das medidas de atencion d diversidade
do alumnado (agrupamentos pedagoxicos) con atencion ds singularidades
curriculares e de organizaciéon- faise imprescindible mostrar unha actitude de
colaboracion e sensibilidade por parte de todos os membros da Comunidade Educativa
para atender 4 diversidade. Nesa direccion, describimos a continuacion as actuacions de
cada un/ha dos/as profesionais en relacion coas medidas propostas:
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Funcions

Responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan Xeral de Atencion a
Diversidade.

Incorporar a concrecion anual do PXAD 4 Programacion Xeral Anual (PXA), e velar polo seu
cumprimento, avaliacion e memoria.

Promover e organizar os tempos necesarios para a aplicacion deste plan.

Coordinacion con todo o equipo de profesores a través da Xefatura de Estudos

Facilitar e habilitar os recursos humanos e materias dispoiiibles para a atencion individualizada
do alumnado con NEAE.

Solicitar os recursos de orientacion e intervencion psicopedagoxica externos cando sexa
necesario.

Valorar as necesidades educativas no ambito da orientacion dos alumnos do seu contorno e
desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

Participar na elaboracion do PEC incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico
para a atencion ao alumnado con NEAE e nos principios de avaliacion formativa, e cando
cumpra na adecuacion dos criterios de promocion.

Desefar accions encamifiadas a atencion tempera e a prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto de condicions desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos.

Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion
a diversidade.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades



deMelide

Decreto 120/1998
Orde do 24 de xullo de
1998
Decreto 229/2011
Decreto 120/1998
Orde do 24 de xullo de
1998
Decreto 374/1996.
Orde do 22 de xullo de
1997.

Xefe/a do Departamento
de Orientacion

Especialistas en PT e AL
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sociais, técnicas de dinamicas de grupo e calquera outro relacionado co seu ambito de actuacion.
Promever a cooperacion entre o centro e as familias, implicaindoas no proceso educativo dos seus
fillos/as.

Asesorar a CCP nos aspectos psicopedagoxicos do proxecto curricular.

Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, se € o caso, e asesorar no desefio, desenvolvemento e
avaliacion das medidas de atencion a diversidade.

Coordinar en colaboracion co/s profesor/es de apoio a atencion do alumnado con NEAE,
elevando 6 xefe de estudos a proposta de organizacion da docencia para este alumnado.

Coordinar en colaboracion co xefe de estudos, as cuestions relacionadas coa educacion e estadia
no centro dos/as alumnos/as con algin tipo de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.

Asistir as reunions de CCP e colaborar na elaboracion do plan de actuacion respecto ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Orientar ao profesorado que lle imparta docencia ao alumnado con NEAE, asi como a eles
mesmos € a 0s seus pais sobre cuestions de interese para o seu desenvolvemento.

Colaborar co profesorado titor/a e co resto do profesorado na elaboracion, seguimento e
avaliacion das adaptacions curriculares, asi como nas medidas de reforzo e de todas aquelas
medidas dirixidas & atencion a diversidade.

Participar na avaliacion do alumnado que accede a educacién secundaria obrigatoria, e, cando
cumpra, naquelas sesions de avaliacion que afecten a alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

Prevencion, e posta en marcha consecuente, de medidas preventivas primarias e secundarias, en
idades temperas, de todo tipo de dificultades que poidan presentar os alumnos.

Deteccion e intervencion tempera de alteracions e/ou retrasos.

Colaboracion co orientador na avaliacion e valoracions de necesidades no proceso de avaliacion
psicopedagoxica.

Intervencion directa cos alumnos que o precisen como resultado das avaliacions pertinentes
mediante accions programadas. Poderan ser tanto na aula ordinaria (co grupo aula, pequeno
grupo, preferentemente homoxéneo, para dar resposta adecuada as suas necesidades, ou de forma
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Titor/a Decreto 324/1996

Profesorado Art. 91 LOE/LOMCE
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individual) como na aula de apoio (de forma individual ou en parellas).

Seguimento e colaboracion en todos aqueles aspectos que tefian relacion coa stia especialidade
en todo o relativo a medidas especificas extraordinarias que se estean levando a cabo, tanto do
alumno coma dos profesores de aula.

Realizar a avaliacion inicial individualizada a principios de cada curso académico.

Participar no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial e das actividades de orientacion
académica e profesional baixo a coordinacion do xefe de estudos, contando coa colaboracion do
Departamento de Orientacion.

Cotiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da andlise do seu expediente
persoal e doutros instrumentos validos para conseguir esa informacion.

Cofiecer os aspectos da situacion familiar € escolar que repercuten no rendemento académico do
alumnado.

Efectuar un seguimento dos procesos de E-A do alumnado para detectar dificultades e
necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e solicitar os
asesoramentos € apoios.

Coordinar as Adaptacions Curriculares (ACS) para o alumnado do seu grupo.

Colaborar co DO do IES nos termos que estableza a Xefatura de Estudos.

Infomar ao alumnado do grupo, as nais/pais/titores legais e ao profesorado de todo aquilo que
lles afecte en relacion coas actividades docentes e co rendemento académico.

A programacion e a ensinanza das dreas, materias e modulos que tefian encomendandos.

A avaliacién do proceso de E-A do alumando, asi como a avaliacidén dos procesos de ensinanza.
A titorfa do alumnado, a direccién e a orientacién da sda aprendizaxe € 0 apoio no seu proceso
educativo, en colaboracion coas familias.

A orientacién educativa, académica e profesional do alumnado, en colaboracién, no seu caso, cos
servizos ou departamentos especializados.

A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado.
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A promocidn, organizacion e participacion nas actividades complementarias, dentro ou féra do
recinto educativo, programadas polos centros.

A contribucién a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar no alumnado os valores da cidadania
democrética.

A informacidén periddica 4s familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas, asi
como a orientacidn para a stia cooperacion no mesmo.

A coordinacion nas actividades docentes, de xestion e direccion que lles sean encomendadas.

A participacién na actividade xeral do centro.

A participacién nos plans de avaliacion que determinen as Administraciéns Educativas ou os
propios centros.

A investigacién, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de ensinanza
correspondente.
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7. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION
INTERNOS ASI COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS
E COS CENTROS ADSCRITOS

Tendo en conta que a responsabilidade da atencién 4 diversidade abrangue a toda a
Comunidade Educativa, faise precisa a participacion conxunta dos diferentes
profesionais implicados. Como consecuencia deberase garantir a coordinacion das stias
actuacions pola direccion do centro.

E fundamental abrir canles e impulsar mecanismos de comunicacién entre todas as
persoas e instancias implicadas no proceso, asi como a creacién de espazos para a
reflexion do profesorado sobre a stia practica docente, nun clima de respeto e aceptacion
que contribua a estimular a avaliacion formativa e a impulsar as iniciativas innovadoras.
A coordinacion representa unha condicion indispensable para levar a cabo a tarefa
educadora que pola stia dimension social, implica o establecemento de continuas
interacidns entre os distintos axentes que nela participan.

7.1 Mecanimos de coordinacion e colaboracion internos.

Mecanismos de Coordinacion Periodicidade da coordinacion

Equipo Directivo Semanalmente
Comision de Coordinacion Mensualmente
Pedagoéxica

Departamento de Orientacion (DO) Mensualmente

DO + Especialistas de PT e AL Quincenalmente

DO + Xefatura de Estudos Semanalmente

DO + Titores Semanalmente

Departamentos Didacticos Mensualmente

Equipo Docente dun grupo-clase Unha vez ao trimestre (coincidindo coas

sesions de avaliacion). Na 1° Avaliacion,
duas veces ao trimestre na etapa da ESO.
Asi mesmo, procurarase que na 2* e na 3*
avaliaciéon se realice unha reuniéon a
mediados do trimestre para realizar un
seguimento da atencion & diversidade do
alumnado.

DO - Servizos Externos ao centro Cando cumpra.
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7.2. Mecanismos de coordinacion e colaboracion cos Centros Adscritos.

Mecanismos de Coordinacion Periodicidade da coordinacion
DO + DO dos Centros Adscritos Trimestalmente

DO + Centros Adscritos Mes de maio (periodo de transicién).
Xornada de Convivencia/Portas Mes de maio/xufio.

Abertas

8. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU
TITORES/AS LEGAIS DO ALUMNADO E COS
DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.

A UNESCO sinala como unha das cinco medidas que favorecen a calidade do Sistema
Educativo, a implicacion da familia no proceso de ensino-aprendizaxe dos/as seus/suas
fillos/as. De ai que garantir unha axeitada atenciéon 4 diversidade esixa canles de
colaboracion e comunicacion fluidas, tanto internas como externas, en distintos ambitos
e niveis.

Neste sentido € importante desefiar os instrumentos e protocolos que faciliten o
intercambio de informacion entre o IES de Melide e as familias, asi como cos diferentes
servizos externos ao centro.

Algunhas das iniciativas que representan o modelo de comunicacion e intercambio
de informacion coas familias concrétanse a través das seguintes actuacions:

= Antes do inicio de curso (xufio): Xornada de Convivencia e de Acollida para as
familias do alumnado de nova incorporacién ao centro.

= Reunién inicial (outubro) para dar informacién sobre o comezo do novo curso:
presentacion do Equipo Directivo, do profesorado do centro e do Departamento
de Orientacién. Informacion sobre a organizacion e funcionamento do centro,
facendo especial fincapé na hora de atencion a pais e nais do Equipo Docente e
deixando claras os canles de comunicacién co IES de Melide (pdxina web do
centro, teléfonos de contacto, horario do IES, horario de secretaria, etc.).

Durante todo o curso:

= Hora de atencidn a pais e nais de todos os membros da Comunidad Educativa
(Equipo Docente, Equipo Directivo e membros do Departamento de
Orientacion). Esta informacién € proporcinada polo Equipo de Titores 4s
familias a comezos de curso e tamén estd a disposicion da Comunidade
Educativo na paxina web do IES de Melide.
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= Os pais e nais terdn informacion cando tefia lugar algunha circunstancia
salientable que afecte 4 educacion do/a seu/sua fillo/a e trimestralmente a través
do boletin de notas. Esta informacion sera proporcionada, con cardcter xeral, de
xeito presencial.

= Nos momentos concretos en que se requira a conformidade das familias para a
posta en marcha de actuacions, medidas e/ou programas de atencidén &
diversidade, estes serdn debidamente informados polo/a titor/a, co apoio e
asesoramento do Departamento de Orientacion. Sempre que sexa posible, esta
informacion trasmitirase tamén de xeito presencial.

= Coordinacidn entre os profesionais que atenden ao ACNEAE
En canto aos servizos externos, resiltanse os seguintes aspectos:

=  As reunidéns axustanse aos horarios e tefien en conta as funcions dos distintos
profesionais.

= Da intervencién colaborativa cos Servizos Sociais da localidade destdcase o
contacto periddico, xa que a través deles o centro conecta coas problematicas
individuais do alumnado, controla a sida asistencia, establece pautas de
intervencion conxuntas, etc. Como norma xeral, o Departamento de Orientacién
do IES de Melide tera unha reunion trimestral coa Educadora Familiar do
concello, sen prexuizo de que poidan reunirse tantas veces como as
circunstancias asi o demanden.

= A colaboracion cos Servizos Sanitarios 1évase a cabo a peticion das familias,
para facilitar que o intercambio de informacion favoreza a intervencién mais
axeitada 4s necesidades do alumno/a.

= Asesoramento e colaboracién con Asociacions que traballan con alumnado con
NEAE da contorna mais proxima (por exemplo, a Asociacion AMARAI e o
Centro Ocupacional de Melide) e doutras que poidan proporcinar formacion,
asesoramento e recursos: Autismo Galicia, ONCE, COGAMI, AMICOS...

= Colaboracion do Departamento de Orientacion co EOE de A Coruiia.

=  (Colaboracion nas demandas do Servizo de Asesoria de Orientacion da
Conselleria de Educacion.

=  Colaboracion do Departamento de Orientacion co Servizo de Inspeccion
Educativa, facilitando a informacion que este demanda e realizando aquelas
outras tarefas asignadas 4s funciéns da Xefatura.

9. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU
AUTORIZACION DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
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Protocolo para a solicitude

O/a titor/a do/a alumno/a serd o/a
encargado/a de cubrir o Anexo III e entregalo
ao Departamento de Orientacion.

O Departamento de Orientacidén, nas suas
sesions de coordinacion, e en colaboracion co
Equipo Directivo e co Equipo Docente do/a
alumno/a, decidird a pertinencia ou non da
dunha

realizacion Avaliacion

Psicopedagoxica.

Profesorado de materia e/ou Titor/a informa
ao DO da necesidade de realizar unha ACS.
Tamén como un acordo dunha sesiéon de
avaliacién.

O DO realiza a Avaliacién Psicopedagéxica
(AP) e realiza o correspondente Informe
Psicopedagoxico (IP).

Reunién: Xefatura de Estudos (XE) , titor/a,
Equipo Docente, Xefe/a do DO e PT/AL:
toma de decision sobre a pertinencia de
realizar unha ACS.

Informar 4 familia por parte do/a titor/a, en

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Protocolo para a
autorizacion

Estara a disposicion do IES de
Melide o documento de solicitude
da Avaliacion Psicopedagdxica.
Autoriza o Departamento de
Orientacion do IES de Melide, en
colaboraciéon e coordinaciéon co
Equipo Directivo e co Equipo
Docente do/a alumno/a.

Autoriza o Servizo de Inspeccién
Educativa.

Observacions

2

E importante ter en conta
que se realizardn  as
Avaliaciéns Psicopedagoxica
priorizando aquelas
situaciéons  recollidas  na
normativa. Asi mesmo, sera
requisito ter esgotadas, sen
que estas foran suficientes, a
aplicacion das  Medidas
Ordinarias de Atencién 4
Diversidade.

A familia pode facer unha
reclamacion ante a decision
de realizar unha ACS ao seu
fillo/a perante a direccién do
Centro en primera instancia
e, se esta non fose suficiente,
perante o  Servizo de

Inspeccion Educativa.
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colaboracion con Xefe/a do DO.

5. Elaboracién do Documento Individual de
Adaptacion Curricular (DIAC): profesorado
de materia, titor/a e xefe/a do DO.

6. Director/a do Centro: envia solicitude a
Inspeccion Educativa.

Agrupamentos Flexibles 1. Reunién: XE, Xefe/a do DO e profesorado Autoriza o Servizo de Inspeccion
afectado. Educativa.
2. Concrecion das areas e do alumnado afectado
(antes do 30/09).

3. Informe individualizado por parte do titor/a.
Non € obligatorio o IP por parte do DO.
4. Informacién 4 familia por parte do/a titor/a.
5. Elevacion da proposta 4 CCP (alumnado,
horario, dreas, profesorado e PD adaptadas).
6. A Direccion do Centro envia a solicitude &
Inspeccién Educativa
Apoios dos especialistas de 1. Titor/a — profesorado de materia fai a Acordo do Equipo Docente. Toma
PT e AL solicitude de apoio de PT e AL ao DO. a decision o DO. Aproba a XE.
Tamén como acordo da sesidn da avaliaciéon. = Autoriza a familia (Anexo II)
2. DOvalora solicitude e eleva a proposta de
horarios 4 XE.
Flexibilizacion do periodo 1. DO/EOE realiza a AP e IP. Autoriza a Direccién Xeral co E imprescindible ter
de escolarizacién 2. Realizar a solicitude no aplicativo da Xunta informe favorable de Inspeccién esgotadas outras medidas de
antes do 30 de abril por parte da Xefatura do Educativa  (debe  enviar a atencion 4  diversidade
DO. resolucién antes do 31 de xullo). menos extraordinarias.
o Informe Psicopedagéxico.
o Conformidade por escrito da
familia.
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Atencion ao alumnado que,
por circunstancias diversas,

tefia dificultades de
asistencia continuada ao
centro.

Grupo de Adquisicion de
Linguas

Grupo de Adquisicion da
Competencia Curricular
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o Proposta de Adaptacion Curricular.
o Fotocopia do libro de escolaridade.
do/a
Educativa.

Envio Director/a 4 Inspeccion
Envio do/a Director/a a Direccion Xeral antes
do 31 de maio.

Solicitude da familia 4 Direcciéon do Centro Autoriza a Xefatura Territorial.
(Anexo I) co Informe Médico (Anexo II).

Elaboracién dun informe polo titor/a cos

resultados da avaliacion, medidas de atencion

a diversidade aplicadas e/ou informacion

relevante (Anexo III). No caso de que se trate

de alummado con NEAE, Informe
Psicopedagéxico do DO.

Traslado 4 Xefatura Territorial no prazo de 5
dias (Anexo IV) + envio de copia &
Inspeccion Educativa.

Resolucion da XT en 5 dias (previo informe
favorable de IE) no que se concretaréa:
asignacion horaria, duracién, condiciéns para
a continuidade...

O Centro Educativo informa 4 familia.
Solicitue a direccion do Centro. Autoriza a Xefatura Territorial.
NON require AP nin IP por parte do DO.

Envio 4  inspeccion do informe
correspondente.

Solicitue 4 direccién do Centro. Autoriza a Xefatura Territorial.
NON require AP nin IP por parte do DO.

Envio a

inspeccion do informe

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019

Os Anexos referidos a esta
medida son os recollidos no
Protocolo de  Atencién
Educativa Domiciliaria e non
aparecen como Anexos a

este PXAD.

Informacién 4s familias do
progreso do alumnado.

Informacién 4s familias do
progreso do alumnado.
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correspondente.

PMAR 1. Avaliaciéon Extraordinaria (setembro): o Autoriza o Servizo de Inspeccién
Equipo Docente realiza unha proposta de Educativa.
alumnado para a sda incorporacion ao
PMAR.

2. O titor/a do/a alumno/a: elabora informe
individualizado.

3. O titor/a traslada o informa ao Xefe/a do DO.

4. O xefe/a do DO realiza AP + IP no que quede
constancia da opinién da familia sobre a
medida.

5. Constitiese unha comisién: XE (Pte.) +
Xefe/a do DO + titor/a do alumno/a: realiza
unha proposta ao Director do Centro.

6. O Director eleva a proposta 4 Inspeccion

Educativa.
FPB 1. Equipo Docente + Xefe Estudos: proposta da Acordo do Equipo Docente e o/a
relacion de alumnado para FPB. Xefe/a de Estudos.

2. Titor/a: elabora o Consellor Orientador Autorizacién da familia.
(Anexo II da Orde do 13/07/2015) coa
colaboracion do Xefe/a do DO.

3. Direccién do Centro (co asesoramento e
colaboraciéon do DO): comunica a decision 4
familia: entregard copia do Consello
Orientador ¢ do Anexo III da Orde do
13/07/15 para o seu consentimento.

4. Director/a do Centro: entrega a comunicacién
de incorporaciéon 4 FPB por duplicado
(Anexo IV da Orde do 13/07/15 ) ao/a

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019

O Consello Orientador debe
ir asinado polo titor/a +
Xefe/a do DO + Director do
Centro e debe emitirse por
duplicado.

En caso de situacion de
separacion ou divorcio o
consentimento da familia
deberd estar asinado por
ambolos dous proxenitores.
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alumno/a.
Exencién 2° Lingua 1. Informe do titor/a da etapa ou curso anterior Autoriza a Direccion do Centro,
Estranxeira sobre a idoneidade desta Medida de Atencion oida a familia do/a alumno/a.

a4 Diversidade. Tamén como acordo do
Equipo Docente en sesion de avaliacion.
Fragmentacion de 3° e 4° da 1. DO/EOE realiza a AP e IP. Autoriza a Direcciéon Xeral co
ESO 2. Realizar a solicitude no aplicativo da Xunta informe favorable de Inspeccion
antes do 30 de abril por parte da Xefatura do Educativa  (debe  enviar a
DO. resolucién antes do 31 de Xullo).
o Informe Psicopedagéxico.
o Conformidade por escrito da
familia.
o Proposta de Adaptacion Curricular.
o Fotocopia do libro de escolaridade.
3. Envio do Director/a 4 Inspeccién Educativa.
4. Envio do Director/a 4 Direccion Xeral antes
do 31 de maio.
Ingracion de materias en 1. Direcciébn do Centro: envia proposta 4 Autoriza o Servizo de Inspeccioén
ambitos no 1° curso da ESO Inspeccion Educativa (detallando materias Educativa.
agrupadas en ambitos, asignacion horaria,
profesorado implicado...).
Dotacion de recursos 1. O DO realiza unha  Avaliacién Inspecciéon Educativa + Informe
extraordinarios Psicopedagoxica na que se recolle favorable do EOE.
explicitamente e se xustifica a MAD.
2. A direccion do Centro fai a solitude &
Inspecciéon Educativa, co informe previo
favorable do EOE que corresponda.
Contratos-Programa 1. A Direccién do Centro realiza a solicitude & Direccién Xeral de Educacién, Priorizarase para esta medida
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(PROA) Direccion Xeral de Educacién, Formaciéon Formacion Profesional e o alumnado de 1° e 2° da

Profesional e Innovaciéon Educativa (no Innovacién Educativa. ESO.

momento no que se abre a convocatoria,
aprox. mes de outubro ou novembro).

2. O Director do centro asigna coordinador/a e
profesorado responsable.

3. O Departamento de Orientacién, en
coordinacion cos titores + PT/AL +
profesorado de Reforzo do alumando exento
de 2* Lingua Estranxeira, realiza proposta de
alumnado 4 direccion do Centro.

Exencién da Cualificacion 1. O/a alumno/a realiza a solicitude 4 Direccién Autoriza a medida a Direccién do

da materia de Lingua do Centro. Centro.

Galega 2. Comprobacién de que cumpre os requisitos.

Bolsas NEAE 1. A familia realiza a solicitude na paxina web Ministerio de Educacion e Cando a familia tefia

do Ministerio de Educacion e Formacion Formacion Profesional (MEFP) co dificultades para realizar a
Profesiona(MEFP) no momento no que sae a informe previo FAVORABLE do solicitude na web do MEFP

convocatoria (aprox. no mes de agosto; Servizo de Inspeccion Educativa. serd a Xefatura do DO a que
remata prazo a finais de setembro). proporcione asesoramento €

2. A familia entrega a solicitude no DO do apoio. No seu defecto, o
centro. Equipo Directivo.

3. A Xefatura do DO realiza o informe
correspondente.

4. A direccién do centro envia as solicitudes ao
Servizo de Inspeccion Educativa.

5. Inspeccion  Educativa emite  informe
favorable ou desfavorable.
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10. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MEMORIA

Santos Guerra (2003) define a avaliaciéon como un proceso de didlogo, comprension e
mellora. Trillo Alonso (2008), engade que a avaliacion é un proceso de recollida de
informacién co obxectivo de emitir xuizos de valor que conduzan a unha toma de
decisions.

A avaliacion da atencién & diversidade no IES de Melide constitie un feito
trascendente e cotidn, inmerso no dia a dia da practica docente, pois iso permitenos ir
modificando aspectos que consideremos oportunos e levar a cabo unha
retroalimentacion constante e continua da atencién a diversidade no centro.

O Art. 11 do Decreto 229/2011, de atencion 4 diversidade, indica que serd o Equipo
Directivo do IES de Melide o responsable do desenvolvemento, seguimento e
avaliacion do Plan Xeral de Atencién 4 Diversidade. Sen prexuizo do anterior, este
proceso deberd ser unha RESPONSABILIDADE COMPARTIDA entre todos os
membros da Comunidade Educativa.

A avaliacién do Plan Xeral de Atenciéon & Diversidade levarase a cabo en tres
momentos diferentes:

e Avaliacion inicial: constitie o punto de partida e permite cofiecer a realidade ou
o estado da Comunidade Educativa no relativo a sua diversidade antes de aplicar
un plan ou programa co obxectivo de realizar unha intervencion mais axeitada.
O proceso de avaliacion inicial foi descrito no apartado de identificacion de
necesidades.

e Avaliacion continua: proporciénanos informacion ao longo do desenvolvemento
do proceso e permite, polo tanto, orientar € corrixir tanto 0 proceso como 0s
resultados. Realizase durante o curso e serd responsabilidade do Equipo
Directivo co apoio e asesoramento do Departamento de Orientacién (Art. 11 do
Decreto 229/2011).

e Avaliacion final: ao final de cada curso, de acordo cos datos do proceso de
seguimento e avaliacion, o Departamento de Orientacién de cada centro levard a
cabo a avaliaciéon final que permitird valorar o grao de consecucion dos
obxectivos propostas. Asi mesmo, o DO, elaborard a correspondente memoria
do Plan Xeral de Atenciéon a Diversidade, e establecera, de ser o caso, as
pertinentes propostas de mellora. Esta memoria incorporarase 4 memoria do
Departamento de Orientacion e, en consecuencia, & memoria anual do centro.
(Art. 13 do Decreto 229/2011). Os criterios de avaliacion do PXAD serdn os
seguintes:

o Adecuacién do plan as necesidades reais do centro.

o Nivel real de inclusion do alumnado con NEAE nas dinamicas de aula e
no centro.
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o Grao de desenvolvemento do programas establecidos de forma

individualizada para cada alumno/a e, se é o caso, dos establecidos para
o grupo-clase.

o Logros acadados en relacion aos obxectivos previstos.
o Adecuacion da temporalizacion.

o Nivel de colaboracién e participacion dos distintos estamentos da
Comunidade Educativa.

o Nivel de colaboracién e participacion dos servizos externos ao centro.
o Grao de implicacion dos responsables no seu desenvolvemento.

o A coordinacién nas distintas actuacidns entre o profesorado titor, o
equipo docente e o profesorado especialista (PT) de apoio ao alumnado
con NEAE e, de ser o caso, cos servizos externos.

o O grao de colaboracién das familias do alumnado en xeral e, en
particular, do alumnado obxecto dalgunha medida de atencién &
diversidade.

Para o proceso de recollida de informacion que permita o seguimento e avaliacién do
Plan Xeral de Atencion & Diversidade utilizaranse diversas técnicas e procedementos,
entre os que destacamos:

e Andlise e valoracions das actuaciéns, medidas e/ou programas a través das
reunidns semanais dos/as titores/as co orientador.

e Andlise e valoracién nas reuniéns dos departamentos didacticos, elevando as
conclusions & CCP.

e Reunioén entre o Equipo Directivo e o Departamento de Orientacion polo menos
unha vez ao trimestre.

e Seguimento das actuacidns, medidas e/ou programas a través das reunions do
Departamento de Orientacion.

e Elevacion de conclusions e posibles modificacions ao Claustro.

Para a recollida de datos seran utiles: os intercambios orais, as escalas e cuestionarios
e as entrevistas. Estes serdn aplicados tanto ds persoas implicadas no seu desefio e/ou
desenvolvemento (departamentos, titores/as, profesorado) como aos seus destinatarios
(alumnado e pais).

Finalmente, tamén teremos en conta uns indicadores de logro para avaliar a atencion
a diversidade no IES de Melide. Estes son:

A atenciéon 4 diversidade parte dunha 1 2 3 4 5
adecuada identificacion de necesidades.

Existe coherencia entre o Proxecto 1 2 3 4 5
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Educativo do IES de Melide e o recollido
no Plan Xeral de Atencion a Diversidade.

O deseno e desenvolvemento do PXAD ten 1 2 3 4 5
en conta as directrices da CCP e do Equipo

Docente

O PXAD axiustase 4 normativa vixente en 1 2 3 4 5

canto a estrutura, contidos e novidades.

O PXAD fomenta o traballo en equipo e a 1 2 3 4 5
implicacién do Equipo Docente, da familia
e da Comunidade Educativa en xeral.

Cuamprense as reuniéns e coordinacions 1 2 3 4 5
previstas no PXAD.
Inclue as modificacions ao longo da sua 1 2 3 4 5

aplicacién por mor de causas sobrevidas.

Lévase a cabo unha avaliacién continua e 1 2 3 4 5
formativa.

11. APROBACION DO PLAN XERAL DE ATENCION A
DIVERSIDADE

No exercicio das suas funcions, o Claustro de Profesorado do IES de Melide, aproba
este Plan xeral de Atencidn a Diversidade e, por conseguinte, o director do IES resolve
aprobar o mesmo.

Para que asi conste.

\

Asdo.: Ramiro Pifieiro Oliveira
(Director do IES de Melide)

Melide, 7 de maio de 2019

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE. CURSO 2018-2019 48



Secundario

T *
. W XUNTA DE GALICIA £
T (] 7 2 -
ﬂ Ensino :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION LIVl UNION EUROPEA
*

E ORDENACION UNIVERSITARIA Fondo Social Europeo
deMelide

ANEXO I:

INFORMACION SOBRE APLICACION DE MEDIDAS DE
ATENCION A DIVERSIDADE

FUN INFORMADO de que o Equipo Docente do meu fillo/a, co asesoramento
Departamento do Orientacion, acordou que se pofia en marcha a Medida de Atencion
a Diversidade ORDINARIA recollida na normativa vixente que se indica a
continuacion, co obxectivo de adaptar a resposta educativa ds necesidades do/a
alumno/a.

DESCRIPCION DA MEDIDA DE ATENCION A DIVERSIDADE:

Melide, a ...... de........... de 201

Asdo: Pai/Nai/titor/a legal
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ANEXO II:

INTERVENCIONS ESPECIFICAS DO PROFESORADO
ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA (PT)

FUN INFORMADO de que o Equipo Docente do meu fillo/a, co asesoramento
Departamento do Orientacion, acordou que se pofia en marcha a Medida de Atencion
a Diversidade EXTRAORDINARIA recollida na normativa vixente que se indica a
continuacion, co obxectivo de adaptar a resposta educativa ds necesidades do/a
alumno/a.

DESCRIPCION DA MEDIDA DE ATENCION A DIVERSIDADE:

Nesa direccion:

AUTORIZO a que se pona en marcha a MAD extraordinaria.

NON AUTORIZO que se ponia en marcha a MAD extraordinaria.

Melide, a ...... de........... de 201

Asdo: Pai/Nai/titor/a legal
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ANEXO III:
SOLICITUDE DE REALIZACION DUNHA AVALIACION
PSICOPEDAGOXIA!

DON/DINA. .. como titor/a do/a

ALUITIIIO @ e

INFORMO:

IDADE DO/A ALUMNO/A

CURSO NO QUE ESTA

ESCOLARIZADO

MEDIDAS ORDINARIAS DE

ATENCION A DIVERSIDADE

APLICADAS

CURSOS NOS QUE NON

PROMOCIONOU

RESUMO DOS INFORMES DO
EqQurro DOCENTE DO/A

ALUMNO/A

RESUMO DAS ENTREVISTAS COAS

FAMILIAS

INTERVENCIONS DE

PROFESIONAIS EXTERNOS

E, por conseguinte SOLICITO que o Departamento de Orientacién do IES de Melide

realice as actuacions pertinentes no marco dunha avaliacion psicopedagoxia.

Melide, a de

de 201

Asdo: Titor/a do/a alumno/a no 1ES de Melide

1 O/A titor/a do/a alumno/a debe facer entrega deste documento 4 persoa responsable da Xefatura do

Departamento de Orientacidn do IES de Melide, xunto coa autorizacidn por escrito do/a pai/nai/titor/a

legal do/a alumno/a (Anexo IV do PXAD). Asemade, é recomendable que garde unha copia.
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ANEXO IV:
AVALIACION PSICOPEDAGOXIA

AUTORIZACION DOS PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS

como nai/pai/titor/a do/a alumno/a:
.......................................................... AUTORIZO a que o Departamento de
Orientacion do IES de Melide realice as actuacidons pertinentes no marco dunha
avaliacion psicopedagoxia (entrevistas ao profesorado, entrevista 4 familia,
observacions na aula, aplicacion de probas estandarizadas fora da aula...) ao meu

fillo/a.

Melide, a de de 201

Asdo:



