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  1.- CONCEPTOS CLAVE  ( Orde OCD 65/2015 (BOE 29/1/2015) 
ELEMENTOS CURRICULARES  

Desenvolvemento curricular 2ª nivel de planificación curricular. Elabora e revisa a CCP. Aproba o Claustro. Inclúese no PE 

    

Programacións didácticas 3º nivel de planificación. Realizada polos departamentos didácticos 

    

Programación de aula 4º nivel de planificación. Realizada polo profesorado. 

    

Programación didáctica Instrumento de planificación curricular específico de cada área que pretende ordenar o proceso 
de ensino-aprendizaxe do alumnado. Debe responder a estas cuestións: 1.- Que, cando e como ensinar / 
2.- Que, cando e como avaliar / 3.- Como atender á diversidade  

  

Criterios de avaliación 
Son os que deben servir de referencia par valorar o que o alumno sabe e sabe facer en cada área/materia. 
Desglósanse  en estándares 

  

Estándares de aprendizaxe  Especifican os criterios de avaliación concretando o que alumno debe comprender, saber e saber facer 
Pretenden graduar o rendemento ou o logro acadado. Deben ser observables, medibles e avaliables. Poden 
concretarse a través dos indicadores de logro   
 

Criterios de cualificación  

  

Indicadores de logro 
Son especificacións dos estándares para graduar o seu nivel de adquisición. Forman parte dos criterios de 
cualificación do dito estándar. O instrumento máis idóneo para identificar esa graduación sería a rúbrica. (O 
docente é o responsable da súa definición e posta en práctica) 

  

Grao de consecución dun estándar 
Serve para sinalar o grao mínimo de consecución esixible dun estándar para superara a materia (Art. 13º, 
3d da Resolución 27/7/2015) (Canto maior sexa o grao esixido de consecución máis imprescindible se 
considera o estándar) 

  

Estándares  imprescindibles 
 Son os estándares mínimos esixibles para superar un área. O seu grao de adquisición debería estar en 
torno ao 100%. (Galicia non os menciona) 

  
Criterios de cualificación e 
instrumentos 

Serven para ponderar o “o valor” que se dá  a cada estándar e a proporción que cada instrumento utilizado 
para avalialo achega a ese valor. 

  

Procedementos e instrumentos 

Foron fixados no Proxecto curricular do Ministerios en 1992. Habería que engadir as Rúbricas ou escalas e 
os Portfolios . "Os procedementos  de avaliación utilizables, como a observación sistemática do 
traballo do alumnado, as probas orais e escritas,  o portfolio, os protocolos de rexistro ou os traballos 
de clase, permitirán a integración de todas as competencias nun marco de  avaliación coherente" 
(Ver art. 7º, 6, terceiro parágrafo, da Orde OCD 65/2015 (BOE 29/1/2015) 

  

Rúbrica 
Instrumento de avaliación que permite coñecer o grao de adquisición dunha aprendizaxe ou dunha 
competencia 

    
Portfolio Achega de producións dun alumno/a 
  

OUTROS    ASPECTOS  

  

Graduación dos estándares Para identificar o progreso dos mesmos ao longo dunha etapa 

  

Perfil de área 
Conxunto de estándares que ten unha materia. Son a referencia para a programación, a avaliación e o 
reforzo (Ver artº 5º, 6 Orde ECD 65/2015) 

  

Perfil competencial 
Conxunto de estándares de diferentes áreas relacionados coa mesma competencia clave (Ver art. 5º, 7 
Orde ECD 65/2015) 

  

Avaliación das competencias 
"A avaliación do grao de adquisición das competencias debe estar integrada coa avaliación dos 
contidos, na medida en que supón mobilizar os coñecementos, destrezas, actitudes e valores (Art. 
7º,3 da Orde ECD 65/2015) 

  
Nivel de desempeño das 
competencias. 

… "Poderanse medir a través dos indicadores de logro, tales como rúbricas ou escalas de avaliación 
… que teñan en conta á atención á diversidade (Art. 7º, 4 da Orde ECD/65/2015) 

  

Tarefa 
É a acción ou conxunto de accións orientadas á resolución dunha situación ou problema, nun contexto 
definido, combinando todos os saberes dispoñibles para elaborar un produto relevante. As tarefas integran 
actividades e exercicios. 

  

Identificación de contidos e criterios Exemplo: B1.1 : B1: Bloque de contido / 1: Número de contido dun bloque 

  

Identificación de estándares 

Exemplo: XH B1.1 .2 
XH: Abreviatura da área: Xeografía e Historia 
B1. Bloque de contidos do que xorde o estándar 
1. Número do criterio de avaliación que orixina o estándar 
2. Número de estándar dun determinado criterio de avaliación. 
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1.- Contexto do centro 

a) Situación. 
O IES de Melide é un centro público de Ensinanza Secundaria e Profesional, do medio rural 
de Galicia, construído no ano 1999 e situado no concello de MELIDE para atender a toda a 
contorna.  
O concello conta con 26 parroquias e abarca unha superficie de 101 km2, situándose ó sueste 
da provincia de A Coruña, no centro do territorio galego, delimitando coa provincia de Lugo. 
Pertence a comarca “Terra de Melide” xunto  ós concellos de Santiso, Toques e Sobrado. É 
encrucillada de rutas xacobeas (conecta o camiño primitivo máis o francés).  
A comarca da Terra de Melide é, polas súas especiais características xeográficas e 
económicas, un dos territorios naturais galegos que máis e mellor conserva os elementos 
definitorios da cultura tradicional. 
A poboación no ano 2019 era de 7.419 habitantes, cunha renda per cápita de 21.398€.-€ e 
una taxa de paro do 12,62% (407 parados) datosmacro.expansion.com 
A súa economía xira principalmente na zona rural, en torno o sector primario, en concreto: 
gandería, agricultura e comezando a coller peso o sector forestal e na zona urbana ,en torno 
o terciario: servizos relacionados co sector primario, comercio e hostalería. Presenta algunha 
actividade industrial localizada no polígono da Madanela, pouco significativa. 
A comarca da Terra de Melide é, polas súas especiais características xeográficas e 
económicas, un dos territorios naturais galegos que máis e mellor conserva os elementos 
definitorios da cultura do país. Aos efectos que nos ocupan na maior parte dos seus habitantes 
obsérvase un monolingüísmo en galego practicamente uniforme 
A zona educativa á que pertence dispón ademais do IES, de tres Centros de Educación Infantil 
e Primaria, unha escola infantil, unha biblioteca municipal, un conservatorio de música de 
grado medio  unha unidade de acción formativa, un centro ocupacional e unha aula CeMIT. 
Ademais hai unha casa de cultura, un pavillón deportivo cuberto, unha piscina climatizada e 
piscinas exteriores, e pistas polideportivas exteriores (tenis, padel, ...) mais un campo de 
fútbol. 

b) Centros adscritos. 
O alumnado acude ó centro procedente dos centros de primaria adscritos que son: 
- C.E.I.P. nº 1 de Melide .-  C.E.I.P. A Martagona de Melide . -C.E.I.P. Mestre Pastor Barral 
de Melide -C.E.I.P. de Toques e -C.E.I.P. de Santiso 
 
c) Ensinanzas que oferta. 
Actualmente, no centro impártense as seguintes ensinanzas: 

E 
N 
S 
I 
N 
A 
N 
Z 
A 
S 

Educación Secundaria Obrigatoria 1º,2º,3º e 4º 

 
 
Bacharelato 

Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais 
 

1º e 2º 
Modalidade Científico e Tecnolóxico 

FP Ciclo básico carpintaría e moble 1º e 2º 
Ciclo medio carpintaría e moble 

EBI (Ensinanzas Básicas Iniciais) 

ESA (Ensino Secundario para adultos) 

 Aprendizaxe de lingua inglesa (That´s English, programa Cuale,...) 

 
 
 
 

2.- CONTEXTO 
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* Características do alumnado:  
 

 
 

2.- Obxectivos  

O DECRETO 86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación secundaria 
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia recolle que o estudo e a 
formación en economía fanse absolutamente necesarios en un contexto moi globalizado, en o 
que as relacións económicas son cada vez máis complexas. A economía está presente en todos 
os aspectos da nosa vida cotiá, calquera cidadán necesita coñecer as regras básicas que 
explican os acontecementos económicos e a linguaxe específica que é utilizado por os 
economistas e os medios de comunicación para analizar eses feitos. A realidade non pode 
entenderse correctamente sen considerar o comportamento económico, individual e colectivo, 
das persoas en a procura de a satisfacción das súas necesidades, así como a produción e 
organización dos bens e servizos que se necesitan para iso, e a distribución dos recursos 
escasos. 
 
 
 
 
 

 
 
d) Características singulares 
Este centro é o único da vila polo que todo o alumnado escolarízase nel.  
É un centro de liña tres para a ESO 
Conta aproximadamente con 400 alumnos, un 58% en ESO un 25% Bacharelato, un 7% en 
ciclos de FP e o resto nas outras ensinanzas.  
O persoal docente está en torno ós 50 profesores e o persoal non docente son 9 persoas, 
O centro dispón de aulas materia para plástica, música, informática, tecnoloxía (TIC), e 
laboratorios de física e química, tamén conta cun pavillón deportivo, unha biblioteca, salón de 
actos e sala de radio e aulas específicas de apoio. 
Separado está a aula prefabricada de FP Básica e o pavillón deportivo que inclúe tamén no 
seu interior un escenario para facilitar un uso polivalente. A zona exterior inclúe dúas pistas 
polideportivas, un patio pavimentado e zonas verdes 
O centro e esta incluído dentro do Plan Proxecta, e participa nos contratos programa INNOVA 
e INCLUE, ten un Club de ciencia, un equipo de biblioteca, un club de lectura, unha radio e 
conta cun equipo de Normalización e Dinamización Lingüística 
 

1.2.- Características do alumnado                                                                                              
 
O alumnado procede do entorno, maioritariamente, e é galego falante. O número de alumnos 
inmigrantes é reducido aínda que vai en aumento (proceden de centro Europa, norte de Africa 
e sur de América). 
Unha porcentaxe alta do alumnado achégase ó centro en transporte escolar. 
Non se dan condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e si algunhas condutas 
leves que se manifestan nalgúns casos de xeito esporádico. 
O seu nivel sociocultural é medio e medio-baixo. Presentan baixa motivación para ó estudo en 
niveis superiores e son pouco competitivos. 
Non hai absentismo e a convivencia é fácil. 
En xeral, trátase de adolescentes experimentando os cambios -fisiolóxicos, psicolóxicos e 
sociais- propios da idade que supoñen a transición cara a unha vida adulta.  
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O estudo de a economía axuda a percibir e coñecer o mundo que nos rodea, e posibilita analizar 
e profundar en as relacións humanas desde aspectos micro e macroeconómicos, incluíndo 
diferentes variables de contexto; facilita a comprensión dos conceptos utilizados habitualmente 
en a economía e en o mundo empresarial, potencia as habilidades e destrezas de razoamento, 
abstracción e interrelacións, e proporciona ferramentas para examinar de forma crítica a 
sociedade en a que nos desenvolvemos; ademais, contribúe a desenvolver a curiosidade 
intelectual, a capacidade analítica, o rigor e a amplitude de perspectivas ao facer fronte ao estudo 
e investigación de diversos temas, o coñecemento de variables como o crecemento, a pobreza, 
a educación, a saúde, a riqueza, o medio ambiente, etc., un coñecemento matemático e 
estatístico, así como unha habilidade de comunicación oral e escrita para explicar e transmitir as 
ideas e conclusións con argumentos e evidencias empíricas, un sólido sentido de a ética e 
respecto ao ser humano, así como unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como 
en equipo. Quizais o que mellor distingue a economía como disciplina doutras en as ciencias 
sociais non é o seu obxecto, senón o seu enfoque. A día de hoxe cobran máis valor, si cabe, os 
coñecementos económicos por a importancia de contar con cidadáns libres e informados e por 
a relevancia de unha boa administración dos recursos de un país, o que mostra a gran 
transcendencia social de a economía pois o seu coñecemento contribúe a fomentar mellóraa en 
a calidade de vida, o progreso e o benestar social. O estudo de a economía proporciona, xunto 
con a formación técnica, unha serie de competencias en traballo en equipo, habilidades de 
comunicación, iniciativa e liderado, así como o estímulo do espírito emprendedor. 
 
De acordo co Decreto 86/2015, relaciónanse a continuación os obxectivos : 
 

1 1. Integrar o concepto de economía como ciencia da elección. Identificar os principais 
axentes económicos, a súa actuación e as relacións entre eles. Valorar criticamente o 
impacto das accións dos axentes económicos sobre a contorna. 

2 Adquirir e empregar vocabulario económico con precisión e rigor, de modo que permita 
coñecer, valorar e interpretar a realidade económica e social que nos rodea. 

3 Describir a importancia da empresa e o emprendemento no proceso de creación de 
riqueza dunha sociedade 

4 Identificar as consecuencias das actividades empresariais para a propia empresa, os 
seus traballadores e a sociedade no seu conxunto. 

5 Coñecer, controlar e xestionar as variables de ingresos e gastos dun orzamento persoal 
e saber decidir con racionalidade entre distintas alternativas económicas da vida persoal 
e relacionalas co benestar propio e social. 

6 Analizar o papel do diñeiro no funcionamento da sociedade. Valorar o aforro como medio 
para alcanzar logros persoais. 

7 Explicar o papel do sector público, como garante do marco de actuación e como axente 
económico. Valorar criticamente os efectos da súa actuación ou ausencia de actuación 
respecto de a igualdade e o benestar dunha sociedade. 
 

8 Diagnosticar os efectos da inflación como elemento distorsionador das decisións que 
toman os axentes económicos nunha sociedade. 

9 Analizar as características principais do mercado de traballo, as políticas de emprego e 
valorar as oportunidades que presenta. 

10 

Coñecer e valorar as vantaxes que supuxo o comercio internacional, así como os custos 
que implicou no desenvolvemento dalgúns países. Valorar o potencial da integración 
económica e as perspectivas da economía española no marco da internacionalización 
económica. 

11 Buscar, seleccionar, comprender e valorar noticias económicas procedentes de distintas 
fontes. 

12 
Realizar tarefas en grupo e participar en debates cunha actitude construtiva, crítica e 
tolerante, fundamentando adecuadamente as opinións e valorando o diálogo como unha 
vía necesaria para a solución dos problemas económicos. 
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Avaliació 
UNIDADES DIDÁCTICAS Referencia  

libro de 
texto 

Temporalización Proba 
avaliación Tema Bloque Contido mes sesións 

B.1 IDEAS ECONÓMICAS BÁSICAS 
B.2 ECONOMÍA E EMPRESA 

1 
ª 

A
va

lia
ci

ó
n

 

1 B1.1 Economía como ciencia: actividade económica e 
sociedade. 

1 SET. 

6 

 
 
 
 
 
 
 

X 

1 B1.2 Principios na toma de decisións económicas 1 SET. 

1 B1.3 Escaseza, elección e asignación de recursos. 
Custo de oportunidade 

1 SET. 

1 B1.4 O método na economía: modelos económicos. 1 SET. 
2 B1.5 Fronteira de posibilidades de produción 2 SET. 

8 2 B2.5 Proceso produtivo e factores produtivos. 2 OUT. 
2 B2.6 Sectores da actividade económica 2 SET. 

3 B1.6 As relacións económicas básicas e a súa representación. 3 OUT 
8 

X 

3 B2.8 Ingresos e custos da empresa: clasificación. 3 OUT 
3 B2.9 Resultados da empresa. 3 OUT 
4 B2.1 A empresa e o/a empresario/a. 4 NOV 

6 

4 B2.2 Elementos, funcións e obxectivos da empresa 4 NOV 
4 B2.3 Clases de empresas 4 NOV 
4 B2.4 Formas xurídicas da empresa. 4 NOV 
4 B2.7 Fontes de financiamento das empresas. Novas formas 

de financiamento. 
4 NOV 

4 B2.10 Obrigas fiscais das empresas. 4 NOV 
B.3 ECONOMÍA PERSOAL 
B.4 ECONOMÍA E INGRESOS E GASTOS DO ESTADO 

2ª
 A

va
li

a
ci

ó
n

 

5 B3.1 Orzamento persoal. Control de ingresos e gastos. 5 DEC 

7 

 
X 

5 B3.2 Xestión do orzamento. Obxectivos e prioridades. 5 DEC 
5 B3.3 Planificación económico-financeira: 

necesidades económicas nas etapas da vida. 
5 DEC 

5 B3.4 Aforro e endebedamento. Os plans de pensións. 5 DEC 
6 B3.5 Risco e diversificación 6 XAN. 

7 

X 

6 B3.10 O seguro como medio para a cobertura de riscos. 
Tipoloxía de seguros. 

6 XAN. 

7 B3.6 O diñeiro. 7 FEB. 

7 

7 B3.7 Contratos financeiros: contas e tarxetas de débito e 
crédito 

7 FEB. 

7 B3.8 Relacións no mercado financeiro: información e 
negociación 

7 FEB. 

7 B3.9 Implicacións dos contratos financeiros. D e r e i t o s  e 
responsabilidades dos/das consumidores/as no mercado 
financeiro 

7 FEB. 

10 B4.1 Orzamentos públicos: ingresos e gastos do Estado. 10 FEB. 

7 

X 

10 B4.2 Débeda pública e o déficit público 10 FEB. 

10 B4.3 Desigualdades económicas e distribución da renda. 10 FEB. 

B.5 ECONOMÍA E TIPOS DE XURO, INFLACIÓN E DESEMPREGO 

B.6 ECONOMÍA INTERNACIONAL 

3ª
 A

va
li

a
ci

ó
n

 

8 B5.1 Tipos de xuro. 8 FEB 

6 

X 

8 B5.2 Inflación. 8 MAR 
8 B5.3 Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro e 

inflación. 
8 MAR 

9 B5.4 Desemprego: clasificación e consecuencias 9 MAR 

6 
9 B5.5 Causas do desemprego e políticas contra o desemprego. 

O desemprego en Galicia 
9 MAR 

9 B5.6 Perspectivas da ocupación. 9 MAR 
11 B6.2 Comercio internacional 11 ABR  

7 

X 

11 B6.3 Integración económica e monetaria europea. 11 ABR 
12 B6.1 Globalización económica. 12 MAI 

7 
12 B6.4 Economía e ambiente: sustentabilidade. 12 MAI. 

 
 

 

3.- SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN DOS CONTIDOS 4º ESO 
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     Estándares de aprendizaxe//indicadores de logro (1) Criterios de cualificación e instrumentos de avaliación Temas trasnversais 

Tema Identif. contidos 

 

Identif. 
criterios 

Identif. 
Estándares 

Competencias 
clave 

Estándares de Aprendizaxe Grao mín 
de 
consecuc. 

Peso na 
cualific. 

Instrumentos Temas Transversais 

PO PE TI TG C R (2) O CL EOE CA TIC EMP EC PV 

1ª AVALIACIÓN TEMAS 1,2,3 e 4  

1 B1.1/B1.2/B1.3/B1.4 B1.1 B1.1.1 CCL/CSC Recoñece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisións como as claves dos 
problemas básicos de calquera economía, e comprende que todas as eleccións supoñen 
renunciar a outras alternativas e que todas as decisións teñen consecuencias. 

100% 45%  70% 25%    5% X X    X  

B1.1.2 CAA/CD Distingue formas de analizar e resolver problemas económicos, e identifica as súas vantaxes, os 
seus inconvenientes e as súas limitacións. 

50% 35%  70% 25%    5% X X    X  

B1.2 B1.2.1 CCL Comprende e utiliza correctamente termos da área da economía. 100% 20%  70% 25%    5% X X    X  

B1.2.2 CAA/CSC Diferencia entre economía positiva e economía normativa. 50% 10%  70% 25%    5% X X      

2 B1.5/B2.5/B2.6 B1.2 B1.2.3 CD/CMCCT Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades 
de produción. 

50% 50%  70% 25%    5% X X  X    

B2.2 B2.2.1 CMCCT/CSC Analiza os tipos de factores produtivos e as relacións entre produtividade, eficiencia e tecnoloxía. 100% 25%  70% 25%    5% X X      

B2.2.2 CD/CSC Identifica os sectores económicos, así como os seus retos e as súas oportunidades. 100% 25%  70% 25%    5% X X  X    

3 B1.6/B2.8/B2.9 B1.3 B1.3.1 CMCTT/CSC Representa as relacións que se establecen entre as economías domésticas e as empresas. 100% 25%  70% 25%    5% X X    X X 

 B1.3.2 CMCTT/CSC Aplica razoamentos básicos para interpretar problemas económicos provenientes das relacións 
económicas do seu contorno. 

50% 25%  70% 25%    5% X X   X X  

B2.2 B2.2.1 CMCTT/CSC Analiza os tipos de factores produtivos e as relacións entre produtividade, eficiencia e tecnoloxía 100% 25%  70% 25%    5% X X   X   

B2.4 B2.4.2 CD/CMCTT Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda, 
aplicando razoamentos matemáticos, e interpreta os resultados. 

100% 25%  70% 25%    5%    X X X  

4 B2.1/B2.2/B2.3/B2.4/B2.7/B2.1
0 

B2.1 B2.1.1 CMCTT/CSIEE Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital para a súa 
constitución e coas responsabilidades legais para cada tipo. 

100% 20%  70% 25%    5% X X   X X  

B2.1.2 CAA/CD Identifica e valora as formas xurídicas de empresas máis apropiadas en cada caso, en función 
das características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das empresas. 

50% 15%  70% 25%    5% X X  X X   

B2.1.3 CSIEE/CSC Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu ámbito, así como a forma 
de interactuar co seu contorno máis próximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e 
negativos, que se observan. 

50% 10%  70% 25%    5% X X    X X 

B2.3 B2.3.1 CCL/CD/CMCTT Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o 
interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da 
empresa. 

100% 25%  70% 25%    5% X X      

B2.5 B2.5.1 CD/CMCTT Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa forma xurídica e as actividades, e sinala 
o funcionamento básico dos impostos e as principais diferenzas entre eles. 

100% 20%  70% 25%    5% X X   X X X 

B2.5.2 CMCTT/CSC Valora a achega que para a riqueza nacional supón a carga impositiva que soportan as 
empresas. 

50% 10%  70% 25%    5% X X    X X 

 

 

4 e 5.- RELACIONAR ASPECTOS CURRICULARES PARA CADA UNIDADE  
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Temas Identif. contidos 

 

Identif. 
criterios 

Identif. 
Estándares 

Competencias 
clave 

Estándares de Aprendizaxe Grao mín de 
consecuc. 

Peso na 
cualific. 

Instrumentos Temas Transversais 

PO PE TI TG C R O CL EOE CA TIC EMP EC PV 

2ª AVALIACIÓN TEMAS 5,6,7  e 10  

5 B3.1/B3.2/B3.3/B3.4 B3.1 B3.1.1 CAA/CD/CMCCT Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos 
integrantes, e realiza o seu seguimento. 

100% 35%  70% 
25% 

   5%  X X X  X  

B3.1.2 CAA/CD/CMCCT Utiliza ferramentas informáticas na preparación e desenvolvemento dun orzamento ou plan 
financeiro personalizado. 

50% 15%  70% 
25% 

   5% X X  X  X  

B3.1.3 CAA/CD/CMCCT Manexa gráficos de análise que permiten comparar unha realidade personalizada coas 
previsións establecidas 

50% 15%  70% 
25% 

   5% X X X X  X  

B3.2 B3.2.1 CAA/CSIEE Comprende as necesidades de planificación e do manexo de asuntos financeiros ao longo da 
vida. Esa planificación vincúlase á previsión realizada en cada etapa, de acordo coas decisións 
tomadas e a marcha da actividade económica nacional. 

100% 15%  70% 
25% 

   5% X X    X X 

B3.3 B3.3.1 CAA/CSC Recoñece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. 100% 20%  70% 25%    5% X X    X X 

6 B3.5/B3.10 B3.3 B3.3.2 CAA/CSC Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a 
decisión máis axeitada para cada momento. 

100% 70%  70% 
25% 

   5% X X    X  

B3.5 B3.5.1 CAA/CCL/CMCTT Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacións adversas 
nas etapas da vida. 

100% 30%  70% 
25% 

   5% X X    X  

7 B3.6/B3.7/B3.8/B3.9 B3.4 B3.4.1 CCL/CMCCT Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa 
bancaria. 

100% 30%  70% 
25% 

   5% X X    X  

B3.4.2 CCL/CAA/CD Valora e comproba a necesidade de interpretar as cláusulas dos contratos bancarios para 
coñecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, así como a importancia de operar en 
condicións de seguridade cando se empregan procedementos telemáticos. 

100% 20%  70% 
25% 

   5% X X X   X  

B3.4.3 CAA/CD Recoñece a capacidade de negociación coas entidades financeiras e analiza os procedementos 
de reclamación ante estas. 

50% 20%  70% 
25% 

   5% X X    X X 

B3.4.4 CCL/CD/CMCCT Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, así como os elementos e os 
procedementos que garanten a seguridade na súa operativa. 

100% 30%  70% 
25% 

   5% X X  X  X  

10 B4.1/B4.2/B4.3 B4.1 B4.1.1 CMCTT/CSC Identifica as vías de onde proceden os ingresos do Estado, así como as principais áreas dos 
gastos do Estado, e comenta as súas relacións. 

100% 20%  70% 
25% 

   5% X X      

B4.1.2 CD/CMCTT Analiza e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos ingresos e os 
gastos do Estado 

50% 15%  70% 
25% 

   5% X X  X    

B4.1.3 CMCCT/CSC Distingue nos ciclos económicos o comportamento dos ingresos e dos gastos públicos, así 
como os efectos que se poden producir ao longo do tempo. 

100% 10%  70% 
25% 

   5% X X   X X  

B4.1.4 CCL/CSC Describe o contido dos orzamentos públicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e 
os gastos, e controlar a súa execución 

100% 20%  70% 
25% 

   5% X X  X  X X 

B4.2 B4.2.1 CCL/CMCCT Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda pública e déficit público, así 
como a relación que se produce entre eles. 

100% 15%  70% 
25% 

   5% X X    X X 

B4.3 B4.3.1 CCL/CMCTT/CSC Coñece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribución 
desta. 

100% 10%  70% 
25% 

   5% X X   X X X 

B4.3.2 CAA/CD/CMCCT Interpreta gráficos representativos da distribución da renda 50% 10%  70% 25%    5% X X X X  X  
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Temas Identif. contidos 

 

Identif. 
criterios 

Identif. 
Estándares 

Competencias 
clave 

Estándares de Aprendizaxe Grao mín de 
consecuc. 

Peso na 
cualifiac 

Instrumentos Temas Transversais 

PO PE TI TG C R O CL EOE CA TIC EMP EC PV 

3ª AVALIACIÓN TEMAS 8,9,11 E 12  

8 B5.1/B5.2/B5.3 B5.1 B5.1.1 CCL/CSC Describe as causas da inflación e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. 100% 40%  70% 25%    5% X X    X  

B5.1.2 CCL/CMCTT/CSC Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da súa variación para a 
marcha da economía. 

100% 40%  70% 25%    5% X X    X  

B5.1.3 CD/CMCCT Valora e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos tipos de xuro, 
inflación e desemprego 

50% 20%  70% 25%    5% X X  X    

9 B5.4/B5.5/B5.6 B5.1 B5.1.3 CD/CMCTT Valora e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos tipos de xuro, 
inflación e desemprego 

50% 15%  70% 25%    5% X X  X    

B5.2 B5.2.1 CD/CMCTT/CSC Describe as causas do desemprego e valora as súas principais repercusións económicas e 
sociais. 

100% 35%  70% 
25% 

   5% X X   X X X 

B5.2.2 CD/CSC Analiza os datos de desemprego en España e as políticas contra o desemprego. 100% 15%  70% 25%    5% X X    X X 

B5.2.3 CAA/CD Investiga e recoñece vieiros e tendencias de emprego. 50% 25%  70% 25%    5% X X   X X  

11 B6.2/B6.3 B6.1 B6.1.2 CCL/CSC Explica as razóns que xustifican o intercambio económico entre países e que inflúen nel. 100% 50%  70% 25%    5% X X  X    

B6.1.4 CCL/CD/CSC Recoñece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integración económica e 
monetaria da Unión Europea 

100% 50%  70% 25%    5% X X  X X   

12 B6.1/B6.4 B6.1 B6.1.1 CAA/CSC Valora o grao de interconexión das economías de todos os países do mundo e aplica a 
perspectiva global para emitir xuízos críticos 

50% 30%  70% 25%    5% X X   X X X 

B6.1.3 CAA/CD/CSC Analiza e presenta acontecementos económicos contemporáneos no contexto da globalización 
e o comercio internacional 

50% 30%  70% 25%    5% X X X X X X X 

B6.1.5 CAA/CSC Reflexiona sobre os problemas ambientais e a súa relación co impacto económico internacional, 
e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable. 

100% 30%  70% 25%    5% X X    X X 

 

 

LENDAS COMPETENCIAS  INSTRUMENTOS  LENDAS ELEMENTOS TRANSVERSAIS 

CCL Competencia Lingüística  PO Proba oral  CL Comprensión lectora 

CMCCT Competencia matemática, en ciencia y tecnología  PE Proba escrita  EDE Expresión oral e escrita 

CD Competencia dixital  TI Traballo individual  CA Comunicación audiovisual 

CAA Competencia de aprender a aprender  TG Traballo en grupo  TIC Técnicas de la información y comunicación 

CSC Competenciaa sociais  e cívicas  C Caderno  EMP Emprendemento 

CSIEE Sentido de la iniciativa e espírito emprendedor  R Rúbrica  EC Educación cívica 

CCEE Conciencia e expresión cultural  O Observación  PV Prevención da violencia 

(1) A partir de cada estándar pódese determinar “indicadores de logro” máis precisos que indiquen o nivel de adquisición do mesmo. (O instrumento máis idóneo é a rúbrica) 

(2) As rúbricas soen utilizarse para avaliar as producións do alumnado: traballos de aplicación, sínteses e textos escritos,.. 
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1. Aspectos   xerais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- METODOLOXÍA 

1.- Estratexias metodolóxicas 

A metodoloxía será flexible, adaptándonos as características da materia, do centro e a realidade do 
alumnado. 
 
Grazas á avaliación inicial, poderemos partir dos coñecementos previos do alumnado, servíndonos 
tamén para coñecer a situación preexistente respecto ás medidas a adoptar para a atención á 
diversidade no grupo, e así poder respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe propios de cada un dos 
alumnos. 
 
Fomentarase a aprendizaxe significativa mediante a resolución de actividades e supostos prácticos, 
trala exposición que dos diferentes contidos faga o profesor . 
 
Tratarase de estar atentos á actualidade para vela aplicación práctica que na realidade teñen as 
unidades didácticas explicadas na aula. En concreto, considérase básica a procura, tanto na Internet, 
na radio, como nos xornais e na prensa especializada, de información de actualidade económica. 
 
O alumnado traballará de forma activa mediante a realización de determinadas tarefas, de tal xeito que 
o mesmo aprenda facendo, ó tempo que acada a súa propia autonomía persoal. 
 
Procuraremos que as clases sexan participativas, para propiciar unha mellor comprensión da materia. 
Neste punto terase en conta a orde (preguntas e contestacións construtivas) e o respecto mutuo cara 
ós compañeiros e compañeiras (actitude tolerante e de cooperación, non sexista, etc.) 
 
Fomentarase tamén que o alumnado adquira os distintos hábitos de uso e coidado dos materiais. 
 
Sen esquecer  que o profesor dirixe o proceso de aprendizaxe, orientando, motivando, e controlando. 
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2. Estratexias metodolóxicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Secuenciación habitual de traballo na aula 

 

 

Estratexias de motivación inicial : partirán dos coñecementos e experiencias previos do alumno. Así, 

o principio do curso farémoslles unha enquisa, que non teremos en conta na cualificación do alumno. 
Do mesmo xeito, ao comezo de cada tema realizaremos unha actividade para descubrir as ideas 
previas dos alumnos sobre ese tema para poder orientalo e enriquecelo coas achegas do alumnado. 

Estratexias didácticas: buscamos co seu uso que se comprendan conceptos e procesos, 
propiciando a súa creatividade e reflexión. Destácanse:  

 Estratexias expositivas:  interesantes para relacionar coñecementos previos, para motivar e 

plantexar polémicas.  A profesora expón e o alumno recibe a información. 

 Estratexias de indagación: o alumno descubre por si só os conceptos, será guiado polo 

profesora. Procurarase motivalos para que se fagan preguntas, que razoen con lóxica, que manexen 
información e que a organicen. Favorece o esforzo persoal e a responsabilidade individual.  

 Estratexias sociais: traballarán contidos académicos a través de habilidades socio-afectivas, 
cooperación, aceptación doutros puntos de vista. Favorece a responsabilidade grupal. (P.ex.: no 
estudo de casos prácticos e facendo debates). 

Todo isto farémolo empregando: 
 actividades de introdución (para a estratexia de motivación), 
  actividades de desenvolvemento: de descubrimento dirixido, de consolidación, de 

investigación e comunicación de resultados, de autoavaliación, de lectura, 
 actividades de ampliación, 
 actividades de reforzo, 
 actividades de avaliación, 
 e actividades extraescolares. 

O traballo das unidades didácticas seguirá estes pasos: 

1. Abrimos a aula virtual para acceder os recursos e actividades que iremos engadindo a medida 
que avance o tema. 

2. Cómic/Foto, artigo/vídeo coa intención de descolocar ou contextualizar o tema.  
3. A partires de aí indagamos sobre o nivel de coñecementos do alumnado (coloquios). 
4. Exposición de contidos pola profesora coa axuda do PowerPoint, vídeos, webs, revistas 

especializadas, libro de texto ou apuntamentos (todo estará subido a aula virtual). 
5. Realización de actividades prácticas, resolución de problemas, lecturas reflexivas e críticas en 

base a informacións ou datos reais, unhas veces guiados pola profesora, outras de forma 
individual ou grupal, para facer na clase ou na casa e variándoas segundo os seus intereses e 
as súas capacidades.  

6. Resolución de dúbidas en todas as sesións. 
7. Test de autoavaliación ó remate de cada tema e encrucillado para enriquecer o vocabulario. 
8. Realización de probas escritas cada dous temas. 
9. Exposición dalgunha das lecturas obrigatorias ou voluntarias unha vez ao trimestre. 
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1. Agrupamentos: 
 
Non se prevén agrupamentos dentro da aula, máis alá do que sería o desenvolvemento propio de traballos 
de carácter grupal. 
 
2. Tempos: 
 
Disporemos de 3 sesións semanais de 50 minutos de duración. 
 
3. Espazos: 
 
De xeito habitual os alumnos e alumnas acudirán á súa aula de referencia, aínda que en determinadas 
ocasións poderán ser reconducidos á aula de informática ou a aula TIC 
 
4. y 5. Materiais e Recursos didácticos 
 
Serán  variados para dar resposta a diversidade de estilos de aprendizaxe e variedade de alumnos, 

clasificámolos en tres  categorías: 

- Os que empregan como soporte a palabra escrita: power-point elaborado  polo profesor, libro de texto, 

prensa, revistas, cómics e novelas de contido económico, infografías da rede ou de otros libros de texto 

- Os que empregan como soporte os medios audiovisuais: Fotos, YouTube, documentais e películas 

- Os que empregan como soporte os medios informáticos: ordenador, aula virtual, páxinas web, blogs de 
contido económico. 

Para o seu uso, dispoñemos  na aula de ordenador e pantalla dixital con conexión a internet e pizarras. 
As novelas e os cómics, témolos  no departamento e  na biblioteca a disposición do alumnado. 
 

2.- Outras decisión metodolóxicas 
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7.- AVALIACIÓN Inicial, continua, final, extraordinaria. Pendentes 

7.1 Procedemento de avaliación inicial 
 

En que data se realizará?: 
Nas primeiras sesións do curso 
 
En que consistirá?: 
Serán preguntas básicas sobre a materia relacionadas cos estándares. A intencionalidade é comprobar 
o grado de coñecemento que o alumnado posúe sobre a materia e o interese pola mesma.  
Consistirá nunhas preguntas tipo test e a análise dun texto no que haberá feitos económicos que 
deberán detectar e explicar. 
 
Como se informará á familia?: 
Os resultados dos procedementos de avaliación inicial non serán comunicados á familia a excepción 
dalgún caso particular no que valorado co orientador e o titor pareza adecuado facelo. A comunicación 
realizaríase, nestes casos, a través do titor. 
 
Cales serán as consecuencias dos resultados?: 
Os resultados axudarán na toma de decisións relativas ao desenvolvemento do currículo e as súa 
adecuación as características do alumnado. Enriquecendo o proceso de ensino-aprendizaxe xa que 
permitirá adaptar  a materia ao nivel do grupo indicando así como  a maneira  de traballar nel. 
Non terá consecuencia algunha para o alumnado nos resultados da avaliación. 
 

 
 

 7.2  Procedemento avaliación continua  
 

 
Está  prohibido o uso de calquera dispositivo electrónico (tablets, smartwaches, auriculares,…) 
durante a realización das probas escritas. Os móbiles deberán estar apagados.  
Se ao alumnado  se lle sorprende copiando ou utilizando medios telemáticos, sancionaráselle coa 
expulsión da proba, e cunha cualificación dun 0 na mesma, polo que necesariamente terá  que 
facer recuperación desa parte. 
As faltas de ortografía nos exames valoraranse negativamente podendo reducir a nota ata 1 punto. 
 
Con que temporalización se farán probas escritas?: 
As probas escritas realizaranse segundo a táboa de secuenciación e temporalización dos contidos 
desta programación (punto 4). Agás no 2º trimestre, faranse dúas probas ao trimestre o que supón, 
en liñas xerais, un exame cada dous temas. 
A data dos exames non se cambiará salvo casos de forza maior debidamente xustificados. 
Se un alumno non acude ao exame deberá traer xustificante médico ou similar contemplado na lei. 
 
Como se cualifican as probas, traballos individuais ou colectivos, traballo no caderno, 
observación. Ponderación, redondeo, …? 
A cualificación realizarase mediante unha media ponderada das cualificacións obtidas con cada un 
dos instrumentos de avaliación empregados. Concretamente: 

 70% Probas escritas de avaliación, realizaranse dúas probas ao trimestre que incluirán 
cuestións teóricas (a base de preguntas tipo test e preguntas curtas que requirirán 
explicación ou resposta cunha frase, palabra ou enumeración de elementos) e  exercicios 
prácticos. O reparto da parte teórica e práctica en cada proba será equilibrado (50%-50%).  
No momento da realización do exame se informará ao alumnado da valoración de cada 
unha das preguntas e dos seus apartados. 

 A cualificación de cada proba será a media aritmética das dúas partes (teórica e práctica), 
sendo necesario acadar un 2 en cada unha delas para considerar o exame superado. 
(cualificándose sobre 5 cada unha das partes). 

 25% Actividades realizadas, neste apartado teremos en conta as actividades e traballos 
desenvolvidos na aula e as levadas a casa sexan individuais ou en grupo e a evolución do 
traballo. 

 5%  Observación na aula. 
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 Coa lectura voluntaria e co traballo de investigación poderían subir a nota da avaliación 

ata 1 punto. 
 

Que aspectos se van valorar no desenvolvemento da parte práctica da proba escrita e das 
actividades?  

a) A coherencia ordenada e razoada na exposición da resposta  
b) A claridade da exposición.  
c) A utilización dunha adecuada terminoloxía.  
d) A precisión na realización do cálculo 

No caso de exposición oral  valoraremos  
a) O contido 
b) A estrutura da exposición 
c) A claridade da exposición (linguaxe corporal, oral) 
d) O emprego dun léxico adecuado ao seu nivel e con terminoloxía económica. 

 No caso de traballo escrito  valoraremos  
a) O contido 
b) A estrutura do escrito 
c) A ortografía e o emprego dun léxico adecuado  con terminoloxía económica.  
d) A reflexión crítica. 

 
Que aspectos se van a valorar dentro da observación do traballo na aula?: 

a) Traballo en equipo. 
- Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo. 
- Actúa de forma coordinada e colaborativa co resto de alumnos 
- Mantén unha actitude de respecto cara ós seus compañeiros. 

b) Participación na clase. 
- Plantexando  dúbidas relacionadas coa materia explicada 
- Facendo aportacións cando así se solicite polo profesorado 

c) Convivencia 
- Puntualidade 
- Faltas de asistencia 
- Falar na clase 
- Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc. 
- Tirar papeis, restos de comida. 
- Comer ou mascar chicles, lambetadas, etc. 

d) Traballo en clase 
- Seguimento das explicacións 
- Desenrolo das tarefas encomendadas. 
- Traer o material necesario (libro, caderno, fotocopias, bolígrafo, 

pendrive…) 
e) Traballo  casa / aula 

- Entrega do traballo en tempo e forma 
- Contido, se contestan todas as cuestións ou non. 
- Sospeitas de traballo copiado. 
- Traballo ben presentado, sen rascaduras nin faltas de ortografía 

destacables. 
 

Como se fai a media de cada unha das avaliacións? Ponderación, redondeo, ….:  
A cualificación das probas escritas do trimestre será a media aritmética das probas realizadas, 
sendo necesario acadar un 4 en cada unha delas para considerar os exames superados e poder facer 
a media ponderada. 
 
A cualificación da avaliación trimestral realizarase mediante unha media ponderada que será un 
70% das probas escritas, máis un 25% das actividades realizadas, máis un 5% do observado na aula, 
coa oportunidade de subir 1 punto cun traballo dunha lectura voluntaria ou coa realización dun traballo 
de investigación. 
O alumnado para superar a avaliación deberá acadar unha media ponderada de 5 puntos, se a 
cualificación é inferior, deberá realizar probas de recuperación. 
 
No resultado das medias:  

a) se a nota ten máis de 0,5 decimais farase  un redondeo  para o enteiro superior no caso de 
que a traxectoria do alumno, nesa avaliación, sexa a adecuada en canto a asistencia á clases, 
comportamento, presentación de traballos e outros e no caso de que estes aspectos non 
sexan favorables, o alumno quedará coa nota inferior;  
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b) se a nota ten menos de 0,5  decimais quedará co número enteiro inferior. 
 
Como se recupera unha proba non superada?: 
O alumnado que non acade un 4 nalgunha das probas escritas de cada avaliación ou que non alcance 
o 5 na media ponderada total deberá realizar  unha proba obxectiva de recuperación.  
 
A proba terá a mesma estrutura que as probas escritas ordinarias e comprenderá  a materia 
suspensa do trimestre (mantense aprobada a parte superada).  
A cualificación será a media aritmética das dúas partes (teórica e práctica), sendo necesario acadar 
un 2 en cada unha delas para facer media. Para pasar o exame precísase obter un 5. 
 
No resultado das medias, seguiremos o mesmo Cº que explicamos para a avaliación trimestral. 
 
A nota máxima que se poderá obter de acudir a recuperación será dun 5. 

 

 7.3 Procedemento avaliación final  
 

 
Quen debe ir á avaliación final?: 
O alumnado que non superara algunha das avaliacións mediante a recuperación deberá presentarse 
ao exame final. 

En que consistirá a proba?: 
A proba terá a mesma estrutura que as probas escritas ordinarias que incluirá cuestións teóricas (a 
base de preguntas test e breves que requirirán explicación ou resposta cunha frase, palabra ou 
enumeración de elementos) e exercicios prácticos. O reparto da parte teórica e práctica en cada proba 
será equilibrado (50%-50%). 
A cualificación será a media aritmética das dúas partes (teórica e práctica), sendo necesario acadar 
un 2 en cada unha delas para facer media. Para pasar o exame precísase obter un 5. 
 
No resultado das medias, seguiremos o mesmo Cº que explicamos para a avaliación trimestral. 
 
A nota máxima que se poderá obter de acudir ao exame final será dun 5. 
 
Que  estándares se van avaliar? Avaliación pendentes, todos, …: 
Nesta proba se avaliarán dos  contidos da avaliación ou avaliacións suspensas durante o curso (só 
das partes non superadas). 
Consideraranse os estándares correspondentes aos contidos non superados. 
 
Como se elabora a cualificación final. Ponderación, redondeos, etc.?: 
 

 No caso de ter as tres avaliacións superadas será a media aritmética dos tres 
trimestres. 

 No caso de ter todas as avaliacións suspensas e superar a avaliación final será dun 5. 
 No caso de ter algunha avaliación suspensa será a media aritmética dos tres 

trimestres, considerando a parte recuperada no exame final cunha nota máxima dun 5. 
Para aprobar é necesario obter un 5 de media. 

 
No resultado das medias, seguiremos o mesmo Cº que explicamos para a avaliación trimestral. 
 
Que criterios segue o centro para a promoción?: 
Seguiranse os criterios da lexislación en vigor, así como aqueles que en virtude da posibilidade de 
concreción e desenvolvemento por parte dos centros, se estableceron no IES de Melide 
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     7.4 Procedemento de recuperación e avaliación de pendentes 
 

Neste curso non temos alumnos coa materia pendente 
 
Como se fará o seguimento: clases de recuperación, traballos, reunións de seguimento, 
etc.?: 
N/P. 
 
 
Como se avalía? (Avaliacións parciais, avaliación final, cualificación de traballos realizados, 
etc.): 
N/P. 
 
 
Como se elabora a cualificación final. Ponderación, redondeos, etc.?: 
N/P 
 
Como se cualifica, redondeos, etc.?: 
N/P 
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8.1 Avaliación da proceso de ensino e de práctica docente 

  

Proceso de ensino: 1 2 3 4 

1.- O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado?         

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?         

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a súa actividade intelectual e física?         

4.- Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado?         

5.- Contouse co apoio e implicación das familias no traballo do alumnado?         

6.- Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado?         

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?         

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?         

9.- Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado?         

10.- Usáronse distintos instrumentos de avaliación?         

11.- Dáse un peso real á observación do traballo na aula?         

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo?         

 

Práctica docente: 1 2 3 4 

1.- Como norma xeral fanse explicacións xerais para todo o alumnado?         

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa?         

3.- Elabóranse actividades de distinta dificultade atendendo á diversidade?         

4.- Elabóranse probas de avaliación de distinta dificultade para os alumnos con NEAE?         

5.- Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar?         

6.- Intercálase o traballo individual e en equipo?         

7.- Poténcianse estratexias de animación á lectura e de comprensión e expresión oral?         

8.- Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino – aprendizaxe?         

9.- Préstase atención aos temas transversais vinculados a cada estándar?         

10.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das probas/exames, etc.?         

11.- Coméntase co alumnado os fallos máis significativos das probas /exames, etc.?         

12.- Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?         

13.- Cal é o grao de implicación nas funcións de titoría e orientación do profesorado?         

14.- Realizáronse as ACS propostas e aprobadas?         

15.- As medidas de apoio, reforzo, etc. establécense vinculadas aos estándares?         

16.- Avalíase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperación, ampliación,…?         

 

 

 

 

 

8.- OUTRAS AVALIACIÓNS 
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8.2 Avaliación da programación didáctica 

 
 

Programación didáctica 1 2 3 4 

1.- Deseñáronse unidades didácticas ou temas a partir dos elementos do currículo?         

2.- Secuenciáronse e temporizáronse as unidades didácticas/temas/proxectos?         

3.- O desenvolvemento da programación respondeu á secuenciación e temporalización?         

4.- Engadiuse algún contido non previsto á programación?         

5.- Foi necesario eliminar algún aspecto da programación prevista?         

6.- Secuenciáronse os estándares para cada unha das unidades/temas?         

7.- Fixouse un grao mínimo de consecución de cada estándar para superar a materia?         

8.- Asignouse a cada estándar o peso correspondente na cualificación ?         

9.- Vinculouse cada estándar a un/varios instrumentos para a súa avaliación?         

10.- Asociouse con cada estándar os temas transversais a desenvolver?         

11.- Fixouse a estratexia metodolóxica común para todo o departamento?         

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?         

13.- Son adecuados os materiais didácticos utilizados?         

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de fácil manipulación para o alumnado?         

15.- Deseñouse un plan de avaliación inicial fixando as consecuencias da mesma?         

16.- Elaborouse unha proba de avaliación inicial a partir dos estándares?         

17.- Establecéronse pautas xerais para a avaliación continua: probas, exames, etc.?         

18.- Establecéronse criterios para a recuperación dun exame e dunha avaliación?         

19.- Fixáronse criterios para a avaliación final?         

20.- Establecéronse criterios para a avaliación extraordinaria?         

21- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?         

22.- Fixáronse criterios para a avaliación desas materias pendentes?         

23.- Elaboráronse os exames tendo en conta o valor de cada estándar?         

24.- Definíronse programas de apoio, recuperación, etc. vinculados aos estándares?         

25.- Leváronse a cabo as medidas específicas de atención ao alumnado con NEE?         

26.- Leváronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?         

27.- Informouse ás familias sobre criterios de avaliación, estándares e  instrumentos?         

28.- Informouse ás familias sobre os criterios de promoción? (Artº 21º, 5 do D.86/15)         

29.- Seguiuse e revisouse a programación ao longo do curso?         

30.- Contribuíuse desde a materia ao plan de lectura do centro?         

31.- Usáronse as TIC no desenvolvemento da materia?         
Observacións: 
 
 
 

 
 

Con que periodicidade se revisará?: 
A periodicidade de revisión será trala finalización de cada avaliación, recolléndose as conclusións 
no libro de actas do departamento 
 
Que medidas se adoptarán en caso de desfase?: 
As medidas a adoptar en caso de desfase, tanto positivo como negativo, serán aquelas necesarias 
para adaptarse o ritmo de traballo da aula e facer un mellor aproveitamento do tempo, ampliando ou 
reducindo contidos de acordo o seu peso na programación e modificando actividades, recursos 
empregados de acordo co que mellor responda as necesidades e inquedanzas do alumnado 
concreto dese curso académico. 
As modificacións que se desprendan desta avaliación faranse constar nun informe e serán 
incorporadas á Memoria final do Departamento xunto cunha proposta de medidas correctoras que 
se terán en conta no deseño da Programación Didáctica do seguinte curso 
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Organizativas 

 
Curriculares 

1. Adecúase a estrutura organizativa do 
centro e/ou da aula para algún alumno/a ou 
grupo? 
 

a) Tempos diferenciado, horarios 
específicos, etc.: 

Non se prevén necesarios 
 

b)  Espazos diferenciados?: 
Non se prevén necesarios 

 
c) Materiais e recursos didácticos 

diferenciados?: 
Non se prevén necesarios 
 
2. Faise algún desdobramento de grupos?: 
 
Non se prevén necesarios 
 
3. Faise algún reforzo educativo e/ou apoio 
de profesorado con dispoñibilidade 
horaria?: 
 
Os membros do Departamento resolverán 
calquera dúbida ó seu alumnado dentro do 
horario que non sendo lectivo implique 
permanencia no centro. 
 
4. Que medidas se propoñen para o 
alumno/a enviado á aula de convivencia?: 
 
Traballo a realizar sobre os contidos a traballar 
no momento do envío. 
 
5. Desenvólvese algún programa de 
habilidades sociais?: 
 
Non se prevén necesarios 
 

1. Faise algunha adaptación metodolóxica 
para algún alumno/grupo como traballo 
colaborativo en grupos heteroxéneos, titoría 
entre iguais, aprendizaxe por proxectos, 
etc.? 
 
Non se prevé necesaria 
 
2.  Adáptanse os tempos e/ou os 
instrumentos de avaliación para algún 
alumno/a? 
 
Para dous alumnos con TDAH e un con dislexia 
 
3. Existe algún programa de reforzo en áreas 
instrumentais (LC/LG/MT) para alumnado de 
1º e 2º da ESO? 
 
N/P 
 
4.  Existe algún programa de recuperación de 
materias non instrumentais (2º ESO)? 
 
N/P 
 
 
5.  Existe algún programa específico para 
alumnado repetidor da materia? 
 
Non hai neste curso alumnado repetidor da 
materia 
 
 
6.  Aplícase ese programa específico 
personalizado para repetidores da materia?. 
 
N/P 
 

 

 

 

 

 

 

MEDIDAS ORDINARIAS 

9.- ATENCIÓN A DIVERSIDADE 
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Organizativas 

 
Curriculares 

1. Adecúase a estrutura organizativa do 
centro e/ou da aula para algún alumno/a ou 
grupo? 
 

a) Tempos diferenciado, horarios 
específicos, etc.: 

Non se prevén necesarios 
 

b)  Espazos diferenciados?: 
Non se prevén necesarios 

 
c) Materiais e recursos didácticos 

diferenciados?: 
Non se prevén necesarios 
 
2. Faise algún desdobramento de grupos?: 

Non se prevén necesarios 
 
3. Faise algún reforzo educativo e/ou apoio 
de profesorado con dispoñibilidade 
horaria?: 
 
Os membros do Departamento resolverán 
calquera dúbida ó seu alumnado dentro do 
horario que non sendo lectivo implique 
permanencia no centro. 
 
4. Que medidas se propoñen para o 
alumno/a enviado á aula de convivencia?: 
 
Traballo a realizar sobre os contidos a traballar 
no momento do envío. 
 
5. Desenvólvese algún programa de 
habilidades sociais?: 
 
Non se prevén necesarios 

1. Faise algunha adaptación metodolóxica 
para algún alumno/grupo como traballo 
colaborativo en grupos heteroxéneos, titoría 
entre iguais, aprendizaxe por proxectos, 
etc.? 
 
Non se prevé necesaria 
 
2.  Adáptanse os tempos e/ou os 
instrumentos de avaliación para algún 
alumno/a? 
 
Non se prevén necesarios 
 
3. Existe algún programa de reforzo en áreas 
instrumentais (LC/LG/MT) para alumnado de 
1º e 2º da ESO? 
 
N/P 
 
4.  Existe algún programa de recuperación de 
materias non instrumentais (2º ESO)? 
 
N/P 
 
 
5.  Existe algún programa específico para 
alumnado repetidor da materia? 
 
Non hai neste curso alumnado repetidor da 
materia 
 
 
6.  Aplícase ese programa específico 
personalizado para repetidores da materia?. 
 
N/P 
 

 

 

 

 

Programarase unha actividade no curso, sempre relacionada co ámbito empresarial ou económico, 
preferiblemente unha charla cun empresario ou asesor de banca persoal, auditor ou unha visita a 
unha empresa da comarca ou comarcas limítrofes. A dificultade de planificación de axenda a tan 
longo prazo por parte dos asistentes invitados, non nos permite detallar estas actividades con 
demasiada anticipación, polo cal a medida que avance o curso iranse concretando. 

 

 

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS 

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
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Materia Curso Grupos Horas Profesora 

Economía 4º ESO 2 6 Mª Luisa Boo Arias 
Economía 1º Bacharelato 1 4 Mª Luisa Boo Arias 
Economía da Empresa 2º Bacharelato 1 4 Mª Luisa Boo Arias 
FOL Ciclo Medio de 

Madeira e Moble  1º 
1 2 Mª Luisa Boo Arias 

EIE Ciclo Medio de 
Madeira e Moble  2º 

1 3 Mª Luisa Boo Arias 

As reunións do departamento serán os mércores ás 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.- DATOS DEPARTAMENTO 

12.-  RELACIÓN COA RESOLUCIÓN 

Resolución do 27/7/2015 (DOG 29)  
   
   
Elementos Aspectos Punto 

a Introdución e contextualización 2 

b Contribución ás competencias básicas 4-5 

c Concreción dos obxectivos para curso 2 

d Concreción para cada estándar  

   1º.- Temporalización 3 

   2º.- Grao mínimo de consecución 4-5 

   3º.- Procedementos e instrumentos av. 4-5 

e Concrecións metodolóxicas 6 

f Materiais e recursos didácticos 6 

g Criterios sobre avaliación, cualificación e promoción 7 

h Indicadores de logro para avaliar o proc.ensino e p.d. 7 

i 
Organización actividades , seguimento, recuperación e avaliación de 
materias pendentes 

7 

j Procedemento acreditación coñecementos previos 7 

k Avaliación inicial e medidas 7 

l Medidas de atención á diversidade 9 

m Concreción de elementos transversais 4-5, ANEXO 

n Actividades complementarias e extraescolares 10 

ñ Revisión, avaliación e modificación da programación 8 
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O valor da lectura é insubstituíble. Sen ela non é posible comprender a información contida nos 
textos e asimilala dun modo crítico. A lectura estimula a imaxinación e axuda ao 
desenvolvemento do pensamento abstracto. Na actual sociedade da comunicación, 
caracterizada pola sobreabundancia de datos, a lectura comprensiva ten un papel clave para 
converter a información en coñecemento. 

Actividades dentro da aula 

En toda as unidades didácticas darémoslle ó alumnado un texto da prensa ou revista económica 
relacionado cos contidos da unidade, nalgunha ocasión usaremos capítulos illados dalgún libro 
de narrativa económica (lectura comprensiva). Dedicarémoslles unha sesión a comentalo, 
facendo coloquios ou exposicións. 
En moitas unidades didácticas faremos a introdución-motivación a partir dun cómic de contido 
económico. 
Haberá un libro de lectura obrigatoria do que haberá que presentar un traballo escrito a man cuxa 
presentación será imprescindible para aprobar o curso. 
Promoveremos a consecución dun vocabulario específico da materia impartida que reforzaremos 
facendo en distintas unidadee un encrucillado. 
Proporemos unha lectura voluntaria ao trimestre polo mero pracer de ler e mellorar a expresión. 

 

Itinerarios lectores 

As lecturas propostas neste curso 4ºESO serán: 

Colección Cómics 
Economía en 1/2 hora 

José Sande Ed. Compartiendo 
Conocimiento 

Lectura voluntaria 

“Obélix e compañía” René 
Goscinny 

Ed. Bruño Lectura 
obrigatoria 

“Finanzas para frikis” Jordi Martínez 
Llorente 

Ed. Plataforma Lectura voluntaria 

“La buen suerte” Alex Rovira y 
Fernando 
Trías de Bes 

Ed. Planeta Lectura voluntaria 

“La otra clase de 
Economía” 

José Sande Ed. Compartiendo 
Conocimiento 

Lectura voluntaria 

“Alicia en el país de la 
Economía” 

Anxo 
Penalonga 

Ed. Compartiendo 
Conocimiento 

Lectura na aula 

 
O seguimento farase mediante comentarios entregados a través da aula virtual o directamente 
á profesora na aula. 
A cualificación das lecturas incorporarase dentro do 25% correspondente a actividades realizadas 
agás a lectura voluntaria que podería subir a nota do trimestre ata 1 punto. 
 

Outras actuacións 

- Adquirir dende o departamento material bibliográfico ameno e divulgativo, atractivo para o 
alumnado que contribúa a súa aproximación a biblioteca como centro de recursos. 
- Informar o alumnado dos fondos dispoñibles na biblioteca do centro referidos a materia de 
Economía, as propostas de lectura estarán a súa disposición na biblioteca. 
- Fomentar o emprego dos ordenadores da biblioteca para consultar a prensa, as webs e blogs 
recomendados na aula. 
 

 

ANEXOS 

PLAN ANUAL LECTURA 
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Ser competente na utilización das tecnoloxías da información e da comunicación como instrumento 
de traballo intelectual inclúe utilizalas na súa dobre función de transmisoras e xeradoras de 
información e de coñecemento.  
O tratamento da información e a competencia dixital implican ser unha persoa autónoma, eficaz, 
responsable, crítica e reflexiva ao seleccionar, tratar e utilizar a información e as súas fontes, así 
como as distintas ferramentas tecnolóxicas; tamén ter unha actitude crítica e reflexiva na 
valoración da información dispoñible, contrastándoa cando fora necesario, e respectar as normas 
de conduta acordadas socialmente para regular o uso da información e as súas fontes nos distintos 
soportes.  
As calculadoras e os ordenadores non só realizan as tarefas rutineiras como o cálculo, a 
organización de datos, a elaboración de gráficas, etc. dunha forma eficiente. Tamén facilitan a 
análise de datos, proporcionan imaxes de conceptos matemáticos ou apoian a tarefa de 
investigación e descubrimento en xeometría, estatística, álxebra, etc. Desta forma o uso da 
tecnoloxía favorece a dedicación de máis tempo a tarefas típicas da resolución de problemas como 
a reflexión, o razoamento, a toma de decisións, a comunicación do proceso seguido e dos 
resultados obtidos, etc. Por todo iso, a tecnoloxía inflúe tanto nos contidos que se deben ensinar 
como no xeito en que hai que ensinalos.  
 
A profesora usará de maneira habitual a aula virtual subindo todos os recursos que se traballen na 
aula (vídeos, cómics, apuntamentos, blogs, páxinas web, exercicios resoltos, etc.), ademais de 
lecturas e vídeos relacionadas cos temas tratados para a ampliación de coñecementos para ao 
alumnado interesado e as actividades avaliables, entre as que estarán o texto de comprensión 
lectora, algunha actividade de cálculo, o encrucillado, o test de autoavaliación do final da unidade 
e algún xogo (Kahoot, ...) 
No desenvolvemento da clase decidirá si utiliza o proxector fixo, o ordenador portátil e a pizarra 
dixital dos que se dispón en cada aula do centro, levará ao alumnado, cando sexa posible, a 
calquera das dúas aulas de informática ou a biblioteca na que hai cinco ordenadores. Tamén se 
empregarán outros medios non informáticos como as calculadoras, películas e DVD...  
Por outra banda, tamén seguiremos utilizando e fomentando o uso da páxina web do centro como 
espazo para comunicarnos coa comunidade educativa. Así no espazo reservado ao Departamento 
expoñeremos diversos aspectos da Programación Didáctica (os contidos mínimos esixibles, os 
criterios de avaliación, os procedementos e instrumentos de avaliación, os criterios de 
cualificación, o programa de reforzo para a recuperación das materias pendentes)  
Para facilitar a comunicación e o traballo colaborativo entre o profesorado, e entre profesorado e 
alumnado, introduciremos o google drive, ferramenta que permite traballar a varias persoas sobre 
un mesmo documento compartido, cada un desde o seu ordenador, e se é preciso, de forma 
simultánea. 
 

 

 

 
Dende o Departamento de Economía promoverase o respecto aos dereitos fundamentais 
recollidos na nosa constitución. Ademais de tentar que o alumnado adquira coñecementos 
específicos da materia, non podemos deixar de lado o tratamento dos temas transversais básicos 
na formación dos rapaces como persoas e cidadáns e cidadás responsables 
Fomentarase a convivencia e o respecto, a loita fronte as desigualdades, o esforzo e o mérito, a 
ética nos negocios e o rexeitamento diante de calquera forma de discriminación. En particular: 
 
 
 
 
 
 
 

14. TECNOLOXÍAS DA INFORMACIÓN E DA COMUNICACIÓN 

15. PROGRAMACIÓN DE EDUCACIÓN EN VALORES 
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A igualdade de oportunidades introducirase fomentando o desenvolvemento de actividades de 
grupo sen distincións por razóns de sexo, e potenciando un clima, tanto nos grupos de traballo 
como na clase, de aceptación, respecto e valoración das solucións distintas das propias e tratando 
de que todo o grupo participe e sexa escoitado. Así mesmo, a profesora deberá empregar 
diariamente unha linguaxe non sexista e coidar de que os enunciados dos exercicios e problemas 
non reproduzan roles sexistas. (Equidade no gasto público, brecha salarial: xénero, rexión,...)  
A educación para o consumo farase desenvolvendo o espírito crítico ante as informacións 
expresadas mediante linguaxes verbais e non verbais a través de imaxes, cifras, textos, gráficas 
e estatísticas, nas rebaixas, no IVE, no etiquetado de produtos, na publicidade. (Decrecemento e 
economía circular). 
A educación para a paz conseguirémola plantexando situacións problemáticas que para 
solucionalas precisarán de actitudes e criterios de solidariedade e abordando conflitos que hoxe 
se presentan no planeta como consecuencia da violencia, da pobreza, do racismo.... 
A educación ambiental acadarase analizando causas e consecuencias da activade produtiva, do 
consumo da sociedade de benestar, da globalización. 
Fomento do espírito emprendedor, entendendo a necesidade da aparición de emprendedores 
(empresarios ou traballadores), a importancia do seu papel como peza fundamental do 
desenvolvemento do teu pobo, da túa rexión, do teu pais, do mundo. 
A educación cívica e moral virá aparellada coa potenciación do traballo cooperativo e, polo tanto 
coa responsabilidade persoal no cumprimento das tarefas e a súa consecuencia para a 
colectividade a valoración dos distintos puntos de vista e a aceptación de decisións colectivas.  
A educación para a saúde analizando a dobre perspectiva como oferentes ou demandantes de 
saúde, reflexionando a posición so sector público, as obrigas e dereitos como cidadáns e cidadás, 
así como a saúde no traballo. 
 

 

 

 
Para acadar unha boa convivencia no centro baseada no respecto, na tolerancia e na cooperación 
e para lograr un clima participativo e democrático a nosa práctica educativa debera incluír as 
seguintes accións:  
 
- Dar unha boa acollida ao alumnado e, en especial, ás novas incorporacións, procurándolle unha 
integración doada e o máis rápida posible.  
- Axudar no labor de difusión dos dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa.  
- Detectar as condutas disrutivas e aplicar as medidas correctoras adecuadas a cada situación, 
intervindo cunha actitude dialogante co fin de acadar unha mellora no comportamento.  
- Informar ao titor ou titora das condutas disrutivas e das medidas correctoras aplicadas, se fose o 
caso. 
 - Introducir no programa XADE tanto as faltas de puntualidade como as de asistencia o antes 
posible e nunca máis tarde do último día de cada semana co fin de facilitar o labor do titor ou titora.  
- Na práctica docente diaria coidar de que o clima da aula sexa positivo e respectuoso, fomentar a 
participación e o diálogo de forma que se expoñan con liberdade e se escoiten con respecto as 
ideas, opinións e valoracións alleas.  
- Planificar e realizar traballos tanto individuais como en equipo e esixir responsabilidade, 
flexibilidade e respecto polas estratexias, solucións, análises e conclusións distintas das propias, 
para modificar, se é preciso, o propio punto de vista. 
 - Ensinar a aceptar os erros propios e alleos como elementos de mellora na aprendizaxe. 
 - Utilizar e valorar positivamente o diálogo como forma de solucionar diferenzas e para extraer 
conclusións e obter solucións a situacións problemáticas.  
- Fomentar o respecto pola autonomía dos demais e promover a igualdade entre alumnos e 
alumnas independentemente da súa condición, sexo, cultura, relixión, raza ou nacionalidade.  
- Co fin de previr comportamentos disrutivos ou mesmo de acoso, facer un seguimento do 
alumnado, en especial dos cambios que houbera no comportamento, como rexeitamento ou 
indiferenza cara un compañeiro ou compañeira, illamento nos tempos de lecer... Nestes casos 
deberase comunicar esa información ao titor ou titora, quen a transmitirá á Xefatura de 
 
 
 

16. PLAN de CONVIVENCIA 
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 Estudos e ao Departamento de Orientación. 
- Informar ou solicitar información ao profesor titor ou profesora titora, non só sobre o rendemento 
académico do alumnado, senón tamén sobre o seu comportamento, atendendo en especial á 
información recibida ao inicio de curso co fin de previr condutas disrutivas e facilitar o 
establecemento dun clima positivo na aula.  
- Intercambiar información coas familias, a través do profesor titor ou profesora titora ou 
directamente na hora de atención a pais, sobre o rendemento académico e o comportamento, 
tentando buscar solucións nos casos de que exista un conflito. 
 - Manter unha actitude dialogante e tolerante e un clima respectuoso con todos os membros da 
comunidade educativa que favorezan a toma de decisións por consenso.  
- Intercambiar información sobre a conduta do alumnado e o rendemento académico entre os 
membros da comunidade educativa nos casos nos que sexa posible.  
- Solicitar ao Departamento de Orientación información sobre as calidades psicolóxicas e a 
situación persoal relacionadas co comportamento do alumnado e as consecuencias no seu 
rendemento académico do a súa visibilidade e integración. 
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  1.- CONCEPTOS CLAVE  ( Orde OCD 65/2015 (BOE 29/1/2015)) 
ELEMENTOS CURRICULARES  

Desenvolvemento curricular 2ª nivel de planificación curricular. Elabora e revisa a CCP. Aproba o Claustro. Inclúese no PE 

    

Programacións didácticas 3º nivel de planificación. Realizada polos departamentos didácticos 

    

Programación de aula 4º nivel de planificación. Realizada polo profesorado. 

    

Programación didáctica Instrumento de planificación curricular específico de cada área que pretende ordenar o proceso 
de ensino-aprendizaxe do alumnado. Debe responder a estas cuestións: 1.- Que, cando e como ensinar / 
2.- Que, cando e como avaliar / 3.- Como atender á diversidade  

  

Criterios de avaliación 
Son os que deben servir de referencia par valorar o que o alumno sabe e sabe facer en cada área/materia. 
Desglósanse  en estándares 

  

Estándares de aprendizaxe Especifican os criterios de avaliación concretando o que alumno debe comprender, saber e saber facer 
Pretenden graduar o rendemento ou o logro acadado. Deben ser observables, medibles e avaliables. Poden 
concretarse a través dos indicadores de logro   
 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN  

  

Indicadores de logro 
Son especificacións dos estándares para graduar o seu nivel de adquisición. Forman parte dos criterios de 
cualificación do dito estándar. O instrumento máis idóneo para identificar esa graduación sería a rúbrica. (O 
docente é o responsable da súa definición e posta en práctica) 

  

Grao de consecución dun estándar 
Serve para sinalar o grao mínimo de consecución esixible dun estándar para superara a materia (Art. 13º, 
3d da Resolución 27/7/2015) (Canto maior sexa o grao esixido de consecución máis imprescindible se 
considera o estándar) 

  

Estándares  imprescindibles 
Son os estándares mínimos esixibles para superar un área. O seu grao de adquisición debería estar en 
torno ao 100%. (Galicia non os menciona) 

  
Criterios de cualificación e 
instrumentos 

Serven para ponderar o “o valor” que se dá  a cada estándar e a proporción que cada instrumento utilizado 
para avalialo achega a ese valor. 

  

Procedementos e instrumentos 

Foron fixados no Proxecto curricular do Ministerios en 1992. Habería que engadir as Rúbricas ou escalas e 
os Portfolios . "Os procedementos  de avaliación utilizables, como a observación sistemática do 
traballo do alumnado, as probas orais e escritas,  o portfolio, os protocolos de rexistro ou os traballos 
de clase, permitirán a integración de todas as competencias nun marco de  avaliación coherente" 
(Ver art. 7º, 6, terceiro parágrafo, da Orde OCD 65/2015 (BOE 29/1/2015) 

  

Rúbrica 
Instrumento de avaliación que permite coñecer o grao de adquisición dunha aprendizaxe ou dunha 
competencia 

    

Portfolio Achega de producións dun alumno/a 

  

OUTROS ASPECTOS  

  

Graduación dos estándares Para identificar o progreso dos mesmos ao longo dunha etapa 

  

Perfil de área 
Conxunto de estándares que ten unha materia. Son a referencia para a programación, a avaliación e o 
reforzo (Ver art. 5º, 6 Orde ECD 65/2015) 

  

Perfil competencial 
Conxunto de estándares de diferentes áreas relacionados coa mesma competencia clave (Ver art. 5º, 7 
Orde ECD 65/2015) 

  

Avaliación das competencias 
"A avaliación do grao de adquisición das competencias debe estar integrada coa avaliación dos 
contidos, na medida en que supón mobilizar os coñecementos, destrezas, actitudes e valores (Art. 
7º,3 da Orde ECD 65/2015) 

  
Nivel de desempeño das 
competencias. 

… "Poderanse medir a través dos indicadores de logro, tales como rúbricas ou escalas de avaliación 
… que teñan en conta á atención á diversidade (Art. 7º, 4 da Orde ECD/65/2015) 

  

Tarefa 
É a acción ou conxunto de accións orientadas á resolución dunha situación ou problema, nun contexto 
definido, combinando todos os saberes dispoñibles para elaborar un produto relevante. As tarefas integran 
actividades e exercicios. 

  

Identificación de contidos e criterios Exemplo: B1.1 : B1: Bloque de contido / 1: Número de contido dun bloque 

  

Identificación de estándares 

Exemplo:  B1.1 .2 
B1. Bloque de contidos do que xorde o estándar 
1. Número do criterio de avaliación que orixina o estándar 
2. Número de estándar dun determinado criterio de avaliación. 
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1.- Contexto do centro 

2.- CONTEXTO 

1.1.-Características do centro. 
 
a) Situación. 
O IES de Melide é un centro público de Ensinanza Secundaria e Profesional, do medio rural 
de Galicia, construído no ano 1999 e situado no concello de MELIDE para atender a toda a 
contorna.  
O concello conta con 26 parroquias e abarca unha superficie de 101 km2, situándose ó sueste 
da provincia de A Coruña, no centro do territorio galego, delimitando coa provincia de Lugo. 
Pertence a comarca “Terra de Melide” xunto  ós concellos de Santiso, Toques e Sobrado. É 
encrucillada de rutas xacobeas (conecta o camiño primitivo máis o francés).  
A comarca da Terra de Melide é, polas súas especiais características xeográficas e 
económicas, un dos territorios naturais galegos que máis e mellor conserva os elementos 
definitorios da cultura tradicional. 
A poboación no ano 2019 era de 7.419 habitantes, cunha renda per cápita de 21.398€.-€ e 
una taxa de paro do 12,62% (407 parados) datosmacro.expansion.com 
A súa economía xira principalmente na zona rural, en torno o sector primario, en concreto: 
gandería, agricultura e comezando a coller peso o sector forestal e na zona urbana ,en torno 
o terciario: servizos relacionados co sector primario, comercio e hostalería. Presenta algunha 
actividade industrial localizada no polígono da Madanela, pouco significativa. 
A comarca da Terra de Melide é, polas súas especiais características xeográficas e 
económicas, un dos territorios naturais galegos que máis e mellor conserva os elementos 
definitorios da cultura do país. Aos efectos que nos ocupan na maior parte dos seus habitantes 
obsérvase un monolingüísmo en galego practicamente uniforme 
A zona educativa á que pertence dispón ademais do IES, de tres Centros de Educación Infantil 
e Primaria, unha escola infantil, unha biblioteca municipal, un conservatorio de música de 
grado medio  unha unidade de acción formativa, un centro ocupacional e unha aula CeMIT. 
Ademais hai unha casa de cultura, un pavillón deportivo cuberto, unha piscina climatizada e 
piscinas exteriores, e pistas polideportivas exteriores (tenis, padel, ...) mais un campo de 
fútbol. 

b) Centros adscritos. 
O alumnado acude ó centro procedente dos centros de primaria adscritos que son: 
- C.E.I.P. nº 1 de Melide .-  C.E.I.P. A Martagona de Melide . -C.E.I.P. Mestre Pastor Barral 
de Melide -C.E.I.P. de Toques e -C.E.I.P. de Santiso 
 
c) Ensinanzas que oferta. 
Actualmente, no centro impártense as seguintes ensinanzas: 

E 
N 
S 
I 
N 
A 
N 
Z 
A 
S 

Educación Secundaria Obrigatoria 1º,2º,3º e 4º 

 
 
Bacharelato 

Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais 
 

1º e 2º 
Modalidade Científico e Tecnolóxico 

FP Ciclo básico carpintaría e moble 1º e 2º 
Ciclo medio carpintaría e moble 

EBI (Ensinanzas Básicas Iniciais) 

ESA (Ensino Secundario para adultos) 

 
Aprendizaxe de lingua inglesa (That´s English, programa Cuale,...) 
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2.- Obxectivos  

O DECRETO 86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación secundaria 
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia explica que a Economía da 
Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da economía especializada 
nun determinado suxeito económico: a empresa. Trátase dunha ciencia que, por unha banda, 
procura a explicación do fenómeno económico da empresa e, por outra, a actuación sobre ela 
para alcanzar certos fins. A tendencia actual diríxese a tratar de converter esta disciplina nun 
corpo de coñecementos interdisciplinarios que traten calquera problema que se formule na 
empresa. 
A empresa é un axente esencial da actividade económica. As empresas constitúen as células 
elementais de produción que integran o organismo económico a través das cales se conseguen 
os obxectivos macroeconómicos e, por iso, ocupan a atención dos/das economistas. É na 
economía contemporánea onde acha a súa plenitude, xa que a división do traballo, a 
especialización, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do mercado crearon o 
clima necesario para que se dea con precisión e características peculiares a unidade autónoma 
de produción, que constitúe o obxecto real da economía da empresa. 

 
 
d) Características singulares. 
Este centro é o único da vila polo que todo o alumnado escolarízase nel.  
É un centro de liña tres para a ESO 
Conta aproximadamente con 400 alumnos, un 58% en ESO un 25% Bacharelato, un 7% en 
ciclos de FP e o resto nas outras ensinanzas.  
O persoal docente está en torno ós 50 profesores e o persoal non docente son 9 persoas, 
O centro dispón de aulas materia para plástica, música, informática, tecnoloxía (TIC), e 
laboratorios de física e química, tamén conta cun pavillón deportivo, unha biblioteca, salón de 
actos e sala de radio e aulas específicas de apoio. 
Separado está a aula prefabricada de FP Básica e o pavillón deportivo que inclúe tamén no 
seu interior un escenario para facilitar un uso polivalente. A zona exterior inclúe dúas pistas 
polideportivas, un patio pavimentado e zonas verdes 
O centro e esta incluído dentro do Plan Proxecta, e participa nos contratos programa INNOVA 
e INCLUE,  ten un equipo de biblioteca,  un club de ciencia, un club de lectura, unha radio e 
conta cun equipo de Normalización e Dinamización Lingüística. 
 

1.2.- Características do alumnado        
                                                                                                                                                                           
O alumnado procede do entorno, maioritariamente, e é galego falante. O número de alumnos 
inmigrantes é reducido aínda que vai en aumento (proceden de centro Europa, norte de Africa 
e sur de América). 
Unha porcentaxe alta do alumnado achégase ó centro en transporte escolar. 
Non se dan condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e si algunhas condutas 
leves que se manifestan nalgúns casos de xeito esporádico. 
O seu nivel sociocultural é medio e medio-baixo. Presentan baixa motivación para ó estudo en 
niveis superiores e son pouco competitivos. 
Non hai absentismo e a convivencia é fácil. 
En xeral, trátase de adolescentes experimentando os cambios -fisiolóxicos, psicolóxicos e 
sociais- propios da idade que supoñen a transición cara a unha vida adulta.  
O alumnado de bacharelato xa presentan unha maior madurez e afronta as situacións con 
mais responsabilidade, cunha maior autonomía persoal e preocupación pola inserción social, 
ao mesmo tempo que mostra un marcado interese por diferenciarse e construír a súa propia 
imaxe e personalidade. 
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 Nesta materia traballaranse cuestións como a razón da existencia das empresas, as súas 
características, os tipos de organización e de funcionamento, e os factores que inflúen na toma 
de decisións. 
A materia, que emprega un enfoque de presentación baseado na análise de distintas áreas e 
funcións da empresa, estrutúrase nos bloques seguintes: “A empresa” no que se describen os 
seus elementos, as súas funcións e os seus obxectivos, “Desenvolvemento da empresa”, onde 
se fai unha análise das decisións de dimensión e localización, e das estratexias de crecemento; 
“Organización e dirección da empresa”, no que se explica a planificación, a organización e a 
xestión dos recursos da empresa, “A función produtiva” para analizar os procesos produtivos e a 
estrutura de ingresos e custos derivada deles; “A función comercial da empresa”;, que repasa as 
principais decisións da empresa na comercialización dos seus produtos e/ou servizos, “A 
información na empresa”, para comprender a importancia de contar con datos e información 
relevante e precisa na toma de decisións e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente “A 
función financeira”, onde se trata de analizar os aspectos salientables das decisión de 
investimento e financiamento na empresa. 
A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e, conseguintemente, 
constitúe un elemento de redistribución da renda nacional. O desenvolvemento da actividade 
empresarial e a acción do/da empresario/a deben estar guiados pola responsabilidade social e o 
comportamento ético, máis alá da procura duns resultados. 
A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se 
exerciten e medren a creatividade e o espírito de innovación, e se incentive a elaboración de 
reflexións persoais e a toma de decisións fundamentadas, así como a concepción do erro como 
fonte de progreso e aprendizaxe. 
Tamén ha contribuír ao desenvolvemento da competencia matemática e das competencias 
básicas en ciencia e tecnoloxía, de comunicación lingüística e dixital, da capacidade de aprender 
a aprender, e do sentido da iniciativa e o espírito emprendedor. 
 
De acordo co Decreto 86/2015, relaciónanse a continuación os obxectivos de Bacharelato. 
 

1 Distinguir os diferentes tipos e formas xurídicas de empresas relacionándoas coas 
esixencias de capital e responsabilidades para cada tipo e identificando 
os trazos específicos do tecido empresarial andaluz e español. 

2 Analizar as relacións entre empresa, sociedade e medio ambiente, coñecendo a 
relevancia dos procesos de xeración de valor e a importancia das 
dimensións da responsabilidade social empresarial. 

3 Describir e analizar os diferentes factores que determinan a localización e as diferentes 
modalidades de dimensión dunha empresa.  

4 Identificar a función de cada unha das áreas de actividade da empresa: 
aprovisionamento, produción e comercialización, investimento e financiamento e 
recursos humanos, e administrativa, así como as súas modalidades organizativas 

5 Calcular e representar graficamente problemas referidos a produtividade, custos, 
beneficios e xestión de stocks, interpretando os resultados obtidos e 
realizando propostas de mellora. 

6 . Coñecer os tipos de mercados, os trazos da súa segmentación e investigación, así 
como os das variables das políticas de márketing empresarial, valorando 
o papel da innovación tecnolóxica e ética empresarial na súa aplicación. 

7 Recoñecer os diferentes elementos patrimoniais e a función que teñen asignada, 
clasificándoos segundo criterios contables, analizando a situación da 
empresa e propoñendo medidas para a súa mellora. 

8 Describir os principais impostos que afectan á empresa e valorar o cumprimento das 
obrigacións fiscais empresariais.  

9 Diferenciar as modalidades de financiamento interno e externa, os seus custos e as 
modalidades de investimento empresarial, aplicando métodos estáticos 
e dinámicos para seleccionar e valorar proxectos alternativos. 
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Avaliación 

UNIDADES DIDÁCTICAS 
Referencia  

libro de texto 

Temporalización 
Proba 

avaliación Tema Bloque Contido mes sesións 

B.1  A EMPRESA  
B.2 DESENVOLVEMENTO DA EMPRESA 
B.3 ORGANIZACIÓN E DIRECCIÓN DA EMPRESA 

1
ª 

A
v

a
li

ac
ió

n
 

AVALIACIÓN INICIAL SET 4  

1 B1.1 A empresa e o/a empresario/a. 1 SET. 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

1 B1.2 Elementos, funcións e obxectivos da empresa. 1 SET. 

2 B1.3 Clases de empresas 2 OUT. 
7 

2 B1.4 Marco xurídico da actividade empresarial. 2 OUT. 
3 B1.5 Contorno da empresa 3 OUT. 

8 

3 B1.6 Responsabilidade social e ambiental da empresa. 3 OUT. 
3 B1.7 Funcionamento e creación de valor. 3 OUT. 
3 B2.1 Localización e dimensión empresarial 3 OUT. 

3 B2.2 Estratexias de crecemento interno e externo 3 OUT. 
3 B2.3 Pequenas e medianas empresas: estratexias 

de mercado 
3 OUT. 

3 B2.4 Importancia das pequenas e medianas empresas (PME) na 
economía 

3 OUT. 

3 B2.5 Internacionalización, competencia global e tecnoloxía. 3 OUT. 
3 B2.6 Empresa multinacional: aspectos positivos e 

negativos do seu funcionamento 
3 NOV. 

12 B7.1 Estrutura económica e financeira da empresa 12 NOV 

8 

X 

12 B7.2 Concepto e clases de investimento 12 NOV 

12 B7.3 Valoración e selección de proxectos de investimento. 12 NOV 

13 B7.4 Fontes de financiamento interno e externo da 
empresa. Novas formas de financiamento 

13 NOV 

8 
13 B7.5 Ciclos da empresa. 13 NOV 

13 B7.6 Período medio de maduración 13 NOV 

B.4 A FUNCIÓN PRODUTIVA 
B.5 A FUNCIÓN COMERCIAL DA EMPRESA 

3
ª 

A
v

a
li

ac
ió

n
 

6 B4.1 Produción e proceso produtivo. 6 MAR 

9 

 
X 

6 B4.2 Función de produción. Produtividade e 
eficiencia 

6 MAR 

6 B4.3 Investigación, desenvolvemento e innovación 
(I+D+i) como elementos clave para o cambio 
tecnolóxico e a mellora da competitividade 
empresarial 

6 MAR 

6 B4.4 Custos: clasificación e cálculo dos custos na 
empresa. 

6 MAR 

6 B4.5 Cálculo e interpretación do limiar de 
rendibilidade da empresa 

6 MAR 

7 B4.6 Os inventarios da empresa e os seus custos. 
Modelos de xestión de inventarios. 

7 MAR/
ABR 

9 

8 B5.1 Departamento comercial da empresa 8 ABR 

14 

X 

8 B5.2 Concepto e clases de mercado 8 ABR 

8 B5.3 Técnicas de investigación de mercados 8 ABR 

8 B5.4 Comportamento do/da consumidor/a e 
segmentación de mercados. 

8 ABR 

8 B5.5 Variables do márketing-mix e elaboración de 
estratexias. 

8 MAI 

8 B5.6 Estratexias de márketing e ética empresarial 8 MAI 

8 B5.7 Tecnoloxías da información e das 
comunicacións e márketing. 

8 MAI 

B.6 A INFORMACIÓN NA EMPRESA 
B.7 A FUNCIÓN FINANCEIRA 

2
ª 

A
v

a
li

ac
ió

n
 

9 B6.1 Obrigas contables da empresa 9 DEC 

8 

X 
 

9 B6.2 A composición do patrimonio e a súa 
valoración. 

9 DEC 

9 B6.3 Resultados da empresa 9 DEC 
9 B6.4 As contas anuais e a imaxe fiel 9 DEC 
9 B6.5 Elaboración do balance e da conta de perdas 

e ganancias. 
9 DEC 

4 B3.1 División técnica do traballo e necesidade de 
organización no mercado actual. 

4 DEC 

8 
4 B3.2 Funcións básicas da dirección 4 DEC 

4 B3.3 Planificación e toma de decisións estratéxicas. 4 DEC 

4 B3.4 Organización formal e informal da empresa: 
deseño e análise da súa estrutura 

4 DEC 

5 B3.5 Xestión dos recursos humanos e a súa incidencia na 
motivación 

5 XAN 

9 

X 

5 B3.6 Os conflitos de intereses e as súas vías de 
negociación 

5 FEB 

10 B6.6 Análise e interpretación da información 
contable 

10 XAN 
8 

11 B6.7 Fiscalidade empresarial: principais figuras 
impositivas e elementos clave do súa estrutura e do seu 
funcionamento. 

11 XAN 
4 

 

3.- SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN DOS CONTIDOS  2º BACHARELATO 
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     Estándares de aprendizaxe//indicadores de logro (1) Criterios de cualificación e instrumentos de avaliación Temas transversais 

Temas Identif. contidos 

 

Identif. 
criterios 

Identif. 
estándares 

Competencias 
clave 

Estándares de aprendizaxe Grao 
min de 
consec. 

Peso na 
cualific. 

Instrumentos Temas Transversais 

PO PE TI TG C R (2) O CL EOE CA TIC EMP EC PV 

1ª AVALIACIÓN TEMAS 1,2,3, 12 y 13  

1 B1.1/B1.2 B1.1 B1.1.4 CCL/CSIEE Describe os elementos da empresa en relación coas funcións que desenvolven e os 
obxectivos que procuran dentro do sistema 

50% 100%  80% 15%    5% X X  X X   

2 B1.3/B1.4 B1.1 B1.1.1 CD/CMCCT/ 
CSIEE 

Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de 
capital e coas responsabilidades para cada tipo. 

100% 40%  80% 15%    5% X X  X  X  

B1.1.2 CD/CMCCT Identifica e valora as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso en 
función das características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación 
das empresas. 

100% 40%  80% 15%    5%  X  X    

B1.1.3 CAAA/CD/ 
CMCCT 

Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de 
empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a súa dimensión, o 
nivel tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica 
que adoptan, e o seu carácter público ou privado. 

25% 20%  80% 15%    5% X X  X    

3 
 

B1.5/B1.6/B1.7/B2.1/  
B2.2/B2.3/B2.4/B2.5/  
B2.6 
. 

B1.2 B1.2.1 CD/CMCCT/ 
CSC/CSIEE 

Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, así 
como a forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 

25% 5%  80% 15%    5%  X  X X   

B1.2.2 CD/CSC/CSIEE Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos 
positivos e negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 

100% 20%  80% 15%    5% X X X X X X X 

B1.2.3 CSC/CSIEE Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, 
estimando a súa creación de valor para a sociedade e para a cidadanía. 

25% 5%  80% 15%    5% X X  X X X  

B2.1 B2.1.1 CCL/CMCCT Describe e analiza os factores que determinan a localización e a dimensión dunha 
empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisións. 

100% 20%  80% 15%    5% X X   X   

B2.1.2 CD/CMCCT/ 
CSIEE 

Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as 
economías de escala coa dimensión óptima da empresa. 

50% 5%  80% 15%    5% X   X X X  

B2.1.3 CCL/CMCCT/ 
CSIEE 

Identifica e explica as estratexias de especialización e diversificación. 
25% 5%  80% 15%    5%  X  X X X  

B2.1.4 CAA/CD/ 
CMCCT 

Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos 
concretos. 

25% 5%  80% 15%    5%  X   X X X 

B2.1.5 CSC/CSIEE Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, e valora as 
súas estratexias e as súas formas de actuar, así como as súas vantaxes e os seus 
inconvenientes. 

100% 20%  80% 15%    5% X X X X  X X 

B2.1.6 CCL/CSC/CMC
CT 

Describe as características e as estratexias de desenvolvemento da empresa 
multinacional, e valora a importancia da responsabilidade social e ambiental. 

100% 20%  80% 15%    5% X X X X  X X 

B2.1.7 CD/CMCCT/ 
CSC 

Estuda o impacto da incorporación da innovación e das novas tecnoloxías na 
estratexia da empresa, e relaciónao coa capacidade para competir de xeito global. 

100% 15%  80% 15%    5%  X X X X X  

12 B7.1/B7.2/B7.3/B7.4/  
B7.5/B7.6 

B7.1 B7.1.1 CD/CSIEE/ 
CMCCT 

Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos 
(criterio do valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. 

100% 50%  80% 15%    5% X X  X X X  

B7.1.2 CCL/CMCCT Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), 
nun suposto concreto de selección de alternativas de investimento para unha 
empresa 

100% 50%  80% 15%    5% X 
 

X   X X  

13 B71.3 CCL/CMCCT Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o 
interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada un e as implicacións na 
marcha da empresa. 

50% 20%  80% 15%    5% X X  X X X  

B7.1.4 CAA/CD/ 
CMCCT 

Analiza, nun suposto concreto de financiamento externo, as opcións posibles, os 
seus custos e as variantes de amortización. 

100% 5%  80% 15%    5% X X X X X X  

B7.1.5 CAA/CMCCT/ 
CSIEE 

Analiza e avalía, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que teñen as 
empresas de recorrer ao mercado financeiro. 

100% 20%  80% 15%    5% X X   X X X 

B7.1.6 CMCCT/CSIEE Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 100% 20%  80% 15%    5% X X X  X X X 
B7.1.7 CAA/CMCCT Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto 

de necesidade financeira. 
50% 20%  80% 15%    5% X X   X X X 

B7.1.8 CD/CMCCT Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á resolución de supostos 10% 5%  80% 15%    5% X X X X X X  
B7.1.9 CCL/CMCCT/ 

CSIEE 
Identifica e describe os ciclos da actividade da empresa e as súas fases. 

15% 5%  80% 15%    5% X X   X   

B7.1.10 CMCCT/CAA/ 
CD 

Calcula, para un determinado suposto práctico, os períodos de maduración da 
empresa, e distingue as súas fases. 

30% 5%  80% 15%    5% X X X X X   

 4 y 5.- RELACIONAR ASPECTOS CURRICULARES PARA CADA UNIDADE        
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Temas 
 

Identif. contidos 
 

Identif. 
criterios 

Identif. 
estándares 

Competencias 
clave 

Estándares de aprendizaxe Grao 
min de 
consec. 

Peso 
na 
cualifc 

Instrumentos Temas transversais 

PO PE TI TG C R O CL EOE CA TIC EMP EC PV 

3ª AVALIACIÓN TEMAS 6,7 y 8  

6 B4.1/B4.2/B4.3/B4.4/ 
B4.5 

B4.1 B4.1.1 CD/CMCCT Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados 
obtidos, coñecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha 
empresa. 

100% 20%  80% 15%    5%  X  X X   

 B4.1.2 CMCCT/CSC Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das 
traballadores/as. 

25% 10%  80% 15%    5% X X   X X X 

 B4.1.3 CAA/CMCCT/ 
CSC 

Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da investigación 
e da innovación tecnolóxica en relación coa competitividade e o crecemento. 

50% 15%  80% 15%    5% X X   X X  

B4.2 B4.2.1 CD/CMCCT Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa 
perda xerados ao longo do exercicio económico, aplicando razoamentos 
matemáticos, e interpreta os resultados. 

100% 20%  80% 15%    5% X X  X    

 B4.2.2 CD/CMCCT Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e 
represéntaos graficamente. 

100% 20%  80% 15%    5% X X  X X   

 B4.2.3 CD/CMCCT Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da 
empresa. 

25% 10%  80% 15%    5% X X   X X  

 B4.2.4 CMCCT/CSIEE Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e 
avaliación que axudan á toma de decisións. 

15% 5%  80% 15%    5% X X   X X  

7 B4.6 B4.3 B4.3.1 CD/CMCCT Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de 
inventario.  

50% 30%  80% 15%    5% X X  
X 
 

X   

B4.3.2 CD/CMCCT Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos. 100% 35%  80% 15%    5% X X  X X   
B4.3.3 CD/CMCCT Valora a relación entre o control de inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha 

empresa. 
25% 35%  80% 15%    5% X X   X X  

8 B5.1/B5.2/B5.3/B5.4/ 
B5.5/B5.6/B5.7 

B5.1 B5.1.1 CSIEE Caracteriza un mercado en función de diferentes variables como, por exemplo, o 
número de competidores e o produto vendido 

100% 20%  80% 15%    5% X X  X  X  

B5.1.2 CAA/CD/ 
CMCCT 

Identifica e adapta a cada caso concreto as estratexias e os enfoques de márketing 
25% 5%  80% 15%    5% X X X X X X X 

B5.1.3 CD/CMCCT/ 
CSC/CSIEE 

Interpreta e valora estratexias de márketing, incorporando nesa valoración 
consideracións de carácter ético, social e ambiental. 

100% 20%  80% 15%    5% X X  X X X X 

B5.1.4 CCL/CMCCT Comprende e explica as fases e as etapas da investigación de mercados. 50% 15%  80% 15%    5% X X      
B5.1.5 CD/CMCCT Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. 50% 15%  80% 15%    5% X X  X X X  
B5.1.6 CD/CMCCT/ 

CSC 
Analiza e valora as oportunidades de innovación e transformación do márketing que 
xorden co desenvolvemento das tecnoloxías da información e da comunicación. 

35% 5%  80% 15%    5% X X  X X X  

B5.1.7 CCL/CMCCT Describe a organización e o funcionamento do departamento comercial da empresa 40% 10%  80% 15%    5% X X    X  
B5.1.8 CS/CMCCT/ 

CSC 
Determina as necesidades da clientela en relación coas características dos produtos 
ou dos servizos ofrecidos pola empresa. 

40% 10%  80% 15%    5% X X  X X X  
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Temas Identif. contidos Identif. 
criterios 

Identif. 
estándares 

Competencias 
clave 

Estándares de aprendizaxe Grao min 
de 
consec. 

Peso 
na 
cualif. 

Instrumentos Temas Transversais 

PO PE TI TG C R O CL EOE CA TIC EMP EC PV 

2ª AVALIACIÓN TEMAS 9,10, 4 y 5  

9 B6.1/B6.2/B6.3/B6.4/ 
B6.5/B6.7 

B6.1 B6.1.1 CMCTT/CSIEE Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada 100% 15%  80% 15%    5%  X X   X   
B6.1.2 CMCCT Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en masas 

patrimoniais. 
100% 15%  80% 15%    5% X X  X    

B6.1.3 CAA Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento. 50% 10%  80% 15%    5% X X   X X X 
B6.1.6 CMCCT/CD Recoñece a importancia do dominio das operacións matemáticas e dos 

procedementos propios das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a 
solución de problemas empresariais. 

20%     5%  80% 15%    5% X X  X X   

B6.1.7 CMCCT/CSIEE Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da 
empresa. 

100% 15%  80% 15%    5% X X   X X X 

B6.1.8 CAA/CSIEE Valora a importancia da información na toma de decisións. 60% 10%  80% 15%    5% X X X  X X X 
B6.1.9 CAA/CSIEE Calcula o resultado do exercicio económico da empresa, empregando os criterios 

de imputación aplicables. 
60% 15%  80% 15%    5% X X  X X   

B6.1.10 CD/CMCCT/CSIEE Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 60% 15%  80% 15%    5% X X X X X   
11 B6.2 B6.2.1 CCL/CMCCT Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a 

actividade que desenvolvan. 
75% 40%  80% 15%    5% X X  X X X X 

B6.2.2 CSC Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e 
destaca as principais diferenzas entre eles 

75% 50%  80% 15%    5% X X  X  X X 

B6.2.3 CMCCT Valora a achega que supón para a riqueza nacional a carga impositiva que 
soportan as empresas. 

50% 10%  80% 15%    5% X X   X X X 

10 B6.6 B6.1 B6.1.4 CAA/CSIEE Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no 
apancamento da empresa, mediante a utilización de rateos. 

100% 60%  80% 15%    5% X X  X X   

B6.1.5 CMCCT/CSC Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes 
patrimoniais ou financeiros. 

50% 40%  80% 15%    5% X X   X X X 

4 B3.1/B3.2/B3.3/B3.4 B3.3 B3.1.1 CCL/CMCCT/ 
CSIEE 

Reflexiona sobre a división técnica do traballo nun contexto global de 
interdependencia económica para valorar as súas consecuencias sociais. 

100% 30%  80% 15%    5% X X    X X 

B3.1.2 CD/CMCCT/CSIEE Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e 
de comunicación, o grao de participación na toma de decisións e a organización 
informal da empresa. 

100% 30%  80% 15%    5% X X  X X X X 

B3.1.3 CAA/CD/CSC/ 
CSIEE 

Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, 
produción e comercialización, investimento e financiamento, recursos humanos e 
administrativa), así como as súas interrelacións. 

25% 20%  80% 15%    5%  X X X X X  

B3.1.4 CAA/CD/CSC/ 
CSIEE 

Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e 
identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe 
propostas de mellora. 

30% 20%  80% 15%    5% X X  X X   

5 B3.5/B3.6 B3.1 B3.1.5 CAA/CMCCT/ 
CSIEE 

Aplica os seus coñecementos a unha organización concreta, para detectar 
problemas e propor melloras. 

25% 50%  80% 15%    5% X X   X X  

B3.1.6 CAA/CSC/CSIEE Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes 
maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a 
produtividade. 

100% 50%  80% 15%    5% X X   X X X 

 

 

LENDAS COMPETENCIAS  INSTRUMENTOS  LENDAS ELEMENTOS TRANSVERSAIS 
CCL Competencia Lingüística  PO Proba oral  CL Comprensión lectora 
CMCCT Competencia matemática, en ciencia y tecnoloxía  PE Proba escrita  EOE Expresión oral e escrita 
CD Competencia dixital  TI Traballo individual  CA Comunicación audiovisual 
CAA Competencia de aprender a aprender  TG Traballo en grupo  TIC Técnicas de la información y comunicación 
CSC Competencias sociais  e cívicas  C Caderno  EMP Emprendemento 
CSIEE Sentido de la iniciativa e espírito emprendedor  R Rúbrica  EC Educación cívica 
CCEE Conciencia e expresión cultural  O Observación  PV Prevención da violencia 

 

(1) A partir de cada estándar pódese determinar “indicadores de logro” máis precisos que indiquen o nivel de adquisición do mesmo. (O instrumento máis idóneo é a rúbrica) 
 
(2) As rúbricas soen utilizarse para avaliar as producións do alumnado: traballos de aplicación, sínteses e textos escritos,.. 
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1. Aspectos   xerais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- METODOLOXÍA 

1.- Estratexias metodolóxicas 

A metodoloxía será flexible, adaptándonos as características da materia, do centro e a realidade do 
alumnado. 
 
Grazas á avaliación inicial, poderemos partir dos coñecementos previos do alumnado, e coñecer a 
situación preexistente de cara a adoptar ás medidas para a atención á diversidade no grupo, e así poder 
respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe propios do  alumnado. 
 
Fomentarase a aprendizaxe significativa mediante a resolución de actividades e supostos prácticos, 
trala exposición que dos diferentes contidos faga o profesora. 
 
Tratarase de estar atentos á actualidade para ver a aplicación práctica que na realidade teñen as 
unidades didácticas explicadas na aula. En concreto, considérase básica a procura, tanto na Internet, 
na radio, na TV, como nos xornais e na prensa especializada, de información de actualidade económica. 
 
O alumnado traballará de forma activa mediante a realización de determinadas tarefas, de tal xeito que  
aprenda facendo (procurando información e analizándoa), ó tempo que acada a súa propia autonomía 
persoal. Potenciaremos o uso das TIC no desenvolvemento das sesións e na realización e entrega das 
tarefas. 
 
Procuraremos que as clases sexan participativas, para propiciar unha mellor comprensión da materia. 
Neste punto terase en conta a orde (preguntas e contestacións construtivas) e o respecto mutuo cara 
ós compañeiros e compañeiras (actitude tolerante e de cooperación, non sexista, etc.) 
 
Fomentarase tamén que o alumnado adquira os distintos hábitos de uso e coidado dos materiais propios 
e do centro. 
 
Sen esquecer  que a profesora dirixe o proceso de aprendizaxe, orientando, motivando, e controlando. 
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2. Estratexias   metodolóxicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Secuenciación habitual de traballo na aula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estratexias de motivación inicial : partirán dos coñecementos e experiencias previos do alumno. Así, 

o principio do curso farémoslles unha enquisa, que non teremos en conta na cualificación do alumno. 
Do mesmo xeito, ao comezo de cada tema realizaremos unha actividade para descubrir as ideas 
previas dos alumnos sobre ese tema para poder orientalo e enriquecelo coas achegas do alumnado. 

Estratexias didácticas: buscamos co seu uso que se comprendan conceptos e procesos, 

propiciando a súa creatividade e reflexión. Destácanse:  

 Estratexias expositivas:  interesantes para relacionar coñecementos previos, para 

motivar e plantexar polémicas.  A profesora expón e o alumno recibe a información. 

 Estratexias de indagación: o alumno descubre por si só os conceptos, será guiado 

polo profesora. Procurarase motivalos para que se fagan preguntas, que razoen con 
lóxica, que manexen información e que a organicen. Favorece o esforzo persoal e a 
responsabilidade individual.  

 Estratexias sociais: traballarán contidos académicos a través de habilidades socio-

afectivas, cooperación, aceptación doutros puntos de vista. Favorece a 
responsabilidade grupal. (P.ex.: no estudo de casos prácticos e facendo debates). 

Todo isto farémolo empregando: 
 actividades de introdución (para a estratexia de motivación) 
  actividades de desenvolvemento: de descubrimento dirixido, de 

consolidación, de investigación e comunicación de resultados, de auto 
avaliación, de lectura. 

 actividades de ampliación ou reforzo 

 actividades de avaliación 
 e actividades extraescolares 

O traballo das unidades didácticas seguirá estes pasos: 

1. Abrimos a aula virtual para acceder os recursos e actividades que iremos engadindo a medida 
que avance o tema. 

2. Cómic/Foto, artigo/vídeo coa intención de descolocar ou contextualizar o tema.  
3. A partires de aí indagamos sobre o nivel de coñecementos do alumnado (coloquios). 
4. Exposición de contidos pola profesora coa axuda do PowerPoint, vídeos, webs, revistas 

especializadas ou apuntamentos (todo estará subido a aula virtual). 
5. Realización de actividades prácticas, resolución de problemas, lecturas reflexivas e críticas 

en base a informacións ou datos reais, unhas veces guiados pola profesora, outras de forma 
individual ou grupal, para facer na clase ou na casa e variándoas segundo os seus intereses 
e as súas capacidades.  

6. Resolución de dúbidas en todas as sesións. 
7. Test de autoavaliación ó remate de cada tema e encrucillado para enriquecer o vocabulario. 
8. Realización de probas escritas cada dous temas. 
9. Exposición dalgunha das lecturas obrigatorias ou voluntarias unha vez ao trimestre. 
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1. Agrupamentos: 
 
Non se prevén agrupamentos dentro da aula, máis alá do que sería o desenvolvemento propio de 
traballos de carácter grupal.  
 
2. Tempos: 
 
Disporemos de 4 sesións semanais de 50 minutos de duración. 
 
3. Espazos: 
 
De xeito habitual o alumnado acudirán á súa aula de referencia, aínda que en determinadas ocasións 
poderán ser reconducidos á aula de informática ou a aula TIC 
 
4. y 5. Materiais e Recursos didácticos 
 
Serán variados para dar resposta a diversidade de estilos de aprendizaxe e variedade de alumnos, 

clasificámolos en tres categorías: 

- Os que empregan como soporte a palabra escrita: PowerPoint elaborado polo profesora ou recollido 

dalgún libro de texto, prensa, revistas, cómics e novelas de contido económico, infografías da rede 
ou de outros libros de texto 

- Os que empregan como soporte os medios audiovisuais: Fotos, YouTube, documentais e películas 

- Os que empregan como soporte os medios informáticos:  calculadora, ordenador, teléfono, aula 
virtual, páxinas web institucionais ou privadas (INE, AEAT,IGE, finanzas para todos, Kahoot, ...), 
blogs de contido económico (compartiendo conocimiento, econosublime, eduCaixa, d´economía 
blog, …). 

Para o seu uso, dispoñemos  na aula de ordenador e proxector con conexión a internet e pizarras 
(de tiza e dixital). As novelas e os cómics, témolos  no departamento e  na biblioteca a disposición 
do alumnado. 

2.- Outras decisións metodolóxicas  
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7.1  Procedementos de avaliación inicial 

 
En que data se realizará?: 
 
Nas primeiras sesións do curso 
 
En que consistirá?: 
 
Serán preguntas básicas sobre a materia relacionadas cos estándares. A intencionalidade é 
comprobar o grado de coñecemento que o alumnado posúe sobre a materia e o interese pola 
mesma, así como o desenvolvemento das competencias clave de uso mais habitual na materia  
(CL, CM, CS, CSIEE), así como a detención temperá de necesidades especificas de atención 
educativa que puideran demandar unha atención máis personalizada. 
Seguirán formatos distintos así unhas preguntas serán de resposta breve, outras de relacionar, 
outras de ler e interpretar textos, expresar opinión, outras de analizar unha foto ou táboa con 
datos económicos, etc. 
 
Como se informará á familia?: 
 
Os resultados dos procedementos de avaliación inicial non serán comunicados á familia a 
excepción dalgún caso particular no que valorado co orientador e o titor pareza adecuado facelo. 
A comunicación realizaríase, nestes casos, a través do titor. 
 
Cales serán as consecuencias dos resultados?: 
 
Os resultados axudarán na toma de decisións relativas ao desenvolvemento do currículo e as 
súa adecuación as características do alumnado. Enriquecendo o proceso de ensino-aprendizaxe 
xa que permitirá adaptar  a materia ao nivel do grupo indicando tamén a forma de traballar nel. 
Non terá consecuencia algunha para o alumnado nos resultados da avaliación 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.- AVALIACIÓN Inicial, continua, final, extraordinaria. Pendentes 
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7.2.  Procedemento de avaliación continua 

 
Está  prohibido o uso de calquera dispositivo electrónico (tablets, smartwaches, auriculares,…) 
durante a realización das probas escritas. Os móbiles deberán estar apagados.  
Se ao alumnado  se lle sorprende copiando ou utilizando medios telemáticos, sancionaráselle 
coa expulsión da proba, e cunha cualificación dun 0 na mesma, polo que necesariamente terá  
que facer recuperación desa parte. 
As faltas de ortografía nos exames valoraranse negativamente podendo reducir a nota ata 1 
punto. 
 
Con que temporalización se farán probas escritas?: 
 
As probas escritas realizaranse segundo a táboa de secuenciación e temporalización dos contidos 
desta programación (punto 4). Faranse dúas probas ao trimestre o que supón, en liñas xerais, un 
exame cada dous temas. 
A data dos exames non se cambiará salvo casos de forza maior debidamente xustificados. 
Se un alumno non acude ao exame deberá traer xustificante médico ou similar contemplado na lei. 
 
Como se cualifican as probas, traballos individuais ou colectivos, traballo no caderno, 
observación.  
 
A cualificación realizarase mediante unha media ponderada das cualificacións obtidas con cada un 
dos instrumentos de avaliación empregados. Concretamente: 

a) 80% Probas escritas de avaliación,  realizaranse dúas probas ao trimestre que incluirán 
cuestións teóricas e  exercicios prácticos. Seguirán un esquema similar as probas ABAU. 
O reparto da parte teórica e práctica en cada proba será equilibrado (50%-50%).  

   No momento da realización do exame se informará ao alumnado da valoración de cada 
unha das preguntas e dos seus apartados. 
A cualificación de cada proba será a media aritmética das dúas partes (teórica e práctica), 
sendo necesario acadar un 2 en cada unha delas para considerar o exame superado, 
(cualificándose sobre 5 cada unha das partes). 

b) 15% Actividades realizadas, neste apartado teremos en conta as actividades e traballos 
desenvolvidos na aula e as levadas a casa, sexan individuais ou grupais, e a evolución do 
traballo ao longo da avaliación. 

c) 5%  Observación na aula 
d) Coa lectura voluntaria e co traballo de investigación poderían subir a nota da avaliación 

na que se presente o traballo ata 1 punto. 
 

Que aspectos se van valorar no desenvolvemento da parte práctica da proba escrita e das 
actividades?  
 

a) A coherencia ordenada e razoada na exposición da resposta  
b) A claridade da exposición.  
c) A utilización dunha adecuada terminoloxía.  
d) A precisión na realización do cálculo 

 
No caso de exposición oral  valoraremos  

a) O contido 
b) A estrutura da exposición 
c) A claridade da exposición (linguaxe corporal, oral) 
d) O emprego dun léxico adecuado ao seu nivel e con terminoloxía económica. 

 
 No caso de traballo escrito  valoraremos  

a) O contido 
b) A estrutura do escrito 
c) A ortografía e o emprego dun léxico adecuado  con terminoloxía económica.  
d) A reflexión crítica. 
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Que aspectos se van a valorar dentro da observación do traballo na aula?: 
 

a) Traballo en equipo. 
- Amosa iniciativa no desenrolo do mesmo. 
- Actúa de forma coordinada e colaborativa co resto de membros. 
- Mantén unha actitude de respecto cara ós seus compañeiros. 

 
b) Participación na clase. 

- Plantexamento de dúbidas relacionadas ca materia explicada 
- Facer aportacións cando así se solicite polo profesorado 

 
c) Convivencia 

- Puntualidade 
- Falar na clase 
- Alterar o mobiliario: mesas, cadeiras, etc. 
- Tirar papeis, restos de comida. 
- Comer ou mascar chicles, lambetadas, etc. 

 
d) Traballo en clase 

- Seguimento das explicacións 
- Desenrolo das tarefas encomendadas. 
- Traer o material necesario (caderno, fotocopias, bolígrafo, pendrive…) 

 
e) Traballo na  casa / aula 

- Entrega do traballo en tempo e forma 
- Contido, se contestan todas as cuestións ou non. 
- Sospeitas de traballo copiado. 
- Traballo ben presentado, sen rascaduras nin faltas de ortografía destacables 

 
Como se fai a media de cada unha das avaliacións?  
 
A cualificación das probas escritas do trimestre será a media aritmética das dúas probas 
realizadas, sendo necesario acadar un 4 en cada unha delas para considerar os exames 
superados e poder facer a media ponderada (cunha mínima cualificación de 2 en cada parte da 
proba). 

A cualificación da avaliación trimestral realizarase mediante unha media ponderada que será 
un 80% da media aritmética das  probas escritas, máis un 15% das actividades realizadas, máis un 
5% do observado na aula, coa oportunidade de subir 1 punto cun traballo dunha lectura voluntaria 
ou coa realización dun traballo de investigación. 

O alumnado para superar a avaliación deberá acadar unha media ponderada de 5 puntos, se a 
cualificación é inferior deberá realizar probas de recuperación. 
 
No resultado das medias:  

a)  Se a nota ten máis de 0,5 decimais, farase  un redondeo  para o enteiro superior no caso de 
que a traxectoria do alumno, nesa avaliación, sexa a adecuada en canto a asistencia á 
clases, comportamento, presentación de traballos e outros. No caso de que estes aspectos 
non sexan favorables, o alumno quedará coa nota inferior. 

b)  Se a nota ten menos de 0,5 decimais quedará co número enteiro inferior. 
 

Como se recupera unha proba non superada?: 
 
Realizarase unha recuperación por cada avaliación ao comezo da seguinte avaliación. 
A proba terá a mesma estrutura que as probas escritas ordinarias e comprenderá unicamente a 
materia suspensa do trimestre.  
A nota máxima que se poderá obter de acudir a recuperación será dun 5. 
A cualificación será a media aritmética das dúas partes (teórica e práctica), sendo necesario acadar 
un 2 en cada unha delas para facer media, para pasar o exame precísase obter un 5. 
 
No resultado das medias, seguiremos o mesmo Cº que explicamos para a avaliación trimestral. 
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7.3.  Procedemento avaliación final 

 
Quen debe ir á avaliación final?: 
 
O alumnado que non superara algunha das avaliacións mediante a recuperación deberá 
presentarse ao exame final. 

En que consistirá a proba?: 
 
A proba terá a mesma estrutura que as probas escritas ordinarias que incluirá cuestións teóricas 
e exercicios prácticos. Seguirán un esquema similar as probas ABAU. O reparto da parte teórica 
e práctica en cada proba será equilibrado (50%-50%). 
A cualificación será a media aritmética das dúas partes (teórica e práctica), sendo necesario 
acadar un 2 en cada unha delas para facer media, para pasar o exame precísase obter un 5. 
 
No resultado das medias, seguiremos o mesmo Cº que explicamos para a avaliación trimestral 
 
 A nota máxima que se poderá obter de acudir ao exame final será dun 5. 
 
Que  estándares se van avaliar?  
 
Nesta proba avaliaranse de todos contidos da avaliación ou avaliacións suspensas durante o 
curso (aínda que tiveran algún exame superado na avaliación). 
Consideraranse os estándares correspondentes aos contidos non superados. 
 
Como se elabora a cualificación final?: 
 

 No caso de ter as tres avaliacións superadas será a media aritmética dos tres 
trimestres . 

 No caso de ter todas as avaliacións suspensas e superar a avaliación final será 
dun 5. 

 No caso de ter algunha avaliación suspensa será a media aritmética dos tres 
trimestres, considerando a parte recuperada no exame final cunha nota máxima 
dun 5. De non recuperar a avaliación quedará suspenso. 

 
No resultado das medias, seguiremos o mesmo Cº que explicamos para a avaliación trimestral. 
 
Que criterios segue o centro para a promoción?: 
 
Seguiranse os criterios da lexislación en vigor, así como aqueles que en virtude da posibilidade 
de concreción e desenvolvemento por parte dos centros, se estableceron no IES de Melide 
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7.4.  Procedemento de avaliación extraordinaria 

 
Quen debe ir á avaliación extraordinaria?: 
 
O alumnado que non superara a avaliación final. 
 
 Que tipo de proba se vai aplicar, número de preguntas, valoración de cada unha delas, etc.: 
 
Nesta proba extraordinaria avaliaranse TODOS os contidos do curso. 
 
A proba terá a mesma estrutura que as probas escritas ordinarias que incluirá cuestións teóricas 
e exercicios prácticos. Seguirán un esquema similar as probas ABAU. O reparto da parte teórica 
e práctica en cada proba será equilibrado (50%-50%). 
 
Como se cualifica, redondeos, etc.?: 
 
A cualificación será a media aritmética das dúas partes (teórica e práctica), sendo necesario 
acadar un 2 en cada unha delas para facer media. 
No resultado das medias, seguiremos o mesmo Cº que explicamos para a avaliación trimestral. 
 
Para pasar o exame precísase obter un 5. 
 
A cualificación máxima que lle daremos ao alumnado será dun 5. 
 

 

7.5.  Procedemento de recuperación e avaliación de pendentes 

 
Seguimento do alumnado 
O alumnado suspenso daráselle un boletín de exercicios para cada un dos trimestres e 
permitiráselle o aceso a aula virtual de 1º BAC  para empregar e beneficiarse dos recursos, 
lecturas e actividades que se vaian facendo ao longo do curso escolar. 
 
Avaliacións trimestrais 
Realizaranse probas escritas, unha por cada trimestre, cos contidos que aparecen recollidos no 
decreto 86/2015 de 25 de xuño, que aparecen no apartado 3.2 desta programación. A 
temporalización achegámola nun anexo. A data concreta das probas, fixarémola conxuntamente, 
profesorado e alumnado, cunha antelación polo  menos de 15 días a data da proba, no meses de 
novembro, febreiro e maio. 
Cada proba incluirá cuestións teóricas e exercicios prácticos. O reparto da parte teórica e 
práctica en cada proba será equilibrado (50%-50%). 
A cualificación será a suma das dúas partes (teórica e práctica), sendo necesario acadar un 2 en 
cada unha delas para facer media, para pasar a proba precísase obter un 5. 
 
Cualificación final 
No caso de ter aprobados os exames das 3 avaliacións, a cualificación final será a media 
aritmética das notas acadadas en cada unha das avaliacións. 
En caso de suspender algunha das probas trimestrais, acudirase ao exame final cos contidos 
suspensos, na mesma convocatoria que o resto do alumnado de 1º de bacharelato (data sen 
determinar). O peso da nota do exame final será do 100% no caso de ir con 3 avaliacións, dun 
65% no caso de ir con 2 avaliacións e dun 30% no caso de ir cunha única avaliación, o resto da 
ponderación corresponderá as avaliacións aprobadas. 
No caso de precisar redondeos: 
     a)  Se a nota ten máis de 0,5 decimais, farase  un redondeo  para o enteiro superior   
     b)  Se a nota ten menos de 0,5 decimais quedará co número enteiro inferior. 
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8.- OUTRAS AVALIACIÓNS 

 

8.1.- Avaliación da proceso de ensino e de práctica docente  
  

Proceso de ensino: 1 2 3 4 

1.- O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado?         

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?         

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a súa actividade intelectual e física?         

4.- Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado?         

5.- Contouse co apoio e implicación das familias no traballo do alumnado?         

6.- Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado?         

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender ao alumnado con NEAE?         

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender ao alumnado con NEAE?         

9.- Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado?         

10.- Usáronse distintos instrumentos de avaliación?         

11.- Dáse un peso real á observación do traballo na aula?         
12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do 
grupo?         

 

Práctica docente: 1 2 3 4 

1.- Como norma xeral fanse explicacións xerais para todo o alumnado?         

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa?         

3.- Elabóranse actividades de distinta dificultade atendendo á diversidade?         
4.- Elabóranse probas de avaliación de distinta dificultade para os alumnos con 
NEAE?         

5.- Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar?         

6.- Intercálase o traballo individual e en equipo?         
7.- Poténcianse estratexias de animación á lectura e de comprensión e expresión 
oral?         

8.- Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino – aprendizaxe?         

9.- Préstase atención aos temas transversais vinculados a cada estándar?         
10.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das probas/exames, 
etc.?         

11.- Coméntase co alumnado os fallos máis significativos das probas /exames, etc.?         

12.- Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?         

13.- Cal é o grao de implicación nas funcións de titoría e orientación do profesorado?         

14.- Realizáronse as ACS propostas e aprobadas?         

15.- As medidas de apoio, reforzo, etc. establécense vinculadas aos estándares?         
16.- Avalíase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperación, 
ampliación,…?         
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8.2.- Mecanismo avaliación e modificación de programación didáctica 

 

 Programación didáctica                          1 2 3 4 

1.- Deseñáronse unidades didácticas ou temas a partir dos elementos do currículo?         

2.- Secuenciáronse e temporizáronse as unidades didácticas/temas/proxectos?         

3.- O desenvolvemento da programación respondeu á secuenciación e temporalización?         

4.- Engadiuse algún contido non previsto á programación?         

5.- Foi necesario eliminar algún aspecto da programación prevista?         

6.- Secuenciáronse os estándares para cada unha das unidades/temas?         

7.- Fixouse un grao mínimo de consecución de cada estándar para superar a materia?         

8.- Asignouse a cada estándar o peso correspondente na cualificación ?         

9.- Vinculouse cada estándar a un/varios instrumentos para a súa avaliación?         

10.- Asociouse con cada estándar os temas transversais a desenvolver?         

11.- Fixouse a estratexia metodolóxica común para todo o departamento?         

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?         

13.- Son adecuados os materiais didácticos utilizados?         

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de fácil manipulación para o alumnado?         

15.- Deseñouse un plan de avaliación inicial fixando as consecuencias da mesma?         

16.- Elaborouse unha proba de avaliación inicial a partir dos estándares?         

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditación de coñecementos previos?         

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliación continua: probas, exames, etc.?         

19.- Establecéronse criterios para a recuperación dun exame e dunha avaliación?         

20.- Fixáronse criterios para a avaliación final?         

21.- Establecéronse criterios para a avaliación extraordinaria?         

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?         

23.- Fixáronse criterios para a avaliación desas materias pendentes?         

24.- Elaboráronse os exames tendo en conta o valor de cada estándar?         

25.- Definíronse programas de apoio, recuperación, etc. vinculados aos estándares?         

26.- Leváronse a cabo as medidas específicas de atención ao alumnado con NEE?         

27.- Leváronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares previstas?         

28.- Informouse ás familias sobre criterios de avaliación, estándares e  instrumentos?         

29.- Informouse ás familias sobre os criterios de promoción? (Art.º 21º, 5 do D.86/15)         

30.- Seguiuse e revisouse a programación ao longo do curso?         

31.- Contribuíuse desde a materia ao plan de lectura do centro?         

32.- Usáronse as TIC no desenvolvemento da materia?     
Observacións: 
 
 
 

 
 

 
Con que periodicidade se revisará?: 
A periodicidade de revisión será trala finalización de cada avaliación, recolléndose as conclusións no libro de 
actas do departamento. 
 
Que medidas se adoptarán en caso de desfase?: 
As medidas a adoptar en caso de desfase, tanto positivo como negativo, serán aquelas necesarias para 
adaptarse o ritmo de traballo da aula e facer un mellor aproveitamento do tempo, ampliando ou reducindo 
contidos de acordo o seu peso na programación e modificando actividades, recursos empregados de acordo 
co que mellor responda as necesidades e inquedanzas do alumnado concreto dese curso académico. 
As modificacións que se desprendan desta avaliación faranse constar nun informe e serán incorporadas á 
Memoria final do Departamento xunto cunha proposta de medidas correctoras que se terán en conta no deseño 
da Programación Didáctica do seguinte curso. 
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9.- ATENCIÓN A DIVERSIDADE 

 
  

 

 
Organizativas 

 
Curriculares 

 
1. Adecúase a estrutura organizativa do 
centro e/ou da aula para algún alumno/a 
ou grupo? 
 

a) Tempos diferenciado, horarios 
específicos, etc.: 

Non se prevén necesarios 
 

b)  Espazos diferenciados?: 
Non se prevén necesarios 

 
c) Materiais e recursos didácticos 

diferenciados?: 
Non se prevén necesarios 
 
2. Faise algún desdobramento de 
grupos?: 
 
Non se prevén necesarios 
 
3. Faise algún reforzo educativo e/ou 
apoio de profesorado con 
dispoñibilidade horaria?: 
 
Os membros do Departamento resolverán 
calquera dúbida ó seu alumnado dentro do 
horario que non sendo lectivo implique 
permanencia no centro. 
 
4. Que medidas se propoñen para o 
alumno/a enviado á aula de 
convivencia?: 
 
Traballo a realizar sobre os contidos a 
traballar no momento do envío. 
 
5. Desenvólvese algún programa de 
habilidades sociais?: 
 
Non se prevén necesarios 
 

 
1. Faise algunha adaptación metodolóxica 
para algún alumno/grupo como traballo 
colaborativo en grupos heteroxéneos, titoría 
entre iguais, aprendizaxe por proxectos, 
etc.? 
 
Non se prevé necesaria 
 
2.  Adáptanse os tempos e/ou os 
instrumentos de avaliación para algún 
alumno/a? 
 
Non se prevén necesarios 
 
3. Existe algún programa de reforzo en áreas 
instrumentais (LC/LG/MT) para alumnado de 
1º e 2º da ESO? 
 
N/P 
 
 
4.  Existe algún programa de recuperación 
de materias non instrumentais (2º ESO)? 
 
N/P 
 
5.  Existe algún programa específico para 
alumnado repetidor da materia? 
 
Non hai  
 
 
6.  Aplícase ese programa específico 
personalizado para repetidores da materia?. 
 
Non procede 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIDAS ORDINARIAS 
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Organizativas 

 
Curriculares 

1. Canto alumnado recibe apoio por 
profesorado especialista en PT/AL?: 
 
Ningún 

 
2. Existe algún grupo de adquisición 
das linguas (para alumnado 
estranxeiro)?: 
 
Non 
 
3. Existe algún grupo de adaptación da 
competencia curricular( Al. 
estranxeiro)?: 
 
Non 
 
4. Existe algunha outra medida 
organizativa: escolarización 
domiciliaria, escolarización 
combinada, etc.?: 
 
Non 
 
 
 
 
 

1. Existe algunha Adaptación Curricular na 
materia? ¿Cantas?: 
 
Non 
 
2.  Foi autorizado para a materia algún 
agrupamento flexible/específico?: 
 
Non 
 
3. Existe algún Programa de Mellora do 
Aprendizaxe e Rendemento (PMAR)?: 
 
Non 
 
4.  Flexibilizouse para algún alumno/a o 
período de escolarización?: 
 
Non 
 
5.  Describir o protocolo de coordinación co 
profesorado que comparte co titular da 
materia, os reforzos, apoios, adaptación, etc. 
(Coordinación cos PT/AL/Outro profesorado 
de apoio/profesorado agrupamento/ etc.: 
 
Non existen ditas medidas nesta materia e polo 
tanto non é preciso dito protocolo. 
 

 

 

 

 
Dado que o alumnado deste curso deberá presentarse ás probas ABAU, nos se ten 
previsto desenvolver ningunha actividade de carácter extraescolar. Porén, conforme 
avance o curso, valorarase a posibilidade de levar a cabo algunha actividade 
complementaria sempre e cando o programa se vaia cumprindo sen incidencias e se 
observe interese pola súa realización, a actividade a realizar sería visita a unha 
empresa da contorna. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS 

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
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As reunións do departamento serán os mércores ás 10:20. 

   
   

 

 

 

  

11.- DATOS DEPARTAMENTO 

Materia Curso Grupos Horas Profesora/a 
Economía 4º ESO 2 6 Mª Luisa Boo Arias 

Economía 1º Bacharelato 1 4 Mª Luisa Boo Arias 
Economía da Empresa 2º Bacharelato 1 4 Mª Luisa Boo Arias 
FOL Ciclo Medio de 

Madeira e Moble  1º 
1 2 Mª Luisa Boo Arias 

EIE Ciclo Medio de 
Madeira e Moble  2º 

1 3 Mª Luisa Boo Arias 

12.- RELACIÓN COA RESOLUCIÓN 

Resolución do 27/7/2015 (DOG 29)  
   

   
Elementos Aspectos Punto 

a Introdución e contextualización 2 
b Contribución ás competencias básicas 4-5 
c Concreción dos obxectivos para curso 2 
d Concreción para cada estándar  
  1º.- Temporalización 3 
  2º.- Grao mínimo de consecución 4-5 
  3º.- Procedementos e instrumentos av. 4-5 

e Concrecións metodolóxicas 6 
f Materiais e recursos didácticos 6 
g Criterios sobre avaliación, cualificación e 

promoción 
7 

h Indicadores de logro para avaliar o proceso 
de ensino e da práctica docente 

7 

i Organización actividades , seguimento, 
recuperación e avaliación de materias 
pendentes 

7 

j Procedemento acreditación coñecementos 
previos 

7 

k Avaliación inicial e medidas 7 
l Medidas de atención á diversidade 9 

m Concreción de elementos transversais 4-5, ANEXO 
n Actividades complementarias e 

extraescolares 
10 

ñ Revisión, avaliación e modificación da 
programación 

8 
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O valor da lectura é insubstituíble. Sen ela non é posible comprender a información contida 
nos textos e asimilala dun modo crítico. A lectura estimula a imaxinación e axuda ao 
desenvolvemento do pensamento abstracto. Na actual sociedade da comunicación, 
caracterizada pola sobreabundancia de datos, a lectura comprensiva ten un papel clave para 
converter a información en coñecemento. 

Actividades dentro da aula 

En toda as unidades didácticas darémoslle ó alumnado un texto da prensa ou revista 
económica relacionado cos contidos da unidade, nalgunha ocasión usaremos capítulos 
illados dalgún libro de narrativa económica (lectura comprensiva). Dedicarémoslles unha 
sesión a comentalo, facendo coloquios ou exposicións. 
En moitas unidades didácticas faremos a introdución-motivación a partir dun cómic de contido 
económico. 
Haberá un libro de lectura obrigatoria do que haberá que presentar un traballo escrito a man 
cuxa presentación será imprescindible para aprobar o curso. 
Promoveremos a consecución dun vocabulario específico da materia impartida que 
reforzaremos facendo en cada unidade un encrucillado. 
Proporemos unha lectura voluntaria ao trimestre polo mero pracer de ler e mellorar a 
expresión. 
 

Itinerarios lectores 

As lecturas propostas neste curso 2ª BAC serán: 

“Colección Cómics 
Economía en 1/2 
hora” 

José Sande Ed. 
Compartiendo 
Conocimiento 

Lectura voluntaria 

“La vuelta al 
mundo de un forro 
polar rojo” 

Wolfram Korno Ed. Siruela Lectura obrigatoria 

“La buena suerte” Alex Rovira y 
Fernando Trias de 
Bes 

Ed. Planeta Lectura voluntaria 

“La compañía” 
Asterix y Obelix 

Renne Goscinny Ed. Bruño Lectura voluntaria 

“¿Quién se ha 
llevado mi queso?” 

Spencer Johnson 
MD 

Ed. Empresa 
activa 

Lectura voluntaria 

 
O seguimento farase mediante comentarios entregados a través da aula virtual o directamente 
a profesora na aula. 
A cualificación das lecturas incorporarase dentro do 15% correspondente a actividades 
realizadas agás a lectura voluntaria que podería subir a nota do trimestre ata 1 punto. 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS 

13. PLAN LECTOR 
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Outras actuacións 

- Adquirir dende o departamento material bibliográfico ameno e divulgativo, atractivo 
para o alumnado que contribúa a súa aproximación a biblioteca como centro de 
recursos. 

- Informar o alumnado dos fondos dispoñibles na biblioteca do centro referidos a 
materia de Economía, as propostas de lectura estarán a súa disposición na biblioteca. 

- Fomentar o emprego dos ordenadores da biblioteca para consultar a prensa, as webs 
e blogs recomendados na aula. 

 

 

 

 

 
Ser competente na utilización das tecnoloxías da información e da comunicación como 
instrumento de traballo intelectual inclúe utilizalas na súa dobre función de transmisoras e 
xeradoras de información e de coñecemento.  
O tratamento da información e a competencia dixital implican ser unha persoa autónoma, 
eficaz, responsable, crítica e reflexiva ao seleccionar, tratar e utilizar a información e as súas 
fontes, así como as distintas ferramentas tecnolóxicas; tamén ter unha actitude crítica e 
reflexiva na valoración da información dispoñible, contrastándoa cando fora necesario, e 
respectar as normas de conduta acordadas socialmente para regular o uso da información 
e as súas fontes nos distintos soportes.  
As calculadoras e os ordenadores non só realizan as tarefas rutineiras como o cálculo, a 
organización de datos, a elaboración de gráficas, etc. dunha forma eficiente. Tamén facilitan 
a análise de datos, proporcionan imaxes de conceptos matemáticos ou apoian a tarefa de 
investigación e descubrimento en xeometría, estatística, álxebra, etc. Desta forma o uso da 
tecnoloxía favorece a dedicación de máis tempo a tarefas típicas da resolución de 
problemas como a reflexión, o razoamento, a toma de decisións, a comunicación do proceso 
seguido e dos resultados obtidos, etc. Por todo iso, a tecnoloxía inflúe tanto nos contidos 
que se deben ensinar como no xeito en que hai que ensinalos.  
A profesora usará de maneira habitual a aula virtual subindo todos os recursos que se 
traballen na aula (vídeos, cómics, apuntamentos, blogs, páxinas web, exercicios resoltos, 
etc.), ademais de lecturas e vídeos relacionadas cos temas tratados para a ampliación de 
coñecementos para ao alumnado interesado e as actividades avaliables, entre as que 
estarán o texto de comprensión lectora, algunha actividade de cálculo, o encrucillado, o test 
de autoavaliación do final da unidade e algún xogo (Kahoot, ...) 
No desenvolvemento da clase decidirá si utiliza o proxector fixo, o ordenador portátil e a 
pizarra dixital dos que se dispón en cada aula do centro, levará ao alumnado, cando sexa 
posible, a calquera das dúas aulas de informática ou a biblioteca na que hai cinco 
ordenadores. Tamén se empregarán outros medios non informáticos como as calculadoras, 
películas e DVD...  
Por outra banda, tamén seguiremos utilizando e fomentando o uso da páxina web do centro 
como espazo para comunicarnos coa comunidade educativa. Así no espazo reservado ao 
Departamento expoñeremos diversos aspectos da Programación Didáctica (os contidos 
mínimos esixibles, os criterios de avaliación, os procedementos e instrumentos de 
avaliación, os criterios de cualificación, o programa de reforzo para a recuperación das 
materias pendentes)  
Para facilitar a comunicación e o traballo colaborativo entre o profesorado, e entre 
profesorado e alumnado, introduciremos o google drive, ferramenta que permite traballar a 
varias persoas sobre un mesmo documento compartido, cada un desde o seu ordenador, e 
se é preciso, de forma simultánea. 
 

 

 

 

14. TECNOLOXÍAS DA INFORMACIÓN E DA COMUNICACIÓN 
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Dende o Departamento de Economía promoverase o respecto aos dereitos fundamentais 
recollidos na nosa constitución. Ademais de tentar que o alumnado adquira coñecementos 
específicos da materia, non podemos deixar de lado o tratamento dos temas transversais 
básicos na formación dos rapaces como persoas e cidadáns e cidadás responsables 
Fomentarase a convivencia e o respecto, a loita fronte as desigualdades, o esforzo e o 
mérito, a ética nos negocios e o rexeitamento diante de calquera forma de discriminación. 
En particular: 
 
A igualdade de oportunidades introducirase fomentando o desenvolvemento de 
actividades de grupo sen distincións por razóns de sexo, e potenciando un clima, tanto nos 
grupos de traballo como na clase, de aceptación, respecto e valoración das solucións 
distintas das propias e tratando de que todo o grupo participe e sexa escoitado. Así mesmo, 
a profesora deberá empregar diariamente unha linguaxe non sexista e coidar de que os 
enunciados dos exercicios e problemas non reproduzan roles sexistas. (Equidade no gasto 
público, brecha salarial: xénero, rexión,...)  
A educación para o consumo farase desenvolvendo o espírito crítico ante as informacións 
expresadas mediante linguaxes verbais e non verbais a través de imaxes, cifras, textos, 
gráficas e estatísticas, nas rebaixas, no IVE, no etiquetado de produtos, na publicidade. 
(Decrecemento e economía circular). 
A educación para a paz plantexará situacións problemáticas que para solucionalas 
precisarán de actitudes e criterios de solidariedade e abordando conflitos que hoxe se 
presentan no planeta como consecuencia da violencia, da pobreza, do racismo.... 
A educación ambiental analizará causas e consecuencias da activade produtiva, do 
consumo da sociedade de benestar, da globalización. 
Fomento do espírito emprendedor tratará de entender a necesidade da aparición de 
emprendedores (empresarios ou traballadores), a importancia do seu papel como peza 
fundamental do desenvolvemento do teu pobo, da túa rexión, do teu pais, do mundo. 
A educación cívica e moral virá aparellada coa potenciación do traballo cooperativo e, polo 
tanto coa responsabilidade persoal no cumprimento das tarefas e a súa consecuencia para 
a colectividade a valoración dos distintos puntos de vista e a aceptación de decisións 
colectivas.  
A educación para a saúde analizará a dobre perspectiva como oferentes ou demandantes 
de saúde, reflexionando a posición so sector público, as obrigas e dereitos como cidadáns 
e cidadás, así como a saúde no traballo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. PROGRAMACIÓN DE EDUCACIÓN EN VALORES 
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Para acadar unha boa convivencia no centro baseada no respecto, na tolerancia e na 
cooperación e para lograr un clima participativo e democrático consideramos que a nosa 
práctica educativa inclúa as seguintes accións:  
- Dar unha boa acollida ao alumnado e, en especial, ás novas incorporacións, procurándolle 
unha integración doada e o máis rápida posible.  
- Axudar no labor de difusión dos dereitos e deberes dos membros da comunidade 
educativa.  
- Detectar as condutas disrutivas e aplicar as medidas correctoras adecuadas a cada 
situación, intervindo cunha actitude dialógante co fin de acadar unha mellora no 
comportamento.  
- Informar ao titor ou titora das condutas disrutivas e das medidas correctoras aplicadas, se 
fose o caso. 
 - Introducir no programa XADE tanto as faltas de puntualidade como as de asistencia o 
antes posible e nunca máis tarde do último día de cada semana co fin de facilitar o labor do 
titor ou titora.  
- Na práctica docente diaria coidar de que o clima da aula sexa positivo e respectuoso, 
fomentar a participación e o diálogo de forma que se expoñan con liberdade e se escoiten 
con respecto as ideas, opinións e valoracións alleas.  
- Planificar e realizar traballos tanto individuais como en equipo e esixir responsabilidade, 
flexibilidade e respecto polas estratexias, solucións, análises e conclusións distintas das 
propias, para modificar, se é preciso, o propio punto de vista. 
 - Ensinar a aceptar os erros propios e alleos como elementos de mellora na aprendizaxe. 
 - Utilizar e valorar positivamente o diálogo como forma de solucionar diferenzas e para 
extraer conclusións e obter solucións a situacións problemáticas.  
- Fomentar o respecto pola autonomía dos demais e promover a igualdade entre alumnos e 
alumnas independentemente da súa condición, sexo, cultura, relixión, raza ou 
nacionalidade.  
- Co fin de previr comportamentos disrutivos ou mesmo de acoso, facer un seguimento do 
alumnado, en especial dos cambios que houbera no comportamento, como rexeitamento ou 
indiferenza cara un compañeiro ou compañeira, illamento nos tempos de lecer... Nestes 
casos deberase comunicar esa información ao titor ou titora, quen a transmitirá á Xefatura 
de Estudos e ao Departamento de Orientación. 
- Informar ou solicitar información ao profesor titor ou profesora titora, non só sobre o 
rendemento académico do alumnado, senón tamén sobre o seu comportamento, atendendo 
en especial á información recibida ao inicio de curso co fin de previr condutas disrutivas e 
facilitar o establecemento dun clima positivo na aula.  
- Intercambiar información coas familias, a través do profesor titor ou profesora titora ou 
directamente na hora de atención a pais, sobre o rendemento académico e o 
comportamento, tentando buscar solucións nos casos de que exista un conflito. 
 - Manter unha actitude dialógante e tolerante e un clima respectuoso con todos os membros 
da comunidade educativa que favorezan a toma de decisións por consenso.  
- Intercambiar información sobre a conduta do alumnado e o rendemento académico entre 
os membros da comunidade educativa nos casos nos que sexa posible.  
- Solicitar ao Departamento de Orientación información sobre as calidades psicolóxicas e a 
situación persoal relacionadas co comportamento do alumnado e as consecuencias no seu 
rendemento académico, así como as estratexias para a resolución dos conflitos, se fose o 
caso. 

16. PLAN de CONVIVENCIA 


