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INTRODUCION

A docencia non ten por obxecto unicamente os conecementos e procedementos,
sendn tamén valores, normas e actitudes; ten por obxecto, en definitiva, o pleno
desenvolvemento persoal do alumnado, un desenvolvemento que implica, por parte do
profesorado, o exercicio da funcidn titorial.

Consideramos a titoria como o conxunto de actividades de orientacion académica,
persoal, social e profesional que complementan o proceso instrutivo do alumnado para
contribuir & sua formacion integral. Estas actividades son tan importantes para unha
axeitada integracion e desenvolvemento na sociedade como a instrucion nos conementos
e saberes das distintas disciplinas. Contribuen a formar cidadans mais responsables,
comprometidos e ao mesmo tempo satisfeitos consigo mesmos. As actuacidns referentes
a este dmbito de formacion recéllense no plan de accion titorial, un documento que forma
parte do proxecto educativo do centro.

Dadas as caracteristicas desta actuacion educativa, € imprescindible que se leve a
cabo de maneira integrada nas demais actuacidns do centro: no desenvolvemento da
programacion da aula, das actividades complementarias e extraescolares, do plan de
convivencia, do proxecto lector do centro. etc.

Por tanto, a accién titorial constitie unha parte imprescindible do proceso
educativo do alumnado, e como tal debe responder a unha actuacion planificada, adaptada
as necesidades e situacidns particulares e avaliada e revisada con frecuencia.

Por todo isto, o plan de accion titorial que aqui se presenta ten como finalidade
orientar e axudar a organizar o labor dos titores e titoras, evitando que a titoria quede
vacia de contidos e evitando tamén ao mesmo tempo que a titoria sexa un espazo no que
cabe todo tipo de actividades de maneira improvisada. Ademais, con este plan preténdese
establecer unha secuenciacion dos contidos da titoria ao longo dos catro cursos da ESO,
de maneira que se traten todos os aspectos con todos os alumnos.

No plan de accion titorial propdnense actividades a desenvolver con todos os
participantes no proceso educativo: alumnos, profesores e familias. Ainda que o maior
numero de actividades propostas corresponden ao sector do alumnado, xa que tenen unha
sesion semanal dedicada a iso, hai que ter en conta que as actividades destinadas ao
profesorado e as familias son igualmente importantes.

E importante ter en conta tamén que ainda que as actividades propostas neste plan
estdn pensadas para que as leve a cabo o titor ou titora, coa colaboracion do
departamento de orientacion e a coordinacidon da xefatura de estudos, a accidn titorial
debe estar integrada en todo o proceso educativo, como explicdbamos anteriormente, polo
que todo o profesorado e toda a comunidade educativa debe conecer este plan e
implicarse e colaborar no desenvolvemento dos obxectivos que se proponen.

Finalmente, hai que destacar que as actividades deste plan tenen un caracter
orientativo, deixando a decisidn final de desenvolver estas ou outras actividades en funcién
do criterio de cada titor ou titora, das circunstancias particulares de cada grupo, das
situacions e problematicas que se dean en cada curso,etc. Sen embargo, os obxectivos e
contidos propostos si € conveniente que se respecten para desta maneira intentar que o
proceso formativo sexa completo e tena unha continuidade ao longo da etapa.



OBXECTIVOS
O plan de accidn titorial ten como obxectivos os seguintes:

- Favorecer o desenvolvemento psicosocial do alumnado. xa que na ESO, dado o seu
caracter de etapa obrigatoria e de formacion basica, € importante atender a integracion
social tanto como a adquisicion de aprendizaxes.

- Optimizar os procesos de esnino-aprendizaxe. tendo en conta que ao remate da
escolaridade obrigatoria é necesario que os alumnos e alumnas posuan unha serie de
aprendizaxes basicas que lles permitan a incorporacion & sociedade como cidadans
activos ou a continuacion de estudos.

- Favorecer o desenvolvemento vocacional do alumnado, xa que deben estar preparados
para a toma de decisidns sobre o seu futuro profesional, para o desenvolvemento dun
proxecto de vida e para o desenvolvemento persoal e profesional.

- Fomentar a coordinacién docente, como condicidn basica para ofrecer unha resposta
educativa coherente e axustada as necesidades e intereses dos alumnos e conseguir
unha continuidade e coherencia no proceso educativo tanto dentro do instituto como
entre o instituto e os centros de Educacion Infatil e Primaria do contorno.

- Potenciar a colaboracidn e participacidon dos pais e nais no proceso educativo, xa que €
necesario que haxa unha continuidade entre o proceso educativo escolar e o familiar
para lograr unha correcta funcionalidade da aprendizaxe e unha axeitada formacion do
alumnado para a sua integracion no contorno socio-cultural.

Ademais, propdnense os seguintes obxectivos especificos:

- Potenciar a integracidon dos alumnos e alumnas no grupo-clase e no centro.

- Favorecer a adquisicion de habilidades sociais nos alumnos e alumnas.

- Contribuir ao desenvolvemento dun axeitado autoconcepto e autoestima.

- Contribuir ao desenvolvemento da madurez vocacional.

- Axustar as programacions as necesidades dos alumnos.

- Favorecer e a coordinacidn, reflexion e implicacion dos docentes nos aspectos curricu-
lares e orientadores.

- Coordinar o proceso avaliador.
- Manter canles de comunicacion fluidas coas familias.

- Potenciar a colaboracion das familias nas actividades escolares e extraescolares.

CONTIDOS

Para o logro dos obxectivos propostos empregaranse, en todos os cursos, 0S
seguintes bloques de contidos:
1. Presentacion e acollida.
2.Técnicas de estudo.
3. Desenvolvemento persoal e social.
4.QOrientacion académica e profesional.
5. Avaliacion.
6. Coordinacidén e colaboracidn entre o profesorado.
7.Coordinacidn e colaboracion coas familias.



As actividades para o desenvolvemento destes contidos en cada curso da etapa
preséntase como anexo a este documento.

ORIENTACIONS METODOLOXICAS

Tendo en conta a finalidade da titoria, o aspecto mais importante no plano
metodoldxico é darlle voz ao alumnado: partir das suas necesidades e inquietudes, tratar
de responder as suas dubidas, aconsellalos e orientar as suas accidons de maneira
educativa e responsable. Pero tamén é fundamental para lograr un proceso educativo
integral o traballo coordinado coas familias e co profesorado, mantendo contactos
frecuentes para a reflexion e a toma de decisidns conxuntas para a implicacion e o
seguimento do proceso educativo do alumnado.

Desta maneira, na sesion de titoria deberia darselle preferencia sempre as
inquietudes ou problemas que xurdan ao longo do curso tratando de solucionalas e
atendelas seguindo a lina proposta nos obxectivos e contidos deste plan. No caso de que
non aparecesen problemas, anéxase a continuacion como alternativa unha proposta de
actividades xenéricas para desenvolver ao longo do curso con todos os sectores da
comunidade educativa, que en calquera caso haberd que adaptar as caracteristicas de
cada grupo en concreto antes da sUa posta en practica.

Respondendo & intencidn orientativa deste plan, as actividades propostas, asi como
a sUa secuenciacion, son unicamente unha alternativa, e o titor ou titora decidira se
empregar esta proposta ou outra propia segundo o cosidere mais axeitado.

En calquera caso, é importante ter en conta como principios metodoldxicos que é
fundamental partir das necesidades de cada grupo, facendo participes a todos os
protagonistas de maneira activa, fomentando o didlogo, o debate, a reflexidon comun, o
traballo en equipo e a toma de decisions compartida, e favorecendo a andlise e valoracion
responsable das actuacions co obxectivo da mellora futura.

E igualmente importante tamén, coa finalidade de que a accion titorial sexa
completa, que se realicen actuacions non s6 co alumnado, sendén tamén co resto de
profesores e coas familias, e que todos os sectores participen de maneira coordinada.

Realizaranse reunions periddicas entre os titores e o orientador do centro para
propor e analizar materiais concretos para desenvolver as actividades propostas neste
plan, para proponer e desenar actividades alternativas se se considerase oportuno e para
ir realizando o seguimento do plan.

Sera necesario mater tamén reunions periodicas coas familias a nivel individual e a
nivel grupal, tal e como se indica na proposta de actividades do anexo, e considerarase a
posibilidade de organizar tamén outras actividades actividades complementarias a estas
reunions. Da mesma maneira, as reunions de coordinacion entre o profesorado de cada
grupo seran fundamentais.

En canto aos recursos, disporase dos recursos persoais € materias existentes no
centro.

AVALIACION

A avaliacion do plan de accion titorial irase realizando ao longo do seu proceso de
aplicacion, de maneira que permita ver os progresos a curto prazo e en consecuencia
modificar os aspectos do programa que resulten inadecuados. Esta avaliacion sera
realizada por todos os participantes das actuacidns que se desenvolvan e o titor ou titora



correspondente sera quen recolla as conclusions resultantes do proceso e realice as
modificacions inmediatas que considere oportunas, co asesoramento do departamento de
orientacion.

Nun segundo momento, ao final de cada curso, realizarase unha analise global dos
resultados do plan entre todos os participantes, coa intencidn de definir os aspectos que é
necesario modificar, en que sentido se deben desenar as modificacions, que novos
aspectos é necesario incorporar e cales é preciso suprimir, etc. Esta analise realizarase
en colaboracion co departamento de orientacidon e a comision de coordinacion pedagdxica
e as suas conclusidns e propostas formaran parte da memoria xeral do centro.

Os criterios para a avaliacion do plan de accion titorial son os seguintes:

- A adecuacion do plan as necesidades dos seus destinatarios.

- 0 grao de consecucidn dos obxectivos propostos.

- A adecuacidn das actividades aos seus destinatarios.

- A adecuacidn e suficiencia dos recursos disponibles.

- 0 grao de participacion nas actividades realizadas.

- A adecuacion da temporalizacion na que se levou a cabo a programacion.
- O grao de implicacion do profesorado, do alumnado e das familias.

- 0 grao de satisfaccion dos implicados.



anexo

proposta de actividades de titoria
ao longo da etapa



SESIONS /

SECTOR ACTIVIDADES ,
TEMPORALIZACION
1° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 2.3
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacion académica e profesional: informacion da nova etapa e
sobre o sistema educativo (estrutura, itinerarios, promocién e titulacién, 1
recuperacions, saidas, etc.)
Alumnado Eleccion de delegado: funcidns, compromisos, procedemento e 9
eleccion
Técnicas de estudo 4
Avaliacion trimestral 2
- R Segunda quincena
Sesion de avaliacion inicial do curso
de outubro
- . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
Sesion de avaliacion ordinaria Flnals_do primeiro
trimestre
Reunion inicial informativa segunda guincena
. de outubro
Familias Ao lonao do
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias . 9
trimestre
2° TRIMESTRE
Técnicas de estudo 3
Alumnado Programa de desenvolvemento persoal e social, unidades 1 a 4 6
Avaliacién trimestral 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao _longo do
trimestre
Profesorado e
. o S Finais do segundo
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias Ao _longo do
- trimestre
Familias e :
. . Primeira quincena
Reunion informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
3° TRIMESTRE
Orientacion académica e profesional: optatividade en 2° ESO, 9
alternativas formativas segundo as necesidades (PMAR]
Alumnado Programa de desenvolvemento persoal e social, unidades 5 a 10 7
Avaliacion final do curso e da titoria 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao _longo do
trimestre
Profesorado P :
., L, L ., . Finais do terceiro
Sesion de avaliacion ordinaria e elaboracion do consello orientador .
trimestre
- T . . Ao longo do
Familias Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias

trimestre




SESIONS /

SECTOR ACTIVIDADES a
TEMPORALIZACION
1° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 1
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacion académica e profesional: informaciéon sobre o novo 1
curso. Recuperacidn das pendentes e criterios de promocion
Eleccion de delegado: funcions, compromisos, procedemento e 9
eleccion
Alumnado o :
Técnicas de estudo: repaso xeral e perfeccionamento da lectura e 4
da identificacidn das ideas principais
Programa de desenvolvemento persoal e social: o tabaco 2
Avaliacion trimestral 2
Sesidn de avaliacion inicial do curso Segunda quincena
de outubro
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso Ao 'longo do
trimestre
Sesidn de avaliacion ordinaria Flnals'do PrIMEIro
trimestre
Reunioén inicial informativa Segunda quincena
. de outubro
Familias T
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias -ong
trimestre
2° TRIMESTRE
Programa de desenvolvemento persoal e social: alcohol, drogas 2
Alumnado Cohesidn grupal, actividades 1, 2, 3 e 4 (opcionalmente a 5) 7
Avaliacion trimestral 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao .longo do
trimestre
Profesorado o
- o S Finais do segundo
Sesion de avaliacidn ordinaria .
trimestre
Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias Ao .longo do
- trimestre
Familias e :
. . Primeira quincena
Reunidn informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
3° TRIMESTRE
Toma de decisions, actividades 1,2, 3 e 4 7
Alumnado Orientacion académica e profesional: optativas/itinerarios en 3°ESO, 9
u alternativas formativas segundo as necesidades (PMAR, FPB)
Avaliacion final do curso e da titoria 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao .longo do
trimestre
Profesorado o :
. o S - . Finais do terceiro
Sesion de avaliacidn ordinaria e elaboracidn do consello orientador .
trimestre
Familias Contactos individuais na hora semanal de atencién as familias Ao longo do

trimestre




SESIONS /

SECTOR ACTIVIDADES ,
TEMPORALIZACION
1° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 1.9
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacion académica e profesional: informaciéon sobre o novo 1
curso. Recuperacion das pendentes e criterios de promocion
Eleccion de delegado: funcidons, compromisos, procedemento e
Alumnado o 9 P p )
eleccion
Técnicas de estudo: repaso xeral e perfeccionamento da lectura e 5
da realizacion de esquemas
Avaliacion trimestral 2
- R Segunda quincena
Sesion de avaliacion inicial do curso
de outubro
- . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
Sesion de avaliacion ordinaria Flnals_do primeiro
trimestre
Reunion inicial informativa segunda guincena
. de outubro
Familias Ao lonao do
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias . 9
trimestre
2° TRIMESTRE
A adolescencia 2
Alumnado Habilidades sociais 7
Avaliacién trimestral 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao _longo do
trimestre
Profesorado e
. o S Finais do segundo
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias Ao _longo do
- trimestre
Familias P :
. . Primeira quincena
Reunion informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
3° TRIMESTRE
Orientacién académica e profesional (I): estrutura, optatividade e itinerarios 2
formativos de 4° ESO; criterios de titulacion; alternativas posteriores
Educacion en valores: responsabilidade con un mesmo (habitos de 6
vida saudables)
Alumnado ; - o ; ;
Orientacion académica e profesional (Il): axuda final na toma de 1
decisidns
Avaliacidn final do curso e da titoria 2
- . Ao L
Contactos periodicos de seguimento do curso 0 ‘ongo do
trimestre
Profesorado e :
., ., L ., . Finais do terceiro
Sesion de avaliacion ordinaria e elaboracion do consello orientador .
trimestre
- T . o Ao longo do
Familias Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias

trimestre




SESIONS /

SECTOR ACTIVIDADES ,
TEMPORALIZACION
1° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 1.9
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacion académica e profesional: informaciéon sobre o novo 1
curso. Recuperacion das pendentes e criterios de titulacion
Eleccion de delegado: funcidons, compromisos, procedemento e
Alumnado o 9 P p )
eleccion
Técnicas de estudo: repaso xeral e perfeccionamento da lectura, da 5
toma de apuntamentos, da realizacidn de traballos e de exames
Avaliacion trimestral 2
- R Segunda quincena
Sesion de avaliacion inicial do curso
de outubro
- . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
Sesion de avaliacion ordinaria Flnals_do primeiro
trimestre
Reunidn inicial informativa segunda guincena
. de outubro
Familias Ao lonao do
Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias ong
trimestre
2° TRIMESTRE
Orientacién académica e profesional (I): informacion sobre o bacharelato,
a formacion profesional e outras opcidns formativas; acceso ao mercado 2
laboral.
Alumnado Educacion en valores (lI): responsabilidade, respecto, empatia, 7
autorregulacion
Avaliacién trimestral 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao _longo do
trimestre
Profesorado e
. o S Finais do segundo
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias Ao .longo do
- trimestre
Familias P :
. . Primeira quincena
Reunion informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
3° TRIMESTRE
Orientacién académica e profesional (ll): programa de toma de decisiéns. 7
Preparacién do consello orientador
Educacion en valores (ll): responsabilidade, respecto, empatia,
Alumnado - () P P P 2
autorregulacion
Avaliacioén final do curso e da titoria 2
. . Ao longo do
Contactos periddicos de seguimento do curso ong
trimestre
Profesorado — :
., ., . . ., . Finais do terceiro
Sesion de avaliacion ordinaria e elaboracion do consello orientador .
trimestre
- T . . Ao longo do
Familias Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias

trimestre




SESIONS /

SECTOR ACTIVIDADES n
TEMPORALIZACION
1° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 1
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacion académica e profesional: informacion sobre o
programa de mellora da aprendizaxe e o rendemento; 1
recuperacion das pendentes; criterios de titulacion
Eleccion de delegado: funciéns, compromisos, procedemento e 9
A[umnado eleccion
Motivacidn cara & aprendizaxe e mellora da autoestima 4
Técnicas de estudo: repaso xeral e perfeccionamento da lectura e 2
dos aspectos problematicos en cada caso
Avaliacion trimestral 2
- R Segunda quincena
Sesion de avaliacion inicial do curso
de outubro
i . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
Sesion de avaliacion ordinaria Flnals'do primeiro
trimestre
Reunidn inicial informativa Segunda quincena
- de outubro
Familias Ao londo do
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias -ong
trimestre
2° TRIMESTRE
Programa de desenvolvemento persoal e social: alcohol, drogas 2
Alumnado Cohesidn grupal, actividades 1, 2, 3 e 4 (opcionalmente a 5) 7
Avaliacion trimestral 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao _longo do
trimestre
Profesorado e
. o S Finais do segundo
Sesidn de avaliacion ordinaria .
trimestre
Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias Ao _longo do
- trimestre
Familias o :
o . Primeira quincena
Reunion informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
3° TRIMESTRE
Toma de decisidns, actividades 1, 2,3 e 4 7
Orientacion académica e profesional: estrutura e optativas no
Alumnado 2
segundo curso do programa
Avaliacion final do curso e da titoria 2
Contactos periddicos de seguimento do curso Ao _longo do
trimestre
Profesorado

Sesion de avaliacion ordinaria e elaboracion do consello orientador

Finais do terceiro
trimestre




Ao longo do

Familias Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias trimestre
4° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 1
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacion académica e profesional: informacion sobre o novo 1
curso. Recuperacion das pendentes e criterios de promocion
Eleccidon de delegado: funcidns, compromisos, procedemento e
Alumnado - 9 P P 1
eleccion
Técnicas de estudo: repaso xeral e perfeccionamento da lectura, da 7
toma de apuntamentos, da realizacion de traballos e de exames
Avaliacidn trimestral 2
Sesion de avaliacion inicial do curso Segunda quincena
de outubro
S . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
Sesion de avaliacion ordinaria F|na|s_do primeiro
trimestre
Reuniodn inicial informativa Segunda quincena
. de outubro
Familias Ao lome e
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias -ong
trimestre
5° TRIMESTRE
A adolescencia 2
Alumnado Habilidades sociais 7
Avaliacidn trimestral 2
- . Aol
Contactos periodicos de seguimento do curso 0 ‘ongo do
trimestre
Profesorado e
- o S Finais do segundo
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
o . . . Ao |
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias 0 ongo do
- trimestre
Familias e :
. . Primeira quincena
Reunidn informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
6° TRIMESTRE
Orientacién académica e profesional (I): estrutura, optatividade e itinerarios 2
formativos de 4° ESO; criterios de titulacion; alternativas posteriores
Educacion en valores: responsabilidade con un mesmo (habitos de 6
vida saudables)
Alumnado ; - T ; ;
Orientacién académica e profesional (Il): axuda final na toma de 1
decisions
Avaliacidn final do curso e da titoria 2
. . Ao longo do
Contactos periddicos de seguimento do curso ong
trimestre
Profesorado e :
., . . . ., . Finais do terceiro
Sesion de avaliacion ordinaria e elaboracion do consello orientador .
trimestre
- T . o Ao longo do
Familias Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias

trimestre




SESIONS /

SECTOR ACTIVIDADES a
TEMPORALIZACION
1° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 1
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacion académica e profesional: informaciéon sobre o novo 1
curso. Recuperacion das pendentes e criterios de promocion
Eleccion de delegado: funciéns, compromisos, procedemento e 1
eleccion
Alumnado
Motivacidn cara & aprendizaxe e mellora da autoestima 4
Técnicas de estudo: repaso xeral e perfeccionamento da lectura, da 4
toma de apuntamentos, da realizacion de traballos e de exames
Avaliacion trimestral 1
. L Segunda quincena
Sesion de avaliacidn inicial do curso
de outubro
S . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
Sesion de avaliacion ordinaria F|na|s'do PrIMEIro
trimestre
Reuniodn inicial informativa Segunda guincena
. de outubro
Familias TS
Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias -ong
trimestre
2° TRIMESTRE
A adolescencia 2
Alumnado Habilidades sociais 7
Avaliacion trimestral 2
o . Aol
Contactos periodicos de seguimento do curso 0 ‘ongo do
trimestre
Profesorado o
- o S Finais do segundo
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias Ao .longo do
- trimestre
Familias O :
L . Primeira quincena
Reunidn informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
3° TRIMESTRE
Orientacién académica e profesional (I): estrutura, optatividade e itinerarios 2
formativos de 4° ESO; criterios de titulacion; alternativas posteriores
Educacion en valores: responsabilidade con un mesmo (habitos de 6
vida saudables)
Alumnado ; i T : ;
Orientacién académica e profesional (ll]: axuda final na toma de 1
decisions
Avaliacion final do curso e da titoria 2
. . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso

trimestre




Sesion de avaliacion ordinaria e elaboracion do consello orientador

Finais do terceiro
trimestre

Familias

Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias

Ao longo do
trimestre




SESIONS /

SECTOR ACTIVIDADES .
TEMPORALIZACION
1° TRIMESTRE
Actividades de acollida: presentacion, normas, propostas para a 1
titoria e plan de traballo para o curso
Informacion académica sobre a FP Basica: avaliaciéns, formacién na 1
empresa, practicas, espectativas persoais, continuacion de estudos, etc.
Eleccion de delegado: funcidns, compromisos, procedemento e 1
eleccion
Alumnado
Motivacién cara a aprendizaxe e mellora da autoestima 3
Técnicas de estudo 5
Avaliacidén trimestral 1
- S Segunda quincena
Sesion de avaliacion inicial do curso
de outubro
- . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
., L, N Finais d imei
Sesion de avaliacion ordinaria |na|s' O primeiro
trimestre
Reunidn inicial informativa Segunda quincena
.. de outubro
Familias o Lo 1
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias . 9
trimestre
2° TRIMESTRE
Educacion en valores: responsabilidade, respecto, empatia, 5
autorregulacion
Alumnado Habilidades de comunicacion e resolucion de conflitos 3
Avaliacidn trimestral 1
. . Ao L
Contactos periodicos de seguimento do curso 0 ‘ongo do
trimestre
Profesorado -
. o o Finais do segundo
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias Ao .longo do
- trimestre
Familias o ; " o .
Reunidn informativa sobre a marcha do grupo e preparacién para o | Primeira quincena
periodo de formacidn en centros de traballo de marzo
3° TRIMESTRE
Educacion en valores: responsabilidade, respecto, empatia, 9
autorrequlacion
Alumnado 2
Avaliacidn final do curso e da titoria 1
. ) Ao L
Contactos periodicos de seguimento do curso 0 ‘ongo do
trimestre
Profesorado o ;
., ., . Finais do terceiro
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
- S S - Ao longo do
Familias Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias

trimestre




4° TRIMESTRE

Actividades de acollida: presentacidon, normas, propostas para a

o 1
titoria e plan de traballo para o curso
Orientacidon académcia e profesional: informacion sobre o novo 1
curso. Recuperacidn das pendentes e criterios de titulacion
Eleccion de delegado: funcidéns, compromisos, procedemento e
Alumnado - 1
eleccion
Técnicas de estudo: repaso xeral e perfeccionamento da lectura, da 7
toma de apuntamentos, da realizacion de traballos e de exames
Avaliacidon trimestral 2
., . Segunda quincena
Sesion de avaliacion inicial do curso 9 g
de outubro
. . Ao longo do
Profesorado | Contactos periddicos de seguimento do curso .
trimestre
., ., . . Finais do primeiro
Sesion de avaliacion ordinaria . P
trimestre
. . Segunda quincena
Reunion inicial informativa 9 g
.. de outubro
Familias o lonao da
Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias -ong
trimestre
5° TRIMESTRE
Educacion vial 3
Preparacidn para a Formacion en Centros de Traballo 2
Alumnado | Qrientacién académica e profesional: obtencién do Graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria, os ciclos formativos, a insercién laboral e outras 4
opcions formativas. Preparacion do consello orientador
Avaliacion trimestral 2
- . Ao longo do
Contactos periddicos de seguimento do curso -ong
trimestre
Profesorado —
. o o Finais do segundo
Sesion de avaliacion ordinaria .
trimestre
S . - Ao longo do
Contactos individuais na hora semanal de atencidn as familias .
- trimestre
Familias e :
L . Primeira quincena
Reunidn informativa sobre a marcha do grupo
de marzo
6° TRIMESTRE
Dedicaranse estas sesidons ao repaso xeral de todo o tratado ao
longo do curso, incidindo nos aspectos mais que sexan mais
necesarios en funcion das caracteristicas do alumnado e sobre 10
Alumnado todo na orientacion individual a cada alumno en relacion aos
intereses e posibilidades para o futuro.
Avaliacion final do curso e da titoria 2
o . Ao longo do
Contactos periodicos de seguimento do curso -ong
trimestre
Profesorado e :
., ., L ., . Finais do terceiro
Sesion de avaliacion ordinaria e elaboracion do consello orientador .
trimestre
- T L - Ao longo do
Familias Contactos individuais na hora semanal de atencion as familias

trimestre




