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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27016509 | Marqués de Sargadelos Cervo 2022/2023
Ciclo formativo
el Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Qul Quimica CSQuI02 Quimica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0187 | Xeraci6n e recuperacion de enerxia 2022/2023 9 157 188

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARINA IGLESIAS SEIVANE

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

No presente documento presento a programacién docente para o médulo de Xeracion e Recuperacién de Enerxia. Este é un dos mddulos que
compoiien o ciclo superior para a obtencion do titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial.

A duracion do médulo é de 157 horas ou 10 créditos ECTS.

Para facer esta programacién docente, entre outras referencias lexislativas, tiven en conta o Curriculo do Ciclo Formativo, o cal ven recollido no
Decreto 63/2010 do 25 de marzo, o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion profesional do sistema
educativo de Galicia, a orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado
das ensinanzas de formacién profesional inicial € a Resolucion do 22 de Xufio de 2022, da Direccién Xeral de Educacién, Formacién Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucidns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional inicial no curso 2022-
2023.

Esta programacion esta adaptada a unha realidade concreta que é a da mifia aula, no I.E.S. Marqués de Sargadelos, situado en San Cibrao, no
concello de Cervo (Lugo). Tratase dunha vila na que se atopa ubicada unha importante multinacional do Aluminio, a empresa Alcoa. Esta fabrica
conta con duas factorias claramente diferenciadas nas que se produce altimina e aluminio primario. Gran parte dos habitantes da vila traballan
nesta factoria ou ben nas sUas auxiliares. Ademais existe un convenio de colaboracion entre a empresa e a conselleria de educacion da Xunta de
Gallicia, o cal permite que os nosos alumnos realicen un periodo de practicas no primeiro e no segundo curso do ciclo, ademais de ofrecer a
posibilidade de que parte do alumnado leve a cabo na empresa a FCT. Por isto procurarase adaptar esta programacion a esta realidade, tratando
mais en profundidade todos aqueles aspectos que 0s nosos alumnos e alumnas poderan observar nas stas practicas na empresa.

A competencia xeral do Técnico superior en Quimica industrial consiste en organizar e controlar as operacions das plantas de proceso quimico e
de coxeneracion de enerxia e servizos auxiliares asociados, supervisando e asegurando o seu funcionamento, as postas en marcha e as paradas,
e verificando as condicidns establecidas de seguridade, de calidade e ambientais.

Este profesional exerce a sUa actividade no sector quimico nas areas de producién de plantas quimicas, de coxeneracion de enerxia e de servizos
auxiliares.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo:

a) Analizar a secuencia de tarefas e materiais en relacion coa éptima planificacién da producidn, para coordinar o traballo diario e o fluxo de
materias e enerxias.

b) Identificar os parametros de control dos equipamentos e das instalacions analizando o seu funcionamento e as aplicaciéns para garantir a siia
eficacia e a stia seguridade.

c) Identificar os parametros de control dos equipamentos auxiliares e de coxeneracion, e describir os seus principios de funcionamento, para
asegurar que estes acheguen as condicidns necesarias ao proceso produtivo.

g) ldentificar as operaciéns de mantemento de primeiro nivel e limpeza en relacion co bo funcionamento dos equipamentos e das instalacions, para
validar a sta limpeza, a sta desinfeccién e o seu mantemento.

h) Caracterizar as operaciéns de proceso quimico describindo os principios de funcionamento dos equipamentos, para coordinar a parada do
proceso.

i) Analizar a documentacién e os datos en relacion co seu rexistro, consonte os protocolos de calidade, para garantir a trazabilidade do proceso.

) Analizar situaciéns de risco e describir a normativa de aplicacion en cada caso, para cumprir e facer cumprir as normas de prevencion.

p) ldentificar medidas de proteccion ambiental tendo en conta a relacién entre elas, a eficiencia enerxética e o aseguramento da calidade, para
organizar as actuacions ambientais no proceso de fabricacion.

Tamén as competencias:

a) Coordinar o traballo diario e o fluxo de materiais en funcién da planificacion da producion.

b) Garantir a eficacia e a seguridade dos equipamentos e das instalacions, e verificar o seu funcionamento.

c) Asegurar que 0s servizos auxiliares e de coxeracién asociados achegan as condicions necesarias, e verificar o seu funcionamento.

g) Validar a limpeza, a desinfeccion e 0 mantemento dos equipamentos e das instalaciéns supervisando a aplicacién dos procedementos
normalizados de traballo.

h) Establecer a secuencia de operacions para parar 0 proceso quimico cumprindo os tempos previstos € de xeito sincronizado.

.2
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i) Garantir a trazabilidade do proceso xestionando a documentacion e o rexistro de datos de acordo cos protocolos de calidade establecidos.
[) Cumprir e facer cumprir as normas de prevencion e seguridade das persoas, dos equipamentos, das instalacions e do medio.

p) Organizar as actuacions ambientais no proceso de fabricacion que contriblien ao mantemento e & proteccidon ambiental.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Analise dos tipos de recursos enerxéticos.

- Descricion dos equipamentos de xeracién de enerxia e transformacién de enerxia.

- Supervision das operacions de posta en marcha, conducién e parada dos equipamentos, mantendo as condicidns de seguridade e ambientais.
- Verificacién das operacions de mantemento basico dos equipamentos.

- Control das operacidns de xeracidn e transferencia de enerxia en proceso quimico.

- Aplicacion das medidas de seguridade e dos equipamentos de proteccidn individual na execucién operativa.

- Aplicacion de criterios de calidade en cada fase do proceso.

- Aplicacion da normativa de proteccion ambiental relacionada cos residuos, os aspectos contaminantes e o seu tratamento.

- Deteccion de fallos e desaxustes na execucion das fases do proceso, mediante a verificacion e a valoracion do produto obtido.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Caldeiras. Caracteristicas dos diversos tipos de caldeiras industriais, mantemento e seguridade. 20 15
2 Augas afluentes. Parametros caracterisitcas das augas efluentes, tratamentos das augas empregadas en caldeiras. 10 10
Tratamentos de augas
para caldeiras.
3 Fornos. Funcionalidade dos fornos na industria quimica. 10 10
4 Introducién a Nociones basicas de termodinamica e termoquimica. Procesos de transmision de calor. 15 10

termodinamica e
termoquimica.

Transmision de calor

5 Intercambiadores de | Clasificacion e caracterizacion dos intercambiadores de calor. 18 10
calor.

6 Torres de Clasificacion e caracterizacion das torres de refrixeracion. 15 10
refrixeracion.

7 Turbinas. Funcionamento e funcionalidade dos diferentes tipos de turbina. 20 10
Coxeneracion.

8 Enerxias alternativas. | Descripcion das diferentes enerxias alternativas. 20 10
Enerxias renovables.

9 Introducién a las Principios basicos e funcionamiento tedrico e practico das maquinas térmicas. 10 5

maquinas térmicas.
Producién de frio
industrial

10 Traballo das unidades | Repaso de todolos conceptos adquiridos nas unidades anteriores 50 10
anteriores
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Caldeiras. 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Controla a xeracion de enerxia térmica nunha planta quimica, tendo en conta a relacién entre a sua producién e o proceso principal. NO
RA2 - Mellora o rendemento enerxético de procesos quimicos, para 0 que analiza equipamentos e lifias de distribucion. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Clasificaronse as caldeiras para a producion de vapor segundo os principios de funcionamento e finalidade.

CA1.2 Identificaronse os elementos das redes de distribucion de vapor: lifia de vapor, condensadores, purgadores, etc.

CA1.4 Identificaronse as caracteristicas dos tipos de vapor de auga.

CA1.6 Describironse os elementos auxiliares e de seguridade das caldeiras e dos fornos.

CA1.6.1 Describironse os elementos auxiliares e de seguridade en caldeiras

CA1.7 Comprobouse a secuencia das operaciéns de posta en marcha e parada de fornos e caldeiras.

CA1.7.2 Comprobouse a secuencia das operacions de posta en marcha e parada de caldeiras.

CA1.8 Verificouse o funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o dptimo rendemento.

CA1.8.1 Describironse as operacions para verificar o bo funcionamento e dptimo rendemento das instalacions.

CA1.9 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en fornos e caldeiras.

CA1.9.2 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en caldeiras.

CA1.10 Asegurouse o cumprimento da normativa de equipamentos de alta presion.

CA1.12 Analizaronse os procesos de combustion.

CA2.5 Comprobouse o correcto illamento dos equipamentos e das lifias de distribucion de enerxia térmica.

4.1.e) Contidos

Contidos

Combustién: aditivos para combustibles.
Caldeiras.

Acendedores.




EX XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Vapor.
Redes de distribucion de vapor.

Redes de distribucion de enerxia. lllamento térmico
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Augas afluentes. Tratamentos de augas para caldeiras. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Controla a xeracion de enerxia térmica nunha planta quimica, tendo en conta a relacién entre a sua producién e o proceso principal. NO
RA4 - Controla os parametros da auga como afluente e como efluente, e identifica as especificaciéns do proceso e a aplicacion da normativa. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Describironse as caracteristicas das augas para caldeiras.

CA4.1 Describironse as fontes de auga.

CA4.2 Describironse os tratamentos das augas afluentes e efluentes.

CA4.3 Caracterizaronse os parametros fisicos, fisicoquimicos e microbioléxicos da auga.

CA4 4 Clasificaronse as augas de uso industrial a partir das suas caracteristicas.

CA4.5 Describironse as instalacions de distribucion de augas de entrada e augas residuais na industria quimica.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas especificas mais usuais de tratamento de auga: osmose, descalcificacion por resinas, etc.

CAA4.7 Identificaronse os aditivos utilizados nas augas industriais.

CA4.8 Verificouse que as augas afluentes e efluentes cumpran a lexislacion.

CA4.9 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas cos parametros das augas de entrada e saida.

0CA4.10 Realizaronse analisis de laboratorio sinxelos para determinar caracteristicas importantes da auga.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

[0Tratamento de augas para caldeiras.

Tipos de augas.

Tratamentos de augas afluentes e efluentes.

Parametros fisicoquimicos e microbioldxicos da auga.
Caracteristicas das augas de uso industrial.

Redes de distribucion de augas afluentes e efluentes na industria.
Osmose.

Descalcificacién por resinas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Fornos. 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Controla a xeracion de enerxia térmica nunha planta quimica, tendo en conta a relacién entre a sua producién e o proceso principal. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Clasificaronse os fornos para o quentamento de produtos segundo os principios de funcionamento e finalidade.

CA1.6 Describironse os elementos auxiliares e de seguridade das caldeiras e dos fornos.

CA1.6.2 Describironse os elementos auxiliares e de seguridade en fornos

CA1.7 Comprobouse a secuencia das operacions de posta en marcha e parada de fornos e caldeiras.

CA1.7.1 Comprobouse a secuencia das operacions de posta en marcha e parada de fornos.

CA1.9 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en fornos e caldeiras.

CA1.9.1 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en fornos.

4.3.e) Contidos

Contidos

Fornos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Introducién a termodinamica e termoquimica. Transmision de calor. 15
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Controla a xeracion de enerxia térmica nunha planta quimica, tendo en conta a relacién entre a sua producién e o proceso principal. NO
RA2 - Mellora o rendemento enerxético de procesos quimicos, para 0 que analiza equipamentos e lifias de distribucion. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.11 Analizéronse os principios basicos de termodinamica e termoquimica.

CA2.1 Describironse os principios de transmisién da calor.

CA2.2 Xustificouse a aplicacion da transmision de calor no proceso quimico.

CA2.8 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas cos balances de materia e enerxia, as variables que haxa que controlar e o estado dos equipamentos.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Principio de conservacion da enerxia.

Principios de transmision de calor en fluidos e sélidos.

Balances de materia e enerxia.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Intercambiadores de calor. 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Mellora o rendemento enerxético de procesos quimicos, para o que analiza equipamentos e lifias de distribucion. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Realizaronse balances de enerxia e materia en intercambiadores de calor.

CA2.4 Clasificaronse os intercambiadores de calor segundo os seus elementos constitutivos.

CA2.6 Seleccionaronse os intercambiadores en funcién da sua finalidade e das stas aplicaciéns nos procedementos de transmisién de calor en proceso quimico.

CA2.9 Verificouse o bo funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o seu 6ptimo rendemento.

CA2.10 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento nos intercambiadores.

4.5.e) Contidos

Contidos

-
Intercambiadores de calor. Torres de refrixeracion.

Intercambiadores de calor.

-11 -
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Torres de refrixeracion. 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Mellora o rendemento enerxético de procesos quimicos, para o que analiza equipamentos e lifias de distribucion. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.7 Analizaronse as torres de refrixeracion segundo os seus elementos constitutivos.

4.6.e) Contidos

Contidos

-
Intercambiadores de calor. Torres de refrixeracion.

Torres de refrixeracion.

-12 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Turbinas. Coxeneracion. 20

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Controla a coxeracién de enerxia, tendo en conta a sta relacion coa producion de vapor e electricidade, segundo a normativa especifica de coxeracion. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA3.1 Describiuse o fundamento do proceso de coxeracion utilizando o principio de conservacion da enerxia.

CA3.2 Analizaronse os equipamentos de coxeracion de vapor e electricidade segundo os seus principios de funcionamento e finalidade.

CA3.3 Realizéronse célculos numéricos do rendemento dos equipamentos de coxeracion.

CA3.4 Describironse os principios de funcionamento e os elementos das turbinas.

CA3.4.1 Describironse os elementos cosntituintes e o funcionamento das turbinas de vapor.

CA3.4.2 Describironse os elementos cosntituintes e o funcionamento das turbinas de gas.

CA3.5 Seleccionaronse as turbinas en funcion das caracteristicas do equipamento de coxeracion.

CA3.6 Comprobouse a secuencia de operacions de posta en marcha e parada dos equipamentos de coxeracion.

CA3.7 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas coas variables que cumpra controlar e co estado dos equipamentos.

CA3.8 Verificouse o bo funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o seu 6ptimo rendemento.

CA3.9 Valorouse a orde, a limpeza e a seguridade dos equipamentos de coxeracion.

CA3.10 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en equipamentos de coxeracion.

4.7.e) Contidos

Contidos

Eficiencia enerxética.
Equipamentos de coxeracion.

Turbinas.

-13-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Enerxias alternativas. Enerxias renovables. 20
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Controla a xeracion de enerxia térmica nunha planta quimica, tendo en conta a relacién entre a sua producién e o proceso principal. NO
RA2 - Mellora o rendemento enerxético de procesos quimicos, para 0 que analiza equipamentos e lifias de distribucion. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.13 Analizouse a necesidade de empregar recursos enerxéticos renovables que sustitiian aos non renovables.

CA2.11 Describironse os sistemas de produccion enerxética baseados en recursos renovables e que poden ser empregados para abastecer a unha planta quimica.

4.8.e) Contidos

Contidos

Recursos enerxéticos.

Enerxias alternativas. Enerxias renovables.

-14 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Introducién a las maquinas térmicas. Producion de frio industrial. 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Controla a producion de frio industrial, caracteriza os equipamentos e as redes de distribucion, e comproba o cumprimento da normativa. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Analizaronse os equipamentos para a producion de frio industrial por evaporacion, absorcion e compresion-expansion.

CA5.2 Realizaronse calculos numéricos de rendemento enerxético.

CAA5.3 Comprobouse o correcto illamento dos equipamentos e das lifias de distribucion do frio.

CAA5.4 Comprobouse a secuencia de operacions de posta en marcha e parada dos equipamentos de frio industrial.

CAA.5 Verificouse o bo funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o seu 6ptimo rendemento.

CAA5.6 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas coas variables que haxa que controlar e co estado dos equipamentos de frio industrial.

CAA5.7 Valorouse a orde, a limpeza e a seguridade dos equipamentos de frio industrial.

CAA5.8 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento dos equipamentos de frio industrial.

4.9.e) Contidos

Contidos

Equipamentos de frio industrial: evaporacion, absorcion e compresion-expansion.
Rendemento enerxético.

Redes de distribucion de frio industrial: illamento.

Operacidns de posta en marcha e parada dos equipamentos.

Mantemento de equipamentos.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Traballo das unidades anteriores 50
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Controla a xeracion de enerxia térmica nunha planta quimica, tendo en conta a relacién entre a sua producién e o proceso principal. Sl
RA2 - Mellora o rendemento enerxético de procesos quimicos, para 0 que analiza equipamentos e lifias de distribucion. Sl
RA3 - Controla a coxeracion de enerxia, tendo en conta a sua relacién coa producion de vapor e electricidade, segundo a normativa especifica de coxeracion. Sl
RA4 - Controla os parametros da auga como afluente e como efluente, e identifica as especificacions do proceso e a aplicacion da normativa. Sl
RAS5 - Controla a producién de frio industrial, caracteriza os equipamentos e as redes de distribucion, e comproba o cumprimento da normativa. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Clasificaronse as caldeiras para a producion de vapor segundo os principios de funcionamento e finalidade.

CA1.2 Identificaronse os elementos das redes de distribucion de vapor: lifia de vapor, condensadores, purgadores, etc.

CA1.3 Describironse as caracteristicas das augas para caldeiras.

CA1.4 Identificaronse as caracteristicas dos tipos de vapor de auga.

CA1.5 Clasificaronse os fornos para o quentamento de produtos segundo os principios de funcionamento e finalidade.

CA1.6 Describironse os elementos auxiliares e de seguridade das caldeiras e dos fornos.

CA1.6.1 Describironse os elementos auxiliares e de seguridade en caldeiras

CA1.6.2 Describironse os elementos auxiliares e de seguridade en fornos

CA1.7 Comprobouse a secuencia das operaciéns de posta en marcha e parada de fornos e caldeiras.

CA1.7.1 Comprobouse a secuencia das operacions de posta en marcha e parada de fornos.

CA1.7.2 Comprobouse a secuencia das operacions de posta en marcha e parada de caldeiras.

CA1.8 Verificouse o funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o dptimo rendemento.

CA1.8.1 Describironse as operacions para verificar o bo funcionamento e dptimo rendemento das instalacions.

CA1.9 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en fornos e caldeiras.

CA1.9.1 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en fornos.

CA1.9.2 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en caldeiras.

CA1.10 Asegurouse o cumprimento da normativa de equipamentos de alta presion.
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Criterios de avaliacion

CA1.11 Analizéronse os principios basicos de termodinamica e termoquimica.

CA1.12 Analizaronse os procesos de combustion.

CA1.13 Analizouse a necesidade de empregar recursos enerxéticos renovables que sustitiian aos non renovables.

CA2.1 Describironse os principios de transmision da calor.

CA2.2 Xustificouse a aplicacion da transmision de calor no proceso quimico.

CA2.3 Realizaronse balances de enerxia e materia en intercambiadores de calor.

CA2.4 Clasificaronse os intercambiadores de calor segundo os seus elementos constitutivos.

CA2.5 Comprobouse o correcto illamento dos equipamentos e das lifias de distribucion de enerxia térmica.

CA2.6 Seleccionaronse os intercambiadores en funcidn da sua finalidade e das suas aplicacions nos procedementos de transmision de calor en proceso quimico.

CA2.7 Analizaronse as torres de refrixeracion segundo os seus elementos constitutivos.

CA2.8 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas cos balances de materia e enerxia, as variables que haxa que controlar e o estado dos equipamentos.

CA2.9 Verificouse o bo funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o seu 6ptimo rendemento.

CA2.10 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento nos intercambiadores.

CA2.11 Describironse os sistemas de produccion enerxética baseados en recursos renovables e que poden ser empregados para abastecer a unha planta quimica.

CA3.1 Describiuse o fundamento do proceso de coxeracion utilizando o principio de conservacion da enerxia.

CA3.2 Analizaronse os equipamentos de coxeracion de vapor e electricidade segundo os seus principios de funcionamento e finalidade.

CA3.3 Realizaronse célculos numéricos do rendemento dos equipamentos de coxeracion.

CA3.4 Describironse os principios de funcionamento e os elementos das turbinas.

CA3.4.1 Describironse os elementos cosntituintes e o funcionamento das turbinas de vapor.

CA3.4.2 Describironse os elementos cosntituintes e o funcionamento das turbinas de gas.

CA3.5 Seleccionaronse as turbinas en funcion das caracteristicas do equipamento de coxeracion.

CA3.6 Comprobouse a secuencia de operacions de posta en marcha e parada dos equipamentos de coxeracion.

CAZ3.7 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas coas variables que cumpra controlar e co estado dos equipamentos.

CA3.8 Verificouse o bo funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o seu 6ptimo rendemento.

CA3.9 Valorouse a orde, a limpeza e a seguridade dos equipamentos de coxeracion.

CA3.10 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento en equipamentos de coxeracion.

CA4.1 Describironse as fontes de auga.
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA4.2 Describironse os tratamentos das augas afluentes e efluentes.

CA4.3 Caracterizaronse os parametros fisicos, fisicoquimicos e microbioléxicos da auga.

CA4 4 Clasificaronse as augas de uso industrial a partir das suas caracteristicas.

CA4.5 Describironse as instalacions de distribucion de augas de entrada e augas residuais na industria quimica.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas especificas mais usuais de tratamento de auga: osmose, descalcificacion por resinas, etc.

CAA4.7 Identificaronse os aditivos utilizados nas augas industriais.

CA4.8 Verificouse que as augas afluentes e efluentes cumpran a lexislacion.

CA4.9 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas cos parametros das augas de entrada e saida.

0CA4.10 Realizaronse analisis de laboratorio sinxelos para determinar caracteristicas importantes da auga.

CAA5.1 Analizaronse os equipamentos para a producion de frio industrial por evaporacin, absorcion e compresién-expansion.

CA5.2 Realizaronse calculos numéricos de rendemento enerxético.

CA5.3 Comprobouse o correcto illamento dos equipamentos e das lifias de distribucion do frio.

CA5.4 Comprobouse a secuencia de operacions de posta en marcha e parada dos equipamentos de frio industrial.

CAA.5 Verificouse o bo funcionamento dos equipamentos e das instalaciéns para o seu 6ptimo rendemento.

CAA5.6 Aplicaronse técnicas de rexistro de datos relacionadas coas variables que haxa que controlar e co estado dos equipamentos de frio industrial.

CAA5.7 Valorouse a orde, a limpeza e a seguridade dos equipamentos de frio industrial.

CA5.8 Determinouse a secuencia e a prioridade dos traballos de mantemento dos equipamentos de frio industrial.

4.10.e) Contidos

Contidos

Recursos enerxéticos.
OTratamento de augas para caldeiras.

Principio de conservacion da enerxia.

Combustién: aditivos para combustibles.

Caldeiras.

Fornos.
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Contidos

Acendedores.

Vapor.

Redes de distribucion de vapor.

Intercambiadores de calor. Torres de refrixeracion.
Intercambiadores de calor.
Torres de refrixeracion.

Balances de materia e enerxia.

Enerxias alternativas. Enerxias renovables.

Redes de distribucion de enerxia. lllamento térmico.

Eficiencia enerxética.

Equipamentos de coxeracion.

Turbinas.

Tipos de augas.
Tratamentos de augas afluentes e efluentes.
Parametros fisicoquimicos e microbioldxicos da auga.

Caracteristicas das augas de uso industrial.

Redes de distribucion de augas afluentes e efluentes na industria.

Osmose.

Descalcificacién por resinas.

Equipamentos de frio industrial: evaporacién, absorcién e compresion-expansion.

Rendemento enerxético.
Redes de distribucion de frio industrial: illamento.
Operacions de posta en marcha e parada dos equipamentos.

Mantemento de equipamentos.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Utilizaranse como instrumentos de avaliacion:

1. A realizacién de probas escritas, nas que se valorara non s6 o dominio dos contidos impartidos, sendn tamén a expresion escrita, a claridade e
rigor das explicacions, a capacidade de sintese, etc. Habera ao menos duas probas escritas por cada trimestre.

2. A realizacion de probas practicas e/ou traballos: Os alumnos e alumnas poderan realizar por avaliacion diversas probas practicas que permitiran
valorar as sua habilidade e destreza, asi como diversos traballos sobre a materia.

3. Observacion sistematica dos alumnos: (grao de participacion, esforzo, interese, comportamento)

4. A asistencia e puntualidade.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
O curso componse de duas avaliacions, correspondentes aos dous primeiros trimestres do curso, o terceiro esté adicado a FCT. A forma de
ponderar cada un dos apartados avaliados en cada unha das avaliaciéns do curso serd a seguinte:

- Probas escritas: 70% da nota. Valoraranse de 0 a 10 e, faran media aritmética entre si en caso de ser mais dunha (para facer media a
cualificacién en cada unha das probas debe ser como minimo dun 4). Nas probas escritas a puntuacion de cada pregunta tedrica sera do 100% do
seu valor se a resposta e totalmente correcta, ou ben do 50% do seu valor se a resposta e correcta na stia maioria pero cun so erro ou falta dun
dato. No caso de conter diversos erros ou faltar mais dun dato importante non se valorara a pregunta. No caso dos problemas préacticos a pregunta
tera 0 100% do seu valor se a resposta é totalmente correcta, se ten un so erro de calculo a pregunta tera 0 50% do seu valor e, se ten mais de un
erro de calculo ou ben o problema esta mal plantexado a pregunta tera 0% do seu valor. Se durante as avaliacions se fan exames tipo test as
respostas non correctas descontaran a metade do valor das respostas correctas e cada tres preguntas sen contestar restaran unha correcta.

- Probas précticas e traballos pedidos polo profesor: 20% da nota. O profesor podera pedir aos alumnos a realizacion de traballos ou practicas.
Eses traballos ou practicas contaran para a nota, supofiendo 0 20% da nota final. As condiciéns que deben cumprir os traballos seran fixadas polo
profesor ao comezo dos mesmos. No caso de realizar practicas, para cada practica os alumnos/as deberan elaborar un procedemento normalizado
de traballo, realizado segundo as indicacions do profesor. No caso de non presentar estes traballos a avaliacion sera suspensa. Nese caso
establecerase un novo periodo de entrega dos traballos, no caso de que non os presenten nese periodo a avaliacion sera suspensa de novo e
deberan presentarse as probas de recuperacion en xufio, previa entrega dos traballos pedidos polo profesor ou profesora do médulo.

No caso de que durante algunha das avaliacions non se pidan traballos a puntuar en este apartado nin se fagan probas practicas, a porcentaxe da
nota adicada a estes aspectos (20%) sumarase a porcentaxe das probas escritas, pasando este apartado dun 70% a un 90% da nota final.

Se un traballo sustitlie unha proba practica este tera un valor do 90%, como acontece no caso da unidade 10.
Os traballo han de ser entregados na forma e plazo establecidos para poder ser avaliados.

Si un traballo se entrega fora de prazo, sera penalizado cun desconto do 20% da nota.
- 0 10% da nota final corresponde a resolucion de exercicios na aula e a participacion nos debates valorarandose aspectos como interese e

esforzo, manifestados nunha actitude positiva e afan por superar as dificultades, observacién das normas de comportamento establecidas,
respecto polos membros da comunidade educativa.
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Os alumnos superaran positivamente cada avaliacion se obtefien, como o resultado de realizar a media ponderada entre as probas escritas, as
practicas e os traballos (se procede), e 0 seguimento sistematico na aula, unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos.

Para poder facer dita media, o alumno/a debera ter unha nota media minima de 4 puntos nas probas escritas, € ter entregados tédolos traballos
pedidos polo profesor. En caso de que algunha proba non alcanzase os catro puntos ou a media das probas realizadas non supere 0s cinco
puntos, os alumnos deberan presentarse a proba de recuperacién da avaliacion. Non se faran recuperacions parciais das avaliacions senén que
habera unha Unica recuperacion de toda a avaliacion. Os criterios de cualificacion seran os mesmos que os da avaliacion.

A nota final seré a media das notas das duas avaliaciéns, das que consta o curso, unha vez realizadas as correspondentes recuperacions.
Aqueles alumnos que tivesen que presentarse as probas de recuperacién e non alcadasen os cinco puntos nalgunha ou algunhas destas probas
realizadas durante o curso, deberén realizar na segunda avaliacion unha "proba final" escrita e/ou practica na que teran que acadar unha nota
minima de cinco puntos para poder superar o médulo. Nesta recuperacion, se obtefien cinco puntos ou mais seran APTOS e levaran a nota
correspondente, despois de aplicar os criterios de avaliacion expostos anteriormente.

O alumnado que non supere esta proba final despois de rematado o periodo lectivo (segunda avaliacion), deberén presentarse a unha proba final
ao remate de curso, en xufio. Aqueles que se atopen nesta situacién non podera acceder a Formacion en Centros de Traballo, a cal se realiza no
terceiro trimestre do curso, e empregaran este trimestre para preparar o exame final de recuperacion e realizar todas as actividades de
recuperacion plantexadas polo proferor/a do médulo. Este comunicaralle ao alumnado suspenso as actividades de recuperacién que tefien que
realizar para superar 0 modulo, entre estas actividades encontrarase a superacion da proba de recuperacion final de xufio.

As probas de recuperacion finais, € en xeral todas as probas de recuperacion, consistiran na realizacién de probas escritas e/ou practicas,
similares as realizadas durante as avaliacions, baseadas nos contidos desenvolvidos durante o curso, e que reflictan na asimilacién dos
"resultados de aprendizaxe" pendentes de acadar durante o proceso de avaliacion. O sistema de valoracién destas probas de recuperacion
seguiran as mesmas constantes que as descritas con anterioridade no apartado de criterios de cualificacion. Nestas recuperacions, se obtefien
cinco puntos ou mais seran APTOS e levaran a nota correspondente despois de aplicar os criterios de cualificacion expostos anteriormente..

FALTAS DE ASISTENCIA:

Debido as faltas de asistencia perderan o dereito a avaliacion continua no médulo todos aqueles alumnos e alumnas que acumulen un nimero de
faltas superior ao 10% da duracidn total do modulo. Neste caso 16 horas, 0 que supén 19 sesions.

Quedara a criterio do profesor ou profesora non contar a estes efectos faltas, nun momento puntual, debidas a circunstancias persoais do
alumnado, tais como enfermidade ou situacién laboral, sempre e cando non afecten ao normal desenvolvemento do curso académico e sempre
que aporten toda a documentacion requirida para poder xustificar as citadas faltas. Estas faltas adicionais xustificadas e non contadas a efectos da
perda de avaliacion polo profesor non poderan superar 0 20 % da duracion total da materia, posto que sumadas ao 10 % de faltas permitidas
supdn xa un 30 % da duracién do mddulo. Considerase que por encima desa porcentaxe o profesor ou profesora non podera facer un seguimento
e avaliacién continua do alumnof/a.

No caso de que o centro ou o profesor do modulo propofia a participacion do alumnado en xornadas ou calqueira actividade formativa, a asistencia
sera obligatoria e no caso de faltar as mesmas estas faltas seran consideradas como faltas nos respectivos mddulos do ciclo. Tamén debera
realizar un traballo relacionado coa actividade.

Os alumnos/as que obtivesen perda de avaliacion continua deberan presentarse as probas de perda de avaliacion en xufio, posto que non poderan
acceder as FCTs no periodo ordinario e o devandito alumnado non tera dereito a realizar as actividades de recuperacion . Estas probas versaran
sobre todos os contidos do curso. Consistiran na realizacién de probas escritas e/ou practicas, baseadas nos contidos desenvolvidos durante o
curso, e que reflictan a asimilacion dos "resultados de aprendizaxe". Ademais, de non ter realizadas as practicas, os alumnos disporan de 4 sesién
para a sua realizacion, nas datas que o profesor dispofia. E sé superaran o modulo se entregaron os traballos pedidos polo profesor.
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Os alumnos superaran positivamente o modulo se ao final obtefien unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos.

As probas de perda de avaliacion continua en xufio coincidiran en datas coas probas da recuperacion final de xufio para os alumnos e alumnas
que non perderon a avaliacion continua pero non superaron 0 mddulo. Non tefien porque coincidir en contido e soamente coincidiran en contido se
o profesor ou profesora do médulo o considera oportuno.

FALTAS AOS EXAMES:

No caso de que un alumno falte aos exames de avaliacion repetiraselle eses exames soamente no caso de xustificar axeitadamente a sua falta.
Consideraranse faltas xustificadas as faltas debidas ao falecemento dun familiar (ata segundo grao de parentesco) e faltas debidas a problemas de
saude. Se o motivo da falta é un motivo de salde debera aportar un informe do médico de cabeceira no que se indique que o alumno/a non pode
asistir ao exame por motivos de saude, ou ben os motivos polos que non se pode cambiar a cita médica para outro dia, no caso de que o alumno
soamente asista a consulta. Por estes motivos soamente se repitira un dos exames do curso. Se a ausencia a un exame da materia se repite mais
dunha vez o alumno/a debera recuperar a materia na corresponde proba de recuperacion. Se a reiteracién da falta a un exame se produce no
exame final de recuperacién o médulo sera suspenso.

As faltas a exames por motivos laborais non se consideran faltas xustificadas, posto que este ciclo formativo é un ciclo presencial e aqueles
alumnos/as que traballan deben fixar os exames de xeito que podan asistir. Se un alumno ou alumna falta a un exame por motivos laborais debera
recuperalo na seguinte convocatoria ordinaria de exame do médulo (entrarialle a materia do exame ao que faltou mais a materia do seguinte
exame). Esta oportunidade de sumar a materia do exame ao que o alumno ou alumna se ausenta ao seguinte exame da avaliacion aplicarase
unha Unica vez por curso escolar. Se a citada falta se produce na ultima proba da avaliacion debera presentarse & recuperacion. Se a falta por
motivos laborais se produce na recuperacién dunha avaliacién, o alumno ou alumna, debera presentarse a recuperacion final de xufio. As faltas a
esta recuperacion final de xufio por motivos laborais suporan que o médulo sera suspenso.

Se 0 alumno/a falta por motivos non xustificados, ou non considerados polo profesor/a como xustificados, en ningun caso se repitara o exame e
esa proba sera valorada cun cero.

OUTROS ASPECTOS DA AVALIACION:

Se o profesor ou calquera das persoas encargadas da vixilancia dunha proba especifica (escrita ou practica), aprecian que algin alumno/a poida
estar a copiar, podera apercibilo ao remate do exame ou retirarlle 0 mesmo, segundo o seu criterio. O alumno/a levara un cero nesa proba e polo
tanto teria que presentarse a recuperacion correspondente. Do mesmo xeito se o profesor do médulo detecta na sta correccion signos de que o
alumno/a copiou no exame podera pedirlle ao alumno/a a repeticion do mesmo nunha nova data ou ben darlle directamente o exame por
suspenso, segundo o seu criterio.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

O modulo de Xeracidn e Recuperacion de Enerxia pertence ao segundo curso do ciclo de Quimica Industrial. Polo tanto, este mddulo impartese
nos dous primeiros trimestres do curso escolar, posto que no terceiro trimestre 0 alumnado que superou todas as materias realiza as FCT
(Formacion en Centros de Traballo). Se os alumnos/as non superan algin dos médulos do ciclo ao remate da segunda avaliacidn, non poderan
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acceder as FCTs e deberan presentarse as probas finais de xufio dos mddulos suspensos. O mesmo ocorre se perden o dereito a avaliacidn
continua nun dos médulos do curso.

Para iso na terceira avaliacién poderan acudir ao centro para consultar todas as duibidas e realizar as actividades de recuperacion que o profesor/a
do mddulo suspenso considere oportuno.

En canto as recuperacions nos dous trimestres dos que consta o curso, realizaranse unhas probas de recuperacién por trimestre para todos
aqueles alumnos/as que asistan regularmente e que tendo un seguimento no seu proceso de aprendizaxe e na sta formacién total como persoa
non fosen valorados con avaliacion positiva. Aqueles alumnos/as que non superasen as respectivas avaliacions nos exames ordinarios teran
dereito a probas de recuperacion similares as suspensas.

Se en cada trimestre se fixese mais dunha proba escrita e/ou practica por avaliacioén, a nota sera a media de todas as probas que se realizaran ao
longo do trimestre. Para realizar devandita media esixese que como minimo se obtiveran catro puntos en cada unha das probas. En caso de que
algunha proba non alcanzase os catro puntos ou a media das probas realizadas non supere 0s cinco puntos, os alumnos/as deberan presentarse a
proba de recuperacion da avaliacidn. Non se faran recuperacions parciais das avaliaciéns senén que habera unha Unica recuperacién de toda a
avaliacion.

Os alumnos/as que non acaden nas avaliacions as puntuacions minimas esixidas (5 puntos), realizaran unha proba de recuperacion no trimestre
seguinte (no caso de que se suspenda a primeira evaluacién) ou ben, ao remate do segundo trimestre (no caso de ter suspensa a segunda
avaliacion). Nesta recuperacion, se obtefien cinco puntos ou mais seran APTOS e levaran a nota correspondente despois de aplicar os criterios de
avaliacién expostos anteriormente.

A nota final sera a media das notas das duas avaliacions, unha vez realizadas as correspondentes recuperacions.

Aqueles alumnos que tivesen que presentarse as probas de recuperacién e non alcanzasen os cinco puntos nalgunha ou algunhas destas probas
realizadas durante o curso, deberan realizar na segunda avaliacién, e antes de comezar o periodo de FCT, unha "proba final" escrita e/ou practica
na que teran que acadar unha nota minima de cinco puntos para poder superar o curso e acceder ao periodo de FCT.

Se a asi 0 valora oportuno, por falta de tempo, o profesor ou profesora podera facer coincidir a recuperacion da segunda avaliacion coa
recuperacion final ao remate desta avaliacion.

Aqueles alumnos/as que non superen esta proba final despois de rematado o periodo lectivo (segunda avaliacion), deberan presentarse a unha
proba final ao remate de curso, en xufio. O alumnado que se atope nesta situacion non podera acceder a Formacion en Centros de Traballo, a cal
se realiza no terceiro trimestre do curso, e empregara este trimestre para preparar o exame final de recuperacion e realizar todas as actividades de
recuperacion plantexadas polo proferor/a do mddulo. Esste comunicaralle ao alumnado suspenso as actividades de recuperacion que tefien que
realizar para superar o modulo. Entre estas actividades encontrarase a superacion da proba de recuperacion final de xufio.

As probas de recuperacion e, en xeral, todas as probas do curso consistiran na realizacion de probas escritas e/ou practicas, baseadas nos
contidos desenvolvidos durante o curso, e que reflictan a asimilacion dos "resultados de aprendizaxe" pendentes de acadar durante o proceso de
avaliacion. O sistema de valoracion desta probas seguira as mesmas constantes que as descritas con anterioridade no apartado de criterios de
cualificacidn. Nas recuperacions, se obtefien cinco puntos ou mais seran APTOS e levaran a nota correspondente despois de aplicar os criterios de
avaliacién expostos anteriormente.

A recuperacions finais da segunda avaliacién e de xufio seran recuperacions finais de todo o curso pero excepcionalmente o profesor ou profesora
da materia podera permitir aos alumnos/as facer soamente a recuperacién das avaliacién suspensas se considera que o alumno ou alumna o
merece, facilitandolle deste xeito a recuperacién do médulo. Neste caso para superar 0 médulo o alumno/a debera obter unha nota minima dun 5
en cada unha das avaliacions suspensas.

En resume, para superar positivamente o0 modulo deberan obter un minimo de cinco puntos en todas as avaliaciéns, de non ser asi, deberan
presentarse as probas de recuperacion das avaliacions suspensas, de non superar as probas de recuperacion deberan ir a proba final de
recuperacion ao remate da segunda avaliacion, e por ultimo, a proba final de recuperacién de xufio no caso de non acadar a puntuacién minima
esixida na proba final da segunda avaliacion. Para superar estas probas a cualificacién minima obtida debe ser dun 5.
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ALUMNADO CON PERDA DE AVALIACION CONTINUA:

Os alumnos/as que obtivesen perda de avaliacion deberan presentarse as probas de perda de avaliacion en xufio, posto que non poderan acceder
as FCTs no periodo ordinario e o devandito alumnado non tera dereito a realizar as actividades de recuperacién . Estas probas versaran sobre
todos os contidos do curso. Consistiran na realizacién de probas escritas e/ou practicas, baseadas nos contidos desenvolvidos durante o curso, e
que reflictan a asimilacién dos "resultados de aprendizaxe". Ademais, de non ter realizadas as practicas, os alumnos disporan de 4 sesi6n para a
sua realizacion, nas datas que o profesor dispofia. E s6 superardn o médulo se entregaron os traballos pedidos polo profesor.

Os alumnos superaran positivamente o modulo se ao final obtefien unha cualificacién igual ou superior a 5 puntos.

As probas de perda de avaliacién continua en xufio coincidiran en datas coas probas da recuperacion final de xufio para os alumnos e alumnas
que non perderon a avaliacion continua pero non superaron 0 mddulo. Non tefien porque coincidir en contido e soamente coincidiran en contido se
o profesor ou profesora do médulo o considera oportuno.

ALUMNADO QUE FALTA A FORMACION EN ALCOA:

Esta formacion en Alcoa esta relacionada con este mddulo (Xeracion e Recuperacién da Enerxia).

Na primeira ou segunda avaliacion os alumnos e alumnas realizarén un periodo de formacién na empresa Alcoa, segundo o establecido no
convenio entre esta empresa e a Conselleria de Educacion. Esta formacion € obrigatoria para superar este modulo, posto que os alumnos deben
tratar na empresa aqueles aspectos que non é posible tocar na aula por falta de medios e equipamentos. Soamente o caso de motivos de saude,
debidamente xustificados, que impidan a entrada do alumnado na fabrica, seran eximentes da realizacidn desta estadia formativa. Nese caso os
alumnos/as deberan realizar un traballo relacionado coa formacion impartida na empresa durante ese periodo.

0 alumnado que falte a formacién por outros motivos suspendera o mddulo e tera que presentarse a proba final de xufio. Esta proba final debera
contemplar cuestions ou supostos relacionados coa formacion impartida en Alcoa. O alumnado que non asistiu a formacion debera preparar esa
parte de formacion pola sta conta.

FALTAS AOS EXAMES DO MODULO:

No caso de que un alumno falte aos exames de avaliacion repetiraselle eses exames soamente no caso de xustificar axeitadamente a sua falta.
Consideraranse faltas xustificadas as faltas debidas ao falecemento dun familiar (ata segundo grao de parentesco) e faltas debidas a problemas de
salde. Se o motivo da falta € un motivo de salde debera aportar un informe do médico de cabeceira no que se indique que o alumno/a non pode
asistir ao exame por motivos de salde, ou ben os motivos polos que non se pode cambiar a cita médica para outro dia, no caso de que o alumno/a
soamente asista a consulta. Por estes motivos soamente se repitira un dos exames dos curso. Se a ausencia a un exame da materia se repite
mais dunha vez o alumno/a debera recuperar a materia na corresponde proba de recuperacion. Se a reiteracion da falta a un exame se produce no
exame final de recuperacién o médulo sera suspenso.

As faltas a exames por motivos laborais non se consideran faltas xustificadas, posto que este ciclo formativo & un ciclo presencial e aqueles
alumnos/as que traballan deben fixar os exames de xeito que podan asistir. Se un alumno ou alumna falta a un exame por motivos laborais debera
recuperalo na seguinte convocatoria ordinaria de exame do médulo (entrarialle a materia do exame ao que faltou mais a materia do seguinte
exame). Esta oportunidade de sumar a materia do exame ao que o alumno ou alumna se ausenta ao seguinte exame da avaliacion aplicarase
unha Unica vez por curso escolar. Se a citada falta se produce na Ultima proba da avaliacion debera presentarse & recuperacion. Se a falta por
motivos laborais se produce na recuperacién dunha avaliacion, o alumno ou alumna, debera presentarse a recuperacion final de marzo. Se a falta
e nesta recuperacion final de marzo teran que recuperar na proba final de xufio. As faltas a esta recuperacion final de xufio por motivos laborais
suporan que 0 modulo sera suspenso.

Se 0 alumno/a falta por motivos non xustificados en ninglin caso se repitara o exame e esa proba sera valorada cun cero.

Se o profesor ou calquera das persoas encargadas da vixilancia dunha proba especifica (escrita ou practica), aprecian que algun alumno/a poida
estar a copiar, podera apercibilo ou retirarlle o exame, segundo o seu criterio. A cualificacion desa proba sera dun 0 e o alumno/a deberé recuperar

224 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

0 exame na correspondente proba de recuperacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

ALUMNADO CON PERDA DE AVALIACION CONTINUA:

Os alumnos/as que obtivesen perda de avaliacion deberan presentarse as probas de perda de avaliacion en xufio, posto que non poderan acceder
as FCTs no periodo ordinario. Estas probas versaran sobre todos os contidos do curso. Consistiran na realizacién de probas escritas e/ou
practicas, baseadas nos contidos desenvolvidos durante o curso, e que reflictan a asimilacion dos "resultados de aprendizaxe”.

Os alumnos superaran positivamente 0 mddulo se ao final obtefien unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos.

As probas de perda de avaliacién continua en xufio coincidiran en datas coas probas da recuperacion final de xufio para os alumnos e alumnas
que non perderon a avaliacién continua pero non superaron o modulo. Non tefien porque coincidir en contido e soamente coincidiran en contido se
o profesor ou profesora do médulo o considera oportuno. Os alumnos que perderon o dereito & avaliacion continua, teran dereito a unha proba ao
remate do curso, estando obrigados a facer en todo caso:

- Todos os traballos pedidos polo profesor durante o curso.

- A cualificacion prevista por actitudes e métodos de traballo pérdena pola non asistencia a clase, 0 10% da nota contemplado nos criterios de
cualificacion para estes aspectos pasara a sumarse a porcentaxe asignada as probas escritas (tedricas ou practicas).

- E, seran sometidos a probas teorico-practicas das diferentes unidades didacticas., semellantes as realizadas ao longo do curso, precisas para
valorar os seus cofiecementos.

Nesta proba ou probas de perda de avaliacion o alumno/a debera demostrar que pode domina os contidos tedricos e practicos impartidos durante
0 curso e que acada os minimos esixibles.

PERDA DE AVALIACION CONTINUA:

Debido as faltas de asistencia perderan o dereito a avaliacion continua no médulo todos aqueles alumnos e alumnas que acumulen un niimero de
faltas superior ao 10% da duracién total do modulo. Neste caso unhas 16 horas, o que supon 19 sesidns de clase.

Quedara a criterio do profesor ou profesora non contar a estes efectos faltas, nun momento puntual, debidas a circunstancias persoais do
alumnado, tais como enfermidade ou situacién laboral, sempre e cando non afecten ao normal desenvolvemento do curso académico e sempre
que aporten toda a documentacion requirida para poder xustificar as citadas faltas. Estas faltas adicionais xustificadas e non contadas a efectos da
perda de avaliacion polo profesor non poderan superar 0 20 % da duracion total da materia, posto que sumadas ao 10 % de faltas permitidas
supdn xa un 30 % da duracién do mddulo. Considerase que por encima desa porcentaxe o profesor ou profesora non podera facer un seguimento
e avaliacién continua do alumno/a.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Do mesmo xeito que se avalia o proceso de aprendizaxe do alumnado, tamén e necesario avaliar o proceso de ensino e esta programacion
docente. Asi, teranse que valorar cuestions como se foron axeitadas as actividades, os recursos utilizados, a distribucion dos espazos e os
tempos, os diferentes agrupamentos do alumnado, as actividades de reforzo, a temporalizacion e secuenciacion das distintas unidades didacticas,
etc.

Esta avaliacidn da programacién farase unha a vez ao mes e os resultados da mesma apareceran reflexados nas actas do departamento.

Esta programacion estard a disposicién dos alumnos na paxina web do centro.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Para levar a cabo a avaliacién inicial dos alumnos faranse postas en comun na aula para ver o grao de cofiecemento dos alumnos e alumnas
sobre a materia. Tamén se podera facer unha pequena proba que contemple contidos sinxelos relacionados coa materia. Finalmente comentarase
co resto de profesores do curso, nunha posta en comun, os datos obtidos para cada alumno ou alumna.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A grande diversidade que caracteriza & sociedade actual fai necesaria unha resposta por parte dos centros educativos, que tefia en conta as
caracteristicas individuais e as necesidades dos seus alumnos.

Coa denominacién de necesidades educativas especificas, a lexislacidn vixente (Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE), que xa
esta en vigor en canto ao tratamento deste tema, posto que esta lei aporta un enfoque moito mais global, amplo e completo deste colectivo que o
que propofia a LOGSE) estabelece no seu titulo I, referido & equidade na educacién, que seran alumnos con necesidades educativas especificas:
1. Alumnado con altas capacidades intelectuais.

2. Alumnos con integracién tardia no sistema educativo espafiol.

3. Alumnado que presenta necesidades educativas especiais, ben pola presenza dunha ou varias discapacidades ou por outros factores de
analogos efectos, establecendo un marco legal que permita as administraciéns educativas garantir, en todos os casos, unha axeitada resposta s
circunstancias e necesidades que nestes alumnos concorren, e que poidan asi alcanzar o seu maximo desenvolvemento persoal, intelectual, social
e emocional.

RESPOSTA AOS MEUS ALUMNOS

Dende a aula, o profesor ou profesora do médulo, como docente, debe ter en conta as necesidades educativas especificas do seu grupo,
elaborando unha programacién flexible e aberta, que favoreza os cambios que debe introducir para dar resposta as diferenzas individuais nos
ritmos de aprendizaxe, motivacions, interese, dificultades de aprendizaxe, ...

Para isto na etapa de formacion profesional podemos adoptar medidas non significativas, como poden ser:

- Actividades de reforzo: Destinadas a alumnos que non poden seguir o ritmo dos seus comparieiros e necesitan axuda. Tefien as mesmas
caracteristicas que o resto de actividades, pero con un enfoque mais motivador que lles axude a mellorar.

- Actividades de ampliacion: Para permitir avanzar e ampliar cofiecementos aos alumnos que realizaron as actividades con mais rapidez e eficacia
que 0s seus compaiieiros. Tefien un caracter un pouco mais complexo e investigador.

Asi mesmo, de maneira non significativa podemos levar a cabo na aula alguns cambios que nos axuden no noso traballo, como por exemplo:
cambios na metodoloxia, introducir materiais que axuden a entender os contidos, entre outros.

Os alumnos con necesidades educativas especiais que requiran, en particular no que se refire & avaliacion, determinados apoios e atenciéns
educativas especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos de personalidade ou de
conduta, contaran cunha atencidn especializada, con arreglo aos principios da non discriminacion e normalizacién educativa. A tal efecto, os
alumnos integrados no grupo ordinario seran distribuidos en grupos de traballo nos que os compafieiros, asesorados polo profesor/a, poidan
axudarlles a alcanzar as capacidades minimas tendo 6 mesmo tempo a finalidade de conseguir a sua integracién.

Indicar, que en calquera dos casos aplicarase a normativa vixente ( Orde do 27 de decembro de 2002, Lei LOE 2/2006), contando sempre co
asesoramento do orientador/a do centro.

Para finalizar este punto, engadir que sera preciso en todo momento unha axeitada coordinacion do orientador/a con todos os profesores do ciclo.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Ao longo do curso, farase tamén referencia a uns temas que impregnan todas as unidades e que deben ser considerados como contidos
educativos, con eles pretendese fomentar nas alumnas e alumnos o espirito critico e unha serie de valores que lles permitan comprender e
adaptarse a esta sociedade, a vez que adoptar pensamentos, actitudes e posturas que conduzan a unha mellora da mesma. Neste curso
trataranse os seguintes:

- Educacion Ambiental: Perséguese que os alumnos se conciencien dos problemas medioambientais, desenrolando actitudes e accions de
conservacion e mellora do medio.

- Educacion para a Salde e a seguridade: Con este tema inténtase que os alumnos reflexionen sobre aspectos que inciden no mantemento dun
buen estado de saude e seguridade laboral, tanto fisica como mental.

- Ademais, preténdese que colaboren activamente na construcion dun clima laboral ondeado e distendido que favoreza a salide mental tanto
individual como grupo eliminando o estres.

- Educacion para a Igualdade de oportunidades entre os sexos: Transmitiraselle aos alumnos a necesidade de non facer ningun tipo de
discriminacion polo feito de ser home ou muller, podendo uns e outros realizar calquera tipo de actividade.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades complementarias a formacion que os alumnos reciban, poderanse realizar visitas a empresas e charlas formativas relacionadas
co médulo impartido. Desta forma, obtense unha visidn do entorno industrial mais real, que suscita a motivacion dos alumnos, completando asi a
sua formacion.

Posibles empresas a visitar son:

Repsol, Entrepinares, Inleit, Ence, efc.

Algunha charla de xeito virtual ou presencial , un curso de polimeros que contempla practicas na Universidade da Corufia e no IES de Xove, e
algunha visita a empresas incluidas dentro do curso.

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

ORGANIZACION NA AULA

A continuacién expofio a organizacion na aula que levarei a cabo cos meus alumnos:

- Traballo individual. Neste tipo de mddulo é imprescindible ao mesmo tempo que facilita de sobremaneira a avaliacién individualizada do alumno.

- Grupos pequenos (non mais de tres). Suscita o debate e intercambio de puntos de vista e ideas. Desta forma, exemplificanse situaciéns préximas
a sta futura realidade sociolaboral.

- Grupo-clase. Soe ser 0 marco axeitado para as postas en comun, a exposicion de experiencias e traballos.

METODOLOXIA NAS CLASES
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O desefio do aprendizaxe na clase sigue un modelo obxectivista, porque asume que os cofiecementos estan fixados de anteman e que os alumnos
deben adquirilos, polo que é necesaria a intervencidn do profesor. Pero na maioria das clases seguen o cognitivismo, dentro deste modelo, porque
tamén se busca contextualizar a aprendizaxe as necesidades dos alumnos e que o alumno sexa activo.

Contextualizase a aprendizaxe das seguintes formas:

Ao comezar cada unidade, farase unha actividade de deteccion de cofiecementos previos/preconceptos, que servira para motivar e espertar a
curiosidade do alumno, para isto formularase algunha pregunta sobre conceptos que se traballardn mediante unha tormenta de ideas, ou
empregaranse textos de introducién & unidade sacados de libros de distintas editoriais ou tamén poderan ser os propios alumnos os que busquen
a informacién a través da internet.

Para o desenvolvemento dos contidos, iniciarei levando a cabo a exposicion do tema valéndome de esquemas e facendo uso dos medios
audiovisuais e informaticos, procurando, alternar estas explicacidns tedricas con demostraciéns practicas, sempre que sexa posible, que serviran
para que os alumnos comprendan moito mellor a informacion que reciben. Unha vez explicados os conceptos, 0s alumnos teran que resolver un
cuestionario con uso da bibliografia e, as veces, da internet. Posteriormente, e unha vez corrixido e debatido 0 mesmo, pasarei a explicar as
actividades practicas e os exercicios a realizar. Estas actividades efectuaranse de xeito individual ou en grupos de cémo maximo catro alumnos.
Unha vez rematadas comprobarei que as realizan

10.2) Recursos materiais

Para levar a cabo esta programacion, imos necesitar unha serie de recursos, que se poden clasificar en:

Recursos persoais como son 0s propios alumnos, as stas familias, o Equipo docente do ciclo, o Equipo de Orientacién Educativa, o Equipo
directivo, e outros axentes colaboradores do entorno (comunidade educativa).

Dentro deste apartado destaco as demostracions practicas a cargo do profesor/a, que serviran para que os alumnos comprendan moito mellor a
informacion que reciben e clarexandolles dubidas que poidan ter.

Recursos didacticos que son aqueles elementos fisicos que utilizamos para desenvolver o proceso de ensino-aprendizaxe.

Debemos seguir uns criterios para a sta seleccién e utilizacién, de tal maneira que poidamos quitarlles o maior proveito posible. En xeral, escollerei
materiais polivalentes, que favorezan as relaciéns persoais, a vez que a observacion e experimentacion individual, que sexan seguros, flexibles e
motivadores.

Os recursos didacticos podense clasificar en duas categorias:

- Materiais curriculares: Son recursos relacionados co curriculo, por exemplo, o curriculo do ciclo, unidades de traballo, etc.

- Recursos materiais: Ademais do propio material e aparellos de laboratorio ou taller, fundamentais no desenrolo deste médulo, son numerosos o0s
recursos materiais, entre os que destacan os impresos, os audiovisuais e os informaticos.

A. Impresos: Os recursos didacticos impresos obtéfiense a través de técnicas de impresion. Entre os mais importantes estan fotocopias que lle
entregarei aos alumnos sobre a materia a tratar, informacién complementaria e as fichas de traballo.

Outros recursos didacticos serian os dicionarios, as revistas de divulgacion cientifico-técnica, os manuais técnicos, os catalogos, os manuais de
normas, etc.

- Recursos bibliograficos: os alumnos deben dispofier dunha pequena biblioteca de aula e, utilizar tamén nalgin caso a biblioteca do instituto, para
obter a informacion precisa para desenrolar os seus proxectos e actividades. No caso de que o centro non dispofia dese bibliografia, indicaranse
posibles libros de consulta para o0 modulo.

PARA UNHA FORMACION INTEGRAL DOS ALUMNOS. O FOMENTO DAS NOVAS TECNOLOXiAS DA INFORMACION E A COMUNICACION
(TIC)

As TIC adquiriron un papel moi importante na sociedade actual, influindo de maneira especial no desenrolo do sistema educativo, por isto
gustariame facer mencion especial & integracidn das novas tecnoloxias na marcha ordinaria das clases. As TIC seran empregadas como un
recurso didactico mais que me axudaran na mifia practica educativa. As distintas actividades implicaran o uso do televisor, proxector de
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transparencias, do televisor, do video e do de DVD (medios audiovisuais) e como non, do ordenador (medios informaticos).

0 uso do ordenador como medio didactico ofrece unha gran versatilidade. O longo do curso empregareino nos seguintes casos:

- Busca de informacién na internet, tanto pola mifia parte coma pola do alumnado. Ademais de ter que buscar informacién en certos momentos
sobre o tema a tratar, os alumnos teran que resolver diversos cuestionarios empregando informacion obtida por diferentes vias, sendo unha delas
internet.

- O ordenador cun programa de presentacions, por exemplo, Power Point ou Corel Presentations, e con saida a un proxector (canén) de video
serame especialmente Util para documentar as exposicions con debuxos, imaxes, esquemas, etc.

- Para que empreguen distintos programas na realizacion dos PNTs ou procedementos normalizados de traballo. Tamén poderan empregar
Internet para buscar informacién e poder completar os PNTs.

10.3) Espazos

Para levar a cabo as actividades mencionadas no parrafo anterior empregarei a sala de ordenadores e a sala de audiovisuais, a aula do ciclo, o
laboratorio, estes contaran con todo o material necesario para a realizacién das actividades, asi como dos medios de seguridade precisos para
poder executar as actividades practicas de forma segura.

-29-



