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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27016509 | Marqués de Sargadelos Cervo 2022/2023
Ciclo formativo
el Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Qul Quimica CSQuI02 Quimica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0185 Organizacion e xestion en industrias quimicas 2022/2023 4 70 84

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | LUCIA FERNANDEZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempenar as funciéns de planificacion e programacion, producion e transformacion,
control e aseguramento da calidade.

As actividades profesionais asociadas a esta funcion aplicanse nos procesos de:

- Aplicacion de sistemas de xestién de calidade.

- Organizacion da producién na industria quimica.
- Tratamento e rexistro da informacion.

- Coordinacion e xestion do sistema.

A formacién do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais:

a) Analizar a secuencia de tarefas e materiais e relacion coa 6ptima planificacion da producidn, para coordinar o traballo diario e o fluxo de
materias e enerxias.

b) Identificar os parametros de control dos equipamentos e das instalacions analizando o seu funcionamento e as aplicacion para garantir a sta
eficacia e a sUa seguridade.

c) ldentificar os parametros de contros dos equipamentos auxiliares e de coxeracion, e describir os seus principios de funcionamento, para
asegurar que estes acheguen as condicidns necesarias ao proceso produtivo.

d) Analizar as operacions do proceso quimico relacionando os principios fundamentais co funcionamento dos equipamentos, para coordinar a
posta en marcha do proceso.

i) Analizar a documentacion e os datos en relacidn co seu rexistro, consonte os protocolos de calidade, para garantir a trazabilidade do proceso.
m) Identificar as desviacidns do proceso quimico tendo en conta a relacion entre as stas consecuencias € as variacions de calidade e seguridade
no produto, para resolver situacions non previstas.

n) Analizar técnicas de dinamica de grupo e describir as interaccions proactivas asociadas, para asegurar unha eficaz coordinacién nos traballos.
0) Analizar sistemas de xestién de calidade e describir os seus principios, para valorar a importancia destes.

do ciclo formativo.

Tamén das competencias:

a) Coordinar o traballo diario e o fluxo de materiais en funcion da planificacion da producion.

b) Garantir a eficacia e a seguridade dos equipamentos e das instalacions, e verificar o seu funcionamento.

c) Asegurar que o0s servizos auxiliares e de coxeracién asociados achegan as condicions necesarias, e verificar o seu funcionamento.

d) Coordinar o conxunto de operaciéns de posta en marcha do proceso, sincronizando os equipamentos, 0s servizos auxiliares e a dispofiibilidade
dos recursos materiais € humanos.

i) Garantir a trazabilidade do proceso xestionando a documentacion e o rexistro de datos de acordo cos protocolos establecidos.

m) Resolver situaciéns non previstas actuando sobre as desviaciéns dos pardmetros do proceso.

n) Asegurar unha eficaz coordinacién nos traballos, nomeadamente nos cambios correspondentes e en procesos de intervencion, cooperando na
superacion das dificultades que se presenten.

o) Valorar os sistemas de calidade no proceso de fabricacion en relacion coa eficacia produtiva.

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Estudo do proceso de fabricacion quimica. Relevancia da quimica no sector industrial. Andlise dos seus subsectores.

.2
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- Organizacion da producién quimica: métodos e tempos.

- Xestién da calidade como método de funcionamento en todas as areas da empresa.

- Tratamento informatico da documentacion.

- Técnicas de traballo en equipo e de resolucion de conflictos, asi como outras actividades de relacion personal dentro da empresa.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Aindustria quimica. | Nesta unidade farase un estudo do sector quimico a nivel estatal, europeo e mundial asi como as estratexias 21 25
Estructura tomadas polo sector referente ao horizonte 2030.Estudio dos principais procesos quimicos.
organizativa e
funcional na industria
quimica e Sistemas de
Calidade.

2 Introduccién a Definicién da Calidade. Evolucién histérica. Calidade total. 13 15
Calidade.

3 Factores da Calidade. | Estudio dos principais Factores da Calidade.Introducion os sistemas de Calidade. Normas ISO.Representacion 14 17
Sistema de Xestion de| do proceso e dos equipos nos diferentes tipos de diagramas de fluxo.
Calidade. 1SO 9000.

4 Sistema de Xestion de| Nesta unidades estudiaresmos os sistemas de XEstion de calidade. ISO 9001:2008 e ISO 9001:2015. 15 18
Calidade por Documentacion.
Drocesos.

5 Xestion da Calidade. | Estudaremos as normas ISO 9000 e EFQM. 6 7
Modelos de Xestion def
Calidade.

6 Técnicas para a Estudiaremos as Ferramentas da Calidade. Ténicas para a mellora e resolucion de problemas. equipos de 15 18

mellora e resolucién

de problemas.

trabajo(técnicas). Reuniones de Trabajo.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A industria quimica. Estructura organizativa e funcional na industria quimica e Sistemas de Calidade. 21

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Aplica sistemas de xestion de calidade na industria quimica, e recofiece a sua estrutura organizativa e funcional. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Recofieceuse a estrutura organizativa e produtiva da industria quimica.

CA1.2 Analizouse a situacion xeografica das industrias quimicas no contexto estatal, europeo e mundial.

CA1.3 Analizaronse os procesos de fabricacion dos principais subsectores da producion quimica industrial.

CA1.4 Relacionaronse as caracteristicas dos produtos intermedios e finais da industria quimica coas stas materias primas.

CA1.5 Identificaronse as caracteristicas e as diferenzas entre proceso continuo e descontinuo, asi como as suas aplicacions.

4.1.e) Contidos

Contidos

Procesos de fabricacion quimica.

Disposicion en planta das instalacions e dos equipamentos.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Introduccion a Calidade. 13
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica sistemas de xestion de calidade na industria quimica, e recofiece a sua estrutura organizativa e funcional. NO
RA4 - Coordina equipos de traballo en planta quimica tendo en conta a mellora do proceso. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Valorouse a calidade como factor para obter produtos finais concordantes coas especificacions.

CA1.10 Valorouse a importancia das propostas de accions de mellora respecto do proceso produtivo como parte fundamental da mellora continua.

CA4.2 Valorouse a existencia de grupos de traballo e mellora continua na empresa.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Estrutura organizativa e funcional da industria de procesos.

Estudo e organizacién do traballo en planta quimica.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Factores da Calidade. Sistema de Xestion de Calidade. ISO 9000. 14
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica sistemas de xestion de calidade na industria quimica, e recofiece a sua estrutura organizativa e funcional. NO
RA2 - Garante o programa de producion, e analiza os sistemas e os métodos de traballo. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Analizaronse as areas funcionais (compras, administracion, producion, recursos humanos, etc.) dunha industria de fabricacién quimica e o persoal asociado a elas.

CA1.7 Analizaronse mediante diagramas e organigramas as relacions organizativas e funcionais internas e externas da area de producion.

CA1.10 Valorouse a importancia das propostas de accions de mellora respecto do proceso produtivo como parte fundamental da mellora continua.

CA2.1 Recofieceuse a organizacion do traballo diario e as técnicas de programacion nunha area de producion en funcién da planificacion establecida e da escala de prioridades.

CA2.3 Aproveitaronse convenientemente os recursos dispofiibles para a fabricacion en funcién das condicions variables de subministracion.

CA2.4 Asegurouse que o proceso discorra segundo o programa previsto polas guias de fabricacion.

CA2.5 Identificaronse as secuencias nas actividades de producion, o seu sincronismo, a simultaneidade e os puntos criticos.

CA2.6 Estableceuse o tempo, o aprovisionamento e os prazos de entrega dos produtos fabricados.

CA2.7 Describiuse a técnica de organizacion mais idonea para a cantidade de produto que cumpra obter e para as caracteristicas que se requiran deste.

CA2.8 Asignaronselle ao proceso os recursos humanos e os medios de producion propios para a fabricacion de produtos quimicos.

4.3.e) Contidos

Contidos

Diagramas de procesos.
Relaciéns funcionais do departamento de producion.
Estudo e organizacion do traballo en planta quimica.

Procedementos normalizados de operacién.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Sistema de Xestion de Calidade por procesos. 15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica sistemas de xestion de calidade na industria quimica, e recofiece a sua estrutura organizativa e funcional. NO
RA2 - Garante o programa de producion, e analiza os sistemas e os métodos de traballo. NO
RA3 - Formaliza documentacién e rexistros de proceso tendo en conta a sua trazabilidade. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Analizaronse as areas funcionais (compras, administracion, producién, recursos humanos, etc.) dunha industria de fabricacidn quimica e o persoal asociado a elas.

CA1.7 Analizaronse mediante diagramas e organigramas as relacions organizativas e funcionais internas e externas da area de producion.

CA2.1 Recofieceuse a organizacién do traballo diario e as técnicas de programacién nunha area de producion en funcion da planificacion establecida e da escala de prioridades.

CA2.2 Xeréaronse ordes de fabricacion a partir de instruciéns ou guias de fabricacién.

CA2.5 Identificaronse as secuencias nas actividades de producion, o seu sincronismo, a simultaneidade e os puntos criticos.

CA2.6 Estableceuse o tempo, o aprovisionamento e os prazos de entrega dos produtos fabricados.

CA2.7 Describiuse a técnica de organizacién mais idénea para a cantidade de produto que cumpra obter e para as caracteristicas que se requiran deste.

CA3.1 Describiuse o fluxo de informacién interna e externa relativa & fabricacion de produtos quimicos.

CA3.2 Seleccionouse a documentacion e a informacion necesarias sobre os materiais, os instrumentos e os equipamentos incluidos no proceso produtivo.

CA3.3 Explicaronse as caracteristicas dos rexistros, os datos, os histogramas ou outros elementos propios da fabricacién quimica industrial, asi como a terminoloxia empregada na sta
redaccion.

CA3.4 Aplicaronse programas informaticos para o manexo da informacién, os calculos durante o proceso e o tratamento dos rexistros.

CA3.5 Identificaronse as partes do informe segundo os obxectivos de control da producién fixados.

CA3.6 Describiuse a utilizacion de programas informaticos de base de datos, tratamento de textos, follas de calculo, etc.

CA3.7 Describironse os contidos dos informes de calidade e homologacién de procesos e produtos industriais.

CA3.8 Prepararonse os rexistros e os informes precisos para as auditorias e as acreditacions de calidade, segundo os procedementos e os formatos establecidos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Obxectivos, funcidns e subfunciéns da producion. Sistemas de xestion da calidade (ISO, EFQM, etc.). Manual de calidade.

Procedementos normalizados de operacion.
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Contidos

Planificacién e control da producion continua e descontinua.
Aplicacions informaticas para manexo de informacion e simulacion do proceso.
Métodos de xestién da informacion e a documentacion empregada na organizacion da producion.

Sistemas de control e aseguramento da trazabilidade, e custodia da documentacion.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Xestion da Calidade.Modelos de Xestion de Calidade. 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Aplica sistemas de xestion de calidade na industria quimica, e recofiece a sua estrutura organizativa e funcional. NO
RA3 - Formaliza documentacion e rexistros de proceso tendo en conta a sua trazabilidade. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Describironse os sistemas de xestion de calidade (ISO, ﬁQM, etc.) e os seus principais conceptos Utilizados no proceso quimico industrial.

CA3.7 Describironse os contidos dos informes de calidade e homologacién de procesos e produtos industriais.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Obxectivos, funciéns e subfunciéns da producion. Sistemas de xestion da calidade (ISO, EFQM, etc.). Manual de calidade.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

-
6 Técnicas para a mellora e resolucion de problemas. 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Garante o programa de producion, e analiza os sistemas e os métodos de traballo. NO
RA3 - Formaliza documentacion e rexistros de proceso tendo en conta a sua trazabilidade. NO
RA4 - Coordina equipos de traballo en planta quimica tendo en conta a mellora do proceso. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Recofieceuse a organizacién do traballo diario e as técnicas de programacién nunha area de producion en funcion da planificacion establecida e da escala de prioridades.

CA3.1 Describiuse o fluxo de informacién interna e externa relativa a fabricacion de produtos quimicos.

CA3.3 Explicaronse as caracteristicas dos rexistros, os datos, os histogramas ou outros elementos propios da fabricacién quimica industrial, asi como a terminoloxia empregada na sta
redaccion.

CA3.4 Aplicaronse programas informaticos para o manexo da informacién, os célculos durante o proceso e o tratamento dos rexistros.

CA3.5 Identificaronse as partes do informe segundo os obxectivos de control da producién fixados.

CA3.6 Describiuse a utilizacion de programas informaticos de base de datos, tratamento de textos, follas de calculo, etc.

CA3.7 Describironse os contidos dos informes de calidade e homologacién de procesos e produtos industriais.

CA4.1 Analizouse a organizacién dos recursos humanos para o correcto funcionamento das relaciéns interpersoais.

CA4.3 Interpretouse a relacion entre a xefatura do departamento e os membros do grupo de traballo, como factor de aumento de calidade e coordinacion do proceso.

CA4.4 Desenvolvéronse actividades relacionadas coa dinamica de traballo en equipo.

CA4.5 Definironse os factores que potencian o desenvolvemento persoal como ferramenta de mellora da actividade.

CAA4.6 Identificaronse posturas proactivas e reactivas no equipo de traballo e as técnicas de didlogos positivos como xeradoras de soluciéns alternativas.

CAA4.7 Describironse as técnicas de supervision das tarefas individuais asignadas.

CA4.8 Consideraronse as pautas de comportamento humano respecto das técnicas de prevencion e solucion de conflitos.

CA4.9 Analizouse a relacion cos comerciais e o laboratorio para mellorar o proceso e responder ante demandas non habituais de provedores ou problemas de calidade.

CA4.10 Caracterizaronse actividades de coordinacion para corrixir situacions anémalas ou atender demandas de clientes.

4.6.e) Contidos

Contidos

Diagramas de procesos.

-11 -
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Contidos

Dindmica de grupo.
Técnicas de mando e motivacién.
Eficacia das reunions.

Métodos de comunicacion e formacion.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

INSTRUMENTOS DE AVALIACION

1. A realizacién de probas escritas, nas que se valorara non s6 o dominio dos contidos impartidos, sendn tamén a expresion escrita, a claridade e
rigor das explicacions, a capacidade de sintese, etc. Solamente habera unha proba escrita por trimestre.

2. A resolucion e entrega na data fixada de traballos asi como a stia presentacion e outras actividades propostas como cuestions e problemas,
para a sUa correcion e puntuacion.

3. A observacion diaria dos alumnos na aula e/ou no laboratorio e aula de informatica, onde demostraran que saben traballar en equipo, son limpos
e ordenados e cumpren as normas de seguridade, ambientais e de hixiene.

4. A participacién activa no desenrolo das clases e saidas a 0 encerado para resolucion de problemas, o esforzo e interese hacia a materia, efc.

Cualificacién da avaliacion:

A proba escrita realizada ao final da avaliacién supora un 60% da nota final. A elaboracion de traballos, resolucion de cuestions e problemas,
participacion en debates, traballo individual e en grupo e outras actividades propostas supora un 30% da nota final. Os demais instrumentos de
avaliacion aportaran o outro 10 % restante. No caso de non se solicitar a entrega de traballos en algunha das avaliacions a porcentaxe da proba
escrita pasara dun 60% a un 90%.

Os alumnos superaran a avaliacidn se obtefien (como resultado de realizar a media entre as probas escritas, os traballos e resolucién de cuestions
e problemas entregados e o seguimento dos alumnos na aula e o seu comportamento) unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos, non
facéndose media se na proba escrita e/ou nos traballos e resolucidn de problemas e cuestions acadase unha puntuacion inferior a 4.

Cualificacién final:
A nota final do mddulo sera a media das duas avaliacions unha vez realizadas as correspondentes recuperacions, debéndose obter un minimo de
5 puntos en cada unha.

Normas para a realizacidn das probas escritas a o longo da avaliacion:

A ausencia a unha proba escrita non dara dereito & sua repeticién a non ser que ésta fose debida a unha causa moi grave acontecida ¢ alumno ou
a un familiar de 1° grao e se presente a sta debida xustificacion. Se o motivo da falta é por enfermidade, debera aportar un informe médico no que
se especifique que 0 alumno ten motivos graves de saude que lle impiden facer o exame ese dia. Nunca se xustificara a falta a un exame por unha
consulta que se poidese facer outro dia nin que sexa por motivo que non revista urxencia ou gravidade.

0 traballo tampouco é motivo para xustificar a falta a un exame. No caso de que un alumno ou alumna falte a un exame por motivos non
xustificados, perdera esa oportunidade de examinarse. O alumno podera facer o exame desa parte na recuperacion da avaliacion prevista para o
comezo da seguinte avaliacién, non tendo forma de recuperalo en caso de suspendelo sen ser no exame final de Marzo. O mesmo pasara se a
falta se produce na recuperacién dunha avaliacién, no que o0 alumno ou alumna, debera presentarse & recuperacion final.

Se o profesor ou calquera das persoas encargadas da vixilancia dunha proba especifica (escrita ou practica), aprecian que algin alumno/a poida
estar a copiar, podera apercibilo ou retirarlle 0 mesmo, segundo o seu criterio, € ese exame quedarialle suspenso.

En ningun caso se podera facer uso dun dispositivo mévil durante o exame, sendo isto motivo para a stia expulsion e suspenso do mesmo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para superar positivamente 0 modulo, os alumnos deberan obter un minimo de 5 puntos en cada avaliacién, de non ser asi, deberan presentarse
as probas de recuperacion das avaliacions suspensas, 6 comezo da seguinte avaliacion, e por Ultimo, & proba final de recuperacion de Marzo, no
caso de non acadar a puntuacion minima esixida en cada avaliacion (5 puntos). Isto é:

No caso de que o alumno ¢ remate do trimestre non alcanzase 4 puntos na proba e/ou no traballo e/ou a media de éstas non supere os 5 puntos, é
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dicir, que tefia a avaliacién suspensa, podera presentarse a unha proba de recuperacién 6 comezo do seguinte trimestre, debendo recuperar todo
aquelo no que obtivera unha cualificacién inferior a un 5.

Aqueles alumnos que non acadasen os 5 puntos esixidos unha vez realizadas as probas de recuperacién en cada unha das avaliacions, teran a
oportunidade de realizar ao final do médulo (Marzo) unha "proba final" na que teran que acadar unha nota minima de 5 puntos para poder superar
o curso. As probas de recuperacion consistiran na realizacion de probas escritas e/ou practicas (incluindo a entrega dos traballos solicitados ao
longo do curso), baseadas nos contidos desenvolvidos durante todo o curso, que reflictan na asimilacion dos "resultados de aprendizaxe”
pendentes de acadar durante o proceso de avaliacion.

Se asi 0 valora oportuno, por falta de tempo, o profesor ou profesora podera facer coincidir a recuperacion da ultima avaliacion coa proba final.
Esta proba final sera unha recuperacion final de todo o curso pero excepcionalmente o profesor ou profesora da materia podera permitir aos
alumnos/as facer soamente a recuperacién das avaliaciéns suspensas se considera que o alumno ou alumna o merece, facilitandolle deste xeito a
recuperacion do mddulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Avaliacion continua:

Para que a un alumno se lle poida aplicar a avaliacion continua debe asistir regularmente a clase, non podendo ter un nimero de faltas superior 6
10% das horas totais do mddulo. Dado que o médulo ten unha duracion de 70 h (84 sesidns de 50 minutos), 0 nimero méximo de faltas de
asistencia para ter dereito & avaliacion continua sera de 8 sesions.

Como se indica no regulamento de réxime interno do centro, quedara a criterio do profesor do médulo xustificar ou non unha falta para os efectos
de perda de avaliacion. Ditas faltas de asistencia non deberén afectar ao normal desenvolvemento do curso escolar.

ALUMNADO CON PERDA DE AVALIACION CONTINUA:

Os alumnos/as que obtivesen perda de avaliacion deberan presentarse as probas de perda de avaliacidn en xufio. Estas probas versaran sobre
todos os contidos do curso. Consistiran na realizacion dunha proba escrita, baseada nos contidos desenvolvidos durante o curso, e que reflicta a
asimilacion dos "resultados de aprendizaxe".

Os alumnos superaran positivamente 0 mddulo se ao final obtefien unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos.

As probas de perda de avaliacion continua en xufio coincidiran en datas coas probas da recuperacion final de xufio para os alumnos e alumnas
que non perderon a avaliacién continua pero non superaron o modulo. Non tefien porque coincidir en contido e soamente coincidiran en contido se
o profesor ou profesora do médulo o considera oportuno.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Avaliarase de xeito continuo, ao mesmo tempo que se leva & practica, imprimindolle un caracter formativo, que permita a modificacion da
programacion no momento que se detecte a necesidade de axustarse & realidade da aula e do grupo.

Ao final do curso farase unha avaliacion sumativa na que se valore o axuste de todos os elementos curriculares propostos nesta programacion:
obxectivos, contidos, metodoloxia, avaliacién,...

A avaliacién da practica docente tera en conta a analise persoal e con sentido critico da marcha do curso, os resultados académicos...,
comprobando se o alumnado entende e asimila os conceptos estudiados.
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O seguimento e a avaliacion sera realizada polo profesor do moédulo e nas stias conclusions tera en conta a valoracion feita polo propio alumnado.
Os obxectivos desta avaliacion son comprobar a eficacia e a validez desta proposta curricular, asi como propofier modificaciéns de mellora de cara
ao vindeiro curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Realizarase unha avaliacion inicial, sen cualificacion para o alumnado, mediante a formulacién de preguntas para cofiecer o dominio de
ferramentas basicas en quimica e no ambito matematico e asi saber con que nivel comezar a traballar a materia.

En cada unidade, na presentacion da mesma, tamén se faran preguntas para cal é a base que tefien os alumnos ou que erros de concepto tefien.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Adaptaciodn aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacio6n das unidades de traballo.

- Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a funcionalidade das aprendizaxes.

- Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua, un grupo de traballo colaborativo que integre a alumnas/os con diversidade de
intereses, motivacidns e capacidades.

- Propofier diversas actividades diferenciadas en grao de dificultade e complexidade para traballar o mesmo contido.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Dentro da dinamica xeral do proceso de ensino e aprendizaxe -na que se procurara que o alumno/a consiga unha maior capacidade de autonomia
e de xuizo, é dicir, unha maior soberania persoal, un reforzamento da responsabilidade persoal a través da participacion civica e, polo tanto, en
constante referencia cos demais- traballaranse os seguintes contidos relacionados coa educacion en valores:

- A diversidade como un valor enriquecedor; no respecto as ideas, opinions e ideoloxias dos compafieiros/as, a valoracién das achegas dos
compafieiros/as e o traballo en equipo...

- A igualdade de xénero: na utilizaciodn de linguaxe non sexista, tanto oral como escrita, na anélise de actividades e traballos tanto na aula
como no laboratorio ou fora do centro...

- O respecto polo medio e a comunidade na que viven, empezando polas instalaciéns, todo o alumnado do centro e o profesorado.
Fomentarase a participacion nas actividades xerais do centro para que se sintan parte integrada da comunidade educativa.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo deste curso e de xeito interdisciplinar co resto dos moédulos, proponse a realizacidn de seguintes actividades complementarias similares
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as realizadas no departamento en cursos anteriores:

- Visita a empresas do sector:

- Xornadas técnicas do ISSGA que podan estar relacionadas co médulo
- Participacion no proxecto de ecoinnovacion patrocinado por ALCOA

- Participacién e colaboracién nas actividades organizadas polo centro.
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