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PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
27016509 | Marqués de Sargadelos Cervo 2022/2023
Ciclo formativo
B D Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
Qul Quimica csQuloz Quimica industrial Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0196 Formacién e orientacion laboral 2022/2023 4 107 128
MP0196_12 |Prevencion de riscos laborais 2022/2023 4 45 54
MP0196_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2022/2023 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA OLGA GONZALEZ POMBO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisidn departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Con este mddulo preténdese familiarizar 6 alumno co marco legal das condicidns de traballo e das relacidns laborais do &mbito profesional do
sector da Quimica, asi como lle dotar dos recursos e a orientacidn necesaria para a busca dun posto de traballo ou o autoemprego.

Mais en concreto, e segundo a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, establécense como obxectivos xerais a
conseguir os seguintes:

- Manexo das fontes de informacidn para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector da quimica.

- Posta en préctica de técnicas activas de procura de emprego:

- Realizacién de probas de orientacion e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

¢, Manexo de fontes de informacién, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

- Preparacién e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo
de informacién e elaboracion do curriculo Europass).

- Familiarizacién coas probas de seleccién de persoal, en particular a entrevista de traballo.

- Identificacién de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcidn da titulacion, e resposta a stia convocatoria.

- Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante 0 emprego de técnicas de traballo en equipo.

- Estudo das condicions de traballo do sector da quimica través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do
convenio colectivo de aplicacién no sector da quimica.

- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

- Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector
produtivo, asi como a colaboracion na definicidn dun plan de prevencién para a empresa e das medidas necesarias para a sta posta en practica.

As persoas que obtefian este titulo han de exercer a sta actividade en grandes empresas e PEMES no sector da quimica. Poderian ser
emprendedores e traballar tamén por conta propia montando a sua propia empresa.

O médulo profesional contén a informacién necesaria para que o alumno/a se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional
no sector da Quimica.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A pevencion dos Anélise dos dereitos e deberes do traballador en materia de saude laboral. 19 5
riscos laborais
2 0 andlise dos riscos | Analise dos factores de risco con atencion prioritaria as medidas preventivas e prteccién no seu caso. 16 10
laborais
3 Emerxencias, anélise das situaciéns de emerxencia. Caracteristicas do plan de prevencién e a sta organizacion.Aplicacion 19 10
actuacions no caso de| dos primeiros auxilios na empresa.
accidente e primeiros
auxilios
4 O Dereito de Traballo | Analise dos dereitos e obrigas en materia laboral con atencién prioritaris os dereitos constitucionais. 5 5
5 O contrato de traballo | Andlise das caracteristicas do contrato laboral, as diferentes modalidades para ser contratado co obxectivo de 8 10
favorecer a sUa integracion sociolaboral.
6 O tempo de traballo e | Analise do tempo de traballo describindo o tempo da prestacion de servizos do traballador. Dereitos en 8 5
a sua retribucion concepto de descansos ou permisos. Descipcion xeral do salario.
7 A némina Andlise da retribucion do tempo de traballo, con especial atencion & confeccion da némina. Analise dos 10 10
conceptos que a integran e o procedemento do seu célculo.
8 Modificacion, Anélise dos supostos que alteran o contrato de traballo, sexa por modificacion, suspension e finalizacion 8 10
suspension e extincion| definitiva do mesmo.
do contrato de traballo
9 Os representantes dos| Analise dos dereitos para participar na representacion dos traballadores de forma conscente, responsable e 6 5
traballadores libre. Andlise das condicions laborais para todos os traballadors de xeito colectivo.
10 A Seguridade Social e | Analise e clasificacion dos reximenes existentes no sistema da Seguridade Social. Clasificacion das 9 10
as stas prestacions | prestacions da Seguridade Social.
1 O traballo en equipo | Andlise das caracteristicas do traballo en equipo.Dindmicas de grupo, tipos de reunidns. Andlise das fases, 8 10
elementos dunha negociacién e aplicacion dos métodos de resolucion de conflitos no seo dos equipos de
traballo.
12 O proxecto profesional| Analise e valoracién das aspiracions, actitudes e formacion cara a toma de decisidns. Analise do mercado 12 10

e a busca de emprego

laboral e das opciéns profesionais. Clasificacion das fontes de procura de emprego.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A pevencion dos riscos laborais 19

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satide das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satide no sector da quimica.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos € en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en quimica industrial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e satide laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 0 analise dos riscos laborais 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
quimica.
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico superior en quimica industrial. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en quimica industrial.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

superior en quimica industrial.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en quimica industrial.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector da quimica en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicién e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da quimica.

Planificacién da prevencion na empresa.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Emerxencias, actuaciéns no caso de accidente e primeiros auxilios 19
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en quimica industrial. NO

alumnado

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuaciéns axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.3.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 O Dereito de Traballo 5
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

4.4.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico superior en quimica industrial.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O contrato de traballo 8
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 0 tempo de traballo e a sua retribucion 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico superior en quimica industrial.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.13 Determinaronse as principais condicions de traballo : caracteristicas , tempo de traballo, retribucion...

CA2.13.1 Determinaronse as caracteristicas das condiciéns de traballo

CA2.13.2 Determinouse o tempo de traballo na relacion laboral

CA2.13.3 Determinouse a retribucion na relacion laboral

4.6.e) Contidos

Contidos

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
Andlise das caracteristicas das condiciéns de traballo

Andlise do tempo de traballo

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A némina 10
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.7.e) Contidos

Contidos

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

Analise da retribucién da relacion laboral

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 8
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion

CA2.9.2 Identificaronse as causas e os efectos da suspension

CA2.9.3 Identificaronse as causas e os efectos da extincion

4.8.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Modificacion do contrato de traballo
Suspension do contrato de traballo

Extincion do contrato de traballo

-12 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 Os representantes dos traballadores 6
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.9.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Novos contornos de organizacion do traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

-13-
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 A Seguridade Social e as suas prestacions 9
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.10.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do Estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 O traballo en equipo 8

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en quimica industrial e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo
individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.11.e) Contidos

Contidos

Valoracion das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da quimica segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
12 O proxecto profesional e a busca de emprego 12
4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en quimica industrial.

permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en quimica industrial.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.12.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en quimica industrial.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en quimica industrial.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en quimica industrial.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva son os que establecen os criterios de avaliacidn expostos ao longo da programacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Utilizaranse como instrumentos de avaliacion:

1.- A realizacion de probas escritas, nas que se valorara non s6 o dominio dos contidos impartidos, sendn tamén a expresion escrita, a claridade e
rigor das explicaciéns, a capacidade de sintese, etc.

2.- A realizacion de traballos sobre a materia.

3.- Observacion sistematica do alumnado: grao de participacion, esforzo, interese, comportamento.

4 - A asistencia e puntualidade.

CRITERIOS DE AVALIACION

O curso comporase de tres avaliacidns, correspondentes aos tres trimestres do mesmo. A forma de ponderar cada un dos apartados avaliados en
cada unha das evaluaciéns do curso serd a seguinte:

- Probas escritas: 80% da nota. Valorarase de 0 a 10 e, fardn media aritmética entre si en caso de ser mais dunha ( para facer media a
cualificacién en cada unha das probas debe ser como minimo dun 4). Nas probas escritas a puntuacion de cada pregunta sera do 100% do seu
valor se a resposta e totalmente correcta, ou ben do 50% do seu valor se a resposta € correcta na stia maioria con un s6 erro ou falta dun dato. No
caso de conter varios erros ou faltar mais dun dato importante non se valorara a pregunta. No caso dos exercicios practicos a pregunta tera o
100% do seu valor se a resposta é totalmente correcta, se ten un s erro de calculo a pregunta tera o 50% do seu valore, se ten mais dun erro de
calculo ou esta mal plantexado a pregunta tera un 0% do seu valor.

- Traballos pedidos polo profesor: 10% da nota. O profesor podera pedir ao alumnado a realizacion de traballos. Estos traballos contaran para a
nota, supofiendo un 10% da nota final. As condiciéns que deben cumprir os traballos seran fixadas polo profesor ao comezo dos mesmos. Non
caso de non presentar estes traballos a avaliacion sera suspensa. No caso de establecerse un novo periodo de entrega dos traballos, e no caso
de que non se presenten nese periodo a avaliacion sera suspensa de novo, e debera de presentarse as probas de recuperacion en xufio, previa
entrega dos traballos pedidos polo profesor ou profesora do médulo. No caso de que na avaliacidén non se pidan traballos a puntlar en este
apartado, a porcentaxe da nota adicada a estes aspectos (10%) sumarase a porcentaxe das probas escritas, pasando este apartado dun 80% a un
90% da nota final.

-Actitudes: Suporan un 10% da nota final segundo as observaciéns realizadas na aula polo profesor. Neste apartado valorarase aspectos como:
Asistencia e puntualidade, interese e esforzo, manifestando unha actitude positiva e afan por superar as dificultades, respecto polos membros da
comunidade aducativa, observancia das normas de comportamento establecidas.
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O alumnado superara positivamente cada avaliacion se obten como resultado de realizar a media ponderada entre as probas escritas, os traballos
realizados e 0 seguimento sistematico na aula, unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos.

Para poder facer dita media o alumno/a debera ter unha nota media minima de 4 puntos nas probas escritas, e ter entregados os traballos pedidos
polo profesor. En caso de que algunha das probas non acadase os catro puntos ou a media das probas non acade os cinco puntos, o alumno/a
debera presentarse a proba de recuperacion. O alumnado que non acade a puntuacién minima esixida ( 5 puntos), realizaran unha proba de
recuperacion. Nesa recuperacion, se obtefien un 5 ou mais seran aptos.

A nota final sera a media das notas das tres avaliaciéns, unha vez realizadas as correspondentes recuperacions. Aquel alumnado que tivese que
presentarse as probas de recuperacion e non acadasen os 5 puntos nalgunha ou algunhas destas probas realizadas durante o curso, deberan
realizar na terceira avaliacidon unha proba final escrita na que deberan obter unha nota minima de cinco puntos para se aptos.

As probas de recuperacidn consistiran na realizacion de probas escritas baseadas nos contidos desenvolvidos durante o curso, e que se reflictan a
asimilacion dos resultados de aprendizaxe. O sistema de valoracion desta proba de recuperacion final de xufio seguird as mesmas constantes que
as descritan con anterioridade no apartado de criterios de cualificacion.

Aquel alumnado que queira subir nota podera presentarse a proba final da terceira avaliacién. O criterio a seguir sera ponderar a nota acadada
nesa proba con un 0,2 a efectos de subir a nota final.

FALTAS DE ASISTENCIA

Debido as faltas de asistencia perderan o dereito de avaliacion continua no médulo todo aquel alumnado que acumulen un niimero de faltas
superior 0 10% da duracién total do médulo. Quedara o criterio do profesor/a non contar a estes efectos faltas, nun momento puntual, debidas a
circunstancias persoais do alumnado, tais como enfermidade ou situacion laboral, sempre e cando non afecten ao normal desenvolvemento do
curso académico, e sempre que aporten toda a documentacidn requerida para poder xustificar as citadas faltas. Estas faltas adicionais xustificadas
e non contadas a efectos da perda da avaliacion polo profesor non poderan superar o 20% da duracién total do moédulo, posto que sumadas ao
10% de faltas permitidas supén un 30% da duracién do médulo. Considerase que por enrriba desa porcentaxe o profesor/a non podera facer un
seguimento e avaliacidn continua do alumno/a.

FALTAS OS EXAMES

No caso de que un alumno/a falte aos exames de avaliacion repetiraselles exames soamente no caso de xustificar axeitadamente a sua falta.
Consideraranse faltas xustificadas aquelas debido o falecemento dun familiar (ata segundo grao de parentesco) e faltas debidas a problemas de
saude.

Se 0 motivo da falta é un motivo de saude debera aportar un informa do médico de cabeceira no que se indique que o alumno/a non pode asistir 6
exame por motivos de saude, ou ben os motivos polos que non se pode cambiar a cita para outro dia, no caso de que 0 alumno so asista a
consulta. Se a reiteracion de faltas a un exame se repite no exame final de recuperacion o mddulo sera suspenso.

As faltas 0 exame por motivos laborais non se consideran faltas xustificadas, posto que este ciclo formativo é presencial e aqueles alumnos/as que
traballan deben fixar os exames de xeito que podan asistir. Se un alumno/a falta a un exame por motivos laborais debera recuperalo na seguinte
convocatoria ordinaria de exame. Se a citada falta se repite na ultima proba de avaliacion debera presentarse a recuperacion. Se a falta por
motivos laborais se produce na recuperacién dunha avaliacién debera presentarse na proba de recuperacion final de xufio. As faltas a esta
recuperacion final de xufio por motivos laborais suporan que o modulo sea suspenso.

Se 0 alumno/a falta por motivos non xustificados en ninglin caso se repetira o exame e esa proba sera valorada cun cero.

OUTROS ASPECTOS DA AVALIACION
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Se o profesor ou calquera das persoas encargadas da vixilancia dunha proba especifica, aprecian que algun alumno/a poida copiar, podera
apercibilo ao remate do exame ou retirarlle o0 mesmo, segundo o seu criterio. O alumno/a levara un cero nesa probae polo tanto debera
presentarse a recuperacion correspondente. Do mesmo xeito se o profesor do modulo detecta na sta correccion signos de que o alumno copiou no
exame poderé pedirlle ao alumno a repeticion do mesmo nunha nova data, ou ben darlle directamente o exame por suspenso, segundo o seu
criterio.

En ningun caso se podera facer uso dun dispositivo mébil durante o exame, sendo isto motivo para a sua expulsién e suspenso do mesmo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

PROCEDEMENTO DE RECUPERACION

Para superar 0 modulo, 0 alumnado deberan obter un minimo de 5 puntos en cada avaliacidn, de non ser asi, deberan presentarse as probas de
recuperacion das avaliacions suspensas 6 comezo da avaliacion seguinte. De seguir con algunha avaliacidén suspensa, presentarase a proba final
de recuperacion.

No caso de que algun alumno/a 6 remate do trimestre non alcance 4 puntos en algunha proba, e/ou a media das probas realizadas non supere 0s
5 puntos, e dicir, que tefia a avaliacion suspensa, podera presentarse a unha proba de recuperacion 6 comezo do seguinte trimestre, debendo

recuperar todas aquelas partes nas que obtivera unha cualificacion inferior a 5.

Aquel alumnado que non acadase os 5 puntos esixidos unha vez realizadas as probas de recuperacion en cada unha das avaliacions, terd a
oportunidade de realizar unha proba final, na que teran que acadar una nota minima de 5 puntos ( dun total de 10).

As probas de recuperacion consistiran na realizacion de probas escritas, de teoria e practica, baseadas nos contidos desenvolvidos o longo do
curso, que reflicten na asimilacién dos resultados de aprendizaxe pendentes de acadar durante o proceso de avaliacion.

Se asi 0 valora oportuno, por falta de tempo, o profesor/a podera facer coincidir a recuperacion da ultima avaliacion con esta proba final.

Esta proba final sera unha recuperacion final de todo o curso pero excepcionalmente o profesor/a do médulo permitirad ao alumnado facer
soamente a recuperacién das avaliaciéns suspensas, se considera que o alumnoa/a o merece, facilitindolle a recuperacion do médulo. deste xeito

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

PROCEDEMENTO DE AVALIACION DO ALUMNADO CON PERDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINUA

Avaliacién continua:
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Para que ao alumnado se lle poda aplicar a avaliacién continua debera asistir regularmente a clase, non podendo ter un nimero de faltas superior
6 10% das horas totais do modulo.

Como se indica no regulamento de réxime interno do centro, quedara a criterio do profesor do médulo xustificar ou non, unha falta para os efectos
de perda de avaliacion. Ditas faltas de asistencia non deberan afectar ao desenvolvemento do curso académico.

Tendo en conta que mediante a avaliacion continua valérase a aprendizaxe do estudiante a partir do traballo que realiza na aula, os cofiecementos
que vai adquirindo, comportamento, actitude, etc. fixarase nun 20% o nimero maximo de faltas xustificadas para poder facer un seguemento
axeitado e non perder este dereito. A partir deste momento pasaran a ser consideradas non xustificadas a efecto de perda de avaliacién continua.

A perda deste dereito supon que se podera seguir asistindo a clase, pero debera realizar unha proba extraordinaria.

Nesta proba de perda de avaliacidn continua, o alumnado debera demostrar que domina os contidos tedricos e practicos impartidos durante o
curso, e que acada os minimos esixibles.

0 alumnado con perda de avaliacion debera presentar previamente a avaliacién extraordinaria unha coleccion de exercicios, e traballos propostos
o longo do curso, podendo preguntar cantas dibidas se lle presenten no horario de titorias de alumnos. Este alumno/a tera dereito a unha
avaliacién extraordinaria previa & avaliacion final do médulo, que consistira na realizacidén dunha proba de cuestions, tanto teérica coma de
exercicios, baseadas nos contidos desenvolvidos durante todo o curso. Esta proba tera lugar en Xufio.

Para a cualificacion positiva da proba de avaliacion extraordinaria, o alumno/a debera obter un minimo de 5 puntos ( dun total de 10).

A avaliacién continua do/a aluno require a asistencia regular a clase. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6
10% do total do horario do médulo perdera o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade didactica e mesmo perdera as
cualificacidns parciais das unidades didacticas as que se houbese presentado.

0 alumnado seréa avaliado mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de caracter obxectivo) sobre toda a programacion do médulo.
Para este alumnado a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberan obter unha nota de 5 ou superior para

superar o modulo profesional.

Esta proba extraordinaria de avaliacion sera previa a avaliacion final do médulo correspondente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Cada mes farase unha avaliacion e seguimento da programacién para verificar si se axusta o inicialmente programado, e de non ser asi
analizar os posibles motivos que orixinan esa desviacion.
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O final de curso farase unha avaliacion global de todo o analizado mensualmente e servira de orientacién & hora de elaborar a programacion do
vindeiro curso .

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumnado durante o primeiro mes de clase.

Confrontacién das observaciéns coas realizadas por outros profesores e coa informacion do tutor.

Transcorrido, mais ou menos, o primeiro mes do curso, realizarase unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as
caracteristicas e a formacidn previa de cada alumno/a, asi como as stas capacidades, servindo ademais para ver si algin alumno/a necesita algin
tipo de atencion educativa.

Esta avaliacion inicial en ninglin caso levara consigo cualificacién para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- Actividades de reforzo: Destinadas ao alumnado que non poden seguir o ritmo dos seus compaiieiros e necesitan axuda. Tefien as mesmas
caracteristicas que o resto de actividades, pero con un enfoque mais motivador que lles axude a mellorar.

- Actividades de ampliacidn: Para permitir avanzar e ampliar cofiecementos aos alumnos que realizaron as actividades con mais rapidez e eficacia
que 0s seus comparieiros. Tefien un carcter un pouco mais complexo e investigador.

Asi mesmo, de maneira non significativa podemos levar a cabo na aula alguns cambios que nos axuden no noso traballo, como por exemplo:
cambios na metodoloxia, introducir materiais que axuden a entender os contidos, entre outros.

0 alumnado con necesidades educativas especiais que requiran, en particular no que se refire 4 avaliacion, determinados apoios e atencions
educativas especificas por padecer discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriais, ou por manifestar graves trastornos de personalidade ou de
conduta, contaran cunha atencién especializada, con arreglo aos principios da non discriminacion e normalizacién educativa. A tal efecto, os
alumnos integrados no grupo ordinario seran distribuidos en grupos de traballo nos que os compafieiros, asesorados polo profesor/a, poidan
axudarlles a alcanzar as capacidades minimas tendo 6 mesmo tempo a finalidade de conseguir a sua integracion.

Para finalizar este punto, engadir que sera preciso en todo momento unha axeitada coordinacion do orientador/a con todos os profesores do ciclo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Os temas transversais que estaran presentes na aula o longo do curso son:
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Educacién moral e civica: é unha parte dos contidos actitudinais, destacando a participacién en debates aceptando a opinién dos demais distintas
as propias, € a responsabilidade no traballo individual e en grupo.

Educacién para igualdade de oportunidade dos dous sexos: uso de linguaxes non sexistas, e agrupamentos non sexistas a hora de agrupamentos
de traballo.

Educacion do consumidor: tratase de cofiecer os dereitos do consumidor, e de facer unha valoracion critica de informaciéns de noticias,
publicidade, enquisas...

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao inicio deste curso do 19 ao 22 de setembro o alumnado participara na Semana da Seguridade na Marifia, actividade organizada por ALCOA.
Non se ten programada ningunha outra actividade. A medida que discurra o curso intentarese facer algunha actividade relacionada coa materia.
Poderianse realizar visitas a empresas, realizacién de xestidns en organismos publicos, ou visitas a feiras e exposicions de materiais e actividades
relacionadas.

Reflectiranse as actividades realizadas na memoria final de curso.
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