
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Identificación da programación 

 

            Centro educativo 

Código Centro Concello Ano 
académico 

27016509   Marqués de Sargadelos Cervo  2022/2023 

 

            Ciclo formativo 

Código da 
familia 

profesional 

Familia 
profesional 

Código do 
ciclo 

formativo 
Ciclo formativo Grao Réxime 

QUI  Química CSQUI02    Química Industrial Ciclos 
formativos de 
grao superior 

Réxime 
xeral- 

ordinario 

 

            Módulo profesional e unidades formativas de menor duración   

Código 
MP/UF 

Nome Curso Horas anuais 

 MP0198 Formación en Centros de traballo 2º 384 

  

 

            Profesorado responsable 

Elaboración CARINA IGLESIAS SEIVANE 

Titorización CARINA IGLESIAS SEIVANE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

         2 . Concreción do currículo en relación coa súa adecuación ás características do ámbito 
produtivo 

 

 

A competencia xeral do Técnico superior en Química industrial consiste en organizar e controlar 
as operacións das plantas de proceso químico e de coxeración de enerxía e servizos auxiliares 
asociados, supervisando e asegurando o seu funcionamento, as postas en marcha e as paradas, 
e verificando as condicións establecidas de seguridade, de calidade e ambientais. 

Este profesional exerce a súa actividade no sector químico nas áreas de produción de plantas 
químicas, de coxeración de enerxía e de servizos auxiliares. 
 
Este módulo profesional contribúe a completar as competencias e os obxectivos xerais propios 
deste título alcanzados no centro educativo, ou a desenvolver competencias características de 
difícil consecución nel. 

    

 

 3. Obxectivos do módulo de FCT 

 

  

O módulo de FCT, de acordo co establecido no Real decreto 1147/2011, de 29 de Julio ten as 
seguintes finalidades: 

a) Completar a adquisición de competencias profesionais propias de cada título alcanzadas no 
centro educativo. 

b) Adquirir unha identidade e unha madureza profesional motivadoras para a aprendizaxe ao longo 
da vida e para as adaptacións aos cambios das necesidades de cualificación. 

c) Completar coñecementos relacionados coa produción, a comercialización, a xestión económica 
e os sistemas de relacións sociolaborais das empresas, co fin de facilitar a inserción laboral. 

d) Avaliar os aspectos máis relevantes da profesionalidade alcanzada polo alumnado no centro 
educativo e acreditar os aspectos requiridos no emprego que non poidan verificarse por exixir 
situacións reais de traballo. 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

  

4. Temporalización 

 

 

 Os períodos de realización da FCT para o ciclo formativo de grao superior en Química 
Industrial serán os seguintes: 

Período ordinario: abril-xuño 

Período extraordinario: setembro-decembro*  xaneiro-marzo*  abril-xuño* 

 O número de horas de duración será de 384, desenvolvidas en 48 xornadas laborais de 

8 horas. 

 Segundo o anterior, as datas de inicio e fin de cada período, (tendo en conta que os 

alumnos que realizan prácticas de FCT non se rixen polo calendario escolar senón polo laboral), 

serán as seguintes: 

Período ordinario: do 11 de abril ao 16 de xuño. 

Período extraordinario: 

 Reservarase unha xornada cada quincena para a recepción do alumnado no centro 
educativo por parte do profesor-titor ou da profesora-titora, na que se realizarán actividades de 
seguimento, asesoramento e apoio. Estas xornadas de titorización comezarán o segundo venres 
tras empezar as prácticas e repetiranse cada 15 días. De coincidir en día non lectivo emplazarase 
ao luns inmediatamente seguinte. 

  

   

5. Procedemento de adxudicación do alumnado aos centros de traballo: 

 

 

No departamento do Ciclo Superior en Química Industrial temos unha base de datos coas 

empresas coas que o centro educativo ten suscritos convenios de colaboración previos, de 

modo que cando os alumnos nos preguntan polas empresas onde poden realizar prácticas, 

podamos poñer á súa disposición esta información. 

Pode darse o caso de que máis dun alumno/a teña preferencia polo mesmo centro de traballo, 

nese caso empregaremos os seguintes criterios de prioridade para a adxudicación dos alumnos 

aos centros: 

- Adecuación dos perfiles empresa / alumno, priorizando a alumnado con necesidades especiais. 

- Nota media dos módulos cursados durante o ciclo. 

- Proximidade ao centro de traballo. 

 

 

6. Avaliación 

6.1 Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliación 



  

  

 

 

  

Os resultados de aprendizaxe que se tratan, así como os criterios de avaliación que se aplicarán 
para a verificación da consecución dos obxectivos por parte do alumnado son os seguintes: 
RA1. Organiza as operacións da planta química de xeito que se garanta o cumprimento 

das normas de correcta fabricación. 
– CA1.1. Interpretáronse os procedementos e as instrucións de traballo dos procesos de 
fabricación. 
– CA1.2. Determináronse os produtos para fabricar, o réxime e as condicións dos equipamentos, 
e os tempos de traballo. 
–CA1.3. Determináronse as instrucións xerais para a correcta coordinación e mellora do proceso. 
– CA1.4. Desagregáronse as operacións no relativo a procedementos de control, procesos 
químicos, servizos de enerxía e auxiliares, plan de toma de mostras, de calidade e de 
mantemento. 
– CA1.5. Aseguráronse todos os procesos da produción, e aproveitáronse convenientemente os 
recursos humanos e os medios materiais. 
– CA1.6. Xestionouse a documentación, o rexistro de datos e a elaboración de informes técnicos 
pata garantir a trazabilidade do proceso. 
– CA1.7. Controlouse o cumprimento dos plans de xestión de calidade. 
 
RA2. Supervisa as operacións de preparación de equipamentos e instalacións de proceso 

químico e servizos auxiliares, de xeito que se asegure a súa sincronización no proceso químico. 

 – CA2.1. Determinouse a preparación dos equipamentos e das instalacións para a súa 
reparación ou para a intervención neles. 
– CA2.2. Analizáronse as anomalías dos equipamentos, das máquinas e das instalacións. 
– CA2.3. Supervisáronse as operacións de mantemento e preparación dunha sección ou dunha 
área para a súa reparación. 
– CA2.4. Determináronse as operacións para a posta en marcha, a condución e a para- 
da dos equipamentos, das máquinas e das instalacións. 
– CA2.5. Organizáronse as operacións de posta en marcha, condución e parada do proceso 
químico. 
– CA2.6. Colaborouse no establecemento e no cumprimento do plan de mantemento dos 
equipamentos e das instalacións do proceso de fabricación. 
– CA2.7. Asegurouse a orde e a limpeza dos equipamentos, das máquinas, das instalacións e da 
área de traballo. 
– CA2.8. Controlouse que os procesos produtivos se manteñen nas condicións especificadas. 
– CA2.9. Establecéronse as medidas correctoras e de mellora no proceso de fabricación seguindo 
os protocolos definidos. 
 
RA3. Verifica a formulación e a preparación de mesturas dos produtos químicos seguindo os 
procedementos normalizados de traballo. 
– CA3.1. Interpretouse a formulación das mesturas. 
– CA3.2. Analizáronse as instrucións de traballo para a preparación das mesturas. 
– CA3.3. Asegurouse que o peso, as proporción s, a homoxeneidade e outros parámetros dos 
materiais se correspondan coa formulación establecida. 
– CA3.4. Realizouse a preparación de mesturas e disolucións no proceso. 
– CA3.5. Verificouse a secuencia de posta en marcha e parada dos equipamentos de mestura. 
– CA3.6. Asegurouse o mantemento de primeiro nivel nos equipamentos de mestura. 
– CA3.7. Organizáronse as actuacións ante as situacións imprevistas xurdidas no pro- 
ceso de mesturas. 
– CA3.8. Supervisouse o rexistro das formulacións obtidas. 
– CA3.9. Supervisáronse as operacións de limpeza e hixiene dos equipamentos e das 
instalacións de mestura, así como a secuencia de actuación. 



  

  

 

 

– CA3.10. Supervisáronse as operacións de mantemento e preparación dunha sección ou dunha 
área para a súa reparación. 
 
RA4. Controla o réxime de operación do proceso químico en relación cos plans de calidade. 

– CA4.1. Estableceuse o plan de toma de mostras. 
– CA4.2. Efectuáronse as operacións de toma de mostras e da súa análise fisicoquímica. 
– CA4.3. Controláronse as operacións de posta en marcha, condución e parada do proceso 
químico. 
– CA4.4. Asegurouse a mellora do proceso mediante sistemas de avanzado. 
– CA4.5. Supervisouse que as variables do proceso se manteñan dentro dos rangos establecidos. 
– CA4.6. Tomáronse as medidas correctores adecuadas en función das anomalías do proceso. 
– CA4.7. Rexistrouse o comportamento dos equipamentos e dos instrumentos para establecer as 
súas necesidades de mantemento. 
– CA4.8. Supervisáronse as operacións de limpeza e hixiene dos equipamentos e das 
instalacións de control. 
– CA4.9. Determináronse coa periodicidade establecida as operacións de mantemento. 
– CA4.10. Supervisáronse as operacións de mantemento dos equipamentos e das instalacións 
de control. 
 
RA5. Controla o acondicionamento e a almacenaxe dos produtos químicos seguindo os 

procedementos normalizados de traballo. 
– CA5.1. Supervisouse que a recepción de materias primas e a expedición de produtos cumpran 
a calidade establecida. 
– CA5.2. Supervisouse o material de acondicionamento. 
– CA5.3. Comprobouse a correcta identificación das materias primas e dos produtos de 
expedición. 
– CA5.4. Estableceuse a orde e as condicións de almacenaxe de materia primas, produtos e 
material. 
– CA5.5. Controlouse o fluxo de materiais no almacén aproveitando convenientemente os tempos 
e os espazos. 
– CA5.6. Estableceuse a etiquetaxe dos produtos cumprindo as normas de trazabilidade. 
– CA5.7. Obtivéronse os produtos acondicionados seguindo as normas de calidade e seguridade. 
– CA5.8. Organizouse a expedición e o fluxo do transporte dos produtos consonte a súa natureza 
e ás súas propiedades, seguindo as normas de seguridade e de trazabilidade. 
– CA5.9. Coordináronse as operacións de envasamento e acondicionamento co resto das 
operacións de fabricación. 
– CA5.10. Embaláronse os produtos de xeito que se asegure a súa correcta manipulación. 
– CA5.11. Elaboráronse os informes de maneira que se asegure a trazabilidade do proceso. 
– CA5.12. Comprobouse o rexistro dos datos correspondentes á recepción, á almacenaxe, ao 
envasamento e á etiquetaxe no soporte determinado, e cos procedementos e os códigos 
establecidos. 
 
RA6. Supervisa o cumprimento das normas ambientais e de seguridade en relación coa eficiencia 

do proceso químico. 
– CA6.1. Identificáronse os plans ambientais e de seguridade da empresa. 
– CA6.2. Incentivouse ou fomentouse a formación e a actuación seguindo as normas ambientais 
e de seguridade. 
– CA6.3. Asegurouse que os equipamentos, as máquinas e as instalacións operen cumprindo as 
normas ambientais e de seguridade. 
– CA6.4. Comprobouse que os traballos de mantemento se realicen coas proteccións e os 
equipamentos adecuados, conforme a normativa de seguridade e prevención. 



  

  

 

 

– CA6.5. Comprobouse que todo o persoal afectado coñeza as normas seguridade dos 
equipamentos, das máquinas e das instalacións, así como os riscos identificados na área de 
traballo. 
– CA6.6. Garantíronse as operacións necesaria s para corrixir desviacións con risco ambiental e 
de seguridade. 
– CA6.7. Supervisouse o emprego de equipamentos de protección individual para previr os riscos 
persoais propios e alleos. 
– CA6.8. Organizouse a participación de todo o persoal operario nas prácticas, nos simulacros e 
nas emerxencias, segundo os protocolos e os plans de seguridade establecidos. 
 
RA7. Identifica a estrutura e a organización da empresa en relación coa produción e a 
comercialización dos produtos obtidos. 
– CA7.1. Identificouse a estrutura organizativa da empresa e as funcións de cada área. 
– CA7.2. Identificáronse os elementos da rede loxística da empresa: provedores, clientes, 
sistemas de produción, almacenaxe, etc. 
– CA7.3. Identificáronse os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo 
– CA7.4. Relacionáronse as competencias dos recursos humanos co desenvolvemento da 
actividade produtiva. 
– CA7.5. Interpretouse a importancia de cada elemento da rede no desenvolvemento da 
actividade da empresa. 
– CA7.6. Relacionáronse as características do mercado e o tipo da clientela e dos provedores 
coa súa posible influencia no desenvolvemento da actividade empresarial. 
– CA7.7. Identificáronse as canles de comercialización máis frecuentes nesta actividade. 
– CA7.8. Relacionáronse as vantaxes e os inconvenientes da estrutura da empresa fronte a outro 
tipo de organizacións empresariais. 
 
RA8. Aplica hábitos éticos e laborais no desenvolvemento da súa actividade profesional conforme 

as características do posto de traballo e os procedementos establecidos na empresa. 
– CA8.1. Recoñecéronse e xustificáronse: 
–Disposición persoal e temporal que necesita o posto de traballo. 
– Actitudes persoais (puntualidade, empatía, etc.) e profesionais (orde, limpeza e seguridade 
necesarias para o posto de traballo, responsabilidade, etc.). 
– Requisitos actitudinais ante a prevención de riscos na actividade profesional, e medidas de 
protección persoal. 
– Requisitos actitudinais referidos á calidade na actividade profesional. 
– Actitudes relacionais co propio equipo de traballo e coa xerarquía establecida na empresa. 
– Actitudes relacionadas coa documentación das actividades realizadas no ámbito laboral. 
– Necesidades formativas para a inserción e a reinserción laboral no ámbito científico e técnico 
do bo facer profesional. 
– CA8.2. Identificáronse as normas de prevención de riscos laborais que cumpra aplicar na 
actividade profesional e os aspectos fundamentais da lei de prevención de riscos laborais. 
– CA8.3. Utilizáronse os equipamentos de protección individual segundo os riscos da actividade 
profesional e as normas da empresa. 
– CA8.4. Mantívose unha actitude clara de respecto polo medio nas actividades desenvolvidas, 
e aplicáronse as normas internas e externas vinculadas. 
– CA8.5. Mantivéronse organizados, limpos e libres de obstáculos o posto de traballo e a área 
correspondente ao desenvolvemento da actividade. 
– CA8.6. Interpretáronse e cumpríronse as instrucións recibidas, responsabilizándose do traballo 
asignado. 
– CA8.7. Estableceuse unha comunicación e unha relación eficaces coa persoa responsable en 
cada situación e membros do seu equipo, e mantívose un trato fluído e correcto. 



  

  

 

 

– CA8.8. Coordinouse co resto do equipo e informouse de calquera cambio, necesidade 
salientable ou imprevisto. 
– CA8.9. Valorouse a importancia da actividade e a adaptación aos cambios de tarefas asignadas 
no desenvolvemento dos procesos produtivos da empresa, e ao integrarse en novas funcións. 
– CA8.10. Comprometeuse responsablemente na aplicación das normas e os procedementos no 
desenvolvemento de calquera actividade ou tarefa. 
 

 

6.2 Mínimos exixibles para alcanzar unha cualificación positiva: 

  

Os mínimos exixibles para alcanzar a avaliación positiva son os que establecen os criterios de 
avaliación expostos anteriormente. 

Considerarase imprescindible alcanzar todos os criterios relacionados con hábitos éticos e 
laborais no desenvolvemento da actividade profesional. 
Por outra banda, en moitos casos nos centros de traballo non van acadar o 100% dos CAs 
restantes do currículo, polo que se fixará un mínimo do 80% deles para alcanzar unha 
cualificación positiva no módulo de FCT. 
 

 

6.3. Faltas de asistencia e actitude. 

 
Un alumno, unha alumna ou un grupo, poderá ser excluído dun convenio para a realización da 

FCT na correspondente convocatoria, nos seguintes casos: 

a) Por faltas de asistencia, o número de faltas non poderá ser superior ao 10 % das horas da 

duración do módulo. Ao ser a duración do período formativo de 384h, o número de faltas que 

implica esta exclusión do convenio é de 38,4 horas. 

b) Por actitude incorrecta, atendendo ao código disciplinario da empresa, ou por falta de 

aproveitamento, logo de audiencia ao alumno ou á alumna. 

 

6.4. Criterios de cualificación 

 

Tal e como indica a normativa ao respecto, a cualificación do módulo de FCT so se pode expresar 
en termos de APTO/A ou NON APTO/A, de modo que eses son os únicos criterios de cualificación 
posibles do módulo. 

Ao tratarse dunha nota non numérica, non será tida en conta á hora de calcular a nota media do 
ciclo formativo. 

 

 

7. Procedemento para a recuperación das partes non superadas 



  

  

 

 

 

No caso de que o alumno ou a alumna obteñan a cualificación de non apto ou non apta, deberán 
matricularse e realizar o módulo de FCT en outra convocatoria. Será decisión final do titor/a ou 
do coordinador/a a elección do novo centro de traballo onde o alumno ou alumna poderá realizar 
as prácticas de novo. 

 

 

 

8. Procedemento sobre o seguimento da programación e a avaliación da propia práctica 
docente 

  

Do mesmo xeito que se avalía o proceso de aprendizaxe do alumnado, tamén é necesario avaliar 
a propia programación docente. 

Así, teránse que valorar cuestións como se foron axeitadas as asignacións do alumnado aos 
centros de traballo, as actividades a desenvolver no período formativo, os recursos utilizados, a 
distribución dos espazos e os tempos, etc. 

O seguimento da programación realizarase por unha parte durante as sesións de titoría cos 
alumnos no centro educativo (cada quince días), por outra parte coas visitas obrigatorias que 
debemos realizar aos centros de traballo (a lo menos en dúas ocasións) mentres están a realizar 
as prácticas, e a través do establecemento doutras canles de comunicación cos titores/as dos 
centros de traballo (vía chamada telefónica, correo electrónico, etc.) 

 

A avaliación da propia práctica docente realizarase a través de diferentes cuestionarios, dirixidos 

tanto ao alumnado como aos titores dos centros de traballo, no que se terán en conta aspectos 

como a capacidade de organización da formación como do asesoramento recibido. 

 

9. Medidas de atención á diversidade 

9.1 Procedemento para a realización da avaliación inicial 

 

O acceso ao módulo de FCT producirase cando o alumnado teña unha avaliación positiva en 

todos os módulos profesionais do ciclo formativo realizados no centro educativo. 

Deste modo, a avaliación inicial da FCT farase a través da información obtida na avaliación final 

do primeiro curso, a avaliación do segundo curso, e da supervisión grupal e individual durante a 

realización do ciclo. A maiores poderemos realizar un cuestionario centrado no módulo de FCT 

para coñecer as motivacións e expectativas dos alumnos/as en canto a todo o relativo á súa 

formación nos centros de traballo e como o relacionarían cos contidos estudados no ciclo.. 

No caso de que se observe algunha necesidade educativa específica trataremos de buscar un 

centro de traballo o máis axeitado posible ás posibilidades e capacidades dos alumnos/as. 

 

9.2 Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos 
obxectivos programados 



  

  

 

 

  

Aqueles alumnos ou alumnas que o necesiten, terán medidas de reforzo educativo, de forma que 
se realizarán as adaptacións necesarias para asegurar a súa incorporación ao centro de traballo 
e ás tarefas que realice. 

Como primeira medida intercambiarase toda clase de información relevante co titor/a do centro 
de traballo para adaptar as prácticas ás características do alumno. Por outra parte aumentarase 
a periodicidade das sesións de titoría no centro educativo, mediante titorías individualizadas. 

A avaliación do módulo farase así mesmo con medios apropiados ás súas posibilidades e 

características. 

 


