
 

 

BAREMO 
 
 
1.- Existencia de irmáns no centro Máximo 14 puntos 
Por un/unha irmán/á matriculado no centro ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..8 puntos 
Polo segundo e seguintes irmáns matriculados no centro……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..2 puntos cada un 
Por irmáns nacidos dun parto múltiple, outorgaráselle a cada un/unha a puntuación prevista para unha irmá ou irmán matriculados no centro. 
 
2.- Proximidade ao centro docente do domicilio familiar ou do lugar de traballo da persoa proxenitora, titora ou acolledora.  
(domicilio e lugar de traballo non suman, só puntúa a que se elixa na solicitude de admisión) 
 
OPCIÓN 1.- Proximidade do domicilio familiar  
                                                              Se o domicilio familiar se encontra na área de influencia do centro…………………………………………………………………………..8 puntos 
                                                              Se o domicilio familiar se encontra nas áreas limítrofes á área de influencia do centro ………………………………………4 puntos 
 
OPCIÓN 2.- Proximidade do lugar de traballo  
                                                             Se o lugar de traballo do pai, nai, titor legal, está situado na da área de influencia do centro……………………………..6 puntos 
                                                             Se o lugar de traballo está situado nas áreas limítrofes á área de influencia do centro ………………………………………..3 puntos 
 
3.- Pola renda anual da unidade familiar (casiñas 435 e 460 da renda 2022 / nº membros unidade familiar a 28/02/2023)  IPREM anual 6.948,24 € . 
Pola renda per cápita da unidade familiar (IPREM) se é inferior a 0,5 veces o IPREM .……………………………………………………………………………………………………………….3 puntos 
Se é igual ou superior a 0,5 veces e inferior a 0,75 veces o IPREM …………………………………………………………………………………………………………………………………………………2 puntos 
Se é igual ou superior a 0,75 e inferior ao IPREM  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………1 punto 
Se é igual ou superior ao IPREM………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….0 puntos 
 
4.- Por ser traballador do propio centro 
Por nai, pai, titores ou titores legais que traballen no centro …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………3 puntos 
 
5.- Por pertencer a unha familia numerosa 
Por familia numerosa de categoría especial ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….3 puntos 
Por familia numerosa de categoría xeral …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….2 puntos 
 
6.- Alumnado nado de parto múltiple, sempre que soliciten no mesmo centro. 
Dous fillos nados no parto múltiple ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..8 puntos 
Mais de dous fillos nados no parto múltiple …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….10 puntos 
 



 

7.- Por familia monoparental 
Certificado da Dirección Xeral de Familia, Infancia e Dinamización demográfica-Política Social ………………………………………………………………………………………….2 puntos 
 
8.- Por discapacidade igual ou superior ao 33 % dos membros computables da unidade familiar  Máximo 4 puntos 
(Ten consideración de discapacidade equiparada ó 33 % a percepción de pensión da Seguridade Social por incapacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez, 
e a percepción de pensión de clases pasivas por xubilación ou retiro por incapacidade permanente para o servizo ou inutilidade.) 
Do alumno/a ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….4 puntos 
Dos proxenitores/as, titores/as ou acolledores/as, novo cónxuxe ou análoga relación ……………………………………………………………………………………………………………3 puntos 
Nalgún dos irmáns ou irmás do alumno/a ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………1 punto 
 
9.- Por ser vítima de violencia de xénero (Documento que acredite a situación segundo normativa vixente) 
Calquera dos membros da unidade familiar ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..2 puntos 
 
10.- Por ser vítima de violencia de terrorismo (Documento que acredite situación segundo normativa vixente) 
Calquera dos membros da unidade familiar ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..2 puntos 
 
11.- Por criterios complementarios  Expediente académico; nota media maior ou igual a 6 referido ós cursos seguintes:  

1º ESO a media de 5º Primaria, 2º ESO a media 6º Primaria, 3º ESO a media 1º ESO, 4º ESO a media 2º ESO, 1º Bacharelato 
a media de 3º ESO, 2º Bacharelato a media de 4º ESO. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..1 punto 

 
12.- Valoración do expediente académico para o acceso ao bacharelato 
Nota media de sobresaliente …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..2 puntos 
Nota media de notable……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….1 punto 
Nota media de ben …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………0,5 puntos 
 
Artigo 34. Criterios de desempate  

1. En caso de empate na puntuación total, resolverase atendendo á maior puntuación obtida en cada un dos criterios de baremo seguindo a orde de prelación do 
artigo 13:  

1. Irmán ou irmá matriculados no centro.         7. Familia monoparental.    
2. Proximidade ao centro docente do domicilio familiar ou do lugar de traballo.   8. Discapacidade de calquera membro computable da unidade familiar.     
3. Renda per cápita da unidade familiar.            9. Condición de vítima de violencia de xénero.     
4. Persoa proxenitora, titora ou acolledora traballadora do centro docente.       10. Condición de vítima de terrorismo.      
5. Familia numerosa.         11. Criterio complementario.           
6. Alumnado nado de parto múltiple.          12. Expediente académico para as ensinanzas de bacharelato. 

2. Se persistise o empate, resolverase tendo en conta o resultado dun sorteo público anual que realizará a Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos da 
Consellería.  


