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Xornal de Informacién Xeral do Instituto de Educaciéon Secundaria "Maria Sarmiento”

Viveiro, 22 de xuno de 2016

PREMIO NACIONAL AS MELLORES
PRACTICAS EDUCATIVAS - CURSO 2003-04

Despois de 12 anos como Director do Centro, Juan José Pardo Gato
deixa o cargo que serd ocupado por Helena Pérez Inés

Cambia a Direccion

A nova Directora € profe-
sora de Francés; estivo varios anos des-
tinada no noso centro e tamén na Escola
Oficial de Idiomas de Celeiro.

Con ela formarin equipo, Oscar Pita
Corral, como Vicedirector (xa subs-
tituira ao anterior durante este trimes-
tre) e contindan, M?* José Carballo
Carballeda como Secretaria, Manuel
Fernandez Lopez, Xefe de Estudos do
Réxime Ordinario e Ramén Cajoto
Sante no cargo de Xefe de Estudos do
Réxime de Ensinanzas de Adultos:

Ata o de agora, os cargos directivos
do noso centro, (dende que temos da-
tos), foron os seguintes:

DIRECTORES:

Jests Arosa Fernandez (1941-48)
Eduardo Abril Carnicero (1948-57)
José Gueimunde Lépez (1957-58)
Francisco Vazquez Ramudo (1958-61)
Emilio Casariego Carballés (1961-63)

e e

Angel Rodriguez Vizquez (1963-89)
Néstor Timiraos Labaen (1989-2004)
Juan José Pardo Gato (2004-2016)
VICEDIRECTORES:
Eduardo Lamela Fernandez
José Solla Diaz *
Juan Luis Otero Fernandez *

M?® Asuncién Juiz Vazquez**
Ramoén José Isaach Martinez**
M? Luz Fernandez Diaz**
Francisco José Hermida Trastoy™*
Gema Rena Monteserin™®**
Victor Manuel Otero Formigo***
Oscar Pita Corral®**
SECRETARIOS:

José Gueimunde Lépez
Eduardo Lamela Fernandez
Amado Aguiar Aguiar*

Pablo Mateo Chao*

Ramén Barro Gomez*

Juén José Pardo Gato*
Andrés Garcia Vazquez**
Pedro Rafael Rivera Fernandez**

Luscinda Lépez Alvarez**
Manuel Rey Fernandez**

= M? José Carballo Carballeda*

X. DE ESTUDOS
(NOCTURNO):
Angeles Dinora Fdez. Alonso**
Xosé Manuel Cocifia Regal**
Ramén Cajoto Sante ** e ***
X. DE ESTUDOS (DIURNO):
Emilio Casariego Carballés*
Amado Aguiar Aguiar*
Pedro Alvarez Expésito*
Ramén Barro Gémez*
Pablo Mateo Chao*

i Francisco Ferndndez Campo* e **

Jorge Santamarifa Garcia**
Marfa José Riveira Villar**
Pilar Asensio Rodriguez***
Juan Carlos Sanmartin Fdez.***
Manuel Fernandez Lopez***
ADMINISTRADOR:
Andrés Garcia Vazquez**

As personas sinaladas cun * foron cargos directivos
con Angel Rodriguez, con ** do equipo de Timiraos
e *** con Pardo Gato

SUMARIO:

* Entrevista: Helena Pérez Inés
* Asi sera a nova ampliacion
+ O acoso escolar
* Letras Galegas 2016
+ O Educador Social na
Educacion Formal (II)
* Manuel Valella, pintor na Habana
*Eu a Londres e ti a Berlin
+A fabrica de Alonso de Celeiro
+ Oferta educativa para o curso
2016-2017
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EDITORIAL

Resultados de xestion directiva

A misién do noso Instituto foi seguida fielmente durante
estes 12 anos, nos que se tratou de levar a cabo unha plani-
ficacién acorde coa nosa politica e estratexia e un sistema
de xestion de calidade certificada ISO 9001.

O noso sistema propio de formacién permitiunos acoller
sen esforzos e con recoilecemento as novas tendencias me-
todoldxicas. As numerosas reformas tecnoldxicas que fixe-
mos, dia a dia, e un sistema de mantemento sostible e ben
organizado, que controla os consumos de enerxia, permiti-
ron manternos 4 cabeza en métodos avanzados de comuni-
cacions coas persoas. A Carta Erasmus+ abriunos a un dm-
bito internacional para os nosos titulados de Ciclos Forma-
tivos. Estes aspectos, entre outros, permitiron consolidar
un centro coas especificacidns actuais que figuran na nosa
mision.

A nosa atencion real 4 diversidade de persoas que vefien a
estudar ao noso centro € unha evidencia préctica e o punto
forte fundamental.

O interese crecente do alumnado de ESO e sobre todo de
bacharelato por vir a estudar e este Instituto converteuse
nunha tendencia que ao ser sistematica estableceuse con pro-
fundidade social. Este interese foi motivado principalmen-
te por un extraordinario traballo docente por parte de pro-
fesorado. Todo isto fai que o IES Maria Sarmiento sexa un
Instituto de referencia na sociedade.

O enfoque positivo do cambio constante tamén debe de
afectar 4 direccién porque sempre existen persoas con ga-
nas de aportar algo novo e debemos de dar esta oportunida-
de a persoas con perfis diferentes, conservando os eficien-
tes equipos de xestion que nestes anos tivemos. Quero deixar
a Direccién cando non hai problemas, para que non se apre-
cien cambios radicais dende o exterior e as persoas que se
incorporan podan aplicar as novas ideas que estdn esperan-
do aportar ao equipo, no sentido da mellora continua.

Quero expresar agradecemento 4s persoas que me axuda-
ron a conseguir estes obxectivos e recofiecer a atencion e
valia das autoridades coas que tratei para implantar as me-
lloras destes anos.

Un alegre e afectuoso saido para todos

O Director: Juan J. Pardo

1\MS|75

IES MARIA
SARMIENTO

ANIVERSARIO
1932 2007

Ensino de calidade

para todos

ESO, Bacharelatos, Ciclos medios e superiores, ESA

Esquiando en Valgrande-Pajares
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Do 13 ao 16 de marzo, despois de que tiflamos
feitas todas as probas de avaliacion do segundo
trimestre, tivemos ocasion de viaxar ata a esta-
cion invernal de Valgrande para participar nunhas
xornadas sobre deportes na neve.

O Departamento de Educacion Fisica, coordina-
do por Mariluz Fernandez Diaz, foi o encargado da
organizacion da actividade que nos resultou moi
interesante, algo ao que non estamos acostu-
mados: non todo vai ser futbol e baoncesto!

BALONCESTO

DESAFIO
MARIA SARMIENTO - VILAR PONTE

Como vén sendo habitual, ao remate de cada
trimestre celebramos un desafio amistoso entre
os equipos de baloncesto, masculinos e femeni-
nos, de dmbolos dous institutos de Viveiro; o par-
tido xdgase alternando, cada cuarto, os cadros fe-
menino e masculino.

Nesta ocasion o trofeo veu para nds por un refi-
do 43 a 38, ainda que o importante é a participa-
cion e o establecemento de lazos entres ambas
comunidades educativas.

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA
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FOLGA DE
ALUMNOS

Durante os dias 13 e 14 de abril o
alumnado do centro, principal-
mente os que cursan bacharelatos
e ciclos formativos, secundaron
maioritaramente a folga convoca-
da polos sindicatos de estudantes
en contra de determinados aspec-
tos da LOMCE.

Aproximadamente a procentaxe
de participacion estivo en torno ao
85%, dependendo dos cursos.

FINALISTAS DO
RETO ALCOA

Alumnos de 42 de ESO que cur-
san a materia de "Obradoiro de Ini-
ciativa Emprendedora" que impar-
te a profesora Angeles Rey, parti-
ciparon un ano mais no Reto Alcoa,
guedando finalistas a nivel nacio-
nal en Madrid o 13 e 14 de abril.

Hai que salientar que, tanto Juan
Fraga Pino como Maria Carballal
Febreiro e Marlén Fernandez Cas-
tro, competiron con outros alum-
nos que, na maioria dos casos, xa
eran alumnos de 12 ou 29 de
bacharelato.

Noraboa!

EXPOSICION SOBRE A EMIGRACION

Coa colaboracién da fundacién
de Abanca, celebrouse no reci-
bidor do noso centro unha expo-
sicién alusiva & emigraciéon nos
na ultima metade do século pa-
sado. Nas fotografias recéllense,
dende un grupo de xente 4 por-
ta da Delegacién de Sindicatos
para marchar a Alemafa, mozas
facendo un curso intensivo para
marcharean a Australia, outros
saindo no 1958 cara a Canadj,
obreiros en Xinebra no 62, unha
escola de fillos de emigrantes e
Stuttgart no 1973, ata a chegada
do primeiro vé a Alvedro con
traballadores que regresaban de

Suiza no 1965 pasar as vacacions.

Tamén houbo testimonios diretos
de ex-emigrantes para os alumnos
de 32 de ESO, actividade coordinada
por Sabela Barcon.

Entre outros, falaron Aniceto Prie-
to Rico e Josefa Calvo Teijeiro emi-
grantes en Alemafia; Carmen Lépez
Nogueira, Digna Bouza Rego,
Edelmira Paz Pernas e Jose Antonio
Teijeiro que estiveron en Suiza; M2
Jesus Barjas Campos que emigrou a
Francia. Daaque pensar, que agora
se volva a repetir a situacién, eviden-
temente noutras condiciéns, pero
agora:

“un franco non vale 14 pts".

RedUNE: Rede de Prevencion do Sectarismo e do Abuso da Debilidade

F
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ENTREVISTA:

7
Mm'a ez

A que serd nova
Directora do IES Maria
Sarmiento a partir de
xullo é natural de
Bruselas onde viveu

ata que veu para
Santiago cunha bolsa
do MEC estudar
Filoloxia Romdnica.
Filla de emigrantes, seu
pai tifia orixes en San
Pedro de Viveiro ainda
que de moi xove se tras-
ladou a Asturias; a sua
nai era de Zamora, de
ail a singularidade do
seu segundo apelido.
Precisamente esa
ascendencia galega por
parte de pai foi a que a
condicionou para que-
dar a vivir definitiva-
mente na Mariiia onde
se sente moi a gusto,
como se fose de aqui.

Antes de nada, realmente eres Ele-
na ou Helena?

Ya sé que en los asuntos oficiales
figura Maria Elena, pero todo se debe
a un error en el traslado de los pape-
les de Bélgica a Espaiia; en la parti-
da de nacimiento soy Helena y asi me
gusta escribirlo. Mis padres me pu-
sieron Maria Helena y asi consta en
mi partida de nacimiento pero al ha-

cer el DNI espaiiol en Asturias de-
bieron considerar que eso era muy
francés o yo que sé y me lo pusieron
sin "H" y no hubo manera de hacer-
les cambiar de idea. Ademds también
cambian los apellidos porque en Bél-
gica los hijos llevan los dos apellidos
del padre. Asi que antes era Maria
Helena Pérez Ferndndez y en Esparia
pasaba a ser Maria Elena Pérez Inés.
Cuando quisimos rectificar el error del
nombre no hubo manera y nos pusie-
ron un monton de trabas aunque yo
sigo siendo Helena!!!

Foi unha sorpresa no Centro a sia
candidatura a Direccién, explique un
pouco esa decision.

Bueno, el Director actual, remata-
ba mandato de 12 afios, y yo a nivel
personal, familiar y profesional creo
que me encuentro en el momento ideal
para hacerlo; también, el hecho de
estoy en expectativa de destino, tengo
un hijo que empieza la ESO y esto me
garantiza por unos aiios el estar en
Viveiro.

Cales son as liflaas basicas do seu

proxecto de Direccién?

Tengo varias cosas en mente y asi
las he desarrollado en el proyecto. Por
ejemplo: ampliar el Erasmus + con
nuevas acciones e intercambios, im-
plantar carnets de colores para el con-
trol de los alumnos, dar un tratamien-
to especifico a algunos colectivos mi-
noritarios, tutorias de iguales y me-
diacion, o la implantacion de los nue-
vos programas de mejora del apren-
dizaje y del rendimiento en 2.°y 3.°
de ESO previstos en la LOMCE.

Non vimos no proxecto ningunha
alusién ao periddico escolar nin ao
plan de calidade; pensa que deben con-
tinuar?

Por supuesto que si.

El periodico escolar, es un excelen-
te medio de comunicacion con las fa-
milias. Hay centros que incluso tie-
nen radio escolar, etc. Nosotros tene-
mos el periodico, estudiaremos en su
momento la manera de potenciarlo,
por ejemplo haciéndolo a color.

Respecto al plan de calidad, conti-
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nuaremos siendo uno de los
pocos centros certificados
con la 1SO 9001.

Sinalaba anteriormente
que ten un fillo que co-
meza a etapa da ESO no
vindeiro curso, estudara no
Maria Sarmiento?

Pues no. Le he dado li-
bertad para elegir toda vez
que los dos Instititos de Vi-
veiro son equivalentes y ha
preferido irse con su grupo
de iguales. Lo respeto.

Volvendo ao asunto da
Direccion, non lle da medo
0 reto que supén manexar
un centro tan grande e coa
diversidade de itinerarios e
servizos que ofrece o Ma-
ria Sarmiento?

(sempre sorie). Ya ves
que soy optimista y obsti-
nada. Estoy bastante acos-
tumbrada a los cambios y a adaptar-
me a las nuevas circunstancias por-
que asi lo he hecho siempre!!. Como
se dice en la entradilla, provengo de
una familia humilde de emigrantes y
en casa siempre nos han dicho que "el
que algo quiere algo le cuesta”.

Ademds contaré, este primer ario,
con el mismo equipo directivo que ya
estd rodado en todos los procesos 'y en
la manera de hacer, eso me facilitard
mucho la labor.

Me preocupa el ponerme al dia rd-
pidamente, la implantacion de la
LOMCE (atin en el aire a nivel nor-
mativo) pero, como he dicho, cuento
con buena ayuda.

Unha das particularidades do noso
Instituto € a diversidade de oferta,
particularmente de ciclos de Forma-
cion Profesional, non é para vostede
un ambito desconocido?

Ciertamente si; pero el Vicedirector
es Profesor de FP. Siempre he visto la
FP como algo dificil e importante;
mi padre, que fue metaliirgico, nos
decia: no sabeis hacer nada, asi que
a estudiar una carrera. No importa lo

que estudie uno, si que lo que hagas
te guste y seas de los mejores en cual-
quier campo.

Onde, e como, foron os seus come-
zos profesionais?

Mi primera experiencia laboral
(docente) fue en Lille (Francia) en
un colegio y en un instituto a tiempo
compartido; el colegio se encontraba
en una zona bastante deprimida
economicamente y con muchos
problemas disciplinarios. Para
acceder al centro, habia que pasar
unos controles de seguridad.
Posteriormente trabajé en un centro
en Finisterre donde en ese momento
existia una problemdtica socio-
economica bastante parecida. Ambas
experiencias me hicieron aprender
mucho.

Después estuve destinada como
profesora de Francés en diferentes
lugares de las cuatro provincias
gallegas; otra experiencia que valoro
como positiva porque en aquel
momento no tenia responsabilidades
familiares y me permitio conocer un

poco mds Galicia y su gente.

Algunha cousa mais que
lle gustaria engadir?

Si. Queria agradecerle
enormemente a Juan (el Di-
rector saliente) su papel de
"facilitador"” como le gusta
decir y que me dedique su
tiempo para ponerme al dia
en lo que conlleva ser Di-
rector de un centro tan com-
plejo. Con mucha paciencia
me va explicando lo que él
lleva haciendo durante es-
tos afios para que todo siga
funcionando correctamente
y poder asi ir incorporando
mds adelante nuevos proyec-
tos y dar paso también a
nuevas personas e inquietu-

des.
Moitas grazas!

-REDACCION-

ENTREVISTADOS
ANTERIORMENTE:

David e Valeria Fernandez
Atilio Diaz Luaces
Alicia Figueiras Icasuriaga
Narciso Pillo Guerreiro
Uxio Rodriguez Garcia
Patricia Amigo Caruncho
Oscar Rolle Calvo
Javier Marifio Chao
Adrian Ben Montenegro
Juan A. Menéndez Rocha
Eric Rodriguez Wolpers
Manuel Mira Martinez
Manuel Fernandez Lépez
Gonzalo Dablanca Blanco
Rebeca Bermudez Ramudo
Angel Rodriguez Vazquez
Patricia Marino Bouza
José Rodriguez Costa
Pedro Alvarez Expdsito
Dolores Nufez Estévez
Francisco Basanta Barro
Euloxio Xesus Rubert Méndez
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A realizacidn da obra xa fora anunciada polo Conselleiro de Educacion na
visita ao centro o pasado 22 de xaneiro

Asi sera a nova ampliacion

| .
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Vista polo sur (dende o ximnasio)

Vista polo oeste (fronte que da a estrada)

O proxecto foi redactado polo estudo vivariense "Casariego".
Agora a obra estd na fase de concurso (ao que se presentaron
mais de 40 empresas). Como se pode apreciar, abrese ao sur o
maédulo do edificio A (para o cal xa se deixara previsto o enlace
cos novos corredores na ampliacion do 1992), mentres, cara a

estrada xeral (parte oeste) é macizo, s coas ventas de conexion.

Iria Misa Peralba

Premio Xerais
XERAIS

Coa sua obra "Xa non estou aqui", a
profesora de Inglés do noso centro, Iria
Misa ven de gafiar o Premio Xerais 2016
xuntoa Manuel Esteban e David Pérez Igle-
sias.

Aobra relata as vivencias de Anxela,
unha moza que repite 12 de Bacharelato
obrigada polos seus padres e que se en-
fronta aos conflictos de personalidade pro-
pios da sta idade.

Parabéns!
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VISITA A CASTROSUA

Os alumnos dos ciclos formativos da familia
profesional de Mantemento de Vehiculos,
acompafnados polo Xefe de Departamento,
Manuel Cancelas Lépez, e polo Titor Oscar Pita
Corral, visitaron as instalaciéns de Castrosta no
poligono do Tambre en Santiago de Compostela.

A actividade tivo lugar o dia 5 de abril, polo que
aproveitaron tamén para achegarse ata Vigo e
ver o "XXV Salén do Automdbil e da
Motocicleta".

A visita a Castrosua elixeuse, ademais de por
ser un referente nacional na fabricacién de

autobuses e vehiculos urbanos, pola sua historia e
vinculaciéon a Galicia: naceu no 1948 no Carballifo
(Ourense) onde facian carrocerias integramente en
madeira; logo traladdronse a Vilagarcia de Arousa, nos 60
abren en Santiago formando unha alianza estratéxica con
Pegaso; case nos 70 crean a Unién Carrocera, con prantas
de producién en Vilagarcia, Santiago, Ourense, Viveiro e
Manresa. A idea de crear unha Castrosua renovada chega
no 1979. Nos 80 fundan Insular Carrocera, nos 90 Cidsa
(Castro Inversién y Desarrollo); un ano despois, compran
Carsa (Castro Carrocera). Hoxe en dia, no Grupo Castrosua
(Carsa, Insular, Cidsa y Castrosua) traballan unhas 350
personds do sector da automocién.

PARTICIPACION EN COMFORP E VEHICULO DE HIDROXENO

Pablo Pita Lopez e Juan Sixto
Bouza, alumnos de 22 de EMV, par-
ticiparon no certame de mozos téc-
nicos da Fundacion Comforp cun
proxecto de modificacion da
refrixeracion e o engraxe do Merce-
des-Smart.

Por outra banda, estivo en exposi-
cién no centro un vehiculo transfor-
mado que funciona con gasolina ou
con hidréoxeno. A adaptacion foi
froito dun traballo interdisciplinar
dos departamentos de Mantemento
de Vehiculos dos IES Castro de Uz (As
Pontes), Pena Novo (Vilalba), Fene
e Maria Sarmiento.
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FCT en ltalia

Dentro do programa de Eras-
mus+ “PRACTICAS FORMATIVAS
EN EUROPA” nimero de conve-
nio 2015-1-ES01-KA102-014933,
remataron a FCT en Potenza (Ita-
lia) os alumnos do ciclo medio de
Carrozaria: Jalil Housni Bahi-Edi-
ne, Angel Casbella Sixto e Cris-
tian Gil Diaz, e o alumno de Sol-
dadura e Caldeiraria, Adrian San-
tos Diaz.

Neste tempo tiveron a oportuni-
dade de comprobar o funciona-
mento dos talleres italianos, adqui-
rir unha boa experiencia laboral e
practicar outro idioma comunitario.

Aproveitaron tamén para visitar
outras cidades como Napoles, Sa-
lerno e Matera. Ao regreso conti-
nuaron as practicas en empresas
da nosa contorna para completar
as 410 horas computables do mé-
dulo de FCT.

Por outra banda, Manuela
d'Andrea responsable do "Istitu-
to Regionale per la Formazione
& la Ricerca" IREFORR, aprovei-
tando un proxecto en colabora-
cién co IES Monte Castelo de
Burela, ofreceu 0 26 de maio aos
nosos alumnos de 1° ano do ci-
clo unha charla informativa (mo-
mento que se recolle na fotogra-
fia) co obxecto de fomentar a par-
ticipacion nos programas de FCT
en ltalia. Preténdese, dada a boa
experiencia acadada nos ultimos
cursos, afondar nesta iniciativa e
ampliar o numero de alumnos
que podan facer parte da sua for-
macién noutros paises comunita-
rios. De momento a accion di-
rixese so a ltalia, se ben o coor-
dinador dos programas e Xefe de
Estudos do Réxime de Adultos,
Ramén Cajoto Sante, non descar-
ta facela extensiva a outros pai-
ses comunitarios.

Erasmus+

VIAXE A CORUNA

E FERROL

O 8 de abril, os alumnos de 3° de ESO
viaxaron ata Corufia para vera Casa
Museo de Maria Pita e a Domus onde

asistiron 4 proxeccion do documental
en 3D "Titanes del hielo".

De regreso, pararon en Pontedeume
(onde foi tomada a fotograffa), e en Fe-
rrol para asistir ao concerto do violinis-
ta Ara Malikian.

Acompaiidronos as profesoras de His-
toria Belén Sudrez Martinez, e de Mu-
sica, Gema Rena Monteserin.
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MERCADO
SOLIDARIO

Ainda que este ano o 23 de abril,
Dia do Libro, caeu en sabado,
dende a biblioteca decidimos ce-
lebralo igualmente o luns 25.

Para festexalo, un ano mais, fixe-
mos un mercado solidario cos li-
bros que previamente doara toda
a comunidade educativa. Cada
exemplar vendeuse a 2 euros en
sesions de mafid e tarde.

A iniciativa foi todo un éxito
porque se recadaron 130 euros
para o Refuxio de animais de Vi-
veiro e outros tantos para o Ban-
co de Alimentos que xestiona As-
panane.

&
< —
=
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Tamén os alumnos de 4° de ESO A celebraron o Dia do
Libro dunha maneira moi orixinal; o seu compaiieiro,
Charles West, elaborou personalmente para o resto do
grupo unha espectacular tarta libro
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Por ser os mais listos, por ser os mais
parvos, por falar moito, por non falar
nada, por ter atraccidn cara a un sexo
ou cara 0 outro, por ser simplemente
libres, moitos “pequenos adultos™
perden a infancia. A sociedade do
futuro estd agora na adolescencia,
estamos na adolescencia. E somos nés
mesmos os que mellor vemos o que
ocorre.

O acoso escolar estd amplamente
estendido polas aulas. O exemplo
témolo mdis preto que nunca, o
propio Maria Sarmiento
pode ser o paradigma
.~ dobullying. Entodos os
.~ % centros educativos,

protexer os cativos. Non obstante, é
nas casas dos acosadores onde
realmente se atopa araiz do
problema. Os pais, que obviamente
son figuras a seguir para os
pequenos, tefien un papel CHAVE,
pois a sua actitude estd detrds da
dos seus fillos. Se eles crean un
clima hostil cara a outras persoas,
sexa na casa ou fora, ou
simplemente lle rin as grazas ante
certos comentarios, 0 neno ten o
camifo feito para converterse nun
acosador.

Outro aspecto importante € o de
que determinados influxos da
television e a internet cheguen

iy __.:' nos cursos baixos é prematuramente aos futuros adultos.
e habitual e constante Con isto non queremos dicir que
< \/.ff_ﬁ que 0S nenos tefian prohibido usar estes aparatos,
o] intercambien insultos  pero si que os pais deben actuar
{ & oumesmo rifen nalgins  como un filtro, para que tanto as
momentos, agora ben, experiencias positivas como as
cinco minutos despois de negativas tefien, respectivamente,

estar a punto de chegar 4s
mans, volven xogar coma
sempre. Mais, cando isto se fai crénico,
créase un problema maior do que
Cremos.

Nesas idades, onde todo son
complexos e inseguridades, os
comentarios dos compafieiros poden
acabar coa felicidade do acosado.
Dende os centros de ensinanza,
ademais de garantir a educacion dos
rapaces, débese asegurar que estes
conviven nun ambiente axeitado. A
deteccion precoz € fundamental para

aceptacion ou rexeitamento por
parte do rapaz.

O bullying entre os adolescentes
€ un problema que se debe afrontar
canto antes, porque pode traer
consecuencias fatais, non hai mais
que ver calquera programa de
actualidade. Malia que, dun xeito ou
doutro, os culpables son os adultos,
xa que os nenos tan s6 fan o que
ven. O diferente, o que destaca
dentro do grupo, é automaticamente
rexeitado, e iso € algo inadmisible
nunha sociedade coma a nosa.

O ACOSO ESCOLAR

Andrés Vazquez Martinez, 2° BACH.
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"0 idioma é a forza
que nos xungue e sostén,
iSi perdemos a fala
non seremos ninguén!"

-Mural realizado polosalumnos de 3° e 4° de ESO-
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fai 20 anos

Portada do n° 6 de 3 de maio de 1996
« Trinta e tres ¢ A estatua de Pastor Diaz * 1995, ...,
E chegaron os Rollings Stones a Xixén « jQuietos, tengo una
bomba * Os novos Programas de Garantia Social

fai 15 anos

N° 21, publicacion 21 de xufio de 2001
*Vliaxe a Térra Mitica « Aprobados os presupostos
+D. Adolfito, 0 tltimo trobador * Planificacion de estudos
*Na casa de meus avés * Semana da Prensa * En memoria
dun amigo * A nosa viaxe particular cara a mellora da calidade
* SUPLEMENTO N°2: "Cirilo na xungla" de Ana Pifion

fai 10 anos

N° 36, publicado 23 de xufio de 2006
* Intercambio co Lycée Bossuet e viaxe a Valencia * O
muelle vello de Celeiro ¢ A violencia e o futbol
* Galernas * Lannion, capital do Tregor
« SUPLEMENTO N°4: a oferta de FPE no IES
Maria Sarmiento ¢ Talleres de Sotavento
* Johnny Winter + O carballo * As outras mulleres
ilustres * Puntos claves da LOE

fai 5 anos

N° 50, publicado o 23 de xufio de 2011
* Intercambio co LicéeRene Descartes de Rennes * Obras
auditorias * Datos meteoroloxicos semestrais « Entrevistaa
Manuel Mira Martinez » Reunion anual dos xubilados
* Bienvenus Chez Vous * O paradoxo de Fergusson * O cine
e a literatura na poesia de Lois Pereiro  SUPLEMENTO n® 6
* ExperienciaAbalar + Planificacion de estudos 2011-12
+ Xubilacions * O dla da fin do mundo * Charley Patton
+2011 Ano Europeo do Voluntariado
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O EDUCADOR SOCIAL NO AMBITO DA EDUCACION FORMAL
ESTRATEXIAS DE ACTUACION E DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS 1)

INTRODUCION:

Continuamos co traballo de refe-
rencia ofrecendo neste capitulo Il
os antecedentes competenciais e
iniciando a fase de andlise co PECe
da PXA, xunto coas funcions con-
cretas que o Educador Social pode
exercer nestes ambitos

Noutros capitulos analizaremos
orientacion, FCT, etc.

* ¥ %

ANTECEDENTES DAS COMPETENCIAS
DO EDUCADOR SOCIAL NO AMBITO DA
EDUCATIVO FORMAL

Existen multiples referencias respecto
ao tema das competencias e estratexias
de actuacion do Educador Social sobre
todo no ambito sociocomunitario.

A practica educativa diaria do ES co-
rresponde con tres categorias ou crite-
rios organizadores (Garcia Amilburu, M.
y Garcia Gutierrez, J., 2012):

e Actuacions de contexto, posibili-
tando que sexa a vez educativo e me-
llorable.

o Actuacidns de mediacidn.

o Actuacions formativas tanto para in-
dividuos como para grupos.

De la Torre, (2001) citado por Castillo
Arredondo, S. e outros, (2011) sinala que
0s ambitos de intervencion dun Educa-
dor Social van dende a animacion socio-
cultural, a pedagoxia do tempo libre, edu-
cacion de adultos, formacion ocupacio-
nal, educacion especializada, centros de
discapacitados, contextos multiculturais,
orientacion familiar, ata as institucions
educativas (40)

S
OV

Non obstante, na educacion formal, esas
areas de actuacion estan menos definidas, indo
dende a simple enumeracion das mesmas (Mén-
dez, M., 2007) ata a concrecion expresada nas
instruccidns directas como as da Direccion Xe-
ral de Politica Educativa da Conselleria de Edu-
cacion da Xunta de Estremadura do 27 de xufio
de 2006 (41) e diversas publicacions.

* (Garcia Aretio, L. e outros, 2009) presen-
tan un cadro de ambitos de intervencion e per-
fis profesionais no ambito educativo (42), cla-
sificados segundo as dreas de Pedagoxia, Edu-
cacion Social, Psicopedagoxia/Orientacion Edu-
cativa ou Educacion Infantil e primaria / Profe-
sorado de Secundaria.

¢ "Se entiende la inclusion de la figura del
Educador Social en los centros educativos como
la incorporacion de un profesional que preten-
de aportar una visién complementaria a la edu-
cacién académica, ofreciendo una labor adap-
tada a las necesidades del alumnado y del pro-
pio sistema educativo" (Galan, 2008) .

¢ 0 proceso de incorporacion dos educado-
res sociais aos centros educativos ten sido gra-
dual e moi variado (ASEDES, 2007).

¢ A necesidade de delimitar competencias
entre os diferentes profesionais implicados no
acto educativo, concretando os campos de tra-
ballo do Educador Social (Lebreno Baena, M.P.
e outros, 2002).

(40) Relaciona os tipos de centros obxecto desas intervencidns, pero sen concretar accions.
(41) Os Departamentos de Orientacion, de acordo coas directrices da CCP e dos titores, elaboraran o Plan de Orientacion Académica e Profesional e o Plan de Accion Titorial,

incorporando a figura e as funciéns dos Educadores Sociais.

* Demandas dalguns sindicatos de profe-
sores (43).

* A creacion dos colexios profesionais (
44) pode axudar a definir as funcidns.

Polo tanto, faise necesario concretar, cla-
rificar e delimitar as funcions do Educador
Social no ambito educativo formal, -0 que
constitle o obxecto deste traballo-, referen-
cidndoas cun estudo prdctico no contexto real
de intervencion nun centro educativo galego
que podemos considerar similar & maioria
de IES doutros lugares de Galicia ou do resto
do Estado.

ACTIVIDADES

Coa analise de diferentes documentos sig-
nificativos do funcionamento do centro (45)
iniciase a fase de observacién de fenéme-
nos e contextos dentro dunha metodoloxia
de investigacidn-accion.

De cada un dos documentos obxecto de
andlise procederase a:

¢ BUsqueda de fontes documentais

¢ Lectura reflexiva, detallada e compara-
da coa lexislacion educativa e outras fontes.

¢ Verificacion e contraste.

* Comprobacidn e interpretacion.

¢ Establecemento de propostas (46)

(42) Pédese aplicar tanto ao dmbito formal, como non formal e informal da Educacidn, dado que as competencias son do tipo xenérico: "accion socio-educativa con minorias e

grupos sociais desfavorecidos", ou
(43) Sindicato STEG - Galicia.

" intervencion socioeducativa no contexto familiar, escolar e laboral".

(44) Catalufia en 1996, Galicia no 2001 ou Baleares no ano 2002 .
(45) PEC, Programacion Xeaall Anual, Progr. do Depart. de Orientacidn, Plan de Accidn Titorial, Plan de Convivencia, Regulamento de Réximen Interior, Plan de Formacion Interna, Plan de Actividades
Complementarias e Extraescolares, Plan de mellora continua ou Plan de autoproteccién.
(46) Tendentes a clarificar os dmbitos de mellora e competenciais da figura do ES na Educacion Formal que, como se dixo, constitte o principal obxectivo deste traballo.
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ANALISIS DEL PEC

0 documento analizado correspondese co
Proxecto Educativo do IES "Maria Sarmien-
to" de Viveiro (Lugo), esta en formato *.pdf,
redactado en galego e consta de 171 paxi-
nas. No mesmo incliense, ademais do pro-
pio PEC, outros documentos como o Plan
Estratéxico, servizos educativos comple-
mentarios, Plan de Autoproteccion, Plan
de Convivencia ou o RRI (Regulamen-
to de Réxime Interior), que anali-
zaremos sucesivamente. Ta-
mén, hai unha segunda par-
te chamada de "Concrecién
do curriculo" con apartados
sobre o Plan de Normaliza-
cion Lingtistica e a Atencion
a Diversidade.

0 esquema do documen-
to é conforme ao artigo 121
de la LOE (47), nel reflicten-
se 0s sinais de identidade do
centro: logotipo, selos de ca-
lidade ou alglns premios re-
cibidos (48)

En canto ao ideario, esta
recollido nun panel a entra-
da do edificio principal, e re-
sume: "A misién do Instituto
de Educacion Secundaria Maria Sarmiento
é formar persoas, nos dmbitos humano, cien-
tifico e tecnoloxico, dando resposta d diver-
sidade, con dindmica de cambio e espirito
critico, capaces de integrarse e afronta-los
retos da sociedade da informacion, de in-
corporarse 6 mundo laboral e os estudios
superiores cos requirimentos actuais."

Faise unha analise do contexto social, no
que se conclle que a situacion socioecond-
mica das familias, cuxos fillos estan escola-
rizados neste centro, pertence a clase me-
dia. A maioria reside nos ntcleos de po-
boacion de Celeiro, Viveiro centro e Covas,
combinados cunha poboacién rural moi di-
seminada pertencente aos concellos de O
Vicedo, Ourol e Viveiro. Finalmente, sina-

lase tamén que a maioria dispofien de li-
bros de lectura e de consulta na casa, acce-
s0 a una Biblioteca Municipal ou escolar e
local de estudo.

En canto aos profesionais e colectivos
(Comunidade Educativa) que deben partici-
par na redaccion, aprobacidn e avaliacion
del PEC, estan:

-Equipo Directivo, que recolle e da forma
as propostas recibidas, atendendo aos cri-
terios establecidos (49)

- Claustro de profesores, ben directamen-
te ou a través da Comision de Coordinacion
Pedagoxica.

- A/s asociacidns de nais e pais de alum-
nos (ANPAs).

- Qutros membros da Comunidade que

poidan aportar as stas suxestions
para o bo funcionamento do cen-
tro educativo (neste caso dende
o Concello, servizos sociais ou
empresas colaboradoras na F.C.T.
(50).

Se consideramos que a comu-
nidade educativa debe de fixar
as orientacions, responsabilida-
des e formas de levar a cabo as
mesmas, para responder as pre-
guntas ¢quen somos, éque que-

remos, € ¢Como nos organiza-

mos, o documento responde

correctamente a esas
cuestions ainda que, a ve-

ces, saltando dun apartado a
outro. En canto ao futuro (51),

déixase entrever nun apartado de-

nominado "visidn" (52) mais tipico da

nomenclatura utilizada dende a propia
norma 1509001,/2008.

En canto aos recursos humanos e mate-
riais, expliciitanse en maior medida os rela-
tivos ds instalacidns e equipamentos (un dos
potenciais do centro), deixando mais "no
aire" o relatico aos recursos humanos, prin-
cipalmente o tipo de profesorado, as sdas
titulacions e necesidades especificas de for-
macion que deberian realimentar o Plan de
Formacidn Interna.

Finalmente, o referente a concrecion cu-
rricular e a metodoloxia esta presente nun
dos principios de accion (no documento de-
nominado "Atencidn & diversidade"). Dise:
"Utilizar a diversidade na oferta educativa
como elemento diferenciador e potencia-
dor do Instituto"; ou tamén: "evitar o aban-
dono escolar dos cidaddns sen obteren unha
formacién oficial".

Danse pautas para a confeccion de agru-
pamentos, promocidn, criterios de avalia-
cion, (ou contextualizacion dalgunha das
areas dos curricula), co obxecto de promo-
ver a igualdade de oportunidades: "igual-
dad de entrada versus igualdad de resulta-
dos". (lbafiez Lopez, P. 2002).

(47) A LOE (Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién) - BOE niim. 106, de 4/522006 TEXTO CONSOLIDADO - Ultima modificacion: 10 de diciembre de 2013 establece, en relacién ao Proxecto Educativo
de Centro no artigoo 121, o siguinte: "E/ proyecto educativo del centro recogerd los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion. Asi me smo, incorporard la concrecién de los curriculos establecidos
por la Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento transversal en las dreas, materias o médulos de la educacion en valores y otras ensefianzas".

(48) E destacable o premio nacional as mellores practicas educativas no curso 2003-04, o premio "4 Calidade na educacién” curso 2004-2005 2005 (D.0.G. 29/405), ou o recibido nol 2006 polo enfoque e

responsabilidade social: premio “calidade valor social” .

(49) Normativa de referencia; finalmente o Consello Escolar é quen aproba o PEC.
(50) Programa de Formacion en centros de traballo, obrigatorio para os alumnos dos ciclos formativos.

(51) ¢éQue queremos ser?.

(52) "0 Instituto de Educacion Secundaria Maria Sarmiento pretende ser un centro de referencia pola sta calidade na aplicacion dos procesos educativos, aberto a toda a
sociedade, cunha ampla e diversa oferta formativa baseada nos novos medios, con capacidadw para dar resposta ds demandas de formacion da nosa comunidade”.
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ASPECTOS BASICOS CONTEMPLADOS NO
PROXECTO EDUCATIVO DO CENTRO

-Antecedentes histéricos do centrg "A
nosa historia", principios, valores e finali-
dades"

-Criterios educativos (atencion a diveksj
dade, normalizacidn, integracion, socializa-
cion, educacion inclusiva...)

-Organigrama e estrutura organizativa
-Modelos especificos de ateficion aos

alumnos (programas educativos gspecificos)

-Tipoloxia e caracteristicas do
estan tan definidos os aspectos rel
ideoloxia, confesionalidade,. 4.
se supon aconfesional por trafar
tro publico

dun cen-

-Instalacions

-Actuacions singulares.
mentarios: transporte, com

-Caracteristicas do alumnda
idades, clinicas, social
pos de intervencidn, £

petencias, habilidade

da contorna
urbano, ...)

-Atencion Educativa (alternativa 4 mate-
ris de Relixion)
-Proxecto Lingiiistico"
PROPUESTAS DE MEJORA
Incluir un capitulo coa lexislacién de refe-
ncia.
- Recomposicion do documento en canto aos
apartados e subapartados.
- Revisidn do contexto socioecondmico (54)
- Incluir na docum. 1509001 2008 (55)

LEXISLACION BASICA APLICABLE

- LOE - Lei Organica 2/2006, de 3 de maio,
de Educacion. (B.O.E. 4/52006) e (10/12/13
Ultima modificacion)
- LOMCE - Lei Organica 8/2013, de 9 de
decembro para a mellora da calidade edu-
cativa. (B.0.E. 10/12/2013).
- R.0.C. Institutos de Educacién Secundaria
(56). (D.0.G. 09-08-96).
- Norma 1SO

PROPOSTA DE FUNCIONS DO EDUCADOR
SOCIAL RESPECTO AO PEC

- Participar na comision de redaccion/e/
ou revision do PEC como axente facilitador
de procesos, harmonizando as diferentes
posturas dos sectores implicados dende os
supostos operativos sinalados por Sarrate
Capdevila, M. L. (2008): democracia, des-
centralizacidn, responsabilidade persoal e
grupal, actitude ética, cauces de participa-
cion, recursos e cultura organizacional.

- Dentro desta comision, o ES poderia
adoptar o rol de coordinador en areas con-
cretas como é a analise do contexto socio-
educativo, particularmente cos colectivos de
inmigrantes, grupos étnicosminoritarios e/
ou desfavorecidos.

ANALISIS DA PROGRAMACION XERAL
ANUAL DO CENTRO

0 documento analizado correspondese

coa Programacion Xeral Anual do centro
antedito; esta en formato *.pdf , redactado
en galego e consta de 65 péxinas. Dende a
perspectiva da norma I1SO equivale ao Plan
Anual que emana do Plan Estratéxico ou
cuatrienal.

O mais salientable, -dende o punto de
vista deste traballo-, é planteamento de
algunhos obxectivos referentes a formacion
do profesorado, mediante un plan aproba-
do pola Conselleria de Educacidén (57), a
mellora da eficiencia enerxética ou a pre-
tension de iniciar un nuevo Proxecto Inter-
disciplinar (58) baseado nos riescos do uso
de internet por parte do alumnado da ESO,
polo que representan ambos como oportu-
nidadade educativa (59) e, & vez, como ele-
mentos de motivacion extrinsisa.

LEXISLACION APLICABLE

- Orde do 1/8/1997 pola que se dictan
instrucidns para o desenvolvemento do De-
creto 324/1996 (D.0.G. 02/9/97)

- Decreto 133-2007 - ESO Proxecto Inter-
disciplinar (D.0.G. 13/7/2007)

PROPUESTA DE FUNCIONS DO
EDUCADOR SOCIAL RESPECTO A PXA

- Asesorar o equipo directivo no proceso
de redaccion da P. Xeral Anual.

- Participacion activa na redaccion/revi-
sion, aplicacion e avaliacién do Proxecto In-
terdisciplinar para os alumnos da ESO.

- Colaboracién na promocidn do consu-
mo responsable (60)

ANALISIS DEL PLAN DE ORIENTACION

O Plan recdllese nun documento que cons-
ta de 30 paxinas en formato *.doc. Ade-
mais, no apartado K do documento de Con-
crecion Curricular xa se establecen unhas
directrices minimas para o seu desenvolve-
mento. Dentro da documentacion do siste-

(53) Particularmente significativo pode ser o idioma materno dos alumnos, moitos deles inmigrantes da Repub. Dominicana ou de Ruma-
nia, dado que no centro se falase maioritariamente en galego e moitas das materias, por normativa, impartense nese Idioma.
(54) No documento facilitado non se pode constatar a data de redaccidn/aprobacion, polo que se suxire a revision.

(55) Na devandita document. (preceptiva da norma) hai un apartado para o rexistro registro e actualizacion da documentacion "vélida" .

(56) Decreto 324/1996 polo que aproba o Regulamento Organico dos IES (Galicia).
(57) Plan bianual, aprobado mediante Resolucion del 15/10/12 da Direc. Xeral de Educ., F.P. e Innovacion Educ.

(58) Non se trata dunha materia mais; constitie un achegamento, de forma conxunta e compartida, aos saberes das

outras materias do curriculo.

(59) O Plan de Formacion do profesorado sera analizado nun capitulo aparte. En canto a eficiencia enerxética encadrase

dentro da educacién ambiental; xunto con el Prox. Interdisciplinar poden ser obxecto de competencia do Educador Social.
(60) Deberiase, a nivel de competencias, facelo extensible ao consumo en xeral.
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ma de xestidn da calidade correspéndese
co apartado 7 da norma (61), esta na revi-
sion n.3 de data 10-05-05. Inicialmente,
recodllense as ideas que o fundamentan:
"0 POA é un documento que recolle a pro-
posta e o proxecto de traballo para o curso
que guiard a prdctica orientadora. Para a
elaboracién desta programacion fixemos
unha andlise de necesidades baseada na
revisién dos documentos do centro e na me-
moria do curso anterior. Consideramos que
0 noso labor é un traballo a longo prazo e
dificilmente se pode valorar de forma cuan-
titativa. E por isto que vimos continuar coa
lifia de traballo marcada no curso anterior
tendendo mdis a incidir sobre a organiza-
cién e defendendo o modelo de prevencién
fronte ao reactivo e/ou clinico, se ben, fara-
se atencion directa nos casos que sexa pre-
ciso" (62)

Tamén se xustifica o contexto social, a
variedade da oferta educativa e faise 4 cons-
titucion do propio Departamento: (63)

-Xefa del Departamento Psicopedagoga

-Especialistas en Pedagoxia Terapéutica

-Mestre Especialista en AL

-Profesor de FOL

Os profesionais que exercen directame-
te o seu traballo adscritos ao DO son: unha
orientadora, duas profesoras de Pedagoxia
Terapéutica, un mestre en Audicién e Lin-
guaxe, e unha coidadora ATE (auxiliar técni-
co educativo) (64). No Consello Escolar de
29/10/2013 fanse modificacions, a nivel in-
terno, nas funcions da coidadora.

No Plan de Orientacion incliese proposta
de Atencion a Diversidade, el PAT e o POAP
(65)

Respecto & Atencion a Diversidade (66)

(61) Codificado como PR750105 - Orientacion.
(62) Recollido literalmente do Plan de Orientacion.

indicase a necesidade do seu redesefio (67).
Por outra banda, no Plan Estratéxico, dentro
do apartado "Principios de Accidn Xerais",
apartado 1, sinalase a necesidade de utili-
zar a atencion a diversidade, dentro da ofer-
ta educativa, como elemento diferenciador
e potenciador do centro "proporcionando
saidas para todos os alumnos e alumnas que
vefien ao centro”.

No que se refiere ao Plan de Accion Tito-
rial (68) elabdrase mediante un proceso fee-
dback (69) facendo unha lectura da memoria
do curso anterior e analizando as novas; fai-
se referencia expresa ao traballo de habili-
dades sociais e a resolucién deconflictos de
forma "non violenta". Ademais, preténdese
adaptar o PAT as necesidades reais do cen-
tro contando coa colaboracion de profeso-
res, familias e alumnos. Coas familias reali-
zaranse reunions informativas, procurando
crear un clima de comunicacion bidireccio-
nal. Para o alumnado recéllense actividades
concretas para o trabajo do titor na aula
(hora presencial de titoria), se ben, se puo-
den incluir outras propostas polo profesora-
do ou os alumnos.

Por outra parte, no POAP (70), avalianse
as necesidades de informacion sobre as di-
ferentes saidas académicas e profesionais
dende os diferentes niveis educativos.

Para a etapa da ESO planteanse acciones
que van dende o "cofiecemento dun mesmo,
ata as diferentes posibilidades de continua-
cion de estudos, tanto na educacion formal
como non formal.

Para os alumnos que cursan Bacharela-
tos, o Plan céntrase mais na informacion (71)
sobre continuacidn de estudos universita-
rios e de FP de grado superior.

Mentres, para os alumnos de ciclos for-
mativos, traballase sobre o cofiecemento dos
recursos socioecondmicos da Comarca e so-
bre as posibilidades de emprego e en técni-
cas de insercion laboral.

LEXISLACION APLICABLE

- Decreto de Orientacién. Decreto 120/
1998, (D.0.G. 27/4/1998).

- Decreto de atencidn 4 diversidade. De-
creto 229/2011, (D.0.G. 21/12/2011).

PROPOSTA DE FUNCIONS DO

EDUCADOR SOCIAL REFERENTES AO PLAN

DE ORIENTACION

- Incorporacidén ao cadro de persoal do
centro (72) dende os principios de interde-
pendencia positiva, interaccion estimulan-
te, responsabilidade e desarrollo de habili-
dades, sinalados por Malik Liévano, B. e
outros (2013); propdnse unha participacion
colaborativa, na redaccion e/ou revision, apli-
cacion e avalicion dos plans de atencion a la
diversidade, accion titorial e de orientacion
académico profesional.

- Asistencia As reunions de equipo.

- Participar nas reuniéns da CCP.

- Xestionar os procesos de acollida do
alumnado (segundo diferentes casuisticas)

- Realizacion de talleres (docencia direc-
ta) dende os principios de prevencidn, desa-
rrollo e intervencion acorde con PO.

- Atencion individualizada para casos con-
cretos de integracion social (alumnos inmi-
grantes, inadaptacion social, problemas con
drogas, delincuencia, acoso, ..., etc.).

- Consultor/Mediador cos diferentes co-
lectivos implicados na accion educativa, par-
ticularmente nas relaciéns centro-familias.

- Asesoria en materia de bolsas e axudas.

- Analista de contextos.

&

NOTA: AS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS EXPLICITARANSE NA

ULTIMA PARTE DESTE ARTIGO EN VINDEIROS NUMEROS

(63) Orde do 24/7/1998, (DOG 31/7/1998) na que se incllien, nos artigos artigos 7° e 8°, as funcidns concretas do profesorado de apoio
(especialista en pedagoxia terapéutica e/ou en audicidn e linguaxe) e as do profesor de formacion e orientacion laboral.
(64) Pertencente a escala de persoal laboral, polo cal non se considera persoal docente exercendo labores de coidadora.
(65) Plan de Orientacion académico-profesional.
(66) Agrupamentos Especificos, Programa de Diversificacion Curricular, Programa de Cualificacion Profesional Inicial, Reforzos e Adapta-

cions Curriculares.

(67) Por eso, as medidas de atencion que se sinalan enténdese que son provisionais; estan pendentes de avaliacion e realimentaran ao Plan

de Atencion & Diversidade definitivo.
(68) Apartado 6.2 do Plan de Orientacion.

(69) Entendida como retroalimentacion positiva para mellorar continuamente o proceso.
(70) Apartado 6.3 do Plan de Orientacidn.

(71) No POAP prevese a colaboracion de organismos externos: Comision Interuniversitaria de Galicia ou o Servizo Galego de Colocacion.
(72) Debemos lembrar que comunidades autonomas pioneiras na incorporacion de educadores sociais ao ambito educativo formal, como
Exstremadura, ubicaselle no 2002, no D. de Orientacidn pero pertencen ao persoal de servizos. Posteriormente, xa no 2004, regtlanse as
stias funcions e intégranse no Depart. de Orientacion (ainda que, a nivel contractual, sigan sendo personal de administracion e servizos).
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VIAXE A
FERROL

Os alumnos de 32 de ESO B fixe-
ron una viaxe ata a Cidade Depar-
tamental onde puideron visitar tan-
to monumentos civis como edifi-
caciéns militares; tamén pasaron
a ria en barco ata Mugardos. Con
todo o aprendidado na viaxe ela-
boraron uns murais alusivos 4 mes-
ma onde se pon de manifesto que
0 que mais lles impactou foron pre-
cisamente os castelos de San Feli-
pe e a Palma, segundo relatan Jor-
ge Fraga, Diego Otero, Jorge Rivera
e Raquel dos Santos. Mentres, para Bianca, Andrea, Ana Cerdei-
ra e Ana Garcia, 0 que mais lles gustou foi a casa Anton co seu
impresionante balcon vermello e o edificio de Correos que eles
mesmos fotografaron para ® Jrofistonal.

Como a visita abarcou a maior parte do escenario arquitectd-
nico ferrold, repitense nos traballos as referencias ao Pazo Mu-
nicipal, Igrexa de San Francisco, Museo Naval e tamén s prazas

S e

Actividade interdisciplinar no rio da Rigueira

de Armas e de Amboaxe.

Chus Polo, profesora de CC. Sociais e de Galego, promotora e
acompafiante dos alumnos, xunto con Tamara Cercido e Belén
Pérez, nesta viaxe diddctica que tivo lugar o 5 de abril, amosouse
moi satisfeita polo interés que suscitou nos alumnos e, tamén,
pola correspondecia dos resultados obtidos cos obxectivos ini-
ciais plantexados para a actividade.

O luns, 30 de maio, programouse unha actividade no rio da Rigueira (Xove) complementaria
as desenvolvidas no centro polos departamentos de Lingua Casteld, Lingua Galega, Inglés,
Francés, Ciencias Sociais, Ciencias Naturais, Matematicas e Educacién Fisica.

Toda a xornada, dirixida ao 12 curso da ESO, xirou en torno ao ciclo e a calidade da auga, dos
cursos fluviais, do relevo e do léxico relacionado coa tematica. Tamén, houbo actividades de
orientacion, sendeirismo e unha visita a un muifio.
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MANUEL VALELLA PINON
PINTOR AUTODIDACTA NA HABANA

No nimero 31 deste xornal escolar,
publicado o 22 de decembro de 2004,
faciamos unha referencia indirecta 4 fi-
gura do noso protagonista no artigo
"Agustin Rodriguez de Riobarba, au-
tor da zarzuela Cecilia Valdés", dado
que Manuel Valella dera a cofiecer, nun
artigo aparecido no 2002 na Voz de
Galicia, a impresionante carreira musi-
cal do autor de "Quiereme mucho".

Pois ben, tivemos a ocasion de acce-
der a un libro titulado "Testigos del co-
lor, Manuel Valella, pintor gallego de
La Habana, una vida de arte y compro-
miso" editado por "MigrAVentura - La
Espafia que emigré a América", no que
se relata a vida de Manuel, e polo que
chegamos a averiguar unha serie de cir-
cunstancias que, ainda hoxe, poden ser
lembradas polos avés dos nosos alum-
nos, dado que Manuel Valella Pifién era
fillo de Rosario das Goexas (1) e de José
Antonio Valella, nacendo na casa de
seus avos maternos, Manuel Pifion
Rolle e Balbina Insua Iglesias, o 20 de
novembro de 1931.

Debemos salientar que o noso prota-
gonista procede dunha familia moi hu-
milde e na que non habia, nin houbera,
ningun pintor; estamos pois ante unha
calidade e afeccidn innatas que marca-
rian o seu estilo pictérico "naif".

"Dagquela apenas se asistia d Escola,
s0 se as obrigas dos traballos diarios o
permitian”, pois cando Manuel era un
neno seu pai xa marchara para Cuba (2).
S6 despois da Guerra puido asistir nos
dias de inverno, xunto coa sda nai, a
unha pasantia onde se afianzou a sda
inquietude polo debuxo: cun vello la-

pis pintaba toda clase de bichos e situa-
cions que observaba do natural.

Manuel lembra daquel tempo a dure-
za do traballo cavando na roza, traendo
feixes de lefia dende o Rial, o Corceiro
ou a Recosta; tamén momentos felices
e travesuras de rapaz, cando xogaban
aos escapados (3), cando {an 4s esfolla-
das, ou como se emborracharon na "in-
auguracion” da casa de Constantina nos
Fabas (4); lembra ademais, con moito
agarimo, o dia de Nosa Sefiora (5).

Cando Manuel tifia s6 17 anos, recla-
mouno seu pai; e ald vai, para Cuba. A
viaxe, dun mes, estivo chea de aventu-
ras que relata polo mitddo: embarcou en
Vigo, no "Marqués de Comillas", de al{
ata Cadiz, logo Tenerife, San Juan de
Puerto Rico, La Guaira (Venezuela),
Santo Domingo (Rep, Dominicana), ata
alcanzar finalmente La Habana o dia 2
de xaneiro de 1950.

Reencontrouse con seu pai e, un ano
mdis tarde, tamén emigrou Rosario, a
nai de Manuel. Foron tempos felices: o
reagrupamento familiar, o comezo dos
estudos "regrados", eso si, sempre com-
paxindndos co traballo na Quinta "La
Benéfica" do Centro galego, e coa sta
gran afeccidn: a pintura. (6).

A sua vida sentimental tamén foi aza-
rosa. Casou por primeira vez no 1956
con Aurora Martinez Viiies, unha astu-
riana que emigrara a Cuba no 1953, ti-
veron unha filla, Rosa Marfa; posterior-
mente, Xxa no ano 1994, casou de novo
con Aurora Fraga Gomez e, de vidvo, ca-
sou unha terceira vez coa Doctora M?*
Eugenia Cepeda Venegas en 1998 (7).

Ademais de pintor, aprendeu a tocar
o0 acordeon e a sua inquietude cultural
fixo promotor do proxecto "Hijos de Es-
paiia en Luyand" (8). A través desa aso-
ciacién, que contaba inicialmente con
s6 unha ducia de alumnos, formaronse
centos de fillos de emigrantes en pintu-
ra, solfexo, Historia da Arte, etc. sempre
dun xeito gratuito.

Manuel reflexiona tamén no seu li-
bro sobre a Escola de hoxe, o papel dos
ancians ou a Ensinanza féra da Illa de
Cuba...

Unha circunstancia que o relaciona
con Viveiro foi que, no ano 2001, a Ban-
da Municipal de Miisica dirixida por
Fco. Javier Vidal Sudrez viaxoua a Ha-
bana onde deu varios recitais, Pois ben,
nun deles, vendo o nome de cada un
dos compoiientes, Manuel, fixouse nun
rapaz clarinetista de s6 15 anos, Carlos
Timiraos (9), e dixolle: a tia familia de
que parte de Viveiro é? ante a timida
explicacion lembroulle que cofiecia a
seu avo Elias Timiraos Cora (en reali-
dade era bisavd) o que lembraba, me-
dio século despois, toda a sia familia e
outras do Folgueiro: os de Rolle, os de
Xan Antonio; de Mosende: os do xas-
tre, os de Cora; e de Suegos...

Coa expedicién musical viaxou o da-
quela Alcalde, César Aja Marifio, que
recibiu do pintor Manuel Valella Piién
un cadro como agasallo ao Concello de
Viveiro e 4 Asociaciéon Galego-cubana
"Xulio Trigo"; o cadro representa unha
carabela entrando na Habana, e o rexi-
dor comprometeuse a colgalo no edifi-
cio do Concello de Viveiro.

REDACCION-TL

(1) As Goexas € un barrrio do Folgueiro (Suegos) situado entre os do Concello e Pontide, na estrada que vai ata San Pedro de Mosende.
(2) Como se refire no libro, Alfonso Daniel Rodriguez Castelao, que tamén estivo en Cuba ald polo 1938, di:

"en Galicia no se pide nada, se emigra".

(3) Uns facian de maquis e outros de gardas civis, agochdndose uns e tentando atopalos os outros.

(4) Outro barrio do Folgueiro (na mesma Parroquia de Suegos), situado entre os do Concello e o Viso.

(5) Festividade da Parroquia do 15 de agosto era, e segue sendo, un dia de reunién familiar con convidados doutros lugares.

(6) Comezou na Academia Artache, logo pasaou 4 Escola Superior de Comercio e, despois, fixo estudos universitarios de Economia polo que
acabou traballando, ata a stia xubilacion, no Banco Nacional de Cuba.
(7) Cubana, Doctora en Medicina, de ascendencia vasca 4 que se refire como a terceira Aurora; describe unha viaxe que realizaron xuntos a

Suréfrica no 1999 con grandes lembranzas.

(8) O nome nace como homenaxe aos emigrantes espafiois que fundaron o barrio, nese caso Luyand ten raices coas illas Canarias.

(9) O actual Director da Banda de Viveiro.
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Centro de
Transfusién
de Galicia

Na ultima estancia do
equipo de extraccion de
sangue no IES "Maria
Sarmiento", xa foi o0 20 de
Xaneiro, realizaron sé 25
doazédns ; 5 foron de
persoas que doaron por
primeira vez e houbo
outras 12 (32% o triple que
a media galega) que se
presentaron a doar e foron
excluidas por diferentes
motivos
MAIS INFORMACION EN:
doadoressangue.ctg@sergas.es

DOA SANGUE
900 100 828

woxe Q TOLEDO

Oitenta alumnos de 4 da ESO e 12 Bacharelato de Relixion Catdlica, realizaron
unha viaxe cultural a Toledo do 31 de marzo o 1 de abril . Visitaron a Mezquita
Cristo da Luz , o Alcazar, Igrexa San Salvador; Igrexa dos Xesuitas, Cadro do Greco
“El Sefior de Orgaz 4 Sinagoga Sta M2 da Blanca e Mosterio de S. Xoan dos Reis.
Aproveitando o regreso visitaron en Aranxuez o Palacio Real e xardins reais.

A organizacion da viaxe realizouna o Departamento de Relixién e foron
acompafiados polos profesores Angélica Otero Fernandez, Trifina Garcia Méndez
e Carlos Castedo Meilan.

* FOTO ALBUM *

CELEBRANDO OS 50 ANOS DE SACERDOCIO DO PROFESOR DE RELIXION CATOLICA,
D. AMADO AGUIAR AGUIAR (Val do Naseiro, 28 de outubro de 2006)

Na foto cos antigos compafieiros e ex-alumnos estan: na fila de arriba, de esquerda a dereita, José Diaz Lopez, Antonio Lépez Gato, José Veiga Candia, Generoso Martinez
Miguez, Ramon Barro Gémez (falecido), Fina Roca Diaz, Manolo Alvarez Otero, Néstor Timiraos Labaen (ex-alumno) e Luis Mel Galocha (falecido).
Na fila de abaixo, na mesma orde, estan Vicente Franco Ben (ex-alumno), Andrés Garcia Vazquez (ex-alumno) - Don Amado (falecido) - Juan José Pardo Gato (tamén ex-
alumno), Angel Rodriguez Vazquez (falecido), Olga Rua Trigo (falecida), Asuncién Juiz Vazquez, M? Dolores Niifiez Estévez e Isabel Cruz Chaves.
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A Eu a Londres e ti...:

Dende o 20 ao 24 de abril un grupo
de alumnos dos ciclos formativos de
Administracién realizaron unha viaxe
cultural a Londres, acompaiiados polo
profesor Ramén Cajoto Sante.

A viaxe permiteulles, ademais de
cofiecer a cidade, poder practicar
inglés, desenvolvendo un intenso
programa visitando os
lugares e museos madis
importantes da cidade.

O primeiro dia
comenzaron polo
British Museum que ¢
un dos museos madis
antigos do mundo e

postie unha das
coleccidns de
antigiiedades mais

grandes e famosas que
existen. Despois,
visitaron o Dbarrio
do Soho e, de camiiio,
pasaron polas famosas
rdas Oxford Street e
Regent Street onde
pudieron ver Hamley’s
(a tenda de xoguetes mdis grande do
planeta); para rematar, non puido faltar
Pyccadilly Circus e Chinatown.

Xa no segundo dia, comezaron en
Trafalgar Sq., baixando por Whitehall,
cara d residencia do 1° Ministron® 10 e
a garda tipica britdnica, para chegar

SR

A
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ata o Palacio de Westminster e ver o
famoso Big-Beng, a Abadia de
Wesminster, Parque San Jaime, Palacio
de Buckingham, e o cambio da garda.

Depois dun merecido descanso
continuaron ata Knightsbridge, para ver

0 Museo das Ciencias, Museo Victoria
& Albert, e o de Historia Natural,
pasando por los Almacenes Harrods;
proseguiron ci paseo por Hyde Park, a
Serpentine e rematar o dia en Covent
Garden.

No terceiro dia tocoulle o turno a

] g@@
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Catedral de San Pablo, o mercado
Leadenhall Market (onde se rodou a
entrada ao calex6n diagonal de Harry
Potter), os rascaceos mais importantes:
o pepinillo, o raiador de queixo, a
gamba e o Walkie Talkie. A
continuaciéon foron
ata a  Torre de
Londres e ao Ponte de
Londres. Por la tarde,
visita ao Globe
Theatre (onde
Shakespeare repre-
sentaba as stas obras
e que agora esta de
celebracion polo 4°
centenario do seu
pasamento), Tate
Modern  Gallery,
Ponte do Milenium,
percorrido pola marxe
sur ata London Eye
(Noria), cruzando o
Tamesis por Waterloo
Bridge para rematar
por Charing Cross.

Finalmente, no cuarto dia, visita ao
Mercado de Camden Town e ao Museo
Madame Tussauds.

Como relataron os alumnos
participantes: "unha viaxe para
lembrar".
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Este ano os alumnos de 4° de ESO estiveron de noraboa no na mesma tarde do luns iniciaron un apmlo programa de
que se refire 4 viaxe de final de etapa. Os profesores Xan Luis actividades que nos describen no relato da paxina
Ferndndez Ferndndez, Montse Seco Alejos e Enma Garcia Rivas, seguinte Clara e Tania, para regresar cargados de
organizaronlles e acompafidronnos nunha magnifica viaxe experiencias o venres 20 de maio, ultimo dia da viaxe.
educativa ata a cidade alema de Berlin. Os alumnos participantes e as sias familias avaliaron

O luns 16 de maio, aproveitando o ponte da Letras Galegas, moi positivamente a viaxe e o esforzo organizativo que
sairon cara ao aeroporto de Bilbao para voar ata o de Tegel. Xa asumiron os profesores mencionados.

—\My
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Nuestra viaje a Berlin, unha experiencia maravillosa

Improvisar una cancion en la estacién de metro, pedir un “pos-
tru” en un McDonalds, cantar en bucle “Os peitos da cabritifia” por
todas las calle alemanas o gritar como un loco pensando que estas
dentro de un ascensor, son algunas de las anécdotas del maravillo-
so viaje. Asi fue como dejamos nuestra huella en Berlin y coémo
conseguimos que a Emma, a Xan y a Montse se les escaparan
algunas carcajadas. Una semana para aprender y para vivir de cerca
todas esas historias que el profe de historia nos habia estado con-
tando a lo largo del curso, pero también para disfrutar de una

ciudad que no dejo de sorprendernos en ninglin momento.

El lunes al mediodia, Alemania nos dio la bienvenida tras un largo
viaje. Recorrimos calles y avenidas para adentrarnos en la ciudad y
conocer sus monumentos mas famosos. La puerta de Brandeburgo,
el Monumento del holocausto... pero sin duda lo que mas llamé
nuestra atencion fue la cupula de cristal del Reichstag, con su es-
pectacular disefio.

Después de recuperar fuerzas en una noche que todos echdba-
mos en falta, nos preparamos para iniciar el segundo dia. Era la
hora de visitar el campo de concentracion de Sachsenhausen, en
Oranienburg. Fue una experiencia impresionante pisar aquel lugar,
a muchos de nosotros se nos ponian los pelos de punta al escuchar
las historias de la gente que habia estado alli. Parecia increible estar
dentro de los barracones donde comian, dormian, se duchaban...
Ademds, algunas de las zonas estaban restauradas como museos y
exposiciones que nos ayudaban a saber mas sobre el tema.

A la hora de comer demostramos nuestro dominio del inglés,
pidiendo en los restaurantes y comprando algunos caprichos en un
centro comercial. Y es aqui donde descubrimos que nuestra forma
de posar en la mayoria de las fotos resulta una ofensa para los
alemanes. No hay mejor manera de echar la pufieta que pidiendo
dos hamburguesas.

Tras esta pausa, continuamos con las visitas. Durante la tarde
paseamos por la Postdamer Platz y por el barrio de San Nicolas.
Conocimos el particular ayuntamiento rojo, Checkpoint Charlie y
finalmente llegamos a la Alexander Platz. Alli tuvimos la suerte de
disfrutar del anochecer con Berlin a nuestros piés. Un paisaje pre-
cioso que se podia observar desde la alta torre de television.

Eso si, después de dos dias ya empezamos a experimentar el
ajetreo del metro, un continuo movimiento mezclado con postureo:

- Chicos, dos paradas y bajamos”

- ¢Cudntas?

- Dos

- Ei, avisad que es dentro de dos paradas.

- ¢0ye, cudndo bajamos?

- jEn dos paradas!

- Ahora que habia encontrado sitio para sentarme...

El miércoles tuvimos que madrugar porque la visita guiada por los
binkers nos estaba esperando. Nos ensefiaron su uso y como debe-
rian de organizarse en caso de que hubiese estallado en Berlin una
bomba atdmica. Afortunadamente nunca llegé a suceder y por ello
estos pasadizos subterrdneos son ahora una gran exposicion. Inclu-
so simulamos la entrada a estos refugios y conocimos sus rincones
y las condiciones en las que los habitantes tendrian que sobrevivir.

En el resto de la mafiana visitamos la Isla de los Museos, en
concreto dos de ellos: Museo de Pérgamo y Museo Nuevo, dos
grandes exposiciones de esculturas egipcias y romanas. Después
de comer contemplamos el dltimo de los museos, dedicado a la
pintura: la Galeria Nacional Antigua.

También visitamos algunos de los barrios judios mas conocidos y
sus patios interiores, y a finales de la tarde disfrutamos todos
juntos de un gran bafio en la piscina del hotel.

El cuarto dia pudimos visitar la bonita ciudad de Postdam en un
autobus que nos llevd por las zonas mas turisticas. El guia Eduardo,
un hombre muy extrovertido, nos comentaba los detalles de los
monumentos mas representativos, mientras disfrutdbamos del pai-
saje. Ademds nos detuvimos en los impresionantes palacios para
contemplarlos
un poco mas de
cerca y conocer
sus historias.

Después de co-
mer, fuimos al cen-
tro comercial mas
famoso de Berlin: el
KaDeWe, donde
nos permitimos el
lujo de curiosear en las tiendas mas prestigiosas. Al finalizar el dia,
repetimos el bafio en la piscina para relajarnos y desconectar.

- Clara Diaz -

- Tania Lopez -

El viernes llegd la hora de hacer las maletas y volver a casa, no sin
antes pasear por el famoso Muro de Berlin y despedirnos de la
increible ciudad. La vuelta a Viveiro fue un mar de lagrimas: tras oir
las palabras de Emma en nombre de los profesores que hizo que
todos nos emocionaramos y rompiéramos a llorar.

Los 22 alumnos/as (contados por Emma una Gltima vez) regresa-
mos con una sensacion increible y con ganas de repetir. Todos nos
llevamos un recuerdo maravilloso, tanto por la ciudad en si como
por la compafiia inmejorable.

Agradecer a todos los profesores por el gran esfuerzo que supone
soportar a estos terremotos durante cinco dias, haciendo inolvida-
ble esta experiencia. Gracias a Montse por haber pensado en noso-
tros y haber dado la idea de cambiar el destino de la excursion. Y
también a todos nuestros compafieros, por las risas y los momen-
tos. Todo esto nos ha unido mucho mas.
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Vanid aberta aos libros

CAvo mundo, de Aldous Huxley, 1984, de George Orwell,
e Farenheit 451, de Ray Bradbury.

PRE

E se fose certo que te

www.edu.xunta.es/centros/iesmariasarmiento/
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A FABRICA DE ALONSO DE CELEIRO

A principios de abril
deste ano, unha mala noticia
estremecia Celeiro, Viveiro e
toda a Comarca.

Conservas Antonio Alonso ia
pechar nun prazo de dous
meses a sua fabrica de
Celeiro pasando toda a
producion d remodelada e
modernizada fdbrica de Bueu
en Pontevedra e a donde
trasladarian o persoal fixo
previa negociacion;
actualmente a plantilla era
de corenta e un empregados e
empregadas, vinte deles fixos
e vintelin discontinuos dende
hai varios anos.

Esta nova supuxo un mazazo moi
forte para un pobo, no que durante
moitos anos varias xeraciéns aportaron
traballo, entusiasmo, esforzo &
responsabilidade, para que dende
esta modesta fabrica saira unha
conserva coa maior calidade posible
e baixo a marca exclusiva de
"Palacio de Oriente" cumprindo un
dos lemas da empresa que di:
"Desde el aiio 1983 la historia de
Palacio de Oriente ha estado ligada
a las gentes que con su trabajo e
ilusion, dieron forma al suefio de su
fundador" figurando nos primeiros
logotipos das latas de conservas: "Est.
Artesanos del mar. 1873". Da fabrica
de Celeiro sempre saiu unha gran
manufactura, unha obra artesan, de ahi
ben parte da fama que alcanzou en todo
o mundo.

Loéxicamente escomenzaron as
mobilizaciéns para ver se habia forma
de que a empresa seguira producindo
aqui como vifia facendo dende hai
noventa € un anos, pero a sorte xa
estaba botada e non habia marcha
atrais. Aempresa que sufrira un
incendio na fabrica de Bueu no ano
2012, tivo que invertir para facer unha
nova e moderna fabrica dotdndoa das
dltimas tecnoloxias no procesamento
das conservas que se fai de forma
automdtica con robots e automatismos
mecdnicos todo controlado con
medios informaticos. Mentres tanto, a

fabrica de Celeiro quedou sen inversiéon
e melloras pero sempre coa vontade,
traballo e o esforzo de toda a vida,
deixando asi morrer esta fabrica.

Espaiia é o segundo productor mundial de
conservas de pescado e Galicia aporta cerca
dun oitenta por cento da mesma, pero para
competir cos prezos das conservas de Asia
hai que apostar pola modernizacion

tecnoloxica das fdbricas cousa que non pasou

en Celeiro

Como diciamos anteriormente o mais
triste é que Celeiro, al6 polos anos
cincuenta, chegou a ter case unha
vintena de fédbricas que empregaban a
moita xente, quedando hoxendia so
unha, a de Albo. En cambio, € como
contraste no Barbanza, hai unha
potente industria conserveira ao igual
que pola ria de Vigo, a industria
conserveira é unha das que madis
emprego e riqueza aporta a toda esa
zona mentras que aqui no norte iso non
existe € como se estiveramos na lda
illados, menudo contraste, o que estd
moi claro é que as comunicacién
inflden moito, mentras que polo sur
teflen de todo autoestradas, aeroportos,
AVE, superportos, etc. na Marifia
estamos como a principios do século
XX sen nada; probablemente se
houbese mellores comunicacions
serian outras as circunstancias, por iso

- Por José Maria Leal Lépez-

Celeiro deixou de ser competitivo.
Facendo un pouco de historia de
Conservas Antonio Alonso, cabe sulifiar
que é a conserveira mdis antiga de
Galicia; foi fundada en Vigo no ano
1873 por Antonio Alonso Santo-
domingo, que naceu en Baiona e que
logo de emigrar a Cuba, retornou a
Galicia creando a mencionada
marca. Tivo seis fillos dos cales
catro seguiron coa saga empresarial
Rodrigo, Antonio, Mauro e Salvador
creando no ano 1918 a Sociedade
Atonio Alonso-Hijos sendo o
primeiro xerente Mauro e levando a
parte comercial Rodrigo; durante esta
etapa, foi cando a empresa
experimentou un forte desenrolo e
ampliacién sendo unha das mais
importantes da época polo cal o rei
Alfonso XIII visitouna en Vigo, asi as
instalaciéns desta cidade foron
melloradas notablemente e credronse
outras novas en zonas estratéxicas cun
grande movemento pesqueiro, como
foi o caso de Bueu no ano 1922, Sétubal
(Portugal) no ano 1924 e finalmete
Celeiro no 1925. A producién vendiase
en Centroeuropa sobre todo en Francia
e Bélxica onde a sta primeira marca
"Palais d’Orient" adquireu un gran
renome e prestixio pola sua calidade o
que propiciou a sda grande expansion
en tédolos mercados a nivel
internacional, e asi pasou en cincoenta
anos de producir seis milléns de latas a
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Vista de Celeiro dende O Pirixel, antes dos recheos sobre a ria.
Ao fronte o cine Basanta, a fabrica de Alonso, a de Albo e a desaparecida praia de Lavandeiras.

sesenta milléns e dunha plantilla de
cen empregados a mais dun millar.

A partir do ano 1940 a empresa
divideuse en dudas, unha delas foi a
fabrica de Vigo e varias marcas foron
para Mauro, mentras que as fdbricas de
Bueu, Sétubal e Celeiro xunto coa
marca estrela Palacio de Oriente pasou
os outros irmdns Rodrigo, Antonio
e Salvador formando a S. L.
Conservas Antonio Alonso. A fabrica
de Vigo desapareceu no ano 1973
despois de falecer Mauro quedando
so a parte administrativa e de oficinas
da empresa. Posteriormente, os
diferentes herdeiros foron pasando
pola mesma creando no ano 1977
unha sociedade andénima con
vintedous socios repartindose a
propiedade os irmédns Alonso Jatidenes
da cuarta xeracién de herdeiros, e a
xerencia a outra rama de irmans, asi ata
a actualidade na que no ano 2016 se
pecha a fébrica de Celeiro despois de
noventa e un anos de actividade na
que foi un dos pilares mdis importantes
de Conservas Antonio Alonso e lle deu
parte da fama acadada. A orde di:

"Ivdn Alonso Jaidenes ( quinta
xeracion de herdeiros) 24-04-2016 ,
transmitio a los Conselleiros de
Industria y Mar la decision de
cerrar la fdbrica de Celeiro que
emplea a 41 personas a las que
ofrece trasladarse a Bueu con
decision firme, ofreciéndose a
negociar con todos los trabajadores
para dar una solucion
individualizada a cada caso".

Recordando un pouco a fébrica de
Alonso como a cofieciamos, como se
dixo, instalouse en Celeiro no 1925
nunhas instalaciéns duns empresarios
do Vicedo que logo melloraron
notablemente, daquela Celeiro era un
porto cunha grande actividade
pesqueira e industrial chegando a ter

Por certo, coma moitos outros mozos,
traballei en Alonso durante cinco anos nas
vacacions de verdn na costeira do bonito,
época da que gardo moi bos recordos,
mentres estudiaba na Escola de Maestria
Industrial de Viveiro

case unha veintena de fabricas de
conservas e salazéns, eran empresas
familiares que de forma case artesanal
procesaban o peixe e empregaban a
moita xente, a fabrica de Alonso trouxo
unhas maquinas mdis modernas e tamén
os pequenos envases ovalados de folla
de lata no que traballaban moitisimo
pescado en aceite de oliva cunha
plantilla moi ampla, posteriormente
vifieron outras ddas fébricas de féra que
eran Albo e Ribas que producian de
forma parecida a Alonso.

Celeiro aparte tifla unha grande flota
pesqueira que capturaba abundante
sardifla, bonito, xurel, bocarte...etc.
cousa que escaseaba polas Rias Baixas,
o cal influiu para que Alonso vifiera
para aqui tendo en conta tamén que
habfa un bo suministro de enerxia
eléctrica da central de Chavin.
Practicamente todo o envasado da

conserva do peixe que vifia para o porto
se facia na localidade, o olor a peixe
fresco da lonxa xuntdbase co cocido
das fabricas dando unha sensacidén
especial e inconfundible.

Despois de pechar Vigo, no 1973, a
fabrica de Celeiro especializouse
solamente en bonito e atin mentras

que a de Bueu ocupouse do resto

das producciéns ou sexa que de

Celeiro sairon milléns de latas de

conservas para todo o mundo que

eran transportadas en grandes trailers
ata Vigo. Xa no ano 1994 Conservas

Antonio Alonso obtuvo os sistemas

de calidade ISO 9001 e logo ISO

14001 debido a excelente fabrica-

cién dos seus produtos na que
Celeiro tivo un papel notable.

Antes de rematar este breve
percorrido pola historia de conservas
Alonso, non quero esquecer 0 suceso
do 18 de xullo de 1960 (xa publicamos
no n° 49 deste xornal escolar na data
22/12/2010 o relato do acontecido)
cando estoupou a caldeira de vapor
falecendo dous fogoneiros e unha
muller que quedou baixo unha viga
onde caeu a caldeira; naquel intre,
Conservas Albo, que estd cerquiila,
ofreceu as stas instalaciéns mentres se
instalaba a nova caldeira.

Sirva pois este artigo como lembranza
de todas esas personas que co seu
esforzo e sacrificio fixeron que a
empresa Conservas Antonio Alonso e a
sia marca Palacio de Oriente acadara
os niveis que todos cofiecemos. Agora
¢ unha méagoa que moita xente

quedasena rua. Viveiro, maio 2016
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Estancia en Manzaneda

Dende o 25 ao 27 de
maio, os titorandos de 19
de ESO, cos seus profesores
Fran Basanta e Chus Polo
viaxaraon ata Manzaneda
para levar a cabo unha
intensa programacion
lddica, deportiva e cultural
ao tempo que se traballa-
ron aspéctos relativos a
convivencia e integracidn
social.

Nos mesmos dias que
os alumnos de 12 de ESO
que foron a Manzaneda,
0s que curasan 22 ano
estiveron no campamen-
to de inglés Wake up de
Nubra.

Con eles, acompafian-
dos foron Trifina Garcia
Méndez e Helena Pérez
Inés

O complexo residencial
onde realizaron as acti-
vidades conta con magni-
ficas e modernas insta-
lacions e esta construido
no Alto Aller, zona de alto
valor paisaxistico e am-
biental da cuenca minei-
ra da Montafia Central As-
turiana; todas as instala-
ciéns foron subvenciona-

das con fondos compensatorios das axudas do Plan Na- rutas de sendeirismo, paredes para practicar a escala-
cional da Mineria do Carbdn, destaca ademais da zona da, espeleoloxia, etc.
residencial outra para talleres, actividades de anima- Sen dubida que foi unha actividade diferente que mes-

cién e ocupacidn, zona de hortas e paseos axardinados, turou os aspectos lidicos e formativos.
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