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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020386 | Marco do Camballon Vila de Cruces 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CMFMEO02 Soldadura e caldeiraria Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MPO0096 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0096_12 |Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0096_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PAULA MARTINEZ BUSTO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O médulo profesional "Formacion e Orientacion Laboral" proporciona a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e
desenvolver a sua carreira profesional no sector da fabricaciéon mecanica.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais 1), m), n), 0) e q) do

ciclo formativo:

[) Recofecer e valorar continxencias, determinar as causas que as provocan e

describir as accidns correctoras, para resolver as incidencias asociadas a sta actividade profesional.

m) Analizar e describir os procedementos de calidade, prevencion de riscos laborais € ambientais, € sinalar as acciéns para realizar nos casos
definidos para

actuar de acordo con normas estandarizadas.

n) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, e identificar a sta

achega ao proceso global para conseguir 0s obxectivos da producion.

o) ldentificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando

as ofertas e demandas do mercado laboral para xestionar a sua carreira profesional.

q) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais,
para participar na

cidadania democratica.

e as competencias 1),0), p), ), 1), S) e u):

) Aplicar procedementos de calidade, e de prevencion de riscos laborais e ambientais, consonte o establecido nos procesos de soldadura e
caldeiraria.

0) Resolver as incidencias relativas a sta actividade, logo de identificar as causas que os provocan, tomando responsablemente as decisions.
p) Adaptarse a novas situacions laborais e a diferentes postos de traballo orixinados por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

q) Cumprir os obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.
r) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que se derivan das relacions laborais,

de acordo co establecido na lexislacion.

s) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego,

de autoemprego e de aprendizaxe.

u) Participar na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e responsable.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 A PREVENCION DE | Saude laboral, identificacion e avaliacion de riscos, medidas de prevencion e proteccion ,planificacion da 30 22
RISCOS LABORAIS | prevencion e primeiros auxilios

2 PRIMEIROS Conceptos basicos sobre a prevencion de riscos laborais 15 8
AUXILIOS

3 A RELACION Relacion laboral derivada do contrato de traballo e organizacion do tempo de traballo 16 20
LABORAL

4 O SALARIO Andlise de recibos de salarios 16 10

5 PARTICIPACION DOY Analise do convenio colectivo aplicable ao sector do titulo e determinacién dos dereitos de participacion dos 5 5
TRABALLADORES | traballadores na empresa
NA EMPRESA

6 AMODIFICACION, | O contrato de traballo pode sofrir cambios legais como traslados, cambio de tarefas etc. ou suspensions. 16 15
SUSPENSION E Tamén hai que cofiecer os dereitos en caso de extincién do contrato, e as posibilidades de reclamacion.
EXTINCION DA
RELACION [ ABORAL

7 A SEGURIDADE A Seguridade Social constittie o piar do estado social espafiol. Cofieceremos as caracteristicas do sistema asi 15 10
SOCIAL como as principais prestacions contributivas

8 TRABALLO EN Valoracién da importancia do traballo en equipo, e da prevencién e resolucion de conflitos na contorna laboral 5 5
EQUIPO

9 INSERCION Facilitase orientacion académica e profesional e axuda ao alumnado para que poida planificar a stia insercion 10 5
LABORAL laboral ou ben a continuacion dos seus estudos




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 30

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da S|
fabricacién mecanica.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector das industrias transformadoras do metal.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en
soldadura e caldeiraria.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

-4 -
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabmdades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso
de materializarse.

CA4.1.1 Definironse as técnicas de prevencion e proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco ou para reducir as stas consecuencias no caso de
materializarse

CA4.1.2 Proxectaronse as medidas de prevencion e proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco ou para reducir as stas consecuencias no caso de
materializarse

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector de soldadura e caldeiraria en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector da fabricacion mecanica.
Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencion de riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.
Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Conceptualizacién das medidas de prevencidn e proteccion

Identificacion de medidas de prevencion e proteccion no plan de prevencion de riscos laborais
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N.° Titulo da UD Duracion
2 PRIMEIROS AUXILIOS 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.2.e) Contidos

Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 A RELACION LABORAL 16

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo...
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 O SALARIO 16
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.8.1 Interpretouse o significado dos distintos elementos que conforman o recibo de salarios

CA2.8.2 Determinouse o liquido a percibir polo traballador no recibo de salarios

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.
Andlise das principais condicions de traballo: a retribucion

Célculo de recibos de salarios e interpretacion dos mesmos




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
5 PARTICIPACION DOS TRABALLADORES NA EMPRESA 5
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

técnico en soldadura e caldeiraria.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

CA2.13 Analizouse a regulacion xeral en materia de clasificacion profesional no Estatuto dos traballadores

CA2.14 Analizouse a regulacion xeral en materia de tempo de traballo no Estatuto dos Traballadores

4.5.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
6 A MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION DA RELACION LABORAL 16
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

CA2.9.1 Determinaronse as principais causas e efectos da modificacion do contrato de traballo

CA2.9.2 Determininaronse as principais causas e efectos da suspension do contrato de traballo

CA2.9.3 Determinaronse as principais causas e efectos da extincién do contrato de traballo

CA2.9.4 Determinouse a contia a percibir polo traballador derivada da extincién do seu contrato de traballo

4.6.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Modificacion do contrato de traballo
Suspension do contrato de traballo

Extincion da relacion laboral

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracion
7 A SEGURIDADE SOCIAL 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.7.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 TRABALLO EN EQUIPO 5

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en soldadura e caldeiraria e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

CA1.8 Coriecéronse os conflictos no seo do equipo de traballo

4.8.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da soldadura e caldeiraria segundo as funciéns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

-12 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 INSERCION LABORAL 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.3.1 Valoraronse as oportunidades de formacion noutros paises da Union Europea

CA4.3.2 Valoraronse as oportunidades de emprego noutros paises da Unién Europea

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CAA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en soldadura e caldeiraria.

permitir unha axeitada insercion laboral.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en soldadura e caldeiraria.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.9.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.
Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.
Oportunidades de aprendizaxe en Europa
Oportunidades de emprego en Europa
Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en soldadura e caldeiraria.
Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico en soldadura e caldeiraria.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
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Contidos

-
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

-Minimos exixibles: Os minimos exixible foron marcados no apartado 4.c da programacion para cada unha das unidades didacticas.

-Criterios de cualificacion:

Nota 1° trimestre: UD1 e UD2 (30% da nota do mddulo):

Calcularase como: 75%UD1 + 25% UD2

Dentro da unidade didactica 1, cabe sinalar que 0 50% da puntuacion correspondera & proba escrita € 0 25% a un traballo realizado polo
alumnado.

Para superar o primeiro trimestre o0 alumnado debera acadar como minimo 4,5 puntos en cada unha das das probas escritas e/ou actividades,
sempre e cando a media ponderada anterior sexa como minimo de 5 puntos.

Nota 2° trimestre: UD3, UD4 e UD5 (35% da nota do médulo):

Calcularase como : (20/35)* Proba escrita UD3 + (10/35)* proba escrita UD4 + (5/35)*Actividades da UD5

Para superar o segundo trimestre o alumnado debera acadar como minimo 4,5 puntos en cada unha das probas escritas e/ou actividades
avaliables sempre e cando a media ponderada anterior sexa como minimo de 5 puntos.

Nota 3° trimestre: UD6, UD7, UD8 e UD9 (35% da nota do médulo):

Calcularase como: (15/35)*Proba escrita UD6 + (10/35)* Proba escrita UD7 + (5/35)*Act. Escritas UD8 + (5/35)* Actividades da UD9

Para superar o terceiro trimestre o alumnado debera acadar como minimo 4,5 puntos en cada unha das probas escritas e/ou actividades avaliables
sempre e cando a media ponderada anterior sexa como minimo de 5 puntos.

Nota final:
O célculo da nota final do médulo realizarase coa seguinte formula: 30%* Nota 1°T + 35%* Nota 2°T + 35%" Nota 3°T.

Para a superacién do modulo, sera imprescindible a superacion de cada un dos trimestres.

Se un/ha alumno/a é sorprendido/a copiando na realizacién dalgunha proba escrita ou tarefa obtera unha cualificacién de 0 puntos na
correspondente proba ou tarefa e debera recuperala no periodo establecido a tales efectos. Se un/ha alumno/a falta & proba escrita por motivos
que estean debidamente xustificados documentalmente segundo as NOFC, tera dereito a facer a proba outro dia, do contrario considerarase non
presentado.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que non supere algunha das probas escritas e/ou actividades propostas podera realizar unha proba de recuperacién de cada unha
delas ao longo do curso e sempre antes da terceira avaliacion.

Para aprobar sera necesario obter unha puntuacion minima de 5 puntos en cada unha delas.

No desefio das actividades de recuperacidn teranse en conta os distintos criterios de avaliacion e o instrumento a usar seré o empregado no
procedemento de avaliacion ordinario.

0 alumnado que non supere 0 modulo no periodo ordinario tera dereito a recuperar as probas escritas e/ou actividades no periodo extraordinario
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fixado para o mes de xufio seguindo os criterios anteriores.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Se alglin alumno ou alumna, sempre seguindo os criterios xerais de avaliacion, perdera o seu dereito & avaliacion continua teria dereito a unha
proba de avaliacion extraordinaria. Esta proba debera consistir na resolucion dunha proba escrita sobre a totalidade dos contidos do médulo, con
posibles preguntas de desenvolvemento, de eleccion de resposta multiple e realizacion de actividades précticas relacionadas cos contidos
traballados ao longo do curso.

Esta avaliacidn extraordinaria terad sempre lugar logo da avaliacién ordinaria correspondente do ciclo e debera ser comunicada ao alumnado
implicado no proceso coa antelacion suficiente & sta celebracion, ben sexa dun xeito verbal na aula ou con notificacidns nos taboleiros de
anuncios para o publico cofiecemento por parte do mesmo.

Para a superacion da proba sera preciso acadar unha puntuacién minima de 5 puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

De xeito periddico, nas reunions de departamento que se celebren, irase facendo un seguimento do desenvolvemento da programacion do médulo,
co fin de comprobar a stia adecuacion & planificacion temporal inicial e ao grupo que se lle esta a impartir. Ao mesmo tempo informarase do
seguimento da programacion nas reuniéns mensuais de ciclo.

Finalmente, realizarase o seguimento semanal da programacion na propia plataforma.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as stas capacidades. Asi mesmo, debera servir para
orientar e situar o alumado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesién, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria dara a informacién dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre
as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian, valorando tanto
a sUa situacién actual como aquelas que puideran ser cofiecidas polo aporte do seu expediente académico previo, por indicaciéns do
departamento de orientacion, por achegas da propia familia, etc.

Unha vez realizada dita avaliacion inicial adoptaranse as medidas acordadas polo equipo docente do ciclo formativo e o departamento de
Orientacion.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presencia na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptacions de
medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro.

Unha vez valorada a situacién por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacién do persoal
docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de Orientacién ou persoal destinado pola Conselleria de Educacién aos efectos.
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Nesta atencion a diversidade encadrarase toda aquela actuacion educativa dirixida s diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe,
diferentes motivacions, situacions sociais, étnicas e de saude do alumnado.

A docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por & sta disposicion, debe axustar a axuda pedagoxica e facilitar
0S recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes necesidades educativas do conxunto do alumnado.

Os alumnos son diferentes no seu ritmo de traballo, estilo de aprendizaxe, cofiecementos previos, experiencias, circunstancias e entorno,
capacidades, etc. Todo isto situa 6s docentes na necesidade de educar "en e para a diversidade". A LOE no artigo 71 do capitulo I, Titulo Il
considera os seguintes casos de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo:

1.- Alumnos con necesidades educativas especiais.- E dicir, aqueles que requiran apoios e atenciéns educativas especificas derivadas da
sua discapacidade ou trastornos graves de conduta (artigo 73 LOE). No primeiro caso (discapacidade), en funcién da mesma, tomaranse as
medidas mas axeitadas para minimizalo problema, e conseguir o maior rendemento e integracion.

2.- Alumnos con altas capacidades intelectuais. - No artigo 77 da LOE, contemplase que se flexibilizara a duracion das distintas etapas
dos sistema educativo, con  independencia da idade do alumno. Neste caso concreto desefaranse actividades especialmente motivadoras,
relacionando conceptos, investigando feitos e creando retos que favorezan a creatividade e a progresion formativa destes alumnos.

3.- Alumnos con integracion tardia no sistema educativo. - No artigo 78 da LOE describese o seguinte; garantirase a integracién, como
minimo, na idade de escolarizacidn obrigatoria, incorporandose o curso mais axeitado as stas caracteristicas persoais, cofiecementos previos e
apoios necesarios. Nestes casos proporanse agrupamentos que favorezan a integracion no grupo. Prestarase grande importancia ¢ ambito
lingtiistico, e desefiaranse actividades de dificultade progresiva coa finalidade de conseguir unha rapida adaptacién do alumno.

Poderanse adoptar, de acordo coas indicacidns do departamento de Orientacidn e das instancias da Conselleria de Educacién, medidas
ordinarias de atencion a diversidade (que non modifican os elementos prescriptivos do curriculo) ou ben medidas extraordinarias de atencién a
diversidade (podendo modificar os elementos prescriptivos do curriculo se asi se considera oportuno e realizable dentro dos minimos esixibles).

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Dentro de cada unha das unidades didacticas establécense os contidos actitudinais, cun conxunto de contidos educativos que estaran presentes
na aula de forma permanente, xa que se refiren a problemas e preocupacions fundamentais da sociedade. Seran motivo de reflexion, e debate coa
coeducacion,e a interculturalidade como fondo, asi como a interaccién entre o alumnado e o profesorado para evitar a transmision de prexuizos e o
curriculo oculto, sendo a guia que servira para enmarcar a adquisicién do resto dos contidos e aprendizaxe.

Traballaranse especialmente os seguintes:

1.Educacion para o medio ambiente: O aproveitamento de recursos naturais de forma racional nos paises, a reciclaxe e a reutilizacion a nivel
individual (intentarase fomentar o uso de materiais reciclados), e no medio de traballo.

2.A educacién no consumo racional e responsable no que se refire as economias de mercado, e no traballo produtivo.

3.Respecto da dignidade e non explotacién dos traballadores como posibles futuros/as empresarios/as.

4 Educacién para a paz e a non violencia: A conciliacion como sistema de solucién de conflitos, a violencia sexista.

5.Educacion para a saude: Concienciacién da prevencidn de riscos e a importancia da seguridade e hixiene nos traballos dentro da faceta
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produtiva dunha empresa.

6.A igualdade e non discriminacién no acceso ¢ mercado laboral, nas categorias salariais e nas condiciéns de traballos, causa de nulidade dos
despedimentos.

7.Andlise das profesiéns con menor indice de presencia feminina para a incorporacion como forza de traballo na empresa.

8.Emprego de ferramentas que respecten a propiedade intelectual dos autores. Promocion do emprego de software libre e non privativo, evitando o
uso de programas que non sexan orixinais, para aquelas actividades que necesiten da utilizacién de ferramentas informaticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dentro das actividades COMPLEMENTARIAS que se levaran a cabo ao longo do ano poderase contar con relatorios, conferencias (expertos de
empresas, BIC-Galicia, Universidades, expertos en materias relacionadas coa xestién empresarial en distintas vertentes) ou algunha saida a
organismos publicos (concello, Facenda, Seguridade Social, universidade, etc) ou empresas do entorno. Todas estas actividades seran levadas a
cabo dentro do horario escolar, co cofiecemento e a pertinente aprobacién do consello social. Estas actividades poderan ser organizadas polo
departamento de Formacién e Orientacion Laboral en solitario ou ben conxuntamente coa participacion doutros departamentos técnicos ou do
departamento de Orientacion.

Dentro das actividades EXTRAESCOLARES -que exceden do horario escolar- poderase organizar, conxuntamente con outros
departamentos técnicos visitas a empresas do sector, centros de ensino, etc. Tamén cabera a posibilidade de visitar actividades como
Galiemprego, Dia do Emprendedor, ou outras similares, sempre en funcién do interese do alumnado e da dispofibilidade orzamentaria do
departamento, asi como da oferta das entidades publicas ou privadas que colaboren cos centros educativos. Tamén caberia a organizacién
dalgunha actividade formativa féra do horario escolar para o aproveitamento do alumnado en materia empresarial, de emprendemento, etc.

10.0utros apartados

10.1) Adaptacion da programacion para o ensino non presencial:

1. Estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles.

Mantéfense os fixados como minimos exixibles do apartado 4.c da programacion

2. Avaliacién e cualificacion.

Procedemento de avaliacion: mantéfiense as probas escritas e as tarefas a realizar polo alumnado. No caso das probas escritas, estas teran
caracter non presencial e realizaranse a través da aula virtual do centro.

Instrumentos de avaliacién: mantéfiense os instrumentos de avaliacion fixados na programacion ordinaria.

3. Metodoloxia

No caso de ensino non presencial manteranse sesions virtuais empregando como plataforma de traballo Google Meets previa convocatoria do
alumnado cun prazo de aviso minimo de 24 horas.

0 alumnado debera realizar as trarefas propostas a través da aula virtual e no caso de traballo en grupo empregarase como complemento Google
Drive. Para valorar o traballo individual dentro do grupo empregarase unha taboa de coavaliacion.

4. Informacion e publicidade.

A programacion do médulo estara a disposicién do alumnado tanto na aula virtual como na paxina web do centro.
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