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1.- INTRODUCCION.

Como en cursos anteriores, dende este Departamento seguimos coa filosofia de
que Orientacién é algo inherente a propia educacién e que trata de contribuir a
formacion e asesoramento de toda a Comunidade Educativa. A Orientacion e a
accion titorial convértense nun dos factores determinantes, entre outros, de
calidade e mellora do ensino.

Concebimos a Orientacion como un_“proceso de asesoramento e axuda continua e
sistematica” que comeza coa escolarizacién do alumnado e remata ao termino do
ensino non universitario.

Entendemos que o marco de intervencion non se limitard a un Unico modelo,
debéndose adaptar as necesidades que vaian xurdindo na accién orientadora e aos
destinatarios: alumnado, profesorado e resto da Comunidade Educativa. Optase de
maneira xeral por un modelo de programas, que permita dar resposta aos principios
de prevencion, proaccién, intervencion social e desenvolvemento.

A Orientacion educativa e profesional desenvolverase nos tres niveis nos que se
estrutura a organizacion escolar. Quedando da seguinte maneira:

v" Na aula, a través da accion titorial.
v" No Centro, a través do Departamento de Orientacion.
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v' A través dos Equipos de Orientacién Especificos.

2.- MARCO LEGAL

A elaboracién do Plan de Actividades do Departamento de Orientacion axustase as
disposicions legais vixentes do Sistema Educativo.

3.- XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O IES MGB de A Estrada é un centro publico dependente da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria. Estd ubicado na Rua da Cultura s/n na
poboacion de A Estrada, cun nivel sociocultural medio. O centro conta con 15
unidades, 9 de ESO e 6 de BACH. Na actualidade o centro ten unha alta demanda
na matricula polo que a ratio da maioria das aulas esta no limite .

A maior parte do alumnado reside na vila, contando cun achegamento facil e
rapido as ofertas culturais, deportivas ou de ocio; non tendo problemas de
socializacion nin doutro aspecto.

Practicamente a totalidade do alumnado expresase en castelan na sua
comunicacion oral.

A existencia de alumnos/as inmigrantes € interesante e ten unha certa tendencia
a alza.

En canto o persoal docente o centro conta con 44 PROFESORES/AS EN
TOTAL; 9 profesores titores de ESO e 6 profesores titores de BACH, 1 mestra
especialista en Pedagoxia Terapéutica e un profesor de Relixion Evanxélica.

O horario do Centro é dende 08:45 a 14:25 polas mafas e de 16:30 ata 18:10 os
martes pola tarde.

Existe servizo de transporte para o alumnado da ESO sendo utilizado pola
maioria.
Neste curso o Centro conta coa seguinte oferta educativa:

1° de ESO: 2 grupos
2° de ESO: 2 grupos
3° de ESO: 2grupos
4° de ESO: 3 grupos
1° de Bacharelato: 3grupos
2° de Bacharelato: 3 grupos

VVVVVYY

4.- O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION- PLANIFICACION XERAL

4. 1Infraestrutura e dotacion

O Departamento de Orientacion esta ubicado nun despacho situado nunha zona
de paso, fronte & Direccion e a Xefatura de Estudos.

Dispofiemos de aulas destinadas a atencién do alumnado con dificultades de
aprendizaxe e / ou necesidades educativas especiais ( PT).
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No que se refire ao material, contase cun fondo bibliografico e técnico variado e
a disposicion da Comunidade Educativa e en constante renovacion (dentro das
posibilidades econdmicas coas que se conta).

4.2 Medidas organizativas

Para poder coordinar e levar a cabo o plan de orientacion, na planificacion xeral
do centro contémplanse as seguintes medidas organizativas:

» O Plan de Accioén Titorial debe desenvolverse desde un marco aberto e flexible, xa que os
obxectivos do mesmo poden ser traballados a través de actividades distintas en funcion das
necesidades especificas de cada titor/a e do seu estilo pedagoxico e das caracteristicas
particulares de cada grupo.

* A partir das linas de actuacion xerais concretadas no PAT os titores implementaran as

actividades mais apropiadas baixo a coordinacion do Xefe de Estudos e contando coas
propostas que achegue o Departamento de Orientacidbn nas reunions que se mantefian a
este efecto.

» Estan establecidas no horario, reuniéns presenciais de coordinacidon cos niveis de 1° e 2° da
ESO cada quince dias e mensualmente para os niveis de 3° e 4° ESO.

A través destas reunions os titores co Departamento de Orientacién e a Xefatura de Estudos,
articulardn os recursos persoais e materiais e proporcionarase 0 asesoramento e apoio
necesario para que sexa posible o desenvolvemento das fuciones titoriais dunha forma
coordinada.

Este traballo de coordinacion vai méis alé das propostas para levar a cabo na hora especifica
qgue tefien os alumnos/as para a titoria, e encamifiase a atopar leitos que incidan dunha
forma favorable no proceso de aprendizaxe, na convivencia no instituto, no clima do propio
grupo, na participacion do alumnado na dinamica escolar e no seu futuro académico e
profesional.

A coordinacion entre os implicados neste plan € esencial para garantir que tefia éxito e
acadar os obxectivos que se formulan no mesmo. Asi a accion titorial vertebrarase a través
de:

+ A comezo do curso, levaranse a cabo unha serie de actividades, tales como:

O Nomeamento dos titores/as.

O Reunidns de coordinacion entre os titores/as e oaxefa do departamento de orientacion,
presidida polo xefe de estudos, co fin de presentar o plan de accién titorial onde se
estableceran as prioridades e responsabilidades a desenvolver en cada curso.

O Organizacién do horario de dedicacion & titoria na ESO.

O Reunién coas familias de cada grupo de alumnos/as a principio a principio do curso. A
informacion sobre a organizacion, funcionamento do centro, horarios, materias,
procedementos e criterios de avaliacién, promocién ao seguinte curso, titulacién, medidas de
atencién a diversidade e todos aqueles aspectos que consideremos relevantes no proceso
de ensinanza-aprendizaxe do alumnado; sera dada a cofiecer por medio da paxina web do
Instituto, por comunicados persoais, por correos electrénicos, chamadas telefénicas, via
telematica,...

O Durante as primeiras semanas, e nas horas de titoria o Departamento de orientacion
desefiou dindmicas para levar a cabo sesions de titoria traballando a acollida, as emocions;
tomando o pulso do “estado emocional” do alumnado e abrindo camifio & dinamizacion do
“Plan de apoio emocional”.

O Nos cursos da ESO levarase a cabo a avaliacion inicial do alumnado a principios de curso
(dias 27,28 e 29 de setembro).

CURSO 22_23 IES MGB POE Pagina 6



+ Ao longo do curso

O Desenvolvemento das actividades do PAT co alumnado, familias e profesorado (incluido o
plan de apoio e benestar emocional).

O Reuniéns de coordinacion entre os titores/as e o xefa do departamento de orientacion,
presidida polo xefe de estudos, co fin de implementar o plan de accion titorial e onde se
estableceran as prioridades e responsabilidades a desenvolver en cada curso. Asi como o
cofiecemento das necesidades educativas que poden xurdir no grupo de alumnos/as ao
longo do curso.

Para unha coordinacién o Departamento de orientacibn combinara diferentes medios de
comunicacién e coordinacion, tales como reuniéns establecidas (teleméaticas ou presenciais),
entrega de material (virtual e presencialmente), asesoramento en momentos puntuais, ...

O Reuniéns do xefe de estudos e a xefa do departamento de orientacién, segundo se
considere oportuno, para coordinar a accion titorial e orientadora.

+ Ao rematar o curso
O Avaliacién da funcién titorial desenvolta ao longo do curso e propostas de mellora.

Toda estrutura organizativa e de intervencion tera un caracter adaptativo, podendo
adecuarse a diferentes escenarios que poidan darse .

4.3 Compoiientes do Departamento de orientacidon

O Departamento estd composto por:

Dona Pilar Méijome Blanco: Funcionaria do corpo de PES na especialidade de
Psicoloxia e Pedagoxia. Exerce a funcion de xefa de departamento.

Dona Regina Puente Fernandez: Funcionaria do corpo de PES. Exerce a funcion de
titora de ambito cientifico.

Dona Maria Luisa Baamonde Paz Funcionaria do corpo de Mestres, profesora
especialidade de Pedagoxia Terapéutica.

Dona Maria Mansilla Antelo Funcionaria do corpo de PES. Exerce a funcion de
titora de ambito linguistico.

vV VvV ¥V V

5.- AS COMPETENCIAS CLAVE DENDE A INTERVENCION
ORIENTADORA

Partindo da concepcion das competencias clave, estas son traballadas na nosa
programacion da seguinte maneira:

1. Competencia _en_comunicacion linguistica: utilizacién da linguaxe nos diferentes
contextos e situacions, como instrumento de comunicacion oral, escrita, de
aprendizaxe e de socializacion. Na nosa programacion traballase entre outras
formas, mediante o reforzo da PT, mediante a expresidbn de pensamentos,
sentimentos e opiniéns, mediante a procura de informacion e as lecturas do mundo
educativo e laboral, etc.

2. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia: habilidade
para utilizar numeros, operacions basicas, simbolos e formas de expresion e
razoamento matematico, métodos cientificos e destrezas tecnoldxicas. Na nosa
programacion traballase mediante o reforzo da PT, calculo dos resultados de test,
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calculo da stua nota media, estatisticas do mundo laboral e educativo, reflexion sobre
a mellora do medio natural, calidade de vida, saude ...

3. Competencia _dixital: habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar
informacion e transformala en cofilecemento. Utilizacion das tecnoloxias para a
aprendizaxe e a comunicacion. Na nosa programacion trabéallase mediante procura
de informacion do sistema educativo e laboral, posta en marcha de programas
informaticos...

4. Competencia para aprender a aprender: habilidade para iniciar a aprendizaxe e ser capaz
de continuar de maneira auténoma, utilizacién de diferentes enfoques metodoldxicos. Na
nosa programacion traballase mediante as estratexias de aprendizaxe...

5. Competencias sociais e civicas: estas competencias permiten vivir en sociedade e
exercer a cidadania democrética. Na nosa programacion traballase na accion titorial
mediante actividades como a convivencia, mediacion, habilidades sociais,
interculturalidade, valores, igualdade...

6. Sentido de iniciativa e espirito _emprendedor: habilidades para propoferse
obxectivos, planificar e xestionar co fin de conseguir o previsto. Na nosa
programacion traballase mediante a toma de decision, o establecemento do proxecto
persoal...

7. Conciencia_e_expresioéns culturais: habilidade para expresarse mediante codigos
artisticos. Na nosa programacion traballase mediante técnicas de expresion e
dramatizacion, dinamicas de grupo...

6. - ESPAZOS DA INTERVENCION ORIENTADORA

A actuacion do departamento de orientacion desenvolverase en torno a tres
eixos, que estan estreitamente interrelacionados:

6.1- ASESORAMENTO E APOIO O PROCESO DE ENSINANZA E APRENDIZAXE,
tanto no relativo as medidas educativas preventivas e ordinarias, como
extraordinarias.

A organizacién da intervencion e atencion & diversidade realizarase
fundamentalmente a través de reuniéns dos equipos docentes de grupo. Nestas
reuniéns propofieranse as medidas educativas ordinarias e extraordinarias que poida
necesitar o alumnado. Tanto o tipo de medidas educativas como a forma de
colaboracion da profesora de PT seran modificadas en funcibn dos cambios que se
vaian producindo e das necesidades que poidan xurdir.

6.2 - ASESORAMENTO E APOIO A ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO
PLAN DE ACCION TITORIAL, a fin de favorecer o seguimento do proceso de
ensinanza e aprendizaxe de cada alumno/a e do grupo, e a sUa inclusién e participacion
na dinamica do centro.

Os plans de accion titorial estan desefiados segundo as instruciébns marcadas
pola Administracion, as directrices da Comision de Coordinacion Pedagoxica, as
necesidades recollidas na memoria do curso anterior e incluso propostas que 0s
titores e titoras fan ao DO, tendo como referencia os seguintes criterios:

. Que se adapten as caracteristicas e necesidades do alumnado e do centro.

. Que sexan flexibles e abertos a tddalas posibles modificacions que a practica e
circunstancias aconsellen; pero que, 6 mesmo tempo, tefian un grao de estabilidade
suficiente para a sta continuidade.
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Utilizase, como canle principal para o desefio e desenvolvemento dos mentados
plans, a estructura das titorias, porque a funcion titorial ten un recofiecemento legal
e unha consolidacion no funcionamento do centro. A través dos titores e titoras é
mais doado chegar ao resto do profesorado, alumnado e familias.

6.3 - ASESORAMENTO E APOIO A ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO
DO PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL do alumnado, para
axudarlle nos procesos de toma de decisions.

Toda a intervencion referente a orientacion Vocacional seguirad as instrucions e
directrices dadas pola CCP e as propostas de mellora do curso anterior.

Seguiranse criterios preferentes como:

e Dinamicas e actividades que favorezan o transito do alumnado as distintas etapas
educativas.

e Actividades que melloren a incorporacion dos distintos curriculos, eleccion de
materias, itinerarios,...

e Asesoramento a toda a Comunidade Educativa sobre aspectos e posibilidades
académicas e/ou ofertas educativas.

e Promocién da realizacion de actividades de orientacion nas que participen
profesionais que aporten visions externas e mais abertas sobre a orientacion
académica e vocacional.

e Desenvolvemento de distintos programas externos. P.e: “Proxecto Senda”

7.- DESCRICION DAS ACCIONS PRIORITARIAS

A avaliacion de necesidades e avaliacion inicial constituira o punto de partida de
toda a intervencién orientadora; celebrada os dias 4, 5,6 e 7 de outubro. Partirase
dunha analise das necesidades educativas no centro, tendo en conta tamén, a
valoracion final do traballo do curso pasado e as directrices da Comisién de
Coordinacion Pedagodxica. Baseandonos nesta analise e respectando as novidades
lexislativas establecemos as intervenciéns prioritarias do departamento para este
Curso .

Como se apunta anteriormente, propofiemos as seguintes accions prioritarias :

» A resposta a diversidade do alumnado a través de asesoramento ao profesorado, a
revision e modificacion das medidas de reforzo e apoio implementadas no Centro. (
optatividade, Exencidon da segunda lingua estranxeira, ACs, Protocolos, ...) e
/ou doutras iniciativas que supofian a optimizacién dos recursos do centro. P.e:
“Programa de apoio emocional” dentro do desenvolvemento do plano de accidn
titorial.

» Apoio e impulso do PAT como instrumento de desenvolvemento integral do
alumnado.

» A promocion da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos, a través da
colaboracion na diagnose sobre o estado da convivencia e na proposta de medidas
gue redunden na mellora da mesma. P.e: “Programa contrato a convivencia.”

» A participacion activa e implicacion das familias no proceso educativo doalumnado.

» A orientacién académica e profesional do alumnado.
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7.1- Obxectivos xerais.

Os obxectivos xerais que establecemos estruturaranse entorno aos catro sectores
de traballo:

.- Co Centro

Asesorar tecnicamente en cuestions de medidas de atencion & diversidade,
Intervencion Psicopedagoxica, ...

Contribuir a realizacion de estudos e andlise sobre as necesidades do alumnado do
Centro. P.e: Avaliacion Inicial tanto académica como emocional do alumnado.
Contribuir, en xeral, 6s elementos globalizadores e personalizadores da Educacion.
Colaborar na organizacion e planificacion de toda clase de actividades educativas
que tefian en conta a diversidade.

Promover a cooperacion entre o Centro e as familias.

Conseguir unha asuncion da Orientacion profesional e preparaciéon para a vida
activa dos alumnos.

Aportar asesoramento psicopedagoéxico especializado a accion educativa do Centro.
Elaboracion do PAT e POAP.

Elaborar un mapa de recursos de institucions e servizos sociais, culturais, de saude,
..., con influencia na zona e establecer contactos profesionais, e cooperar con ditos
servizos.

.- Co alumnado

Potenciar a orientacion para todo o alumnado.

Axudar alumnado nos momentos de maior dificultade: transicion, ingreso, cambios
de ciclo, eleccién de materias optativas, eleccion de materias vinculantes, ...
Proporcionar unha orientacibn académica e profesional individualizada e
diversificada.

Facilitar informacion sobre o mundo laboral e as saidas académicas e profesionais
as que se pode optar tralos estudios de Secundaria.

Proporcionar asesoramento e apoio psicopedagdxico ao alumnado que o necesite.
Contribuir & introducion de metodoloxias didacticas innovadoras.

.- Co profesorado

Coordinar o traballo das titorias e asesorar os/as profesores/as no desempefio da
funcidn titorial.

Asesorar en cuestibns como a metodoloxia, organizacion e agrupamento do
alumnado, prestando especial atencién 6 tratamento flexible da diversidade de
aptitudes, intereses e motivacions.

Transmitirlle informacién pertinente, acerca da avaliacion psicopedagoéxica dos/as
alumnos/as e das caracteristicas persoais dos mesmos.

Facilitar a utilizacion na aula de técnicas especificas relativas a: xestion de
emocions, madurez integral persoal, habitos de traballo, técnicas de estudio,
programas de ensefiar a pensar ...

Solicitar a stia colaboraciéon nas actividades promovidas polo Departamento.
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» Asesorar e/ou contribuir na posta en practica de dindmicas de grupo diversas.

» Orientalos tecnicamente en relacion con actividades e procesos de avaliacion
formativa e orientadora, reforzo e apoio pedagoxico, promocion de alumnos, ...

» Colaborar na detecciéon de problemas educativos, de desenvolvemento e/ou de
aprendizaxe que presente o alumnado e a unha rapida intervencion para tratar de
subsanalos.

.- Coas familias.

» Contribuir a unha mellora da comunicacion bidireccional (fluida e coherente).

» Cooperar na relacion titores - familias para solucionar os problemas que afecten 6s
seus fillos.

» Orientar as familias para que asuman responsablemente a educacién e
orientacion dos seus fillos.

7.2- Obxectivos especificos por ambitos

Ambito de apoio 6 proceso de ensinanza-aprendizaxe

e Asesorar 6 equipo directivo e O profesorado sobre as medidas educativas
ordinarias e extraordinarias de atencion a diversidade .

eColaborar cos equipos docentes na avaliacion inicial do alumnado e no
establecemento de medidas educativas adaptadas as necesidades detectadas.
eColaborar na andlise dos expedientes e recollida de informacién sobre o alumnado,
especialmente dos alumnos e alumnas que inician este curso a etapa de educacion
secundaria obrigatoria e que presentan necesidades educativas especiais.

e Asesorar e ofrecer recursos & comunidade educativa para que nos distintos
documentos e actuacidéns se contemple a atencidén a diversidade e se favoreza o
desenvolvemento de actitudes positivas.

e Participar no desefio, desenvolvemento e seguimento de medidas de caracter
proactivo, preventivo e compensador das necesidades educativas especificas.

e Apoiar o desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade adaptadas as
necesidades e caracteristicas do alumnado.

e Colaborar cos departamentos didacticos e cos equipos docentes para que se
fomente a valoracion do esforzo no traballo e se potencie o desenvolvemento de
actividades que favorezan a aprendizaxe significativa.

e Asesorar e elaborar guias-orientativas para o desenvolvemento das sesions de
avaliacion, na procura de actuacions que permitan dar coherencia as respostas
educativas.

e Promover actividades que impliquen a cooperacion entre o centro e as familias.

e Colaborar e coordinarse cos diferentes servizos e institucions que actdan no
ambito da orientacion.

Ambito do plan de accién titorial

e Asesorar 0 equipo directivo na planificacion do inicio de curso.
e Elaborar o plan de accion titorial segundo as instruciéns e as directrices da
Comision de Coordinacion Pedagodxica e segundo as propostas de mellora do curso
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anterior.

e Contribuir 6 desenvolvemento da accion titorial, ofertando asesoramento, materiais
e propostas de actividades. P.e. Programa de apoio emocional.

e Impulsar o desenvolvemento de programas e accions que incidan na aprendizaxe
de valores propios dunha sociedade participativa e democratica, favorecedores dun
clima de convivencia e de respecto entre as persoas e as diferentes culturas.

e Asesorar no desenvolvemento de actuacions dirixidas a resolucion de conflitos e a
mellorar as relacions sociais e a convivencia nas aulas e no centro.

e Potenciar e coordinar a participacion en programas destinados a prevencion da
violencia de xénero, de educacion para a saude, de educacién afectivo-sexual,etc.

e Promover actividades que impliquen as familias e & comunidade educativa.

e Asesorar nas reunions e relacions coas familias, para que participen activamente
no proceso educativo dos seusfillos/as.

e Asesorar ao profesorado titor na cumprimentaciéon da documentacion académica
do alumnado, en especial do que recibe medidas de atencion a diversidade.

e Colaborar no desenvolvemento das actividades propostas pola Vicedireccién do
Centro, que estean relacionadas coas funcions de orientacion e titoria.

Ambito do plan de orientacion académica e profesional

e Elaborar o plan de orientacion académica e profesional segundo as directrices da
Comision de Coordinacién Pedagoxica e as propostas de mellora do curso anterior.
e Coordinar accions que favorezan o transito do alumnado entre etapas educativas,
especialmente cando impligue o cambio de centro educativo. P.e. Programa
“Construindome”.

e Colaborar cos departamentos didacticos, equipos docentes e titores/as na
incorporacién 6 curriculo da orientacion académica: eleccion de materias optativas,
itinerarios educativos...

e Orientar e asesorar ao alumnado sobre as posibilidades académicas e laborais,
asi como sobre as ofertas educativas do seu contorno, no momento de finalizacion
dunha etapa educativa (ESO, FPB, Bacharelato); con especial atencion 6 alumnado
con necesidades educativas especiais.

e Promover a realizacion de actividades de informacion e orientacion.

8.- EIXOS DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES

8.1 Atencion a diversidade

Nun primeiro momento a optatividade pretende dar unha resposta inicial as
necesidades e intereses do alumnado e facilitar asi unha educacion plenamente
inclusiva.

O Departamento de Orientacidon colaborara no axuste da axuda psicopedagoxica
as diferentes necesidades das/os alumnas/os, mediante unha intervencion directa,
ou ben facilitando recursos ou estratexias que incidan naqueles aspectos que
manifestan a diversidade do alumnado e que estan estreitamente relacionados co
proceso de E-A, tales como a capacidade para aprender, os estilos de aprendizaxe,
os intereses dos estudantes, etc .

Como norma xeral, e segundo a lexislacion vixente, dende o Departamento de
Orientacion crese firmemente que a mellor forma de intervir (cando sexa posible) é
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dende dentro do mesmo grupo - clase e polo profesor/a implicado/a.S6 cando as
estratexias anteriores se manifesten como insuficientes ou inviables, recorrérase a
unha intervencién mais especifica e significativa. Para que isto suceda deben
esgotarse antes as outras posibilidades.

Actuaciéns concretas

a) Medidas preventivas

Dentro destas podense destacar:

Recomendacions para a eleccién das optativas mais axeitadas.

Asesorarmento nas directrices para o desenvolvemento e mellora persoal integral e
dos procesos E-A: Técnicas de Traballo intelectual, Organizacion e planificacion do
estudio, aprendera aprender, ... dentro do PAT.

v Asesorarmento 0Os departamentos didacticos sobre criterios e técnicas de
avaliacion, aspectos metodoloxicos, atencion a diversidade ...

NN

v' Elaboracion de programas / plans de intervencion preventivos e de
desenvolvemento.

v' Colaboraciéon na realizacion dunha avaliacion inicial do alumnado que inclia
aspectos psicopedagoéxicos e persoais dos/as alumnos/as, e a valoracion das suas
capacidades e intereses; permitindo asi, que permitan a deteccion de alumnos de
risco.

Os pasos a sequir seran:

1.- Analizar a documentacion presentada en relacion cos alumnos/as para ver
se nela consta algun tipo de referencia a programas de reforzo ou medidas de
atencion & diversidade. Se fora o caso, buscar toda a informacion que sobre eles
puidese haber nos Centros de procedencia. Se neses centros houbera
Departamento de Orientacion a relacién seria mais facil e frutifera.

2.- Solicitar dos Centros dos que proceden os/as alumnos/as os Informes
Individualizados de Avaliacion, ou documentacion pertinente, segundo o caso.

3.- Asistir a Avaliacion Inicial en Outubro para, reunidos tédolos profesores,
contrastar toda a informacién que sobre o alumnado se poida ter:

Informes de avaliacion.

Posibles informes doutros Departamentos de Orientacion.
Datos das probas psicométricas aplicadas.

Informes dos profesores de cada materia.

Andlise de producions.

VVVVY

4.- Establecer criterios e medidas de intervencion.

b) Medidas ordinarias.

v' Asesoramento ao profesorado en aspectos propios da titoria ou do ensino,
proporcionandolles materiais e instrumentos.
v' Proposta de medidas educativas apropiadas para buscar o progreso de todo o
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alumnado no seu proceso de E - A dentro da aula ordinaria.

v' Atencion individualizada mediante reforzos, aos alumnos/as que o requiran, para
axudarlles a superar as dificultades que presenten.

v" Reuniéns cos titores para asesorar no traballo de temas especificos, utilizando
estratexias e instrumentos que se consideren mais apropiados a cadacaso.

v' Participacion na avaliacion e seguimento do proceso E - A dos/as alumnos/as, co fin
de articular e adaptar as medidas necesarias.

c) Medidas extraordinarias.

Dun xeito xenérico deberase atender a atencion & diversidade dentro do
mesmo grupo con reforzo desefiado e levado adiante polo profesorado do grupo. As
veces, e de maneira extraordinaria, sera necesario dar apoio, nos casos mais
extremos, realizando unha avaliacion psicopedagoxica previa e proporcionandolles
a estes alumnos/as unha axuda especifica.

Cando se vexa que o alumno/a é incapaz de seguir a marcha do grupo, a
pesar do programa de reforzo, sera preciso elaborar conxuntamente cos/coas
profesores/as e Departamentos correspondentes unha resposta educativa axeitada
as necesidades e posibilidades dos/as alumnos/as implicados/as. Nesa resposta
deberanse indicar aqueles aspectos que se artellan e o sistema de atencion que se
propdén para levar adiante esa intervencion . Todo este proceso debera facerse en
contacto coa familia, que debe estar implicada e ver esta axuda como algo
favorecedor para o seu fillo/a.

Os distintos tipos de apoio seran:

-Apoio dentro da aula ordinaria: a profesora de apoio ou profesor/a con horario de
reforzo poderd entrar na aula ordinaria para realizar actividades especificas que
favorezan tanto a integracion do alumnado con necesidades educativas nas
actividades da aula como no acceso ao curriculo. Esta forma de apoio deber& ser
consensuada.

-Apoio fora da aula ordinaria: o alumno sae da aula ordinaria para implementar
axuda individualizada e especializada.

Atencién aos alumnos/as con necesidades educativas.

A profesora de PT forma parte do Departamento e a planificacion da sua
actividade farase conxuntamente despois de analizar a informacién da Avaliacion
Inicial, e a que nos dan os titores/as, profesores/as e pais.

A partir desa informacién analizaranse cal pode ser a mellor forma de traballar
cos/as alumnos/as con dificultades de aprendizaxe.

A filosofia sobre o0 apoio e a compensatoria € a que segue: s6 saira da clase
aquel alumno/a que necesite un apoio moi especifico nalgiin aspecto concreto, ou
aquel que non sexa capaz de adaptarse minimamente o desenvolvemento e ritmo
xeral do grupo.

Procedemento a sequir para a valoracion das aprendizaxes deste alumnado

O primeiro en decatarse de que un alumno/a presenta dificultades na sua
aprendizaxe é o profesorado na sua actividade na aula. De xeito ordinario, o
profesor intentara facer unha delimitacion do problema, tendo en conta
circunstancias relativas tanto a aprendizaxe por parte do alumno/a como relativas o
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propio proceso de ensinanza. Neste punto o profesorado pode recorrer ao
Departamento de Orientacion, que prestara a sua colaboracion tanto na deteccion
do problema como na sua delimitacion.

Unha vez feita a anterior analise, o profesorado, tendo en conta as orientacions
do Departamento de Orientaciéon , podera modificar algins aspectos do proceso E -
A (metodoloxia, propostas de actividades, ordenacioén espacial do alumnado no
grupo,

....) co fin de adecualo &s necesidades detectadas. Tratase de estabelecer as
medidas de reforzo educativo que sexan necesarias

Se as medidas adoptadas resultan satisfactorias, o proceso considérase
rematado. No caso de que o problema persista procederemos a revisar tanto a
definiciébn do “mesmo” como as medidas a adoptar, repetindo o proceso de forma
ciclica.

Cando as medidas de reforzo educativo non sexan suficientes para satisfacer as
necesidades dun alumno/a concreto/a, e para que este alumnado poida alcanzar o
maximo desenvolvemento das sUas capacidades persoais e 0s obxectivos daetapa,
estableceranse as medidas curriculares e organizativas oportunas e _significativas
gque aseguren o seu adecuado progreso.

Estas adaptacions curriculares, que estaran precedidas en todo caso dunha
avaliacion das necesidades educativas especiais do alumnado e a conseguinte
proposta curricular especifica, realizaranse buscando o maximo desenvolvemento
das competencias basicas de acordo coas posibilidades da alumna ou alumno.

Revision da ACS: A efectividade da ACS deberéa considerarse minimo, en cada
avaliacion por parte de todo profesorado implicado no seu desenvolvemento.

Asi mesmo, o Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC) debera
revisarse ao final de cada curso.

A escolarizaciéon deste alumnado na educacién secundaria obrigatoria poderase
prolongar un ano mais, sempre que iso favoreza a obtencién do titulo de graduado.
As responsabilidades na elaboracion e desenvolvemento da ACS son as seguintes:

- Profesor/a de area: E o responsable do desefio e desenvolvemento da materia
adaptada. Debera participar nunha reunién coordinada polo xefe/a de estudos na
gue se decidiran as medidas que se van adoptar polos diferentes profesionais
implicados na ACS.

- Departamento didactico: Colaborar co profesorado de materia no desefio e
desenvolvemento da ACS (materiais, metodoloxias, organizacions...)

- A orientadora: Asesorar ao profesorado de materia no desefio e desenvolvemento
das ACS, asi como facer unha avaliacidon diagnoéstica do/a alumno/a. Estara presente
en todas as reunidons coordenadas pola xefa de estudos que se requiran para a
elaboracion ou revision da ACS.

- Profesora de apoio: podera colaborar na avaliacién diagndstica do alumnado en
canto a determinar o nivel de competencia curricular nas materias que tefien
cardcter instrumental, implementar o programa de apoio e participar en todas as
reunions coordinadas polo xefe de estudos as que sexa convocada.

- Titor/a: Participacidon nunha reunion coordinada pola xefa de estudos para a
elaboracién e revision da ACS.

- Xefa de estudos: Coordinar unha reunion a que asistiran o/a titor/a, os profesores
que imparten as materias que se consideren obxecto de ACS.

- Directora: Enviar a proposta de ACS ao correspondente servicio provincial de
inspeccion.
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- Pais/nais ou responsables legais: Teran que ser oidos.

Temporalizacion

Durante o primeiro trimestre levaranse a cabo principalmente actividades de
caracter preventivo, e ademais, poranse en marcha o proceso de avaliacion de
necesidades asi como de elaboracion de MADs para os/as alumnos/as que xa o
precisen.

As medidas ordinarias desenvolveranse ao longo de todo o curso, mentres que
as extraordinarias ubicaranse fundamentalmente en momentos puntuais nos que se
detecten e rexistren.

8.2 Accion titorial.
Accion titorial na ESO

A acciodn titorial da mesma maneira que a Orientaciéon, formaran parte, en todo
momento, da funcién docente. A titoria sera pois, un recurso _interno e propio do
Centro sen descartar a posibilidade de ampliarse cara un apoio mais especializado
ou puntual.

Dende esta perspectiva, a titoria debe de incorporar elementos que exceden o
puramente académico e que poden contribuir 6 desenvolvemento de proxectos de
vida mais autbnomos e responsables.

Asi, cando os/as alumnos/as chegan ao Centro é necesario facerllo saber nas
denominadas "xornadas de acollida”, onde son os titores os que se encargan dese
traballo organizado. ( “PROGRAMA DE ACOLLIDA E TRANSICION”). Este curso tal
dinamizacion veuse alterada pola situacion COVID-19, pero ainda asi, se fixeron
dinamicas e actividades de titoria para minimizar o impacto e/ou situacions
complicadas asi como favorecer a acollida e o benestar emocional do alumnado.

Tamén resulta necesario ter reunidéns cos pais/nais/titores legais, para informalos
do funcionamento do Centro e das lifias mestras polas que este se rexe. Tales
reunions seran prioritariamente de caracter telefonico ou telematico.

Dende o Departamento colaborarase con toda esta actividade de acollida e
informacion a alumnos/as e a pais / nais / titores legais. Asi mesmo, procurarase en
todo momento impulsar a titoria, sobre todo, no referido ao desenvolvemento
psicosocial e integral do alumnado, asi como a optimizacion do proceso de ensino —
aprendizaxe e benestar emocional.

Nos dous primeiros anos (1° e 2° da ESO) os alumnos/as centraranse no seu
desenvolvemento psicosocial e no camifio a escoller , o cal estara en funcién tanto
dos intereses e/ou diversidade como da sta marcha académica anterior. En 3° da
ESO tamén se lles informa és/as alumnos/as das optativas que ofrece o Centro.
Neste curso hai outras Optativas que ademais xa estan vinculadas aos cursos
superiores que cada quen pense seguir (no caso de querer seguilo) ou cos Ciclos
Formativos que cada un pense cursar. Por iso no segundo trimestre adicaranse
sesions da titoria para tratar este tema xunto cos titores. P.e: “Proxecto SENDA”

En 4° da ESO a xefa do DO implementard o Programa “ Construindome”.
Ademais contarase en todo momento co programa Orienta instalado nos
ordenadores do Centro para que os titorandos/as poidan facer uso del, cando o
consideren necesario.

Asi mesmo daraselles informacion e materiais sobre as distintas posibilidades que
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se lles presentan na nova Formacion Profesional: Ciclos, horas lectivas de cada un,
saidas profesionais vinculadas con eles, Centros nos que se imparten, etc.
Finalmente, considerase fundamental darlles tamén unha minima preparaciéon para
a "busca de emprego". Habera alguns alumnos/as que ao remate da ESO (co titulo
de Graduado en Secundaria ou non) que gueiran buscar traballo. Para eles é
necesario cofiecer unhas minimas normas sobre coémo presentarse a unha
entrevista, cobmo facer un pequeno curriculo, etc.

Recursos

1) Humanos: Titores, departamento de orientacion e xefatura de estudos...

2) Materiais: Aula do grupo, material de reprografia e materiais do departamento de
orientacion...

3) Espaciais e temporais.

4)

Temporalizacion
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CURSO 22_23

ESQUEMA DE ACTIVIDADES TITORIAIS

PRIMEIRO TRIMESTRE

OBXECTIVOS

ACTIVIDADES

MATERIALES

= Recibir e acoller aos alumnos/as
sobre todo, aos novos doutro Centro,
facilitando a aceptacion entre eles.

—> Facilitar a transicién, sobre todo, do
alumnado procedente de EP.

— Explicar ao alumnado todo o
referente 4 vida e funcionamento do
Centro.

= Informar ao alumnado sobre as
NOF.

— Obter maior informacién sobre o0s
alumnos/as do grupo.

— Corfiecer a estrutura e dinamica do
grupo e intervir si fose necesario

— Facilitala socializacion e cohesién
de grupo.

=  Cumprimentalas
seguimento

— Realizala Avaliacién Inicial
—Recadar informacién sobre, estados
emocionais, Habitos e Técnicas de
estudo,...

=O0rganizacién dunha axenda escolar

fichas de|

= Instruir en técnicas de HHSS,
planificacion e organizacién do
traballo,...
= Ensinar a resolver situacions de
conflito

= Diario da conduta

—=Xerar relacions interpersoais
satisfactorias e sentido de

responsabilidade

— Traballar a asertividade

—lInformar e obter informacion dos
pais

— Participar nas sesiéns de avaliacion
dos alumnos do grupo

— Cofiecer o nivel de integracion
IAvaliacion

— Actividades de “Acollida “ e “Apoio
emocional”

— Dinamica de grupos

— Traballo cooperativo

— T. de HHSS

— T. De comportamento asertivo

— Debates

— Mesas redondas

— Técnicas Psicoldxicas
— Cumprimentacion
persoais

— T. de observacion

— Entrevistas

— Reunions

— T. de dinamica familiar
— T. de modificacion de Conduta

— Entrevistas, encontros, convocatorias

— Sesions de avaliacion

— Observacion por parte do titor/a

— Contrastala informacién obtida nas
probas coa observacién do titor e os demais|
profesores

— Organizar grupos de actividades tratando|
de integrar a tédolos alumnos

— Sesion de avaliacion

de cuestionarios

— Diamicas

= Inventarios

— Programas especificos

— Listas de alumnos

— Sociogramas

— Cuestionarios

—> Fichas de autoreflexion

— Test

= Plantillas

— Fichas técnicas

— Fichas acumulativas

— Informes personalizados

— Escalas de observacién

—Programas de instrucién (Comentario

de texto, traballo de subraiado / sintese
ampliacion/...).

— Dossier informatico.

— Test sociométrico.

— Escala de integracién social

— Programa de traballo de

resolucién de conflitos.

— Ficha Psicopedagoéxica

— Guién da sesién de avaliacion

IES MGB
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SEGUNDO TRIMESTRE
OBXECTIVOS ACTIVIDADES MATERIALES
= Informar sobre os resultados da = Sesi6n post-avaliativa para un | = Fichas informativas para o
avaliacién e analizalos enxuiciamento dos resultados alumnado
= Promover a reflexiéon  parte | = Cumprimentacién de inventarios sobre | = Escalas de observacion
dos/as alumnos/as Habitos de Estudo (intelixencia  xeral,  aptitudes
= Cofiecer o rendemento de cada = Observacién sistematica dos alumnos verbais , aptitudes numéricas,
alumno/a a través de Escalas de Estimacion memoria, atencion,
= Detectar e diagnosticar DAs = Observacion sistematica personalidade,...).
= Programar e reorientala | = Analise dos datos obtidos = Curvas de Rendementos, de
recuperacion dos alumnos coma | = Aplicacién de “ Test “ Capacidades, ...
unha  accion integrada nas | = Diagnostico e Ditame de | = Fichas Psicopedagodxicas
actividades escolares. Escolarizacion = Probas Pedagoxicas e
= Facilitar informacién aos | = Sesiéns de autoreflexion diagnésticas
alumnos/as sobre si mesmos = Programas de HHSS e de | = Materiais de reeducacion /
= Propofier e profundizar nas TTIs Comportamento Asertivo reforzo / recuperacion,...
= Organizacion dunha axenda | = Programas de habilidade cognitiva = Materiais audiovisuais
escolar — T.De Lectura = Materiais de Titorias
= Atender & diversidade de | = T. DeEstudio = Plan de OV e OP
intereses, motivaciéons e | = T. De Planificacién do Traballo. = Diagramas decisionais
preferencias,... — Reuniéons de Coordinacion | = Dossier informativo
= Informar ao alumnado sobre a sta Orientadora = Documentos tedrico/practicos de
capacidade, intereses, | — Entrevistas traballo
preferencias,... — Sesiéns informativas = Probas Psicopedagoxicas de
= Traballar os procesos de toma de | — Aplicacion de probas de distinta distinta natureza
decisions natureza = Documentos aptitudinais
= Explorar e intervir nos casos de | — Reflexions sobre a relacion aptitudes- | = Materiais Psicopedagéxicos
alumnos/as con dific_ultades rendemento = Guiéns pertinentes a cada caso
= Mellorar a convivencia = Iniciacion e seguimento de casos
= Diario da conduta puntuais
= Coordinar a OV e OP — Avaliacion
= Reflexionar sobre os procesos de = .
Aprendizaxe
= Preavaliacién
= Avaliacion dos procesos e
resultados instrucionais
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TERCEIRO
TRIMESTRE
OBXECTIVOS ACTIVIDADES MATERIALES
= Informar sobre os resultados da | = Sesion de post-avaliacion = Guion da sesion
Avaliacion e analizalos. = Revision de acordos = Escalas
= Informar sobre as distintas | = Comentario das optativas que se = Cuestionarios
posibilidades de opcionalidade ofrecen = Rexistros
que oferta o Centro = Sesidns de observacion = Material de PAT
= Cofiecer 0s intereses, | = Cuestionarios de intereses, actitudes = Guions base das
aptitudes,... dos/as alumnos/as = Sesiéns informativas  entrevistas, | actuacions
= Valorar as posibles discrepancias discusions,... = Documentos
entre 0s intereses e aptitudes | = Sesidns de titoria tedric
dos/as alumnos/as = Programas de asesoramento sobre 0s de
= Diario da conduta TTI Condutas Asertivas
= Implementar traballos de forma | = Sesiéns de traballo en HHSS = Cadernos de Accién
mas intensiva sobre TTI — Dramatizacions Titorial do alumnado
= Organizacion dunha axenda | = Sesiéns informativas = Desefios sobre
escolar = Sesidns de valoracion procesos
= Iniciaciar o proceso  de | — Procesos de toma de compromisos = Informacién do/a
cristalizacion de preferencias, persoais alumno/a
motivacions e intereses = Exercicios de simulacién sobre Toma = Expediente do/a
= Facilitar e instruir no proceso de de Decisidons alumno/a
toma de decisions = Sesiéns de instrucién no proceso de = Informe Psicopedag6xico
= Atender a diversidade do Toma de Decisiéns = Modelo de “Consello
alumnado = Actividades informativas Orientador”
= Informar ~ dos  resultados | — Sesi6ns de tratamento de necesidades | = Programacién de 4
académicos 0s pais e temas de interese dos alumnos/as. = Memoria
= Valorar o traballo de maneira | — Entrevistas/Reuniéns/Encontros = ...
sumativa e final = Analizar cos alumnos, pais e titores,
= Elaborar o Consello orientador tédolos datos de que se dispdn
= Elaborar a Memoria de = Valoracion do programa
actividades orientadoras € | — Reuniéns
titoriais

PREVISION DAS LINAS DE INTERVENCION

1° ESO:

1° TRIMESTRE ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO

CONECEMENTO FiSICO DO CENTRO

ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO GRUPO.

APOIO EMOCIONAL

FUNCIONAMENTO DO CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS

E DEBERES

e PARTICIPACION NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE
DELEGADOS.

e REUNION COAS FAMILIAS

e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO.

ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO

INDIVIDUALMENTE.

AVALIACION INICIAL

ACTIVIDADES REFERIDAS AS FAMILIAS

TALLERES EXTERNOS

PREAVALIACION

AVALIACION
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2° TRIMESTRE |e ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

e ACTIVIDADES AUTOESTIMA

e ADQUISICION DE TECNICAS DE TRABALLO INTELECTUAL.
HABITOS BASICOS.

o DESTREZSA INSTRUMENTAIS. HABILIDADES
LECTOESCRITORA.COMPRENSION E EXPRESION VERBAL

e RAZOAMENTO LOXICO E NUMERICO

e DESENVOLVEMENTO PERSOAL E ADAPTACION ESCOLAR.
CAPACIDADES SOCIAIS, CONVIVENCIA,...

e PREAVALIACION

e AVALIACION

3° TRIMESTRE |e HABILIDADE LECTOESCRITORA.COMPRENSION E
EXPRESION VERBAL

TECNICAS DE RECOLLIDA DE INFORMACION
RAZOAMENTO LOXICO E NUMERICO

METODOS DE ESTUDO

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL. OFERTA
EDUCATIVA.

PREAVALIACION

e AVALIACION

2°ESO

1° TRIMESTRE ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO
ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO GRUPO
ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO
INDIVIDUALMENTE

PARTICIPAMOS NO GOBERNO DOCENTRO.ELECCION DE
DELEGADOS

REUNION COAS FAMILIAS

APOIO EMOCIONAL

ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO
ESTRATEXIAS DE APOIO PARA O ESTUDO

SEGUIMENTO DO CURSO ANTERIOR RETOMANDO DATOS
DA AVALIACION FINAL

TECNICAS MOTIVACIONAIS

TALLERES EXTERNOS

AS FERRAMENTAS DE TRABALLO:SUBLINADO E RESUMO
PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE AUTOESTIMA E AUTOCONTROL.

A TOLERANCIA

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

AS FERRAMENTAS DE TRABALLO:NEMOTECNIAS
TALLERES EXTERNOS

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

CURSO 22_23 IES MGB POE Pagina 21



3°TRIMESTRE |e¢ ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL

e TALLERES EXTERNOS

e AS FERRAMENTAS DE TRABALLO:RETENCION E
RECORDO

e PREAVALIACION

e AVALIACION

3° ESO

1° TRIMESTRE |e ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO

e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO

e FUNCIONAMENTO DO
CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS E DEBERES

e PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION
DE DELEGADOS

e REUNION COAS FAMILIAS

e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO GRUPO.

e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO
INDIVIDUALMENTE

e ORGANIZACION DO TRABALLO.

e AUTOCONECEMENTO: LECTO-ESCRITURA,
COMPRENSION E EXPRESION VERBAL,RAZOAMENTO
LOXICO E NUMERICO

e PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

ACTIVIDADES AUTOESTIMA

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

ESTRATEXIAS DE APRENDIZAJE:HABITOS E DESTREZAS
DE ESTUDIO

MELLORA DOS HABITOS DE TRABALLO

OBTENCION DE EXITO NOS EXAMES

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

3° TRIMESTRE |e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL
(CONECEMENTO DE Si MESMO, CONECEMENTO DAS
OFERTAS, INFORMACION DO MUNDO LABORAL, TOMA
DE DECISIONS)

DESPOIS DE 3° DE ESO ¢QUE ESCOLLER?

PROXECTO “SENDA’

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

4° ESO
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1° TRIMESTRE

e ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO.

e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO.

e FUNCIONAMENTO DO
CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS E DEBERES

e PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE
DELEGADOS

e REUNION COAS FAMILIAS

e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO GRUPO.

e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO
INDIVIDUALMENTE

e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL:
CONECEMENTO DE Si MESMO.

e TECNICAS MOTIVACIONAIS

e PREAVALIACION

e AVALIACION

2° TRIMESTRE |e TECNICAS DE TRABALLO INTELECTUAL: MELLORA DAS
REGRAS NEMOTECNICAS

e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: CONEZO
AS MINAS APTITUDES

e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: ANALIZO

AS MINAS PREFERENCIAS VOCACIONAIS E INTERESES

PROFESIONAIS

TALLERES EXTERNOS

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

3°TRIMESTRE |e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: DESPOIS
DE SECUNDARIA ¢(QUE FACER?

e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: O PROXIMO

CURSO ¢ QUE ESCOLLER?

PROXECTO “SENDA”

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

Accidén titorial no bacharelato

En canto ao Bacharelato, non se contempla unha hora lectiva presencial co
alumnado adicada & titoria, polo que a funcion titorial debera canalizarse a través
da accién educativa global.

A orientacion educativa e profesional nestes estudos tera como obxectivo
esencial apoiar ao alumnado no seu proceso educativo e facilitarlle a toma de
decisiéns sobre as opcidons académicas e profesionais mais acordes coas suas
capacidades, intereses e necesidades formativas.

Tamén prestard asesoramento individualizado ao alumnado que o solicite. Para
isto concrétase un horario de atencion ao alumnado que estara visibel na porta do
Departamento, asi como todos 0s recreos cos que conta o alumnado.

1° BACHARELATO

CURSO 22_23 IES MGB POE Pagina 23



1° TRIMESTRE |e¢ ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO

e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO

e FUNCIONAMENTO DO CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS
E DEBERES

e PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE

DELEGADOS

ACTIVIDADES AUTOESTIMA

ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE TALLER ASI

MELLORA DOS HABITOS DE TRABALLO
OBTENCION DE EXITO NOS EXAMES
TECNICAS MOTIVACIONAIS
PREAVALIACION

AVALIACION

3° TRIMESTRE |e¢ ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL
(CONECEMENTO DE Si MESMO, CONECEMENTO DAS
OFERTAS, INFORMACION DO MUNDO LABORAL, TOMA DE
DECISIONS)

e TECNICAS MOTIVACIONAIS

e PREAVALIACION

e AVALIACION

2° BACHARELATO

1° TRIMESTRE |e ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO

e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO

e FUNCIONAMENTO DO CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS
E DEBERES

e PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE

DELEGADOS

ACTIVIDADES AUTOESTIMA

ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

ORGANIZACION DO TRABALLO.

PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE MELLORA DOS HABITOS DE TRABALLO
OBTENCION DE EXITO NOS EXAMES
TECNICAS MOTIVACIONAIS
PREAVALIACION

AVALIACION

3° TRIMESTRE |« ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL
(CONECEMENTO DE Si MESMO, CONECEMENTO DAS
OFERTAS, INFORMACION DO MUNDO LABORAL, TOMA DE
DECISIONS)

e TECNICAS MOTIVACIONAIS

e PREAVALIACION

e AVALIACION
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8.3 A orientacién vocacional e profesional.

A configuracion deste ambito tamén debera estar recofiecida, apoiada e
respaldada polo Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, Orientadora e
Claustro, existindo asi implicacion de toda a Comunidade Educativa.

Dito programa comprendera tres fases fundamentais:

1) Fase _de _informacion-investigacion, que perseguira ampliar o0s
cofiecementos que o alumnado ten sobre si mesmo, sobre o sistema
educativo e o mundo socio - laboral, asi como dotar 6s alumnos con
habilidades e estratexias persoais de busqueda, seleccion e tratamento
dainformacién.

2) Fase de reflexién- integracién, onde se pretende evocar unha reflexion
sobre o axuste que se d& entre a realidade persoal do alumnado e as
opcions ou posibilidades que se lle presentan.

3) Fase de toma de decisiéns, onde o alumno debe optar por unha das
alternativas que se lle ofrecen.

Obxectivo principal.

“Preparar progresivamente aos alumnos/as para que sexan capaces de
elixir por si mesmos, ao finalizar os seus estudos, a profesion que
responda mellor as suas posibilidades persoais, valores e expectativas
ante a vida. A autoorientacion “.

Obxectivos xerais.-

» Axudar ao alumnado a fixarse novas metas e obxectivos profesionais ou
académicos en consonancia cos seus estudos.

» Facilitarlle o transito do mundo escolar a vida profesional ademais dunha
boa integracion persoal integral.

» Preparalos adecuadamente para 0 momento en que se plantexen obter o
seu primeiro emprego 6 tempo de encauzar 0s seus problemas e
inquietudes académicas.

» Informar sobre Itinerarios de insercion laboral.

Principais lifias de intervencidn

» Dar a cofiecer ao alumnado os obxectivos e funcions do servizo de
Orientacién na vida do Centro e en relacién cos propios alumnos.

» Conseguir informacion acerca das suas aptitudes e caracteristicas
persoais, co fin de proporcionarlles, cando se precise, unha axeitada e
acertada orientacion.

» Favorecer mediante técnicas individuais, que o/a alumno/a cofieza, e en
calquera caso, acepte as suas auténticas capacidades e rasgos de
personalidade mais importantes, (desenvolvemento equilibrado e
axeitado da sUa persoa ) e asi

mesmo, axudarlle a superalos problemas que se presenten (sexa da
natureza que sexa), si se dera o caso (autocofiecemento).

» Proporcionar informacion ao alumnado sobre os distintos itinerarios
académicos e sobre a situacion académica actual e as novas tendencias
do traballo.

» Avivar no/a alumno/a unha inquietude e interese polo mundo laboral o
tempo que se estimula a reflexion sobre as distintas saidas ocupacionais
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e posibilidades profesionais ou académicas.

» Promover a cristalizacion de preferencias, motivacions e intereses do alumnado.

» Guiar vocacionalmente e proporcionar informacion a aqueles alumnos/as
que decidan abandonar os seus estudos ou no seu caso finalizalos
mesmos, e seguir un determinado itinerario educativo.

» Distender habilidades de busqueda e tratamento da informacion, e de

conceptos sobre o mundo profesional e o rol do traballo na vida persoal.

Beneficiar procesos de madurez vocacional dos/as alumnos/as.

Desenvolver capacidades como: pensamento creativo, critico e obxectivo.

Informar ao alumnado sobre distintas posibilidades educativas,

vocacionais e profesionais.

» Desefar a Orientacion académica e profesional de forma continua e
progresiva, dando especial importancia 6s “ momentos criticos” e a
cristalizacién vocacional.

» Desenvolver habilidades para formular o “ Curriculo Vitae “, superalas
distintas probas de seleccion profesional ,..., dandolles a cofiecer tamén
0s sistemas e técnicas que se soen empregar habitualmente no proceso
de seleccién de candidatos para a obtencién dun posto de traballo.
(Habilidades para a busqueda de emprego).

» Estimular as destrezas de resolucion de problemas e de toma de
decisions dunha maneira reflexiva.

» Afrontar o Consello Orientador.

» Asesorar individualmente aos alumnos/as que o necesiten por indicacion
do titor ou a peticion da familia.

» Informar as familias e promover a sua participacion.

» Avaliar as actividades realizadas durante o curso dentro do que é o
Departamento de Orientacion.

YV VYV

] “®

Temporalizacién

O Plan de Orientacion Académico-Profesional iniciarase xa durante o
primeiro trimestre analizando a propia realidade do alumnado.

Durante o 1° Trimestre as actividades centraranse no autocofiecemento,
cofiecemento dos comparieiros/as e recepcion e buqueda de informacion
académica, asi como das diferentes opcidéns. A cronoloxia seguira con
contidos de identificacion de alternativas, e preferencias. A conclusion do
programa en si € a de chegar a un proceso de toma de decisidons
coherente, realista e maduro, para asi configurar unha correcta
realizacion dun “Proxecto de vida”.

DESENO DO POAP

ACTIVIDADES ACTVS. PROCEDEMENTOS MATERIAIS
EN GRUPO INDIVID.
- Documentos informativos
- Técnicas de exposicion | (concepto de Orientacion,
- Sesions informativas composicion do
Sesions informativas, - Entrega de documentos | Departamento, funciéns,
motivadoras e tedrico-informativos carta dos dereitos e
reflexivas - Envio de circulares de deberes dos alumnos...)
presentacion. - Dipticos.
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- Aplicacion de test e
probas de distinta
natureza

- Técnicas de
observacion

- Grupos de
discusion

- Dinamicas de
grupo.

- Entrevistas
- Cuestionarios

- Metodoloxia activa
facendo participe 6 propio
alumno/a sobre o
coflecemento da slla
propia persoa

- Predominio da
autorefrexion

-Asignacion de funcions e
responsabilidades
-Distribucion de roles

- Cuestionarios (situacion
socio-familiar, cultural,
aptitudes, T.T.I.,, H.H.S.S,
Personalidade, autoestima,
)

-Rexistros acumulativos
-Fichas de autoavaliacion

- "Role-playing"
-Cuestionarios
-Mesas redondas
- Debates
-Philips 66

- Tormenta de ideas.

- Entrevistas
estruturadas
- Escalas de
observacion
-Lista de control.

- Cuestionarios (intereses,
actitudes, adaptacion social,
autoestima, de valores, ...).
- Test sociométricos

- Rexistros de incidentes

- Técnicas de
dinamica de grupos
- Programacions de
HHSS

- Programacions de
Condutas asertivas
-Dramatizacions

- Entrevistas

- Sesidns
informativas e de
consello persoal

- Traballo de forma
cooperativa e participativa
dende todos os alumnos
posuen un papel activo no
proceso

- Cuestionarios de distinta
natureza segundo proceda.

- Cuestionarios

- Técnicas de
Dindmica de Grupos
-Estudio de casos

-Entrevistas
- Traballo Psico-

- Traballo reflexivo e
activo donde se debera
espertar no alumno/a
interese e motivacion,

- Exemplares de distintas
probas

- Supostos practicos
-Documentos informativos

dindmica de grupo
-Conferencias

- Entrevistas

momento o
contacto/ponte e relacién

- Sesiéns pedagoéxico procurando superar precisos puntuais (sobre
motivadoras - momentos criticos e informacién de estudios
- cristaligar intereses e posteriores,vocacion, ...)
vocacions -
- Documentos tedricos
- Técnicas de - Procurar en todo (asesoramento sobre

distintos itinerario
académico/educativos/

- Traballos en grupo

psico-pedagodxica

-Visitas Estruturadas co mundo socio-laboral laborais/ ...)

- Tomas de contacto |- - Unha metodoloxia -Guias informativas.

- realista -Mapas de saidas laborais,
educativas, ...

- Charlas

- Coloquios - Traballo - Documentos formativos

- Estudio de casos. | individual respecto a distintos

- Encontros - Avaliacion aspectos a que se refire dito

obxectivo operativo

- Sesions
informativas e
formativas puntuais
e concretas

- Charlas

- Debates
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- Desenvolvemento dunha
formacion individual o
mais integral posible e
buscando una madurez e
cristalizacion vocacional

- Tédolos documentos que
se consideren oportunos 0
caso
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- Estudio de casos.
-Traballo en
pequenos grupos - Atencions - Instrucién de caracter - Casos hipotéticos.
- Sesions individuais dinamico en aspectos -Documentos de
suxerencias - sobre todo suxerencias sobre 0s
procedimentais procedimentais no distintos procedementos a
- Dramatizacions. proceso de Toma de levar a cabo.
- Decisions. -

-Entrevistas
- Encontros persoais - Exemplares que se
-Observacions - Avaliacion estimen oportunos 6 tema.
Psico-pedagdxica

9.- INTERVENCION E COORDINACION COS CENTROS DA
ZONA

Neste curso, e con especial interese, perseguimos consolidar a
coordinacion cos departamentos de orientacion da zona (Primaria e
Secundaria), co fin de intercambiar, unificar e apoiarnos en aspectos coma:
informacion , intervencions e instrumentos de traballo, técnicas,....
asegurando a coherencia entre etapas e facilitando o transito do alumnado
entre os distintos centros e etapas educativas. Para todo iso e durante o curso
(ao igual que os pasados) levaranse a cabo diferentes reunions de maneira
telemética e/ou presencial con certa estabilidade no tempo.

Calendario INICIAL E MINIMO de reuniéns de coordinaciéon dos DOs da
zona (Primaria e Secundaria)

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
07/10/23 27/01/23 21/04/23
26/11/22 22/02/23 24/05/23

10.-METODOLOXIA PARA O PROGRAMA DE ORIENTACION

A practica diaria da orientacidon educativa no IES debe asumir unha metodoloxia de
traballo inclusiva dos diversos modos de concibir a orientacién, asi como, das
diversas formas de organizar na vida diaria o traballo psicopedagoxico. A
metodoloxia de traballo no Departamento de Orientacion ten as seguintes
caracteristicas:
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e Metodoloxia centrada na prevencion. E dicir, tratase de intervir antes de que
existan situacions de risco ou problemas escolares.

e Metodoloxia incluida no_curriculo e na préactica educativa. O traballo da
orientadora debe ser unha tarefa planificada para todos 0s cursos e as etapas
educativas do instituto.

e Metodoloxia de caracter sistémico e colaborativo. O traballo da orientadora é
unha tarefa interdisciplinar na que deben participar todos os membros da
comunidade educativa e todos os contextos educativos.

e Metodoloxia ao servizo da atencion & diversidade. A intervencion debe partir da
existencia dunha diversidade de condicions persoais nos alumnos (de intereses,
motivacions, capacidades, dificultades...)

e Metodoloxia baseada na intervencion mediante programas. Os programas teran
as adaptacions correspondentes segundo as caracteristicas e necesidades de
cada nivel educativo e de cada grupo de alumnos.

e Metodoloxia baseada no asesoramento individualizado. E importante a atencion
individualizada dos alumnos para atender de modo persoal as necesidades
educativas de familias e alumnado.

e Metodoloxia baseada no asesoramento a profesorado, & organizacion escolar e
as familias. Asesoramento técnico dos profesores sobre aspectos relacionados
co desenvolvemento curricular, a mellora da préactica educativa e da
metodoloxia do ensino. Asesoramento ao equipo directivo en todos os aspectos
relacionados coa acollida e a inclusion dos alumnos, na toma de decisiéns para
realizar medidas de atencion & diversidade, ou nas cuestions relacionadas coa
formacion do profesorado e coa innovacién educativa. E orientacion familiar.

e Metodoloxia baseada nas novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion
(TIC) Actualmente é imprescindible a incorporacion dos recursos tecnoldxicos
para moitas das actividades psicopedagoxicas.

10.1.-TECNICAS DE TRABALLO PARA A INTERVENCION
ORIENTADORA

As técnicas de traballo utilizadas polo Departamento de Orientacion responden
a unha vision ecléctica e inclusiva da intervencion psicopedagoxica. Deste xeito a
utilizacién dunha ou outra técnica dependera da natureza do problema abordado e
dos destinatarios da intervencion. A continuacién ofrecemos unha seleccion das
técnicas mais utilizadas:

e Técnicas de traballo para a orientacion educativa dirixidas aos alumnos:
v' A avaliacién psicopedagoxica.

v' A observacion (rexistros anecdéticos, escalas de observacion,
autoinformes, rexistros acumulativos...).
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v A entrevista.
v' As técnicas estandarizadas.

e Técnicas de traballo para a orientacion dirixidas ao grupo-clase:
v' Dinamica de grupos (mesa redonda, debate, philips 66, seminario,
choiva de ideas, role- playing, sesion de tribunal, etc.).
v' Sociograma.

e Técnicas de traballo para a orientacion dirixidas ao centro educativo:
v’ Utilizaciéon de materiais curriculares para a orientacion educativa.
v' Programas especificos para a accion titorial.

v' Asesoramento e formacion do profesorado e pais.
v Entrevistas coas familias.

11.- TEMPORALIZACION

A planificacion das actividades do Departamento de Orientacién para este curso
realizase durante os meses de xufio e setembro por todos os membros do
Departamento, partindo sempre da experiencia acumulada en anos anteriores, e
sobre todo do presente.

Para iso, dividense as diferentes actividades e actuacions nos diferentes meses
lectivos.

A trazos xerais presentamos a seguinte taboa:
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12.- RECURSOS PARA O PROGRAMA DE ORIENTACION

P E/A PAT POAP

Si==Eises - Recollida de informaciéon do Reunidons cos titores/as Identificacion de novas
OUTUBRO alumnado, avaliacion para explicar os contidos necesidades no &mbito das
psicopedagoxica cando sexa da accion tutorial por eleccions vocacionais
necesaria, reunions para o axuste niveis.

de MADs, realizacion de

adaptacions necesarias, inclusion

nos programas e asignacion de

reforzos educativos.

NoON/=VIEIes " Seguimento e apoio do proceso Realizacion de actividades

DECEMBRO  WENIENIYN Elaboracion  de relacionadas coa inclusién
informes, medidas/plans e do alumnado no centro no
axustes nas intervencions. grupo-clase, para a mellora
da convivencia e para o
seu desenvolvemento
personal integral.
XANEIRO- Asesoramiento grupal
sobre itinerarios
FEBREIRO Revisison de actividades 5cadémicos e profesionais
programas especificos: en |anass ti torias grupais.
MARZO intelixencia emocional, XORNADAS DE
autoestima, educacion .
ABRIL coxual. ORIENTACION.
Revision das adaptacions Asesoramento
curriculares, reforzos e todas as individualizado do
MADS tomadas. alumnado no Departamento

de Orientacién

» Humanos: Titores , profesorado e persoal do Centro, asi como axentes externos
especializados.

» Materiais: Aulas, concepto de aula aberto asi como diversidade de materiais e
instrumentos.

» Espaciais e temporais .Etc.
>

13.- AVALIACION DO PROGRAMA DE ORIENTACION.

O plan de actividades do Departamento someterase a un proceso continuo de
avaliacion formativa; cos obxectivos de valorar en que medida conseguimos 0s obxectivos
planeados, obter informacién de calidade sobre o contexto e mellorar a nosa intervencién
orientadora. O Departamento de Orientacién establecer4d os criterios de avaliacion
relacionados cos distintos dmbitos de intervencion. A través da avaliacién interna e
externa, obteranse conclusiéns e propostas para mellorar a planificacion e o traballo
orientador para 0s prOXimos cursos.

Alguns dos instrumentos e actividades de avaliacion que podemos levar a cabo son:

e Andlise e valoracibn das actividades realizadas nas reuniéns de
coordinacion cos diferentes membros do Departamento de Orientacion.
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e Andlise e valoracion dirixida aos alumnos para a sua valoracion das
actividades realizadas no curso e a orientacion recibida.

e Andlise e valoracion dirixida aos titores e profesores para recoller as
valoracions sobre as actividades postas en marcha e o apoio recibido.

e Rexistro de datos da orientadora dos programas, consultas e
asesoramentos realizados ao longo do ano cos alumnos, pais e
profesores.

Asi pois, a avaliacién concibirase como un elemento de retroalimentacion.
Botaranse man de instrumentos de diversa indole como: cuestionarios, escalas,
entrevistas,... co fin de obter unha recollida de informacion, cualitativa e
cuantitativa, tanto a nivel procesual como final. Con todo iso farase unha
posterior reflexion e incluso introduciéon de cambios se fose necesario.

13.1 PROCEDEMENTO DA AVALIACION

Constara dunha avaliacion continua, onde realizadas as diversas intervencions,
faranse as respectivas valoraciéons e reflexions con distintos instrumentos.
Procurarase en todo momento a sistematicidade buscando a regulacion da
propia accion orientadora. Buscarase a obtencion dunha informacién sobre todo
enriguecedora e xuiciosa, para asi redirixir de maneira axeitada as posibles
decisiéns que se poidan tomar.

.- COMO SE AVALIARA.

A través das reunidns do propio Departamento, das reuniéns cos titores, da
opinion e valoracion das persoas implicadas, de cuestionarios, recollida de
informacion a través de cuestionarios desefiados a tal efecto ou tamén a través
de entrevistas abertas.

.- CANDO SE AVALIARA

Destacaranse tres momentos principais:
> Avaliacién inicial: estaria constituida pola avaliacién de necesidades.

> Avaliacién formativa: 6 longo de todo o curso e despois de determinadas
actividades realizadas, o que permitira tomar decisidbns no transcurso do
proceso.

> Avaliacion final: realizarase 6 remate do curso, e consistira nunha
reflexion e andlise xeral de todo o plan. Os seus resultados plasmaranse na
memoria anual de xeito que sirvan de base para, 0 vindeiro curso, manter
aspectos do Plan actual, asi como de modificar aqueles que se considere
preciso.

.- SEGUIMENTO

O seguimento e avaliacion do plan de orientacion realizarase a través das
reunions periddicas que se contemplan nas medidas organizativas e nas que
sobre a orientacion se realicen ao longo do curso.

As modificacions introducidas e a valoracion global do grao de consecucién
dos obxectivos propostos e das actividades realizadas reflictiranse na

CURSO 22_23 IES MGB POE Pagina 32



memoria final, asi como as propostas de mellora que, de selo caso, se
considere oportuno incorporar no plan do préximo curso.

13.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

» Instrumentos de medida.

» Discusiéns individuais/colectivas dos distintos compofientes e implicados
no proceso, procurando unha interpretacion e enxuiciamento da informacion
obtida.

» Cuestionarios para alumnos, titores e pais.

» Fichas de autoavaliacion e tablas de autoreflexion.

Un dos instrumentos que mais se utilizardn pola sua funcionalidade e
precision para medir 0 grao de satisfaccion , sera unha enquisa modelo que
contempla 6 dimensiéns (interese polo tema, claridade na exposicion, medios
didacticos empregados, aplicaciéon practica da informacién recibida, grado de
cumprimento das expectativas e satisfaccion global) cunha escala de resposta
tipo lickert (sendo 1 totalmente en desacordo, e 5 totalmente en acordo).

13.3 QUE SE AVALIARA - CRITERIOS DA AVALIACION

Os criterios a priori serviran de guia ao proceso de avaliacién da
actividade desenvolta polo Departamento de Orientacion e seran:
»  Grao minimo de consecucion dos obxectivos propostos.
»  Relacion e coherencia entre os obxectivos , actividades e os resultados.
»  Adecuacion das actividades, recursos, temporalizacién, priorizacion e
estratexias metodoloxicas.
Grao de satisfaccion dos implicados.
Viabilidade para levalo & practica.
Axuste & propia realidade do Centro.
Efectos conseguidos non previstos.
Indicadores de logro.

VVVYVYY

14.- MEMORIA FIN DE CURSO DO DEPARTAMENTO

Na memoria final de curso, realizarase unha sintese reflexiva das actividades
realizadas por todos os membros do Departamento. Incluird os logros alcanzados,
dificultades atopadas e as propostas de mellora. Coa finalidade de mellorar a nosa
intervencién o ano seguinte.

Incluird, entre outros, 0s seguintes puntos:

e Procedementos seguidos para a elaboracion.

e Desenvolvemento e avaliacion do plan de actividades do Departamento.

e Sintese das actividades realizadas en cada ambito de intervencién (Proceso de
Ensino aprendizaxe, Plan de Accion Titorial e Programa de Orientacion
Académica e Profesional).

e Funcionamento do equipo de traballo do Departamento de Orientacion.

15- PROPOSTAS DE MELLORA.

A propia natureza activa e dinamica do proceso educativo / orientador en
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xeral, fai necesario unha analise e revision constante de todo o “engranaxe” e
o seu “funcionamento”.

Esta revision conlevara tomas de decisions de cara a realizar cambios, asi
como a busqueda de propostas de mellora, co fin de optimizar o propio
programa en si.

Buscarase en todo momento e de maneira constante, unha maior
concienciacion / implicacion real e activa de toda a Comunidade Educativa;

pero sobre todo do Equipo Educativo. Facendo asi participes activos de todo o
proceso orientador.
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16 ANEXOS

16.1 PROGRAMA DE ACTUACION ANUAL DE PEDAGOXIA
TERAPEUTICA
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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

A programacién anual que presento, segundo os epigrafes propostos no
indice, persegue establecer unha resposta educativa que contemple a globalidade do
alumnado atendido, pero tamén a sUa individualidade. Asi, parte da estrutura
exterior, concrétase en cada alumno/a a través da atencion individualizada; tomando
en consideracion a familia, ao equipo docente, ao claustro, & comunidade educativa
e a sociedade en relacién co alumnado, e as sUas necesidades.

F+ED+CL+CE+s | < > ALUMNADO

A presente Programacion Anual estd dirixida a mifia intervencion coma mestrade
Pedagoxia Terapéutica, a tempo completo, no IES Manuel Garcia Barros, tendo como
finalidade a organizacion do proceso ensino-aprendizaxe do curso académico 2022-2023.

Esta intervencién dirixese, fundamentalmente, & atencion ao alumnado con
Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE), tal e como recolle artigo 3 da Orde
do 8 de setembro do 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 decembro,
polo que se regula a Atencibn & Diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei
Organica 2/2006, do 3 maio, de Educacién (LOE).

O precepto legal que sostén dito Plan de Apoio € a Lei Organica 3/2020, do 29 de
decembro, pola que se modifica a LOE, (LOMLOE), definindo no seu artigo 71 ao
‘Alumnado con Necesidade Especifica de Apoio Educativo (ANEAE)” como aquel
“alumnado que requira unha atencion diferente a ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da
linguaxe e a comunicacion, por trastornos de atencibn ou da aprendizaxe, por
descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por atoparse en situacion de
vulnerabilidade socioeducativa, polas slUas altas capacidades intelectuais, por terse
incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicions persoas ou de historia
escolar”. Sendo este alumnado o destinatario da mifia intervencion coma mestra de PT.

Destaco que para a elaboracion desta programacion tiveronse en conta osdiferentes
textos legais:
» Real Decreto 217/2022, do 29 de marzo, polo que se establece a

ordenacion e as ensinanzas minima da Educacion Secundaria
Obrigatoria.

» Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de
Educacién Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia.

» Orde do 8 de setembro do 2021 pola que se desenvolve o Decreto
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229/2011, do 7 decembro, polo que se regula a Atencion & Diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgénica
2/2006, do 3 maio, de Educacion (LOE).
Ademais disto, teranse en conta:

As programacions de aula das materias (normalmente as Linguas- galegae

castela- e Mateméticas).

Programacion do Departamento de Orientacion.

Plan Xeral de Atencién a diversidade.

Plan de actividades da Biblioteca do centro.

Plan de actividades do Equipo de Dinamizacion da lingua galega docentro.

Tendo en conta todo o anterior elaboramos a presente programacion.

En principio, e & espera do que se decida na avaliacion inicial (hai alumnado
susceptible de precisar apoio) por parte da especialista de PT, sendo un niamero neste
momento de 10 alumnos/as (1° e 2° ESO), 8 alumnos/as (3° e 4° ESO), 1 alumno de 1°
BACH e 1 alumno 2° BACH) . As funcidons da mestra de PT, tomando como referenciaa
Orde do 8 de setembro de 2021, asi como o Decreto 120/1998 e a Orde do 24 dexullo

de 1998, son as seguintes:

>

YV V V V V V

Realizar unha avaliacion inicial para determinar o nivel de competencia
curricular do alumnado con NEAE.

Colaborar na recollida de informacion para a avaliacion de alumnado con
dificultades nas areas instrumentais.

Colaborar cos titores e profesorado especialista na seleccién de obxectivos
para o alumnado NEAE e na seleccion de materiais.

Colaborar na realizacion das adaptacions curriculares.

Colaborar na realizacion das probas de avaliacion.

Colaborar na elaboracion dos horarios do alumnado atendido por PT.
Apoiar ao alumnado con necesidades educativas.

Observar e por en valor os avances do alumnado NEAE.

Asesorar ao profesorado ante as dificultades do alumnado na aula.

CARACTERISTICAS DO ALUMNADO NEAE

O alumnado que recibira atenciéon por parte da mestra de pedagoxia

terapéutica sera o citado a continuacion, pero debemos esperar os resultados da

avaliacion inicial para realizar as modificacions necesarias as circunstancias e
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necesidades actuais.

CURSO ALUMNADO
1°A EBB: DEA.
AMB: en proceso aval.psicopedagoxica.
MRH:DEA.
1°B AN: en proceso aval.psicopedagoéxica.
20 A IBC: TEA, DEA, TDAH.
2°B KA: condicions persoais e historia escolar.
NIB: ACI, DEA.
NLB: DEA.
MMB: ACI.
LRA: condicions persoais e historia escolar.
3° A LCB: TDAH, DEA.
ARG: DEA.
YVR: DEA.
4° A XCE: TDAH.
HCH: ACI, Diagnose clinica.
RVP: DEA.
PR: historia escolar.
4° C GAG: DEA.
EMB: DEA.
1°BACH A RBF: TEA.
2° BACH A MAP: TEA.

CONCRECION DOS OBXECTIVOS XERAIS PARA O CURSO 2022/2023

» Obxectivos co profesorado:

» Colaborar na deteccién das necesidades dos alumnos/as.

» Colaborar na realizacion das Adaptaciéns Curriculares Significativas, asi coma na
busca de materiais para os Reforzos e Apoios Educativos.

» Orientar e colaborar na realizacion das adaptacions metodoloxicas e organizativas
da aula, asi coma nos materiais e recursos que poidan necesitar os alumnos/as.

» Manter unha coordinacién constante co profesorado das materias obxecto de
apoio/reforzo/ampliacion.
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» Colaborar co profesorado na avaliacion:
v Avaliacion inicial
v Avaliacions trimestrais

v" Reunidns de coordinacion telematicas quincenais durante todo o curso os
Equipos Docentes da ESO, XE e o DO.

> Participar no club de lectura para promover e sensibilizar & poboacion en xeral
sobre a atencion a diversidade co fin de normalizala para a participacion na sociedade,

si como promover o gusto pola lectura de tédolos alumnos en xeral e en particular do
alumnado con NEAE.
» Participar nos contratos programa ( EDUsaude, Convive ) que se levaran a cabo
este curso no centro, como parte do programa de formacién do profesorado (CFR de
Pontevedra) continuacion dos cursos pasados.
» Coordinar a intervencion do alumnado TEA (nexo para canalizar a informacion
entre 0 Equipo Docente, familia, Departamento de Orientacion, Equipo Directivo e
Comunidade Educativa.

¢ Obxectivos cos alumnos/as:

» Facilitar a adquisicion de destrezas, habilidades, cofiecementos e valores
mais relevantes para o desenvolvemento psicomotor, o desenvolvemento na vida
diaria e o respecto polo entorno. Axudar ao alumno/a a descubrir o seu entorno,
interaccionar con el para disfrutalo, conservalo e melloralo.

» Proporcionarlle unha serie de experiencias vivas que favorezan a
comprension dos outros e de si mesmo.

» Promover un clima de afecto e seguridade para que todos se sintan
integrados.

» Facilitar que as aprendizaxes sexan funcionais para a vida cotia.

» Contribuir na adquisicion e desenvolvemento dos estandares de aprendizaxe
imprescindibles e das destrezas e técnicas instrumentais basicas.

» Contribuir a unha educacion integral do alumnado, favorecendo a educaciéon
individualizada e personalizada.

» Axustar a resposta educativa as necesidades do alumnado, mediante as
correspondentes medidas educativas de atencion a diversidade (MADS).

» Optimizar a atencién educativa 6 alumnado que presenta Necesidades Especificas
de Apoio Educativo, potenciando a sua inclusion, participacion e adaptacion escolar,
incidindo na importancia de mellorar a sta autoestima, asi coma na confianza nas suas
propias posibilidades, partindo da base de gue tédolos seres humanos contamos con
debilidades e fortalezas, e que estas diferenzas individuais nos permiten enriquecer a
nosa sociedade.

» Favorecer o maximo desenrolo das capacidades persoais, adquisicion de
competencias clave e dos obxectivos do curriculo, respectando os diferentes ritmos de
aprendizaxe.

» Realizar un seguimento individualizado dos alumnos e alumnas cos que intervefo,
a través de escalas de observacion, diario de clase, etc.
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¢+ Obxectivos co Departamento de Orientacion:

> Informar sobre a evolucion dos alumnos/as.
> Aportar os datos necesarios para as correspondentes avaliacions.
» Coordinarme a través de reunions do departamento de orientacion.

» Obxectivos cos pais, nais ou titores legais:

» Impulsar a participacion da familia no proceso educativo dos educandos.
> Recoller informacion relevante sobre os alumnos/as e o seu contexto familiar,
econdémico, social...

> Colaborar xunto co titor/a para proporcionar vias de continuidade 6 proceso
educativo no ambito familiar.

> Asesorar as familias proporcionandolles orientacions precisas.

» Apoiar as familias nos momentos dificiles, facéndolles entender que o0 noso
obxectivo e sempre o de axudar e colaborar, buscando o mellor para 0s nosos
alumnos/as.

CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE

Un dos obxectivos co alumnado con NEAE é o de “Introducir os nosos/asalumnos/as
nas Competencias Clave”. Deste modo tddalas actividades que realicemos ao longo do
presente curso académico estaran moi vinculadas coas mesmas para que o alumnado
desenrole unha serie de capacidades de caracter practico, que lle permitan (xeneralizar as
aprendizaxes especialmente das competencias linglistica e matematica ao resto das
materias do curriculo) desenvolvéndose na sUa vida cotia presente e futuradun modo o mais
autonomo posible.

A continuacioén citamolas por orden de prioridade vinculandoas con certos obxectivos
de caracter mais especifico que pretendemos alcanzar:

Comunicacién Linguistica: Implica, pola nosa parte, a potenciacion do uso

da linguaxe oral ou ben dalgun Sistema Alternativo de Comunicacién. Blscase:

v' Consolidar o uso dalgun sistema de comunicacion que permita expresar: pensa-
mentos, emocions, sentimentos, necesidades ...
v' Fomentar a intencién comunicativa.

v' Utilizar diferentes cddigos expresivos para cofiecer a realidade e poder desenro-
lar aprendizaxes escolares e aqueles vinculados coa vida cotia.

v' Fomentar o traballo colaborativo para adquirir e desenrolar habilidades lingisti-
cas que a sua vez favorezan as habilidades sociais.

"I Matematica e competencias basicas en ciencias e tecnoloxia: Intentando de-
senvolver habilidades para utilizar e relacionar os nimeros, as suas operacions, o razoamento
matematico... para producir e interpretar distintos tipos de informa-cion, e resolver
problemas relacionados coa vida cotia. Buscase:
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Recofiecer distintos usos e utilizar codigos huméricos sinxelos.
Resolver problemas de forma eficaz.

" Aprender a Aprender: Dispofier de habilidades para iniciarse en diversos aprendizaxes
e ser capaz de continuar aprendendo de forma cada vez mais aut6- noma. Buscase:

Adquirir conciencia do que se pode facer por un mesmo e do que é necesario fa- cer
con axuda doutras persoas ou recursos, € dicir, tomar conciencia das capacidades e
limitacions propias.

Competencia en sentido de iniciativa e espirito emprendedor, xa quedebemos ter
presente a importancia de adquirir habilidades para desenvolverse con soltura e autonomia na
vida cotia. Buscase:

Dotar 0s nosos alumnos/as de habilidades da vida diaria que lle permitan desen-
volverse socialmente dun modo auténomo.

Adquirir unha autoestima e autoconcepto axustados a sua realidade, intentando que
prime unha vision positiva.

| Social e civica: Posibilitar a comprension da realidade social na que se vive,
cooperando e convivindo, nunha sociedade plural e diversa. Buscase:

Ser capaz de colocarse no lugar doutro e comprender o0 seu punto de vista.

Recofiecer no entorno situaciéns de risco e os simbolos de uso frecuente que poden
pofier en perigo a sta saude e a suUa integridade, e solicitar axuda ante situacionsde
malestar e ameaza.

Adquirir normas sociais, adaptandoas a diferentes contextos e situacions.

Normalizar a vida diaria no centro do alumnado con NEAE.

[ Dixital. Asociada ao tratamento e analise da informacion utilizando técnicas diversas:
escritas, audiovisuais, dixitais Buscase:

Utilizar o ordenador para a realizacion de actividades formativas e ludicas.

Tomar conciencia das consecuencias que se poden derivar dun uso incorrecto das
novas tecnoloxias e en especial das redes sociais.

1 Conciencia e expresiéns culturais: Supdn cofiecer e valorar positivamente diferentes
manifestacions culturais e artisticas, considerandoas coma parte do pa-trimonio dos pobos.
Buscase:

Fomentar unha actitude aberta, respectuosa e critica cara as diferentes expre- siéns
artisticas e culturais.

A resposta educativa que se practicara para a consecucion deste desenvolvemento
favorecera & inclusion e participacion do alumnado con NEAE, a través da atencién
normalizada & diversidade, e concliese en catro nocions: flexibilidade, funcionalidade,
participacién e comunicacion. Perséguese a optimizacion do proceso de desenvolvemento do
alumnado. Polo tanto, a contribucion, neste ambito, chegara a cada alumno/a de xeito
individualizado, axustandose as sUas caracteristicas. O fin é a inclusion persoal e funcional do
alumnado. Se ben, & hora de valorar devanditas competencias, terd mais importancia que o
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alumnado faga ou complete unha tarefa ou actividade que o xeito/forma na que a realizan ou o
conseguen.

Traballaremos as competencias correspondentes tanto a LOMCE como a LOMLOE en
funcién do curso no que se atope o alumnado.

2. ORGANIZACION DA RESPOSTA EDUCATIVA

A mifa intervencidbn como especialista en Pedagoxia Terapéutica enténdese
como un recurso dirixido especialmente a atencion educativa do alumnado con
necesidades educativas especiais, sen prexuizo de que,excepcionalmente, atenda
outro alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Igualmente
prestaremos especial atencion ao alumnado que contecon ACs e 0 apoio nas
materias instrumentais.

Con caracter xeral, os apoios realizaranse dentro da aula ordinaria como forma
de optimizar os recursos persoais e materiais. FOra da aula realizarase de xeito
excepcional respectando o maximo de 1/3 dos periodos lectivos semanais fora da
aula, tal e como establece o artigo 57 da Orde do 8 de setembro 2021 e sempre que
se recolla no informe psicopedagoxico. O apoio féra da aula, de ser o caso,
realizarase en pequeno grupo.

3. CONCRECIONS METODOLOXICAS

ORIENTACIONS TEORICAS

Nivel de desenvolvemento global do alumnado: establecerase dentro do
desenvolvemento global dos alumnos/as o seu nivel de competencia curricular,(
abordando a sUa participacion nas situacions de aprendizaxe).

Significatividade e funcionalidade das aprendizaxes: para favorecer a
significatividade e funcionalidade da aprendizaxe € necesario desefar experiencias
educativas acordes ao nivel de desenvolvemento do alumnado, para o que se deben
planificar contidos claros que se axusten &s condiciéns previas e experiencias destes,
vinculdndoos ao espazo vital e social e & sua idade cronoloxica. Os cofiecementos
gue adquiran seran funcionais para que o alumnado poida utilizalos cando os
contextos nos que se atopan asi o requiran.A aprendizaxe debe entenderse como
un proceso mediante o cal se constrien representacions e significados sobre
aspectos da realidade (obxectos, sucesos eexperiencias propias da vida cotia).

Zona de desenvolvemento préximo: seria a distancia entre o
desenvolvemento efectivo do alumno/a (0 que sabe) e o seu desenvolvemento
potencial (0 que é capaz de chegar a saber), sendo fundamental establecer as
axudas necesarias que permitan ao alumnado chegar a conseguir este Ultimo
desenvolvemento.

Establecemento de rutinas: estableceranse rutinas que se realizaran en
lugares fixos, na mesma hora e no mesmo espazo. Mantendo a mesma secuencia
coas diferentes axudas. Os lugares nos que se realizan as rutinas diferenciaranse en
entornos; estes organizaranse utilizando separacions claras e permanentes a través
de mobles de distintas cores e coa estruturacion visual axeitada para o grupo-clase.
Tratarase de crear un marco estruturado, a vision xeral de todos os recursos e
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anticipacion destes, asi como das actividades a realizar.

Estruturacion espazo-temporal: facilitarase a percepcion de continxencias a
través de diferentes marcadores (feedback: co fin de ter a informacion da accion
realizada, propiciando a autorregulacion e feedforward: ofrecendo informacién por
adiantado do que vai a acontecer a corto, medio e largo prazo, de xeito que se
potencian as competencias de mediacion e planificacion futura), que van provocar
unha anticipacion da situacion. Implicando unha comprension da causa-efecto que
achegard ao alumno/a a sensacion de confianza e seguridade, diminuindo os
posibles problemas de conduta pola imprevision do entorno. Ademais, secuenciar as
tarefas de cada dia contribuira a anticipar as actividades dentro da clase, estruturalas
e facelas evidentes para o alumnado, grazas aos referentes visuais que
acompafaran as rutinas. Asi, a estruturacién espazo-temporal incidird no alumnado
para estimular a capacidade de autonomia e de realizar as actividades.

Funcién de axuda ao alumnado: sera unha axuda sistematica e sostida,
axustada as caracteristicas do alumnado. A accion do docente serd de guia,
orientacion e apoio ao proceso de aprendizaxe axustandose aos avances,
retrocesos, bloqueos e saltos cualitativos que se producen no proceso de construcion
do cofiecemento. E necesario axustar a axuda a cada alumno/a sen facilitala mais do
estritamente necesario, promovendo o maior grao de autonomia. O proceso de
axuda debe incidir nas suas representacions e funciéns internas a través de
mecanismos e instrumentos diversos.

Reiteracién das aprendizaxes: debido as dificultades dos alumnos/as resulta
dificil basear a aprendizaxe na memoria, tratarase polo tanto de realizar tarefas
repetitivas e ao alcance das posibilidades de cada alumno/a. Para favorecer o
desenvolvemento, as actividades han de ser complementarias aos propios procesos
cognitivos basicos (atencion, percepcion, memoria).

Establecemento dun clima de benestar emocional e mellora da calidadede
vida: € imprescindible para poder desenvolver unha actividade medianamente
satisfactoria con alumnos/as con necesidade especifica de apoio educativo, ter
unhas condicidns ecoldxicas 0 mais aproximadas &s seguintes: espazo amplo, boa
iluminacion, temperatura axeitada, entradas e bafios accesibles, baixo nivel de ruido,
mobiliario axeitado e variedade no material pedago6xico. O benestar emocional ha de
crearse dende o inicio do alumno/a no centro, facendo que o paso familia-centro sexa
0 menos traumatico posible. E moi importante valorar oslogros dun alumno/a, desta
forma elevarase a sUa autoestima. Estableceremos un ambiente en que o0s
alumnos/as poidan sentirse aceptados e queridos, sobre todo cando son tan
sensibles &s actitudes das persoas que os rodean. A s(avez, procuraremos
favorecer relacions persoais de respecto, estima e comprension. O ambiente ofrecido
debe xerar confianza e seguridade.

Programacions/itinerarios curriculares: o desenvolvemento dos obxectivos
realizarase a través de actividades moi variadas e secuenciadas dende un minimo
ata un maximo, de modo que sempre sexa posible entresacar un obxectivo axeitado
a un alumno/a.

ORIENTACIONS PRACTICAS

Actividades: realizaranse, baseandome no proposto: actividades grupais,
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fomentando a integracién social, actividades individuais (atencion personalizada),
actividades bidireccionais ou estrela co fin de aumentar a motivacion e
autoestima do alumno/a; e actividades coas tecnoloxias da informacién e a
comunicacion. Asi como: proxectos educativos activos; talleres de habilidades e
destrezas, rincéns participativos, responsabilidades semanais.

Rexistro: por outro lado, para a consecucién de accions complementadas coas
familias poderanse utilizar cadernos/axenda bidireccionais ou viaxeiros no que se
recolleran as actuacions, comportamentos e situacidbns mais relevantes que o
alumnado vaian reflectindo ao do curso escolar. Poderan ser empregados o0s
cadernos que 0s nenos/as empreguen diaramente na clase de apoio e naaula
ordinaria. Asi mesmo na aula de PT levaremos un rexistro diario e individualizado de
cada alumno/a nun caderno.

4. ORGANIZACION DE ESPAZOS, TEMPORALIZACION E RECURSOS

A mifia intervencion como mestra de PT realizarase con caracter xeral
dentro da aula ordinaria e co grupo de referencia para favorecer a inclusion.

Con caracter excepcional e debidamente xustificado no informe
psicopedagoéxico, tamén se realizara o apoio féra da aula ordinaria, concretamente
na aula de PT, que esta na primeira planta do edificio. Esta aula esta dotada de
mobiliario para aulas dinamicas (consta de 10 pupitres e unha mesa central), 6
ordenadores, unha estanteria colgada na parede, un moblecon caixéns e un
armario empotrado. Est4 pensada para que se poida traballar de xeito cooperativo
ou individual de xeito que a mestra de PT poida achegarse ao alumnado
individualmente e lle deixe marxe para un traballo menos dirixidoe mais autbnomo.
Ten un encerado branco e un canon dixital.

» RECURSOS MATERIAIS

Unha funcion primordial neste &mbito, a realizar por todo o profesorado e
axentes da accion educativa, e especialmente polo mestre especialista de Pedagoxia
Terapéutica € a elaboracion de instrumentos para o seguimento das necesidades
especificas de apoio educativo e, a adecuacion, creacion ou elaboracion de materiais
didacticos-pedagoxicos.

Os recursos materiais internos (do centro) pédense clasificar en diversos grupos:

- Novas tecnoloxias da informacion e a comunicacién (TICs: inclien
ordenadores, adaptacions de hardware, e programas propios para as
caracteristicas do alumnado (adaptacions de software): o programa
Clic...Técnicas audiovisuais: television, videos,...

- Materiais didacticos comuns: libros de texto, paneis, pictogramas,
fotos, recortes,...

- Materiais elaborados ou fotocopiados (con permiso do autor): fichas,
cadernos,...

- A biblioteca de centro como un recurso mdultiple ofertandonos: o
espacio, libros de lectura, medios audiovisuais, acceso a internet, etc.

Entre os recursos materiais externos destacar: Internet: como material

didactico e integrador, con multitude de posibilidades. Material extraido de diferentes
paxinas web ou blogues: Orientacion Andujar, AulaPT,...

» RECURSOS PERSOAIS
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cal esta o mestre de Pedagoxia Terapéutica ,0s conserxes e administrativo .

Recursos persoais internos: compostos polo claustro de profesores, entre o

Os recursos persoais externos son, entre outros: as distintas asociacions,

voluntariado, EOE, CFR, Equipos de Atencion Temper4, as familias, a Cruz Vermella,
Céritas, servizos sociais e educativos do concello, etc.
» RECURSOS ORGANIZATIVOS E/OU FORMAIS

A presente programacion implantarase durante o curso académico 2022/2023 e
articularase a través do noso horario.

Horario mestra de Pedagoxia Terapéutica:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
8:45/9:35 GARDA PTLC
AULA 4°ESO C
9:35/10:25 REFORZO PT MATE PT MATE
1°ESO B 2° ESO B 3°ESO A
RECREO
10:45/11:35 PT MATE PT MATE REFORZO
2°ESO B 4° ESO A/B/C 1° ESO A
11:35/12:25 REFORZO AT. REC REC INCLUSIVOS
1°ESO A FAMILIAS INCLUSIVOS PT
PT
RECREO
12:45/13:35 PT MATE PT MATE REFORZO
4° ESO A/B/C 1° ESO A 1°ESO B
13:35/14:25 RECINCLUSIVOS  PT MATE GARDA
PT 1° ESO B AULA
16:30/17:20 GARDA
AULA
17:20/18:10

Os horarios son flexibles e sufriran as modificacions oportunas ao longo

do curso segun as necesidades do alumnado con NEAE.

5. COORDINACION/COMUNICACION COAS TITORIAS, CO DO E COAS

FAMILIA

A mestra de PT ten unha hora semanal de atencion as familias, sendo esta
0os martes de 11:35 as 12:25 dentro do horario lectivo, realiza reuniéns periédicas
co profesorado titor e especialistas para valorar a evoluciéon do alumnado que
atende. Realizaranse reunions no DO para o seguimento doalumnado.

6. PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA O ALUMNADO

Neste momento estanse realizando as avaliacions iniciais, valorando a
realizacion de ACIs ou a continuacion das mesmas para concretar a intervencion
individualizada para cada alumno/a.

O punto de partida en todos os casos sera a comprension lectora e a
expresion oral e escrita nas areas das linguas, e a numeracion, operacions e
resolucién de problemas na area de matematicas.
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As primeiras semanas dedicanse a realizar unha avaliacion inicial do
alumnado, punto de partida para comezar o traballo. Partindo dos resultados e
xunto coas ACIs que empezan a tomar corpo, elaboro a mifia planificacion
onde se inclien as datas destacadas que se deben traballar no curso e actividades
planificadas dende o equipo da Biblioteca e de Dinamizacion da Lingua Galega.

Ao final de cada trimestre faise unha valoracioén que se trasmite na sesion de
avaliacion trimestral.

Partindo desta informacién, elabéranse os programas de intervencién para
cada alumno/a e para o0 desenvolvemento destes programas empregaremos
diversos materiais.

Ao alumnado proporcionaranse uns contidos comuns que adaptaremos en grado
de dificultade tendo en conta a situacion cognitiva individual de cada alumno. Isto
far4 posible a adquisicion dos elementos culturais basicos e de comunicacion e
linguaxe. Aspectos relativos & lectura que axuden ao alumnadoa mellorar tanto a
mecanica como a comprension lectora, tan necesarios para odesenvolvemento e
adquisicion de aprendizaxes significativos e funcionais. Poroutra parte, tamén se
traballaran todos os aspectos relacionados con la léxica- matematica, calculo e
operaciéns basicas que axuden a una integracién social normalizada.

De modo xenérico, traballaremos os seguintes aspectos:

AREA DE LINGUAS:

v Expresién oral adecuada. Comprension lectora.

<

Comprension oral. Vocabulario basico, oracidns sinxelas para
intercambiar informacion.

Iniciacion a las principais regras ortograficas.

Interpretacion de textos escritos. Resumos

Expresion escrita. Carta, e-mail, receita, etc.

DN N NN

Identificacion de las principais formas gramaticais e a estrutura da
oracion.
v" Vocabulario
AREA DE MATEMATICAS:
v" Numeracion:
- Numeros Naturais.
- Numeros Racionais.
- Numeros Decimais.
v' Operaciéns e céalculo mental.
v" Resolucion de problemas da vida cotia a través das operaciéns e
numeracion indicadas.

v' Relacién de las operacions basicas co manexo do difieiro.

<

O sistema métrico decimal.

v Identificacién e representacion de figuras xeométricas no espazo.
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HABILIDADES SOCIALES E AUTONOMIA PERSOAL:

v" Resolucion de situacions da vida diaria.

v Manexo de documentacion habitual: Folletos de propaganda, cartas,
recibos, facturas...

v Manexo autonomo de medios de comunicacion y transporte: Internet,

teléfono, autobus...

v' Habilidades bésicas para relacionarse cos demais: peticions, saddos,
autoafirmacion, conversar...
v Habilidades para facer amigos: indicadores sociais e liderazgo.

v Traballo cooperativo.

7. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

A avaliacion do alumnado rexerase polo establecido con caracter xeral na
lexislacion vixente como na Orde do 25 de xaneiro de 2017. A avaliacion do
alumnado con ACs sera realizada polo profesorado de area coa colaboracion da
mestra de PT e os criterios de avaliacion e promocién son os que se recollan na sta
ACs , sen que isto lle supofia un impedimento & hora da promocion ou titulacién.

Realizarase unha avaliacion inicial do alumnado a partir do informe
psicopedagoxico, a cualificacion de minusvalia (se a tivesen) e/ou informesmédicos
actuais (cando sexa necesario), informes da avaliacion final do curso anterior, asi
como, informes pedagodxicos do ultimo curso e o informe de orientacion. Ademais da
informacion de que dispofian os profesionais do DO realizaran entrevistas coas
familias para solicitar a maior informacion posible sobre aspectos xerais, pola nosa
parte, tentaremos ter una relacion estreita coa familia do alumnado co que traballo.
Con estes datos e a observacion do alumnado na aula, tratarase de establecer cales
son as capacidades que posue (nivel de competencia curricular) respecto ao
curriculo. E moi importante estar coordinada co profesorado da materia que se apoia
en canto a contidos e obxectivos que estdn dando na aula ordinaria. Tamén se
valorara o estilo de aprendizaxe e motivacion do alumnado.

Avaliacion sumativa: realizarase sobre o0s programas de intervencion
individuais, atendendo os items de avaliacion programados.
Avaliacion final: elaborarase un informe final de avaliacion do alumnado.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO-
APRENDIZAXE E A PRACTICA DOCENTE

Partindo das caracteristicas propias dunha aula de apoio e do labor educativo
gue nela se desenvolve, asi como do traballo no centro da profesorade PT
tomaranse como indicadores de logro do proceso de ensino-aprendizaxe 0s
seguintes: os intentos de aproximacion as actividades e a participacion mais
prolongada en xogos e tarefas; a desaparicion ou reducidbn de comportamentos
socialmente inadecuados e/ou prexudiciais para a salde propia ou doutros; a
progresiva manifestacion de actitudes positivas cara a persoas e situacions; a
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manifestacion de agrado e desagrado, a ampliacion do campo de preferencias e a
toma de iniciativa nas actuacions. Con caracter xeral, poderase considerar indicador
de progreso a constatacion da diminucion da axuda necesaria para a participacion
nos diferentes ambitos e actividades, asi como, na realizacion das tarefas diarias.
Alguns procedementos funcionais para levar a cabo a avaliacion do alumnado son:
observacién directa, observacion sistematica, analise de produciéns escolares,
anecdotarios, entrevistas cos pais...
Ademais con respecto a este proceso de ensino-aprendizaxe, que
representa o medio de acceso ao alumnado, avaliaranse tanto os resultados
deste proceso, como a sua adaptacion as caracteristicas do alumnado; incidindoen
3 paradigmas: o paradigma proceso-produto: xeneralizando os estilos deensino
eficaces; o paradigma mediacional: co fin de descubrir as variables maisaxeitadas
na adopcion e execucion de decisibns e no paradigma ecoldxico:avaliando as
funcidons que se desempefian para lograr un ensino de calidadebaseado nas
interaccions sociais, métodos, estratexias, coordinacion, recursos...
Nesta avaliacion interviran todos os participantes da resposta educativa ao
alumnado con NEAE.

9. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA
PROGRAMACION ANUAL E PROCESOS DE MELLORA

Toda institucién escolar debe formularse, a partir do seu proceso de
avaliacion (retroalimentacion ou feedback), unha serie de interrogantes coa
finalidade de mellorar, na medida do posible, a accion educativa e o contexto que a
rodea. Consecuentemente, dadas as particularidades da aula de apoio e atendendo
ao ambito xeral circundante, deben propofierse unha serie de preguntas a formular
a todos os profesionais e persoas que intervefian na accion educativa da mesma.
Levarei a cabo unha enquisa coas seguintes preguntas para realizar unha
avaliacion obxectiva e propofier as melloras que seran recollidas na memoria fin de
Curso.

Mantense unha relacién frutifera cos pais. NON:

establecer un plan de coordinacién aula-pais.

O material é adecuado e esta en bo estado. NON:

reclamar mais recursos e rehabilitar os propios.

)As aulas cumpren as condicions para ser entornos educativos. NON:

personalizacion das aulas.

Os programas de intervencion facilitan o acceso aos obxectivos propostos. NON:

propofier novas estratexias de intervencion e actividades.

IAs accions prioritarias respeto &s familias satisfan as suas necesidades. NON:

reforzar as pautas comunicativas realizando actividades participativas no centro.

E adecuada a coordinacion da profesora de apoio cos Equipos Docentes, en particular co profesorado
do alumnado que recibe apoio/reforzo. NON:

establecer un plan de coordinacion PT-profesor/a de materia compartida.

10.ATENCION VIRTUAL: SEMIPRESENCIALIDADE
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Para a atencién do alumando en caso de que non poida acceder ao centro
educativo, usarase a aula virtual, polo que ao inicio de curso farase incidencia no
seu uso.

A través da aula virtual podemos comunicarnos e seguir as tarefaspautadas.
Tendo en conta a informacion do curso pasado, salientase que o alumnado
realmente interesado en avanzar na sua formacién é quen deconectarse e realizar
0S exercicios ou preguntar dabidas.

A aula virtual permite desenvolver a planificacion sempre e cando o
alumnado estea disposto a traballar. A principal dificultade e a falta de acceso que
presenta algin alumnado ben por falta de motivacion persoal ou, nalgins casos,
por falta de acceso.

16.2 CONCRECION PAT

1.- INTRODUCION

O noso Plan de Accién Titorial ( PAT) partese do principio de que a educacion
non se reduce a mera instrucion e, polo tanto, o profesor non € un mero instrutor/a, senén
un educador/a so senso mais completo.

Dende este enfoque o/a profesor/a serve ao alumno/a de guia na sua
escolaridade e na stua maduracion persoal, ademais de ser un referente para os seus
titorandos/as.

Os obxectivos da nosa accion titorial estan plenamente integrados na
Programacion Xeral anual e asumidos por toda a Comunidade Educativa do noso
IES. Constituindose asi como unha “tarefa compartida”.

Caracteristicas da nosa titorizacion inclusiva.

1.As titorias e a orientacion educativa garantirdn un adecuado asesoramento ao
alumnado, de acordo coas caracteristicas especificas de cada unha dos ensinos e o
establecido no proxecto educativo do centro docente.

2.A persoa que exerce a titoria dun grupo de alumnos e alumnas, baixo a coordinacion
e asesoramento do departamento de orientacion, dispord das medidas precisas para
facilitar a atencion educativa e a tutorizacion do mesmo. Para iso, levaran a cabo as
seguintes accions:

a)ldentificacion e comprobacién dos datos para a comunicacién co alumnado asi como
coas persoas que exerzan a sla tutela legal, que permitan a interaccibn cos mesmos
tanto de maneira presencial como telematica. Actualizaran para iso os datos recolleitos
na ficha do alumnado nos primeiros dias do curso escolar.

b)Os titores e titoras adoptaran a atencion personalizada con cada alumno ou alumna
do seu grupo, asi como coas persoas que exerzan a tutela legal do mesmo, podéndose
utilizar distintas plataformas, canles ou medios de comunicacién alternativos para tal
fin, en funcion das diversas circunstancias familiares.
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c)Adopcion de mecanismos de deteccion do absentismo e abandono escolar e
protocolos de actuacion ante eles.

e)Preparacion de plans especificos para o alumnado referenciado nos puntos anteriores
gue faciliten a reincorporacion e a continuidade do seu proceso de aprendizaxe.

f) Establecemento de mecanismos de coordinacion tanto presenciais como telematicos
€O equipo docente.

g)Inclusion de mecanismos de deteccion de fenda dixital en relacion ao acceso e uso
de medios tecnoloxicos.

3.A atenciodn titorial centrarase na retroalimentacion de informacion, o reforzo positivo
e apoio emocional, para poder verificar a situaciéon do alumnado no relativo ao seu
proceso de aprendizaxe.

2.- MODELO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

As caracteristicas mais sobresaintes, son:

> A titoria e a orientacion formaran parte da funcién docente.

» Os titores/as deberan implementar, tendo en conta as liflas xerais marcadas no Plan
de Accion Titorial, as actividades especificas titoriais que se desenvolveran ao longo do
curso, e solicitar, se o precisaran a colaboracion e asesoramento ao departamento de
orientacion.

» O Departamento de Orientacion contribuird ao desenvolvemento deste Plan, baixo a
direccion da Xefatura de Estudos, asesorando aos titores/as nas suas funcions,
facilitandolles os recursos necesarios e intervindo, na medida das suas posibilidades,
cando os titores/as o soliciten.

» Cada titor/a da ESO dedicara dentro do seu horario unha hora lectiva semanal para a
titoria do seu grupo de alumnos/as, unha hora complementaria semanal destinada a
atencion de pais e nais e outra hora de atencién ao alumnado.

RESPONSABILIDADES DE TODO O PROFESORADO NA ACCION TITORIAL

Todo/a profesor/a é nalgunha medida titor e contrible a accion titorial:

o Tutelando o proceso de aprendizaxe de cada alumno na sua area

o Atendendo as necesidades educativas especificas de cada alumno na sla area

o Atendendo a formacion integral do alumnado mais ala da mera instrucidén en
cofiecementos

o Preocupandose polas circunstancias persoais de cada alumno/a

o Apoiando ao alumnado na toma de decisions sobre ou seu futuro

o Facilitando que todos os alumnos/as estean integrados no grupo

o Coordinandose co titor e achegandolle informacion e apoio

o Favorecendo a autoestima dos seus alumnos/as

o Orientando aos seus alumnos/as sobre a mellor maneira de estudiar a sta
materia

o Atendendo as demandas e suxerencias dos alumnos/as

o Buscando a colaboracion do resto do profesorado para axudar ao alumnado

*** Como novidade e tendo en conta a situacién socioemocional do alumnado e tamén
do profesorado, levarase a cabo unha “implementacion” de maneira compartida, que
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consistira en abordar a funcion titorial nas sesions presenciais co alumnado en
cooperacion activa e directa coa orientadora(p.e. na implementacion dalgunhas
sesions do Plan de apoio emocional), nas situacions que se estimen oportunas.

3.- COORDINACION

A tarefa de titoria require un apoio institucional que debe estar contemplado na organizacién
xeral do instituto.

O desenvolvemento e posta en marcha do P.A. T. ter4 en conta 0s seguintes aspectos
organizativos:

* O Plan de Accién Titorial debe desenvolverse desde un marco aberto e flexible, xa que
0s obxectivos do mesmo poden ser traballados a través de actividades distintas en
funcion das necesidades especificas de cada titor/a e do seu estilo pedagéxico e das
caracteristicas particulares de cada grupo.

* A partir das liflas de actuacion xerais concretadas no PAT os titores implementaran as
actividades mais apropiadas baixo a coordinacion do Xefe de Estudos e contando coas
propostas que achegue o Departamento de Orientacion nas reunions que se mantefian
a este efecto.

* Estan establecidas no horario, reuniéns presenciais de coordinacion cos niveis de 1° e
2° da ESO cada quince dias e mensualmente para os niveis de 3° e 4° ESO.

A través destas reunions os titores co Departamento de Orientacién e a Xefatura de
Estudos, articularan 0s recursos persoais e materiais e proporcionarase o0
asesoramento e apoio necesario para que sexa posible o desenvolvemento das
fuciones titoriais dunha forma coordinada.

Este traballo de coordinacion vai mais al6 das propostas para levar a cabo na hora
especifica que tefien os alumnos/as para a titoria, e encamifiase a atopar leitos que
incidan dunha forma favorable no proceso de aprendizaxe, na convivencia no instituto,
no clima do propio grupo, na participaciéon do alumnado na dinamica escolar e no seu
futuro académico e profesional.

A coordinacién entre os implicados neste plan € esencial para garantir que tefia éxito e
acadar os obxectivos que se formulan no mesmo. Asi a accion titorial vertebrarase a
traves de:

+ A comezo do curso, levaranse a cabo unha serie de actividades, tales como:

O Nomeamento dos titores/as.

O Reuniéns de coordinacion entre os titores/as e oaxefa do departamento de
orientacioén, presidida polo xefe de estudos, co fin de presentar o plan de accion titorial
onde se estableceran as prioridades e responsabilidades a desenvolver en cada curso.

O Organizacion do horario de dedicacion & titoria na ESO.

O Reunién coas familias de cada grupo de alumnos/as a principio a principio do curso.
A informacién sobre a organizacion, funcionamento do centro, horarios, materias,
procedementos e criterios de avaliaciébn, promocion ao seguinte curso, titulacion,
medidas de atencién & diversidade e todos aqueles aspectos que consideremos
relevantes no proceso de ensinanza-aprendizaxe do alumnado; sera dada a cofiecer
por medio da paxina web do Instituto, por comunicados persoais, por correos
electréonicos, chamadas telefénicas, via telematica, ...

O Durante as primeiras semanas, e nas horas de titoria o0 Departamento de orientaciéon
desefiou dinamicas para levar a cabo sesiéns de titoria traballando a acollida, as
emocions; tomando o pulso do “estado emocional” do alumnado e abrindo camifio a
dinamizacion do “Plan de apoio emocional’.
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O Nos cursos da ESO levarase a cabo a avaliacion inicial do alumnado a principios de
curso (dias 27,28 e 29 de setembro).

+ Ao longo do curso

O Desenvolvemento das actividades do PAT co alumnado, familias e profesorado
(incluido o plan de apoio e benestar emocional).

O Reuniéns de coordinacion entre os titores/as e o xefa do departamento de

orientacion, presidida polo xefe de estudos, co fin de implementar o plan de accion
titorial e onde se estableceran as prioridades e responsabilidades a desenvolver en
cada curso. Asi como o cofiecemento das necesidades educativas que poden xurdir no
grupo de alumnos/as ao longo do curso.
Para unha coordinacién o Departamento de orientacion combinara diferentes medios
de comunicacion e coordinacion, tales como reunidns establecidas (telematicas ou
presenciais), entrega de material (virtual e presencialmente), asesoramento en
momentos puntuais, ...

O Reuniéns do xefe de estudos e a xefa do departamento de orientacién, segundo se
considere oportuno, para coordinar a accion titorial e orientadora.

+ Ao rematar o curso

O Avaliacion da funcion titorial desenvolta ao longo do curso e propostas de mellora.

4.- CONTEXTUALIZACION

O IES MGB € un centro publico ubicado na vila de A Estrada, dependente da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
No curso 2022-2023 o Centro conta coa seguinte oferta educativa:

» 1°de ESO: 2 grupos

» 2°de ESO: 2 grupos

» 3°de ESO: 2 grupos

» 4° de ESO: 3 grupos

» 1° de Bacharelato: 3 grupos

» 2° de Bacharelato: 3 grupos

5.- ANALISE DAS NECESIDADES

Seguindo as directrices da Comision de Coordinacién Pedagéxica (CCP) e tralo analise
de necesidades, detéctanse as seguintes necesidades:

+ Avaliar e intervir sobre o estado de benestar socioemocional do alumnado.

+ Contribuir & optimizacion dos procesos de ensinanza-aprendizaxe.

+ Favorecer a adquisicion das técnicas de traballo intelectual no alumnado.

+ Favorecer o desenvolvemento integral do alumnado.

+ Potenciar a autoestima e responsabilidade no alumnado.

+ Resolucion de conflitos e mellora da convivencia no centro educativo.

+ Educacion e benestar emocional e educacion en valores.

+ Orientacién académica e profesional.

+ Consensuar coa comunidade educativa as lifias da accion titorial, especialmente co
profesorado titor.

+ Coordinar e facer un seguimento dos programas e as actividades titorias, intentando
secuenciar as actividades ao longo de toda a escolaridade obrigatoria do alumno/a.

+ Implicar na accion titorial ao alumnado, familias e profesorado.
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6.- PLANIFICACION XERAL

A accion titorial da mesma maneira que a Orientacion, formaran parte, en todo
momento, da funcién docente e nunca a marxe do Curriculo. A titoria serd pois, un
recurso interno e propio do Centro sen descartala posibilidade de ampliarse cara un
apoio mais especializado ou puntual ( “PLAN DE ASESORAMENTO PERSOAL”).

Dende esta perspectiva, a titoria debe de incorporar elementos que exceden o
puramente académico e que poden contribuir 6 desenvolvemento de proxectos de vida
mais auténomos e responsables.
Asi, e cando os/as alumnos/as chegan ao Centro é necesario darllelo a cofiecer, seran
as "xornadas de acollida” ( PROGRAMA DE ACOLLIDA/TRANSICION), onde son
os/as titores/as os que se encargan dese traballo organizado.
Tameén resulta necesario dar informacién e establecer comunicaciéns bidirecionais cos
pais/nais/titores legais, para informalos do funcionamento do Centro e das lifias
mestras polas que este se rexe.
Dende o Departamento colaborarase con toda esta actividade de acollida e informacion
a alumnos/as e a pais / nais / titores legais. Asi mesmo, procurarase en todo momento
impulsar a titoria, sobre todo, no referido ao desenvolvemento psicosocial e integral do
alumnado, asi como o favorecemento do seu ben estar emocional e a optimizacion do
proceso de ensino - aprendizaxe.
Nos dous primeiros anos (1° e 2° da ESO) os alumnos/as centraranse sobre todo no
seu desenvolvemento emocional e psicosocial e no camifio a escoller , o cal estara en
funcion tanto dos intereses e/ou diversidade como da stua marcha académica anterior.
En 3° da ESO tamén se lles informa 0s/as alumnos/as das optativas que ofrece o
Centro.
En 3° hai outras Optativas que ademais xa estan moi vinculados aos cursos superiores
gue cada quen pense seguir (no caso de querer seguilo) ou cos Ciclos Formativos que
cada un pense cursar. Por iso no dltimo trimestre serd convinte adicar sesions da
titoria para tratar este tema xunto cos titores. P.e: “Proxecto SENDA”
En 4° da ESO en adiante e dende o Departamento, xunto cos titores, intentarase
planificar unha serie de charlas informativas nas sesions da titoria, para informalos
sobre os distintos bacharelatos, os estudios vinculados as materias optativas que pode
e debe escoller en funcibn do que queira seguir estudando. PROGRAMA
“CONSTRUINDOME”
Asi mesmo daraselles informacion e materiais impresos sobre as distintas
posibilidades que se lles presentan na nova Formacion Profesional: Ciclos, horas de
cada un, saidas profesionais vinculadas con eles, Centros nos que se imparten, etc.
E unha obriga, que o Departamento pretende plenamente, gue cando os/as
alumnos/as rematen a ESO tefian claro:

* que poden estudar

* onde poden estudar iso que queren estudar

* que itinerarios deben escoller para ir a onde queren ir

* a que postos de traballo poden aspirar con cada Ciclo Formativo

*que materias deben cursar nos bacharelatos para poder ir & carreira & que
gueren ir.

* que materias lles van esixir para poder facer certos Ciclos

* etc.
Tamén asume o departamento a obriga de informar aos/as alumnos/as sobre as
posibilidades de acceder ao mundo do traballo:

* postos aos que se pode acceder dende a ESO
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* oposicions as que pode presentarse

* exames de ingreso aos que pode presentarse para entrar en escolas militares,
soldados profesionais, forzas e corpos de seguridade do Estado, etc.

*

Asi como, darlles unha minima preparacion para a "busca de emprego”. Habera
alguns alumnos/as que ao remate da ESO (co titulo de Graduado en Secundaria ou
non) quereran buscar traballo. Para eles é necesario cofiecer unhas minimas normas
sobre como presentarse a unha entrevista, como facer un pequeno curriculo, etc.

>

7.- OBXECTIVOS XERAIS

Contribuir & personalizacién da educacién, atendendo a todos os aspectos do ser
humano e favorecendo a integracién das distintas aprendizaxes e coordinando a
accion dos distintos axentes educativos.

Axustar o ensino &s caracteristicas individuais, referido a persoas coas suas
aptitudes e intereses diferenciados, aproveitalas e enriquecelas, previndo as
dificultades de aprendizaxe, anticipAndose a elas e evitando, no posible,
fendmenos indesexables como o fracaso ou a inadaptacion escolar. Reaxustando
as tarefas escolares.

Resaltar os aspectos orientadores da educacion atendendo ao contexto no que
vive 0 alumnado, favorecendo aprendizaxes o mais funcionais posibles.

7

Contribuir de modo determinante a adquisicion de competencias relacionadas
coa regulacion das aprendizaxes, 0 desenvolvemento emocional ou as
habilidades sociais. A accion titorial complementa o traballo desenvolto ao longo
das diferentes areas e materias que inciden directamente no desenvolvemento
da competencia social e cidada, na competencia para aprender a aprender, e na
autonomia e iniciativa persoal.

Contribuir ao desenvolvemento da socializacion, ensinando a convivir de xeito
pacifico e satisfactorio e educando en destrezas e habilidades sociais para a
convivencia, previndo e anticipandose a condutas problematicas que puidesen
xurdir.

Establecer canles para a realizacion dun seguimento continuo e a través dunha
“‘mirada compartida”.

Contribuir a axeitada interaccion entre os integrantes da comunidade educativa
(profesorado, alumnado e familias), asi como entre o centro escolar e o seu
contorno, asumindo o papel de mediacion e, se fai falta, de negociacion ante os
conflitos que poidan xurdir.

Unificar e facilitar as comunicacions bidireccionais coas familias.

Favorecer os procesos de desenvolvemento das capacidades de pensamento, de
aprender a pensar e de aprender a aprender, co ensino de estratexias e
procedementos de aprendizaxe. Contribuir & mellora do desempefio intelectual e
consecuentemente & mellora do rendemento escolar.

Favorecer os procesos de madureza persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e do proxecto persoal e profesional asi como dun sistema de valores,
e da progresiva toma de decisions.

Fomentar a participacion activa na vida do Centro, partindo da base de que o bo,
correcto e eficaz funcionamento deste € unha tarefa colectiva na que todos temos
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responsabilidade e & que todos debemos contribuir.

A consecucion dos obxectivos xerais esta relacionada coas competencias clave,
necesarias para a realizacion e desenvolvemento persoal do alumnado, asi como para
a cidadania activa, a inclusion social e o emprego, polo que o desefio de programas e
actividades teranas en conta.

7.1- OBXECTIVOS ESPECIFICOS

> Favorecer o proceso de adaptacion do alumnado a nova etapa educativa e prestar
especial atencion ao alumnado de novo ingreso no centro.

» Fomentar e favorecer o benestar emocional

» Cofiecemento e organizacion do novo curso.

> Valorar as caracteristicas e necesidades de cada alumno/ e do grupo.

» Fomento da integracion e a convivencia do alumnado a nivel de grupo e de centro
educativo.

> Establecer e desenvolver as normas do grupo — clase.

» Realizar un seguimento individualizado do proceso escolar dos alumnos/as para
detectar dificultades e necesidades especiais co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

» Favorecer o desenvolvemento persoal do alumnado priorizando a educacion en
valores e actitudes positivas a traveés das propias vivencias dos mesmos.

Ensinar aos alumnos/as técnicas de mellora da aprendizaxe.

Proporcionar ao alumnado técnicas de estudo e traballo intelectual.

Fomentar o héabito lector e o gusto pola lectura.

Priorizar a educacion en valores a través da vivencia dos mesmos.

Aprender a previr a violencia de xénero.

Afianzar a expresion dos sentimentos propios e o recofiecemento dos demais.

Favorecer a resolucion de conflitos e a convivencia pacifica.

Realizar a orientacion académica e profesional dos alumnos e alumnas.

Coordinar a intervencion do equipo de profesores/as.

Potenciar colaboracién e a participacion entre as familia e a escola

VVVVVVVVVYY

8.- CONTIDOS

Presentaciéon do novo curso

» Coflecemento do centro por parte dos alumnos/as novos/as.

» Cofiecemento dos comparieiros/as e do profesorado.

» Organizacion da clase.

» Informacién sobre: calendario escolar, horario de titoria, actividades complementarias
e extraescolares, etc.

> Particularidades do nivel educativo a desenvolver. Expectativas como grupo.

> ...

Integracidn e convivencia

» NOF( normas de convivencia).

» Dereitos e deberes dos/as alumnos/as.

» Funciéns do/a delegado/a. Eleccién de delegado/a.
» Elaboraciéon dunhas normas propias de aula.

» Habilidades sociais:
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O Habilidades conversacionais.

O Habilidades de solucion de problemas interpersoais.
O Expresar emocions e sentimentos.

O Aceptar e rexeitar criticas.

O Como formular queixas.

O Saber dicir non.

O ..

Desenvolvemento persoal

» Emocions e benestar emocional.

> Autoconcepto e Autoestima

» Actitudes e valores (ante a diversidade, ante as persoas maiores, etc.)
» Temas transversais:

O Educacion para a saude: drogas, alcoholismo,....
O Educacion moral e civica.

O Educacion sexual

O Igualdade entre os sexos

O Educacion ambiental

O Educacion do consumidor

O Educacion viaria.

O ...

Axuda ao estudo

Condicionantes previos.

Actitude cara o estudio

Ambiente externo.

Habitos, planificacion e organizacion do estudio.

A importancia da lectura.

Técnicas para traballar a informacién escrita.

Técnicas de estudo e de traballo intelectual.

Preparacion e realizacion de exames

Reflexion e analise sobre os resultados acadados nas avaliacions.

VVVVVVVVYVYY

Orientacion académica

» Cofiecemento de si mesmo:

O Actitudes

O Capacidades
O Rendemento
O ...

» Informacion

O Sistema educativo

O Organizacion das materias: troncais, especificas e de libre configuracion autonémica.
O ltinerarios académicos en 4° da ESO: opcién académicas e opcion aplicadas.

O Saidas ao remate da ESO.
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9.

- ACTIVIDADES

CO ALUMNADO

INDIVIDUALMENTE

Acollida dos alumnos e alumnas novos no centro

Cofiecemento fisico do Centro

Traballo de benestar emocional

Estudio do expediente dos alumnos e alumnas e recollida
de informacion relevante.
inicial dos alumnos/as.

Realizacion da avaliacion

Deteccion de necesidades educativas e tamén
emocionais.
Organizacion ao principio de curso das medidas de

atencién a diversidade que fosen precisas.

Entrevistas individuais cos alumnos e alumnas.

Realizacion da avaliacion continua de cada alumno/a ao
longo do curso, para detectar posibles necesidades
educativas dos alumnos/as e pofiendo en marcha as
medidas de atencion a diversidade que se estimen
oportunas.

Cumprimentar a documentacién correspondente prescrita

na normativa vixente respecto a cada alumno/a.

Control da asistencia dos alumnos/as

RESPONSABLE
Titor/a

Titor/a

Dpto. de
orientacion

Titor/
Orientadora

Titor/a

Titor/a

Dpto. de
orientacion

Titor/a

Xefa de estudos

Profesorado

Dpto. de
orientacion

Titor/a

Titor/a

Xefa de estudos

Dpto. de

Orientacion

Titor/a

Xefa de estudos

Dpto. de
orientacion

Profesorado

Titor/a
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CURSO 22_23

Preparacion da 12 Avaliacion

EN GRUPO

Cofiecemento fisico do Centro

Presentacion do curso: materias, horarios, axenda
escolar, etc

Facilitar o cofiecemento dos alumnos/as entre si e dos
novos profesores/as. A Clase como grupo. Técnicas de

dinamicas de grupo

Traballo do benestar emocional

Actividades para a integracién e a convivencia:

v NOF

v Dereitos e deberes do alumnado.

v' Funciéns do delegado/a. Eleccion de delegado/a.

v Elaboraciéon dunhas normas propias de aula.
Habilidades sociais.

v Diferenza entre estilo asertivo, agresivo e pasivo.

v' Habilidades conversacionais: iniciar, manter e rematar
conversas.

v' Resolucién de conflitos e toma de decisiéns.

v' Relacion entre iguais.

Actividades de educacion para a saude e de habitos de
vida saudables:

v/ Cambios fisicos na adolescencia.

v' Relaciéns Sociais e nova “normalidade”.

v' Actividades

para previr o consumo de drogas

(tabaquismo, alcoholismo....)

IES MGB

Titor/a
Dpto. de

orientacion

RESPONSABLE
Titor/a
Dpto. de

orientacion

Titor/a
Profesorado
Titor/a
Profesorado
Titor/a
Dpto.
Orientacion
Dpto.
Orientacion
Titor/a
Titor/a

Titor/a

Profesores/as

Titor/a

Dpto. de
orientacion

Especialistas

externos
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v A importancia da alimentacibn e os problemas
relacionados coa alimentacion.

v Actividade fisica.

v' Educacion sexual.

Desenvolvemento de actividades que potencien valores e
actitudes: amizade, compafieirismo, respecto, tolerancia,
sinceridade, solidariedade, xenerosidade, ...

Desenvolvemento de habilidades basicas de interaccion
social:

v/ Habilidades para expresar sentimentos. Expresar
emocions.

v’ Expresar sentimentos e emocidons en diferentes
situacions.

v Manexo das emociéns negativas.

v' Autoestima e imaxe persoal.

v' Asertividade

v' Empatia

v Resilencia

Técnicas de estudo e traballo intelectual:

v' Cofecer as condiciéns previas para o estudo: lugar,
condicionantes, organizacién...

v Planificacion do tempo de estudo.

v' Desenvolver estratexias de aprendizaxe: sublifiado,
organizacién da informacions en esquemas, resumos,
preparacién de exames, tomar apuntamentos,
realizaciéon de traballos, presentacions, oratoria ....

Fomento do uso da biblioteca: animacion a lectura,
prestamos de libros para a casa, potenciar o usos da
biblioteca como lugar de encontro e de intercambio de

experiencias relacionadas coa lectura, etc

Actividades que favorezan o uso responsable das novas

tecnoloxias: redes sociais, whatsapp, facebook ....

Titor/a

Profesorado

Titor/a
Profesorado
Dpto.
orientacion
Especialistas

externos

Titor/a

Titor/a
Profesorado.
Xefa
estudos
Dpto.
orientacion
Titor/a
Dpto.
orientacion
Especialistas

externos
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Actividades que aborden temas transversais:
v' Educaciéon ambiental.

v' Educacion para a paz

v Previr aviolencia de xénero

v' Contribuir a eliminacién de
discriminacién por razéns de xénero.

Temas puntuais de interese e debate

Cumprimentar a documentacién correspondente prescrita
na normativa vixente respecto ao grupo de alumnos e
alumnas

prexuizos e a

Titor/a

Dpto. de
orientacion

Especialistas

externos

Titor/a

Dpto. de
orientacion

Titor/a
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CO PROFESORADO
INDIVIDUALMENTE

Planificacibn da accién titorial en cada curso
académico

Facilitar informacion relevante sobre as necesidades

e caracteristicas individuais ou do grupo a cada
profesor/a que imparta clases a eses alumnos e
alumnas.

Formacién na accion titorial

EN GRUPO

Reunién dos equipos docentes, a lo menos unha vez
ao principio de curso e outra en cada trimestre, para
facer a avaliacion e seguimento do alumnado,
ademais de favorecer a deteccion de necesidades
de atencion & diversidade que poidan ir xurdindo.
Atendendo ao recollido no Plan Xeral de Atencion a
Diversidade.

Formacién na accién titorial

COS PAIS E NAIS
INDIVIDUALMENTE

Entrevista persoal con cada familia a fin de obter informacion

relevante sobre cada alumno/a.

Entrevista persoal da orientadora cos pais e nais daqueles

alumnos/as de novo ingreso nos que se estime necesario.

Realizacién de entrevistas individuais cos pais e hais ao

longo do curso, na hora de atencion as familias, co fin de

facer un seguimento continuo do alumnado, informando e

asesorando sobre o seu fillo/a e fomentando a colaboracién

entre o centro e a familia.

Control e seguimento das faltas de asistencia. Comunicacion

aos pais das faltas de asistencia.

CURSO 22_23

RESPONSABLE

Titor/a

Dpto.
orientacion

Titor/a

Dpto.
orientacion

Profesorado

de

de

RESPONSABLE

Profesorado

Xefa de estudos

Dpto.

orientacion

CCP

RESPONSABLE
Titor/a

Orientadora

Titor/a

Titor/a
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10.- ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Aberta e flexible.

Favorecedora do cambio e dinamica.
Finalista, intencional e planificada.
Continua e sistematica.
Consensuada e participativa.
Adaptada & realidade do PEC.

0O O O O O O

Esta planificacion sera considerada a titulo orientativo, de maneira xenérica e
flexible, podendo sufrir algunha que outra variacion co fin dunha mellor adecuacion &
realidade para a que se pretende.

Para acadar os obxectivos deste plan de accion titorial, distriblense as funcién e
responsabilidades lexisladas tal como se especifican a continuacion.

11- INTERVENCION E COORDINACION COS CENTROS DA ZONA

Neste curso, e con especial interese, perseguimos consolidar a
coordinacion cos  departamentos de orientacion da zona (Primaria e
Secundaria), co fin de intercambiar, unificar e apoiarnos en aspectos coma:
informacion , intervencions e instrumentos de traballo, técnicas,.... asegurando
a coherencia entre etapas e facilitando o transito do alumnado entre os
distintos centros e etapas educativas. Para todo iso e durante o curso (ao igual
gue os pasados) levaranse a cabo diferentes reuniéns de maneira telemética
e/ou presencial con certa estabilidade no tempo.

Calendario INICIAL E MINIMO de reuniéns de coordinacion dos DOs da
zona (Primaria e Secundaria)

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
07/10/23 27/01/23 21/04/23
26/11/22 22/02/23 24/05/23

12.- METODOLOXIA E LINAS BASICAS DE TRABALLO

As actividades deste Plan de Accion Titorial seran concretadas, especificamente para
cada grupo-nivel na propia programacion de actividades estruturadas. Que sera
entregada a principio de curso a cada titor/a e colgada da Aula Virtual para a sta
consulta e recollida se fose necesatrio.

Asi mesmo, o desenvolvemento deste plan realizarase dunha maneira flexible,
priorizando sempre aquelas actuacions que permitan atender as necesidades mais
inmediatas do alumnado e asi favorecer e/ou manter un clima de clase que facilite o
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desenvolvemento da actividade educativa e orientadora.

Deste xeito, as lifias metodoldxicas empregadas adecuaranse as caracteristicas do
centro e de cada grupo-clase, tratando de crear un clima de cooperacién cos titores e
titoras, o equipo docente e o alumnado, sen esquecer a atencién a diversidade.
Ademais axustarase a cada situacion persoal e sera flexible a nivel metodoloxico.

Con respecto ao desenvolvemento das actividades prestarase especial atencién a
gue sexan claras e faciles de entender, para o cal, o profesor/a empregara unha
linguaxe sinxela e precisa con instrucions breves e detallas, paso a paso, co
obxectivo de favorecer a sia comprension. Ademais serdn adecuadas as
caracteristicas do alumnado e aos contidos que se van traballar. Buscando que sexan
variadas para, por un lado, evitar a sensacion de cansazo no alumnado e polo outro,
de cara a favorecer a motivacion do alumnado.

Asi mesmo presentaran diferentes graos de dificultade para axustarse aos diferentes
ritmos de aprendizaxe a fin de prestar unha adecuada atencion & diversidade.

Nesta mesma lifia sinalar que as actividades deben presentar un caracter ludico,
sobre todo aquelas que se leven a cabo na hora de titoria, favorecendo asi tamén a
socializacion, motivacion e participacion do alumnado.

Ditas actividades realizaranse cunha metodoloxia activa e participativa por parte dos
alumnos e alumnas, mediante técnicas tales como a dramatizacion, role-playing,
debates, exposicions,...., onde o profesor/a titor/a desenvolvera unha tarefa de
mediacion das aprendizaxes, xa que o desenvolvemento das actividades debe
permitir e favorecer a atencion grupal e individual do alumnado, permitindo atender as
necesidades e caracteristicas dos alumnos e alumnas. Sempre respectando as
normas socio-sanitarias establecidas polo COVID-19.

A partir de cada grupo de actividades, o profesor/a titor/a, en colaboracion co resto
dos profesores/as do grupo e co asesoramento do Departamento de Orientacion
podera levar a cabo a posta en practica diversidade de actividades que permitan o
desenvolvemento da funcidn titorial. Ademais terase en conta a implicacion das
familias no proceso educativo e orientador dos seus fillos e fillas, xa que propiciarase
as actuacions coordinadas entre o centro e as familias.

Nesta mesma lifia, realizaranse entrevistas individuais coas familias para poder
coordinarse e fomentar a participacion delas no proceso educativo dos seus fillos e
fillas.

Finalmente sinalar que o que se busca é potenciar unha metodoloxia grupal,
enmarcada no modelo de programas no que se intenta enmarcar o traballo do
Departamento de Orientacién, o cal non exclie que en determinados momentos
realicemos actuacions de asesoramento individualizado cando as circunstancias asi o
aconsellen ou determinen, dirixidas tanto o alumnado como o profesorado e as
familias.

13.- LINAS BASICAS DE ACCION

a) Ensinar a pensar. Por ensinar a pensar enténdese a intervencion educativa
encamifiada ao desenvolvemento do pensamento e das capacidades intelectuais do
alumnado (atendendo sempre a concepcion actual de intelixencias multiples). Nesta
formulacion aprender a aprender é unha parte tan importante do proceso de ensino-
aprendizaxe como o poden ser os contidos das diferentes areas e/ou materias. A
transmision de contidos e ensinar a pensar son aspectos complementarios no
proceso educativo.
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b) Ensinar a ser persoa. A orientacion educativa e, como parte dela, a accion titorial,
constitien o marco que garante a axuda educativa dirixida a favorecer no alumnado a
formacion da suUa identidade persoal, o seu autocofiecemento e a construcién dun
autoconcepto positivo e benestar emocional.

c) Ensinar a convivir e a comportarse. Ensinar a convivir contrible & socializacion.
Nas etapas educativas de El e EP presenta especial relevancia a interiorizacion das
regras béasicas da convivencia social en positivo, pacifica e democrética. Mentres que
na etapa de ESO procurase a insercién activa, responsable e critica na vida social. O
profesorado-titor non s6 deberd anticiparse desenvolvendo lifias coherentes de
prevencion de indisciplina, sendn levando a cabo actividades e programas dirixidos a
mellorar o clima e dinAmica de aula, asi como a potenciacion e adquisicion de
habilidades sociais.

d) Ensinar a decidirse. Ser capaz de tomar decisions acerca dun mesmo, da propia
vida, do propio futuro ..., € unha das capacidades mais importantes. E algo que se
aprende ao longo de toda a escolaridade, como parte dun proceso de aprendizaxe
gue debe comezar xa nOs primeiros cursos.

e) Ensinar a cooperar na construcion do ben comun. Ser capaz de levar a cabo
iniciativas, propostas e proxectos de mellora do funcionamento do Centro, que
repercutan beneficiosamente na convivencia escolar en positivo e na comunidade
educativa.

14.- PROGRAMAS ESPECIFICOS DO PAT

Para atender as lifias basicas de traballo mencionadas no punto anterior, no IES do
MGB cabe destacar , entre outros, unha serie de plans e programas:

e Actividades de acollida P.e: “Programa de Transicion da EP a ESO” e “Programa de
acollida e benestar emocional”, presentacién, cofiecemento e cohesién de grupos a
comezo de curso.

e« Plan de Acollida TEA

o Actividades de aula para o desenvolvemento psicosexual P.e: Taller de “ Novas
masculinidades”

e Actividades de aula para o desenvolvemento do benestar emocional do alumnado.
P.e: “Programa de apoio emocional”.

o Actividades de prevencién de condutas aditivas P.e: Taller “Procurando saude”
e Reuniéns e entrevistas individuais co alumnado e coas familias.

« Actividades de cofiecemento e participacion na vida do IES. P.e: “Plan de
asesoramento persoal’.

« Programas de orientacion académica e profesional. P.e: “Construindome”
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¢ Medidas de atencion a diversidade P.e: “Concrecion TEA”.

e Programas externos .P.e: “Proxecto Senda”.

ACTIVIDADES EXTERNAS MAIS DESTACADAS

ACTIVIDADE DATA LUGAR ALUMNADO
Programa de reforzo
de Habilidades Sociais Centro 1°e 2° ESO
“Procurando saude” 2° Trimestre (aula ordinaria)
Taller de * Novas 1° Trimestre gi?;rcc))rdinaria) 1°e 2°ESO
masculinidades”
(o] 1 o]
Taller “Saude sexual” Cruz 1° Trimestre E;i?;r?)r dinaria) 2°ESO
Bermella
(o] 1 (o]
Taller “Saude sexual” Cruz 1° Trimestre E;i?;r?)r dinaria) 3°ESO
Bermella
« : y 1° Trimestre Centro 3°ESO
Taller “ Bullying e prevencion (aula ordinaria)
de violencia a traves das TICs”
“ . 2° Trimestre Centro 4°ESO e 1°
Charla “ Prevenciéon de abuso (aula ordinaria) BACH
sexual infantil en adolescentes”
Xunta
[ Convivencia entre iguais” 1° Trimestre Centro
9 (aula ordinaria) 1° ESO
Charla “ Sexualidade na rede 20 Trimestre Centro 20 ESO
(aula ordinaria)
Programa de
“Prevencion de consumo de 2° Trimestre Centro 3% e 4° ESO
alcohol e outras sustancias” (aula ordinaria)
“Ilgualdade de xénero”
“Prevencion de violencia de Toda a ESO
xénero” 1° Trimestre Centro
(aula ordinaria)
Proxecto “SENDA” 2°e 3° Centro 4° ESO
Trimestre (aula ordinaria)

Charla “Orientacién
académico-vocacional.
ABAU”

3° Trimestre

Usos Mdltiples do

Centro

1° Bacharelato

Charla ABAU

3° Trimestre

Usos Mdltiples do

Centro

2° Bacharelato

15.- RECURSOS

15.1.- HUMANOS
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A funcion titorial forma parte da funcién docente, polo tanto implica a participacion de
todolos profesores/as pero principalmente dos titores/as , coa axuda do departamento
de orientacion e coa coordinacion da xefa de estudos.

Asi contaremos tanto con profesionais do centro educativo como o equipo directivo,
profesorado, familias, DO e o propio alumnado, asi como con profesionais externos
gue colaboraran na atencion do alumnado en temas puntuais:

+ Outros Departamentos de Orientacion da zona e de Educacion Primeria.
+ Servizos Sociais do Concello e do Centro de Saide.

+ Universidades (USC, UDC, Uvigo).

+ Garda Civil (Plan Director).

+ DGT.

+ Asociacions.

+ E outros que se estimen necesarios.

15.2.- ORGANIZATIVOS

Os recursos organizativos tefien un peso especial no desenvolvemento do PAT, a
través das reunidns cos titores/as e do propio departamento, as sesions de
avaliacion, as reunidons de CCP,... todas elas propician a coordinacién e reflexion
sobre este programa e onde o profesorado tomara, ademais, decisions sobre a
necesidade de implementar a medidas a nivel individual nos casos que sexa
preciso. Asi mesmo o papel da orientadora € eminentemente de asesoramento
activo e de axuda técnica.

Nesta mesma lifia € moi importante as reunions coa xefa de estudos de cara a
favorecer a implementacion do programa en todas as areas do curriculum e non
soamente nas instrumentais ou na titoria.

Sinalar, ademais, que a maior parte da funcion titorial desenvolverase nas propias
aulas.

Asi mesmo, coéntase con espazos e tempos adicados a entrevistas cos pais/nais
dos alumnos e alumnas asi como espazos amplos coa suficiente capacidade para
respectar as normas de seguridade e cumprir as instrucions sociosanitarias
impostas pola situacion COVID-19

Neste curso e de maneira excepcional, haberd unha serie de condicionantes
organizativos destacando entre eles: coidado da movilidade do alumnado,
mantendo dos emprazamentos durante o curso. Asi como tamén, a preferencia por
manter as reuniéns de maneira telematica ou telefénica. Todo elo seguindo as
instrucions sociosanitarias.

15.3.- MATERIAIS

O Departamento de Orientacién conta con material para o apoio & funcion titorial:

+ Materiais propios da titoria en grupo.

+ Materiais que figuran na web da Conselleria de Educacion:
http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/411

+ Materiais informéticos e paxinas web que aportan materiais para o desenvolvemento
da funcién titorial.

+ Bibliografia sobre como desenvolver a funcién titorial.

+ Bibliografia especifica sobre temas especificos a tratar na titoria.
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+ Materias elaborados polo propio departamento.
= Proxectos concretos especificos.

+

16.- TEMPORALIZACION

= Recibir e acoller aos
alumnos/as sobre todo, aos
novos doutro Centro,
facilitando o contacto e a
aceptacion entre eles.

= Facilitar a transicién, sobre
todo.

= Coidar 0 benestar
emocional do alumnado.

= Explicar ao alumnado todo
o referente & vida e
funcionamento do Centro.

= Informar ao alumnado
sobre as NOF.

= Obter maior informacién
sobre os alumnos/as do
grupo.

= Coflecer a estrutura e
dindmica do grupo e intervir
si fose necesario

= Facilitala socializacion e
cohesion de grupo.

= Cumprimentalas fichas de
seguimento

= Realizala Avaliacioén Inicial

=>Recadar informacion sobre,
estados emocionais,
Héabitos e Técnicas de
estudo,...

=O0rganizacién
axenda escolar

= Instruir en técnicas de
HHSS, planificacion e
organizacion do traballo,...

= Ensinar a resolver
situacions de conflito

= Diario da conduta

=Xerar relaciéns
interpersoais satisfactorias
e sentido de
responsabilidade

= Traballar a asertividade

=Informar e obter
informacion dos pais

= Participar nas sesiéns de
avaliacion dos alumnos do
grupo

= Coflecer o nivel de
integracion Avaliacién

dunha

= Actividades de “Acollida “ e
“Apoio emocional”

= Dinamica de grupos

= Traballo cooperativo

= T. de HHSS

= T. De comportamento asertivo

= Debates

= Mesas redondas

= Técnicas Psicoloxicas

= Cumprimentacion  de
cuestionarios persoais

= T. de observacion

= Entrevistas

= Reunions

= T. de dindmica familiar

= T. de modificacion de Conduta

= Entrevistas, encontros,
convocatorias

= Sesions de avaliacion

= Observacion por parte do titor/a

= Contrastala informacion obtida
nas probas coa observacién do
titor e os demais profesores

= Organizar grupos de actividades
tratando de integrar a todolos
alumnos

= Sesion de avaliacion

= ..

= Diamicas
= Inventarios
= Programas especificos
= Listas de alumnos
= PEePCC
= Sociogramas
= Cuestionarios
= Fichas de autoreflexion
= Test
= Plantillas
= Fichas técnicas
= Fichas acumulativas
= Informes personalizados
= Escalas de observacioén
= Programas de instrucion
(Comentario de texto,
traballo de subraiado /
sintese / ampliacion/...).
= Dossier informético.
= Test sociométrico.
= Escala de integracion social
= Programa de traballo de
resolucién de conflitos.
= Ficha Psicopedagoxica
= Guién da sesién de
avaliacion
=
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= Informar sobre os resultados
da avaliacion e analizalos

= Promover a reflexion por
parte dos/as alumnos/as

= Cofiecer o rendemento de
cada alumno/a

= Detectar e diagnosticar DAs

=Programar e reoriental
recuperacion  dos
coma unha accion integrad
nas actividades escolares.

a

alumnos

a

= Facilitar informacién aos

alumnos/as sobre si mesmos

= Propofier e profundizar nas

TTls

= Organizaciéon dunha axend
escolar

= Atender & diversidade d
intereses, motivacions
preferencias,...

= Informar ao alumnado sobr

a

e
e

e

a sUa capacidade,intereses,

preferencias,...
= Traballar os procesos d
toma de decisiéns

e

= Explorar e intervir nos casos

de alumnos/as con dificultade:
= Mellorar a convivencia
= Diario da conduta

S

= Sesion post-avaliativa para un
enxuiciamento dos resultados

= Cumprimentacion de inventarios
sobre Habitos de Estudo

= Observacioén sistematica dos
alumnos a través de Escalas de
Estimacion

= Observacioén sistematica

= Analise dos datos obtidos

= Aplicacién de “ Test “

= Diagnostico e toma de
decisiéns sobre Escolarizacion

= Sesiéns de autoreflexion

= Programas de HHSS e de
Comportamento Asertivo

= Programas de habilidade
cognitiva

= T.De Lectura

= T. De Estudio

= T. De Planificacion do Traballo.

= Reuniéns de Coordinacion
Orientadora

= Entrevistas

= Sesidns informativas

= Aplicacion de probas de distinta
natureza

= Reflexiéns sobre a relacion
aptitudes- rendemento

= Iniciacion e seguimento de casos

= Fichas informativas para o
alumnado

= Escalas de observacion
(intelixencia xeral, aptitudes
verbais , aptitudes
numeéricas, memoria,
atencion, personalidade,...).

= Curvas de Rendementos,
de Capacidades,...

= Programas especificos

= Fichas Psicopedagoéxicas

= Probas Pedagobxicas e
diagnésticas

= Materiais de
reeducacion  /reforzo /
recuperacion,...

= Materiais audiovisuais

= Materiais de Titorias

= Plan de OV e OP

= Diagramas decisionais

= Dossier informativo

= Documentos
tedrico/practicos de traballo

= ProbasPsicopedagoéxicas
de distinta natureza

= Documentos aptitudinais

= Materiais Psicopedagodxicos

= Guiéns pertinentes a cada
caso

= Coordinar a OV e OP puntuais =
= Reflexionar sobre os — Avaliacién
procesos de Aprendizaxe = .
= Preavaliacion
= Avaliacion dos procesos
eresultados instrucionais
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= Informar sobre 0s
resultados da Avaliacion e
analizalos.

= Informar sobre as distintas
posibilidades de
opcionalidade que oferta o
Centro

= Cofiecer o0s intereses,
aptitudes,... dos/as
alumnos/as

= Valorar as posibles
discrepancias  entre  o0s
intereses e aptitudes dos/as
alumnos/as

= Diario da conduta

= Implementar traballos de
forma mas intensiva sobre

TTI

= Organizacion dunha axenda
escolar

= Iniciar o0 proceso de
cristalizacién de
preferencias, motivaciéns e
intereses

= Facilitar e instruir no
proceso de toma de
decisiéns

= Atender & diversidade do
alumnado

= Informar dos resultados
académicos 0s pais

= Valorar o traballo de
maneira sumativa e final

= Elaborar o Consello
orientador

= Elaborar a Memoria de
actividades orientadoras e
titoriais

= Sesion de post-avaliacion

= Revision de acordos

= Comentario das optativas que se
ofrecen

= Sesions de observacion

= Cuestionarios de intereses,
actitudes

= Sesions informativas,
entrevistas, discusions,...

= Sesiodns de titoria

= Programas de asesoramento
sobre TTI

= Sesiodns de traballo en HHSS

= Dramatizaciéns

= Sesidns informativas

= Sesidns de valoracion

= Procesos de toma de
COMpPromisos persoais

= Exercicios de simulacién sobre
Toma de Decisiéns

= Sesions de instrucion no proceso
de Toma de Decisiéns

= Actividades informativas

= Sesidns de tratamento de
necesidades e temas de interese
dos alumnos/as.

= Entrevistas/Reuniéns/Encontros

= Analizar cos alumnos, pais e
titores, todolos datos de que se
dispon

= Valoracion do programa

= Reuniéns

= Guion da sesién

= Escalas

= Cuestionarios

= Rexistros

= Material de PAT

= Guiodns base das actuacions

= Documentos tedricos de
Condutas Asertivas

= Cadernos de Accién Titorial
do alumnado

= Desefios sobre procesos
de Toma de Decisiéns

= Programas especificos

= Informacién do/a alumno/a

= Expediente do/a alumno/a

= Informe Psicopedagoxico

= Modelo de “Consello
Orientador”

= Programacion de ac

= Memoria

= ...

PREVISION DAS LINAS DE INTERVENCION

1° ESO:

1° TRIMESTRE

GRUPO.
e APOIO EMOCIONAL
e FUNCIONAMENTO DO

e ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO
e CONECEMENTO FISICO DO CENTRO
e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO

CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS E DEBERES
e PARTICIPACION NO GOBERNO DO
CENTRO.ELECCION DE DELEGADOS.
e REUNION COAS FAMILIAS
e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO.
e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO
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INDIVIDUALMENTE.

AVALIACION INICIAL

ACTIVIDADES REFERIDAS AS FAMILIAS
TALLERES EXTERNOS
PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE

ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

e ACTIVIDADES AUTOESTIMA

e ADQUISICION DE TECNICAS DE TRABALLO
INTELECTUAL. HABITOS BASICOS.

e DESTREZSA INSTRUMENTAIS. HABILIDADES
LECTOESCRITORA.COMPRENSION E EXPRESION
VERBAL

e RAZOAMENTO LOXICO E NUMERICO

e DESENVOLVEMENTO PERSOAL E ADAPTACION
ESCOLAR. CAPACIDADES SOCIAIS, CONVIVENCIA, ...

e PREAVALIACION

e AVALIACION

3° TRIMESTRE e HABILIDADE LECTOESCRITORA.COMPRENSION E
EXPRESION VERBAL

TECNICAS DE RECOLLIDA DE INFORMACION
RAZOAMENTO LOXICO E NUMERICO

METODOS DE ESTUDO

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL.
OFERTA EDUCATIVA.

PREAVALIACION

e AVALIACION

2°ESO

1° TRIMESTRE e ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO

e ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO
GRUPO

e ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO
INDIVIDUALMENTE

e PARTICIPAMOS NO GOBERNO

DOCENTRO.ELECCION DE DELEGADOS

REUNION COAS FAMILIAS

APOIO EMOCIONAL

ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO

ESTRATEXIAS DE APOIO PARA O ESTUDO

SEGUIMENTO DO CURSO ANTERIOR RETOMANDO

DATOS DA AVALIACION FINAL

TECNICAS MOTIVACIONAIS

e TALLERES EXTERNOS

e AS FERRAMENTAS DE TRABALLO:SUBLINADO E
RESUMO

e PREAVALIACION

e AVALIACION
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2° TRIMESTRE

AUTOESTIMA E AUTOCONTROL.

A TOLERANCIA

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

AS FERRAMENTAS DE TRABALLO:NEMOTECNIAS
TALLERES EXTERNOS

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

3° TRIMESTRE

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL
TALLERES EXTERNOS

e AS FERRAMENTAS DE TRABALLO:RETENCION E
RECORDO

e PREAVALIACION

e AVALIACION

3° ESO

1° TRIMESTRE

ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO
ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS
E DEBERES

PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE
DELEGADOS

REUNION COAS FAMILIAS

ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO GRUPO.
ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO
INDIVIDUALMENTE

ORGANIZACION DO TRABALLO.

AUTOCONECEMENTO: LECTO-ESCRITURA,
COMPRENSION E EXPRESION VERBAL,RAZOAMENTO
LOXICO E NUMERICO

PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE

ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

ACTIVIDADES AUTOESTIMA

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

ESTRATEXIAS DE APRENDIZAJE:HABITOS E DESTREZAS
DE ESTUDIO

MELLORA DOS HABITOS DE TRABALLO

OBTENCION DE EXITO NOS EXAMES

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

3° TRIMESTRE

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL
(CONECEMENTO DE Si MESMO, CONECEMENTO DAS
OFERTAS, INFORMACION DO MUNDO LABORAL, TOMA DE
DECISIONS)

DESPOIS DE 3° DE ESO ¢QUE ESCOLLER?

PROXECTO “SENDA”

TECNICAS MOTIVACIONAIS
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PREAVALIACION

AVALIACION

4° ESO

1° TRIMESTRE

ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO.
ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO.
FUNCIONAMENTO DO CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS
E DEBERES

PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE
DELEGADOS

REUNION COAS FAMILIAS

ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO COMO GRUPO.
ACTIVIDADES REFERIDAS AO ALUMNADO
INDIVIDUALMENTE

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL:
CONECEMENTO DE Si MESMO.

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE

TECNICAS DE TRABALLO INTELECTUAL: MELLORA DAS
REGRAS NEMOTECNICAS

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: CONEZO AS
MINAS APTITUDES

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: ANALIZO AS
MINAS PREFERENCIAS VOCACIONAIS E INTERESES
PROFESIONAIS

TALLERES EXTERNOS

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION

3° TRIMESTRE

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: DESPOIS
DE SECUNDARIA ¢ QUE FACER?

ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL: O PROXIMO
CURSO ¢ QUE ESCOLLER?

PROXECTO “SENDA”

TECNICAS MOTIVACIONAIS

PREAVALIACION

AVALIACION
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1° BACHARELATO

1° TRIMESTRE |e ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO

e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO

e FUNCIONAMENTO DO CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS E
DEBERES

e PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE

DELEGADOS

ACTIVIDADES AUTOESTIMA

ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE TALLER ASI

MELLORA DOS HABITOS DE TRABALLO
OBTENCION DE EXITO NOS EXAMES
TECNICAS MOTIVACIONAIS
PREAVALIACION

AVALIACION

3° TRIMESTRE |e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL (CONECEMENTO DE
Si MESMO, CONECEMENTO DAS OFERTAS, INFORMACION DO
MUNDO LABORAL, TOMA DE DECISIONS)

e TECNICAS MOTIVACIONAIS

e PREAVALIACION

e AVALIACION

2° BACHARELATO

1° TRIMESTRE e ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E COMEZO DE CURSO

e ACTIVIDADES DE CONECEMENTO DO ALUMNADO

e FUNCIONAMENTO DO CENTRO.REGULAMENTO.DEREITOS E
DEBERES

e PARTICIPAMOS NO GOBERNO DO CENTRO.ELECCION DE

DELEGADOS

ACTIVIDADES AUTOESTIMA

ACTIVIDADES DE HABILIADADES SOCIAIS

ACTIVIDADES DE COMUNICACION EFICAZ

ORGANIZACION DO TRABALLO.

PREAVALIACION

AVALIACION

2° TRIMESTRE MELLORA DOS HABITOS DE TRABALLO
OBTENCION DE EXITO NOS EXAMES
TECNICAS MOTIVACIONAIS
PREAVALIACION

AVALIACION
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3° TRIMESTRE e ORIENTACION VOCACIONAL E PROFESIONAL (CONECEMENTO DE
Si MESMO, CONECEMENTO DAS OFERTAS, INFORMACION DO
MUNDO LABORAL, TOMA DE DECISIONS)

e TECNICAS MOTIVACIONAIS

e PREAVALIACION

e AVALIACION

17.- AVALIACION

O fin primordial da avaliacion € obter informacién con e desde todos os axentes implicados na
actividade titorial (alumnado, titores/ as, orientador/a, equipo directivo...) con obxecto de que
nun proceso de didlogo entre todos se poida deducir que elementos e/ou factores non tefien
un desenvolvemento Optimo e, por conseguinte, habera que reaxustar ou modificar coas
medidas oportunas para tender cara & devandita optimizacion.

Este plan de avaliacion ten as caracteristicas seguintes:

e Procesual, porque non desexamos s6 medir os resultados en funcion dos obxectivos
propostos, senén que € un medio para regular o proceso de planificacion e intervencion titorial e,
deste xeito, reaxustalo en funcion das necesidades de cada momento.

« Cualitativa, pois 0 que realmente interesa € que cada implicado emita un xuizo sobre
o valor e a utilidade da accion titorial para mellorala en diante.

» Formativa, xa que a informacion obtida pode proporcionarnos unha retroalimentacion
sobre a efectividade da nosa intervencion titorial e axudar na revision e/ou modificacion
do P.AT.

» Continua, porque o plan de avaliacion abarca desde a deteccion de necesidades,
pasando pola planificacién, o desenvolvemento do plan nas intervencidéns concretas cos
grupos de alum-nos/ as e os resultados finais.

 Participativa, porque require a participacion de todos os implicados, que son ao
mesmo tempo avaliados e avaliadores.

17.1- CRITERIOS DE AVALIACION

+ Adecuacion do PAT as necesidades detectadas.
+ Grao de consecucion dos obxectivos formulados.

+ Relevancia dos contidos.

+ Grao de coordinacion dos titores/ as entre si e destes co Departamento de
Orientacion.

+ Nivel de implicacion, participacion e satisfaccion dos diferentes membros da

comunidade educativa.
+ Grao de coordinacion dos axentes da funcion titorial.
+ Adecuacion dos contidos do PAT.
+ Adecuacion da metodoloxia &s caracteristicas contextuais.
+ Adecuacion dos espazos e tempos para a accion titorial.
+ Adecuaciéon e funcionalidade dos recursos empregados para levar a cabo a
accion titorial.
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17.2- INSTRUMENTOS

Cuantitativos: rexistros acumulativos, listas de control, estandarizadas, etc.
Cualitativos: Observacién, entrevistas, cuestionarios, analise de producions, escalas de
articulacion, listas, etc.

18.- PROPOSTAS DE MELLORA.

« Conseguir unha maior colaboracion activa e mellora da comunicacion bidireccional das
familias.

« Favorecer unha mellor coordinacién de todo o profesorado.

e Impulsar un proceso de creacion de redes saludables de “apoio” e axuda formais e
informais tanto entre o alumnado como co profesorado e o0s propios orientadores/as da
zona.

16.3 CONCRECION TEA

O presente programa segue a hormativa e o establecido no protocolo
“Tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do autismo (TEA)”. A
xustificacion desta proposta, fundaméntase na necesidade de garantir tanto a
adecuada escolarizacion como a resposta educativa axustada as necesidades do
noso alumnado e contexto.

A nosa Comunidade Educativa parte dun bo cofiecemento da realidade do
alumnado e das orientacions que figuran no seu informe psicopedagoxico para
desefiar unha intervencién educativa orientada a promocioén das aprendizaxes
necesarias para a comunicacion, a interaccion social e o desenvolvemento
curricular, promovendo activamente a inclusion escolar e social.

O inicio deste programa atopamolo na avaliacién psicopedagoxica e nas
entrevistas coa familia, entendido como un proceso interactivo, participativo,
global e contextualizado ofrecendo orientacions Uutiles e precisas para unha
resposta educativa integral e integradora.

1.- MARCO LEGAL

Dende o punto de vista normativo cOmpre ter en conta o establecido no
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion; no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se
establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia, e a Proposicién non de lei aprobada polo Pleno
do Parlamento de Galicia o 16 de setembro de 2015, mediante a cal “O Parlamento
de Galicia insta a Xunta de Galicia a contribuir a mellorar a atencion educativa que
se presta no ensino galego ao alumnado con trastorno do espectro autista (TEA).

2.-INTERVENCION EDUCATIVA

Pautas comuns para todos os profesionais.
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Colocacion na aula preto das fontes de informacion.

Proporcionar e anticipar indicacions axeitadas e comprensibles do
que vai acontecer.

Ambiente moi estruturado, predicible e fixo.
Fomentar e promover o traballo colaborativo e cooperativo.

Uso dunha carpeta trimestral, cun planing de actividades, con data
de peticion e entrega.

Axenda das tarefas extraescolares e como outra canle de
comunicacion centro-familia, garantindo a coordinacion do centro
educativo e dafamilia.

Eliminacion da hiperestimulacién visual e auditiva na aula. Controlar
0 volume do ton de voz.

Reforzamento dos “puntos fortes”, xa que fomentan a mellora da sla
autoestima e a consideracion por parte do profesorado e dos
compafeiros e das compafeiras.

A utilizacion dunha linguaxe clara, precisa e sen uso de dobres
sentidos, sentidos figurados ou ironias. As bromas deberan ser
traballadas previamente.

Dicirlle que é moi importante REPASAR/RELEER o0 exame para corrixir
posibles erros, el é rapido e a veces comete erros debido a
impulsividade, si se fai reflexionar a maioria das veces resolveo
correctamente. Debemos de comprobar que o fai.

Atribucion dun significado correcto a acciéns que non son intencionais
para facelas

funcionais (parar diante dun obxecto e miralo, mirar cara a algo, etc.).
O desenvolvemento de habilidades motoras finas e grosas.
POSTURA: pedirlle que se sente correctamente.
Uso axeitado dos recursos tecnoldxicos (TIC), para el € un reforzo positivo.

REFORZO POSITIVO: alabalo cando cumpre as normas e realiza ben os
traballos.

Desenvolvemento de habilidades de organizacion independente. Potenciar
ao maximo a autonomia persoal.

Curriculo que potencie o desenvolvemento das funcidons cognitivas, que
lle permitiran acceder ao mundo social.

NOTAS: estamos intentando que con esforzo e unha rigurosa
anticipacion e organizacion consiga unha nota media de 7, cremos que
neste momento pode conseguila. Seria un indicador de que esta sendo
positivo 0 proceso ensino-aprendizaxe. Para el e para a familia seria un
reforzo positivo e unha recompensa a todo o esforzo realizado.

Vixilancia e atenciéon que hai que prestar a posibles situaciéns de

abusos, acoso, etc.

O centro educativo terd en conta:
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A distribucion do espazo en diferentes zonas, onde estea clara a
actividade que se desenvolve en cada unha e os materiais que se
utilizan.

A promocién de valores de convivencia, comprension e respecto polas
diferenzas e colaboracién no grupo/clase e no centro.

A identificacién das dificultades que pode ter nos recreos, cambios de
clase, saidas educativas...

E moi importante NORMALIZALO, non darlle maior protagonismo que
aos demais, nin menos. Pedirlle o mesmo que aos outros, pode facelo.

COORDINACION (traballo cooperativo e colaborativo da comunidade

educativa):

EQUIPO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO FAMILIA

COMUNIDADE EDUCATIVA

3.- AVALIACION

A avaliacion terd un caracter continuo (inicial, procesual e
sumativo ou final), ademais de formativo; € dicir, estenderase ao longo
de todo o proceso de ensino- aprendizaxe. Servira de axuda para ir
valorando aspectos como a suficiencia ou insuficiencia das axudas e
apoios prestados, a idoneidade e funcionalidade dos recursos utilizados,
asi como outros aspectos que son susceptibles de axuste ou mellora
(distribucion de espazos, mobiliario, etc.). En definitiva, a avaliacion
debe servir para obter informacion acerca do desenvolvemento do
proceso de ensino- aprendizaxe e, de ser o caso, para mellorar as
actuacions profesionais da ensinanza ante as necesidades do
alumnado.

A valoracion do proceso educativo debe facerse, tamén, a nivel
do propio centro educativo no seu conxunto, avaliando en que medida
se da a resposta educativa mais axeitada. En consecuencia, deben
analizarse aspectos como: adecuacion de espazos, organizacion de
apoios, idoneidade do material existente, nivel de coordinacion entre os
diferentes profesionais que traballan con este alumnado, etc.
Recomendacions para a avaliacion:

e Realizar tarefas ou exames curtos e concretos, permitindolle ao
alumno realizalas, de ser necesario, en mais dunha sesion.
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e Establecer os exames con preguntas pechadas (verdadeiro/falso,
opcion mudltiple), preguntas de completar ou de resposta curta.
Nas que deben desenvolverse, deixar espazo suficiente para que
este non sexa un problema.

e Empregar preguntas con enunciados curtos, precisos e claros,
separando debidamente unhas preguntas das outras.

e Nalguns casos, dadas as dificultades na escrita , permitir a
realizacion dos exames de xeito oral ou a través do ordenador.

e Permitir a presentacion de traballos en soporte dixital.

e Promover o emprego de reloxos adaptados para controlar o paso
do tempo, no caso de ser necesario.

e Observar e abordar os posibles bloqueos, distraccions ou
“‘desconexidns”, ofertando as axudas que precise.

e Recordarlle ao alumno que pode saltar unha pregunta senon a sabe.

e Asumir os erros de presentacion como algo non avaliable, xa que
a maioria deste alumnado tefien dificultades de psicomotricidade
fina.

e Ao presentar un compoiiente de impulsividade, debe insistirlle en
que lea as preguntas as veces que sexan necesarias antes de
respondelas.

4.- SEGUIMENTO DO TRATAMENTO EDUCATIVO . PROCESOS DE
MELLORA

O seguimento a curto prazo

1. O seguimento a curto prazo da atencion educativa debe
entenderse como a analise do que se vai facendo no dia a dia,
tanto no centro educativo como nos demais contornos (familiar,
social, etc.), e debe contemplar tanto os aspectos curriculares
como o0s aspectos xerais do desenvolvemento e da
socializacion.

2. Debe realizalo cada unha das persoas que participan na
educacioén do alumno, rexistrando, coa frecuencia que proceda,
0S progresos ou a execucion das actuacions previstas.

O seguimento a medio prazo

O dia a dia no desenvolvemento educativo, que se recolle no
seguimento a curto prazo, contara cunhas analises de mais alcance,
que se centren mais no desenvolvemento xeral ca no que achega ou
realiza cada unha das persoas que intervefien no proceso. Este
seguimento realizarémolo na avaliacion trimestral.

O seguimento a longo prazo ou avaliaciéon

Coincidindo co final de cada curso €é necesario valorar o
desenvolvemento da atencién educativa, tanto dende o punto de vista
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curricular (avaliacion final) como desde os demais aspectos que se
abordaron (desenvolvemento do alumno, a sua socializacion e a sua
autonomia). Debemos incluir orientacions para o préximo curso,
onde se contemplen os aspectos instrutivo e formativo, os posibles
recursos, a metodoloxia conveniente, etc.

A coordinacién e intercambio de informacién do seguimento
farémolo a través do correo do centro. Coordinado pola profesora de
Pedagoxia Terapéutica. Utilizando esta canle de comunicacién coa
familia de maneira continua e fluida, igual que no curso pasado.

_ Fonte: Tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do
autismo (TEA) . Xunta de Galicia.

16.4.- CONCRECION PAD
1.- INTRODUCCION

No noso Centro unha parte das necesidades individuais poden ser atendidas
a traveés de actuacions ordinarias relacionadas coa priorizacion de determinadas
aprendizaxes, seleccion de material, diferentes tipos de agrupamento, emprego de
diferentes estratexias metodoloxicas, actividades complementarias, etc. Outros
casos, con todo, fan preciso pofier en marcha unha serie de medidas organizativas
e curriculares de caracter especifico. A adopcion destas medidas estara, en
calquera caso, rexida polos principios de normalizacion e inclusion.

2.- PROCEDEMENTOS E INTERVENCION

A avaliacion inicial, e cando cumpra a avaliacion psicopedagoéxica, sera o
punto de referencia para a planificacion e desenvolvemento das diferentes medidas
de atencion a diversidade.

Asi para a avaliacion das necesidades do centro, en canto a atencion a
diversidade, temos en conta 0s seguintes procedementos cualitativos e
cuantitativos :

* Reunidn cos titores/as do curso de 6° de EP e co Equipo Directivo do
CEIP adscrito (celebrada o 28/06/2022). O obxecto é o de recoller informacion
sobre o novo alumnado, procedente de EP, para o curso e abordar unha
intervencidn o mais axustada, organizada e proactiva posible.

+* Analise da documentacion .

* Revisién e organizacion da informacion do alumnado tanto do IES
como do novo alumnado procedente doutros Centros.

* Reuniéns co Equipo docente do ultimo curso do CEIP adscrito e o
Departamento de orientacion.

Reunidns cos equipos Educativos do IES.

* Entrevistas con profesores/as e titores/as.

* Observacion directa do alumnado e das suas caracteristicas.

* As avaliacions psicopedagoxicas.

* Avaliacion inicial ao principio do curso. No mes de setembro os dias
27,28 e 29, fixose unha avaliacién inicial da situacion en todos 0s grupos, cursos e
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etapas educativas da ESO, tanto dos grupos como dos/as alumnos/as
individualmente. “Como posta en comun”; para cofiecer a situacién na que se
atopa o alumnado neste intre. Esta avaliacion é referida ao estado emocional do
alumnado, situaciébn persoal, aos niveis de competencia curricular de cada
materia,.... Sera ampliada polo DO cando se trate de alumnos/as con necesidades
educativas. Deste xeito poderanse adecuar 0s curriculums, programar as
adaptacions curriculares e disefiar as accions educativas e reforzos co axuste
preciso as peculiaridades e necesidades dos/as alumnos/as.

A posibilidade de contar cunha informacion ordenada, completa e
comparativa dos niveis competenciais daranos unha informacion moi valiosa para
poder prever e compensar as dificultades cas que se atopan algins alumnos/as ou
incluso grupos de alumnos, replantexando as distintas acciéns educativas que
sexan prescriptivas ou non do curriculum.

As necesidades puntuais detectadas ata 0 _momento resimense nos
seguintes puntos:
(] Con respecto das caracteristicas do alumnado cabe salientar que:

* Rexistrase alumnado en situacion de debilidade, fraxilidade e flaqueza
emocional.

* Denotase a presenza dun pequeno indice de alumnado, que dia a dia
vai xurdindo e aflorando, con dificultades de concentracién, para manter a
atencion, memorizar...e con verbalizacion de pequenas alteracions de alimentacion
e sofio, xa sexa por defecto como por exceso.

* Tamén se rexistran casos, de inmadurez, falta de autonomia, de
responsabilidade, habitos, de Técnicas de Traballo lintelectual, ...

* Hai bastante alumnado con dificultades de aprendizaxe relacionadas
con aspectos basicos de lectura, escritura , calculo e con déficits de cofiecementos
previos.

* Hai alumnado diagnosticado de TDAH, con e sen medicacion, aos que
debemos prestar especial atencion.

Alumnado con protocolo DEA.

Alumnado con dificultades idiomaticas.

Alumnado con protocolo TEA.

Hai alumnado con adaptacions curriculares.

Necesidade de asesoramento académico e profesional por parte do
alumnado da ESO.

* Hai demanda de asesoramento académico e profesional por parte do
alumnado de bacharelato.

kR R SR

2 Con respecto as demandas do profesorado temos en conta:

* A alta presenza de alumnado que presentan pouca estimulacion
cognitiva académica, e que demandan ao profesorado unha atencion mais
individualizada e intervencions mais especifica.

* A existencia de dificultades e de diversidade significativa nunha
mesma aula no alumnado, dificultalles o seguimento do ritmo ordinario da clase.

* A necesidade de asesoramento na posta en marcha de maior
cantidade de Medidas de Atencién a Diversidade.

+* A necesidade de orientacion académica no alumnado da ESO e
Bacharelato.
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(=3 Con respecto as familias:

* Grande incerteza no senso da saude, da seguridade e do futuro
académico.

* Hai familias con falta de informacion sobre as medidas de atencion &
diversidade existentes no centro e na etapa.

+* E preciso favorecer a comunicacion e colaboracion entre as familias e
0 centro, especialmente do alumnado con NEAE.

Unha vez detectadas as necesidades, o departamento de orientacion
colaborard cos distintos axentes da comunidade educativa para establecer o tipo
de intervencion mais axeitada, dentro das medidas ordinarias de atencién &
diversidade (optatividade, reforzos, apoio emocional nas ftitorias,...) ou
programando e organizando medidas de caracter extraordinario e que e fosen
necesarias ( exencién de segunda lingua estranxeira, ACs,..) e participando no seu
seguimento.

A profesora de Pedagoxia Terapéutica no IES desenvolvera a sua labor de
apoio co alumnado que necesite atencion individualizada, preferiblemente dentro
da aula ordinaria; asi mesmo, cando sexa aconsellable por cuestiéns didacticas
e/ou organizativas, realizara apoio fora da aula, cos alumnos/as que o precisen.

Tamén colaboraran, de igual modo, na elaboracion das Adaptacions
Curriculares, se fose necesaria a sua realizacion, cos diferentes profesores
implicados e co Departamento de Orientacion.

As principais acciéns a realizar, entre outras, e neste ambito para
presente curso seran:

= Compatibilizar as actuaciéns da profesora de Pedagoxia Terapéutica,
co profesorado e alumnado do grupo-clase, coordinarse co profesorado implicado
e intercambiar informacién pertinente coas familias.

= Revisidn, actualizacion e realizacion das adaptacions curriculares.
Realizacion de novas adaptacions curriculares nos niveis de 1°ESO
Incorporaciéon de alumnos/as & intervenciéon de PT.

Aplicacion de protocolos TDAH, TEA, DEA,...
A elaboracion de medidas de reforzo educativo .

= Atencion do alumnado exento de cursar a materia de 22 lingua
estranxeira.

= Colaboracion na revision dos documentos organicos do propio centro
e os de referencia, a fin de garantir a sia coherencia e continuidade.

= Participar co profesorado en accions encamifiadas ao cofiecemento
dentro do grupo, en funcion das necesidades do grupo-clase, facilitdndolle ao
profesorado estratexias para atender & diversidade.

= Coordinacion cos profesores das areas, titores e resto da Comunidade
Educativa.

= Proporcionar asesoramento e apoio aos alumnos e familias e
profesorado ante posibles circunstancias de indole emocional, aptitudinal,
motivacional, social..., que puideran interferir no proceso de ensino-aprendizaxe.

= Implementacion de pautas de intervencién relacionadas con
problemas vinculados a ausencia de pautas e habitos de traballo, carencias na

=
=
=
=
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adquisicion de aprendizaxes bésicos instrumentais, e necesidades educativas
asociadas a retrasos de aprendizaxe escolar e retrasos madurativos en secundaria
entre outras.

= Colaborar cos Servizos Sociais do Concello (educadora familiar e
traballadoras sociais).

= Mediacién e coordinacion, na medida do posible cos servizos sociais
do concello e coas familias cando a situacion o requira. Valorarase a posibilidade
de elaborar e implementar de xeito coordinado co profesorado titor e de apoio,
algun programa especifico de intervencion.

= Cooperar cos servizos externos cando O caso sexa hecesario
(SERGAS,EOE,..).

= Aplicacion de Medidas de Atencion a Diversidade de indole pouco
habituais.

4.-LISTAXE E HORARIO DO ALUMNADO CON NEAE, ATENDIDOS POR A
PROFESORA DE PT M.L.B.P.
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. Profesionais
CURSO DESCRIPCION DAS NECESIDADES MEDIDAS encargados da
ALUMNADO E DERIVADAS DO ORDINARIAS/ PI intervencion, lugar e
GRUPO DIAGNOSTICO EXTRAORDINARIAS | (S/N) n° de sesiéns
(individual/grupal)
E.B.B. 1°ESO |DEA -Exencién de Segunda S -Aula Ordinaria
N° 2 A -Intervencions especificas marcadas polo propio| Lingua estranxeira. maioritariamente/aula
protocolo. -PT PT dependendo do tipo
-Protocolo: DEA de intervencion
especifica a levar a
cabo en funcién do
contexto, contido e
necesidade.
-Equipo docente
(Codocencia)
-1Hs. PT (grupais)
- 1Hs PT (aula apoio)
-2Hs. Reforzo
Linguistico
A.M.B. 1°ESO |DEA -Exencién de Segunda S -Aula Ordinaria
N° 16 A - Falta de traballo persoal e organizacion. Hai que| Lingua estranxeira. maioritariamente/aula
guiar, fraccionar e pautar o traballo. -PT PT dependendo do tipo
- Reforzar as &reas instrumentais. -Protocolo: DEA de intervencion
-Mellorar a autonomia. especifica a levar a
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para cabo en funcién do
mellorar o rendemento escolar. contexto, contido e
necesidade.
-Equipo docente
(Codocencia)
-1Hs. PT (grupais)
- 1Hs PT (aula apoio)
-2Hs. Reforzo
Linguistico
M.A.R.H. 1°ESO |DEA -Exencién de Segunda S -Aula Ordinaria
Ne 21 A - Falta de traballo persoal e organizacion. Hai que| Lingua estranxeira. maioritariamente/aula
guiar, fraccionar e pautar o traballo. -PT PT dependendo do tipo
- Reforzar as areas instrumentais. -Protocolo: DEA de intervencion
-Mellorar a autonomia. especifica a levar a
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias paral cabo en funcién do
mellorar o rendemento escolar. contexto, contido e
necesidade.
-Equipo docente
(Codocencia)
-1Hs. PT (grupais)
- 1Hs PT (aula apoio)
-2Hs. Reforzo
Linguistico
A.N. 1°ESO |- Dificultades nas linguas o que repercute S | Equipo Dpcente
N° 16 B significativamente no rendemento de todas as (Codocencia)
materias, non sé das intrumentais
- Reforzar as éreas instrumentais
- Aplicar técnicas de estudo e estratexias para
mellorar o rendemento escolar.
E.S.T. 1°ESO |Falta de traballo persoal e organizacién. Hai que| -Exencién de Segunda N -Aula Ordinaria PT.
N° 25 B guiar, fraccionar e pautar o traballo. Lingua estranxeira. -Equipo docente
- Reforzar as areas instrumentais. -PT (Codocencia)
-Mellorar a autonomia. -1Hs. PT (grupais)
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para -2Hs. Reforzo linglistico
mellorar o rendemento escolar.
X.V.P. 1°ESO |- TEA - Protocolo TEA N |- Equipo Dpcente
Ne 27 B (Codocencia)
1.B.C. 2°ESO |- TEA, DEA,TDAH -Exencién de Segunda S -Equipo docente
Ne 1 A Lingua estranxeira. (Codocencia)
-Protocolos: - 2 Recreos Inclusivos
TEA/TDAH/DEA. - 2Hs. Reforzo
-Recreos Inclusivos Linguistico
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- 2Hs. Reforzo

-PT
-Protocolo: DEA

J.AB.G. 2°ESO |- TDAH -Exencién de Segunda
N° 4 A Lingua estranxeira. Linguistico
-Protocolos: TDAH -Equipo docente
- ACs. (Codocencia)
A.C.R. 2°ESO | TEA - Protocolo TEA - Equipo Dpcente
N° 5 A (Codocencia)
X.M.D. 2°ESO |- TDAH -Exencién de Segunda - Equipo Docente.
N° 15 A Lingua estranxeira (Codocencia)
- Protocolo TDAH
T.S.G. 2°ESO |- Repetiu 1° ESO. -Exencién de Segunda - Equipo Docente.
N° 26 A - Falta de traballo persoal e organizacion. Lingua estranxeira (Codocencia)
- Reforzar as &reas instrumentais. - 2Hs. Reforzo
- Mellorar a autonomia. Linguistico
- Aplicar técnicas de estudo e estratexias para
mellorar o rendemento escolar.
K. A. 2°ESO |- Repetiu 1° ESO. Exencion de Segunda -Aula Ordinaria
Ne 1 B - Falta de traballo persoal e organizacion. Lingua estranxeira. maioritariamente/aula
- Reforzar as areas instrumentais. PT PT dependendo do tipo
-Mellorar a autonomia. de intervencion
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para especifica a levar a
mellorar o rendemento escolar. cabo en funcién do
contexto, contido e
necesidade.
- Equipo docente
(Codocencia)
- 2H. Apoio PTdentro
aula ordinaria
-2Hs. Reforzo Linguistico
U.B.L. 2°ESO | Repetiu 1° ESO. Exencién de Segunda - Equipo Docente.
Ne 3 B - Falta de traballo persoal e organizacion. Lingua estranxeira (Codocencia)
- Reforzar as areas instrumentais. - 2Hs. Reforzo
-Mellorar a autonomia. Linguistico
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para
mellorar o rendemento escolar.
N.I.B. 2°ESO - DEA -Exencién de Segunda -Aula Ordinaria
N° 16 B Lingua estranxeira. maioritariamente/aula
-PT PT dependendo do tipo
-Protocolo: DEA de intervencion
- ACs. especifica a levar a
cabo en funcién do
contexto, contido e
necesidade.
- Equipo docente
(Codocencia)
- 2H. Apoio PTdentro
aula ordinaria
-2Hs. Reforzo
Linguistico.
N.L.B. 2°ESO - DEA -Exencién de Segunda -Aula Ordinaria
N°17 B Lingua estranxeira. maioritariamente/aula

PT dependendo do tipo
de intervencion
especifica a levar a
cabo en funcién do
contexto, contido e
necesidade.

- Equipo docente
(Codocencia)

- 2H. Apoio PTdentro
aula ordinaria

-2Hs. Reforzo

Linguistico.

CURSO 22_23

IES MGB

POE  Pagina 84



-Aula Ordinaria

M. M. B. 2°ESO |- Repetiu 1° ESO. Exencion de Segunda
N° 19 B - Falta de traballo persoal e organizacion. Lingua estranxeira. maioritariamente/aula
- Reforzar as areas instrumentais. PT PT dependendo do tipo
-Mellorar a autonomia. ACs. de intervencion
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para especifica a levar a
mellorar o rendemento escolar. cabo en funcién do
- Desfase Curricular contexto, contido e
necesidade.
- Equipo docente
(Codocencia)
- 2H. Apoio PTdentro
aula ordinaria
-2Hs. Reforzo
Lingdistico.
L.R.A. 2°ESO |- Baixo nivel de cofiecementos previos. - Exencion de -Aula Ordinaria
N° 23 B -Falta de traballo persoal e organizacion. Segunda Lingua maioritariamente/aula
- Reforzar as areas instrumentais. estranxeira. PT dependendo do tipo
-Mellorar a autonomia. -PT de intervencion
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para especifica a levar a
mellorar o rendemento escolar. cabo en funcién do
contexto, contido e
necesidade.
- Equipo docente
(Codocencia)
- 2H. Apoio PTdentro
aula ordinaria
-2Hs. Reforzo
Lingdistico.
L. C.B. 3°ESO |-TDAH/DEA - Protocolo TDAH e - Equipo docente
N° 9 A DEA
A.R.S. 3°ESO |DEA - Protocolo DEA - Equipo docente
N° 20 A - Dificultades co traballo persoal e organizacion. - 1 H. Apoio Aula
- Reforzar as areas instrumentais. Ordinaria
-Mellorar a autonomia. Maioritariamente/aula
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para PT dependendo do tipo
mellorar o rendemento escolar de intervencion
especifica a levar a
cabo en funcién do
contexto, contido e
necesidade.
Y.V.R. 3°ESO |DEA -Protocolo DEA - Equipo docente
N°26 A - Falta de traballo persoal e organizacion. - 1 H. Apoio Aula
- Reforzar as areas instrumentais. Ordinaria
-Mellorar a autonomia. Maioritariamente/aula
-Aplicar técnicas de estudo e estratexias para PT dependendo do tipo
mellorar o rendemento escolar de intervencion
especifica a levar a
cabo en funcién do
contexto, contido e
necesidade.
I.L.D.S. 3°ESO | Repetiu 2° ESO - Protocolo TDAH - Equipo docente
N° 13 B - TDAH
M.L.M. 3°ESO | DEA - Protocolo DEA - Equipo docente
N° 15 B
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X.C.E. 4°ESO | . TDAH - Protocolo TDAH - Equipo docente
Ne 1 A - 3 H. Apoio Aula
Ordinaria
Maioritariamente/aula PT
dependendo do tipo de
intervencion especifica a
levar a cabo en funcién
do contexto, contido e
necesidade.
Hajar Ch. 4°ESO | Diagnosis caracter Clinico - APOIO PT - Equipo docente
A - Aula Ordinaria/aula PT - 3 H. Apoio Aula
- ACs Ordinaria
Maioritariamente/aula PT
dependendo do tipo de
intervencion especifica a
levar a cabo en funcion
do contexto, contido e
necesidade.
I.L.P. 4°ESO | TDAH -Protocolo TDAH - Equipo docente
N° 10 A
R.V.P. 4°ESO | . TDAH e DEA - Protocolo TDAH /DEA - Equipo docente
N° 25 A - Dificultades lectoescritura e da aprendizaxe - 3 H. Apoio Aula
escolar. Ordinaria
Maioritariamente/aula PT
dependendo do tipo de
intervencion especifica a
levar a cabo en funcién
do contexto, contido e
necesidade.
G.AG. -DEA - Protocolo DEA -Aula Ordinaria/aula PT
Ne 1 40 dependendo do tipo de
ESOC intervencion especifica
alevar a cabo en
funcién do contexto,
contido e necesidade.
-Equipo docente
-3 Hs. PT aula ordinaria
-DEA - Protocolo DEA
-Aula Ordinaria/aula PT
dependendo do tipo de
E.M.B 40 intervencion especifica
N° 16 alevar a cabo en
ESOC funcién do contexto,
contido e necesidade.
-Equipo docente
-3 Hs. PT aula ordinaria
R.B.F. 1° BACH A| -TEA - Protocolo TEA - Recreos inclusivos
N°3
D.B.S. -TDAH e DEA - Protocolo TDAH e - Equipo docente
N° 3 1° BACH DEA
B
Z.S.B. -TDAH e DEA - Protocolo TDAH e - Equipo docente
N° 22 1° BACH DEA
B
AcC.C. _DEA Protocolo DEA - Equipo docente
N° 6 1° BACH
C
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M.A.P. 2° BACH
Ne 2 A

TEA

- Socializacion

- Comunicacion.
- Autonomia

APOIO
Inclusivo
Ordinaria/aula PT

Recreos

Aula Ordinaria/aula PT
( nos recreos inclusivos)
dependendo do tipo de
intervencion especifica
a levar a cabo en
funciébn do contexto,
contido e necesidade.
Equipo docente

5.- ALUMNADO EXENTO DA SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA

1° ESO 2° ESO
- E.B.B - LB.C.
- A.M.B. - J.AB.G.
- M.R.H. - X.M.D.
- D.M.S.
o - E.S.T.
Iniciais do nome . TsS.G.
- Sl
- AK.
- U.B.L.
- N.LB.
- N.L.B.
- M.M.B.
- LRA
N° de Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Sesion
12 08:45 -
09:35
22 09:35 Reforzo
10:25 Linglistico
1°ESO B
RECREO
32 10:45 Reforzo Reforzo
—-11:35 Linguistico Lingistico
2°ESO_A 1°ESO_A
4a 11:35 - Reforzo
12:25 Linguistico
1°ESO A
RECREO
5a 12:45 - Reforzo Reforzo
13:35 Linguistico Linguistico
2°ESO_A 1°ESO B
62 13:35 - Reforzo Reforzo
14:25 Linguistico Linguistico
2°ESO B 2°ESO B
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6.-CRONOGRAMA PARA A IMPLANTACION ANUAL DO PAD

Datas

Tarefas

Responsables

Recursos

Maio/Xufio

Contacto e reuniéns co centro
adscrito . Reuniodns previas e
preparacion da ao CEIP e da
visita do alumnado ao IES coa
“Xornada de patio inclusivo.

XD orientaciéon IES
XD orientacion CEIP
Titores de 6° EP
Titores 2° ESO

Boletins Informativos
Videos explicativos do IES
Informes do alumnado

Maio/Xufio

Contactos/reunions divulgativas
cos CEIPS da zona

XD orientacion IES
XD orientacion CEIP

Boletins Informativos
Videos explicativos do IES

12 e 22 Semana de xullo

Contacto coas familias do
alumnado obxecto de Exencién
de Segunda Lingua estranxeira

XD orientacion IES

Recursos e documentos do
departamento

32 e 43semana de setembro

Acollida e seguimento de
adaptacion do alumnado

XD orientacion IES
Titores de todos 0s niveis

Recursos e documentos do
departamento (PAD, Plan de
Acollida, Plan de Apoio
Emocional,...)

22 e 32 semana de setembro

Valoracion das necesidades

Xefatura de estudos
XD orientacion

Informes obtidos nas reunions

iniciais
Elaboracion de horarios do Xefatura de estudos
32 e 42 semana de setembro . - Recursos do departamento
departamento XD orientacién P

32 e 42 semana de setembro

Preparacions das avaliaciéns
iniciais da ESO

(Seleccion , elaboracion e
asesoramento de materiais de
atencion & diversidade)

Xefatura de estudos (planifica
e coordina)
Departamento de Orientacion
PT

Recursos do departamento

52 semana de setembro

Asistencia as sesions de
avaliacion Inicial de setembro

XD orientacién , profesorado
especialista PT e Equipos
Docentes

XD orientacion (asesora e
apoia)

Recursos do departamento

22 e 32 semana de setembro

Realizacién da concrecion
anual do PAD

XD Orientacion/PT

Datos dos alumnos
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22 e 3% semana de setembro

Realizacién da concrecion

XD Orientacién

Datos dos alumnos

2a de setemb Reunion Pias/nais Xefatura de estudos
semana de sefembro 10 ESO XD orientacion

Direccion e Vicedireccion

32 semana de setembro

Reuniéon Pias/nais
2°0,3%e 4° ESO

Xefatura de estudos
XD orientacion
Direccion e Vicedireccion

Mes de outubro

Reuniéns de coordinacion
pedagoxica

Xefatura de estudos (planifica
e coordina)
XD orientacion (asesora e
apoia)
PT

Datos do alumnado

Mes de outubro

Elaboracion de programas e
actuacions xurdidas das
reuniéons de coordinacion

XD Orientacién

Recursos do departamento

Mes de outubro

Elaboracion das ACS

XD Orientacion e profesores
implicados

Recursos do departamento

Decembro

Participacién nas sesions da

Xefatura de estudos Titores

Informes obtidos na

revision das que xa estan en
marcha

12 avaliacion (dirixen as reunions) avaliacion inicial
Equipo Docente Datos do alumnado
XD orientacion (asesora e
apoia)
PT
Elaboracion de programas e
actuaciéns xurdidas das
Xaneiro reunions da 12 avaliacion e XD Orientacion Informes obtidos na 12

Avaliacién

Febreiro e Marzo

Implementacion e seguimento
das Medidas de Atencién a
Diversidade e do PAT
Elaboracion do Balance do DO

XD Orientacién

Recursos do departamento
(Enquisas, Plantillas,..)
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Participacion nas sesions da Xefatura de estudos Titores .
Marzo 22 avpaliacién . (dirixen as reunions) Informes Obt?iorlr?:s?rz longo do
Equipo Docente
XD orientacion (asesora e
apoia)
PT
Asesoria vocacional do
Marzo alumnado de 4° ESO e 2° XD Orientacion e titores Recursos do departamento
Bacharelato
Participacién nas sesions da Xefatura de estudos Titores .
wwlacn el do > | (@ a5 reunins
Bacharelato Equipo Docente trimestres
XD orientacién
(asesora/apoia)
Entrega aos titores de
Maio materiais necesarios para XD Orientacion Recursos do departamento
contribuir a cristalizacion dos
Consellos orientadores
XUfio Participacién nas sesions da XD Orientacién e profesorado Informes obtidos ao longo do
avaliacion final especialista: PT . curso
Xufio P;?upr%?&gncgﬁ EEXEeqsuge XD Orienta_cic_')n e profesorado Informes obtidos ao longo do
abandona o centro especialista: PT curso
Xuno Seguimento das Medidas de XD Orientacion Recursos do departamento
Atencion a I?Dl\';(?rrﬂdade e do (Enquisas, Plantillas,..)
Elaboracion do Balance do DO
xullo Elaboracion da memoria do XD Orientacion Informacion recollida ao longo
departamento do curso
PT
Elaboracion de listaxe de
alumnos propostos para XD Orientacién e profesorado Informes obtidos ao longo do
12 semana de xullo medidas de atencién de especialista: PT curso
atencion & diversidade para o
vindeiro curso
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Todo o curso

Atender &s demandas do
profesorado , alumnado e
familias.

Calquera membro do
departamento segundo
demandas

Recursos do departamento

Todo o curso

Asesoramento e apoio na
CCP aos diferentes
departamentos na
programacion e
desenvolvemento de tarefas
directamente relacionadas
coa Orientacion.

XD Orientacién e PT

Recursos do departamento

Todo o curso

Colaborar na planificacion,
desenvolvemento,
seguimento e avaliacion dos
plans e programas levados a
cabo no centro

XD orientacién en
colaboracién cos outros
membros da comunidade
educativa implicados

Recursos do departamento
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16.5.- PLAN DE ACOLLIDA TEA

TEA . PLAN DE ACOLLIDA

12 FASE: PREPARACION PARA A INCORPORACION AO CENTRO

12.1.- TemporaliZacCion ...........c.uuveeieieeeiiiiiiiieee e 93
12.2.- Profesorado e persoal non docente ...........cccceeeeeeeeeeeenn. 94
228 FASE: INCORPORACION.......cociiiiiiiieienieeesiee e 94
Primeiros dias de setembro previos comezo das clases: .......... 94
22.1.- PRIMEIRAS ACTUACIONS: ... 94
22.2.- Toma de decisions respecto a a xestion de aula.............. 94
22.3.- Xestion de tempos non estruturados..........ccooeeevvvveeeenn.. 95
Primeiros dias de clase (periodo de adaptacion)....................... 95
38 FASE: SEGUIMENTO INTENSIVO .....ooooiiiiiiiiiiii e 96

12 FASE: PREPARACION PARA A INCORPORACION AO
CENTRO

e Familiarizacion e informacion paulatina sobre o IES.

e Reunion Primaria-Secundaria, Secundaria-Postobligatoria e mesmo con
Centros espacializados (BATA).

e Revision do Informe Psicopedagoxico.

e Primeira toma de contacto visitando o IES para cofiecer os diferentes
espazos.

e Elaborar un cartafol de titoria na que conste: horario de permanencia no
centro, numero de horas semanais de cada materia, normas do centro e de aula,
plano de instalacions, ... As normas de aula, pédense incluir unha vez iniciado o
curso. Incluiranse axudas visuais para mostrar a informacion referida.

12.1.- Temporalizacion

En maio-xufio co seu grupo de primaria na xornada de acollida, para
conecemento xeral do IES, espazos,...

En xufio e setembro acompafado da familia a través dunha visita personalizada
( orientadora, xefe de estudos, titor/titora). Mellor facela cando non hai alumnos
no centro. Seria importante que fose recibido polo titor/titora de referencia de
curso, que ademais sera quen fara de guia en toda a visita. Os obxectivos desta
primeira visita entre outros, seran:

» Presentacion do titor titora de referencia

» Explicacion das funcions do titor de referencia

» Mostra do centro ao alumno alumna e entrega dun mapa do

» mesmo Coflecemento do Equipo Directivo Departamento de Orientacion e PT
» Dar seguridade e confianza
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» Preparar para o cambio

12.2.- Profesorado e persoal non docente

Que facer: intercambio de documentacion e informacién considerada relevante:
» Caracteristicas persoais ( estilo e condutas socio comunicativas), axudas e

facilitadores.

> As estratexias metodoloxicas e organizativas Utiles co alumno/alumna.

» Estilo cognitivo e perceptivo.

» Intereses.

» Perfil sensorial (hiper/salouco sensibilidade estimular).

» Estratexias de autocontrol e autorregulacion.

» Ferramentas estratexias de afrontamiento #ante cambios, novidades,
frustracions, ...

» Autonomia e habilidades adaptativas.

> ...

22 FASE: INCORPORACION

Primeiros dias de setembro previos comezo das clases:

Reunion familia orientadora e PT. Entrevista a familia para solicitar informacion
relevante.

22 1.- PRIMEIRAS ACTUACIONS:

» Asignacion dun profesor que sirva de referente.

» Informacion ao claustro.

» Habilitacion dun lugar que sirva como “refuxio”

» Revisién dos marcadores visuais do centro e da aula.

» Elaboracion de posibles adaptacions para o recreo e/o momentos de
transicion.

» Posta en marcha da axenda: horario, follas de tarefas, cadernos/vias de
comunicacion coa familia.

22.2.- Toma de decisions respecto a a xestion de aula.

» Localizacion dentro do grupo clase: considerar a localizacion da aula en
funcion das caracteristicas sensoriais do alumno/alumna e variables sociais
(comparieiros/as referentes). Acomodacion preferente.

» Prevencioén de de o acoso, para iso:

+ Actividades de sensibilizacion en sesiéns de titoria (tanto o grupo clase, como
en todo o centro co alumnado e profesorado). Farase sempre, co consentimento
do alumno/a TEA e da sua familia. E o alumno pode ou non estar na devandita
sesion. Deixaraselle decidir respecto diso ( en casolle do grupo clase).

+ Podera crearse tamén un circulo de amigos, como forma de mellora do seu
estado emocional e prevencion do acoso escolar.

» Xestion do traballo, materiais e aprendizaxes. Alguns elementos facilitadores
seran:
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+ Facilitar un cotutor que se encargue de facer un seguimento semanal.

+ Concretar de maneira explicita como se vai a xestionar o tempo ( ao principio
da clase, durante a clase e final da sesidn).

+ Sempre que sexa posible, realizacion de esquemas de contidos que permitan
axudar ao alumnado para situarse no contexto e contido dunha sesion
académica concreta, recuperando a informacion de sesiéns anteriores nos
devanditos esquemas.

+ Axendas de planificacion.

+ Uso de mapas conceptuais ou apoios visuais que se facilitaran por adiantado,
e que permitirdn ter unha vision global dos temas.

+ Aproveitar as suas habilidades (plasticas, informaticas,..) .... Como medidas
facilitadoras da aprendizaxe.

+ Empregar a comunicacion dobre: primeiro colectiva para todo o grupo e
despois individual individual.

+ Evitar instrucions verbais longas. En caso de non ser posible, facilitalas por
escrito.

+ Proporcionar informacion de forma visual ou auditiva pero non simultanea

£

22 3.- Xestidon de tempos non estruturados

4+ Cambios de clase. Permitir ao alumno/a de maneira excepcional, sair uns
segundos de clase antes ou despois.

+ Recreo

+ Expor alternativas de lecer no recreo: biblioteca, “recreos inclusivos”, xogos
de xadrez,...

+ Establecer mediadores de xogo de forma rotativa.

+ Cafeteria

+ Anticiparlle que produtos pode pedir.

+ Presentarlle antes as persoas que traballan na cafeteria e sinalarlle o espazo
onde debe pedir.

+ Si 0 necesita inicialmente, facilitarlle un compafieiro compafieira titor, ainda
gue se debe tender a que tefia autonomia.

» Reunidén con todo o equipo educativo.

+ Informacién sobre as caracteristicas do trastorno.

+ Informacién sobre as caracteristicas do alumno/alumna.

+ Orientaciéns sobre metodoloxia e estilo de ensino.

+ Informacién sobre medidas especificas adoptadas no centro.

+ Funcionamento da axenda....

Primeiros dias de clase (periodo de adaptacién)

» Titor/a de referencia: apoio emocional e afectivo.
» Localizacion na aula.
» Actuar de acordo con o previsto.
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» Uso da axenda e das vias de comunicacion coa familia.
» Informar os comparfieiros e comparieiras (previo permiso expreso da familia).
» Establecer posible “circulo de amigos e amigas”.

32 FASE: SEGUIMENTO INTENSIVO

E posible que transcorridas unhas semanas desde o inicio das clases, o alumno
inicie unha paulatina acomodacion ao centro. En calquera caso sempre sera
necesario un seguimento intensivo non sO para actuar, senén tamén para
detectar novas necesidades.

16. 6.- PROGRAMA PARA A MELLORA DO COMPORTAMENTO E DE

CONVIVENCIA A TRAVES DA EDUCACION EMOCIONAL

1.- INTRODUCION

O desefio deste programa de intervencion ten como obxectivo principal o
desenvolvemento da intelixencia emocional como medio de mellora para a modificacion da
conduta.

Durante a posta en practica da intervencion, o alumnado ira desenvolvendo a
capacidade de identificar, regular, xestionar, reflexionar e expresar tanto as emociéons
propias como as alleas. Desta maneira, estaremos a formar persoas emocionalmente sas e
estables. Por ultimo, cabe dicir que este programa de intervencion, desenvolverase a
traves de actividades, tanto individuais como colectivas, de caracter ludico.

As investigacions realizadas ata 0 momento demostran que o desenvolvemento de
habilidades emocionais é un aspecto fundamental que debe tratarse, tanto dentro como
fose do contexto escolar, xa que inciden positivamente na conduta e no rendemento
académico do alumnado ( Goleman, 1996).

Se aprenden a regular e xestionar as suas emocions, pensaran e actuaran de forma
racional, desta forma, evitaremos unha deterioracion das relacions escolares, familiares e
sociais (Angulo et ao., 2008). Para iso, debemos ensinarlles a identificar, cofiecer,
reflexionar e expresar tanto as stas propias emocions como as alleas.

XUSTIFICACION

A realizacion desta intervencidn, fundaméntase na necesidade imperiosa de incidir sobre
0 comportamento Do alumnado con problemas de conduta ao longo de toda a sua
educacion. A mais idade, a sociedade esixe aos individuos maiores niveis de autocontrol;
por iso € polo que, se os procesos de adquisicion fallan, o neno tefia problemas para
integrarse na sociedade.

Mediante unha educacion baseada na regulacion das emocions e na transmisién de
valores, conseguiremos unha mellora significativa daquelas condutas disruptivas que
presente o alumnado e, por tanto, unha maior aprendizaxe.

2.-MARCO TEORICO

Definicién e clasificacion

Cando falamos de trastornos da conduta, estamos a facer referencia a aqueles patrons
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de comportamento repetitivos e persistentes ao longo do tempo que vulneran os dereitos
doutros e as normas sociais propias da sta idade ( Kazdin, 1995).

Segundo Angulo, Fernandez, Garcia, Giménez, Ongallo, Prieto e Rueda (2010), os
trastornos da conduta podense clasificar en:

* Trastorno Negativista-Desafiante
Estas persoas caracterizanse por presentar un alto nivel de irritabilidade, enfados continuos,
frecuentes discusions, actitudes desafiantes e sentimento de vinganza cara aos demais.
Estimase que entre 0 40 e 0 60% dos nenos adolescentes con TDAH, presentaran este
trastorno (Mena, Nicolau, Salat, Tort e Romero, 2006).
* Trastorno Disocial
Este trastorno caracterizase por unha trasgresion das normas e dereitos dos demais (
Vasquez, Palacios e Da Pena, 2010), afectando as seguintes categorias ( DSM-5, 2014):
1) agresion a persoas e animais;

2) destrucion da propiedade;
3) engano e roubo;
4) incumprimento grave das normas

Teorias e autores destacados

Este programa susténtase na conviccion de que a conduta € moldeable e, por tanto, pédese
modificar, tal e como afirmaba Watson (1913). Ademais, Bandura (1961- 1963), baseandose
no “experimento do boneco bobo”, demostrou a teoria da aprendizaxe social. Esta afirmaba
gue as persoas observamos e imitamos aqueles modelos de conduta proximos a ndés. Por
tanto, podemos concretar que a contorna inapropiada que rodea ao noso alumnado en cuestion
foi un factor determinante que repercutiu negativamente sobre a sta conduta.

3.- PROGRAMA DE INTERVENCION PARA A MODIFICACION DA CONDUTA
Analise das necesidades e priorizacion das mesmas

O alumnado no que esta deseflada a intervencidn presenta problemas condutuais,
temperamento forte, mostra actitudes provocadoras, xera conflitos, agride aos seus
compafieiros e incumpre as normas do centro. Tras realizarlle prébalas pertinentes, descartase
posibles problemas de hiperactividade. Ademais, dase incapacidade para comprender e
xestionar tanto as slas emocions e sentimentos (intelixencia intrapersonal) como as dos
demais (intelixencia interpersoal), ( Gardner, 2005).

Por todo o mencionado anteriormente, presenta Necesidades Educativas Especiais,
derivadas dun trastorno da conduta. Este alumnado ademadis,recibird apoios e atencions
educativas especificas, que se abordaran desde un enfoque interdisciplinar e sistematico.
Baseandonos nos principios de normalizacién e inclusion.

Poboacion beneficiaria do programa
Este programa vai dirixido principalmente a un alumnado concreto, sera beneficioso para el,
Xa que, a través dunha educacion baseada en emociéns e na trasmision de valores,

conseguiremos unha paulatina modificacion das condutas non desexadas. Tal beneficio
redundara nos comparieiros/as e polo tanto no grupo e/ou comunidade.

4.- OBXECTIVOS
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Coa posta en practica deste programa, preténdese alcanzar tres obxectivos fundamentais:

1) mellorar as condutas disruptivas,
2) desenvolver a intelixencia emocional;
3) promover unha intervencion conxunta e coordinada.

Destes obxectivos xerais, extraense 0s seguintes obxectivos especificos:

Taboa 1. Obxectivos xerais e especificos

1.Desenvolver a intelixencia emocional

o Percibir as emocions propias e alleas
o Analizar e reflexionar sobre as emociones Expresar oralmente e
por escrito as emocionsRegular e xestionar as emocions

2.Mellorar as condutas disruptivas

o Adquirir valores como o respecto e a igualdade

o Aprender técnicas de autocontrol que axuden a calmar os
niveis de estrés, rabia, odio e frustracion

o Resolver conflitos de maneira pacifica.

3.Promover una intervencidn conxunta e coordinada.

o Implicar a familia e demais profesionais no proceso para a
modificacion da conduta

o Informar a familia durante todo o proceso.

o Ofrecer & familia pautas de crianza para a mellora da conduta.

5.- MEDIDAS ORIENTADAS A MODIFICACION DA CONDUTA

7

Neste apartado, preséntanse diversas técnicas destinadas a modificacién das condutas
disruptivas.

» Reforzos e castigos, segundo Skinner (1938):

E unha estratexia utilizada para incrementar de maneira paulatina as condutas desexadas e
diminuir as condutas non desexadas mediante estimulos motivadores e castigos.
- Reforzadores positivos: Consiste en proporcionar un estimulo pracenteiro cada vez que o
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alumno mostre un cambio positivo en canto & stia conduta.

- Reforzadores negativos: Consiste en eliminar un estimulo desagradable cada vez que o
alumno mostre un cambio positivo en canto & stia conduta.

- Castigos. As condutas inadecuadas deben ir acompafadas de consecuencias pouco
pracenteiras para o alumno. A aplicacion de castigos serd o Ultimo recurso ao que se deba
recorrer. S6 empregaranse en caso de non funcionar os demais procedementos.

* Contrato conductual

Documento escrito onde o alumno comprométese a cumprir os obxectivos conductuales
propostos no mesmo. Ademais, detallaranse as consecuencias tanto positivas como negativas
gue o alumno recibira dependendo de se se cumpren ou non 0s obxectivos.

» Asemblea e posterior reflexién

Mediante o didlogo, escéitaa activa e a reflexion, tanto grupal como individual, traballaremos
a resolucion de conflitos ou comportamentos pouco adecuados. A través das asembleas, 0s
alumnos desenvolveran a intelixencia intrapersonal (comprension das suas propias emocions
e sentimentos) e a intelixencia interpersoal (comprensién das emocions e sentimentos alleas) (
Gardner, 1995).

* Retirada de atencion

Consiste en ignorar as condutas inadecuadas e desviar a sla atencion cara a outras
actividades que resulten incompatibles coa conduta que queremos eliminar.

* Tempo fora

Tras explicarlle ao neno que fixo mal e por que, privaraselle durante un curto periodo de
tempo (de 5 a 10 minutos como maximo) da posibilidade de participar na actividade que se
estea realizando nese momento.

» Descansos estruturados

Cada media hora aproximadamente, permitirase que o0 alumno se tome 5 minutos de
descanso para ir ao bafio, beber auga e mover as pernas. Estes descansos, permitiran que o
alumno despexe a sla mente sen molestar nin distraer aos compafieiros que ten ao seu ao
redor. O alumno debe ter claro, que estes descansos deben realizarse en absoluto silencio, sen
romper o clima de estudo.

As emociéns

Definicién e clasificacion A palabra emocién, vén do latin ex- movere (ex-significa ‘féra’ e
movere significa ‘mover’). Por tanto, as emocioéns son “aquilo que nos move”.

Caballero (2013), afirma que as emocidns son un proceso psicoléxico que nos preparan para
adaptarnos e responder a contorna.

Lucas Malaisi (2011), clasifica as emocions en:

* Positivas: alegria, rir, amor e felicidade

* Neutras: sorpresa, esperanza e compaixon

* Negativas: ira, medo, ansiedade, tristeza, vergofia e aversion

Teorias e autores destacados
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Existen infinidade de teorias sobre as emocions. Na actualidade, moitas destas teorias son o
sustento da nosa practica educativa.

O termo Intelixencia Emocional foi acufiado por primeira vez no ano 1990 e definese como "a
capacidade para percibir, asimilar, comprender e regular as emocions propias e a dos demais"
( Mayer e Salovey, 1997). Ademais, Goleman (1995) afirmaba que a intelixencia emocional
guia 0s nosos pensamentos e acciéns. De ai, a importancia dunha educacién baseada na
regulacién das emocions.

Por ultimo, hai que dicir que a educacion emocional debe exporse 0s seguintes obxectivos:

1) A prevencion de conflitos e a resolucidn pacifica dos mesmos;

2) o desenvolvemento pleno da personalidade e das capacidades afectivas;

3) o desenvolvemento da capacidade de interactuar en grupos e en contextos
heteroxéneos, establecendo boas relacions;

4) o desenvolvemento da autonomia ( Nufiez Cubero, 2008).

6.- AVALIACION

Os criterios de avaliacion que se citan a continuacién estan en consonancia cos obxectivos
establecidos neste programa. Mediante a avaliacion solicitaremos e analizaremos non sO a
informacion relativa ao comportamento do alumno, senon tamén a coordinacion entre o
profesorado e o desenvolvemento do programa. Dita informacion serviranos como guia para o
desenvolvemento da intervencion. Ao final de cada trimestre, tanto o alumno como o0s
profesores, comprobaremos os logros alcanzados e seremos conscientes de que obxectivos
non alcanzamos. Desta forma, poderemos pofier en marcha propostas de mellora. A avaliacion
do alumno sera individual e continua. Todos os datos recolleitos, permitirannos informar os pais
ou titores da problematica inicial e dos progresos que se vaian dando no alumno.

Instrumentos de avaliacién

Observacion directa

Caderno de sucesos

Lista de control (ver anexo 1)

Rexistro de observacion (ver anexo 2)

Analise de informes anteriores relativos ao alumno.
Entrevista co alumno

Entrevista coa familia.

Test de conduta

ONoGORAWNE

Avaliacién do alumno

Mediante a lista de control avaliarase semanalmente tres aspectos fundamentais: o
control da conduta, as relaciéns interpersoais e o rendemento escolar.

No rexistro de observacion, avaliarase mensualmente se o alumno presenta ou non
certas actitudes e comportamentos tales como: regula, xestiona e expresa as sias emocions
e pensamentos, percibe e reflexiona sobre as emocions alleas, presenta actitudes
negativistas e desafiantes, enfadase con facilidade, dificulta o clima de traballo na aula, xera
discusiéns e enfrontamentos, agride aos seus compafeiros, rompe o material escolar,
manifesta sentimentos odio, rancor e vinganza cara as demais persoas.
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Avaliacion do profesorado

Esta avaliacion realizarase trimestralmente e nela terase en conta, por unha banda, se existiu
ou non, unha correcta coordinacién entre os distintos profesionais do centro, por outro, se se
proveeu ou non de todos 0S apoios e recursos necesarios para a mellora do alumno e,
finalmente, se se creou ou non, unha vinculacion afectiva, de confianza e respecto entre
profesor-alumno.

Avaliacion do programa de intervencion
Esta avaliacion realizarase ao finalizar o curso escolar e nela terase en conta: se se puido ou

non desenvolver todas as actividades propostas no programa, se as actividades expostas
han resultado atractivas para os alumnos e se se cumpriron ou non 0s obxectivos propostos.

Temporalizacién

A continuacion, mostrase un cronograma no cal aparecen reflectidas todas as actividades que
se van a desenvolver ao longo da intervencion e o seu correspondente temporalizacion (dia

e hora).
Taboa 2. Cronograma de actividades
SETEMBRO
ACTIVIDADES DIAS HORA
ACTIVIDADE 1 Elaboracion de
normas
ACTIVIDADE 3 Escenificacion
OUTUBRO
ACTIVIDADE 4 Emocion-
reaccion
ACTIVIDADE 5 Cerra los ollos e
imaxina
NOVEMBRO
ACTIVIDADE 7 Cinéfilos
DECEMBRO, XANEIRO, FEBREIRO, MARZO, ABRIL, MAIO, XUNO
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ACTIVIDADE 8 Emocionario

DURANTE TODO O CURSO ESCOLAR

ACTIVIDADE 2 Asambleas
ACTIVIDADE 6 O mediador
7.- SESIONS
Actividade 1:

ELABORACION DE NORMAS
Desenvolvemento

En primeiro lugar, o profesor ou profesora explicara aos seus alumnos a actividade e a
finalidade da mesma. A continuacién, cada alumno e alumna anotara nun papel unha
norma que consideren importante, acompafada da sUa correspondente consecuencia,
tanto positiva (se se cumpre a norma) como negativa (se non se respectan as normas).
Por ultimo, cada un dos alumnos, lera a sta norma e explicara a importancia do seu
cumprimento. O mestre ou mestra ird anotando todas as achegas na lousa para, mais
tarde, e tras un consenso seleccionaranse aguelas que a clase considere mais acertadas
e escribiranse nunha cartolina que se colocara nun lugar visible da aula.

Xustificacion

Con esta actividade estableceremos de forma conxunta as normas civicas basicas que
deben de respectarse para a mellora da convivencia.

Obxectivos

- Respectar as normas civicas basicas establecidas

- Extinguir as condutas inapropiadas

- Crear un ambiente 6ptimo de convivencia e aprendizaxe

Duracion

Esta actividade grupal realizarase en aproximadamente 2 sesidns de titorias.

Materiais
- Cartolina, folios brancos e rotuladores de cores

Actividade 2:

ASEMBLEAS, REFLEXION E COMPROMISO
Desenvolvemento

Cando se incumpra unha norma ou xurda un conflito, procederase & realizacién dunha
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asemblea, na cal deberan estar presentes todos os alumnos. Nelas, expofieranse os feitos
ocorridos. Seguidamente, debateranse e buscarase unha solucibn en comun. Por ultimo,
procederase & realizacion dunha reflexion individual que debe ir acompafada de contrato
condutual por parte dos individuos implicados no conflito. E fundamental permitir que cada alumno
expofia o seu punto de vista sobre o ocorrido. Todos tefien dereito a expresarse libremente e a
ser escoitados e respectados.

Xustificacion

Para que poida darse unha modificacién da conduta € fundamental a comunicacién entre o
profesor e 0s seus alumnos. As asembleas permitirannos un tratamento insistente dos valores e
normas, ademais de promover a resolucion de conflitos a través do dialogo e a reflexion.

Obxectivos

- Promover a resolucién pacifica de conflitos

- Reflexionar sobre as condutas propias e alleas.

- Adquirir valores e normas.

Duracion.

Cada asemblea ten unha duracion aproximada de 1 sesion de titoria.

Materiais

- Papel e lapis

Actividade 3:

ESCENIFICACION DE SITUACIONS DIVERSAS

Desenvolvemento

Ao comezo da actividade, o profesor ou profesora dividird a clase en pequenos grupos de 3
persoas como maximo. A continuacion, repartira unha ficha por grupo onde hai escrita unha
situacion conflitiva real. Por ultimo, cada grupo debera representar diante dos seus compafeiros
duas situaciéns: como non se debe de actuar e como si se debe de actuar. A actividade finalizara
cunha reflexion comdan.

Xustificacion

A través da escenificacion, os alumnos aprenderan a reaccionar adecuadamente diante situacions
conflitivas, sen necesidade de usar a violencia fisica ou verbal.

Obxectivos
- Promover a resolucién pacifica de conflitos a través da comunicacion

- Reflexionar sobre o que esta ben e o que esta mal.
- Adquisicion de valores e normas fundamentais para a convivencia.

Duracion
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Esta actividade ten unha duracion aproximada de 1 sesion de titoria.

Materiais
- Fichas elaboradas previamente polo docente

Actividade 4:

EMOCION-REACCION

Desenvolvemento

Para a consecucion desta actividade, o mestre ou mestra agrupara aos alumnos por parellas.
Seguidamente, dira quen son os encargados de representar mediante mimica as emocions que
aparecen escritas nas tarxetas e quen son os encargados de identificar, nomear e reaccionar diante
as devanditas emocions. Para finalizar a actividade, cada un dos compofientes da parella debera
pofier un exemplo real onde eles sentisen esa emocion.

Xustificacion

Esta actividade é ideal para avaliar e desenvolver a conciencia emocional.

Obxectivos

- Recorfiecer e nomear as distintas emocions
- Promover o sentimento de asertividade e empatia cara aos demais

Duracion
Esta actividade tera unha duracién aproximada de 1 sesion de titoria.
Materiais

- Fichas plastificadas e recortadas con imaxes das distintas emocibns e 0S seus nhomes
correspondentes. Estas fichas serian previamente elaboradas polo docente.

Actividade 5:

CERRA OS OLLOS E IMAXINA
Desenvolvemento

Ao comezo da actividade, todos os alumnos deberan pechar os ollos e relaxarse. A continuacion, o
docente lera en voz alta unha serie de situaciéns reais.

Seguidamente, os alumnos deberan responder individualmente e por escrito a catro preguntas:
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- Como che sentes? Por que? como crees que senten as outras persoas implicadas no conflito?
Propon 3 soluciéns para este problema e sublifia a que consideres mais adecuada.

Por dltimo, os alumnos deberan debuxar mediante garabatos, a emocion que sentisen, utilizando as
cores e as formas libremente.

Xustificacion

Esta actividade é ideal para aprender a expresar e xestionar aquelas emociéons que todos nalgun
momento das nosas vidas experimentamos e non soubemos canalizar.

Obxectivos

- Reflexionar individualmente sobre as emocions propias e alleas

- Proponier alternativas para a resolucion de conflitos

- Canalizar as emociéns mediante a escritura e o debuxo Duracién

Esta actividade terd unha duracién aproximada de duas sesions de titoria.
Materiais

- Fichas coa descricién da situacién e os seus correspondentes preguntas
- Folios e cores para a elaboracion do debuxo

Actividade 6:

O MEDIADOR

Desenvolvemento

Esta actividade esta destinada a aquel alumno que presente trastornos desafiantes/ negativistas. Este
sera o responsable de mediar nos conflitos que xurdan tanto no patio como na aula.

Para iso, o docente debera ter unha conversacién previa, onde lle explicard algunhas das suas
funciéns como axudante do profesor. Algunhas destas funciéns son: explicar aos seus compafeiros
gue non deben alzar a voz, que non deben insultar, que non deben agredir, que deben respectarse e,
sobre todo, que deben aprender a escoitar e a dialogar entre eles para que poida darse unha
resolucion pacifica dos conflitos.

Xustificacion

O sentimento de responsabilidade que lle outorga o cargo de mediador, fai que o alumno adquira un
novo rol. Devandito cargo, cédelle un protagonismo que fai que as condutas inapropiadas dimindan e
as apropiadas, aumenten.

Obxectivos

- Adoptar unha nova actitude ante os conflitos

- Promover o cumprimento das normas establecidas

- Desenvolver o sentido da responsabilidade

Duracion

A funcion do mediador desenvolverase ao longo de todo o curso escolar.

Materiais
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Non se require material.

Actividade 7:

CINEFILOS

Desenvolvemento

Esta actividade consistira na proxeccion dunha serie de peliculas cun alto contido emocional. Tras a
proxeccion, os alumnos deberan contestar individualmente a unha serie de preguntas relacionadas
con “o emocional” da pelicula. Por ultimo, todas as parellas deberan ler en voz alta as stas respostas
para, mais tarde, ser comentadas entre todos.

Algunhas das peliculas seleccionadas son: Do Revés (Inside Out), O Bola, O indomable Will
Hunting e A viaxe de Arlo.

Xustificacion

O cinema é un recurso motivador que fai que o espectador empatice co que se esta proxectando na
pantalla. Mediante esta actividade, os alumnos poderan identificar, comprender e reflexionar sobre
as emocions e sentimentos patentes ao longo das proxeccions.

Obxectivos

Desenvolver a intelixencia emocional e social.

Duracion

Esta actividade, ten unha duracion aproximada de tres sesions de titoria.

Materiais

- Peliculas

- Fichas coas preguntas extraidas de cada pelicula.

Actividade 8

EMOCIONARIO

Desenvolvemento

Emocionario, € un libro de contos cuxo contido se centra na trasmision de emocions e valores. A
partir do mes de decembro, poderase adicar un tempo para a lectura de leste marabillo libro. Tras a
lectura, deberan reflexionar por escrito sobre o lido, respondendo as fichas de actividades. Por
altimo, farase unha reflexiéon grupal.

Emocionario consta de:

Libro Emocionario

Consta de corenta e dous estados emocionais correspondentes a un capitulo determinado. A
linguaxe é sinxelo e as ilustraciéns estan cargadas de cor e fantasia.
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- Fichas de actividades

Mediante as actividades, os alumnos profundaran no cofiecemento de cada unha dos corenta e dous
estados emocionais que describe o libro.

- Diario de gratitude

Neste caderno, o alumno escribird 0 que sente cada dia e, tamén, os motivos que lle xeraron
benestar. Ademais, contén oitenta e cinco frases motivadoras.

- Guia de exploracién lectora

Instrumento de apoio para pais e profesores.
Xustificacion

Mediante a lectura e a escritura reflexiva, os alumnos profundardn no cofiecemento das
emocioéns e sentimentos que aparecen en cada un dos capitulos.

Obxectivos

- Profundar no recofiecemento e expresiéon de cada unha das emociéns presentes no
Emaocionario.

- Expresar e canalizar mediante a escritura, as emocions e sentimentos

- Rexistrar momentos reais en que o0 alumno experimentase algunha das emocions
presentes no Emocionario.

- Analizar as causas dalgunhas emocions

- Desenvolver o gusto pola lectura

- Axudar aos adultos (pais, profesores, psicologos) a traballar a educacién emocional da
nenos.

Duracion

Esta actividade tera unha duracién aproximada de 1 hora e 30 minutos.
Materiais

- Emocionario

Fichas de actividades

- Diario de gratitude
- Guia de exploracién lectora

ANEXOS
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Anexo 1. Lista de control

Anexo 1. Lista de control (semanal)

ALUMNO/A

CONTROL
DA CONDUTA

RELACIONS
INTERPERSONAIS

RENDIMENTO
ESCOLAR

Puntta con: moi ben, ben regular, mal, moi mal.

Anexo 2. Rexistro de observacion
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Anexo 2. Rexistro de observacion (mensual)

Sl NON

Regula, xestiona e expresa as suas
emocions ey pensamentos

Percibe e reflexiona sobre as emocions
alleas

E susceptible. Irritase con facilidade

Dificulta e entorpece constantemente
o clima de traballo na aula.

Xera discusions e enfrentamentos

Agrede verbal e fisicamente 4
personas

Rompe o material escolar.

Incumple de maneira reiterada, as
normasdo centro.

/Acusa a outros dos seus malos actos

Manifiesta sentimentos odio, rencor e
vinganza

Anexo 3. Avaliacién do profesorado
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Anexo 3. Avaliacién do profesorado (trimestal)

Sl NON

Existiu unha axeitadada coordinacion
entre os didtintos profesionais do
Centro.

Foron previsto todos os apoios e
recursos necesarios para @
mellora do alumnado.

reouse un vinculo afectivo, de
confianza e respect entre
professor — alumno.

OBSERVACIONS:
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Anexo 4. Avaliacion do programa

Anexo 4. Avaliacién do programa (anual)

Sl

NON

Desenvolverosnse todas as
actividades propostas no
programa.

AS

desenvolvidas no programa
resultaron atractivas e
atraintes para o alumnado.

actividades

Cumprironse todos 0S
obxectivos  propostos no
programa.

OBSERVACIONS:

Anexo 5. Normas de clase
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N° 1. CANDO O PROFESOR FALA, NOS ESCOITAMOS.

N° 2. LEVANTAMOS A MAN ANTES DE FALAR.

N° 3. FALAMOS EN VOZ BAIXA.
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N° 4. NON NOS LEVANTAMOS DO NOSO SITIO.

N° 5. COIDAMOS E COMPARTIMOS O NOSO MATERIAL.

N° 6. NON GRITAMOS NIN PEGAMOS A OS NOSOS/AS COMPANEIROSI/AS.
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N° 7. FAGO OS DEBERES DE CLASE A TEMPO E EN SILENCIO

Anexo 6. Fichas cinéfilos
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EL VIAJE DE ARLO

Responde as seguintes cuestions.

Menciona alo menos tres emocions que sentiras ao longo da pelicula e di por
que .

¢Pensas que € normal sentir medo? ¢Algunha vez experimentaches este
sentimiento? Pon un exemplo real.

¢,Crees que é importante afrontar o meedo? ¢ Como?

¢, Peensas que é importante coidar a amistade? ¢, Por que?
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INSIDE OUT

Responde as siguientes preguntas:

1. ¢Qué emocions aparecen ao longo da pelicula?

2. ¢Con que emocidn te sintes mais identificado/a? ¢ Por que?

3. Describe 5 situacions reais, donde experimentaras estas cinco

emocions
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GOOD WILL HUNTING

Responde as seguintes cuestions:

¢Menciona alé menos tres emocions que manifestou o protagonista ao longg
da pelicula?

¢, Qué opinas sobre o comportamento do protagonista ao inicio da pelicula?

¢, Cémo inflle o psicdlogo sobre o protagonista da historia?




EL BOLA

—
1

Ve fitem de-

A c hero M anas

Urn eniant,

arn porte-bormhelwax,
an Jelus

>

AtTuLTUR ESeOmm Mascy
oA JOSE BasscsTa

Responde as seguintes cuestions:

1. ¢Qué tres emocidns sinte o protagonista da historia ao longo da
pelicula?

2. ¢Como clasificarias a actitude do pai de cara o seu fillo? ¢Crees
gue é axeitada?

3. ¢Qué condutas consideras inadecuadas por parte do protagonista?
Xustifica a  resposta.




Anexo 7. Fichas de cerra os ollos e imaxina

SITUACION 1

Imaxina que estas a xogar tranquilamente no patio e de supeto alguén che empuxa ou che da co balén.

Responde &s seguintes preguntas:

1. Como crees que NON se deberia actuar? Xustifica a tla resposta.

2. Como crees que SE se deberia actuar? Propén 3 soluciéns para este problema e sublifia a que consideres
mais adecuada.

Algunha vez ocorreuche? Se a resposta é si, Como actuaches?

SITUACION 2

Imaxina que dous compafieiros/ as da clase enfadanse e o resto dos nenos deciden apoiar a un deles, deixando ao
outro neno so e illado.

Responde &s seguintes preguntas:

1. Crees que esa reaccion por parte dos comparieiros € a correcta? Por que?

2. Como crees que se pode chegar a sentir o neno ao que illaron?

3. Como crees que se poderia resolver este conflito?



SITUACION 3

Imaxinade que estades en clase e un dos vosos compafieiros/ as non para de falar, tirar

levantarse da cadeira e dar golpecitos na mesa.

Responde &s seguintes preguntas:

1. Crees que ese comportamento € correcto dentro da aula? Por que?
2. Como crees que sente a profesora #ante esta situacion? Por que?
3. Como vos afecta ao resto de comparieiros esta situacion?

Que podemos facer para evitala?

Anexo 8. Fichas emocidn-reaccion

Emocion 1. ALEGRIA

Emociéon 2. ENFADO

bolitas de papel,



Emocién 3. MEDO

~

Emocién 4. VERGONA




Emocién 5. ASOMBRO

Emocién 6. CULPA




Emocién 8. SOLEDAD

/’% ( ' @ |
7 C

-

Emocién 9. TIMIDEZ
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