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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15023090 Macias 0 Namorado Padron 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CSADGO1 Administracién e finanzas (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0658 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0658_12 Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MPO658_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 4 62 74

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo ALEIXO VILAS CASTRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacién impartirase 6 longo do curso académico 2023-2024 no IES MACIAS O NAMORADO de Padrén, con alumnado procedente, na stia maioria de Padrén, de concellos limitrofes e da area
rural. O alumnado accede con diferentes niveis de estudos:

- Bacharelato

-Probas de acceso dende o mundo laboral.

-Estudos universitarios

-Outros ciclos

Actualmente é frecuente atoparnos con alumnado que xa cursou outros ciclos, estudos universitarios e que estan ou estiveron traballando.

O titulo de técnico en Administracion e Finanzas ven regulado polo RD584/2011 que establece o titulo de Técnico Superior en Administracion e Finanzas de cuxo curriculo adapta a nova titulacion ao campo
profesional e de traballo da realidade socioecondémica galega e as necesidades de cualificacién do sector productivo canto a especializacion e polivalencia e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha
proxeccion futura.

O RD fai unha especial referencia a que a formacion relativa & prevencion de riscos laborais dentro do médulo de formacién e orientacidn laboral aumenta a empregabilidade do alumnado e facilita a sta
incorporacion ao mundo do traballo ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais equivalente as que precisan as actividades de nivel basico en prevencion de riscos laborais.

Este desefio curricular corresponde o médulo profesional de FORMACION E ORIENTACION LABORAL do Ciclo Superior de ADMINISTRACION E FINANZAS, pertencente a 4 Familia Profesional de Administracion
e Xestion

Todos os contidos e actividades de ensinanza-aprendizaxe especificados en dito desefio curricular van encamifiados a que os alumnos/as, futuros técnicos superiores obtefian a cualificacidn profesional que lles
permita inserirse laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector da administracion e finanzas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Seguridade e satde no traballo Andlise dos dereitos e obrigas en materia de salde laboral. Diferenciacion dos danos & salde dos traballadores 8 6
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
2 A xestion e a planificacion da Andlise das diferentes formas de organizacién da prevencién na empresa. Identificacion dos drganos de representacion dos 19 15
prevencion na empresa traballadores na empresa.Caracteristicas do plan de prevencion e a sla organizacion
3 Os riscos laborais e a sta avaluacién. | Anlise, clasificacién e avaliacion dos diferentes riscos laborais. 16 13
4 Mgdlqas de prevencion & protecaién. Os Anélise e diferenciacion das medidas de prevencion e proteccion. Aplicacion do soporte vital basico e dos primeiros auxilios 1 8
primeiros auxilios
» L Anélise da relacion laboral e dos dereitos e obrigas que se derivan da mesma en materia de contratacion, xornada laboral,
5 A relacion laboral individual salario, modificacion, suspension e extincion. 89 30
6 As relacions colectivas no traballo Anélise da negociacion das condicions laborais para todos os traballadores de xeito colectivo. 7 6
7 A Seguridade Social Anélise e clasificacion dos reximenes existentes no sistema da Seguridade Social. Clasificacion das prestacions da Seg Social 10 8
8 ﬁe‘;g?;;ll"a de emprego ¢ a seleccin de Itinerarios formativos e profesionais e técnicas de procura de emprego 12 9
9 noegggfall:(i)éin equipo. Confiito e Caracteristicas do traballo en equipo. Aplicacién dos métodos de resolucion dos conflitos no seo dos equipos de traballo 6 5
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Seguridade e satde no traballo 8
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da administracion e a xestion. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satide no sector da administracion e a xestion.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracion e finanzas.

CA2.3.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais: AT, EP e outras patoloxias

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condiciéns de traballo sobre a satde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
O dereito & vixilancia da satde dos traballadores (CA 1.6)
Risco laboral grave e inminente (CA 1.4)
Deberes do empresario. Deber de formacion e informacion (CA 1.3)

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
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Contidos

Responsabilidade e sanciéns do traballador no caso de incumprimento das suas obrigas en PRL (CA 1.7)
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 A xestion e a planificacién da prevencion na empresa 19

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satide das persoas traballadoras.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en administracion e finanzas.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA3.8.1 Analizouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha PEME

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Planificacién da prevencion na empresa.
Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Contido dun plan de emerxencia dunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 Os riscos laborais € a sua avaluacion.

16

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Avalia as situaciéns de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector da administracion e a xestion.

NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracién e finanzas.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.2.1 Analizéronse os factores de risco derivados das condicions de seguridade

CA2.2.2 Analizaronse os factores de risco medioambientais

CA2.2.3 Analizéronse os factores de risco psicosociais

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracion e finanzas.

CA2.3.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico su

perior en administracion e finanzas.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

4.3.e) Contidos

Contidos

Determinacion das condicions de traballo (CA 2.1)
Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Riscos especificos no sector da administracion e a xestion en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector da administracion e a xestion.

e dos factores de risco implicados.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Medidas de prevencion e proteccion. Os primeiros auxilios 1"

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en administracién e finanzas. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccidn individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e 0 uso da caixa de urxencias.

CA4.7 Valorouse a actuacién responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Sinalizacion de seguridade (CA 4.2)

Equipos de proteccion individual (CA 4.3)
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Contidos
Protocolo de actuacion ante unha situacién de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.
Técnicas de clasificacion de persoas feridas en funcion da sua gravidade (CA 4.5)
Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
4.5.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 A relacion laboral individual 39
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o0 ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.1.1 Analizouse a relacion laboral

CA2.1.2 Analizéronse as fontes nacionais € internacionais do Dereito laboral

CA2.1.3 Interpretaronse os principios de aplicacién do Dereito Laboral

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos.
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Criterios de avaliacion

CA2.4.1 Analizaronse as principais modalidades de contratacion

CA2.4.2 Identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.5.1 Analizaronse os dereitos e obrigas que implica a relacion laboral

CA2.5.2 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa contratacion

CA2.5.3 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa organizacion do traballo

CA2.5.4 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados cos salarios

CA2.5.5 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa modificacion, suspension e extincion do contrato

CAZ2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracién e finanzas.

CA2.6.1 Analizaronse as modalidades de contratacion e o periodo de proba que recolle un convenio colectivo aplicable ao sector

CA2.6.2 Analizouse a xornada de traballo, os permisos e as vacacions que recolle un convenio colectivo

CA2.6.4 Analizouse un convenio colectivo aplicable ao sector profesional

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.8.1 Distinguironse os complementos salariais dos non salariais

CA2.8.2 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion

CA2.8.3 Realizouse o calculo dun recibo de salarios sinxelo

CAZ2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

-10-
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CA2.9.1 Analizaronse as causas e os efectos da modificacion do contrato de traballo

CA2.9.2 Analizaronse as causas e os efectos da suspension do contrato de traballo

CA2.9.3 Analizaronse as causas e os efectos da extincién do contrato de traballo

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

As fontes do Dereito do Traballo (CA 2.1.2)

Principios de aplicacién do Dereito Laboral (CA 2.1.3)

Novos contornos de organizacion do traballo.

Medidas para conciliar a vida laboral e a familiar (CA 2.7)

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Modificacion, suspension e extincidn do contrato de traballo.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 As relacions colectivas no traballo

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

NO

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracién e finanzas.

CA2.6.3 Analizouse o salario que recolle un convenio colectivo aplicable ao sector para os diferentes grupos profesionais

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

CA2.13 Analizéronse os sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais

4.6.e) Contidos

Contidos

OSindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en administracion e finanzas.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 A Seguridade Social 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CAZ3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalguins supostos practicos.

CA3.4.1 Determinaronse as principais prestacions contributivas

CA3.4.2 Determinaronse os requisitos para poder acceder as prestacions contributivas

CA3.4.3 Analizouse a duracién das prestacions contributivas

CA3.4.4 Realizouse o calculo da contia dalgunha prestacion contributiva en supostos practicos

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

CA3.5.1 Analizaronse as posibles situacions legais de desemprego

CA3.5.2 Realizéronse os calculos dunha prestacion por desemprego nun suposto sinxelo
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Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse as obrigas das persoas empresarias e traballadoras coa Seguridade Social

4.7.e) Contidos

Contidos
A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.
Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.
Prestacions contributivas da seguridade social.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 A procura de emprego e a seleccion de persoal 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracion e finanzas.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en administracion e finanzas.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.8.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en administracion e finanzas.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en administracion e finanzas.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en administracién e finanzas.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
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Contidos
Fontes de emprego e de insercion laboral (CA 4.7)
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
0O autoemprego como alternativa & insercion laboral (CA 4.9)
4.9.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 O traballo en equipo. Conflito e negociacion 6
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en administracion e finanzas e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

CA1.8 Analizaronse as caracteristicas, tipos, causas e etapas do conflito
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4.9.¢e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector da administracion e a xestion segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Consideramos que o alumnado debe acadar as seguintes resultados de aprendizaxe:

- Cofecéronse as caracteristicas do traballo regulado polo Dereito Laboral

- Identificaronse as diversas fontes do Dereito Laboral para podelas consultar en caso de necesidade.

- Interpretaronse os principios de aplicacion do Dereito laboral

- Recofiecéronse os dereitos e deberes dos traballadores, asi como os deberes e potestades dos empresarios.
- Identificaronse os elementos que caracterizan un contrato de traballo e sabelo aplicar de forma igualitaria e non discriminatoria.
- Distinguirdnse as principais modalidades de contratacion laboral.

- |dentificaronse os limites establecidos na normativa respecto a xornada de traballo.

- Diferencidronse os tipos de descansos laborais.

- Distinguironse os diferentes conceptos que integran a retribucion econémica do traballo.

- |dentificouse o concepto e cuantia do salario minimo.

- Calculouse a liquidacién de unha némina sinxela.

- [dentificaronse as garantias do salario.

-17 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

- Diferenciouse a representacion unitaria da representacion sindical.

- ldentificouse a forma de eleccion e as garantias dos representantes dos traballadores.

- Diferenciaronse as funcions dos sindicatos e das asociacions de empresarios.

- Describironse as partes dun convenio colectivo e o contido minimo.

- Delimitaronse os medios de presion dos traballadores e empresarios nun conflito colectivo.

- |dentificaronse as condiciéns da modificacién do contrato de traballo e as opcidns dos traballladores.

- [dentificaronse as causas e os efectos da suspensién do contrato de traballo

- |dentificaronse as causas e os efectos da extincién do contrato de traballo.

- Calculouse a liquidacién de haberes que corresponde como consecuencia da extincion do contrato de traballo.

- Diferencidronse os distintos réximes da Seguridade Social para cofiecer as suas caracteristicas.

- Distinguironse as diferentes obrigaciéns de empresarios e traballadores respecto da Seguridade Social para o cumprimento adecuado da normativa vixente.
- ldentificaronse as bases de cotizacion e as cotas obreiras e empresariais co fin de liquidar os seguros sociais.

- |dentificaronse as diversas continxencias que cobre o sistema da Seguridade Social para poder acollernos a elas e recibir as prestacidns correspondentes.

- Determindronse as prestacions correspondentes as diferentes continxencias protexidas pola Seguridade Social pa-ra poder acollernos cando se tefia dereito a elas.
- Recofiecéronse as posibles situacions legais de desemprego para poder ter dereito @ prestacion ou subsidio.

- Determinouse a duracion e a contia da prestacién por desemprego a fin de poder aplicalas a casos concretos.

- [dentificaronse os elementos fundamentais do funcionamento dun grupo de traballo, asi como a tipoloxia e as funcions dos seus compofientes, co fin de ter un criterio para valorar as vantaxes do traballo en equipo.
- Cofecéronse as formas de traballar en equipo, as dindmicas grupales e as fases de desenvolvemento dun equipo de traballo para poder insertarse nun equipo de traballo.
- Describironse as diferentes opcidns de resolucion de conflitos que permitan adoptar as medidas correctoras adecuadas a cada caso.

- Analizouse a importancia do feedback, a escoita activa e a asertividad co fin de aplicar técnicas de comunicacion grupal.

- Cofecéronse as tacticas, as pautas e as fases da negociacion co fin de interaccionar coas partes que tratan de resolver un conflito.

- Cofiecéronse os principais conceptos basicos establecidos na LPRL.

- Cofiecéronse os dereitos e os deberes dos traballadores e materia de PRL

- Idenficaronse os principais factores de risco laboral.

- Cofiecéronse o0s danos derivados do traballo

- Cofieceuse como avaliar os riscos derivados do sector de actividade relacionado co titulo.

- Cofiecéronse as técnicas e medidas de prevencion e proteccidn especialmente epis e sinalizacion

- Cofiecéronse as modalidades de organizacion da prevencion na empresa.

- Cofiecéronse os 6rganos de representacion e participacion dos traballadores en materia de PRL.

- Identificaronse as fases de elaboracién dun plan de emerxencia e evacuacion.

- Valorouse a importancia e cofiecer o contido do plan de prevencion dunha empresa do sector.
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- [dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios.

- [dentificaronse os itinerarios formativos relacionados co titulo

- Cofieceuse o proceso de procura de emprego tanto como traballador por conta propia ou allea.

Durante o curso habera tres avaliacions

A cualificacion en cada avaliacion vird dada polos seguintes elementos:

-Traballo/s realizados(valor do 20%) Valorarase neste apartado o cumprimento das pautas e prazos dados polo profesor/a.

-Exame/s (valor do 80%) Estas probas consistirdn en preguntas test con eleccién da alternativa correcta e preguntas con respostas breves e ,de ser 0 caso, casos practicos similares aos realizados na clase.

Sera necesario acadar cando menos un 4 no exame/s parciais para poder facer media entre eles e engadir a nota obtida de traballos. De obter menos dun catro nalgin exame parcial, a avaliacién estara suspensa e
o0 alumno/a debera recuperar a parte non superada. A avaliacion estara superada cando o alumnado obtefia un minimo de 5 puntos aplicdndose os dous elementos de avaliacién mencionados.

Para aprobar o modulo débese obter a lo menos un 5 en cada unha das avaliaciéns do curso, de conformidade o indicado anteriormente. De acadar unha puntuacion inferior a 5 en unha ou varias das avaliacions do
curso, 0 alumno/a debera recuperar a parte/s non superada/s, de conformidade ao previsto no apartado 6.a da presente programacion. Unha vez acadada unha nota igual o superior a 5 en cada unha das avaliacidns
do curso, a calificacién final do médulo vira dada pola media aritmética dos trimestres.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aquel alumnado que non acade unha cualificacién de 5 no proceso de avaliacidn continua, debera recuperar as probas obxectivas non superadas e realizar os traballo/s pendentes de ser o caso.
A recuperacion das probas obxectivas consistira na realizacién dun exame dos contidos pendentes e tera como referencia os contidos minimos establecidos nesta programacion.

Este exame superarase sempre que sague alomenos un 5

A nota final acadarase tendo en conta o resto de instrumentos de avaliacién empregados durante o curso de ser o caso.

Con anterioridade a realizacién da proba final realizaranse actividades de reforzo dos contidos de cada unidade formativa que a modo de orientacidn son expostos a continuacion:
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UF1

Para acadar RA1:

Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e saude laboral.
Repaso de contidos referentes a :

-Conceptos béasicos en materia de prevencién

-Accidentes de traballo e enfermidades profesionais

-Obrigas de persoas empresarias e traballadoras en materia de prevencion

-Responsabilidades e sanciéns en materia de prevencion

- Medidas de prevencién e proteccién de riscos

Para acadar RA2

Avalia as situaciéns de risco derivadas da sta actividade profesional, para o que analiza as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector
Repaso de contidos referentes a:

-Clasificacion de factores de risco e principais danos que xeran

-Avaliacion de riscos xerais segundo o método do INSH

- Caso practico de identificacion dos principais factores de risco

Para acadar RA3:

Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados
Repaso de aspectos relacionados con:

-Os principios da accion preventiva

-As modalidades de organizacion da prevencién nas empresas

- A participacion das persoas traballadoras en materia de prevencion

- A importancia do plan de prevencion e o seu contido

Para acadar RA4

Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral

Repaso de aspectos relacionados con:

- Medidas de prevencidn de proteccién/ EPIs/Prim. Auxilios

UF2

Para acadar RA1 :

Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.
Repaso de aspectos relacionados con:
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-ldentificacion e vantaxes dos equipos de traballo

-Caracteristicas e fases dos equipos de traballo.

-Técnicas de comunicacion nos equipos de traballo.

-Participacion, dinamicas e avaliacién nos equipos de traballo.

-Caracteristicas, causas, tipos e etapas dos equipos de traballo.

- Procedementos de resolucion de conflitos, en especial, a negociacion.

Par acadar RA2 :

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.
Repaso tedrico e practico de:

-Caracteristicas do traballo regulado polo Dereito laboral

-Fontes e principios do dereito laboral

-Principais dereitos e deberes das persoas traballadoras

-Interpretacion do contido do contrato de traballo

-Principais modalidades contractuais

-Diferenciacion entre conceptos salariais e non salariais

-Elaboracion dunha némina

-Principais aspectos relacionados coa xornada de traballo permisos de vacacions

-Supostos tedricos e practicos de modificacion suspensién e extincidn de contratos

-Célculo dun finiquito

-Analise dos aspectos fundamentais do convenio do sector

-Organos de representacion das persoas traballadoras e Sindicatos

Para acadar RA3:

Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions
Repaso tedrico-practico dos seguintes contidos:

-Estrutura do sistema de seguridade social

-Principais obrigas do empresario en materia de seguridade social

-Casos practicos de calculo de cotas de cotizacidn das persoas traballadoras e empresarias incluidas no réxime sjxeral da seguridade social
-Principais prestacions contributivas da seguridade social

-Casos practicos de calculo de prestacidns por I.T, e desemprego

Para acadar RA4:

Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

-21-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION Bl |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Repaso de aspectos relacionados con:

-Proceso de procura de emprego por conta allea : autocofiecemento, desefio de itinerario, competencias e formacion requiridas, fontes de emprego, técnicas e instrumentos de emprego, (carta, CV...)proxecto
profesional

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Deberan presentarse a esta proba de caracter global, todo o alumnado que perda o dereito a avaliacién continua

En todo caso, a calificacion obtida nesta proba final representa o 100% da nota final.

A proba abarcara todo o0 médulo e a nota resultante non diferenza por UF.

O contido desta proba incluira tanto preguntas tedricas (formato test), como supostos practicos.

Utilizaranse polo menos un dos CA de cada un dos RA (4) que existen en cada UF. Isto implica ca proba tera polo menos 4 apartados en cada UF.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Ao longo do curso farase mensualmentun seguimento desta programacion a través do aplicacion Xade no apartado seguimiento de programacions. Ademais reflectiranse no libro de actas do departamento as
incidencias mais importantes.

Ao finalizar o curso realizarase unha avaliacién desta programacion e da practica docente en base as incidencias rexistradas ao longo do curso referidas a cada un dos apartados da mesma e faranse constar na
memoria do curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Como a este ciclo accede maioritariamente alumnado que cursou estudios no propio Centro e nos do entorno e habitualmente hai contactos a través do Departamento de orientacidn soen cofiecerse as
particularidades do alumnado.
Unha primeira avaliacion inicial do alumnado farase ao inicio do curso mediante un procedemento de recollida de informacién a través dun cuestionario e/ou entrevista individualizada ao alumnado que tratara de
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indagar a cerca da titulacion de acceso ao ciclo, se 0 alumno ou alumna tivo algunha dificultades noutros niveis educativos e cales son as motivacions ou intereses individuais. Se se observara algunha circunstancia
especial tratariase de investigar no Departamento de Orientacion se existiu algunha actuacion concreta en outros niveis educativos e pedirase asesoramento e apoio. Ademais na sesion de avaliacién inicial tamén se
podera obter informacion sobre a individualidade.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

0 significado educativo da Atencidn & Diversidade pode concretarse nos seguintes puntos:
a) Partese da idea de que as persoas son diferentes e que xa que logo a escola debe axudar a cada un a desenvolver as suas aptitudes.
b) A crenza de que a vida é unha carreira na que s6 uns poucos conseguen chegar ao final, fai que se intente eliminar a competitividade.
c) Non se trata de educar na igualdade, sendn ofrecer a todos as mesmas oportunidades para ser desiguais.

Todo iso esta fundamentado nunha serie de principios basicos e fundamentais:
a) Principio de normalizacion: necesidade de que calquera alumno beneficiese, sempre que sexa posible, dos servizos educativos ordinarios.

b) Principio de individualizacién: todo centro docente ten como tarefa primordial proporcionar a cada alumno a resposta que necesita en cada momento para desenvolver de forma 6ptima as stas
capacidades e as suas posibilidades reais.

Para levar a cabo o desenvolvemento do tratamento da diversidade, € preciso analizar cada caso para aplicar a medida apropiada.

E preciso indicar que na formacién profesional especifica, ensino postobrigatoria, non caben as adaptacions curriculares significativas, as adaptacions que se poden aplicar deben ser non significativas, xa que logo
existen duas situacions:

1. Necesidades sensoriais: utilizaranse elementos materiais, escritos,audiovisuais e informaticos, de acceso ao curriculo.

2. Diversidade de intereses e/ou ritmos nas aprendizaxes: utilizaranse actividades de apoio, reforzo ou ampliacién segundo a situacién, estas actividades versan sobre o tema e débense desenvolver no aula.

No esencial,estas medidas consisten en proporcionar a este alumnado, practicas complementarias as previstas para o conxunto do grupo da clase co fin de facilitar que alcancen os RA buscados. Nalgunha ocasion,
cando se manifeste unha motivacion para aprender adecuada pero ainda asi non se alcancen os obxectivos programados, esa practica non sera complementaria, senon substitutiva da prevista para o grupo.

Para aqueles alumnos que durante o curso non superen as distintas avaliaciéns ou requiran algun reforzo, por observarse algun problema no aprendizaxe:

1. Se lles facilitaran actividades consistentes en exercicios practicos, e cuestionarios para aclarar aqueles aspectos onde se detectaron maiores deficiencias.

2. Se lle realizara unha proba escrita sobre os contidos da avaliacion non superada
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Educacion ambiental.

Obxectivos

1. Tomar conciencia da importancia de respectar as normas urbanisticas e medioambientais e os seus respectivos efectos.

2. Reflexionar sobre o impacto medioambiental causado polo desenvolvemento tecnoldxico e 0 consumismo excesivo e proferir solucidns que o atenuen.
3. Desenvolver actitudes criticas ante as intervencions empresariais € cidadanas no ambito medioambiental.

4. Adoptar actitudes persoais responsabeis na defensa medioambiental, asi como na corresponsabilidade empresarial.

Insercién e aplicacion

1. Na localizacién e implantacion de empresas.

2. Na xestion dos recursos propios e dos do Instituto.

Enfoque metodoldxico

1. Debates sobre a necesidade de establecer e respectar as normas urbanisticas e medioambientais para a instalacion e implantacion de empresas.

2. Andlise critico das normas medioambientais na documentacidn e licencias de apertura de establecementos e de obras.

3. Expresidn dos criterios propios sobre proteccion ambiental nun dialogo cos personaxes dunha posibel situacién laboral.

Proposta de avaliacion

1. Observacion e valoracion das ideas expresadas nos debates sobre a necesidade de establecer e respectar as normas urbanisticas e medioambientais para a instalacién e implantacion da empresa.
2. Valorar como se desenvolve a andlise critico das normas urbanisticas e medioambientais.

3. Captar o sentido das mensaxes mediante a comprensién das ideas expresadas e das relaciéns que se establecen entre elas.

Educacién moral e civica

Obxectivos

1. Desenvolver criterios de actuacidn que favorezan trocos responsabeis e comportamentos de respecto, honestidade e xustiza no posto de traballo.

2. ldentificar e valorar actuaciéns de empresas que favorezan principios éticos de solidariedade e xustiza no seu contexto sociolaboral ou en outroambitos.
3. Concienciarse da importancia da propia liberdade e corresponsabilidade e comprometerse a través de accions xustas e solidarias.

Insercion e aplicacion

1. No establecemento das condiciéns do contrato.

2. Na seleccion de persoal

3. En todos os comportamentos relacionados co posto de traballo.
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Enfoque metodoldxico

1. Mediante a técnica do role-playing simular no aula situaciéns nas que os alumnos tefian que reflexionar, valorar, argumentar e tomar decisions sobre a aplicacién dos criterios de actuacién que favorezan trocos
responsabeis e comportamentos de respecto, honestidade e xustiza no posto de traballo.

2. Resolver dilemas morais que pechen conflitos éticos de solidariedade e xustiza nun contexto laboral, e posicionarse a través de criterios de argumentacion claros e precisos.

3. Andlise das propias pautas de actuacién ante situaciéns de traballo en grupo nas que a colaboracién determina o éxito ou o fracaso.

4. Desenvolver exercicios de cooperacion nos que sexa necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.

Proposta de avaliacion

1. Propofier ao grupo/clase cuestiéns como: Cres que é bo axudar aos parceiros a resolver un problema laboral? Expresa a tdia opinién en como che pode beneficiar a ti e aos teus parceiros 0 manter unha actitude
de cooperacion e compromiso para levar a cabo tarefas propias do equipo de traballo.; anotar as respostas e abrir un coloquio que permita reflexionar sobre as distintas posturas.

2. Valorar o comportamento do alumno/a na resolucion dos dilemas morais propostos, en situacidns de aula e no desenvolvemento de exercicios persoais e/ou de grupo.

Educacién para a igualdade entre sexos

Obxectivos

1. Desenvolver actitudes criticas e suxerir trocos fronte a aquelas manifestaciéns sexistas que podan xerarse no entorno laboral.

2. Participar e colaborar cos parceiros, sen manter ningtn tipo de discriminacién por razén de sexo, ideoloxia, condicion social ou calquera outra causa.

3. Adoptar actitudes non sexistas tanto nos comportamentos como nos trocos sociais do ambito laboral, co fin de favorecer a igualdade de oportunidades de ambos sexos.
4. Identificar e desenvolver un espirito critico fronte a aquelas actitudes empresariais que na cultura da empresa denoten formas de discriminacion.

Insercion e aplicacion

1.En todos os ambitos da relacion laboral:.na contratacion de persoal, a retribucion, no exercicio de dereitos e deberes.

Enfoque metodoldxico

1. Resolver situacidns que supofian un conflito ou dilema moral, nas que se tefia que reflexionar, aceitar, valorar, argumentar e actuar mantendo unha actitude de respecto e tolerancia ante a diversidade social.
2. Redaccion de textos autobiograficos que pofian de manifesto algunha vivencia de discriminacion social, e posterior reflexion e comentario en grupo.

3. Proferir exercicios de autoestima nos que o suxeito recebe mensaxes positivas respecto a sta persoa.

Proposta de avaliacion

1. Observar e valorar o comportamento do alumno/a en situacions de aula.

2. Estudio de dilemas morais e debates nos que se avaliara a consecucion dos obxectivos propostos.

3. Valoracion das ideas expresadas no desenvolvemento dos exercicios persoais ou de grupo.

En xeral, toda actuacién na aula e no Centro debera estar presidida polos seguintes VALORES:
1.- 0 fortalecemento do respecto de los dereitos humanos y das liberdades fundamentais e os valores que preparan ao alumnado para asumir unha vida responsable nunha sociedade libre e democratica.
2.- O cofiecemento e o respecto aos valores recollidos na Constitucidn Espafiola e no Estatuto de Autonomia para Galicia
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3. Tratar de favorecer la igualdade real y efectiva entre homes y mulleres, contribuindo & superacion das desigualdades por razon de xénero, cando as houbese, e saber apreciar a aportacion das mulleres ao
desenvolvemento da nosa sociedade e ao cofiecemento acumulado pola humanidade.

4.- A presenza de contidos e actividades que promovan a practica real e efectiva da igualdade, a adquisicién de habitos de vida saudable e deportiva e a capacitacién para decidir entre as opciéns que favorezan un
adecuado benestar fisico, mental e social para un e para os demais.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Neste curso 2023/2024, esta previsto realizar as seguintes actividades:
- Taller de primeiros auxilios.

- Charla sobre procura de emprego.
- Charla sobre a resolucion de conflitos no eido laboral.

10.0utros apartados

10.1) SECUENCIA ALTERNATIVA

A secuencia de unidades formativas sera:
1°) MP0366_22
2°) MP0366_12

A orde resultante das unidades sera:
1 Arelacion laboral individual

2 As relacions colectivas no traballo
3 A Seguridade Social
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4 A procura de emprego e a seleccion de persoal

5 O traballo en equipo. Conflito e negociacién

6 Seguridade e salde no traballo

7 A xestion e a planificacién da prevencién na empresa

8 Os riscos laborais e a sUa avaliacion

9 Medidas de prevencién e proteccién. Os primeiros auxilios

10.2) Cuestionario cofiecementos previos especificos

Este cuestionario ten como Unico obxectivo cofiecer a "cultura xeral" do alumno/a (cofiecementos por medios de comunicacién, lecturas propias, derivados da sua experiencia laboral) no referente a cofiecementos
relacionados co modulo. Non se puntla, pois, de cara a avaliacién do médulo.

10.3) Libros

LIBRO DE TEXTO: Utilizarase como libro de texto para este médulo:
Formacion y Orientacidn Laboral. Editorial TulibrodefpOUTROS LIBROS DE CONSULTA:

Formacion y Orientacion laboral: Editorial Editex
Formacion y Orientacion Laboral: Editorial Paraninfo
Formacion y Orientacion Laboral: Editorial Mcmillan
Formacion y Orientacion Laboral: Editorial EDEBE
Formacion y orientacién Laboral: Editorial McGraw-Hill

WEB RECOMENDADA PARA CONSULTAR LEXISLACION:
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=93&modo=1&nota=0&tab=2
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