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1- INTRODUCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN 

 
A presente programación está baseada na Lei Orgánica 8/2013 para a mellora da calidade educativa ou LOMCE 

así como no Decreto 86/2015 do 29 de xuño polo que se establece o currículo da educación secundaria obrigatoria e 

do Bacharelato na Comunidade autónoma de Galicia. 

 
A economía estuda os procedementos polos que cada colectivo busca o benestar material dos seus membros. A 

materia estrutúrase en tres eixos centrais: a produción ou actividade mediante a cal os bens naturais transfórmanse 

para servir ás necesidades humanas; a distribución ou asignación do producido entre os que contribuíron no proceso, 

e o crecemento, entendido como o proceso que permite aumentar no tempo a cantidade e calidade dos bens. 

 
Na nosa sociedade, cada día máis complexa, as persoas deben afrontar ao longo da vida diversas situacións no 

ámbito social e laboral de marcado carácter económico, tendo que tomar multitude de decisións como consumidores, 

contribuíntes, traballadores, empresarios, investidores ou como aforradores, moitas desas decisións son de gran 

transcendencia na vida laboral ou empresarial. Ademais desta dimensión, as cuestións económicas teñen tamén unha 

clara dimensión social: a inflación, o paro, as variacións dos tipos de interese, o déficit público, as políticas económicas 

dos nosos gobernos, a globalización, a chamada nova economía, a aparición e desenvolvemento de Internet no ámbito 

da empresa, son temas de debate na sociedade actual e obxecto de propostas por parte dos diferentes grupos sociais 

e políticos. Estas propostas, nunha sociedade democraticamente avanzada, piden aos cidadáns e cidadás, unha 

valoración razoada e a miúdo un posicionamento ante diferentes alternativas. 

 
A formación específica que ofrece esta materia pretende proporcionar ao alumnado algúns instrumentos que 

axuden á comprensión do mundo contemporáneo e posibiliten unha toma responsable de decisións na súa desempeño 

persoal e social. 
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A Economía, como o resto das materias non é unha disciplina independente, e necesita para a súa 

comprensión doutras ciencias: da Socioloxía, despois de que estuda aos grupos sociais; da Historia, polos 

coñecementos das experiencias en diferentes épocas; da Política, como fundamental análise dos comportamentos 

das sociedades; da Filosofía, como ferramenta fundamental na teoría do coñecemento; das Matemáticas par o estudo 

dos datos; da Psicoloxía, en cuestións relacionadas coa conduta humana antes situacións de necesidade, elección, etc.; da 

Xeografía, pois presta á Economía unha gran axuda e é á vez uno dos seus maiores condicionantes (as infraestruturas, clima, 

localización, etc.) 

 
2. CONTRIBUCIÓN AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE: 

 
A Resolución do 27 de xullo de 2015 pola que se ditan instrucións para a implantación do currículo nos centros docentes 

esixe, no seu artigo 13.3.b, a inclusión deste apartado nas programacións e, aclara que son “a concreción que recolla a relación 

dos estándares de aprendizaxe avaliables da materia que forman parte dos perfís competenciais”. 

Para a definición de “perfil competencial” acudimos a Orde ECD 65/2015, de 21 de xaneiro, que describe a relación entre 

as competencias, os contidos e os criterios de avaliación. No artigo 5º. 7 explica que “o conxunto de estándares de aprendizaxe 

avaliables de las diferentes áreas ou materias que se relacionan cunha mesma competencia da lugar ao perfil desa competencia”. 

Codifícanse as competencias clave seguindo o artigo 3 do decreto 86/2015, do 25 de xuño, que establece o currículo en 

Galicia, de seguinte xeito: 

Comunicación lingüística (CCL). 
 

Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía (CMCCT). 
 

Competencia dixital (CD). 
 

Aprender a aprender (CAA). 
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Competencias sociais e cívicas (CSC). 
 

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor (CSIEE). 
 

Conciencia e expresións culturais (CCEC). 
 

Presentamos, polo tanto, esta relación de estándares de aprendizaxe nunha relación coas competencias clave. 
 

Estándares de aprendizaxe Competencias 

clave 

ECB1.1.1. Recoñece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisións como as claves dos problemas 

básicos de calquera economía, e comprende que todas as eleccións supoñen renunciar a outras alternativas e que 

todas as decisións teñen consecuencias. 

▪ CCL 

▪ CSC 

ECB1.1.2. Distingue formas de analizar e resolver problemas económicos, e identifica as súas vantaxes, os seus 

inconvenientes e as súas limitacións. 

▪ CAA 

▪ CD 

ECB1.2.1. Comprende e utiliza correctamente termos da área da economía. ▪ CCL 

ECB1.2.2. Diferencia entre economía positiva e economía normativa. ▪ CAA 

▪ CSC 

ECB1.2.3. Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de posibilidades de 

produción. 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB1.3.1. Representa as relacións que se establecen entre as economías domésticas e as empresas. ▪ CMCCT 

▪ CSC 

ECB1.3.2. Aplica razoamentos básicos para interpretar problemas económicos provenientes das relacións 

económicas do seu contorno. 

▪ CMCCT 

▪ CSC 
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ECB2.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de capital para a súa 

constitución e coas responsabilidades legais para cada tipo. 

▪ CMCCT 

▪ CSIEE 

ECB2.1.2. Identifica e valora as formas xurídicas de empresas máis apropiadas en cada caso, en función das 

características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das empresas. 

▪ CAA 

▪ CD 

ECB2.1.3. Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu ámbito, así como a forma de 

interactuar co seu contorno máis próximo e os efectos sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan. 

▪ CSIEE 

▪ CSC 

ECB2.2.1. Analiza os tipos de factores produtivos e as relacións entre produtividade, eficiencia e tecnoloxía. ▪ CMCCT 

▪ CSC 

ECB2.2.2. Identifica os sectores económicos, así como os seus retos e as súas oportunidades. ▪ CD 

▪ CSC 

ECB2.3.1. Explica as posibilidades de financiamento das empresas e diferencia o financiamento externo e o interno, 

a curto e a longo prazo, así como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa. 

▪ CCL 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB2.4.2. Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda, aplicando 

razoamentos matemáticos, e interpreta os resultados. 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB2.5.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa forma xurídica e as actividades, e sinala o 

funcionamento básico dos impostos e as principais diferenzas entre eles. 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB2.5.2. Valora a achega que para a riqueza nacional supón a carga impositiva que soportan as empresas. ▪ CSC 

ECB3.1.1. Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e os gastos integrantes, e 

realiza o seu seguimento. 

▪ CAA 

▪ CD 

▪ CMCCT 
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ECB3.1.2. Utiliza ferramentas informáticas na preparación e desenvolvemento dun orzamento ou plan financeiro 

personalizado. 

▪ CAA 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB3.1.3 Manexa gráficos de análise que permiten comparar unha realidade personalizada coas previsións 

establecidas. 

▪ CAA 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB3.2.1. Comprende as necesidades de planificación e do manexo de asuntos financeiros ao longo da vida. Esa 

planificación vincúlase á previsión realizada en cada etapa, de acordo coas decisións tomadas e a marcha da 

actividade económica nacional. 

▪ CAA 

▪ CSIEE 

ECB3.3.1. Recoñece e explica a relevancia do aforro e do control do gasto. ▪ CAA 

▪ CSC 

ECB3.3.2. Analiza as vantaxes e inconvenientes do endebedamento, valorando o risco e seleccionando a decisión 

máis axeitada para cada momento. 

▪ CAA 

▪ CSC 

ECB3.4.1. Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na operativa bancaria. ▪ CCL 

▪ CMCCT 

ECB3.4.2. Valora e comproba a necesidade de interpretar as cláusulas dos contratos bancarios para coñecer os 

dereitos e as obrigas que se derivan delas, así como a importancia de operar en condicións de seguridade cando se 

empregan procedementos telemáticos. 

▪ CCL 

▪ CAA 

▪ CD 

ECB3.4.3. Recoñece a capacidade de negociación coas entidades financeiras e analiza os procedementos de 

reclamación ante estas. 

▪ CAA 

▪ CD 

ECB3.4.4. Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, así como os elementos e os procedementos que 

garanten a seguridade na súa operativa. 

▪ CCL 

▪ CD 

▪ CMCCT 
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ECB3.5.1. Identifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo os riscos ou as situacións adversas nas 

etapas da vida. 

▪ CAA 

▪ CCL 

▪ CMCCT 

ECB4.1.1. Identifica as vías de onde proceden os ingresos do Estado, así como as principais áreas dos gastos do 

Estado, e comenta as súas relacións. 

▪ CMCCT 

▪ CSC 

ECB4.1.2. Analiza e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos ingresos e os gastos do 

Estado. 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB4.1.3. Distingue nos ciclos económicos o comportamento dos ingresos e dos gastos públicos, así como os efectos 

que se poden producir ao longo do tempo. 

▪ CMCCT 

▪ CSC 

ECB4.1.4. Describe o contido dos orzamentos públicos e argumenta a necesidade de prever os ingresos e os 

gastos, e controlar a súa execución. 

▪ CCL 

▪ CSC 

ECB4.2.1. Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda pública e déficit público, así como a 

relación que se produce entre eles. 

▪ CCL 

▪ CMCCT 

ECB4.3.1. Coñece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de redistribución desta. ▪ CCL 

▪ CMCCT 

▪ CSC 

ECB4.3.2. Interpreta gráficos representativos da distribución da renda ▪ CAA 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB5.1.1. Describe as causas da inflación e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. ▪ CCL 

▪ CSC 
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ECB5.1.2. Explica o funcionamento dos tipos de interese e as consecuencias da súa variación para a marcha da 

economía. 

▪ CCL 

▪ CMCCT 

▪ CSC 

ECB5.1.3. Valora e interpreta datos e gráficos de contido económico relacionados cos tipos de xuro, inflación e 

desemprego. 

▪ CD 

▪ CMCCT 

ECB5.2.1. Describe as causas do desemprego e valora as súas principais repercusións económicas e sociais. ▪ CCL 

▪ CMCCT 

▪ CSC 

ECB5.2.2. Analiza os datos de desemprego en España e as políticas contra o desemprego. ▪ CD 

▪ CSC 

ECB5.2.3. Investiga e recoñece vieiros e tendencias de emprego. ▪ CAA 

▪ CD 

ECB6.1.1. Valora o grao de interconexión das economías de todos os países do mundo e aplica a perspectiva global 

para emitir xuízos críticos. 

▪ CAA 

▪ CSC 

ECB6.1.2. Explica as razóns que xustifican o intercambio económico entre países e que inflúen nel. ▪ CCL 

▪ CSC 

ECB6.1.3. Analiza e presenta acontecementos económicos contemporáneos no contexto da globalización e o 

comercio internacional. 

▪ CAA 

▪ CD 

▪ CSC 

ECB6.1.4. Recoñece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integración económica e monetaria da 

Unión Europea. 

▪ CCL 

▪ CD 

▪ CSC 
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ECB6.1.5. Reflexiona sobre os problemas ambientais e a súa relación co impacto económico internacional, e analiza as 

posibilidades dun desenvolvemento sustentable. 

▪ CAA 

▪ CSC 

 

3. CONCRECIÓN DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO: 

 
1. Obxectivos Xerais da Educación Secundaria Obrigatoria. 

Como non pode ser doutro xeito, os obxectivos do curso teñen que incluír necesariamente os obxectivos xerais da Educación 

Secundaria Obrigatoria, definidos no artigo 10 do decreto 86/2015, do currículo en Galicia: 

Artigo 10. Obxectivos da educación secundaria obrigatoria 

A educación secundaria obrigatoria contribuirá a desenvolver nos alumnos e nas alumnas as capacidades que lles 

permitan: 

a) Asumir responsablemente os seus deberes, coñecer e exercer os seus dereitos no respecto ás demais persoas, practicar a 

tolerancia, a cooperación e a solidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse no diálogo, afianzando os dereitos humanos e a 

igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comúns dunha sociedade plural, e prepararse para o 

exercicio da cidadanía democrática. 

b) Desenvolver e consolidar hábitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condición necesaria para unha 

realización eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal. 

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminación das 

persoas por razón de sexo ou por calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supoñan 

discriminación entre homes e mulleres, así como calquera manifestación de violencia contra a muller. 

d) Fortalecer as súas capacidades afectivas en todos os ámbitos da personalidade e nas súas relacións coas demais persoas, así 

como rexeitar a violencia, os prexuízos de calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos. 
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e) Desenvolver destrezas básicas na utilización das fontes de información, para adquirir novos coñecementos con sentido crítico. 

Adquirir unha preparación básica no campo das tecnoloxías, especialmente as da información e a comunicación. 

f) Concibir o coñecemento científico como un saber integrado, que se estrutura en materias, así como coñecer e aplicar os métodos 

para identificar os problemas en diversos campos do coñecemento e da experiencia. 

g) Desenvolver o espírito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participación, o sentido crítico, a iniciativa persoal e a 

capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisións e asumir responsabilidades. 

h) Comprender e expresar con corrección, oralmente e por escrito, na lingua galega e na lingua castelá, textos e mensaxes 

complexas, e iniciarse no coñecemento, na lectura e no estudo da literatura. 

l) Comprender e expresarse nunha ou máis linguas estranxeiras de maneira apropiada. 

m) Coñecer, valorar e respectar os aspectos básicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, así como o patrimonio artístico 

e cultural. Coñecer mulleres e homes que realizaran achegas importantes á cultura e á sociedade galega, ou a outras culturas do mundo. 

n) Coñecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os hábitos de coidado 

e saúde corporais, e incorporar a educación física e a práctica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Coñecer 

e valorar a dimensión humana da sexualidade en toda a súa diversidade. Valorar criticamente os hábitos sociais relacionados coa saúde, 

o consumo, o coidado dos seres vivos e o medio ambiente, contribuíndo á súa conservación e á súa mellora. 

ñ) Coñecer e valorar os aspectos básicos do patrimonio lingüístico, cultural, histórico e artístico de Galicia, participar na súa 

conservación e na súa mellora, e respectar a diversidade lingüística e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo 

actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito. 

o) Coñecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, 

e como medio de relación interpersoal e expresión de riqueza cultural nun contexto plurilingüe, que permite a comunicación con outras 

linguas, en especial coas pertencentes á comunidade lusófona. 
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2. Obxectivos da materia de Economía de 4º ESO. 

A ensinanza de Economía na opción de ensinanzas académicas de 4º ESO terá como finalidade o desenvolvemento das 

seguintes capacidades: 

1. Identificar o ciclo da actividade económica. Distinguir sistemas económicos e formar un xuízo persoal acerca das vantaxes e 

desvantaxes de cada un deles. 

2. Manifestar interese por coñecer a importancia e interpretar con sentido crítico e solidario os grandes problemas económicos 

actuais, en especial as desigualdades económicas e a excesiva explotación dos recursos naturais, así como os derivados da 

globalización da actividade económica. 

3. Relacionar feitos económicos significativos co contexto social, político, histórico e cultural en que tiveron lugar. Trasladar esta 

reflexión ás situacións cotiás. Formular xuízos persoais acerca da conveniencia ou non da intervención da Administración pública na 

economía e dos seus efectos. 

4. Comprender o funcionamento do sistema de economía de mercado, sinalando as súas vantaxes e os seus desvantaxes, así como 

as interrelación entre o sistema económico e os fenómenos sociais. 

5. Utilizar técnicas elementais de tratamento e representación de datos sobre a economía galega, española, europea ou doutras 

zonas do mundo para crecer e comprender os trazos característicos da situación económica deses territorios e as perspectivas de futuro. 

6. Formular xuízos persoais acerca de problemas económicos de actualidade. Comunicar opinións argumentando con precisión e 

rigor a partir de conceptos e principios económicos elementais. Aceptar a discrepancia e os puntos de vista distintos como vía de 

enriquecemento persoal. 
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7. Interpretar as mensaxes, datos e informacións que aparecen nos medios de comunicación e/ou Internet sobre desaxustes 

económicos actuais e contrastar as medidas correctoras de política económica que se propoñen. Formular xuízos persoais sobre elas 

e comprender que as decisións implican, en ocasións, elixir entre obxectivos en parte contradictorios para os diferentes axentes 

económicos. 

8. Analizar e valorar criticamente as repercusións do crecemento económico sobre o medio natural e a calidade de vida das persoas, 

así como o diferente grao de desenvolvemento das distintas rexións e países. Reflexionar sobre a necesidade de acadar un 

desenvolvemento sustentable. 

9. Abordar de maneira autónoma e razoada problemas económicos do contorno, utilizando os procedementos de indagación das 

ciencias sociais e diversas fontes e medios de información e comunicación. Trasladar esta reflexión ás situacións cotiás do contorno. 

10. Coñecer e comprender, dunha maneira crítica, o uso e o significado das principias magnitudes macroeconómicas como 

indicadores da situación económica dun país. 

 

 
4. 1º Temporalización 2º Grao mínimo de consecución para superar a materia 3º Procedementos e 

instrumentos de avaliación 4º Contidos 
 
 

 

TEMPORALIZACIÓN, PONDERACIÓN E INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN DOS ESTÁNDARES DO CURSO 

CURSO 4º 

NIVEL ESO ÁREA (EE) 
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Criterio 
de 
avaliación 

 
Estándares 

Grao mínimo para superar a 
área 
Indicador mínimo de logro 

T 1 T 2 T 3 
CRITERIOS PARA A CUALIFICACIÓN  

C.C. Instrumentos de avaliación / 
Procedementos de avaliación (%)* 

Bloque 1: Ideas económicas básicas 

 
 
 
 
 
 

EC-B1.1 

4º-ECB1.1.1 - 
Recoñece a escaseza 
de recursos e a 
necesidade de elixir e 
tomar decisións como 
as claves dos 
problemas básicos de 
calquera 
economía, e 
comprende que todas 
as eleccións supoñen 
renunciar a outras 
alternativas e que 
todas as decisións 
teñen consecuencias. 

Define correctamente os 

conceptos claves en economía 

 
 
 
 
 
 

X 

   
PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CCL 

CSC 

 

 
EC-B1.1 

 
4º-ECB1.1.2 - 
Distingue formas de 
analizar e resolver 
problemas 
económicos, e 
identifica as súas 
vantaxes, os seus 

Distingue os elementos 

esenciais dos sistemas 

económicos 

 

 
X 

  . PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CAA 

CD 
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 inconvenientes e as 
súas limitacións. 

      

 

 
EC-B1.2 

 
4º-ECB1.2.1 - 

Comprende e utiliza 
correctamente termos 
da área da economía. 

Define correctamente os 

conceptos claves en economía 

 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CCL 

 

 
EC-B1.2 

 

4º-ECB1.2.2 - 
Diferencia entre 
economía positiva e 
economía normativa. 

Clasifica casos concretos de 

economía positiva y normativa 

 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CAA 

CSC 

 
 

 
EC-B1.2 

4º-ECB1.2.3 - 

Representa e analiza 
graficamente o custo 
de oportunidade 
mediante a fronteira 
de posibilidades de 
produción. 

 

 
Identifica os compoñentes 

dunha gráfica de FPP 

 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CD 

CMCT 
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EC-B1.3 

4º-ECB1.3.1 - 

Representa as 
relacións que se 
establecen entre as 
economías 
domésticas e as 
empresas. 

 
Cita as principais relacións 

entre familias e empresas 

 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CSC 

CMCT 

 
 
 

 
EC-B1.3 

4º-ECB1.3.2 - Aplica 
razoamentos básicos 
para interpretar 
problemas 
económicos 
provenientes das 
relacións económicas 
do seu contorno. 

É quen de entender ecuacións 

de modelos económicos 

sinxelos 

 
 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CSC 

CMCT 

Bloque 2: Economía e empresa 

 

EC-B2.1 

4º-ECB2.1.1 - 
Distingue as formas 
xurídicas das 
empresas e 
relaciónaas coas 
esixencias de capital 
para a súa 
constitución e coas 
responsabilidades 

 
Relaciona as principais 

características das 

empresas persoas 

xurídicas 

 

X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
CSIEE 

CMC T 
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 legais para cada 
tipo. 

      

 
 
 
 

 
EC-B2.1 

4º-ECB2.1.2 - 

Identifica e valora as 
formas xurídicas de 
empresas máis 
apropiadas en cada 
caso, en función das 
características 
concretas, aplicando 
o razoamento sobre 
clasificación das 
empresas. 

 
Relaciona as principais 

características das 

empresas persoas 

xurídicas 

 
 
 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 
 

 
CAA 

CD 

 
 
 
 

 
EC-B2.1 

4º-ECB2.1.3 - 
Distingue os tipos de 
empresas e de 
empresarios/as que 
actúan no seu ámbito, 
así como a forma de 
interactuar co seu 
contorno máis próximo 
e os efectos sociais e 
ambientais, positivos e 
negativos, que se 
observan. 

Explica as diferenzas entre 

empresario individual e 

empresa sociedade 

 
 
 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 
 

 
CSIEE 

CSC 
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EC-B2.2 

4º-ECB2.2.1 - Analiza 
os tipos de factores 
produtivos e as 
relacións entre 
produtividade, 
eficiencia e tecnoloxía. 

 
Define con corrección 

estes conceptos e 

soluciona exercicios 

numéricos. 

 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CMC T 

CSC 

 
 

 
EC-B2.2 

4º-ECB2.2.2 - 
Identifica os sectores 
económicos, así 
como os seus retos e 
as súas 
oportunidades. 

 
Coñece os sectores 

económicos 

 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CD 

CSC 

 
EC-B2.3 

4º-ECB2.3.1 - 

Explica as 

posibilidades de 

financiamento das 

empresas e 

diferencia o 

financiamento 

externo e o interno, a 

curto e a longo 

prazo, así como o 

custo de cada unha 

e as implicacións na 

marcha da empresa. 

Relaciona claramente as 

distintas fontes de 

financiamento das empresas. 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 

 
CCL 

CD 

CMCT 
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EC-B2.4 

4º-ECB2.4.1 - 
Distingue os ingresos 
e os custos dunha 
empresa, calcula o seu 
beneficio ou a súa 
perda, aplicando 
razoamentos 
matemáticos, e 
interpreta os 
resultados. 

Soluciona exercicios sinxelos 

de análise de custos- 

beneficios dunha empresa 

 
 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 

 
CD 

CMCT 

 
 
 
 

 
EC-B2.5 

4º-ECB2.5.1 - 
Identifica as obrigas 
fiscais das empresas 
segundo a súa forma 
xurídica e as 
actividades, e sinala 
o funcionamento 
básico dos impostos 
e as principais 
diferenzas entre eles. 

Describe correctamente o 

funcionamento dos principais 

impostos que afectas ás 

empresas 

 
 
 
 

 
X 

  PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 

 
CD 

CMCT 

 4º-ECB2.5.2 - Valora a 
achega que para a 
riqueza nacional supón 

Coñece os principais destinos 

dos ingresos públicos para 

soster o gasto do Estado. 

   PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 
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EC-B2.5 a carga impositiva que 
soportan as empresas. 

  X   
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

CSC 

Bloque 3. Economía persoal 

 
 
 

 
EC-B3.1 

4º-ECB3.1.1 - Elabora 
un orzamento ou plan 
financeiro persoal, 
identificando os 
ingresos e os gastos 
integrantes, e realiza o 
seu seguimento. 

É quen de compoñer un plan 

financeiro persoal 

  
 
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CAA 

CD 

CMCT 

 
 
 

 
EC-B3.1 

4º-ECB3.1.2 - Utiliza 
ferramentas 
informáticas na 
preparación e 
desenvolvemento dun 
orzamento ou plan 
financeiro 
personalizado. 

É quen de compoñer un plan 

financeiro persoal 

  
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CAA 

CD 

CMCT 

 
4º-ECB3.1.3 - 

Manexa gráficos 
de análise que 
permiten comparar 

Entende os compoñentes 

dunha representación gráfica 

   PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
 

 
CAA 
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EC-B3.1 unha realidade 
personalizada coas 
previsións 
establecidas. 

  X  INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

CD 

CMCT 

 
 
 
 
 

 
EC-B3.2 

4º-ECB3.2.1 - 

Comprende as 
necesidades de 
planificación e do 
manexo de asuntos 
financeiros ao longo 
da vida. Esa 
planificación vincúlase 
á previsión realizada 
en cada etapa, de 
acordo coas decisións 
tomadas e a marcha 
da actividade 
económica nacional 

Describe correctamente o 

concepto de financiación e os 

seus compoñentes 

  
 
 
 
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 
 
 

CAA 

CSIEE 

 

 
EC-B3.3 

 
 

4º-ECB3.3.1 - 
Recoñece e explica a 
relevancia do aforro e 
do control do gasto. 

Cita as implicacións 

fundamentais do aforro nunha 

sociedades 

  

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CA A 

CSC 
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EC-B3.3 

4º-ECB3.3.2 - 
Analiza as vantaxes 
e inconvenientes do 
endebedamento, 
valorando o risco e 
seleccionando a 
decisión máis 
axeitada para cada 
momento. 

Recoñece os aspectos 

positivos do endebedamento 

nunha familia, nunha empresa 

e na sociedade 

  
 
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CAA 

CSC 

 
 

 
EC-B3.4 

4º-ECB3.4.1 - 
Comprende os 
termos fundamentais 
e describe o 
funcionamento das 
contas na operativa 
bancaria. 

 
Describe correctamente a 

natureza das contas bancarias 

  
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CCL 

CMCT 

 
 
 
 
 

 
EC-B3.4 

4º-ECB3.4.2 - Valora e 
comproba a 
necesidade de 
interpretar as 
cláusulas dos 
contratos bancarios 
para coñecer os 
dereitos e as obrigas 
que se derivan delas, 
así como a 

Identifica casos de claúsulas 

de natureza dudosa na 

operatoria bancaria 

  
 
 
 
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 
 
 

CCL 

CAA 

CD 
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 importancia de operar 
en condicións de 
seguridade cando se 
empregan 
procedementos 
telemáticos. 

      

 
 

 
EC-B3.4 

4º-ECB3.4.3 - 
Recoñece a 
capacidade de 
negociación coas 
entidades 
financeiras e analiza 
os procedementos de 
reclamación ante 
estas. 

Cita procedementos de 

reclamación 

  
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CAA 

CD 

 
 
 

 
EC-B3.4 

4º-ECB3.4.4 - 
Identifica e explica as 
modalidades de 
tarxetas bancarias, así 
como os elementos e 
os procedementos que 
garanten a seguridade 
na súa operativa. 

Identifica casos de fraude no 

uso de tarxetas bancarias 
. 

  
 
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CCL 

CD 

CMCT 
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EC-B3.5 

4º-ECB3.5.1 - 
Identifica, describe e 
clasifica os tipos de 
seguros segundo os 
riscos ou as situacións 
adversas nas etapas 
da vida. 

Cita os principais tipos de 

contratos de seguro e os seus 

elementos distintivos 

  
 
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CCL 

CAA 

CMCT 

Bloque 4. Economía e ingresos e gastos do Estado 

 
 
 

 
EC-B4.1 

4º-ECB4.1.1 - 
Identifica as vías de 
onde proceden os 
ingresos do Estado, 
así como as 
principais áreas dos 
gastos do Estado, e 
comenta as súas 
relacións. 

 
Coñece e cita as principais 

partidas dos orzamentos dun 

Estado 

  
 
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CMCT 

CSC 

 
 

 
EC-B4.1 

4º-ECB4.1.2 - Analiza 
e interpreta datos e 
gráficos de contido 
económico 
relacionados cos 
ingresos e os gastos 
do Estado. 

Identifica os principais 

elementos dunha 

representación gráfica destes 

conceptos 

  
 

 
X 

 PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CD 

CMCT 
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EC-B4.1 

4º-ECB4.1.3 - 
Distingue nos ciclos 
económicos o 
comportamento dos 
ingresos e dos gastos 
públicos, así como os 
efectos que se poden 
producir ao longo do 
tempo. 

Explica os conceptos de 

ciclo económico e de saldo 

orzamentario. 

   
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 

 
CMC T 

CSC 

 
 
 

 
EC-B4.1 

4º-ECB4.1.4 - 
Describe o contido 
dos orzamentos 
públicos e 
argumenta a 
necesidade de 
prever os ingresos e 
os gastos, e 
controlar a súa 
execución. 

Coñece e cita as principais 

partidas dos orzamentos dun 

Estado 

   
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CCL 

CSC 

 
 
 

 
EC-B4.2 

4º-ECB4.2.1 - 

Comprende e expresa 
as diferenzas entre os 
conceptos de débeda 
pública e déficit 
público, así como a 
relación que se 
produce entre eles. 

Explica correctamente eses 

dous conceptos e a súa 

relación 

   
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CCL 

CMC T 
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EC-B4.3 4º-ECB4.3.1 - 

Coñece e describe 

os efectos da 

desigualdade da 

renda e os 

instrumentos de 

redistribución desta 

Explica os instrumentos de 

redistribución dunha sociedade 

  X PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

CCL 

CMCT 

CSC 

 

 
EC-B4.3 

 

4º-ECB4.3.2 - 
Interpreta gráficos 
representativos da 
distribución da renda 

Identifica os principais 

elementos dunha 

representación gráfica destes 

conceptos 

   

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CAA 

CD 

CMCT 

Bloque 5. Economía e tipos de xuro, inflación e desemprego 

 
 

 
EC-B5.1 

4º-ECB5.1.1 - 
Describe as causas da 
inflación e valora as 
súas principais 
repercusións 
económicas e sociais. 

Explica as principais teorías 

sobre a inflación 

   
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CC L 

CSC 
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EC-B5.1 

4º-ECB5.1.2 - Explica 
o funcionamento dos 
tipos de interese e as 
consecuencias da súa 
variación para a 
marcha da economía. 

Explica o efecto do tipo de 

interese nas macromagnitudes 

   
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CCL 

CMC T 

CSC 

 
 
 

 
EC-B5.1 

4º-ECB5.1.3 - Valora e 
interpreta datos e 
gráficos de contido 
económico 
relacionados cos 
tipos de xuro, 
inflación e 
desemprego. 

Identifica os principais 

elementos dunha 

representación gráfica destes 

conceptos 

   
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CD 

CMC T 

 
 

 
EC-B5.2 

4º-ECB5.2.1 - 
Describe as causas do 
desemprego e valora 
as súas principais 
repercusións 
económicas e sociais. 

Define os distintos tipos de 

desemprego e as 

conseciencias do mesmo 

nunha sociedade 

   
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CCL 

CMC T 

CSC 

EC-B5.2 4º-ECB5.2.2 - Analiza 

os datos de 

desemprego en 

Explica as distintas políticas 

de emprego 

  X PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

CD 

CSC 
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 España e as políticas 

contra o desemprego. 

     
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 

 
EC-B5.2 

4º-ECB5.2.3 - 

Investiga e recoñece 

vieiros e tendencias 

de emprego 

Cita os principais vieiros de 

emprego 

   

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
CAA 

CD 

Bloque 6. Economía internacional 

 
 
 

 
EC-B6.1 

4º-ECB6.1.1 - Valora o 
grao de interconexión 
das economías de 
todos os países do 
mundo e aplica a 
perspectiva global 
para emitir xuízos 
críticos. 

Describe casos concretos de 
relacións económicas 
internacionais 

   
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CAA 

CSC 

 
 

 
EC-B6.1 

 
4º-ECB6.1.2 - 
Explica as razóns 
que xustifican o 
intercambio 
económico entre 

Explica correctamente as 
razóns e vantaxes do 
comercio internacional 

   
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
 

 
CCL 

CSC 
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 países e que inflúen 
nel. 

    INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
 
 

 
EC-B6.1 

4º-ECB6.1.3 - Analiza 

e 

presenta 
acontecementos 
económicos 
contemporáneos no 
contexto da 
globalización e o 
comercio 
internacional. 

Describe casos concretos de 
relacións económicas 
internacionais 

   
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 

 
CAA 

CD 

CSC 

 
 
 

 
EC-B6.1 

4º-ECB6.1.4 - 

Recoñece e enumera 
vantaxes e 
inconvenientes do 
proceso de 
integración 
económica e 
monetaria da Unión 
Europea. 

Coñece os principais hitos 

históricos desta integración 

   
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 

 
CCL 

CD 

CSC 
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EC-B6.1 

4º-ECB6.1.5 - 
Reflexiona sobre os 
problemas ambientais 
e a súa relación co 
impacto económico 
internacional, e 
analiza as 
posibilidades dun 
desenvolvemento 
sustentable. 

Identifica casos de impacto 

ambiental e propón corrección 

   
 
 
 

 
X 

PROCEDEMENTOS: Intercambios orais cos 

alumnos/as, Análise das producións dos 

alumnos/as, Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: Proba obxectiva . Resolución 

de exercicios e problemas 

 
 
 

 
CAA 

CSC 

 
 
 
 
 

Contidos Estándares de 

aprendizaxe 

relacionados 

Bloque 1. Ideas económicas básicas  

B1.1. Economía como ciencia: actividade económica e sociedade. ECB1.1.1. 

B1.2. Principios na toma de decisións económicas. ECB1.1.2. 

B1.3. Escaseza, elección e asignación de recursos. Custo de oportunidade.  
 

 ECB1.2.1. 

ECB1.2.2. 

ECB1.2.3. 

B1.6. As relacións económicas bási 

cas e a súa representación. 

ECB1.3.1. 

ECB1.3.2. 
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Bloque 2. Economía e empresa  

B2.1. A empresa e o/a empresario/a. ECB2.1.1. 

B2.2. Elementos, funcións e obxectivos da empresa. 

B2.3. Clases de empresas. 
ECB2.1.2. 

ECB2.1.3. 

B2.4. Formas xurídicas da empresa.  

B2.5. Proceso produtivo e factores produtivos. ECB2.2.1. 

B2.6. Sectores da actividade económica. ECB2.1.3. 

B2.7. Fontes de financiamento das empresas. Novas formas de financiamento. ECB2.3.1. 

B2.8. Ingresos e custos da empresa: clasificación. 

B2.9. Resultados da empresa. 

ECB2.4.2. 

B2.10. Obrigas fiscais das empresas. ECB2.5.1. 

 
ECB2.5.2. 

Bloque 3. Economía persoal  

B3.1. Orzamento persoal. Control de ingresos e gastos. ECB3.1.1. 

B3.2. Xestión do orzamento. Obxectivos e prioridades. ECB3.1.2. 

 ECB3.1.3. 

B3.3. Planificación económico-financeira: necesidades económicas nas etapas da vida. ECB3.2.1. 

B3.4. Aforro e endebedamento. Os plans de pensións. ECB3.3.1. 

B3.5. Risco e diversificación. ECB3.3.2. 
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B3.6. O diñeiro. 

B3.7. Contratos financeiros: contas e tarxetas de débito e crédito. 

B3.8. Relacións no mercado financeiro: información e negociación. 

B3.9. Implicacións dos contratos financeiros. Dereitos e responsabilidades dos/das consumidores/as no 

mercado financeiro. 

ECB3.4.1. 

ECB3.4.2. 

ECB3.4.3. 

ECB3.4.4. 

B3.10. O seguro como medio para a cobertura de riscos. Tipoloxía de seguros. ECB3.5.1. 

Bloque 4. Economía e ingresos e gastos do Estado  

B4.1. Orzamentos públicos: ingresos e gastos do Estado. ECB4.1.1. 

 ECB4.1.2. 

 ECB4.1.3. 

 ECB4.1.4. 

B4.2. A débeda pública e o déficit público. ECB4.2.1. 

B4.3. Desigualdades económicas e distribución da renda. ECB4.3.1. 

ECB4.3.2. 

Bloque 5. Economía e tipos de xuro, inflación e desemprego  

B5.1. Tipos de xuro. ECB5.1.1. 

B5.2. Inflación. ECB5.1.2. 

B5.3. Consecuencias dos cambios nos tipos de xuro e inflación. ECB5.1.3. 

B5.4. Desemprego: clasificación e consecuencias.  

B5.5. Causas do desemprego e políticas contra o desemprego. O desemprego en Galicia.  ECB5.2.1. 

Perspectivas da ocupación. ECB5.2.2. 

 ECB5.2.3. 

Bloque 6. Economía internacional  
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B6.1. Globalización económica. 

B6.2. Comercio internacional. 

B6.3. Integración económica e monetaria europea. 

B6.4. Economía e ambiente: sustentabilidade. 

ECB6.1.1. 

ECB6.1.2. 

ECB6.1.3. 

ECB6.1.4. 

ECB6.1.5 

 
 
 

5. CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS. 

 
 

A metodoloxía é o xeito concreto no que se organizan, regulan e interacionan os diversos compoñentes que interveñen 

no proceso de aprendizaxe: obxectivos, contidos, actividades, avaliación, recursos e medios didácticos, así como alumnado, 

profesorado e en definitiva toda a comunidade educativa. 

Os principios metodolóxicos que se aplicarán serán entre outros: 

1. Consideración da atención á diversidade e do acceso de todo o alumnado á educación común así como os diferentes 

ritmos de aprendizaxe, de xeito que se favorezan a capacidade de aprender por un mesmo e promovan a aprendizaxe en equipo. 

2. Metodoloxía nomeadamente activa e participativa, favorecendo o traballo individual e o cooperativo do alumnado, así como 

o logro dos obxectivos e das competencias correspondentes. 

Procurarase o traballo en equipo do profesorado co obxecto de proporcionar un enfoque multidisciplinar do proceso 

educativo. 
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Prestarase unha atención especial á adquisición e ao desenvolvemento das competencias, e fomentarase a correcta 

expresión oral e escrita, e o uso das matemáticas, a comprensión lectora, a expresión oral e escrita, a comunicación 

audiovisual, as tecnoloxías da información e a comunicación, o emprendemento e a educación cívica e constitucional. 

 
 

Metodoloxía proposta para a materia de Economía: 
 

Actividade lectiva presencial 
 

 
1. Técnicas de procura e uso de bibliografía. A indicación das fontes de información é imprescindible para que o alumno poida 

acceder a información que necesite de forma autónoma, para evitar así que o alumnado sexa un protagonista pasivo da 

aprendizaxe. Búscase unha aprendizaxe significativa para que se constrúa unha propia idea de cada tema tratado e os 

argumentos sólidos para que o alumno a poda defender diante o resto do alumnado e o profesor. 

 
2. Comentarios de texto. A comprensión dos textos tratados é un elemento fundamental da para sacar conclusións dos temas 

tratados. É preciso que o alumnado comprenda os textos propostos polo profesor e saiba o significado das palabras que 

poidan ter un especial dificultade por ser propias do campo social .Búscase : 

a) Lectura atenta dos textos propostos 

b) Realizar esquemas e resumos dos textos. 

 
 

3. Sesións de comentario de documentais, películas e música. Este é un elemento dinamizador das clases. 

4. Debates. Preténdese con esta ferramenta desenvolver o campo das destrezas de expresión oral, o respecto a opinión do 

outro, a tolerancia aos que pensan dunha maneira diferente. É importante o estudio previo do debate, coa distribución por 

grupos, moderador, quendas de palabra,… 
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5. Elaboracións de traballos monográficos. Esta actividade pode servir de síntese dos coñecementos adquiridos na aula. 

Asemade, esta actividade pode enriquecer tamén o profesorado cos aportes do alumnado. Para elo utilizarán as TICS con 

acceso a internet e a bases de datos relevantes para a materia. 

6. Proxectos de investigación que potenciarán as técnicas de indagación individual ou en grupo e que favorecerán a aplicación 

do aprendido á vida real utilizando as TICS con acceso a internet e a bases de datos relevantes para a materia. 

7. Realización de exercicios e problemas así como a realización de gráficos que sinteticen series extensas de datos tratando así 

de fomentar a competencia matemática e a capacidade de análise nos alumnos. 

8. Potenciar estratexias de observación da realidade económica mundial favorecendo unha actitude crítica e analítica sobre os 

problemas socio- económicos e medioambientais e sobre as solucións que se propoñen. 

9. Realizáranse cuestionarios con exercicios e problemas sobre a materia impartidas para valorar o seguimento da mesma por 

parte do alumnado. Estas poderán ser tarefas para facer na aula e entregar ou para facer na casa e enviar a través da aula 

virtual. 

10. As probas escritas realizaranse na aula nas datas acordadas co alumnado. 

 

Actividad lectiva semipresencial 
 

O traballo que o alumnado deberá realizar nos períodos de non asistencia a clase será presentado a través da aula virtual 

do IES. A comunicación co alumnado e o envío de tarefas realizarase a través da propia aula virtual e/ou o correo electrónico. 

No caso do alumnado con problemas de conectividade empregaranse nos períodos non presenciais os medios ofertados 

polo IES para tales situacións. 

Nos períodos presenciais o traballo na aula consistirá en por en práctica os contidos xa introducidos coa realización de 

actividades de aprendizaxe significativa e resolución de dúbidas. 
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As probas escritas realizaranse sempre que sexa posible na aula, nos períodos presenciais e nas datas acordadas co 

alumnado. No caso de non ser posible a realización dunha proba escrita de modo presencial, realizarase no seu lugar unha proba 

e/ou traballo online. 

 

Actividad lectiva non presencial 
 

Presentación dos contidos teóricos e prácticos a través da aula virtual con explicacións escritas e/ou vídeos titorial ou a 

través de vídeo conferencias. 

Proposta dun plan de traballo na aula virtual con tarefas para practicar os contidos expostos. O alumnado debe preguntar 

as dúbidas que lles xorden na realización desas tarefas empregando o medio facilitado polo profesor/a (aula virtual, correo 

electrónico ou vídeo conferencia ). 

Tratarase de fomentar a autonomía do alumnado á hora de estudar e corrixir as tarefas, proporcionándolles ferramentas 

que favorezan este proceso: documentos coa resolución explicada paso a paso, boletíns de exercicios coas solucións, uso de 

ferramentas tecnolóxicas como follas de cálculo, programas informáticos, … 

Realizaranse cuestionarios con exercicios e problemas básicos sobre a materia impartida para valorar o seguimento da 

mesma por parte do alumnado. Estas tarefas deberán ser entregadas a través da aula virtual ou do correo electrónico. 

As probas escritas ou traballos para avaliar a consecución dos estándares de aprendizaxe realizaranse a través da aula 

virtual, do correo electrónico ou de video conferencia nas datas acordadas co alumnado. 

No caso do alumnado con problemas de conectividade empregaranse os medios ofertados polo IES para tales situacións. 
 

6. MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

 
Os recursos didácticos que se empregarán son: 
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- Prensa diaria de ámbito local, rexional ou nacional, estudos de ámbito rexional ou comarcal, revistas especializadas, etc. 

- Cómics e libros da Biblioteca do centro. Plan lector 

- Estatísticas, táboas de datos e gráficos elaborados por diversos organismos 

- Presentacións a través de distintos programas informáticos 

- Presentacións Power-point 

- Pórtatil da aula coa pizarra dixital e o canón de proxección 

- Vídeos, películas, música. 

- Aula Virtual do IES 

- Correo electrónico e DRIVE. Pedirase ao alumnado a principios de curso unha conta de correo electrónico. 

- Cuestionarios con exercicios para comprobar o seguimento da materia por parte do alumnado. 

- Boletíns de exercicios e problemas con solucións para practicar e detectar erros de aprendizaxe. 

- Boletíns de exercicios para entregar. 

-  As clases poderán ser na aula normal do grupo, ou nas aulas de informática ou multimedia, segundo as posibilidades do 

centro e os contidos ou prácticas que se queiran traballar. 

 

 
7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACIÓN, CUALIFICACIÓN E PROMOCIÓN 

 
PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS: 

- Ao principio do curso farase unha proba escrita inicial para ver o nivel de coñecementos que ten o alumnado, e detectar 

os problemas de base que presenta para poder solucionalos canto antes. 
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- Preguntarase ao alumnado sobre os distintos conceptos e procedementos que se ensinan na clase para ver se os está 

aprendendo e asimilando. 

- Ao longo de todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe faremos diariamente unha labor de autoavaliación (do profesorado) 

para coñecer a verdadeira conexión co alumnado e se a información que transmitimos chega onde ter que chegar. 

- Análise de produción dos alumnos. 

- Resolución de exercicios e problemas, investigación e traballo de aplicación e síntese. 

- Intercambios orais co alumnado: postas en común. 

- Probas específicas obxectivas 

- Probas obxectivas parciais que se consideren convenientes para distribuír a materia. 

-Probas de recuperación, posteriores á avaliación para o alumnado que non a supere. 

- Probas de interpretación de datos. 

- Resolución de exercicios e problemas. 

- Elaboración dun traballo de investigación por parte do alumnado.  

 
 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN 

Actividade lectiva presencial-Actividade lectiva semipresencial. 
 

Cualificación: A cualificación é o resultado directo da avaliación. Cualificarase ao alumnado nas tres avaliacións. A 

porcentaxe de cada nota configurase do seguinte modo: Probas escritas das UUDD: ata o 40% Como se farán polo menos 

dúas por avaliación (aproximadamente cada dous temas), a nota global das mesmas será a súa media aritmética, sempre 

que se iguale ou supere o 3 en todas. Exercicios, Cuestionarios, Traballos, exposicións, actividades, participación, 

actitude, esforzo…etc: ata o 30% Elaboración dun traballo de investigación: ata 30% 

A nota final será unha media das tres avaliacións, sempre que en todas elas se acade unha nota de avaliación mínima de 

5. 
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Cada unidade terá un valor total de 10 puntos. 

A nota será a suma de todos os instrumentos propostos: 

Farase un seguimento da atención e participación na aula, por medio da observación do caderno da profesora e da revisión 

de tarefas. 

Observaranse as estratexias que utiliza, o ritmo de traballo, a actitude, a interacción nos traballos en grupo, así como a 

resolución das tarefas tendo que ter ben feitos a maioría dos exercicios na clase. 

Nos resumes ou traballos valórase a estrutura, a redacción, a capacidade de síntese e o emprego de novos conceptos, 

terán en conta: 

– Presentación: seguir a estrutura do guión, orde limpeza, fontes bibliográficas, data e xornal onde se obteñen as noticias, 

páxinas web consultadas. 

– Contidos: Axuste ao solicitado, boa redacción e que demostre que non é un simple copiapega, razoamento e bo análise 

da información. 

– Creatividade, orixinalidade e iniciativa buscando algo máis aló do que se pide estritamente. 

Na exposición oral valórase a expresión, os contidos e elocuencia, 

 
Despois de cada avaliación parcial, para o alumnado suspenso, farase unha proba obxectiva de recuperación sobre toda 

a materia impartida na mesma. Considerarase que queda superada cando se acade unha nota igual ou superior a 5. 

 
Para superar a materia na convocatoria ordinaria, o alumnado deberá ter unha nota igual o superior a 5 en cada unha das 

tres avaliacións realizadas no curso, de acordo cos criterios do punto anterior. Dita recuperación xeral poderá ser dunha 

soa avaliación ou global si o alumno suspendeu máis dunha avaliación A nota final obterase realizando a media aritmética 

das tres avaliacións 

 
Se algún alumno ou alumna non superase a materia na convocatoria ordinaria, será avaliado n convocatoria extraordinaria 

por unha proba obxectiva mais pola entrega do traballo de investigación. En ambos instrumentos de avaliación, o alumnado 

deberá acada unha nota mínima de 5 para aprobar a materia. 
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Actividade lectiva non presencial 
 

Cualificación: A cualificación é o resultado directo da avaliación. Cualificarase ao alumnado nas tres avaliacións. A 

porcentaxe de cada nota configurase do seguinte modo: 

Probas escritas das UUDD: ata o 40% Como se farán polo menos dúas por avaliación (aproximadamente cada dous temas), 

a nota global das mesmas será a súa media aritmética, sempre que se iguale ou supere o 3 en todas. 

Exercicios, Cuestionarios, Traballos, exposicións, actividades, participación, actitude, esforzo…etc: ata o 30% 

Elaboración dun traballo de investigación: ata 30% 

A nota final será unha media das tres avaliacións, sempre que en todas elas se acade unha nota de avaliación mínima de 

5. 

Cada unidade terá un valor total de 10 puntos. 

A nota será a suma de todos os instrumentos propostos: 

Farase un seguimento da atención e participación na aula, por medio da observación do caderno da profesora e da revisión 

de tarefas. 

Observaranse as estratexias que utiliza, o ritmo de traballo, a actitude, a interacción nos traballos en grupo, así como a 

resolución das tarefas tendo que ter ben feitos a maioría dos exercicios na clase. 

Nos resumes ou traballos valórase a estrutura, a redacción, a capacidade de síntese e o emprego de novos conceptos, 

terán en conta: 

– Presentación: seguir a estrutura do guión, orde limpeza, fontes bibliográficas, data e xornal onde se obteñen as noticias, 

páxinas web consultadas. 

– Contidos: Axuste ao solicitado, boa redacción e que demostre a elaboración propia, razoamento e bo análise da 

información. 

– Creatividade, orixinalidade e iniciativa buscando algo máis aló do que se pide estritamente. 
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Na exposición oral valórase a expresión, os contidos e elocuencia, 
 

Despois de cada avaliación parcial, para o alumnado suspenso, farase unha proba obxectiva de recuperación sobre toda 

a materia impartida na mesma. Considerarase que queda superada cando se acade unha nota igual ou superior a 5. 

 
Para superar a materia na convocatoria ordinaria, o alumnado deberá ter unha nota igual o superior a 5 en cada unha das 

tres avaliacións realizadas no curso, de acordo cos criterios do punto anterior. Dita recuperación xeral poderá ser dunha 

soa avaliación ou global si o alumno suspendeu máis dunha avaliación A nota final obterase realizando a media aritmética 

das tres avaliacións 

 
Se algún alumno ou alumna non superase a materia na convocatoria ordinaria, será avaliado n convocatoria extraordinaria 

por unha proba obxectiva mais pola entrega do traballo de investigación. En ambos instrumentos de avaliación, o alumnado 

deberá acada unha nota mínima de 5 para aprobar a materia. 

 
8. AVALIACIÓN DO PROCESO DE ENSINO DA PRACTICA DOCENTE 

 

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRÁCTICA DOCENTE 
 

O primeiro e máis importante indicador de logro da práctica docente é observar se se consegue motivar ao alumnado, se 
comprenden a importancia que teñen os coñecementos de Economía para a súa vida persoal e para o seu desenvolvemento na 
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sociedade e a estudan non só como base para estudos superiores, senón como ferramenta para o seu desenvolvemento 
persoal e social. 

 
 Valoración Proposta de mellora 

1 2 3 4 
Programo a materia tendo en conta os estándares de aprendizaxe previstos nas leis educativas      

Programo a materia tendo en conta o tempo dispoñible para o desenvolvemento desta      

Selecciono e secuencio de forma progresiva os contidos da programación da aula tendo en conta as 
particularidades de cada un dos grupos de estudantes 

     

Planifico as clases de modo flexible, preparo actividades e recursos axustados á programación da aula 
e as necesidades e aos intereses do alumnado. 

     

Relaciono as aprendizaxes con aplicacións reais ou coa súa funcionalidade      

Informo sobre os progresos conseguidos e as dificultades encontradas      

Consigo espertar o interese do alumnado      

Estimulo a participación activa dos estudantes na clase      

Atendo adecuadamente á diversidade do alumnado      

Uso distintos instrumentos de avaliación      

Cando introduzo conceptos novos, relaciónoos, se é posible, cos xa coñecidos, intercalo preguntas 
aclaratorias, poño exemplos... 

     

Teño predisposición para aclarar dúbidas e ofrecer asesorías dentro e fóra das clases      

Utilizo axuda audiovisual ou doutro tipo para apoiar os contidos na aula      

Promovo o traballo cooperativo e manteño unha comunicación fluída cos estudantes      

Desenvolvo os contidos dunha forma ordenada e comprensible para os alumnos e as alumnas      

Presento actividades que permitan a adquisición dos estándares de aprendizaxe e as destrezas propias 
da etapa educativa 

     

Realizo a avaliación inicial ao principio de curso para axustar a programación ao nivel dos estudantes      

Reviso, con frecuencia, os traballos propostos na aula e fóra dela      

Proporciono a información necesaria sobre a resolución das tarefas e como pode melloralas      

Ofrezo ao alumno o resultado das probas e traballos e dou pautas para a mellora das súas aprendizaxes      
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Propoño novas actividades que faciliten a adquisición de obxectivos cando este non foron alcanzados 
suficientemente 

     

Propoño novas actividades de maior nivel cando os obxectivos foron alcanzados con suficiencia      

O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado      

Impartíronse todos os contidos programados      

 

1: Nunca, non, insatisfactoriamente 2: Ás veces, puntualmente 3: Case sempre, frecuentemente 4: Sempre, si satisfactoriamente 

 
 

 

9. MEDIDAS DE ATENCIÓN A DIVERSIDADE 

 

Os/as alumno/as poden alcanzar ao longo do curso distintos niveis de aprendizaxe. Mediante a atención á diversidade 

trátase de considerar as necesidades concretas que, no proceso de ensino- aprendizaxe, presente os/o alumno/as que se sitúen 

por encima e por baixo do nivel obxectivo. A propia metodoloxía da materia implica unha atención á diversidade a través da 

realización de tarefas e actividades diarias: 

a) Alumnos/as por encima do nivel obxectivo: 

Terán un tratamento global todo/as aqueles/as que teñan un nivel similar. 

Proporánselle actividades que poderán consistir en: 

- Realización de traballos, proposta de debates, problemas, comentarios de texto, etc., de complexidade superior á media, 

que traballarán individualmente ou en grupo e porán en común posteriormente baixo a supervisión da profesora. 

b) Alumnos/as por baixo o nivel obxectivo: 

O tratamento será individualizado, en función das necesidades que teña cada un. Entregaránselles novas prácticas, textos 

por comentar.. de complexidade progresiva, para a súa realización tanto na aula como fóra dela, con axuda, en ocasións doutros 

compañeiros que alcanzasen un nivel superior. 
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Estas actividades serán analizadas, interpretadas e coavaliadas entre o alumno/a e a profesora. Ante 

problemas de especial dificultade estarase en contacto co Departamento de Orientación. 

 

 
10. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS 

 
As actividades extraescolares quedan supeditadas á evolución da situación sanitaria e á aplicación dos 

protocolos COVID vixentes en cada momento. No momento inicial do curso, buscarase a participación do 

alumnado nas actividades extraescolares e complementarias coordinadas dende o Dpto. Economía:  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA. Agencia Tributaria Pontevedra.  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA. Colegio Economistas de Pontevedra.  

• CURSO ESCOLAR GENERACIÓN EURO. Banco de España.  

• DEPOEMPRENDE. Deputación de Pontevedra.  

• PROXECTA CONSUMOPOLIS. Instituto Galego do Consumo 

• PLAN PROXECTA ACTIVISMOS POLO MUNDO QUE QUEREMOS 

Coordinaranse accións conxunta cos proxectos para o alumnado de 1º e 2º de bacharelato de 

Economía: 

Prevese unha saída do centro a                                                             coñecer as instalacións da 

Axencia Tributaria así coma unha visita a unha empresa galega para poder achegar a realidade estudada na 

materia. Tamén se participará no posto de cooperativas da Deputación de Pontevedra 

 

11. MECANISMOS DE REVISIÓN, DE AVALIACIÓN E DE MODIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA 
Nas reunións do departamento, especialmente despois de cada avaliación analizarase a marcha dos 

grupos e tomaranse medidas concretas. Ao final do curso coa memoria é onde se verá globalmente e se 

rectificará ou ratificará. 

 
Fíxanse os seguintes criterios para avaliar se a programación se adapta á realidade educativa dos 

nosos alumnos: 



45 

 

 

 
-Os obxectivos e contidos de cada materia son adecuados ó nivel correspondente e contribúen a 

adquisición das competencias básicas establecidas no currículo. 

-Os obxectivos e contidos de cada materia se adaptan ás características dos alumnos. 

-Os criterios de avaliación están ben relacionados cos obxectivos e contidos. 

-A secuenciación das unidades e dos obxectivos, contidos e criterios de avaliación é adecuada. 

-A temporalización é adecuada. 

-A metodoloxía empregada é variada e eficaz para acadar os obxectivos. 

-Os materiais e recursos didácticos son adecuados. 

-Os procedementos e instrumentos de avaliación son eficaces. 

-Os criterios de cualificación son adecuados. 

-Contémplanse estratexias didácticas diversas para atender á diversidade do alumnado. 

-O programa de recuperación das materias pendentes é satisfactorio. 
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1. Introdución

Nosos planeta está interconectado de múltiples maneiras, no ámbito económico, cultural, ambiental e social. Somo
responsables das nosas decisión, impactando dende o local ao global. É necesario coñecer e tomar conciencia desta
realidade multiple así coma da interrelacións do mundo actual. Neste senso, a Axenda 2030 e os ODS marcan unha
folla de ruta común para a acción individual e colectiva. A educación en economía resulta un instrumento importante
para a compresión desta realidade multiconectada así coma para facer frente aos desafíos actuais dende unha
participación social.

A comprensión por parte do alumnado da realidade económica axuda a esa visión conectada entre o comportamento
individual e colectivo, entre as acción e consecuencias no mundo globalizado e dende unha acción local. Neste senso,
esta  comprensión  facilitará  que  o  alumnado  tome  conciencia  do  impacto  das  súas  decisión  financieiras  e
económicas., por tanto se incrementa a súa capacidade para tomar decisións que permitan mellorar a sociedade e
avanzar cara o cumprimento dos ODS para conseguir unhas relacións económicas xustas.

Neste senso, a materia de Economía de 1º de Bacharelato aproxima ao alumnado a súa realidade, fomentando a
análise crítica así como promover ferramentas que lle permitan tomar decisións razonais coñecendo a implicación das
consecuencias tanto a nivel global coma local.

2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Valorar  o  problema  da  escaseza  e  a
importancia  de  adoptar  decisións  no  ámbito
económico,  analizando a súa repercusión nos
distintos  sectores  e  comparando  solucións
alternativas que ofrecen os diferentes sistemas
para comprender o funcionamento da realidade
económica.

2 2 40-50 1-2

O B X 2  -  R e c o ñ e c e r  e  c o m p r e n d e r  o
funcionamento do mercado, analizando os seus
fallos,  para  estudar  a  repercusión  destes  na
contorna  e  facilitar  a  toma  de  decisións  no
ámbito económico.

2-3 2 40 3 1-2

OBX3 - Distinguir e valorar o papel dos distintos
axentes  económicos  que  interveñen  no  fluxo
circular  da  renda  recoñecendo,  con  sentido
crítico, os beneficios e os custos que xera, para
d e t e r m i n a r  c o m o  s e  p r o d u c e  o
desenvolvemento económico e a súa relación co
benestar da sociedade.

2-3 40-50 3-4 1-2

OBX4 - Coñecer e comprender o funcionamento
do sistema financeiro valorando os seus efectos
sobre  a  economía  real  e  anal izando  os
elementos  que  interveñen  nas  decisións
financeiras  relacionadas  co  investimento,  o
aforro, os produtos financeiros e a procura de
fontes  de  financiamento  para  planificar  e
xestionar con responsabilidade e autonomía as
propias finanzas e adoptar decisións financeiras
fundamentadas.

2-3 4 12-40-
50 1-2
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Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX5  -  Identificar  e  valorar  os  retos  e  os
desafíos aos que se enfronta a economía actual,
anal izando  o  impacto  da  global izac ión
económica,  a  nova  economía  e  a  revolución
dixital  para propor iniciativas que fomenten a
equidade, a xustiza e a sostibilidade.

2-3 4 5 12-40-
50 1

OBX6  -  Analizar  os  problemas  económicos
actuais  mediante  o  estudo  de  casos,  a
investigación e  a  experimentación,  utilizando
ferramentas da análise económica e tendo en
conta os factores que condicionan as decisións
dos  axentes  económicos,  para  facilitar  a
comprensión deses problemas e expor solucións
innovadoras  e  sostibles  que  respondan  a
necesidades individuais e colectivas.

3 2 50 3-4 1-2-3

3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XECONOMÍA COMO CIENCIA
SOCIAL1 12

Nesta unidade reflexionarase sobre a
ciencia económica. Buscarase co alumnado
coñece qué entendemos por economía así
coma relacionar o seu ámbito de estudo
coa realidade do alumnado. Por outra, se
pretende co alumnado coñece o metodo
científico para a análise das decisión
económicas así coma as posibles
conclusións, diferenciando dende unha
perspectiva microeconómica ou
macroeconómica da ciencia. Así mesmo, se
relacionará a economía co resto de
disciplinas.

8

XORGANIZACIÓN ECONÓMICA E
ACTIVIDADE PRODUCTIVA2 12

Nesta unidade o alumnado deberá
relfexionar sobre os diferentes sistemas
que regulan  actividade económica así
coma os principais enfoques teóricos sobre
os que se fundamentan as súas
aportacións. Estudiarase os diferentes
axentes económicos presentes nas
sociedades así coma as conexións entre
eles e os procesos de tomas de decisión.
Profundarase na actividade económica,
especialmente, en canto ao proceso de
produción así como nas decisións que ha de
tomar a empresa como axente económico.
Cos coñecementos adquiridos preténdese
que o alumnado entenda o proceso
produtivo da actividade económica e
estúdanse os diferentes custos do proceso
produtivo, a produtividade e o concepto de
eficiencia.

8

XMERCADO: OFERTA E DEMANDA3 14Esta unidade introduce o concepto de 10
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Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XMERCADO: OFERTA E DEMANDA3 14

mercado entre os axentes económicos. Esta
unidade didáctica, aínda que pertence á
área da microeconomía, sentará as bases
de estudo para o resto do curso académico
ao definir conceptos importantes como
pode ser o mercado e o seu equilibrio.
Mediante o desenvolvemento destas
capacidades o alumnado fortalecerá a súa
análise crítica das noticias económicas en
base aos coñecementos adquiridos durante
esta unidade. Esta unidade finaliza o bloque
2 de ¿A actividade produtiva¿ da materia
de Economía en 1º de Bacharel.
Introducidas as bases do funcionamento de
produción, nesta unidade o alumnado
desenvolverá coñecementos sobre o
comportamento do consumidor en relación
ao mercado. Este bloque pertence á área
de estudo da microeconomía.

10

XTIPOS DE MERCADO4 14

Nesta unidade estudiaremos os diferentes
tipos de mercado presentes nas
sociedades, analizando as súas
características así coma as implicacións
para os consumidores así coma na calidade
de vida e benestar social. Profundizarase
nas interaccións entre as diferentes
empresas.

9

OS INDICADORES ECONÓMICOS X5 18

Esta unidade introduce a medición das
variables da nosa sociedade. Esta unidade
didáctica, aínda que pertence á área da
macroeconomía, sentará as bases de
estudo para o resto do das unidades
didácticas ao introducir os macroagredados
principais, así como as súas interrelacións,
que serán a base de coñecemento para
poder lograr os obxectivos dos seguintes
bloques. Mediante o desenvolvemento
destas capacidades o alumnado fortalecerá
a súa análise crítica das noticias
económicas en base aos coñecementos
adquiridos durante esta unidade. Esta
unidade inicia o bloque 4 de
Macroeconomía da materia de Economía en
1º de Bacharel.  Introducidas as bases de
coñecemento da microeconomía, a
aplicación de técnicas e análises económico
aplicarase aos seguintes bloques.

10

ECONOMÍA PÚBLICA X6 16

O estudo desta unidade é fundamental para
xerar capacidades e destrezas que
permitan o desenvolvemento futuro do
alumnado en tanto que cidadáns e cidadás.
Os debates entre a intervención ou non do
estado na economía fundamentan boa
parte do debate sobre economía nun país.
Por unha banda, curmá un concepto de

9
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Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

ECONOMÍA PÚBLICA X6 16

eficiencia, polo outro, un concepto de
xustiza social. O alumnado terá que
enfrontarse no futuro a decisións sobre a
súa participación na sociedade, polo que se
considera necesaria esta unidade para
poder entender unha boa parte do debate
social e económico, favorecendo o
desenvolvemento de capacidades para un
razoamento coherente, crítico e lóxico que
lle permita tomas accións. Nesta unidade
estudaremos os fallos de mercado que
xustifican a intervención pública na
economía así como as principais políticas
públicas do Estado.

9

MERCADO DE TRABALLO X7 8

O estudo desta unidade é fundamental para
xerar capacidades e destrezas que
permitan o desenvolvemento futuro do
alumnado en tanto que cidadáns e cidadás,
así como para coñecer o mercado ao que
un día incorporaranse como traballadores e
traballadoras. É esencial, por tanto, adquirir
coñecementos básicos sobre o
funcionamento do mercado así como a
relación entre desemprego e formación.
Doutra banda, a unidade busca incrementar
as capacidades de análises do desemprego,
entender como se interrelaciona con outras
variables económicas así como recoñecer a
incidencia da pasada crise no mercado de
traballo. Esta unidade achegarase ao
alumnado con datos de desemprego en
Galicia e as políticas de emprego, así como
con especial incidencia farase énfase nas
políticas de emprego aos e as novas dadas
as elevadas taxas de desemprego xuvenil
que existen no noso país, e na UE.

8

SISTEMA FINANCIEIRO X8 12

O estudo desta unidade é fundamental para
xerar capacidades e destrezas que
permitan o desenvolvemento futuro do
alumnado en tanto que cidadáns e cidadás.
Os debates sobre a política monetaria e o
banco central fundamentan boa parte do
debate sobre economía nun país. O
alumnado terá que enfrontarse no futuro a
decisións sobre a súa participación na
sociedade, polo que se considera necesaria
esta unidade para poder entender unha boa
parte do debate social e económico,
favorecendo o desenvolvemento de
capacidades para un razoamento
coherente, crítico e lóxico que lle permita
tomas accións.

8

XCOMERCIO INTERNACIONAL9 10
O estudo desta unidade é fundamental para
xerar capacidades e destrezas que
permitan o desenvolvemento futuro do

8
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Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XCOMERCIO INTERNACIONAL9 10

alumnado en tanto que cidadáns e cidadás.
Coñecer onde se producen os bens que
consumimos, así como as relacións entre
países, favorece unha decisión crítica como
consumidores. O alumnado terá que
enfrontarse no futuro a decisións sobre a
súa participación na sociedade, polo que se
considera necesaria esta unidade para
poder entender unha boa parte do debate
social e económico, favorecendo o
desenvolvemento de capacidades para un
razoamento coherente, crítico e lóxico que
lle permita tomas accións.

8

XRELACIÓNS ECONÓMICAS
INTERNACIONAIS10 8

O alumnado xa coñece e recoñece as
relacións do comercio internacional, polo
que profundará en: Entender os procesos
de integración económica, diferenciar entre
os distintos mecanismos de cooperación,
reflexionar sobre a necesidade de cooperar,
desenvolver actitudes cara á cooperación
internacional. Preténdese: - Identificar os
principais organismos internacionais que
dirixen a economía mundial.
coñecer como funcionan eses organismos,
así como o nivel de control e división do
poder e ou seu proceso histórico así coma
ser capaz de analizar as vantaxes e
limitacións do papel dos organismos
internacionais.

6

XRETOS E DESAFÍOS DO S. XXI11 7

Nesta unidade o alumnado terá que
reflexionar sobre os principais desafios
económicos actuais, tanto dende a
perspectiva da economía local coma da
economía global. Analizarase: globalización,
revolución dixital, sostibilidade ambiental,
fluxos migratorios, pobreza mundial.

8

XPROXECTO: TRANSFORMAR A
ECONOMÍA PARA A XENTE.12 9

Nesta unidade, o alumnado terá que
elaborar un proxecto de investigación
creativo onde se poña en práctica os
coñocementos económicos propostos. Para
a realización de este proxecto terase en
conta as follas de ruta internacionais e as
principais axendas económicas. En
concreto, profundizarase en contidos:
Axenda 2030 e ODS, relación entre
economía e cambio climático,
desenvolvemento humamo sostible, teoría
de decrecemento e economía circular.

8
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3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

ECONOMÍA COMO CIENCIA SOCIAL

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.1 - Comprender a realidade económica actual,
analizando a repercusión das decisións adoptadas no
ámbito económico, valorando os procesos de
integración económica e establecendo comparacións
sobre as solucións alternativas que ofrecen os
distintos sistemas.

Comprender o método científico que se
utiliza na área da Economía, así como
identificar as fases da
investigación científica en Economía e os
modelos económicos

CA1.2 - Comprender o problema da escaseza,
identificando os motivos e comparando, de maneira
xustificada, diferentes estratexias económicas de
resolución deste.

Explicar o problema dos recursos escasos
e as necesidades ilimitada.

CA1.6 - Comprender a organización dos axentes
económicos no fluxo da renda establecendo
relacións entre eles e determinando a súa
repercusión no desenvolvemento económico e
benestar social.

Explica a interrelación entre os diferentes
axentes económicos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A economía, as necesidades, os bens e a escaseza. O contido económico das relacións sociais. Pobreza e escaseza.
A modelización como ferramenta para entender as interaccións económicas.

- Métodos para a análise da realidade económica: o método científico, a modelización e experimentos ou ensaios
económicos.

2

Título da UDUD

ORGANIZACIÓN ECONÓMICA E ACTIVIDADE PRODUCTIVA

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70

CA1.3 - Coñecer os procesos que interveñen na toma
das decisións económicas de maneira individual e
colectiva analizando o impacto que teñen na
sociedade.

Entende os procesos de toma decisión:
coste de oportunidade, análise marxinal,
eficiencia, risco e incertidumbre

CA1.5 - Coñecer como se produce o
desenvolvemento económico, o benestar social e a
redución da pobreza valorando, con sentido crítico, o
papel dos distintos axentes económicos que
interveñen no fluxo circular da renda.

Comprende a organización económica e
os sistemas económicos

30/11/2022 22:36:19 Páxina 26de8



Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 30

CA1.10 - Expor solucións socioeconómicas que
respondan a necesidades individuais e colectivas
investigando e explorando a realidade económica
tendo en conta diversos factores e aplicando as
ferramentas propias do ámbito da economía.

Compara os diferentes sistemas
económicos analizando as consecuencias
individuais e colectivas

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O proceso de toma de decisións económicas. A racionalidade. O custo de oportunidade. Os custos irrecuperables. A
análise marxinal. Os incentivos e as expectativas. Teoría de xogos. A eficiencia. Risco e incerteza.

- A organización económica e os sistemas económicos; valoración e comparación.

- Teoría de xogos. O dilema do prisioneiro. Xogos repetidos e equilibrios cooperativos.

- Economía do comportamento. Desviacións da racionalidade económica. Decisións económicas e ética.
Experimentos ou ensaios económicos.

3

Título da UDUD

MERCADO: OFERTA E DEMANDA

Duración

14

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.2 - Entender o funcionamento do mercado e a
natureza das transaccións que teñen lugar nel,
analizando elementos como a oferta, a demanda, os
prezos, os tipos de mercado e os axentes implicados
e reflexionado sobre a súa importancia como fonte
de mellora económica e social.

Representa a función de demanda e
oferta así coma o equilibro do mercado

CA3.10 - Expor solucións socioeconómicas que
respondan a necesidades individuais e colectivas
tanto no marco das relacións nacionais coma
internacionais, investigando e explorando a
realidade económica tendo en conta diversos
factores e aplicando as ferramentas propias do
ámbito da economía

Relaciona demanda agregada e oferta
agregada. Entende o fluxo circular da
renda

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Intercambio e mercado. Tipos e funcionamento dos mercados. Representación gráfica.

- A elasticidade. Os fallos de mercado. A análise custo-beneficio.

- A macroeconomía. Os axentes económicos e o fluxo circular da renda. A demanda agregada, a oferta agregada e o
seu funcionamento.
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4

Título da UDUD

TIPOS DE MERCADO

Duración

14

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 70
CA2.1 - Valorar a repercusión dos fallos do mercado
no eido microeconómico e facilitar o proceso de
toma de decisións neste ámbito, recoñecendo e
comprendendo o seu funcionamento.

Entende e diferencia os fallos de mercado
recoñecendo os diferentes tipos de
mercado

TI 30
CA2.3 - Analizar con espírito crítico os fallos do
mercado, avaliando as súas consecuencias e
reflexionando sobre as súas posibles solucións.

Analiza os beneficios e custes dos
mercados

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A elasticidade. Os fallos de mercado. A análise custo-beneficio.

5

Título da UDUD

OS INDICADORES ECONÓMICOS

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA3.3 - Coñecer como se produce o
desenvolvemento económico e o benestar social
valorando, con sentido crítico, o papel dos distintos
axentes económicos que interveñen no fluxo circular
da renda.

Recoñece os principais indicadores
económicos

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Crecemento económico e desenvolvemento. Os factores do crecemento. A distribución da renda: relación entre
eficiencia e equidade. Indicadores do desenvolvemento social. Benestar e calidade de vida.

6

Título da UDUD

ECONOMÍA PÚBLICA

Duración

16

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 80

CA1.2 - Comprender o problema da escaseza,
identificando os motivos e comparando, de maneira
xustificada, diferentes estratexias económicas de
resolución deste.

Entende o problema da escasez.
Comprende o proceso de elección na
toma de decisións

CA1.4 - Analizar con espírito crítico os fallos do
mercado, avaliando as súas consecuencias e
reflexionando sobre as súas posibles solucións
segundo os diferentes sistemas económicos.

Relaciona os fallos de mercado coa
intervención pública

CA3.1 - Analizar o problema da asignación de
recursos na satisfacción das necesidades, tanto
individuais como colectivas -a escaseza-,
identificando os motivos e comparando, de maneira
xustificada, diferentes estratexias económicas de
resolución deste.

Comprende as políticas públicas para a
satisfacción de necesidades

CA4.1 - Comprender a realidade económica actual
analizando a repercusión das decisións adoptadas
pola intervención do Estado en materia de política
económica e establecendo comparacións sobre as
solucións alternativas que ofrecen os distintos
sistemas.

Entende as implicacións do estado de
benestar

CA4.2 - Comprender o problema básico da economía
da escaseza de recursos para garantir o estado do
benestar e analizar as diferentes alternativas de
financiamento e os seus efectos no conxunto da
sociedade.

Comprende o problema básico da
economía. Entende as alternativas de
finanziamento.

TI 20

CA4.3 - Diferenciar os custos e os beneficios que
xera para cada un dos axentes económicos no fluxo
da renda establecendo relacións entre eles e
determinando a súa repercusión no estado do
benestar e no seu financiamento.

Relaciona os problemas de sostibilidade
de pensións

CA4.6 - Expor solucións socioeconómicas que
respondan a necesidades individuais e colectivas
propias do estado do benestar investigando e
explorando a realidade económica tendo en conta
diversos factores e aplicando as ferramentas propias
do ámbito da economía.

Entende a política fiscal. Relaciona os
impostos co finanzamento do sistema
público.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A economía, as necesidades, os bens e a escaseza. O contido económico das relacións sociais. Pobreza e escaseza.
A modelización como ferramenta para entender as interaccións económicas.

- Crecemento económico e desenvolvemento. Os factores do crecemento. A distribución da renda: relación entre
eficiencia e equidade. Indicadores do desenvolvemento social. Benestar e calidade de vida.

- Economía positiva e economía normativa. A intervención do Estado e a súa xustificación. A política económica e os
seus efectos.

- A política fiscal. O estado do benestar e o seu financiamento. O principio de solidariedade e os impostos. O déficit
público, a débeda pública e os seus efectos. A economía mergullada.
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7

Título da UDUD

MERCADO DE TRABALLO

Duración

8

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA3.2 - Entender o funcionamento do mercado
laboral e a natureza das transaccións que teñen
lugar nel, analizando os axentes implicados e
reflexionado sobre a súa importancia como fonte de
mellora económica e social.

Entende o funcionamento do mercado de
traballo e os tipos de desemprego

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Economía laboral. O funcionamento e as tendencias dos mercados de traballo e o impacto dos custos de
despedimento. Tipos de desemprego. Efectos e medidas correctoras. A brecha salarial.

8

Título da UDUD

SISTEMA FINANCIEIRO

Duración

12

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 85

CA1.7 - Coñecer e comprender o funcionamento do
sistema financeiro valorando os seus efectos sobre a
economía real e analizando os elementos que
interveñen nas decisións financeiras relacionadas co
investimento, co aforro, cos produtos financeiros e
coa procura de fontes de financiamento, para
planificar e xestionar con maior responsabilidade e
autonomía as propias finanzas e adoptar decisións
financeiras fundamentadas.

Funcionamento dos produtos financeiros
como préstamos, hipotecas e os seus
substitutos. Os seguros.

CA1.8 - Planificar e xestionar con responsabilidade e
progresiva autonomía as finanzas persoais e adoptar
decisións fundamentadas a partir do coñecemento e
da comprensión do sistema financeiro valorando os
elementos que interveñen nas decisións financeiras
e os efectos que estes poden provocar na economía
real.

 Entende as ferramentas e instrumentos
financieros.

CA1.9 - Adquirir coñecementos financeiros a partir
da análise do sistema financeiro, do seu
funcionamento e dos efectos que se derivan das
decisións adoptadas nel e establecendo conexións
entre estas aprendizaxes e as súas decisións
financeiras persoais que afectan a súa vida cotiá.

Comprende o funcionamento do sistema
financiero. Entende as ferramentas e
instrumentos financieros.

30/11/2022 22:36:19 Páxina 26de12



Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.5 - Coñecer e comprender o funcionamento do
sistema financeiro e a súa evolución na era dixital,
analizando as novas tendencias tecnolóxicas que
supoñen unha disrupción no sector financeiro, para
planificar e xestionar con maior responsabilidade e
autonomía as propias finanzas e adoptar decisións
financeiras fundamentadas.

Relaciona o efecto das politicas
monetarias coa inflación. Coñece os
principais retos financieiros actuais.

CA3.6 - Planificar e xestionar con responsabilidade e
progresiva autonomía as finanzas persoais e adoptar
decisións fundamentadas a partir do coñecemento e
da comprensión do sistema financeiro e a súa
evolución na era dixital valorando os elementos que
interveñen nas decisións financeiras e os efectos que
estes poden provocar na economía real.

Desenvolve un orzamento e analiza os
marxes de endeudamento e aforro.

CA3.7 - Adquirir coñecementos financeiros a partir
da análise do sistema financeiro, do seu
funcionamento, da súa evolución e dos efectos que
se derivan das decisións adoptadas nel e
establecendo conexións entre estas aprendizaxes e
as súas decisións financeiras persoais que afectan a
súa vida cotiá.

Comprende o proceso de creación do
diñeiro

CA4.4 - Coñecer e comprender o funcionamento do
sistema financeiro, da política monetaria e da
estabilidade de prezos valorando os seus efectos
sobre a economía real e analizando os elementos
que interveñen nas decisións financeiras, como o
tipo de xuro, a inflación, o aforro, os produtos
financeiros e a procura de fontes de financiamento,
para planificar e xestionar con maior
responsabilidade e autonomía as propias finanzas e
adoptar decisións financeiras fundamentadas.

Entende o papel dos  bancos na economía
así coma os diferentes intrumentos
financieiros

TI 15

CA4.5 - Adquirir coñecementos financeiros a partir
da análise do sistema financeiro e da política
monetaria e establecendo conexións entre estas
aprendizaxes e as súas decisións financeiras
persoais que afectan a súa vida cotiá.

É capaz de planificar as decisión
financieiras

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Planificación e xestión das decisións financeiras: o investimento, o aforro e o consumo. Diñeiro e transaccións.
Funcións do diñeiro e formas do diñeiro. Risco e beneficio. O papel dos bancos na economía. Funcionamento dos
produtos financeiros como préstamos, hipotecas e os seus substitutos. Os seguros.

- O sistema financeiro, o seu funcionamento e os seus efectos. Evolución do panorama financeiro. O diñeiro.
Tipoloxía do diñeiro e o seu proceso de creación.

- A política monetaria e a estabilidade de prezos. Funcionamento do mercado monetario. A inflación: teorías
explicativas. Efecto das políticas monetarias sobre a inflación, o crecemento e o benestar.
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9

Título da UDUD

COMERCIO INTERNACIONAL

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA3.9 - Comprender os retos económicos actuais en
materia de comercio internacional e procesos de
integración económica, analizando de forma crítica e
construtiva os efectos económicos-sociais a partir da
análise de casos reais e fomentando iniciativas que
respondan ás necesidades que supoñen estes retos.

Comprende as relacións comerciais
internacionais. Entende as diferentes
intervencións públicas. Identifica as
principais institucións europeas

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Economía laboral. O funcionamento e as tendencias dos mercados de traballo e o impacto dos custos de
despedimento. Tipos de desemprego. Efectos e medidas correctoras. A brecha salarial.

- O comercio internacional, os procesos de integración económica e os seus efectos. Proteccionismo e libre
comercio. A unión europea e monetaria.

10

Título da UDUD

RELACIÓNS ECONÓMICAS INTERNACIONAIS

Duración

8

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 60

CA3.4 - Diferenciar os custos e os beneficios xerados
no fluxo circular da renda para cada un dos axentes
económicos determinando a súa repercusión no
desenvolvemento económico e benestar social.

Comprende os procesos de globalización .
Relaciona as consecuencias da
globalización co benestar social.

CA5.1 - Comprender a realidade económica actual
analizando as oportunidades e os riscos dos
procesos de integración económica entre países e da
globalización e a súa repercusión na redución das
desigualdades.

Entende os mecanismos para a reducción
das desigualdades.

TI 40

CA5.7 - Comprender os retos económicos actuais
analizando de forma crítica e construtiva a contorna,
identificando aqueles elementos que condicionan e
transforman a economía e fomentando iniciativas
que respondan ás necesidades que supoñen estes
retos.

Relaciona os retos actuais coas
principales intervencións públicas a nivel
internacional

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- O comercio internacional, os procesos de integración económica e os seus efectos. Proteccionismo e libre
comercio. A unión europea e monetaria.

30/11/2022 22:36:19 Páxina 26de14



Contidos

- A globalización: factores explicativos, oportunidades e riscos. A converxencia económica entre países e a redución
das desigualdades.

- A nova economía e a revolución dixital. A economía colaborativa. A economía circular. O impacto da revolución
dixital sobre o emprego e a distribución da renda. A adaptación da poboación activa ante os retos da revolución
dixital.

- O futuro do estado do benestar. Sostibilidade das pensións. Os fluxos migratorios e as súas implicacións
socioeconómicas.

- Os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) e os retos económicos actuais. Estudo de casos.

11

Título da UDUD

RETOS E DESAFÍOS DO S. XXI

Duración

7

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 90

CA3.8 - Identificar os retos e os desafíos dunha
economía global propondo iniciativas que fomenten
a equidade, a xustiza e a sostibilidade e analizando,
con sentido crítico, o impacto que provoca a
globalización, a nova economía e a revolución dixital
no benestar económico e social dos cidadáns.

Relaciona as problemáticas sociais e
económicas no mundo globalizado.

CA5.2 - Analizar a escaseza de recursos e a pobreza
para comprender os fluxos migratorios identificando
os motivos e comparando, de maneira xustificada,
diferentes estratexias económicas de resolución
deste.

Identifica a relación entre pobreza e
fluxos migratorios. Comprende as
diferenzas entre países.

CA5.3 - Coñecer os procesos que interveñen na toma
das decisións económicas de maneira individual e
colectiva analizando o impacto que teñen nos retos
económicos actuais.

Comprende os procesos de toma de
decisión individuais. Identifica políticas
públicas

TI 10

CA5.5 - Diferenciar os custos e os beneficios que
xera para cada un dos axentes económicos no fluxo
da renda establecendo relacións entre eles e
determinando a súa repercusión no
desenvolvemento económico e no benestar social.

Comprende as interacción económicas
necesarias para o desenvolvemento e
benestar social

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Crecemento económico e desenvolvemento. Os factores do crecemento. A distribución da renda: relación entre
eficiencia e equidade. Indicadores do desenvolvemento social. Benestar e calidade de vida.

- A globalización: factores explicativos, oportunidades e riscos. A converxencia económica entre países e a redución
das desigualdades.

- A nova economía e a revolución dixital. A economía colaborativa. A economía circular. O impacto da revolución
dixital sobre o emprego e a distribución da renda. A adaptación da poboación activa ante os retos da revolución
dixital.

- O futuro do estado do benestar. Sostibilidade das pensións. Os fluxos migratorios e as súas implicacións
socioeconómicas.
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Contidos

- Teorías sobre o decrecemento económico.

- Os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) e os retos económicos actuais. Estudo de casos.

12

Título da UDUD

PROXECTO: TRANSFORMAR A ECONOMÍA PARA A XENTE.

Duración

9

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 50

CA5.4 - Analizar, con sentido crítico, como se
produce o desenvolvemento económico e o benestar
social con relación ao desenvolvemento sostible e
aos retos económicos actuais. Estudo de casos.

Entende o concepto de desenvolvemento
sostible. Pon exemplos de retos
económicos actuais

CA5.6 - Propor iniciativas que fomenten a equidade,
a xustiza e a sostibilidade a partir da identificación
dos retos e dos desafíos que supón a economía
actual e analizando, con sentido crítico, o impacto
que provoca a globalización, a nova economía e a
revolución dixital no benestar económico e social dos
cidadáns.

Comprende a relación entre cambio
climático e economía. Entende a
revolución dixital na actual economía

CA5.7 - Comprender os retos económicos actuais
analizando de forma crítica e construtiva a contorna,
identificando aqueles elementos que condicionan e
transforman a economía e fomentando iniciativas
que respondan ás necesidades que supoñen estes
retos.

Identifica os retos economicos actuais.
Comprende as interrelacións económicas
entre países.

TI 50

CA5.8 - Expor solucións socioeconómicas que
respondan a necesidades individuais e colectivas con
relación aos retos económicos actuais, investigando
e explorando a realidade económica tendo en conta
diversos factores e aplicando as ferramentas propias
do ámbito da economía.

Elabora propostas relacionadas cos retos
económicos.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A nova economía e a revolución dixital. A economía colaborativa. A economía circular. O impacto da revolución
dixital sobre o emprego e a distribución da renda. A adaptación da poboación activa ante os retos da revolución
dixital.

- O futuro do estado do benestar. Sostibilidade das pensións. Os fluxos migratorios e as súas implicacións
socioeconómicas.

- Teorías sobre o decrecemento económico.

- Os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) e os retos económicos actuais. Estudo de casos.
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4.1. Concrecións metodolóxicas

A metodoloxía  é  o  xeito  concreto  no  que  se  organizan,  regulan  e  interacionan os  diversos  compoñentes  que
interveñen no proceso de aprendizaxe: obxectivos, contidos, actividades, avaliación, recursos e medios didácticos, así
como alumnado, profesorado e en definitiva toda a comunidade educativa.

Os principios metodolóxicos que se aplicarán serán entre outros:

1 . Consideración da atención á diversidade e do acceso de todo o alumnado á educación común así como os
diferentes ritmos de aprendizaxe, de xeito que se favorezan a capacidade de aprender por un mesmo e promovan a
aprendizaxe en equipo.

2. Metodoloxía nomeadamente activa e participativa, favorecendo o traballo individual e o cooperativo do
alumnado, así como o logro dos obxectivos e das competencias correspondentes.

Procurarase o traballo en equipo do profesorado co obxecto de proporcionar un enfoque multidisciplinar do proceso
educativo.

Prestarase unha atención especial á adquisición e ao desenvolvemento das competencias, e fomentarase a correcta
expresión oral e escrita, e o uso das matemáticas, a comprensión lectora, a expresión oral e escrita, a comunicación
audiovisual, as tecnoloxías da información e a comunicación, o emprendemento e a educación cívica e constitucional.

En concreto, a actividade de aula se divide nas siguientes accións:

1. Técnicas de procura e uso de bibliografía. A indicación das fontes de información é imprescindible para que o
alumno poida acceder a información que necesite de forma autónoma, para evitar así que o alumnado sexa un
protagonista pasivo da aprendizaxe. Búscase unha aprendizaxe significativa para que se constrúa unha propia idea
de cada tema tratado e os argumentos sólidos para que o alumno a poda defender diante o resto do alumnado e o
profesor.

2 . Comentarios  de  texto.  A  comprensión  dos  textos  tratados  é  un  elemento  fundamental  da  para  sacar
conclusións dos temas tratados. É preciso que o alumnado comprenda os textos propostos polo profesor e saiba o
significado das palabras que poidan ter un especial dificultade por ser propias do campo social .Búscase :

a) Lectura atenta dos textos propostos

b) Realizar esquemas e resumos dos textos.

3 . Sesións de comentario de documentais, películas e música. Este é un elemento dinamizador das clases.

4 . Debates. Preténdese con esta ferramenta desenvolver o campo das destrezas de expresión oral, o respecto a
opinión do outro, a tolerancia aos que pensan dunha maneira diferente. É importante o estudio previo do debate, coa
distribución por grupos, moderador, quendas de palabra,¿

5. Elaboracións de traballos monográficos. Esta actividade pode servir de síntese dos coñecementos adquiridos
na aula. Asemade, esta actividade pode enriquecer tamén o profesorado cos aportes do alumnado. Para elo utilizarán
as TICS con acceso a internet e a bases de datos relevantes para a materia.

6 . Proxectos  de  investigación  que  potenciarán  as  técnicas  de  indagación  individual  ou  en  grupo  e  que
favorecerán a aplicación do aprendido á vida real  utilizando as TICS con acceso a internet e a bases de datos
relevantes para a materia.

7 . Realización de exercicios e problemas así como a realización de gráficos que sinteticen series extensas de
datos tratando así de fomentar a competencia matemática e a capacidade de análise nos alumnos.

8. Potenciar estratexias de observación da realidade económica mundial favorecendo unha actitude crítica e
analítica sobre os problemas socio- económicos e medioambientais e sobre as solucións que se propoñen.
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9. Realizáranse cuestionarios con exercicios e problemas sobre a materia impartidas para valorar o seguimento
da mesma por parte do alumnado. Estas poderán ser tarefas para facer na aula e entregar ou para facer na casa e
enviar a través da aula virtual.

10. As probas escritas realizaranse na aula nas datas acordadas co alumnado.

Actividad lectiva semipresencial

O traballo que o alumnado deberá realizar nos períodos de non asistencia a clase será presentado a través da aula
virtual do IES. A comunicación co alumnado e o envío de tarefas realizarase a través da propia aula virtual e/ou o
correo electrónico.

No caso do alumnado con problemas de conectividade empregaranse nos períodos non presenciais  os medios
ofertados polo IES para tales situacións.

Nos períodos presenciais o traballo na aula consistirá en por en práctica os contidos xa introducidos coa realización
de actividades de aprendizaxe significativa e resolución de dúbidas.

As probas escritas realizaranse sempre que sexa posible na aula, nos períodos presenciais e nas datas acordadas co
alumnado. No caso de non ser posible a realización dunha proba escrita de modo presencial, realizarase no seu lugar
unha proba e/ou traballo online.

Actividad lectiva non presencial

Presentación dos contidos teóricos e prácticos a través da aula virtual con explicacións escritas e/ou vídeos titorial ou
a través de vídeo conferencias.

Proposta dun plan de traballo na aula virtual con tarefas para practicar os contidos expostos. O alumnado debe
preguntar as dúbidas que lles xorden na realización desas tarefas empregando o medio facilitado polo profesor/a
(aula virtual, correo electrónico ou vídeo conferencia ).

Tratarase  de  fomentar  a  autonomía  do  alumnado á  hora  de  estudar  e  corrixir  as  tarefas,  proporcionándolles
ferramentas que favorezan este proceso: documentos coa resolución explicada paso a paso, boletíns de exercicios
coas solucións, uso de ferramentas tecnolóxicas como follas de cálculo, programas informáticos, ¿

Realizaranse cuestionarios con exercicios e problemas básicos sobre a materia impartida para valorar o seguimento
da mesma por parte do alumnado. Estas tarefas deberán ser entregadas a través da aula virtual  ou do correo
electrónico.

As probas escritas ou traballos para avaliar a consecución dos estándares de aprendizaxe realizaranse a través da
aula virtual, do correo electrónico ou de video conferencia nas datas acordadas co alumnado.

No caso do alumnado con problemas de conectividade empregaranse os medios ofertados polo IES para tales
situacións.

4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

MATERIAIS E RECURSOS
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Os recursos didácticos que se empregarán son:

- Prensa diaria  de  ámbito  local,  rexional  ou  nacional,  estudos  de ámbito  rexional  ou  comarcal,  revistas
especializadas, etc.

- Cómics e libros da Biblioteca do centro. Plan lector

- Estatísticas, táboas de datos e gráficos elaborados por diversos organismos

- Presentacións a través de distintos programas informáticos

- Presentacións Power-point

- Pórtatil da aula coa pizarra dixital e o canón de proxección

- Vídeos, películas, música.

- Aula Virtual do IES

- Correo electrónico e DRIVE. Pedirase ao alumnado a principios de curso unha conta de correo electrónico.

- Cuestionarios con exercicios para comprobar o seguimento da materia por parte do alumnado.

- Boletíns de exercicios e problemas con solucións para practicar e detectar erros de aprendizaxe.

- Boletíns de exercicios para entregar.

- As clases poderán ser na aula normal do grupo, ou nas aulas de informática ou multimedia, segundo
as posibilidades do centro e os contidos ou prácticas que se queiran traballar.

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

Nas primeiras sesións farase unha proba escrita inicial para ver o nivel de coñecementos que ten o alumnado, e
detectar os problemas de base que presenta para poder solucionalos canto antes. Posteriormente, o análise se
compartirá coa equipa docente na avaliación inicial.

Consistirá nunha posta en común do equipo docente sobre as características xerais do grupo e as circunstancias
particulares, con incidencia educativa, de determinados alumnos.

Terá por obxecto coñecer as características, capacidades dos alumnos e súa formación previa, todo encamiñado a
tomar as medidas de reforzo que se estimen oportunas.

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:
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Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

8

UD 2

8

UD 3

10

UD 4

9

UD 5

10

UD 6

9

UD 7

8

UD 8

8

UD 9

8

UD 10

6

Proba
escrita 100 70 100 70 100 80 100 85 100 60

Táboa de
indicadores 0 30 0 30 0 20 0 15 0 40

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 11

8

UD 12

8

Total

100

Proba
escrita 90 50 85

Táboa de
indicadores 10 50 15

Cualificación: A cualificación é o resultado directo da avaliación. Cualificarase ao alumnado nas tres avaliacións. A
porcentaxe de cada nota configurase do seguinte modo: Probas escritas das UUDD: ata o 50% Como se farán polo
menos dúas por avaliación (aproximadamente cada dous temas),  a nota global  das mesmas será a súa media
aritmética,  sempre  que se  iguale  ou  supere  o  3,5  en  todas.  Exercicios,  Cuestionarios,  Traballos,  exposicións,
actividades, participación, actitude, esforzo, etc: ata o 30% Elaboración dun traballo de investigación: ata 20%

A nota final será unha media das tres avaliacións, sempre que en todas elas se acade unha nota de avaliación mínima
de 5.

Cada unidade terá un valor total de 10 puntos.

A nota será a suma de todos os instrumentos propostos:

Farase un seguimento da atención e participación na aula, por medio da observación do caderno da profesora e da
revisión de tarefas.

Observaranse as estratexias que utiliza, o ritmo de traballo, a actitude, a interacción nos traballos en grupo, así como
a resolución das tarefas tendo que ter ben feitos a maioría dos exercicios na clase.

Nos  resumes  ou  traballos  valórase  a  estrutura,  a  redacción,  a  capacidade  de  síntese  e  o  emprego  de  novos
conceptos, terán en conta:

- Presentación: seguir a estrutura do guión, orde limpeza, fontes bibliográficas, data e xornal onde se obteñen as
noticias, páxinas web consultadas.

- Contidos: Axuste ao solicitado, boa redacción e que demostre que non é un simple copiapega, razoamento e bo
análise da información.

- Creatividade, orixinalidade e iniciativa buscando algo máis aló do que se pide estritamente. Na exposición oral
valórase a expresión, os contidos e elocuencia,

Criterios de cualificación:

Criterios de recuperación:

30/11/2022 22:36:20 Páxina 26de20



Despois de cada avaliación parcial, para o alumnado suspenso, farase unha proba obxectiva de recuperación sobre
toda a materia impartida na mesma. Considerarase que queda superada cando se acade unha nota igual ou superior
a 5.

Para superar a materia na convocatoria ordinaria, o alumnado deberá ter unha nota igual o superior a 5 en cada unha
das tres avaliacións realizadas no curso, de acordo cos criterios do punto anterior. Dita recuperación xeral poderá ser
dunha soa avaliación ou global si o alumno suspendeu máis dunha avaliación A nota final obterase realizando a
media aritmética das tres avaliacións

Se algún alumno ou alumna non superase  a  materia  na  convocatoria  ordinaria,  será  avaliado  n  convocatoria
extraordinaria por unha proba obxectiva mais pola entrega do traballo de investigación. En ambos instrumentos de
avaliación, o alumnado deberá acada unha nota mínima de 5 para aprobar a materia.

5.3. Procedemento de seguimento, recuperación e avaliación das materias pendentes

O alumnado con materia pendente deberá realizar dous examenes ao longo do curso.

Proba 1. Xaneiro (UD1, UD2, UD3, UD4, UD5)

Proba 2. Maio. (UD6, UD7, UD8, UD9, UD 10, UD11, UD 12)

A nota final será a media aritmética das dúas probas, sempre e cando obteña unha nota superior ao 3.5.

Para superar a materia deberá de obter unha nota mínima de 5, coma resultado de realizar a media aritmética das
probas anteriores.

Se non supera a materia, o alumnado poderá presentarse a un examen único na convocatoria extraordinaria. Para
superar a materia nesta convocatoria será necesario acadar unha nota mínima de 5.

6. Medidas de atención á diversidade

Os/as alumno/as poden alcanzar ao longo do curso distintos niveis de aprendizaxe. Mediante a atención á diversidade
trátase de considerar as necesidades concretas que, no proceso de ensino- aprendizaxe, presente os/o alumno/as que
se sitúen por encima e por baixo do nivel obxectivo. A propia metodoloxía da materia implica unha atención á
diversidade a través da realización de tarefas e actividades diarias:

a) Alumnos/as por encima do nivel obxectivo:

Terán un tratamento global todo/as aqueles/as que teñan un nivel similar. Proporánselle actividades que poderán
consistir en:

- Realización de traballos, proposta de debates, problemas, comentarios de texto, etc., de complexidade superior á
media,  que traballarán individualmente ou en grupo e porán en común posteriormente baixo a supervisión da
profesora.

b) Alumnos/as por baixo o nivel obxectivo:

O tratamento será individualizado, en función das necesidades que teña cada un. Entregaránselles novas prácticas,
textos por comentar.. de complexidade progresiva, para a súa realización tanto na aula como fóra dela, con axuda,
en ocasións doutros compañeiros que alcanzasen un nivel superior.

Estas actividades serán analizadas, interpretadas e coavaliadas entre o alumno/a e a profesora. Ante problemas de
especial dificultade estarase en contacto co Departamento de Orientación.
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7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.1 - COMPRENSIÓN
LECTORA X X X X X X X X

ET.2 - EXPRESIÓN ORAL E
ESCRITA X X X X X X X X

ET.3 - COMUNICACIÓN
AUDIOVISUAL X

ET.4 - EMPRENDEMENTO
SOCIAL E EMPRESARIAL X X X

ET.5 - FOMENTO DO ESPÍRITU
CRÍTICO E CIENTÍFICO X X

ET.6 - IGUALDADE DE
XÉNERO X X X

ET.7 - CREATIVIDADE

UD 9 UD 10 UD 11 UD 12

ET.1 - COMPRENSIÓN
LECTORA X X X X

ET.2 - EXPRESIÓN ORAL E
ESCRITA X X X X

ET.3 - COMUNICACIÓN
AUDIOVISUAL X X X

ET.4 - EMPRENDEMENTO
SOCIAL E EMPRESARIAL X X

ET.5 - FOMENTO DO ESPÍRITU
CRÍTICO E CIENTÍFICO X X

ET.6 - IGUALDADE DE
XÉNERO X X

ET.7 - CREATIVIDADE X

Observacións:
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A expresión oral e escrita trabállese de xeito continuo ao longo da materia de Economía. En todas as unidades,
xérase contido escrito, análise periodístico e foméntase o debate plural e a escritura.
A comunicación audiovisual se traballa dende dúas liñas: a través da análise de documentación audiovisual (
unidade 2 e unidade 10) así coma a elaboración propia de contidos audiovisuais ( UD11 e UD 12)
O emprendemendo social e empresarial trátase nos diferentes temas que pretenden interrelacionar os diferentes
axentes da economía e, en concreto, preséntase especial atención a acción económica das empresas asociadas a
economía  social  ou  entidades  sen  ánimo  de  lucro  para  procurar  unha  análise  de  diversos  tipos  de
emprendementos.  No  tocante  o  fomento  do  espíritu  crítico  e  científico,  traballarase  a  elaboración  de
investigacións propias do alumnado e, en concreto, o proxecto final do curso será unha investigación que xere
datos científicos sobre os que o alumnado terá que realizar unha análise crítica así coma elaborar conclusións.
Neste senso,  búscase que nestes traballos  de investigación,  o  alumnado sea capaz de desenvolver  a  súa
creatividade para profundizar en contidos e en ferramentas.
Por último, ao longo de toda a materia traballase a igualdade de xénero pero de xeito concreto se visibilizará as
desigualdais de xénero cando se analiza as políticas públicas, o  mercado de traballo e os desafíos da economía
global.

7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición

PROXECTO DE CONSUMO RESPONSABLEGALICONS

CHARLAS DA AXENCIA TRIBUTARIAPROGRAMA DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA

FOMENTO  DA  EDUCACIÓN  FINANCIERA.  PROGRAMA  DO
BANCO DE ESPAÑA

CONCURSO GENERACIÓN EURO

Observacións:
As actividades poderán facerse compartidas con outros departamentos, como ven sendo habitual, ademais de
compartir as previstas para o alumnado de Economía de 1º curso . En concreto, buscarase a participación do
alumnado nas actividades extraescolares e complementarias coordinadas dende o Dpto. Economía:
- PROXECTA GALICONS. Instituto Galego do Consumo.
- PROGRAMA DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA. Agencia Tributaria Pontevedra.
- PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA. Colegio Economistas de Pontevedra.
- CURSO ESCOLAR GENERACIÓN EURO. Banco de España.
- YOUNG BUSSINESS TALENT.

Prevese unha saída do centro a coñecer as instalacións da Axencia Tributaria así  coma unha visita a unha
empresa galega para poder achegar a realidade estudada na materia. Por último, participarase nas Olimpíadas
de Economía.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

1. O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado.

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual  do alumnado.
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4. Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado.

5. Contouse co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumnado.

6. Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado.

7.Adoptáronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

8.Adoptáronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

9. Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado

10. Usáronse distintos instrumentos de avaliación.

11. Dáse un peso real á observación do traballo na aula.

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

Realizarase en base os seguintes indicadores de logro, os cales serán valorados nunha escala de 1 a 4 ( onde 1 será
nada satisfactorio, 2 pouco satisfactorio, 3, bastante satisfactorio e 4 moi satisfactorio).

Os Indicadores de logro do proceso de ensino propostos serán os seguintes:

1 .  O  n i v e l  d e  d i f i c u l t a d e  f o i  a d e c u a d o  á s  c a r a c t e r í s t i c a s  d o  a l u m n a d o .

2 .  C o n s e g u i u s e  c r e a r  u n  c o n f l i t o  c o g n i t i v o  q u e  f a v o r e c e u  a  a p r e n d i z a x e .

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual

d o  a l u m n a d o .

4 .  C o n s e g u i u s e  a  p a r t i c i p a c i ó n  a c t i v a  d e  t o d o  o  a l u m n a d o .

5 .  C o n t o u s e  c o  a p o i o  e  c o a  i m p l i c a c i ó n  d a s  f a m i l i a s  n o  t r a b a l l o  d o  a l u m n a d o .

6 .  M a n t í v o s e  u n  c o n t a c t o  p e r i ó d i c o  c o a  f a m i l i a  p o r  p a r t e  d o  p r o f e s o r a d o .

7 .Adoptáronse  as  med idas  cur r i cu la res  adecuadas  para  a tender  ao  a lumnado  con  NEAE .

8 .Adoptáronse  as  medidas  organ izat ivas  adecuadas  para  atender  ao  a lumnado  con  NEAE.

9 .  A t e n d e u s e  a d e c u a d a m e n t e  á  d i v e r s i d a d e  d o  a l u m n a d o .

1 0 .  U s á r o n s e  d i s t i n t o s  i n s t r u m e n t o s  d e  a v a l i a c i ó n .

Descrición:

30/11/2022 22:36:28 Páxina 26de24



3 .  E l a b ó r a n s e  a c t i v i d a d e s  a t e n d e n d o  á  d i v e r s i d a d e .

4 .  E l abó ranse  p robas  de  ava l i ac i ón  adap tadas  ás  neces idades  do  a lumnado  con  NEAE .

5 .  U t i l í z a n s e  d i s t i n t a s  e s t r a t e x i a s  m e t o d o l ó x i c a s  e n  f u n c i ó n  d o s  t e m a s  a  t r a t a r .

6 . C o m b í n a s e  o  t r a b a l l o  i n d i v i d u a l  e  e n  e q u i p o .

7 .  P o t é n c i a n s e  e s t r a t e x i a s  d e  a n i m a c i ó n  á  l e c t u r a .

9 .  I n c o r p ó r a n s e  a s  T I C  a o s  p r o c e s o s  d e  e n s i n o  ¿  a p r e n d i z a x e .

1 0 .  P r é s t a s e  a t e n c i ó n  a o s  e l e m e n t o s  t r a n s v e r s a i s

1 1 .  O f r é c e n s e  a o  a l u m n a d o  d e  f o r m a  r á p i d a  o s  r e s u l t a d o s  d a s  p r o b a s / t r a b a l l o s , e t c .

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

Nas reunións do departamento,  especialmente despois  de cada avaliación analizarase a marcha dos grupos e
tomaranse medidas concretas.  Ao final  do curso coa memoria é onde se verá globalmente e se rectificará ou
ratificará.

Fíxanse os seguintes criterios para avaliar se a programación se adapta á realidade educativa dos nosos alumnos:

¿ Os  obxectivos  e  contidos  son  adecuados  ao  nivel  correspondente  e  contribúen  a  adquisición  das
competencias básicas establecidas no currículo.

¿ Os obxectivos e contidos adáptanse ás características do alumnado.

¿ Os criterios de avaliación están ben relacionados cos obxectivos e contidos.

¿ A secuenciación das unidades e dos obxectivos, contidos e criterios de avaliación é adecuada.

¿ A temporalización é adecuada.

¿ A metodoloxía empregada é variada e eficaz para acadar os obxectivos.

¿ Os materiais e recursos didácticos son adecuados.

¿ Os procedementos e instrumentos de avaliación son eficaces.

¿ Os criterios de cualificación son adecuados.
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9. Outros apartados
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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA LOMLOE

Concello

PontevedraIES Luís Seoane

Centro educativo

Código Centro Ano académico

2022/202336018677

Curso

1º Bac.Economía, Emprendemento e
Actividade Empresarial

Área/materia/ámbito

Ensinanza Nome da área/materia/ámbito Sesións
anuais

140Bacharelato
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semanais

4
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1. Introdución

A materia de modalidade Economía, Emprendemento e Actividade Empresarial está exposta para o bacharelato xeral,
e trata de achegar os conceptos económicos e empresariais necesarios para que o alumnado teña un soporte teórico
que lle permita realizar análises críticas e fundamentadas a partir do estudo de casos sobre a realidade económica
actual, valorar os efectos que provoca nos distintos ámbitos da vida e aproveitar estas aprendizaxes para xerar unha
actitude proactiva e comprometida coa sociedade e de procura dun maior benestar tanto colectivo como individual.

A materia está organizada arredor duns obxectivos que propoñen que o alumnado analice de forma crítica e reflexiva
as achegas da ciencia económica, valorando a súa interrelación con outras disciplinas; que estude, desde un enfoque
interdisciplinario, o comportamento das persoas e institucións respecto da toma de decisións económicas, partindo
do problema da escaseza e os seus efectos; que se sensibilice e comprometa coa consecución dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible; que identifique e valore as habilidades e competencias que caracterizan as persoas
emprendedoras para facelas súas na medida en que así o necesite; que coñeza e comprenda as distintas estratexias
empresariais,  analizando  a  súa  evolución  e  distinguindo  os  novos  modelos  de  negocio  e  que  analice  as
transformacións socioeconómicas que son producidas e producen a innovación e a revolución dixital na actividade
empresarial.

Os criterios de avaliación que se derivan dos mencionados obxectivos, están deseñados para comprobar o grao de
consecución dos mesmos por parte de alumnado.

Os criterios de avaliación e contidos organízanse en tres bloques, facendo coincidir os seus títulos coa denominación
da materia:

1º. O bloque "Economía" vincúlase a aspectos puramente económicos e comprende, dúas partes, a primeira recolle
problema da escaseza e o tratamento do problema económico e a segunda aborda cuestións relacionadas coa
economía e as súas conexións con outras disciplinas, permitindo realizar unha análise da realidade desde una
perspectiva máis ampla e integradora.

2º. O bloque "Emprendemento" lígase ao propio emprendemento e ao coñecemento das persoas emprendedoras,
trata de presentarlle ao alumnado aquelas habilidades e competencias que son características das persoas con
iniciativa e sentido emprendedor vendo nelas referentes reais que o inspiren no seu camiño cara ao futuro. De igual
modo, tamén busca dar unha visión obxectiva e realista das dificultades que poden atopar no devandito camiño.

3º. O bloque "Actividade empresarial" céntrase na actividade empresarial e pretende analizar as estratexias que
levan cabo as empresas, así como os novos modelos de negocio tendo sempre presente as novidades que existen
neste campo como consecuencia da revolución tecnolóxica e dixital.

Calquera persoa necesita comprender o mundo no que vive e reflexionar de maneira crítica sobre a información que
recibe da contorna para comprender a organización económica e social dos grupos humanos nos que se integra.
Desta maneira, poderá converterse en parte activa e construtiva da sociedade e contribuír a atopar solucións aos
problemas que poidan xurdir nela. A realidade socioeconómica ten moitas vertentes, de aí a importancia de conectar
o coñecemento que se xera desde diversas disciplinas e desde o ámbito da economía e do estudo das empresas, co
que  sucede  na  realidade,  para  atopar  respostas,  tomar  decisións  e  actuar  con  formación,  información  e
responsabilidade.

2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias
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Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1 - Analizar de forma crítica e reflexiva as
achegas da ciencia económica, valorando a súa
interrelación  con  outras  disciplinas,  para
entender a realidade desde unha visión integral
e  actuar  como  c idadáns  responsables,
autónomos e comprometidos.

2 4-5 12-50 1 1-2

O B X 2  -  A n a l i z a r ,  d e s d e  u n  e n f o q u e
interdisciplinario,  o  comportamento  tanto
individual como colectivo na toma de decisións
económicas, avaliando o problema da escaseza
e os seus efectos, para comprender os cambios
económicos  e  sociais  derivados  do  devandito
problema e actuar en consecuencia.

2 2 12-50 4 1-2

OBX3 -  Establecer  correspondencias  entre  os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible e as
aprendizaxes adquiridas a través do estudo de
casos  reais,  analizándoos  con  axuda  de
ferramentas  económicas  e  empresariais  para
x e r a r  u n h a  a c t i t u d e  s e n s i b l e  e  u n
comportamento  responsable  e  proactivo  que
contribúa a dar resposta aos retos actuais.

2-5 12 4 1-2

OBX4  -  Identificar  e  valorar  habilidades  e
competencias  que  caracterizan  as  persoas
emprendedoras  dentro  da  realidade  actual,
analizando  os  seus  perfís  e  a  súa  forma  de
afrontar os retos, para recoñecer e potenciar as
destrezas emprendedoras propias e aplicalas a
situacións reais da vida.

11-12-
31 1-3 2

O B X 5  -  C o m p r e n d e r  a s  e s t r a t e x i a s
empresariais,  analizando  a  súa  evolución  e
distinguindo  os  novos  modelos  de  negocio
desenvoltos  por  entidades  vinculadas  a
diferentes ámbitos e sectores, para identificar a
filosofía das empresas, recoñecer as tendencias
e  poñer  en  valor,  con  sentido  crítico,  a  súa
actividade na sociedade actual.

2 2 1 40 1-3 1-2

OBX6 - Analizar a transformación económica e
social e as súas consecuencias, recoñecendo a
importancia  que  teñen  a  innovación  e  a
revolución  dixital  na  actividade  empresarial,
para comprender as respostas que as empresas
lles  ofrecen  aos  desafíos  actuais  e  propoñer
alternativas e novas solucións aos devanditos
desafíos.

2-3 4 5 40 4 1-2

3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XEconomía como ciencia social.1 15
A escaseza e o custo de oportunidade. A
modelización matemática como
ferramenta. Sistemas de asignación de
recursos. O fluxo circular da renda.

11
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Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XAs decisións en economía.2 10
Decisións e racionalidade. Economía do
comportamento. Utilitarismo e felicidade.
Economía do benestar

7

XO mercado.3 15Funcionamento do mercado. Tipos de
mercado. 11

O papel do Estado. X4 15Os fallos do mercado e a intervención do
sector público. 11

Unha visión macroceonómica.
Desafíos do S. XXI. X5 20

Macromagnitudes. Equilibrio
macroeconómico. Sistema financeiro. Retos
económicos actuais.

14

O emprendemento. X6 15O espírito emprendedor. Competencias,
calidades e hábitos do emprendedor. 11

XA empresa dixital.7 15A revolución dixital, implicacións para a
empresa. Marketing dixital. 11

XA empresa do S. XXI.8 15
Transformación da empresa.  Análise de
casos: Análise DAFO. Estratexia
empresarial.

11

XO proxecto emprendedor.9 20
Misión e visión da empresa emprendedora.
Creación e posta en marcha. Protección da
idea, do produto e da marca.

13

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas

1

Título da UDUD

Economía como ciencia social.

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.1 - Entender a realidade partindo da análise
crítica e reflexiva sobre as achegas que ofrece a
ciencia económica e valorando a súa interrelación
con outras disciplinas, de modo que o alumnado
adquira unha visión integral desta e asuma
responsabilidades e compromisos.

Identifica os contidos asociados á unidade
na realidade económica empregando os
medios de difusión habituais no
alumnado.
Valora as relacións da economía con
outras ciencias.

CA1.2 - Comprender os cambios económicos e
sociais desde unha análise interdisciplinaria sobre o
comportamento humano no proceso de toma de
decisións e avaliando o problema da escaseza e os
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar
en consecuencia.

Recoñece o problema económico básico e
o custo de oportunidade. Interpreta
modelos económicos simples. Explica o
fluxo circular da renda. Describe a
asignación de recursos nos sistemas
económicos.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema económico.

30/11/2022 22:57:19 Páxina 21de5



Contidos

-      A escaseza e as súas implicacións. O custo de oportunidade. A escaseza e a eficiencia. O paradoxo do valor, o
valor de uso e o valor de cambio dos bens.

-      A escaseza e o funcionamento do mercado. Os prezos como mecanismo de asignación de recursos ao transmitir
información. Sistemas de asignación de recursos.

-      O fluxo circular da renda. Oferta e demanda agregada. Análise das interrelacións (conexións) que existen entre
os diversos elementos (agregados) da realidade económica.

- Economía e outras disciplinas.

-      A economía como ciencia social. Principais problemas para a análise económica: a complexidade da realidade e
a incorporación de supostos simplificadores. A dificultade para establecer leis xerais que non sexan de carácter
probabilístico. A modelización matemática como ferramenta para a análise económica.

2

Título da UDUD

As decisións en economía.

Duración

10

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.1 - Entender a realidade partindo da análise
crítica e reflexiva sobre as achegas que ofrece a
ciencia económica e valorando a súa interrelación
con outras disciplinas, de modo que o alumnado
adquira unha visión integral desta e asuma
responsabilidades e compromisos.

Valora e aplica en supostos prácticos as
achegas doutras disciplinas á ciencia
económica.

CA1.2 - Comprender os cambios económicos e
sociais desde unha análise interdisciplinaria sobre o
comportamento humano no proceso de toma de
decisións e avaliando o problema da escaseza e os
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar
en consecuencia.

Describe os efectos da toma de decisións
irracionais máis frecuentes.
Identifica teorías alternativas á racional
na toma de decisións.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema económico.

- Economía e outras disciplinas.

-      A análise económica e o individualismo metodolóxico. Outras alternativas de análises da realidade social.
Perspectiva sociolóxica: o grupo social como unidade de análise económica.

-      Os individuos e o comportamento racional. Fallos da racionalidade: a racionalidade limitada. A economía do
comportamento, a psicoloxía económica e a teoría da decisión.

-      Os axentes económicos e a maximización da súa utilidade: filosofía e economía: o utilitarismo e a felicidade.
Utilitarismo como teoría ética fronte a outras posturas. A maximización do benestar social e o debate eficiencia
versus equidade desde un punto de vista ético. O benestar social e a calidade de vida desde unha perspectiva
sociolóxica. O benestar na psicoloxía positiva. A economía da felicidade e o paradoxo de Easterlin.
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3

Título da UDUD

O mercado.

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.2 - Comprender os cambios económicos e
sociais desde unha análise interdisciplinaria sobre o
comportamento humano no proceso de toma de
decisións e avaliando o problema da escaseza e os
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar
en consecuencia.

Describe e comprende o funcionamento
do mercado.
Identifica os tipos de mercado.
Identifica os fallos de mercado.
Explica a necesidade de intervención do
Estado.

CA1.4 - Tomar conciencia dos problemas mundiais
analizándoos a través de ferramentas económicas e
empresariais.

Valora os efectos no mercado como
asignador de recursos nos desafíos
económicos actuais.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema económico.

-      A escaseza e o funcionamento do mercado. Os prezos como mecanismo de asignación de recursos ao transmitir
información. Sistemas de asignación de recursos.

-      Os fallos do mercado e a intervención do sector público. Fallos do sector público e as súas implicacións.

4

Título da UDUD

O papel do Estado.

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.2 - Comprender os cambios económicos e
sociais desde unha análise interdisciplinaria sobre o
comportamento humano no proceso de toma de
decisións e avaliando o problema da escaseza e os
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar
en consecuencia.

Describe a relación entre os distintos
fallos de mercado e as funcións do
Estado.
Identifica as políticas macroeconómicas.

CA1.3 - Xerar actitudes sensibles e comportamentos
responsables e proactivos que contribúan a dar
resposta aos retos actuais a partir do estudo de
casos reais establecendo correspondencias entre a
realidade mundial e as aprendizaxes adquiridas.

Analiza, en supostos prácticos, os
diferentes enfoques sobre a intervención
do Estado na economía e as políticas
macroeconómicas aplicadas.

CA1.4 - Tomar conciencia dos problemas mundiais
analizándoos a través de ferramentas económicas e
empresariais.

Valora o papel das políticas
macroeconómicas na resolución dos
problemas mundiais.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema económico.

-      Os fallos do mercado e a intervención do sector público. Fallos do sector público e as súas implicacións.

-      O fluxo circular da renda. Oferta e demanda agregada. Análise das interrelacións (conexións) que existen entre
os diversos elementos (agregados) da realidade económica.

5

Título da UDUD

Unha visión macroceonómica. Desafíos do S. XXI.

Duración

20

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.2 - Comprender os cambios económicos e
sociais desde unha análise interdisciplinaria sobre o
comportamento humano no proceso de toma de
decisións e avaliando o problema da escaseza e os
seus efectos, estimulando ao alumnado para actuar
en consecuencia.

Describe o equilibrio macroeconómico e
analiza a evolución dos principais
indicadores económicos.
Explica o funcionamento do sistema
financeiro.
Elabora un plan financeiro persoal.

CA1.3 - Xerar actitudes sensibles e comportamentos
responsables e proactivos que contribúan a dar
resposta aos retos actuais a partir do estudo de
casos reais establecendo correspondencias entre a
realidade mundial e as aprendizaxes adquiridas.

Identifica e valora os problemas mundiais
actuais e formula comportamentos
responsables co cumprimento dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

CA1.4 - Tomar conciencia dos problemas mundiais
analizándoos a través de ferramentas económicas e
empresariais.

Valora o papel dos indicadores
alternativos ao PIB.
Valora a importancia da economía
circular.
Coñece e valora a Axenda 2030 para o
desenvolvemento sostible.

CA1.6 - Propoñer alternativas e novas solucións aos
desafíos ambientais e aos retos económicos actuais,
analizando os efectos da transformación económica
e social e recoñecendo a importancia que teñen a
innovación e a revolución dixital na actividade
empresarial.

Coñece e valora o impacto
medioambiental do crecemento
económico.
Identifica as causas da pobreza e propón
posibles solucións.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema económico.

-      O fluxo circular da renda. Oferta e demanda agregada. Análise das interrelacións (conexións) que existen entre
os diversos elementos (agregados) da realidade económica.

-      A contorna financeira. Diñeiro e transaccións. Planificación e xestión das finanzas persoais: risco e beneficio.

-      Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e os retos económicos actuais. Estudo de casos.

- Economía e outras disciplinas.
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Contidos

-      Economía e ecoloxía: cambio climático, desenvolvemento sostible e economía circular.

6

Título da UDUD

O emprendemento.

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.1 - Recoñecer e potenciar as destrezas
emprendedoras propias, identificando e valorando
previamente as habilidades que posúen persoas
emprendedoras reais e analizando as súas
competencias á hora de afrontar os retos que se lles
presentan.

Describe as cualidades e habilidades do
emprendedor.
Elabora a análise DAFO persoal e realiza
propostas de mellora.

CA2.2 - Afrontar retos sinxelos da vida cotiá
aplicando as destrezas propias que caracterizan a
unha persoa emprendedora.

Valora as cualidades e habilidades do
emprendedor en supostos prácticos
simulados.

CA2.3 - Coñecer a evolución na xestión de grupos e
relacións humanas na empresa, comprendendo e
valorando as tendencias actuais.

Identifica as competencias sociais
requiridas para o traballo en grupo.
Identifica estratexias de resolución de
conflitos.
Valora tendencias actuais nas relacións
humanas na empresa.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A persoa emprendedora e intraemprendedora. Competencias, calidades e hábitos. A intelixencia emocional e a
intelixencia executiva.

- O espírito emprendedor: procura de necesidades e oportunidades. Adestramento da creatividade e proactividade.

- Crenzas sobre emprendemento. O medo para emprender: a xestión do erro como unha oportunidade para
aprender.

- Competencias sociais. Tipos e aplicación. A xestión de grupos e a teoría das relacións humanas.

- Misión e visión da persoa emprendedora. Creación e posta en marcha do seu proxecto emprendedor. Protección da
idea, do produto e da marca.

- Autoavaliación da persoa emprendedora. Ferramentas.

7

Título da UDUD

A empresa dixital.

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.6 - Propoñer alternativas e novas solucións aos
desafíos ambientais e aos retos económicos actuais,
analizando os efectos da transformación económica
e social e recoñecendo a importancia que teñen a
innovación e a revolución dixital na actividade
empresarial.

Identifica estratexias empresariais
desenvolvidas como resposta aos retos
económicos actuais integrando as TIC e a
protección do medioambiente.

CA3.3 - Comprender as respostas que ofrecen as
empresas aos desafíos actuais, analizando a
transformación económica e social que está a
experimentar a sociedade.

Identifica as características propias da
empresa dixital.
Identifica os cambios nas variables de
marketing-mix derivados da
transformación dixital da empresa.

CA3.4 - Propoñer alternativas e novas solucións aos
desafíos actuais, analizando os efectos da
transformación económica e social e recoñecendo a
importancia que teñen a innovación e a revolución
dixital na actividade empresarial.

Valora en supostos prácticos a
importancia da innovación e das TIC como
fonte de transformación das empresas
para ser competitivas e acceder a novos
mercados.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema económico.

-      Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e os retos económicos actuais. Estudo de casos.

- A revolución tecnolóxica. O poder da tecnoloxía. Os modelos de negocio.

- Mercado e clientes. Márketing dixital. Novos modelos de negocio.

8

Título da UDUD

A empresa do S. XXI.

Duración

15

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA1.5 - Comprender as respostas que ofrecen as
empresas aos desafíos ambientais e retos
económicos, analizando, a través de casos reais, as
medidas que implementan.

Identifica as estratexias de
responsabilidade social desenvolvidas
pola empresa como resposta á protección
do medioambiente.

CA1.6 - Propoñer alternativas e novas solucións aos
desafíos ambientais e aos retos económicos actuais,
analizando os efectos da transformación económica
e social e recoñecendo a importancia que teñen a
innovación e a revolución dixital na actividade
empresarial.

Identifica as respostas das estratexias
empresariais aos cambios no entorno.
Identifica os cambios no entorno laboral
na empresa dixital.

CA3.1 - Recoñecer as tendencias e identificar a
filosofía das empresas comprendendo as estratexias
empresariais levadas a cabo por distintas entidades
e analizando a súa evolución, así como os modelos
de negocio desenvoltos valorando, con sentido
crítico, a súa actividade empresarial.

Analiza en casos prácticos a evolución do
modelo empresarial tradicional ao actual.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.2 - Distinguir os novos modelos de negocio
desenvoltos por entidades pertencentes a diversos
sectores e ámbitos analizando as súas posibilidades
e limitacións no mercado.

Analiza casos prácticos de empresas
identificando os novos modelos de
negocio.

CA3.3 - Comprender as respostas que ofrecen as
empresas aos desafíos actuais, analizando a
transformación económica e social que está a
experimentar a sociedade.

Identifica as estratexias de
responsabilidade social desenvolvidas
pola empresa no ámbito social.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A escaseza e o tratamento do problema económico.

-      Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e os retos económicos actuais. Estudo de casos.

- Economía e outras disciplinas.

-      Economía e ecoloxía: cambio climático, desenvolvemento sostible e economía circular.

- Cultura empresarial e xestión do talento. O liderado. O papel da muller na actividade empresarial.

- O lugar de traballo. A empresa do futuro. Tendencias.

- Estratexia e xestión da empresa. Transformación dixital. Innovación. Sostibilidade.

- Análise de casos: análise interna e externa. DAFO. Estratexia.

9

Título da UDUD

O proxecto emprendedor.

Duración

20

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 100

CA2.2 - Afrontar retos sinxelos da vida cotiá
aplicando as destrezas propias que caracterizan a
unha persoa emprendedora.

Define a súa misión e visión persoal.
É consciente da importancia da
protección da idea de negocio e dos seus
resultados.
Traballa a idea emprendedora e fai unha
aproximación ao modelo de negocio.

CA2.3 - Coñecer a evolución na xestión de grupos e
relacións humanas na empresa, comprendendo e
valorando as tendencias actuais.

Valora a importancia do traballo en grupo
no pensamento creativo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- Misión e visión da persoa emprendedora. Creación e posta en marcha do seu proxecto emprendedor. Protección da
idea, do produto e da marca.
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Contidos

- Autoavaliación da persoa emprendedora. Ferramentas.

4.1. Concrecións metodolóxicas

A metodoloxía proposta é de ensinanza activa, na que a participación do alumno é o elemento esencial, procurando a
súa formación integral como cidadán. Prestarase atención especial á consecución da súa motivación. Trata de dar
unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memorística a aplicar o coñecemento a situacións diversas e
cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.

No deseño da práctica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os Principios e Orientacións pedagóxicas
do Decreto polo que se establece a ordenación e o currículo do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia.

A selección de recursos didácticos e situacións de aprendizaxe realizarase atendendo ás condicións persoais e
necesidades específicas do alumnado.

Empregaranse múltiples vías (verbal, auditiva, visual...) na presentación de contidos ao tempo que se promoverá que
o alumnado exprese o coñecemento empregando diferentes vías.

Empregaranse recursos tecnolóxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que coñecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.

Exporanse os obxectivos das tarefas propostas, proporcionando guías de traballo. No estudo de casos, aplicaranse
procedementos que permitan verificar os pasos seguidos dende a formulación ata o resultado final.

Fomentarase a análise crítica dos contidos, actividades e tarefas propostas.

Proporanse  tarefas,  actividades  de  síntese  con  traballos  individuais  ou  grupais  que  permitan  relacionar
coñecementos. Resulta fundamental promocionar a participación nos programas e plans educativos do centro que
faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais.

Ao inicio de cada unidade didáctica exporanse os instrumentos de avaliación a aplicar e a súa ponderación.

Deseñaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas ás características do alumnado, actividades de avaliación con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.

Avaliación continua nunha ampla variedade de situacións, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas tarefas grupais
avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicación e aportacións do alumnado participante.

A avaliación, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuación acadada, trasladará propostas de mellora.
Deseñaranse criterios de avaliación ou rúbricas para autoavaliación ou coavaliación do alumnado.

No caso de ser preciso realizar atención educativa non presencial procederase tal como se expón:

- Desenvolvemento das sesións empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesións individuais de reforzo ao
alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesións distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).

- Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicación colectiva.

- Mensaxería Aula Virtual: facilitadora das comunicacións individuais.

- Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envío dos exercicios propostos.
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4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

Aula virtual do centro

Servizos de videoconferencia: Eduxunta Webex, Falemos Edu

Biblioteca. Prensa dixital e escrita. Libros e películas sobre economía.

Plans, proxectos e programas de centro

Aula de informática

Software específico libre: openoffice...

Libro de texto, se procede

Espazo dixital de traballo que permite dispoñer dun espazo web online para organizar os contidos das unidades
didácticas,  repositorio  de contidos,  documentos e enlaces a outros recursos dixitais;  espazo de intercambio e
comunicación entre profesorado e alumnado (foros e mensaxeria),  e de avaliación, seguimento e recuperación
(realización de tarefas, cuestionarios, probas ensaio ....).

Plataformas de videoconferencia que permite ao docente interactuar en tempo real co alumnado: compartindo
contidos  e  facilitando a  exposición dos  mesmos,  facendo cuestionarios  e  exercicios  en tempo real  e  de xeito
colaborativo...

Desenvolvemento de actividades de promoción da lectura no ámbito económico.

Desenvolvemento de actividades nos plans, proxectos e programas nos que participa o centro, vinculados aos
contidos da materia, fomentando o traballo dos elementos transversais.

O acceso á aula de informática é imprescindible para o desenvolvemento dos contidos.

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

A avaliación inicial realizarase durante as primeiras sesións do curso co fin de favorecer o coñecemento personalizado
do alumnado e da súa situación educativa.

Formularase como proba escrita co fin de avaliar os coñecementos previos da materia e o nivel competencial do
alumnado.

Permitirá axustar o proceso de ensino ás características que presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:
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Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

11

UD 2

7

UD 3

11

UD 4

11

UD 5

14

UD 6

11

UD 7

11

UD 8

11

UD 9

13

Total

100

Proba
escrita 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

CRITERIOS CUALIFICACIÓN

As cualificacións do alumnado levaranse a cabo unha vez cada trimestre e nas datas que estableza xefatura de
estudos. A cualificación da avaliación será un valor numérico sen decimais entre 1 e 10. Para aprobar o módulo o
alumnado ten que obter unha cualificación igual ou superior a 5. Dita nota constará de dúas partes: A e B.

- Parte A: Terá un peso do 80%, correspondente ao resultado de probas escritas que constarán de tipo test e/ou
preguntas curtas e/ou casos prácticos, en función dos contidos a tratar. A puntuación mínima a acadar en cada parte
da proba especificarase na mesma.

-  Parte B: O outro 20% da nota procederá da media dos traballos propostos a nivel  grupal  (no caso de que se
propuxeran) e a nivel individual entregados para a súa avaliación. A presentación dos traballos fora de prazo pode
dar lugar a unha penalización do 20 % na cualificación. Os traballos deberán ser feitos polo alumnado de forma
orixinal. En caso de que se inspiren ou collan ideas de fontes web ou bibliográficas, os traballos incluirán unha
bibliografía e/ou webgrafía. A falta de orixinalidade dos traballos, implicará que os traballos se consideren coma non
presentados. Para a valoración dos traballos propostos terase en conta, entre outros, os seguintes aspectos:

-Cumprimento dos prazos de presentación.

-Limpeza, claridade e expresión escrita

-Adecuación dos contidos a tratar.

Cualificacións trimestrais:

A nota da 1ª avaliación será o resultado de: 80% da media das probas escritas + 20% da media das actividades de
aula e dos dos traballos propostos.

A nota da 2ª avaliación será o resultado de 80% da media das probas escritas + 20% da media das actividades de
aula e dos dos traballos propostos. Se o/a alumno/a non superou a 1º avaliación levará unha cualificación inferior ao 5
e se lle gardará as cualificacións obtidas na segunda avaliación no caso de ser superiores a 5.

A nota da 3ª avaliación será o resultado de: 80% da media das probas escritas + 20% da media das actividades de
aula e dos dos traballos propostos.

Para facer a media entre as distintas probas escritas realizadas durante a avaliación, haberá que sacar un mínimo de
3 en cada unha das citadas probas.

A Nota final será la media aritmética de las notas das tres evaluaciones.

Aspectos a ter en conta:

- Nas preguntas tipo test das probas escritas o alumno/a poderá contestar ou deixar en branco as respostas; As
respostas en branco non puntúan, as respostas erradas restan na proporción que se indique na proba ou examen.

Criterios de cualificación:
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- As probas valóranse sobre 10 puntos, sendo variable o reparto desta puntuación entre as cuestións presentadas, xa
que isto depende da tipoloxía  de ditas cuestións.

- No caso de respostas incoherentes, por absurdas e sen sentido ou que non respondan ao solicitado, non serán
cualificadas.

- Nas respostas das probas considerarase positiva a utilización dun vocabulario técnico e negativas as deficiencias
expresivas.

- Cando o profesor constate que un alumno ou alumna teña copiado nun exame, terá un cero nese exame, non
poidendo repetir o examen nese trimestre.

- Se a nota media final da avaliación resulta ser decimal con 5, redondearase dacordo cos seguintes criterios:

Redondearase cara a nota superior se o alumno reúne as seguintes circunstancias:

No período relativo á avaliación de que se trate se apreciou un rendemento positivo durante o curso: Traballa
habitualmente nas clases; Sae a correxir exercicios á pizarra e realiza os exercicios de clase e os que a profesora
manda para a súa realización en casa.

Redondearase cara a nota inferior se o alumno está nalgunha das seguintes circunstancias:

No periodo relativo á avaliación de que se trate non se apreciou un rendemento positivo durante o curso; Non traballa
habitualmente nas clases tanto individualmente como en grupo e non se apreciou un rendemento positivo durante o
curso; Reiterada negativa a sair a correxir exercicios á pizarra; Non realiza os exercicios de clase nin os que a
profesora manda para a súa realización en casa; Non entrega os traballos obligatorios correspondentes a cada
avaliación.

Criterios de recuperación:

Debido o carácter continuo do proceso de avaliación o  alumnado que non supere algunha avaliación será convocado,
ao inicio da seguinte, a unha proba escrita que versará sobre os contidos específicos da avaliación non superada.
Ademais, abriranse prazos para que poida entregar as tarefas pendentes, ou repetilas, no caso de ser preciso. A
cualificación será o resultado de aplicar os instrumentos de avaliación referidos.

O alumnado que non superou as avaliacións parciais, terá que presentarse á proba final (proba escrita), que versará
sobre os contidos específicos daquelas avaliacións que ten suspensas.

Entenderase superada a materia cando a cualificación da avaliación ordinaria sexa igual ou superior a 5.

A partir do 5 de xuño darase prioridade á realización de actividades de apoio, de reforzo e de recuperación para o
alumnado con materias sen superar e preparación das probas extraordinarias.

O alumnado que non superou a materia na avaliación ordinaria será convocado a unha proba extraordinaria, que
versará sobre a totalidade dos contidos expostos, e que se realizará no mes de xuño, nas datas determinadas pola
dirección do centro segundo estableza a Orde pola que se aproba o calendario escolar para cada curso.

A  cualificación  da  avaliación  extraordinaria  estará  composta  exclusivamente  polo  resultado  da  proba  escrita
(aplicarase ao resultado final o redondeo detallado na programación). O alumnado supera a materia cando acada una
cualificación igual ou superior a 5, unha vez aplicado o redondeo.
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5.3. Procedemento de seguimento, recuperación e avaliación das materias pendentes

Non procede

6. Medidas de atención á diversidade

Son medidas de atención á diversidade as actuacións, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada ás necesidades educativas do alumnado (Artigo 7, Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia en que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atención á diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuación do currículo, sen alteración siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliación, ao contexto do centro e ás características do alumnado. Teñen como finalidade dar resposta
ás diferenzas en competencia curricular,  motivación, intereses, relación social,  estratexias,  estilos e ritmos de
aprendizaxe, e están destinadas a facilitar a consecución dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

- Adecuación da xestión da aula ás características do alumnado, procurando a participación, o acceso aos recursos,
favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

- Adecuación da programación didáctica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade física, sensorial, cognitiva e emocional) deseñaranse actividades partindo dos principios do
deseño universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

- Metodoloxías baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoría entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

- Adaptación dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliación ás circunstancias do alumnado, tales
como, forma de comunicación co alumnado, secuenciación de tarefas, verificación da comprensión das tarefas,
dispoñibilidade dos recursos tecnolóxicos, concesión do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guías e protocolos elaborados pola Consellería.

- Aulas de atención educativa e convivencia. No caso de ser preciso derivar alumnado, o profesorado proporcionará
as tarefas que debe realizar, que serán corrixidas e avaliadas.

-  Reforzo educativo.  Posta en práctica de mecanismos de reforzo tan pronto como se detecten dificultades no
progreso do alumnado.

- Programas de enriquecemento curricular para o alumnado que presenta altas capacidades intelectuais.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta ás necesidades educativas do alumnado con necesidades específicas
de apoio educativo que poden requirir modificacións significativas do currículo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no ámbito  organizativo,  así  como,  de ser  o  caso,  nos  elementos  de acceso ao currículo  o  una modalidade de
escolarización. Aplicaranse logo de esgotadas as de carácter ordinario ou por resultaren insuficientes.

O alumnado con necesidade específica de apoio educativo é aquel que require unha atención educativa diferente á
ordinaria,  por  presentar  necesidades  educativas  especiais,  por  atraso  madurativo,  por  trastornos  do
desenvolvemento  da  linguaxe  e  da  comunicación,  por  trastornos  de  atención  ou  de  aprendizaxe,  por
descoñecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situación de vulnerabilidade socioeducativa,
polas súas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condición
persoais ou de historia escolar.
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O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
súa presenza, a súa participación ou a súa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicación e da linguaxe, por un período da súa escolarización ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atención educativas específicas para a consecución dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

-Flexibilización da duración do período de escolarización na etapa de bacharelato. Dirixido a alumnado con altas
capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais.

-Atención educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas,  presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro. O docente coordinado polo profesorado titor e co asesoramento da xefatura do departamento
de orientación, elaborará unha proposta de actividades educativas empregando medios telemáticos para a entrega,
seguimiento e avaliación e adoptará medidas que promovan a súa inclusión.

O docente  colaborará  co  profesorado  titor  e  coa  xefatura  do  departamento  de  orientación  na  planificación  e
desenvolvemento de actuacións destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.

A avaliación inicial permitirá adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresión na súa aprendizaxe.

No proceso de avaliación promoverase o uso de instrumentos de avaliación variados, diversos, flexibles e adaptados
ás  distintas  situacións  de  aprendizaxe  que  permitan  a  valoración  obxectiva  do  alumnado  e  garantan  que  as
condicións  de  realización  dos  procesos  asociados  á  avaliación  se  adapten  ás  necesidades  do  alumnado  con
necesidade específica de apoio educativo.

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6 UD 7 UD 8

ET.1 - Comprensión lectora X X X X X X X X

ET.2 - Expresión oral e escrita X X X X X X X X

ET.3 - Comunicación
audiovisual X X X X X X X X

ET.4 - Competencia dixital X X X X

ET.5 - Creatividade X X X

ET.6 - Emprendemento social
e empresarial X X X X X X X X

ET.7 - Fomento do espírito
crítico e científico X X X X X X X X

ET.8 - Educación emocional e
en valores X X X X X X X X

ET.9 - A igualdade de xénero X X X X X

UD 9

ET.1 - Comprensión lectora X
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UD 9

ET.2 - Expresión oral e escrita X

ET.3 - Comunicación
audiovisual X

ET.4 - Competencia dixital X

ET.5 - Creatividade X

ET.6 - Emprendemento social
e empresarial X

ET.7 - Fomento do espírito
crítico e científico X

ET.8 - Educación emocional e
en valores X

ET.9 - A igualdade de xénero X

Observacións:
Do mesmo xeito,  promoverase a aprendizaxe da prevención e resolución pacífica de conflitos en todos os
ámbitos da vida persoal, familiar e social, así como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade,
o pluralismo político, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia
terrorista,  a pluralidade, o respecto polo Estado de dereito,  o respecto e a consideración polas vítimas do
terrorismo, e a prevención do terrorismo e de calquera tipo de violencia.
Evitaranse  os  comportamentos,  os  estereotipos  e  os  contidos  sexistas,  así  como  aqueles  que  supoñan
discriminación por razón da orientación sexual ou da identidade de xénero.

7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición

Co fin de aproximar a realidade da empresa á aula.Visita empresa.

Actividades destinadas a explicar á cidadanía máis nova o
impacto  que  o  sistema  fiscal,  na  súa  dobre  vertente  de
ingresos e gastos públicos, ten na súa vida cotiá e nas súas
perspectivas de futuro.  É  posible elixir  entre as seguintes
actuacións:  Xornadas de portas abertas nas Delegacións ou
charlas  impartidas  por  persoal  da  Axencia  Tributaria  nos
centros.

Programa de Educación Cívico-Tributaria  - Agencia
Estatal Administración Tributaria.

Plan Eduemprende, Young Business Talents.Participación  en  concursos  e/ou  programas  de
innovación  educativa  vinculados  cos  contidos  da
materia.

Charlas que pretenden achegar a realidade económica ao
alumnado.

Charlas  formativas  a  cargo  de  empresas  e/ou
institucións..

Participación no programa Galicons-net, Plan Proxecta curso
2022/23.

Actividades vinculadas cos ODS da Axenda 2030 .

Como promoción do autoemprego, do cooperativismo.Charlas de emprendemento.
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8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Inclúe os elementos curriculares na programación didáctica adaptándoos ás características do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didácticas utilizando como referente a programación didáctica da materia.

Realiza a avaliación inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, así como as súas necesidades de
atención educativa.
Presenta e publica a programación didáctica incidindo especialmente na metodoloxía, instrumentos e proceso de
avaliación e cualificación.
Planifica, coa antelación suficiente e tendo en conta a dispoñibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxía.

Ofrece ao alumnado múltiples formas de presentación dos contidos e de acción e expresión.

Emprega as tecnoloxías da información e da comunicación na aula como medio didáctico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propón actividades complementarias que contribúan á mellora da aprendizaxe do alumnado.

Procura a transparencia do proceso de avaliación.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensión de lectura e de uso da información, de expresión escrita e en
público.
Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programación de aula en función das características do
grupo.

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Establece criterios e instrumentos de avaliación e autoavaliación que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisición de competencias.

Presenta ao inicio de cada sesión o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Analiza os resultados da avaliación cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propoñendo estratexias de mellora.

Recoñece o esforzo do alumnado, non só os resultados.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participación no desenvolvemento das mesmas.
Fomenta a participación do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a análise crítica dos
temas propostos.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interacción co alumnado.

Xestiona  a  intelixencia  emocional  na  aula,  facilitando  a  expresión  do  alumnado,  ensinando  estratexias
comunicativas.

Os mínimos de consecución e os criterios de cualificación e recuperación están claramente definidos.

Establece as medidas de atención á diversidade necesarias para facilitar o acceso ó currículo do alumnado.
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Propón ao alumnado a realización de actividades de recuperación e reforzo, de enriquecemento e ampliación.

Rexistra e avalía o seguimento da súa propia actuación no desenvolvemento das clases.

Emprega instrumentos de avaliación variados, diversos, flexibles e adaptados ás distintas situacións de aprendizaxe.

Estabece  as  medidas  máis  adecuadas  para  que  as  condicións  de  realización  das  avaliacións  se  adapten  ás
necesidades do alumnado.
Participa en actividades de formación dirixidas á actualización de coñecementos científico-técnicos, didácticos e/ou
psicopedagóxicos.

Emprega os resultados da avaliación para mellorar o proceso de ensino.

Realiza  actividades,  traballos  e  proxectos de investigación e  innovación educativa relacionados coa práctica
docente.

Tal e como establece a normativa, "O profesorado avaliará tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a súa propia práctica docente, para o cal establecerá indicadores de logro nas programacións docentes."

Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuación co alumnado e os
aspectos reflectidos na programación:

- planificación,

- a motivación do alumnado,

- desenvolvemento do proceso de ensino,

- idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas

- e seguimento e avaliación do proceso de ensinanza-aprendizaxe

Valoraranse de 0 a 5.

Obxectivos da avaliación da práctica docente:

- Axustala ás peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.

- Comparar a planificación curricular coa súa execución.

- Favorecer a reflexión individual e colectiva.

- Mellorar a comunicación e coordinación.

Descrición:

8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

Ao iniciar o curso revisarase a programación a partir das propostas de mellora recollidas na correspondente memoria
do departamento do curso anterior.

A avaliación da presente programación farase a través do seguimento na aplicación Proens ao final de cada unidade
didáctica por parte do/a profesor/profesora que imparta a materia e nas reunións mensuais de departamento.

Nas reunión de departamento comprobarase o grao de consecución dos obxectivos programados e as dificultades
que se poidan atopar, ademais, poderán introducirse medidas correctoras se estas se estiman oportunas. Todas as
posibles  propostas  de  mellora  reflectiranse  na  Memoria  Final  para  introducir  as  modificacións  necesarias  na
programación do curso seguinte.
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As ferramentas a empregar para analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro poden consistir en:

- Diario de aula.

- Rúbrica de autoavaliación para cuantificar o grao de consecución de obxectivos, criterios de avaliación e contidos.

- Estatísticas de resultados.

- Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados

1. TEMPORALIZACIÓN DOS CONTIDOS

1ª AVALIACIÓN: UNIDADES DIDÁCTICAS 1 a 3.

2ª AVALIACIÓN: UNIDADES DIDÁCTICAS 3 a 6.

3ª AVALIACIÓN: UNIDADES DIDÁCTICAS 7 a 9.
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DESIREE RODRIGUEZ 

IES LUIS SEOANE  CURSO 2022/23 

PROGRAMACIÓN ECONOMÍA 
DA EMPRESA                     

2º BACHARELATO 

 

  



INTRODUCCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN 

Denominamos programación didáctica ao documento que recolle o conxunto de criterios e  
decisións que permiten adecuar o  currículo, prescrito na normativa en vigor, a un 
determinado contexto. 

A programación didáctica de Economía da Empresa pretende a concreción dos elementos do 
currículo actual, coa finalidade de lograr os obxectivos, así como o desenvolvemento, das 
competencias clave, contribuíndo do modo que esta determin ao  logro das finalidades do 
bacharelato nos ámbitos de aplicación da Lei Orgánica. 

Esta programación articúlase en torno aos criterios preceptivos expresados na normativa 
vixente, principalmente:  

 LOMCE (Ley Orgánica 8/2013, de 9 de decembro, para la Mejora de Calidad Educativa) 

 DECRETO 86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación 
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia 

 ORDEN  ECD/65/2015, do 21 de xaneiro 

As instrucións do decreto 86/2015, do 25 de xuño, indican que a materia de Economía da 
Empresa forma parte das  materias de opción do bloque de materias troncais do bacharelato de 
humanidades e ciencias socias. Recollendo a introdución, trata de explicar a realidade 
empresarial, como unha rama da economía especializada nun determinado suxeito económico: 
a empresa. Trátase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicación do fenómeno 
económico da empresa e, por outra, a actuación sobre ela para alcanzar certos fins.(…) A 
materia, que emprega un enfoque de presentación baseado na análise de distintas áreas e 
funcións da empresa, estrutúrase nos bloques seguintes: "A empresa", no que se describen os 
seus elementos, as súas funcións e os seus obxectivos; "Desenvolvemento da empresa", onde se 
fai una análise das decisións de dimensión e localización, e das estratexias de crecemento; 
"Organización e dirección da empresa", no que se explica a planificación, a organización e a 
xestión dos recursos da empresa; "A función produtiva", para analizar os procesos produtivos e 
a estrutura de ingresos e custos derivada deles; "A función comercial da empresa", que repasa 
as principais decisión da empresa na comercialización dos seus produtos e/ou servizos; "A 
información na empresa", para comprender a importancia de contar con datos e información 
relevante e precisa na toma de decisións e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A 
función financeira", onde se trata de analizar os aspectos salientables das decisión de 
investimento e financiamento na empresa(...) A materia permitirá o fomento dunha cultura e 
dun xeito de pensar empresarial, onde se exerciten e medren a creatividade e o espírito de 
innovación, e se incentive a elaboración de reflexión persoais e a toma de decisión 
fundamentadas, así como a concepción do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén 
contribuirá ao desenvolvemento da competencia matemática e das competencias básicas en 
ciencia e tecnoloxía, de comunicación lingüística e dixital, da capacidade de aprender a aprender, 
e do sentido da iniciativa e o espírito emprendedor. 
 
No presente curso contamos con dous grupos de 2º de bacharelato cun total de 46 alumnos e 
alumnas. A maior parte do alumnado reside no noso entorno  e a maioría comenzaron os seus 
estudos no instituto en 1º da ESO. En Economía e Organización de Empresas contamos con 16 
alumnas e 15 alumnos, matriculadas nas modalidades de Humanidades  e Ciencias Sociais . Se 
detectou alumnado con NEAE polo que se tomarán as medidas oportunas para una integración 
total do alumnado no grupo.  
 



CONTRIBUCIÓN AO DESENVOLVEMENTO: COMPETENCIAS CLAVE 
As competencias son as capacidades para aplicar de xeito integrado os contidos propios de cada 
ensinanza e etapa educativa, co fin de lograr a realización adecuada de actividades e a resolución 
eficaz de problemas complexos. 
A descrición das relacións entre as competencias, os contidos e os criterios de  avaliación no 
bacharelato será a establecida de conformidade coa Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro. 
Atendendo á nova  definición contemplada na Ley Orgánica 8/2013, de 9 de decembro, o 
currículo estará integrado polos obxectivos de cada ensinanza e etapa educativa; as 
competencias ou capacidades para activar e aplicar de forma integrada os contidos propios de 
cada ensinanza e etapa educativa, a fin de lograr a realización adecuada de actividades e a 
resolución eficaz de problemas complexos; os contidos, ou conxuntos de coñecementos, 
habilidades, destrezas e  actitudes que contribúen ao logro dos obxectivos de cada ensinanza e 
etapa educativa e á  adquisición de competencias; a metodoloxía didáctica, que comprende 
tanto a descrición das prácticas como a organización do traballo dos docentes; os estándares e 
resultados de aprendizaxe avaliables; e os criterios de avaliación do  grao de adquisición das 
competencias e do logro dos obxectivos de cada ensinanza e etapa educativa.  
 
Competencia lingüística (CCL) 
A competencias en comunicación lingüística refírese á utilización da linguaxe como instrumento 
tanto de comunicación oral e escrita como de aprendizaxe e de regulación de condutas e 
emocións. A comunicación en linguas estranxeiras esixe tamén posuír capacidades tales como a 
mediación e a comprensión intercultural. Esta competencia contribúe á creación dunha imaxe 
persoal positiva e fomenta as relacións construtivas cos demais e co entorno. Aprender a 
comunicarse é establecer lazos con outras persoas, é acercarnos a novas culturas que adquiren 
consideración e afecto na medida que se coñecen. O desenvolvemento da competencia 
lingüística é crave para aprender a resolver conflitos e para aprender a convivir. 
 
Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía (CMCT) 
Consiste en formular, transformar e resolver problemas a partir de situacións da vida cotiá, 
doutras ciencias e das propias matemáticas. Para lograr isto cómpre analizar a situación, 
identificar o que é verdadeiramente relevante, establecer relacións, e ser quen de representala 
e comunicala utilizando diferentes linguaxes e rexistros; formular outros problemas, outras 
preguntas e, mesmo, atopar outras respostas que aparezan tras a análise, o traballo, a 
argumentación e a resolución da situación de partida. É necesario utilizar conceptos, 
propiedades, procedementos e as linguaxes axeitadas para expresar as ideas matemáticas, e 
resolver os problemas asociados coa situación en cuestión. Estas actividades esixen a 
argumentación e a análise dos procedementos empregados e as solucións propostas. É dicir, a 
competencia matemática consiste en adquirir un hábito de pensamento que permita establecer 
hipóteses e contrastalas, elaborar estratexias de resolución de problemas e axudar na toma de 
decisións axeitadas, tanto na vida persoal como na súa futura vida profesional. 
 
Competencia dixital (CD) 
Habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar a información e transformala en 
coñecemento. Inclúe aspectos diferentes que van dende o acceso e selección da información 
ata o uso e a transmisión desta en distintos soportes, incluíndo a utilización das tecnoloxías da 
información e a comunicación como un elemento esencial para informarse e comunicarse. Uso 
crítico, creativo e seguro das TIC para o traballo, o ocio a inclusión e a comunicación. Uso das 
TIC para obter, avaliar, almacenar, producir, presentar e intercambiar información. Comunicarse 
e participar en redes de colaboración a través de internet. 
 
Aprender a aprender (CAA) 



Aprender a aprender supón iniciarse na aprendizaxe e ser capaz de continualo de maneira 
autónoma. Supón tamén poder desenvolverse ante as incertidumes tratando de buscar 
respostas que satisfagan a lóxica do coñecemento racional. Implica admitir diversidade de 
respostas posibles ante un mesmo problema e encontrar motivación para buscalas dende 
diversos enfoques metodolóxicos. Organizar o propio proceso de aprendizaxe en grupo ou 
individualmente. Adquirir, procesar e asimilar novos coñecementos e capacidades. Buscar 
orientacións e facer uso delas. Apoiarse en experiencias vitais e aprendizaxes anteriores e 
aplicalos en situacións novas. Ter motivación e confianza nas propias posibilidades. 
 
Sentido de iniciativa e espírito emprendedor (CSIEE) 
Esta competencia refírese á posibilidade de optar cun criterio propio e levar adiante as iniciativas 
necesarias para desenvolver a opción elixida e facerse responsable dela, tanto no ámbito persoal 
como no social ou laboral. Transformar as ideas en actos. Crear, innovar e asumir riscos. 
Planificar e xestionar proxectos co fin de alcanzar obxectivos. Promover o bo goberno e 
fundamentar en valores éticos as distintas actividades desenvolvidas. 
 
Competencia social e cívica (CSC) 
Interpretar fenómenos e problemas sociais para elaborar respostas, tomar decisións e resolver 
conflitos. Traballo cooperativo (interactuar con outras persoas e grupos conforme a normas 
baseadas no respecto mutuo e as conviccións democráticas). Participar dun xeito eficaz e 
construtivo na vida social e profesional. Participar plenamente na vida cívica de forma activa e 
democrática. 
 
PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Aprender a aprender 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 

2º EE 2º-EEB3.1.5 - Aplica os seus coñecementos a unha organización concreta, para detectar problemas 
e propor melloras. 

2º EE 2º-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes 
maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a produtividade. 

2º EE 2º-EEB6.1.3 - Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento. 

2º EE 2º-EEB6.1.5 - Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais 
ou financeiros. 

2º EE 2º-EEB6.1.8 - Valora a importancia da información na toma de decisións. 

2º EE 2º-EEB7.1.5 - Analiza e avalía, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que teñen as 
empresas de recorrer ao mercado financeiro. 

2º EE 2º-EEB7.1.7 - Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de 
necesidade financeira. 

 
 
 
PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Competencia Dixital 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.1.2 - Identifica e valora as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso en función 

das características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das empresas. 
2º EE 2º-EEB1.1.3 - Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de empresas: 

segundo a natureza da actividade que desenvolven, a súa dimensión, o nivel tecnolóxico que alcanzan, o 
tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o seu carácter público ou privado. 

2º EE 2º-EEB1.2.2 - Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e 
negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 
 



2º EE 2º-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 

2º EE 2º-EEB4.1.1 - Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, 
coñecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa. 

2º EE 2º-EEB4.2.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda 
xerados ao longo do exercicio económico, aplicando razoamentos matemáticos, e interpreta os resultados. 

2º EE 2º-EEB4.2.2 - Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos 
graficamente. 
 

2º EE 2º-EEB4.2.3 - Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa. 
 

2º EE 2º-EEB4.3.1 - Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de inventario. 

2º EE 2º-EEB4.3.2 - Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos 

2º EE 2º-EEB5.1.5 - Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. 

2º EE 2º-EEB5.1.6 - Analiza e valora as oportunidades de innovación e transformación do márketing que xorden 
co desenvolvemento das tecnoloxías da información e da comunicación. 

2º EE 2º-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 

2º EE 2º-EEB6.1.9 - Calcula o resultado do exercicio económico da empresa, empregando os criterios de 
imputación aplicables. 

2º EE 2º-EEB7.1.2 - Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), nun 
suposto concreto de selección de alternativas de investimento para unha empresa. 

2º EE 2º-EEB7.1.8 - Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á resolución de supostos. 

 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Comunicación Lingüística 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB2.1.1 - Describe e analiza os factores que determinan a localización e a dimensión dunha empresa, 

e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisións 

2º EE 2º-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e de 
comunicación, o grao de participación na toma de decisións e a organización informal da empresa. 

2º EE 2º-EEB6.2.2 - Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as 
principais diferenzas entre eles. 

2º EE 2º-EEB7.1.3 - Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o 
interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada un e as implicacións na marcha da empresa. 

 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Matemática, ciencia e tecnoloxía 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.1.1 - Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de 

capital e coas responsabilidades para cada tipo. 

2º EE 2º-EEB1.1.2 - Identifica e valora as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso 
en función das características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das 
empresas. 

2º EE 2º-EEB1.1.3 - Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de 
empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a súa dimensión, o nivel 
tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o 
seu carácter público ou privado. 

2º EE 2º-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, 
así como a forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 

2º EE 2º-EEB2.1.1 - Describe e analiza os factores que determinan a localización e a dimensión dunha 
empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisións 

2º EE 2º-EEB2.1.2 - Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as 
economías de escala coa dimensión óptima da empresa. 

2º EE 2º-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e 
de comunicación, o grao de participación na toma de decisións e a organización informal da 
empresa. 

2º EE 2º-EEB3.1.3 - Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, 
produción e comercialización, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), 
así como as súas interrelacións. 

2º EE 2º-EEB4.1.1 - Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados 
obtidos, coñecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa. 



2º EE 2º-EEB4.1.2 - Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das 
traballadores/as. 

2º EE 2º-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da 
investigación e da innovación tecnolóxica en relación coa competitividade e o crecemento. 

2º EE 2º-EEB4.2.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa 
perda xerados ao longo do exercicio económico, aplicando razoamentos matemáticos, e 
interpreta os resultados. 

2º EE 2º-EEB4.2.2 - Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e 
represéntaos graficamente. 

2º EE 2º-EEB4.2.3 - Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da 
empresa. 

2º EE 2º-EEB4.3.1 - Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de 
inventario. 

2º EE 2º-EEB4.3.2 - Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos 

2º EE 2º-EEB5.1.5 - Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. 
2º EE 2º-EEB6.1.1 - Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada. 

2º EE 2º-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.2 - Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en 

masas patrimoniais 
2º EE 2º-EEB6.1.4 - Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no 

apancamento da empresa, mediante a utilización de rateos. 
2º EE 2º-EEB6.1.7 - Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da 

empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.9 - Calcula o resultado do exercicio económico da empresa, empregando os criterios 

de imputación aplicables. 
2º EE 2º-EEB6.2.1 - Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a 

actividade que desenvolvan. 
2º EE 2º-EEB6.2.2 - Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e 

destaca as principais diferenzas entre eles. 
 

2º EE 2º-EEB7.1.2 - Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), 
nun suposto concreto de selección de alternativas de investimento para unha empresa. 

2º EE 2º-EEB7.1.3 - Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e 
o interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada un e as implicacións na marcha da 
empresa. 

2º EE 2º-EEB7.1.6 - Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 
 

2º EE 2º-EEB7.1.7 - Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto 
de necesidade financeira. 
 

 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.1.4 - Describe os elementos da empresa en relación coas funcións que desenvolven e os 

obxectivos que procuran dentro do sistema 
2º EE 2º-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, así 

como a forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 
2º EE 2º-EEB1.2.2 - Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e 

negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 
2º EE 2º-EEB1.2.3 - Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando 

a súa creación de valor para a sociedade e para a cidadanía 
2º EE 2º-EEB2.1.5 - Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, e valora as 

súas estratexias e as súas formas de actuar, así como as súas vantaxes e os seus inconvenientes. 
2º EE 2º-EEB3.1.3 - Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, 

produción e comercialización, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), así 
como as súas interrelacións. 

2º EE 2º-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e identifica 
vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. 

2º EE 2º-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes 
maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a produtividade. 

2º EE 2º-EEB4.2.4 - Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e 
avaliación que axudan á toma de decisións. 

2º EE 2º-EEB5.1.1 - Caracteriza un mercado en función de diferentes variables como, por exemplo, o número 
de competidores e o produto vendido. 

2º EE 2º-EEB6.1.1 - Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada. 
2º EE 2º-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.5 - Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais 

ou financeiros. 
2º EE 2º-EEB6.1.7 - Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.8 - Valora a importancia da información na toma de decisións. 
2º EE 2º-EEB6.2.1 - Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a actividade 

que desenvolvan. 
2º EE 2º-EEB7.1.1 - Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de recuperación)e dinámicos (criterio do 

valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. 



2º EE 2º-EEB7.1.6 - Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia Clave: Sociais e cívicas 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu 

contorno, así como a forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 

2º EE 2º-EEB1.2.2 - Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos 
positivos e negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 

2º EE 2º-EEB1.2.3 - Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, 
estimando a súa creación de valor para a sociedade e para a cidadanía 

2º EE 2º-EEB2.1.5 - Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, e 
valora as súas estratexias e as súas formas de actuar, así como as súas vantaxes e os seus 
inconvenientes. 

2º EE 2º-EEB2.1.7 - Estuda o impacto da incorporación da innovación e das novas tecnoloxías na 
estratexia da empresa, e relaciónao coa capacidade para competir de xeito global. 

2º EE 2º-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e 
identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe 
propostas de mellora. 

2º EE 2º-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza 
diferentes maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a 
produtividade. 

2º EE 2º-EEB4.1.2 - Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das 
traballadores/as. 

2º EE 2º-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da 
investigación e da innovación tecnolóxica en relación coa competitividade e o crecemento. 

2º EE 2º-EEB6.2.3 - Valora a achega que supón para a riqueza nacional a carga impositiva que 
soportan as empresas. 

 

CONCRECIÓN DOS OBXECTIVOS  PARA O CURSO 

O Decreto 86/2015, do 25 de xuño, establece que o Bacharelato contribuirá a desenvolver no 
alumnado as capacidades que lle permitan: 

a) Exercer a cidadanía democrática, desde unha perspectiva global, e adquirir unha 
conciencia cívica responsable, inspirada polos valores da Constitución  española e do 
Estatuto de autonomía de Galicia, así como polos dereitos humanos, que fomente a 
corresponsabilidade na construción dunha sociedade xusta e equitativa E  favoreza a 
sustentabilidade. 

b) Consolidar unha madurez persoal e social que lle permita actuar de maneira 
responsable e autónoma e desenvolver o seu espírito crítico. Ser quen de prever e 
resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais. 

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, 
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacións existentes e, en 
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non 
discriminación das persoas por calquera condición ou circunstancia persoal ou social, 
con atención especial ás persoas con discapacidade. 

d) Afianzar os hábitos de lectura, estudo e disciplina, como condicións necesarias para o 
eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal. 

e) Dominar, tanto na súa expresión oral coma na escrita, a lingua galega e a lingua 
castelá. 

f) Expresarse con fluidez e corrección nunha ou máis linguas estranxeiras. 



g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxías da información  e da 
comunicación. 

h) Coñecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporáneo, os seus 
antecedentes históricos e os principais factores da súa evolución. Participar de xeito 
solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social. 

i) Acceder aos coñecementos científicos e tecnolóxicos fundamentais, e dominar as 
habilidades básicas propias da modalidade de bacharelato elixida. 

l) Comprender os elementos e procedementos fundamentais dos métodos científicos e 
da investigación. Coñecer e valorar de forma crítica a contribución da ciencia e da 
tecnoloxía ao cambio das condicións de vida, así como afianzar a sensibilidade e o 
respecto cara ao medio ambiente e a ordenación sustentable do territorio, con 
especial referencia ao territorio galego. 

m) Afianzar o espírito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, 
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido crítico. 

n) Desenvolver a sensibilidade artística e literaria, así como o criterio estético, como 
fontes de formación e enriquecemento cultural. 

ñ)  Utilizar a educación física e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e 
social, e impulsar condutas e hábitos saudables. 

o) Afianzar actitudes de respecto e prevención no ámbito da seguridade viaria. 

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuír 
á súa conservación e mellora no contexto dun mundo globalizado. 

Economía da Empresa deberá, tal e como establece o decreto, cumprir co obxectivo de 
presentar á empresa como un axente esencial da actividade económica: “as empresas 
constitúen as células elementais de produción que integran o organismo económico a través 
das cales se conseguen os obxectivos macroeconómicos e, por iso, ocupan a atención dos/das 
economistas. É na economía contemporánea onde acha a súa plenitude, xa que a división do 
traballo, a especialización, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do 
mercado crearon o clima necesario para que se dea con precisión e características peculiares a 
unidade autónoma de produción, que constitúe o obxecto real da economía da empresa. Nesta 
materia traballaranse cuestións como a razón da existencia das empresas, as súas 
características, os tipos de organización e de funcionamento, e os factores que inflúen na toma 
de decisións.(...) A materia  permitirá o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar 
empresarial, onde se exerciten e medren a creatividade e o espírito de innovación, e se 
incentive a elaboración de reflexións persoais e a toma de decisións fundamentadas, así como 
a concepción do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén  contribuirá ao 
desenvolvemento da competencia matemática e das competencias básicas en ciencia e 
tecnoloxía, de comunicación lingüística e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do 
sentido da iniciativa e o espírito emprendedor...” sen esquecer o pensamento crítico e 
reflexivo. 

Ademais, en segundo de bacharelato deberemos preparar ao alumnado para superar a 
avaliación final (ABAU) seguindo as recomendacións do grupo de traballo da CiUG, da que 
dependerá o seu acceso á universidade.  



CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDAR  (TEMPORALIZACIÓN , GRAO MÍNIMO DE 
CONSECUCIÓN PARA SUPERAR A MATERIA E PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE 
AVALIACIÓN) 

TEMPORALIZACIÓN, PONDERACIÓN E INSTRUMENTOS DE 
AVALIACIÓN DOS ESTÁNDARES DO CURSO 
CURSO  2º 

NIVEL   BACHARELATO  ÁRE
A 

Economía da empresa 
(EE) 

Criterio 
de 
avaliaci
ón 

Estándares Grao mínimo 
para superar a 
área 
Indicador 
mínimo de logro 

T 
1 
 
 

T 
2 
 
 

T 
3 
 
 

CRITERIOS  PARA 
A  CUALIFICACIÓN 

C.C. 

Instrumentos de 
avaliación / 

Procedementos de 
avaliación  

EE-B1.1 2º-EEB1.1.1 - 
Distingue as 
formas xurídicas 
das empresas e 
relaciónaas coas 
esixencias de 
capital e coas 
responsabilidad
es para cada 
tipo. 

Distingue as 
formas xurídicas 
das empresas. 

X   PROCEDEMENTOS
: Probas específicas, 
Observación 
sistemática, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Diario de 
clase e posta en 
común (30%) 

CD 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.2 - 
Identifica e 
valora as formas 
xurídicas de 
empresa máis 
apropiadas en 
cada caso en 
función das 
características 
concretas, 
aplicando o 
razoamento 
sobre 
clasificación das 
empresas. 
 

Identifica e 
valora as formas 
xurídicas de 
empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.3 - 
Analiza, para un 
determinado 
caso práctico, os 
criterios de 
clasificación de 
empresas: 
segundo a 
natureza da 
actividade que 
desenvolven, a 
súa dimensión, 
o nivel 
tecnolóxico que 
alcanzan, o tipo 

Analiza os 
criterios de 
clasificación de 
empresas 
segundo a 
fórmula xurídica 
que adoptan, e 
o seu carácter 
público ou 
privado. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), Resolución 
de exercicios e 
problemas (60%). 

CD 
CMC
T 
CAA 



de mercado en 
que operan, a 
fórmula xurídica 
que adoptan, e o 
seu carácter 
público ou 
privado. 
 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.4 - 
Describe os 
elementos da 
empresa en 
relación coas 
funcións que 
desenvolven e 
os obxectivos 
que procuran 
dentro do 
sistema 
 

Describe os 
elementos da 
empresa en 
relación coas 
funcións que 
desenvolven. 

X   PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e 
posta en común 
(30%),   Proba 
obxectiva (70%). 

CCL 
CSIE
E 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.1 - 
Identifica os 
tipos de 
empresas e de 
empresarios/as 
que actúan no 
seu contorno, 
así como a 
forma de 
relacionar co 
seu contorno 
máis próximo. 
 

Identifica os 
tipos de 
empresas e de 
empresarios/as 
que actúan no 
seu contorno. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(60%), Posta en 
común (40%). 

CD 
CMC
T 
CSC 
CSIE
E 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.2 - 
Analiza a 
relación entre 
empresa, 
sociedade e 
ambiente, e 
valora os 
efectos positivos 
e negativos das 
actuacións das 
empresas nas 
esferas social e 
ambiental. 

Analiza a 
relación entre 
empresa, 
sociedade e 
ambiente. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(100%). 

CD 
CSC 
CSIE
E 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.3 - 
Analiza a 
actividade das 
empresas como 
elemento 
dinamizador de 
progreso, 
estimando a súa 
creación de 
valor para a 
sociedade e 
para a cidadanía 
 

Analiza a 
actividade das 
empresas como 
elemento 
dinamizador de 
progreso. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), 
Investigacións 
(60%). 

CSC 
CSIE
E 



EE-B2.1 2º-EEB2.1.1 - 
Describe e 
analiza os 
factores que 
determinan a 
localización e a 
dimensión 
dunha empresa, 
e valora a 
transcendencia 
futura para a 
empresa desas 
decisións. 

Describe e 
analiza os 
factores que 
determinan a 
localización e a 
dimensión 
dunha empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), 
Investigacións 
(60%). 

CCL 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.2 - 
Valora o 
crecemento da 
empresa como 
estratexia 
competitiva e 
relaciona as 
economías de 
escala coa 
dimensión 
óptima da 
empresa. 
 

Valora o 
crecemento da 
empresa como 
estratexia 
competitiva. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.3 - 
Identifica e 
explica as 
estratexias de 
especialización 
e diversificación. 
 

Identifica e 
explica as 
estratexias de 
especialización 
e diversificación. 

X X  PROCEDEMENTOS
:  Probas 
específicas, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Posta en 
común (30%). 

CCL 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.4 - 
Analiza as 
estratexias de 
crecemento 
interno e externo 
a partir de 
supostos 
concretos. 
 

Analiza as 
estratexias de 
crecemento 
interno e 
externo. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.5 - 
Examina o papel 
das pequenas e 
das medianas 
empresas no 
noso país, e 
valora as súas 
estratexias e as 
súas formas de 
actuar, así como 
as súas 
vantaxes e os 
seus 
inconvenientes. 
 

Examina o 
papel das 
pequenas e das 
medianas 
empresas no 
noso país, e 
valora as súas 
vantaxes e os 
seus 
inconvenientes. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(70%), Posta en 
común (30%). 

CSC 
CSIE
E 



EE-B2.1 2º-EEB2.1.6 - 
Describe as 
características e 
as estratexias 
de 
desenvolvement
o da empresa 
multinacional, e 
valora a 
importancia da 
responsabilidad
e social e 
ambiental. 
 

Describe as 
características 
da empresa 
multinacional, e 
valora a 
importancia da 
responsabilidad
e social e 
ambiental. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(60%), Posta en 
común (40%). 

CCL 
CSC 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.7 - 
Estuda o 
impacto da 
incorporación da 
innovación e das 
novas 
tecnoloxías na 
estratexia da 
empresa, e 
relaciónao coa 
capacidade para 
competir de 
xeito global. 
 

Estuda o 
impacto da 
incorporación da 
innovación e 
das novas 
tecnoloxías na 
estratexia da 
empresa. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CSC 
CMC
T 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.1 - 
Reflexiona sobre 
a división 
técnica do 
traballo nun 
contexto global 
de 
interdependenci
a económica 
para valorar as 
súas 
consecuencias 
sociais. 
 

Reflexiona 
sobre a división 
técnica do 
traballo nun 
contexto global. 

  X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
 Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), 
Investigacións 
(70%). 

CMC
T 
CSC 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.2 - 
Describe a 
estrutura 
organizativa, o 
estilo de 
dirección, as 
canles de 
información e de 
comunicación, o 
grao de 
participación na 
toma de 
decisións e a 
organización 
informal da 
empresa. 
 

Describe a 
estrutura 
organizativa, o 
estilo de 
dirección, e a 
organización 
informal da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS
: Probas específicas, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Resolución 
de exercicios e 
problemas e  posta 
en común (30%). 

CCL 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.3 - Identifica a X X X PROCEDEMENTOS CD 



Identifica a 
función de cada 
área de 
actividade da 
empresa 
(aprovisionamen
to, produción e 
comercialización
, investimento e 
financiamento, 
recursos 
humanos e 
administrativa), 
así como as 
súas 
interrelacións. 
 
 

función de cada 
área de 
actividade da 
empresa 
(aprovisionamen
to, produción e 
comercialización
, investimento e 
financiamento, 
recursos 
humanos e 
administrativa). 

: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CMC
T 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.4 - 
Investiga sobre 
a organización 
nas empresas 
do seu ámbito 
máis próximo e 
identifica 
vantaxes e 
inconvenientes, 
detecta 
problemas, e 
describe 
propostas de 
mellora.  
 

Investiga sobre 
a organización 
nas empresas 
do seu ámbito 
máis próximo. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(10%), 
Investigacións 
(90%), 

CAA 
CD 
CSC 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.5 - 
Aplica os seus 
coñecementos a 
unha 
organización 
concreta, para 
detectar 
problemas e 
propor melloras. 
 

Aplica os seus 
coñecementos a 
unha 
organización 
concreta, para 
detectar 
problemas. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(20%), Posta en 
común (10%), Proba 
de interpretación de 
datos (70%) 

CAA 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.6 - 
Valora a 
importancia dos 
recursos 
humanos nunha 
empresa e 
analiza 
diferentes 
maneiras de 
abordar a súa 
xestión e a súa 
relación coa 
motivación e a 

Valora a 
importancia dos 
recursos 
humanos nunha 
empresa e 
analiza 
diferentes 
maneiras de 
abordar a súa 
xestión. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CAA 
CSC 
CSIE
E 



produtividade. 
 

EE-B4.1 2º-EEB4.1.1 - 
Realiza cálculos 
da produtividade 
de distintos 
factores e 
interpreta os 
resultados 
obtidos, 
coñecendo 
medios e 
alternativas de 
mellora da 
produtividade 
nunha empresa. 
 

Realiza cálculos 
da produtividade 
de distintos 
factores e 
interpreta os 
resultados 
obtidos. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B4.1 2º-EEB4.1.2 - 
Analiza e valora 
a relación entre 
a produtividade 
e os salarios 
dos/das 
traballadores/as. 
 

Analiza a 
relación entre a 
produtividade e 
os salarios 
dos/das 
traballadores/as. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (20%), 
Posta en común 
(10%), Proba de 
interpretación de 
datos (70%). 

CMC
T 
CSC 

EE-B4.1 2º-EEB4.1.3 - 
Reflexiona sobre 
a importancia 
para a 
sociedade e 
para a empresa 
da investigación 
e da innovación 
tecnolóxica en 
relación coa 
competitividade 
e o crecemento. 
 

Reflexiona 
sobre a 
importancia 
para a 
sociedade e 
para a empresa 
da investigación 
e da innovación 
tecnolóxica. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Proba específica. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigación e 
posta en común 
(30%),  Proba 
obxectiva (70%), 

CAA 
CMC
T 
CSC 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.1 - 
Distingue os 
ingresos e os 
custos dunha 
empresa, 
calcula o seu 
beneficio ou a 
súa perda 
xerados ao 
longo do 
exercicio 
económico, 
aplicando 
razoamentos 

Distingue os 
ingresos e os 
custos dunha 
empresa, 
calcula o seu 
beneficio ou a 
súa perda 
xerados ao 
longo do 
exercicio 
económico, 
aplicando 
razoamentos 
matemáticos, e 

X X X PROCEDEMENTOS
:  Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas  e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CD 
CMC
T 



matemáticos, e 
interpreta os 
resultados. 

interpreta os 
resultados. 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.2 - 
Identifica e 
calcula os tipos 
de custos, 
ingresos e 
beneficios, e 
represéntaos. 
 

Identifica e 
calcula os tipos 
de custos, 
ingresos e 
beneficios 
dunha empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 
 
INSTRUMENTOS: 
Resolución 
exercicios e 
problemas (30%),  
Proba obxectiva 
(70%) 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.3 - 
Calcula o limiar 
de vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para a 
supervivencia da 
empresa. 
 

Calcula o limiar 
de vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para 
a supervivencia 
da empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.4 - 
Analiza os 
métodos custo 
beneficio e custo 
eficacia como 
instrumentos de 
medida e 
avaliación que 
axudan á toma 
de decisións. 
 

Analiza os 
métodos custo 
beneficio como 
instrumentos de 
medida e 
avaliación que 
axudan á toma 
de decisións. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as,  Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas  e proba 
de interpretación de 
datos (10%), Proba 
obxectiva (90%), 

CSIE
E 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.1 - 
Identifica os 
custos que xera 
o almacén e 
resolve casos 
prácticos sobre 
o ciclo de 
inventario. 
 

Identifica os 
custos que xera 
o almacén. 

 
 

X 

  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 

CD 
CMC
T 



(70%), 
EE-B4.3 2º-EEB4.3.2 - 

Valora as 
existencias en 
almacén 
mediante 
diferentes 
métodos. 
 

Valora as 
existencias en 
almacén 
mediante 
diferentes 
métodos. 

X   PROCEDEMENTOS
: : Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%),  

CD 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.3 - 
Valora a relación 
entre o control 
de inventarios e 
a produtividade 
e a eficiencia 
nunha empresa. 
 

Valora a 
relación entre o 
control de 
inventarios e a 
produtividade e 
a eficiencia 
nunha empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS:  
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CSIE
E 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.1 - 
Caracteriza un 
mercado en 
función de 
diferentes 
variables como, 
por exemplo, o 
número de 
competidores e 
o produto 
vendido. 
 

Caracteriza un 
mercado en 
función do 
número de 
competidores e 
o produto 
vendido. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CSIE
E 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.2 - 
Identifica e 
adapta a cada 
caso concreto 
as estratexias e 
os enfoques de 
márketing. 
 

Identifica e 
adapta a cada 
caso concreto 
as estratexias e 
os enfoques de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e 
posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.3 - 
Interpreta e 
valora 
estratexias de 
márketing, 
incorporando 
nesa valoración 
consideracións 
de carácter 
ético, social e 
ambiental 
 

Interpreta e 
valora 
estratexias de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSC 
CSIE
E 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.4 - Comprende as X X  PROCEDEMENTOS CCL 



Comprende e 
explica as fases 
e as etapas da 
investigación de 
mercados. 
 

fases e as 
etapas da 
investigación de 
mercados. 

: Probas específicas, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), 
Investigacións (30%) 

CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.5 - 
Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación 
de mercados en 
casos prácticos. 
 

Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación 
de mercados en 
casos prácticos. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.6 - 
Analiza e valora 
as 
oportunidades 
de innovación e 
transformación 
do márketing 
que xorden co 
desenvolvement
o das 
tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 
 

Analiza as 
oportunidades 
de innovación e 
transformación 
do márketing 
que xorden co 
desenvolvement
o das 
tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e 
posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSC 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.7 - 
Describe a 
organización e o 
funcionamento 
do 
departamento 
comercial da 
empresa. 
 

Describe a 
organización e o 
funcionamento 
do 
departamento 
comercial da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
:  Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CMC
T 
CCL 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.8 - 
Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características 
dos produtos ou 
dos servizos 
ofrecidos pola 
empresa 
 

Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características 
dos produtos ou 
dos servizos 
ofrecidos pola 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CD 
CMC
T 
CSC 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.1 - 
Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que 

Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que 
teñen asignada. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

CMC
T 
CSIE
E 



teñen asignada. 
 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%) 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.2 - 
Identifica, valora 
e clasifica os 
bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en 
masas 
patrimoniais 
 

Identifica, valora 
e clasifica os 
bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en 
masas 
patrimoniais 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS:  
Proba de 
interpretación de 
datos e resolución 
de exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.3 - 
Interpreta a 
correspondencia 
entre os 
investimentos e 
o seu 
financiamento. 
 
 
 
 
 

Interpreta a 
correspondencia 
entre os 
investimentos e 
o seu 
financiamento. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problema,  posta en 
común e proba de 
interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CAA 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.4 - 
Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial, na 
solvencia e no 
apancamento da 
empresa, 
mediante a 
utilización de 
rateos. 
 

Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial 
mediante a 
utilización de 
rateos. 

  X PROCEDEMENTOS
: Probas específicas, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%),  

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.5 - 
Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en 
caso de se 
detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 
 

Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en 
caso de se 
detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 

CAA 
CSIE
E 



Proba obxectiva 
(70%). 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.6 - 
Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e 
dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como 
ferramentas que 
facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 
 

Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e 
dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como 
ferramentas que 
facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba de 
interpretación de 
datos (70%), 

CMC
T CD 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.7 - 
Recoñece a 
conveniencia do 
equilibrio 
económico, 
patrimonial e 
financeiro.  
 

Recoñece a 
conveniencia do 
equilibrio 
económico, 
patrimonial e 
financeiro da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 
 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CMC
T 
CSIE
E 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.8 - 
Valora a 
importancia da 
información na 
toma de 
decisións. 
 

Valora a 
importancia da 
información na 
toma de 
decisións. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%)., 

CAA 
CSIE
E 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.9 - 
Calcula o 
resultado do 
exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 
 

Calcula o 
resultado do 
exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.10 - 
Identifica, 
interpreta e 

Identifica e 
clasifica os 
elementos do 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 

CD 
CMC
T 



clasifica os 
elementos do 
resultado da 
empresa. 

resultado da 
empresa. 

alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CSIE
E 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.1 - 
Identifica as 
obrigas fiscais 
das empresas 
segundo a súa 
organización e a 
actividade que 
desenvolvan. 
 

identifica as 
obrigas fiscais 
das empresas 
segundo a súa 
organización e a 
actividade que 
desenvolvan. 

X   PROCEDEMENTOS
:  Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CMC
T 
CSIE
E 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.2 - 
Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas e 
destaca as 
principais 
diferenzas entre 
eles. 
 

Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CMC
T 
CCL 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.3 - 
Valora a achega 
que supón para 
a riqueza 
nacional a carga 
impositiva que 
soportan as 
empresas. 
 

Valora a achega 
que supón para 
a riqueza 
nacional a carga 
impositiva que 
soportan as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CSC 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.1 - 
Coñece e 
enumera os 
métodos 
estáticos (prazo 
de 
recuperación)e 
dinámicos 
(criterio do valor 
actual neto) para 
seleccionar e 
valorar 
investimentos. 
 

Coñece e 
enumera os 
métodos 
estáticos (prazo 
de 
recuperación)e 
dinámicos 
(criterio do valor 
actual neto) 
para seleccionar 
e valorar 
investimentos. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Resolución 
de exercicios e 
problemas (30%), 

CD 
CSIE
E 
CMC
T 



EE-B7.1 2º-EEB7.1.2 - 
Aplica métodos 
estáticos (prazo 
de recuperación) 
e dinámicos 
(v.a.n.), nun 
suposto 
concreto de 
selección de 
alternativas de 
investimento. 
 

Aplica métodos 
dinámicos (valor 
actual neto) e 
estáticos (prazo 
de 
recuperación), 
nun suposto 
concreto de 
selección de 
alternativas de 
investimento 
para unha 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.3 - 
Explica as 
posibilidades de 
financiamento 
das empresas 
diferenciando o 
externo e o 
interno, a curto e 
a longo prazo, 
así como o 
custo de cada 
un e as 
implicacións na 
marcha da 
empresa. 
 

Explica as 
posibilidades de 
financiamento 
das empresas 
diferenciando o 
externo e o 
interno, a curto 
e a longo prazo. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CCL 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.4 - 
Analiza, nun 
suposto 
concreto de 
financiamento 
externo,as 
opcións 
posibles, os 
seus custos e as 
variantes de 
amortización. 
 

Analiza, nun 
suposto 
concreto de 
financiamento 
externo. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.5 - 
Analiza e avalía, 
a partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades 
que teñen as 
empresas de 
recorrer ao 
mercado 
financeiro. 
 

Analiza e avalía, 
a partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades 
que teñen as 
empresas de 
recorrer ao 
mercado 
financeiro. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(10%), Resolución 
de exercicios e 
problemas (20%), 
Proba de 
interpretación de 
datos (70%), 

CAA 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.6 - 
Valora as fontes 

Valora as fontes 
externas e 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 

CMC
T 



externas e 
internas de 
financiamento 
da empresa. 
 

internas de 
financiamento 
da empresa. 

producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CSIE
E 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.7 - 
Analiza e 
expresa as 
opcións 
financeiras que 
mellor se 
adaptan a un 
caso concreto 
de necesidade 
financeira. 
 

Expresa as 
opcións 
financeiras que 
mellor se 
adaptan a un 
caso concreto 
de necesidade 
financeira. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba de 
interpretación de 
datos (70%), 

CMC
T 
CAA 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.8 - 
Aplica os 
coñecementos 
tecnolóxicos á 
análise e á 
resoluciónde 
supostos. 
 

Aplica os 
coñecementos 
tecnolóxicos á 
análise e á 
resoluciónde 
supostos. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as,  

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (70%), 
Posta en común 
(30%). 

CMC
T CD 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.9 - 
Identifica e 
describe os 
ciclos da 
actividade da 
empresa e as 
súas fases. 
 

Identifica e 
describe os 
ciclos da 
actividade da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CCL 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.10 - 
Calcula, para un 
determinado 
suposto 
práctico, os 
períodos de 
maduración da 
empresa, e 
distingue as 
súas fases. 
 

Calcula, para un 
determinado 
suposto 
práctico, os 
períodos de 
maduración da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 

CMC
T 
CAA 
CD 



(70%), 
 

SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN 
1ª

 a
va

lia
ci

ón
 

UNIDADES DIDÁCTICAS  Temporalización 
UD   Contido Mes Sesións 

A empresa e o empresario   
1 1.1 A empresa e o/a empresario/a Set. 8 

1.2 Elementos, funcións e obxectivos da empresa 
1.3 A influencia da contorna na empresa: xeral e 

específica 
1.4 Teorías sobre a empresa e o empresario 
1.5 O impacto social e ambiental da empresa 
1.6 A empresa na economía: mercados de factores 

produtivos e de bens e servizos 
2  Marco xurídico e as obrigas legais da empresa   

2.1 Criterios de clasificación de empresas Out. 12 
2.2 Tipos de sociedades segundo a forma xurídica 
2.3 Obrigas da empresa 
2.4 Tributos: clases e principais impostos que afectan ás 

empresas 
 2.5 Aspectos laborais: dereitos e obrigas dos traballadores, 

contrato de traballo, concepto de convenio colectivo e 
prevención de riscos laborais 

  

  Eficiencia, produtividade e progreso tecnolóxico   
3 3.1 A función produtiva Out. 6 

3.2 O proceso produtivo 
3.3 A función de produción 
3.4 A eficiencia 
3.5 A produtividade Nov. 7 
3.6 Investigación, desenvolvemento e innovación 
3.7 A propiedade industrial 
3.8 A certificación da calidade 

  Custos e inventarios   
4 4.1 Os custos de produción  Nov. 9 

4.2 Punto morto 
4.3 Función de aprovisionamento 
4.4 Inventarios, modelo de Wilson, modelo ABC e sistema 

JIT 
Dec. 7 

4.5 Valoración de inventarios: PMP e FIFO 
      

 

2ª
  a

va
lia

ci
ón

 

UNIDADES DIDÁCTICAS Temporalización 
UD    Contido Mes Sesións 

Localización e dimensión empresarial   
5 5.1 Decisións de localización empresarial Xan. 4 

5.2 Internacionalización, competencia global e TIC 
5.3 A dimensión nas empresas 
5.4 Tipos de crecemento empresarial 



5.5 A matriz DAFO 
  O investimento na empresa   

6 6.1 Tipos de investimento Xan. 8 
6.2 Criterios de análise e selección dun investimento: 

payback e VAN 
6.3 Ciclos na actividade empresarial Feb. 2 
6.4 O período medio de maduración 

  O financiamento na empresa   
7 7.1 Financiamento propio Feb. 6 

7.2 Financiamento alleo a longo prazo 
7.3 Financiamento alleo a curto prazo 
7.4 Novas formas de financiamento: crowdfunding 

  Función comercial e marketing   
8 8.1 Tipos de mercado feb 8 

8.2 Investigación de mercados: análise do sector e as 
forzas de Porter 

8.3 A segmentación de mercados 
8.4 Marketing mix: o produto, o prezo, a distribución e a 

comunicación 
Mar. 5 

8.5 Marketing estratéxico 
 

3ª
  a

va
lia

ci
ón

 

UNIDADES DIDÁCTICAS  Temporalizació
n 

UD  Contido Mes Sesións 
Obrigas contables da empresa   

9 9.1 Carácterísticas da información contable Mar. 
 

12 
9.2 O patrimonio da empresa 
9.3 O Plan Xeral Contable 
9.4 Os libros contables 
9.5 As contas anuais 
9.6 O balance de situación 
9.7 Perdas e ganacias 
9.8 A auditoría contable 

  Análise contable da empresa   
10 10.1 Análise estrutural do balance por ratios: ratios de 

composición da estrutura financeira, de financiación 
do investimento e de liquidez e solvencia 

Abr. 12 

10.2 Análise económico do balance: fondo de manobra e 
equilibrio económico e financeiro 

10.3 Análise financiero da empresa: rendibilidade 
económica  e financeira 

Maio 4 

  Dirección, motivación e organización na empresa   
11 11.1 Función directiva na empresa: teoría de H. Fayol Maio 4 

11.2  Xestión dos recursos humanos: teoría da xestión 
científica do traballo e escola das relacións humanas 

11.3 Factores de motivación de F. Herzberg 
11.4 Teorías X e Y de D. McGregor e estilos de liderazgo 
11.5 Organización formal e estrutura xerárquica da 

empresa 



11.6  A organización informal e a xerarquía das necesidades 
de A. Maslow 

 

CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS 

Tendo en conta  o recollido expresamente na Resolución do 17 de xuño de 2021, teranse en 
conta, actividades que favorezan o pensamento crítico e creativo, o emprego dunha 
metodoloxía didáctica e de recursos que permitan o deseño de actividades educativas que se 
poidan desenvolver de forma presencial e, de ser o caso, non presencial, potenciando o uso 
das TIC e da aula virtual, respectando as normas COVID vixentes en cada momento. 

En relación coas medidas que se adoptarán no caso de suspensión da actividade lectiva para 
facer efectivo o ensino non presencial e os supostos de reactivación da actividade lectiva 
presencial, de conformidade coas instrucións da autoridade sanitaria, terase en conta o Plan 
de continxencia e o Protocolo de adaptación ao contexto da COVID-19 nos centros de ensino 
non universitario de Galicia vixente para o curso 2021/22, en concreto: 

a) O profesorado, preferentemente a través da aula virtual do centro, determinará as tarefas 
que deberá realizar o alumnado garantindo a adquisición das aprendizaxes e a avaliación 
continua. 

b) A organización dos recursos educativos de apoio do centro para garantir unha axeitada 
atención ao alumnado con necesidades específicas de apoio educativo, favorecendo o seu 
acceso ao currículo e con especial atención ao alumnado con necesidades educativas especiais, 
de ser o caso. 

c) O establecemento dun procedemento de comunicación entre o alumnado, as familias e o 
equipo docente utilizando, preferentemente, as plataformas e medios telemáticos 
corporativos.  

Aspectos xerais (clases presenciais): 

- Partir da competencia inicial do alumnado. A pesar de non haber unha secuencia 
conceptual respecto da materia de Economía de 1º de bacharelato, dedicarase o 
tempo necesario a aclarar as cuestións que podan estar relacionadas co ámbito 
empresarial.  

- Ter en conta a diversidade: respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe. 

- Potenciar as metodoloxías activas e participativas:  combinar traballo individual e 
cooperativo (non en grupo). 

- Enfoque orientado á realización de tarefas e á resolución de problemas, do libro de 
texto e de outras fontes. 

- Uso habitual das TIC. Aula virtual. 

- Papel facilitador da profesora. 

Estratexias metodolóxicas 

- Memorización comprensiva. 

- Indagación e investigación sobre documentos, textos, prensa, etc. 



- Elaboración de sínteses. 

- Análise de documentos, gráficos, mapas, táboas de datos. 

- Comentarios de textos, gráficos, mapas… 

- Resolución de problemas. 

- Estudo de casos (proxectos). 

- Simulacións. 

Motivación 

- Actividade de exploración de ideas e coñecementos previos. 

- Formulación de cuestións que favorezan o conflito cognitivo. 

- Presentación da actividade con mapas, gráficos, textos, fotos, etc. 

Información da profesora 

- Información básica para todo o alumnado. 

- Información complementaria para reforzo e apoio. 

- Información complementaria para afondamento e ampliación. 

Traballo persoal: 

- Lectura e comprensión de textos. 

- Análise de documentos, pequenas investigacións, etc. 

- Resposta a preguntas. 

- Resolución de problemas. 

- Comentario de documentos, mapas, imaxes, etc. 

- Elaboración de mapas, gráficas, sínteses ou mapas conceptuais. 

- Memorización comprensiva. 

Avaliación 

- Análise de producións: posta en común, cuestionarios abertos e resolución de exercicios 
e problemas 

- Exposicións orais.  

Plan lector: polo menos na primeira avaliación, cada alumno deberá escoller un libro a partir 
do cal realizará un traballo que se expoñerá na clase.  

Cada avaliación pedirase un tema de investigación, individual ou por grupos, relacionado cos 
temas impartidos para expoñer na clase. 

- Probas escritas. Polo menos dúas probas obxectivas por avaliación (70%). Ponderarán de 
forma proporcional cada unha.  



No caso de interrupción da actividade lectiva presencial, terase en conta o establecido polas 
autoridades educativas en materia de avaliación, e buscaranse instrumentos substitutivos.  

- Traballos individuais (en grupo só se a situación sanitaria o permite). Os traballos de 
exposición do plan lector serán individuais. Incorporaranse traballos de aplicación e 
síntese e interpretación de datos. Valorarase a investigación de acordo coa porcentaxe 
establecida nos instrumentos de avaliación (10%) 

- Traballos, exercicios de aula (20%) 

 

MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

Cumprindo cos principios establecidos no apartado metodolóxico, tratarase de poñer a 
disposición do alumnado os recursos cos que conta o centro, accedendo a textos de 
información sobre a actualidade económica, cadros de datos... O libro de texto permitirá facer 
probas de comprensión dos temas, respondendo na clase ás cuestións de autoavaliación e 
exercicios que se inclúen no mesmo no volume específico de Práctica. Na elección do libro 
influíu  a plataforma dixital que pon a disposición de profesorado e alumnado, coa posibilidade 
de acceder ao libro dixital, descarga de titoriais, páxina web con audios e actividades 
complementarias. Existe un volume teórico e outro práctico, con propostas de traballo e 
avaliación para cada unidade.  O apartado de lexislación laboral, incluído na unidade 2 (2.5), ao 
non estar recollido no libro darase mediante apuntes elaborados pola profesora e estarán a 
disposición do alumnado na aula virtual.  

LIBRO DE TEXTO: ECONOMÍA DE LA EMPRESA, Juan Carlos Gómez, Luís Javier Heras, Rubén 
Hitos e Juan César Palomino. Edit. Edelvives bachillerato. ISBN DA OBRA COMPLETA: 978-84-
140-0350-3 

 

CRITERIOS SOBRE A AVALIACIÓN, CUALIFICACIÓN E PROMOCIÓN 

 

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS: 

-Análise de produción dos alumnos. Resolución de exercicios e problemas, investigación e 
traballo de aplicación e síntese. 

-Intercambios orais co alumnado: postas en común. 

-Probas específicas obxectivas 

-Probas obxectivas parciais que se consideren convenientes para distribuír a materia. 

-Probas de recuperación, posteriores á avaliación para o alumnado que non a supere e para 
quen queira subir nota. 

-Probas de interpretación de datos. 

-Resolución de exercicios e problemas na clase. 



A nota final na avaliación ordinaria será a media das tres avaliacións parciais e para superar a 
materia deberanse ter aprobadas estas tres, nos exames ordinarios ou nas recuperacións. 

 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN 

 As probas obxectivas, tal e como quedou indicado no apartado correspondente, 
contarán un 70 % da nota total. Como se farán polo menos dúas por avaliación 
(aproximadamente cada dous temas), a nota global das mesmas será a súa media 
aritmética, sempre que se iguale ou supere o 3,5 en todas. De ter unha nota inferior en 
algunha, a avaliación estará suspensa. Estas probas seguirán, dentro do posible, a 
estrutura proposta pola Ciug, e terase en conta que:   

o valorarase especialmente a precisión e concisión na resposta, a utilización 
dunha linguaxe apropiada, a claridade na presentación e a realización de 
esquemas.  

o  nos casos nos que na resposta non se ofrezan definicións exactas e precisas 
dos conceptos, valoraranse positivamente os exemplos.  

o  no relativo aos casos prácticos, na valoración de cada un dos apartados nos 
que se pida efectuar un cálculo, terase en conta non só o resultado numérico, 
senón tamén a corrección e coherencia da formulación. Ademais, cada un dos 
apartados valorarase independentemente, de tal xeito que, se está ben 
formulado, a puntuación do apartado en cuestión non se verá influida 
negativamente por cálculos equivocados que foran realizados en apartados 
anteriores.                                                                                                                                                             

 30% restante da nota de cada avaliación parcial será a valoración dos distintos 
instrumentos aplicables a cada estándar, e que se especifican a continuación: 

o Resolución de exercicios e problemas. Faranse na clase, individualmente ou 
por grupos só se é posible, e no caso de quedar algo pendente remataranse na 
casa para corrixir ao día seguinte na aula,  coa axuda do libro ou de material 
dixital.  

o Probas de interpretación de datos.  

o Posta en común. Participación nas cuestións suscitadas despois dunha 
explicación ou dun traballo de investigación.  

o Investigación. Obtención de resultados sobre temas propostos.  

o Exposición oral dun traballo. As exposicións non poden ser meras lecturas do 
material elaborado. Deberán ser claras e concisas. Haberá unha proposta de  
traballo individual na primeira avaliación sobre a lectura dun libro a escoller 
entre os que forman o apartado de Economía da nosa biblioteca, outra por 
avaliación relacionada cos temas impartidos, e outra de traballo de grupo na 
terceira avaliación, se a secuenciación e a situación legal e sanitaria o 
permiten,  que será o compendio do proxecto de empresa que se intentará 
elaborar paralelamente ao desenvolvemento da materia. Aínda que os 



traballos sexan en grupo, nas exposicións participará individualmente todo o 
alumnado. 

 

Despois de cada avaliación parcial, para o alumnado suspenso, farase unha proba obxectiva de 
recuperación sobre toda a materia impartida na mesma. Considerarase que queda superada 
cando se acade unha nota igual ou superior a 5. A estas recuperacións poderase presentar 
tamén o alumnado aprobado para subir nota. 

 

CUALIFICACIÓN FINAL ORDINARIA 

Para superar a materia en maio o alumnado deberá ter unha nota igual o superior a 5 en cada 
unha das tres avaliacións realizadas no curso, de acordo cos criterios do punto anterior. A nota 
final obterase realizando a media aritmética das tres avaliacións. 

PROBA EXTRAORDINARIA 

Se algún alumno ou alumna non superase a materia na convocatoria de maio, na convocatoria 
extraordinaria, será avaliado por unha única proba obxectiva, baseada nos indicadores 
mínimos de logro especificados no apartado correspondente. Axustarase á estrutura que 
estableza a CiUG para a ABAU. En calquera caso deberá conter entre catro e seis preguntas, e 
entre dous e catro problemas, que incluirán varios apartados.  

 

AVALIACIÓN DO PROCESO DE ENSINO E DA PRÁCTICA DOCENTE 

Indicadores de logro do proceso de ensino: 

 

Indicadores de logro da práctica docente 

Escala  
1 2 3 4 

1. O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado.         

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.         

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual  
do alumnado. 

        

4. Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado.         

5. Contouse co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumnado.         

6. Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado.         

7.Adoptáronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

8.Adoptáronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

9. Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado.         

10. Usáronse distintos instrumentos de avaliación.         

11. Dáse un peso real á observación do traballo na aula.         

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do 
grupo. 

        



 
Escala  

1 2 3 4 

1. Como norma xeral, fanse explicacións xerais para todo o alumnado.         

2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa.         

3. Elabóranse actividades atendendo á diversidade.         

4. Elabóranse probas de avaliación adaptadas ás necesidades do alumnado 
con NEAE. 

        

5. Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar.         

6.Combínase o traballo individual e en equipo.         

7. Poténcianse estratexias de animación á lectura.         

9. Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino – aprendizaxe.         

10. Préstase atención aos elementos transversais          

11. Ofrécense ao alumnado de forma rápida os resultados das 
probas/traballos,etc. 

        

12.Analízanse e coméntanse co alumnado os aspectos máis significativos 
derivados da corrección das probas, traballos, etc. 

        

13. Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus 
acertos e erros. 

        

14. Grao de implicación do profesorado nas funcións de titoría e orientación.         

 

MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Actividades de detección de coñecementos previos: 

- Debate e actividade pregunta-resposta sobre tema introducido, co fin de facilitar unha 
idea precisa de onde se parte.  

- Repaso das nocións vistas con anterioridade e consideradas necesarias para a 
comprensión da unidade, tomando nota das dificultades detectadas. 

- Introdución de cada aspecto económico, sempre que iso sexa posible, mediante 
exemplos que o alumnado poida atopar na súa vida cotiá. 

 Como actividades de recuperación-ampliación, atendemos non só aos alumnos que presentan 
problemas no proceso de aprendizaxe, senon tamén a aqueles que non alcanzaron no tempo 
previsto os obxectivos propostos. 

Para o presente curso hai matriculado alumnado con NEAE, polo que se tomarán todas as 
medidas oportunas sempre co apoio do departamento de Orientación para o seu seguimento 
así coma abordar posibles problemas que xurdan durante o ano. 

  

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTEARIAS 

As actividades poderán facerse compartidas con outros departamentos, como ven sendo 
habitual, ademais de compartir as previstas para o alumnado de Economía de 1º curso e de 
Economía de 4º. En concreto, buscarase a participación do alumnado nas actividades 
extraescolares e complementarias coordinadas dende o Dpto. Economía:  

• PROXECTA GALICONS. Instituto Galego do Consumo.  



• PROGRAMA DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA. Agencia 
Tributaria Pontevedra.  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA. Colegio 
Economistas de Pontevedra.  

• CURSO ESCOLAR GENERACIÓN EURO. Banco de 
España.  

• YOUNG BUSSINESS TALENT.  

Coordinaranse accións conxunta cos proxectos para o alumnado de 4º ESO de Economía.  

• DEPOEMPRENDE. Deputación de Pontevedra.  

• PROXECTA CONSUMOPOLIS. Instituto Galego do 
Consumo.  

Prevese unha saída do centro a coñecer as instalacións da Axencia Tributaria así coma unha 
visita a unha empresa galega para poder achegar a realidade estudada na materia. Por último, 
participarase nas Olimpíadas de Economía.  

En calquera caso quedan supeditadas á evolución da situación sanitaria e á aplicación dos 
protocolos COVID vixentes en cada momento.  

 

MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN 

Nas reunións do departamento, especialmente despois de cada avaliación analizarase a 
marcha dos grupos e tomaranse medidas concretas. Ao final do curso coa memoria é onde se 
verá globalmente e se rectificará ou ratificará. 

Fíxanse os seguintes criterios para avaliar se a programación se adapta á realidade educativa 
dos nosos alumnos: 

 Os obxectivos e contidos son adecuados ao nivel correspondente e contribúen a 
adquisición das competencias básicas establecidas no currículo. 

 Os obxectivos e contidos adáptanse ás características do alumnado. 

 Os criterios de avaliación están ben relacionados cos obxectivos e contidos. 

 A secuenciación das unidades e dos obxectivos, contidos e criterios de avaliación é 
adecuada. 

 A temporalización é adecuada. 

 A metodoloxía empregada é variada e eficaz para acadar os obxectivos. 

 Os materiais e recursos didácticos son adecuados. 

 Os procedementos e instrumentos de avaliación son eficaces. 

 Os criterios de cualificación son adecuados. 

 



NORMAS ESPECÍFICAS RELATIVAS A METODOLOXÍAS E AVALIACIÓN NO CASO DE ENSINO A 
DISTANCIA POLA COVID 19 

A suspensión da actividade lectiva presencial suporá a aplicación das normas previstas nos 
protocolos da Consellería e do centro relativas ao ensino a distancia. Previamente terase 
identificado ao alumnado que teña dificultades de conexión o falla de equipamento para 
adoptar as medidas oportunas que minimicen as eventuais dificultades da educación realizada 
por medios telemáticos.  

As clases serán impartidas preferentemente a través da aula virtual do grupo: “ECONOMÍA DA 
EMPRESA” , dentro da páxina web do centro, 
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesluisseoane/aulavirtual/, este será o principal 
instrumento de comunicación, ademais dos utilizados durante o curso pasado: correo-e da 
profesora (publicado na páxina do centro) e do alumnado, o servizo de almacenamento e 
sincronización de ficheiros Google Drive e conexión webex. 

En canto á avaliación, seguiranse as instrucións recollidas nos protocolos COVID publicados 
pola Consellería, no Plan COVID e no Plan de Continxencia do IES Luís Seoane, e as que se 
establezan con posterioridade dende as autoridades educativas, sobre contidos, metodoloxías 
e avaliación e promoción do alumnado, así como as posibles implicacións na  estrutura da 
proba de ABAU.  

Realizarase o seguimento do alumnado impartindo os coñecementos da materia de xeito 
virtual a través dos contidos dispoñibles, e propoñeranse tarefas ao alumnado que reforcen co 
contido da materia ou a avaliación continua da mesma, a través dos contidos dispoñibles nos 
libros de texto,  os recursos achegados pola propia profesora ou ben os que poña a disposición 
a Consellería, de ser o caso.  
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INTRODUCCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN 

 

A administración é un proceso consistente nas actividades de planeamento, organización, 
execución e control, desempeñadas para determinar e alcanzar os obxectivos sinalados co uso 
de recursos produtivos. Como ciencia trata de planificar e organizar as relacións entre as 
funcións, os niveis e as actividades, coa finalidade de lograr a máxima eficiencia dentro dos 
plan e os obxectivos sinalados pola empresa. Por xestión entendemos a realización de 
dilixencias enfocadas á obtención dalgún beneficio, empregando os recursos activos da 
empresa para o logro dos obxectivos Trátase, xa que logo, de estimular entre o alumnado as 
destrezas e as habilidades que permitan pór en marcha e manter un proxecto empresarial a 
través do estudo das variables que determinan a súa viabilidade. 

Constitúe obxecto de estudo desta materia o conxunto de áreas e funcións nas que se divide a 
actividade da empresa, tanto no nivel de planificación e definición de obxectivos como no nivel 
de xestión diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan alcanzar o obxectivo 
de consolidación dun proxecto empresarial, todo isto enmarcado dentro da idea de fomentar 
o espírito emprendedor na educación secundaria.  

Préstase especial atención ao desenvolvemento da creatividade e o espírito de innovación 
para resolver situacións en diferentes ámbitos, así como a relevancia de valorar e percibir o 
erro de xeito positivo. Incentívase a elaboración de reflexións persoais e a toma de decisións 
fundamentadas, con independencia do resultado final, promóvese o traballo en equipo, 
mantendo unha comunicación fluída entre as persoas autoras do proxecto compartido, e 
dáselle un especial impulso á utilización de ferramentas informáticas e audiovisuais que 
axuden á difusión efectiva do proxecto. 

 Serán desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de sentido 
da iniciativa e o espírito emprendedor, ademais de outras vinculadas coa comunicación 
lingüística, a competencia matemática e as competencias básicas en ciencia e tecnoloxía, a 
competencia dixital, as competencias sociais e cívicas, e a de aprender a aprender.  

A materia estrutúrase en nove bloques:  

▪ "Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa",  
▪ "A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos",  
▪ "Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa",  
▪ "O plan de aprovisionamento", 
▪  "Xestión comercial e márketing na empresa",  
▪ "Xestión dos recursos humanos",  
▪ "Xestión da contabilidade da empresa. Investimento e xestión financeira",  
▪ "Viabilidade da empresa"  
▪ "Presentación da idea de negocio" 

 

 

 



CONTRIBUCIÓN DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE  

No estudo das distintas unidades tratarase de fomentar no alumnado: - 

– Desenvolvenento da competencia social e ciudadá (consumo responsable, 
sensibilización ante os problemas medio ambientais, valorar a importancia dos 
emprendedores ao analizar o papel dos empresarios, perspectiva crítica cara a 
aspectos inxustos da realidade económica, por de manifesto a insolidaridade e agravio 
provocados por quen practica a economía sumerxida e o fraude fiscal, ..etc) –  

– Traballar de maneira activa a competencia matemática (uso de modelos económicos e 
representacións gráficas, exercicios de custos, ingresos, limiar de rendabilidade, 
cálculos sobre eficiencia técnica e económica, representación gráfica da función de 
producción, cálculo do IPC, interpretación da información bursátil,.. etc) – 

–  Aprender a aprender (os alumnos/as adquiriran as estratexias necesarias que lles 
permitan desenvolver as súas capacidades persoais) – 

–  Tratamento da información e competencia dixital (utilización de recursos na rede). 
Utilización das novas tecnoloxías por parte do alumno, para a busca e selección de 
información, para a realización de pequenos traballos de investigación utilizando 
fontes variadas especialmente vinculadas ó uso das TIC. Os alumnos poderán 
presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacións 
Power Point acompañados de exposicións orais. Utilizaránse como instrumentos de 
traballo ordenadores, canón, reproductores de DVD... – 

–  Denvolvemento da competencia lingüistica a través comprensión de textos 
relacionados co mundo empresarial, económico e do cotidiá; Redacción de traballos, 
grupais e individuais, exámes para a linguaxe escrita. Exposición de traballos, 
argumentación, debates na aula, participación oral para expresar a súa opinión para a 
linguaxe oral. Así como interpretación de imaxes, publicidade, slogans, e otras 
informacións non verbais da nosa sociedade. 

- Sentido de iniciativa e espírito emprendedor ( identicar as vantaxes e inconvintes de traballar 
para se mesmo. Habilidades sociais: confianza, respeto, responsabilidade, iniciativa, liderazgo, 
traballo en equipo. Xestión de proxectos e resolución de problemas. Capacidade de adaparse 
os cambios. 1. OBXECTIVOS Os obxectivos xerais do bacharelato recollidos no DECRETO 
86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación secundaria obrigatoria 
e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia son:. Artigo 26. Obxectivos O 
bacharelato contribuirá a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan: 

 a) Exercer a cidadanía democrática, desde unha perspectiva global, e adquirir unha 
con- ciencia cívica responsable, inspirada polos valores da Constitución española e do Estatuto 
de autonomía de Galicia, así como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsa- 
bilidade na construción dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade. 

 b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma respon- 
sable e autónoma e desenvolver o seu espírito crítico. Ser quen de prever e resolver paci- 
ficamente os conflitos persoais, familiares e sociais. 

 c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, 
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacións existentes e, en particular, a 
violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminación das persoas por 
calquera condición ou circunstancia persoal ou social, con atención especial ás persoas con 
discapacidade.  



d) Afianzar os hábitos de lectura, estudo e disciplina, como condicións necesarias para 
o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal. e) 
Dominar, tanto na súa expresión oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castelá. f) 
Expresarse con fluidez e corrección nunha ou máis linguas estranxeiras. 

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxías da información e da comu- 
nicación.  

h) Coñecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporáneo, os seus an- 
tecedentes históricos e os principais factores da súa evolución. Participar de xeito solidario no 
desenvolvemento e na mellora do seu contornosocial.  

i) Acceder aos coñecementos científicos e tecnolóxicos fundamentais, e dominar as 
habilidades básicas propias da modalidade elixida.  

l) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigación e dos 
métodos científicos. Coñecer e valorar de forma crítica a contribución da ciencia e da tec- 
noloxía ao cambio das condicións de vida, así como afianzar a sensibilidade e o respecto cara 
ao medio ambiente e a ordenación sustentable do territorio, con especial referencia ao 
territoriogalego. 

 m) Afianzar o espírito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, 
iniciati- va, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido crítico. 

 n) Desenvolver a sensibilidade artística e literaria, así como o criterio estético, como 
fontes de formación e enriquecemento cultural. 

 ñ) Utilizar a educación física e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e 
social, e impulsar condutas e hábitos saudables.  

o) Afianzar actitudes de respecto e prevención no ámbito da seguridade viaria. 

 p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e 
contribuír á súa conservación e mellora no contexto dun mundo globalizado. 

 

OBXECTIVOS, CONTIDOS E CRITERIOS DE AVALIACIÓN, ESTANDARES DE APRENDIZAXE, 
COMPETENCIAS CLAVE  

 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  
Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 

clave 
 Bloque 1. Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa  
▪ g 
▪ h 
▪ m 

▪ B1.1. Innovación, 
desenvolvemento 
económico e creación 
de empresas. 

▪ B1.2. Idea de negocio. 

▪ B1.1. Relacionar os factores 
da innovación empresarial 
coa actividade de creación 
de empresas. 

▪ FAXB1.1.1. Identifica os 
aspectos da innovación 
empresarial e explica a súa 
relevancia no 
desenvolvemento 
económico e na creación 
de emprego. 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

▪ FAXB1.1.2. Recoñece 
experiencias de innovación 
empresarial e analiza os 
elementos de risco que 
levan aparelladas. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 



▪ FAXB1.1.3. Valora a 
importancia da tecnoloxía 
e de internet como factores 
clave de innovación e 
relaciona a innovación coa 
internacionalización da 
empresa. 

▪ CD 
▪ CSIEE 
 

▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B1.3. Relación da 
empresa co contorno. 
Análise do sector. 

▪ B1.2. Analizar a información 
económica do sector de 
actividade empresarial no 
que se situará a empresa. 

▪ FAXB1.2.1. Analiza o 
sector empresarial onde se 
desenvolve a idea de 
negocio. 

▪ CMCCT 
▪ CSIEE 

▪ FAXB1.2.2. Realiza unha 
análise do mercado e da 
competencia para a idea 
de negocio seleccionada. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 
▪ CD 

▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B1.4. Emprendedor e 
idea de negocio. 

▪ B1.3. Seleccionar unha idea 
de negocio, e valorar e 
argumentar tecnicamente a 
elección. 

▪ FAXB1.3.1. Explica desde 
diferentes perspectivas a 
figura do/da 
emprendedor/a de 
negocios. 

▪ CCL 
▪ CSIEE 
▪ CSC 

▪ FAXB1.3.2. Avalía as 
repercusións que supón 
elixir unha idea de negocio. 

▪ CSIEE 
▪ CSC 
▪ CAA 

▪ FAXB1.3.3. Analiza as 
vantaxes e os 
inconvenientes de 
propostas de ideas de 
negocio realizables. 

▪ CAA 
▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ FAXB1.3.4. Expón os seus 
puntos de vista, mantén 
unha actitude proactiva e 
desenvolve iniciativa 
emprendedora. 

▪ CSIEE 
▪ CCL 

▪ FAXB1.3.5. Traballa en 
equipo mantendo unha 
comunicación fluída cos 
seus compañeiros e coas 
súas compañeiras para o 
desenvolvemento do 
proxecto de empresa. 

▪ CCL 
▪ CSIEE 

 Bloque 2. A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos  
▪ a 
▪ g 
▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B2.1. Planificación 
empresarial e 
obxectivos. 
Organización interna. 
Responsabilidade 
social da empresa. 

▪ B2.2. Forma xurídica da 
empresa. 

▪ B2.3. Dimensión e 
localización 

▪ B2.1. Analizar a 
organización interna da 
empresa, a forma xurídica, 
a localización e os recursos 
necesarios, e valorar as 
alternativas dispoñibles e os 
obxectivos marcados co 
proxecto. 

▪ FAXB2.1.1. Recoñece os 
obxectivos e os fins da 
empresa, e relaciónaos 
coa súa organización. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ FAXB2.1.2. Reflexiona 
sobre o papel da 
responsabilidade social 
corporativa, e valora a 
existencia dunha ética dos 
negocios. 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

▪ FAXB2.1.3. Proporciona 
argumentos que xustifican 
a elección da forma 
xurídica e da localización 
da empresa. 

▪ CCL 
▪ CSC 
▪ CMCCT 

▪ FAXB2.1.4. Interpreta a 
información que 
proporciona o organigrama 
dunha empresa e a 
importancia da descrición 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 
▪ CD 



de tarefas e funcións para 
cada posto de traballo. 

▪ FAXB2.1.5. Realiza unha 
previsión dos recursos 
necesarios para o 
desenvolvemento do 
proxecto de empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 

 Bloque 3. Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa  
▪ a 
▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B3.1. Trámites para a 
creación e posta en 
marcha dunha 
empresa. 

▪ B3.1. Analizar os trámites 
legais e as actuacións 
necesarias para crear a 
empresa. 

▪ FAXB3.1.1. Identifica os 
diferentes trámites legais 
necesarios para a posta en 
marcha dun negocio e 
recoñece os organismos 
ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 
▪ CSIEE 

▪ a 
▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 
▪ p 

▪ B3.1. Trámites para a 
creación e posta en 
marcha dunha 
empresa. 

▪ B3.2. Xestionar a 
documentación necesaria 
para a posta en marcha 
dunha empresa. 

▪ FAXB3.2.1. Interpreta e 
sabe realizar os trámites 
fiscais, laborais, de 
Seguridade Social e outros 
para a posta en marcha. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB3.2.2. Valora a 
necesidade do 
cumprimento dos prazos 
legais para efectuar os 
trámites de creación dun 
negocio. 

▪ CSC 

 Bloque 4. O plan de aprovisionamento  
▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B4.1. Plan de 
aprovisionamento. 

▪ B4.2. Xestión de 
inventarios. 

▪ B4.1. Establecer os 
obxectivos e as 
necesidades de 
aprovisionamento. 

▪ FAXB4.1.1. Deseña un 
plan de aprovisionamento 
da empresa. 

▪  CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB4.1.2. Aplica 
métodos de valoración de 
existencias. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B4.3. Selección de 
provedores. 

▪ B4.2. Realizar procesos de 
selección de provedores 
analizando as condicións 
técnicas. 

▪ FAXB4.2.1. Identifica os 
tipos de documentos 
utilizados para o 
intercambio de información 
con provedores. 

▪  CCL 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB4.2.2. Utiliza 
diferentes fontes para a 
procura de provedores en 
liña e offline. 

▪ CD 
▪ CMCCT 

▪ FAXB4.2.3. Relaciona e 
compara as ofertas de 
provedores, utilizando 
diversos criterios de 
selección, e explica as 
vantaxes e os 
inconvenientes de cada 
unha. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B4.4. Xestión de 
compras. 

▪ B4.3. Planificar a xestión 
das relacións con 
provedores, aplicando 
técnicas de negociación e 
comunicación. 

▪ FAXB4.3.1. Identifica e 
aplica técnicas de 
negociación e 
comunicación. 

▪ CCL 
▪ CSIEE 

▪ FAXB4.3.2. Recoñece as 
etapas nun proceso de 
negociación de condicións 
de aprovisionamento. 

▪ CAA 
▪ CSIEE 
▪ CMCCT 



 Bloque 5. Xestión comercial e márketing na empresa  
▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B5.1. Xestión comercial 
na empresa. Plan de 
márketing. Márketing-
mix. 

▪ B5.2. Análise do 
mercado e do 
comportamento do/da 
consumidor/a. Atención 
á clientela. 

▪ B5.1. Desenvolver a 
comercialización dos 
produtos ou servizos da 
empresa e o plan de 
márketing. 

▪ FAXB5.1.1. Analiza o 
proceso de 
comercialización dos 
produtos ou servizos da 
empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ FAXB5.1.2. Explica as 
características da clientela 
potencial da empresa e 
identifica o comportamento 
dos competidores desta. 

▪ CCL 
▪ CMCCT 

▪ FAXB5.1.3. Aplica 
procesos de comunicación 
e habilidades sociais en 
situacións de atención á 
clientela e operacións 
comerciais. 

▪ CCL 
▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB5.1.4. Realiza unha 
previsión de vendas a 
curto e a medio prazo, 
manexando a folla de 
cálculo. 

▪ CD 
▪ CMCCT 

▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B5.3. Produto e prezo ▪ B5.2. Fixar os prezos de 
comercialización dos 
produtos ou os servizos, e 
comparalos cos da 
competencia. 

▪ FAXB5.2.1. Reflexiona 
sobre as estratexias de 
prezos tendo en conta as 
características do produto 
ou do servizo, e argumenta 
sobre a decisión do 
establecemento do prezo 
de venda. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CSIEE 

▪ a 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 
▪ p 

▪ B5.4. Publicidade e 
promoción. 

▪ B5.5. Distribución dos 
produtos e dos servizos 
da empresa. 

▪ B5.3. Analizar as políticas 
de márketing aplicadas á 
xestión comercial. 

▪ FAXB5.3.1. Elabora un 
plan de medios onde se 
describan as accións de 
promoción e publicidade 
para atraer a clientela 
potencial, facendo especial 
fincapé nas aplicadas en 
internet e dispositivos 
móbiles. 

▪ CCL 
▪ CCEC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB5.3.2. Valora e 
explica as canles de 
distribución e venda que 
pode utilizar a empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CCL 
▪ CMCCT 

 Bloque 6. Xestión dos recursos humanos  
▪ c 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B6.1. Planificación dos 
recursos humanos. 

▪ B6.2. Recrutamento e 
selección de persoal. 

▪ B6.1. Planificar a xestión 
dos recursos humanos. 

▪ FAXB6.1.1. Avalía as 
necesidades da empresa, 
e analiza e describe os 
postos de traballo. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB6.1.2. Identifica as 
fontes de recrutamento, 
así como as fases do 
proceso de selección de 
persoal. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ a 
▪ c 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 

▪ B6.3. Xestión laboral, 
contratación, 
Seguridade Social e 
nóminas. 

▪ B6.2. Xestionar a 
documentación que xera o 
proceso de selección e 
contratación de persoal, 
aplicando as normas 
vixentes. 

▪ FAXB6.2.1. Analiza e 
aplica para a empresa as 
formalidades e as 
modalidades documentais 
de contratación. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB6.2.2. Identifica as 
subvencións e os 
incentivos á contratación. 

▪ CMCCT 
▪ CD 



▪ m ▪ FAXB6.2.3. Recoñece as 
obrigas administrativas 
do/da empresario/a ante a 
Seguridade Social. 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

▪ FAXB6.2.4. Analiza os 
documentos do proceso de 
retribución e cotización do 
persoal e de xustificación 
do pagamento. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

 Bloque 7. Xestión da contabilidade da empresa  
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B7.1. Fundamentos de 
contabilidade 
financeira. 

▪ B7.2. Plan Xeral de 
Contabilidade. 

▪ B7.3. Ciclo contable. 
▪ B7.4. Fiscalidade da 

empresa: liquidación e 
rexistro contable. 

▪ B7.1. Contabilizar os feitos 
contables derivados das 
operacións da empresa, 
cumprindo os criterios 
establecidos no Plan Xeral 
de Contabilidade (PXC). 

▪ FAXB7.1.1. Opera cos 
elementos patrimoniais da 
empresa, valora a 
metodoloxía contable e 
explica o papel dos libros 
contables. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.2. Analiza e 
representa os principais 
feitos contables da 
empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CD 
▪ CMCCT 

▪ FAXB7.1.3. Identifica o 
concepto de amortización 
e procede ao seu rexistro 
contable. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.4. Analiza e 
asigna os gastos e os 
ingresos ao exercicio 
económico ao que 
correspondan, con 
independencia das súas 
datas de pagamento ou 
cobramento. 

▪ CMCCT 
▪ CD 
▪ CSIEE 

▪ FAXB7.1.5. Distingue as 
fases do ciclo contable, 
analiza o proceso contable 
de pechamento de 
exercicio e determina o 
resultado económico 
obtido pola empresa. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.6. Analiza as 
obrigas contables e fiscais, 
e a documentación 
correspondente á 
declaración-liquidación 
dos impostos. 

▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.7. Manexa a nivel 
básico unha aplicación 
informática de 
contabilidade, onde realiza 
todas as operacións 
necesarias e presenta o 
proceso contable 
correspondente a un ciclo 
económico. 

▪ CD 
▪ CMCCT 

 Bloque 8. Investimento e xestión financeira. Viabilidade da empresa  
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B8.1. Estrutura 
económica e financeira 
da empresa. Equilibrio 
patrimonial. 

▪ B8.1. Determinar o 
investimento necesario e as 
necesidades financeiras 
para a empresa, 
identificando as alternativas 

▪ FAXB8.1.1. Elabora un 
plan de investimentos da 
empresa, que inclúa o 
activo non corrente e o 
corrente. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 
▪ CMCCT 



▪ B8.2. Planificación 
financeira da empresa. 
Novas formas de 
financiamento. 

de financiamento posibles. ▪ FAXB8.1.2. Analiza e 
selecciona as fontes de 
financiamento da empresa. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.1.3. Recoñece as 
necesidades de 
financiamento da empresa. 

▪ CSIEE 

▪ a 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B8.3. Métodos de 
selección e valoración 
de investimentos. 

▪ B8.4. Análise da 
viabilidade da empresa. 

▪ B8.5. Solvencia e 
liquidez na empresa. 
Previsións de 
tesouraría. 

▪ B8.2. Avaliar a viabilidade 
da empresa, de acordo con 
diferentes tipos de análise. 

▪ FAXB8.2.1. Determina e 
explica a viabilidade da 
empresa, tanto a nivel 
económico e financeiro 
como a nivel comercial e 
ambiental. 

▪ CSIEE 
▪ CSC 
▪ CCL 

▪ FAXB8.2.2. Aplica 
métodos de selección de 
investimentos e analiza os 
investimentos necesarios 
para a posta en marcha. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.2.3. Elabora 
estados de previsión de 
tesouraría e explica 
alternativas para a 
resolución de problemas 
puntuais de tesouraría. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ a 
▪ b 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 
▪ p 

▪ B8.6. Custo e selección 
de fontes financeiras. 
Axudas á creación de 
empresas en Galicia. 

▪ B8.7. Morosidade 
empresarial. 

▪ B8.3. Analizar e verificar o 
acceso ás fontes de 
financiamento para a posta 
en marcha do negocio. 

▪ FAXB8.3.1. Valora as 
fontes de financiamento, 
así como o custo do 
financiamento e as axudas 
financeiras e subvencións. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.3.2. Comprende o 
papel dos intermediarios 
financeiros na actividade 
cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

▪ FAXB8.3.3. Distingue o 
papel dos intermediarios 
financeiros na actividade 
cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.3.4. Valora a 
importancia, no mundo 
empresarial, de responder 
en prazo aos compromisos 
de pagamento adquiridos. 

 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

 Bloque 9. Presentación da idea de negocio  
▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B9.1. Plan de negocio. 
Técnicas de 
presentación e edición 
do plan de negocio. 

▪ B9.1. Expor e comunicar 
publicamente o proxecto de 
empresa. 

▪ FAXB9.1.1. Utiliza 
habilidades comunicativas 
e técnicas para atraer a 
atención na exposición 
pública do proxecto de 
empresa. 

▪ CCL 
▪ CD 
▪ CSIEE 

▪ b 
▪ d 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B9.2. Ferramentas 
audiovisuais para a 
presentación de 
proxectos. 

▪ B9.2. Utilizar ferramentas 
informáticas que apoian a 
comunicación e a 
presentación do proxecto. 

▪ FAXB9.2.1. Manexa 
ferramentas informáticas e 
audiovisuais atractivas que 
axudan a unha difusión 
efectiva do proxecto. 

▪ CD 
▪ CCL 
▪ CMCCT 

 



BLOQUES DE CONTIDOS E TEMPORALIZACIÓN  

A materia de Fundamentos para a Administración e Xestión está divida en 9 bloques: 

 Bloque 1: Innovación empresarial. A idea de negocio. O proxecto de empresa  
 Bloque 2:. A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos  
 Bloque 3:. Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa  
 Boque 4: O plan de aprovisonamento  
 Bloque 5:. Xestión comercial e marketing na empresa 
  Bloque 6:. Xestión dos recursos humanos  
 Bloque 7:. Xestión da contabilidade na empresa  
 Bloque 8:.Investimento e inversión financeira. Viabiliade da empresa  
 Bloque 9: Presentación da idea de negocio. 

 

UNIDADES DIDÁCTICAS SESIÓNS TIRMESTRE 

 UD 1.- Espiritu emprendedor, idea e plan de 
negocio 

10 1º TRIM 

 UD 2.- A organización interna da empresa. Forma 
xurídica e recursos 

8 

 -UD 3.- Documentación e trámites para a posta en 
marcha da empresa 

8 

 UD 9.- Exposición pública da idea de negocio 4 
 UD 4.- Xestión dos recursos humanos 10 

2º TRIM  -UD 5.- Xestión comercial e marketing na empresa 10 
 UD 6.-O plan de aprovisionamiento 10 
 -UD 9.- Exposición pública da idea de negocio 3 
 UD 7.- Xestión da contabilidade da empresa 12 

2 TRIM  UD 8.- Xestión das necesidades de inversión e 
financiación. Viabilidade da empresa 

11 

 -UD 9.- Exposición pública da idea de negocio 8 
 

ESTANDARES DE APRENDIZAXE, UNIDADES DIDACTICAS E PONDERACIÓN, GRADO MÍNIMO 
DE CONSECUCIÓN, ELEMENTOS TRANSVERSAIS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION 

TEMPORALIZACIÓN, PONDERACIÓN E INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN DOS 
ESTÁNDARES DO CURSO 

CURSO  2º 

NIVEL   BACHARELATO  ÁREA FUNDAMENTOS DA 
ADMINISTRACIÓN E 
XESTIÓN 

Criterio 
de 
avaliación 

Estándares Grao mínimo para 
superar a área 
Indicador mínimo 
de logro 

T 
1 
 
 

T 
2 
 
 

T 3 
 
 

CRITERIOS  PARA A  
CUALIFICACIÓN 

C.C. 

Instrumentos de 
avaliación / 

Procedementos de 
avaliación  



EE-B1.1 FAXB1.1.1. 
Identifica os 
aspectos da 
innovación 
empresarial e 
explica a súa 
relevancia no 
desenvolvemento 
económico e na 
creación de 
emprego 

50% Valora a 
importancia do 
emprendemento 
para a creacion de 
emprego 

X   PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Observación 
sistemática, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Diario de clase 
e posta en común 
(50%) 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.2 - 
Recoñece 
experiencias de 
innovación 
empresarial e 
analiza os 
elementos de risco 
que levan 
aparelladas.  

50% identifica o 
risco do 
emprendemento 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta en 
común (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.3 - 
Valora a 
importancia da 
tecnoloxía e de 
internet como 
factores clave de 
innovación e 
relaciona a 
innovación coa 
internacionalizació
n da empresa. 

Valora a 
importancia da 
tecnoloxía e de 
internet como 
factores clave de 
innovación 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%). 

CD 
CMC
T CAA 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.1 - 
Analiza o sector 
empresarial onde 
se desenvolve a 
idea de negocio. 
 

50% identifica a 
competencia dun 
sector 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (60%), 
Posta en común 
(40%). 

CD 
CMC
T CSC 
CSIEE 



EE-B1.3 2º-EEB1.3.1 - 
Explica desde 
diferentes 
perspectivas a 
figura do/da 
emprendedor/a de 
negocios. 

Analiza a relación 
entre empresa, 
sociedade e 
ambiente. 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(100%). 

CD 
CSC 
CSIEE 

EE-B1.3 2º-EEB1.3.2 - 
Avalía as 
repercusións que 
supón elixir unha 
idea de negocio 

50% Recoñece as 
repercusións 
básicas de elixir 
unha idea de 
negocio 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), Investigacións 
(60%). 

CSC 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB1.3.3 
Analiza as vantaxes 
e os 
inconvenientes de 
propostas de ideas 
de negocio 
realizables. 

50% Analiza as 
vantaxes e os 
inconvenientes 
básicos 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), Investigacións 
(60%). 

CCL 
CMC
T 

EE-B3.1 2º-EEB2.3.4 - 
Expón os seus 
puntos de vista, 
mantén unha 
actitude proactiva 
e desenvolve 
iniciativa 
emprendedora. 
 

50% Expón os seus 
puntos de vista con 
respeto e claridade 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB1.3.5 - 
Traballa en equipo 
mantendo unha 
comunicación 
fluída cos seus 
compañeiros e 
coas súas 
compañeiras para 
o 
desenvolvemento 
do proxecto de 
empresa 
 

9 50% Traballa en 
equipo con respeto 

X X  PROCEDEMENTOS:  
Probas específicas, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Posta en 
común (50%). 

CCL 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B2.1 2º-EEB22.1.1. 
Recoñece os 
obxectivos e os fins 
da empresa, e 
relaciónaos coa 

50% Recoñece os 
obxtivos dunha 
empresa 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 

CAA 
CD 
CMC
T 



súa organización. INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%). 

EE-B2.1 2º-2.1.2. 
Reflexiona sobre o 
papel da 
responsabilidade 
social corporativa, 
e valora a 
existencia dunha 
ética dos negocios 
 

50% 
Comprende a 
responsabilidad
e social da 
empresa e a 
ética nos 
negocios 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Posta en común 
(50%). 

CSC 
CSIEE 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.3- 
Proporciona 
argumentos que 
xustifican a 
elección da forma 
xurídica e da 
localización da 
empresa. 
 

50% Identifica as 
diferenites formas 
xurídicas p 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (60%), 
Posta en común 
(40%). 

CCL 
CSC 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1. .4. 
Interpreta a 
información que 
proporciona o 
organigrama 
dunha empresa e a 
importancia da 
descrición de 
tarefas e funcións 
para cada posto de 
traballo.global. 
 

50% Identifica o 
organigrama 
duhna empresa e 
as funcions 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CD 
CSC 
CMC
T 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.1 - 
Reflexiona sobre a 
división técnica do 
traballo nun 
contexto global de 
interdependencia 
económica para 
valorar as súas 
consecuencias 
sociais. 
 

Reflexiona sobre a 
división técnica do 
traballo nun 
contexto global. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, 
 Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Investigacións 
(70%). 

CMC
T CSC 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.5. 
Realiza unha 
previsión dos 
recursos 
necesarios para o 
desenvolvemento 
do proxecto de 
empresa 

Describe a 
estrutura 
organizativa, o 
estilo de dirección, 
e a organización 
informal da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 

CCL 
CMC
T 
CSIEE 



 Proba obxectiva 
(50%), Resolución de 
exercicios e 
problemas e  posta en 
común (50%). 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.3 - 
Interpreta a 
información que 
proporciona o 
organigrama 
dunha empresa e a 
importancia da 
descrición de 
tarefas e funcións 
para cada posto de 
traballo 
 
 

50% Identifica o 
organigrama 
duhna empresa e 
as funcions 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB3.1. 5. 
Realiza unha 
previsión dos 
recursos 
necesarios para o 
desenvolvemento 
do proxecto de 
empresa. 
 

Investiga sobre a 
organización nas 
empresas do seu 
ámbito máis 
próximo. 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(10%), Investigacións 
(90%), 

CAA 
CD 
CSC 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.5 - 
Aplica os seus 
coñecementos a 
unha organización 
concreta, para 
detectar 
problemas e 
propor melloras. 
 

Aplica os seus 
coñecementos a 
unha organización 
concreta, para 
detectar 
problemas. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (30%), 
Posta en común 
(20%), Proba de 
interpretación de 
datos (50%) 

CAA 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.1. 
Identifica os 
diferentes trámites 
legais necesarios 
para a posta en 
marcha dun 
negocio e recoñece 
os organismos an 
 

50% Recoñece os 
organismos antes 
os cales han de 
presentarse os 
tramites legais da 
posta en marcha 
dun negocio 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CAA 
CSC 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-3.1.1. Identifica 
os diferentes 

50% Recoñece os 
organismos antes 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 

CD 
CMC



trámites legais 
necesarios para a 
posta en marcha 
dun negocio e 
recoñece os 
organismos ante os 
cales han de 
presentarse os 
trámites. 

os cales han de 
presentarse os 
tramites legais da 
posta en marcha 
dun negocio. 

producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

T 

EE-B3.1 2º-B3.2.1. 
Interpreta e sabe 
realizar os trámites 
fiscais, laborais, de 
Seguridade Social e 
outros para a posta 
en marcha.  

Sabe realizar os 
trámites básicos 
fiscais, laborais, de 
Seguridade Social e 
outros para a posta 
en marcha 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (20%), 
Posta en común 
(30%), Proba de 
interpretación de 
datos (50%). 

CMC
T CSC 

EE-B3.1 2º-EEB3.2.2. Valora 
a necesidade do 
cumprimento dos 
prazos legais para 
efectuar os 
trámites de 
creación dun 
negocio. 

Coñece dos prazos 
legais para 
efectuar os 
trámites de 
creación dun 
negocio 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Proba 
específica. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigación e posta 
en común (30%),  
Proba obxectiva 
(70%), 

CAA 
CMC
T CSC 

EE-B4.1 2º-EEB4.2.1 - 
Deseña un plan de 
aprovisionamento 
da empresa. 

Recoñece un plan 
de 
aprovisionament o 

X X X PROCEDEMENTOS:  
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas  e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4. 1.2. 
Aplica métodos de 
valoración de 
existencias 

Aplica metodo 
pmp e fifo 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

CD 
CMC
T 



 
INSTRUMENTOS: 
Resolución exercicios 
e problemas (50%),  
Proba obxectiva (50%) 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.3 - 
Calcula o limiar de 
vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para a 
supervivencia da 
empresa. 
 

Calcula o limiar de 
vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para a 
supervivencia da 
empresa. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.4 - 
Analiza os métodos 
custo beneficio e 
custo eficacia 
como instrumentos 
de medida e 
avaliación que 
axudan á toma de 
decisións. 
 

Analiza os métodos 
custo beneficio 
como instrumentos 
de medida e 
avaliación que 
axudan á toma de 
decisións. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as,  Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CSIEE 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.1 - 
Identifica os custos 
que xera o almacén 
e resolve casos 
prácticos sobre o 
ciclo de inventario. 
 

Identifica os custos 
que xera o 
almacén. 

 
 

X 

  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.2 - 
Valora as 
existencias en 
almacén mediante 
diferentes 
métodos. 
 

Valora as 
existencias en 
almacén mediante 
diferentes 
métodos. 

X   PROCEDEMENTOS: : 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.3 - 
Valora a relación 
entre o control de 
inventarios e a 
produtividade e a 
eficiencia nunha 
empresa. 
 

Valora a relación 
entre o control de 
inventarios e a 
produtividade e a 
eficiencia nunha 
empresa. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS:  
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CSIEE 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.1 - 
Caracteriza un 
mercado en 

Caracteriza un 
mercado en 
función do número 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 

CSIEE 



función de 
diferentes 
variables como, 
por exemplo, o 
número de 
competidores e o 
produto vendido. 
 

de competidores e 
o produto vendido. 

específicas, 
 

INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.2 - 
Identifica e adapta 
a cada caso 
concreto as 
estratexias e os 
enfoques de 
márketing. 
 

Identifica e adapta 
a cada caso 
concreto as 
estratexias e os 
enfoques de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e posta 
en común (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.3 - 
Interpreta e valora 
estratexias de 
márketing, 
incorporando nesa 
valoración 
consideracións de 
carácter ético, 
social e ambiental 
 

Interpreta e valora 
estratexias de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CD 
CMC
T CSC 
CSIEE 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.4 - 
Comprende e 
explica as fases e 
as etapas da 
investigación de 
mercados. 
 

Comprende as 
fases e as etapas 
da investigación de 
mercados. 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Investigacións 
(50%) 

CCL 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.5 - 
Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación de 
mercados en casos 
prácticos. 
 

Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación de 
mercados en casos 
prácticos. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.6 - 
Analiza e valora as 
oportunidades de 

Analiza as 
oportunidades de 
innovación e 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 

CD 
CMC
T CSC 



innovación e 
transformación do 
márketing que 
xorden co 
desenvolvemento 
das tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 
 

transformación do 
márketing que 
xorden co 
desenvolvemento 
das tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 

alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e posta 
en común (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.7 - 
Describe a 
organización e o 
funcionamento do 
departamento 
comercial da 
empresa. 
 

Describe a 
organización e o 
funcionamento do 
departamento 
comercial da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS:  
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T CCL 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.8 - 
Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características dos 
produtos ou dos 
servizos ofrecidos 
pola empresa 
 

Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características dos 
produtos ou dos 
servizos ofrecidos 
pola empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CD 
CMC
T CSC 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.1 - 
Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que teñen 
asignada. 
 

Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que teñen 
asignada. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva (50%) 

CMC
T 
CSIEE 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.2 - 
Identifica, valora e 
clasifica os bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en masas 
patrimoniais 
 

Identifica, valora e 
clasifica os bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en masas 
patrimoniais 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS:  
Proba de 
interpretación de 
datos e resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.3 - 
Interpreta a 

Interpreta a 
correspondencia 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 

CAA 



correspondencia 
entre os 
investimentos e o 
seu financiamento. 
 
 
 
 
 

entre os 
investimentos e o 
seu financiamento. 

producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e problema,  
posta en común e 
proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%), 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.4 - 
Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial, na 
solvencia e no 
apancamento da 
empresa, mediante 
a utilización de 
rateos. 
 

Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial 
mediante a 
utilización de 
rateos. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%),  

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.5 - 
Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en caso 
de se detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 
 

Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en caso 
de se detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CAA 
CSIEE 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.6 - 
Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como ferramentas 
que facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 
 

Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como ferramentas 
que facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba de 
interpretación de 
datos (50%), 

CMC
T CD 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.7 - 
Recoñece a 
conveniencia do 

Recoñece a 
conveniencia do 
equilibrio 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 

CMC
T 
CSIEE 



equilibrio 
económico, 
patrimonial e 
financeiro.  
 

económico, 
patrimonial e 
financeiro da 
empresa. 

alumnos/as, Probas 
específicas. 
 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.8 - 
Valora a 
importancia da 
información na 
toma de decisións. 
 

Valora a 
importancia da 
información na 
toma de decisións. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%)., 

CAA 
CSIEE 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.9 - 
Calcula o resultado 
do exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 
 

Calcula o resultado 
do exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.10 - 
Identifica, 
interpreta e 
clasifica os 
elementos do 
resultado da 
empresa. 

Identifica e 
clasifica os 
elementos do 
resultado da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.1 - 
Identifica as 
obrigas fiscais das 
empresas segundo 
a súa organización 
e a actividade que 
desenvolvan. 
 

identifica as 
obrigas fiscais das 
empresas segundo 
a súa organización 
e a actividade que 
desenvolvan. 

X   PROCEDEMENTOS:  
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 

CMC
T 
CSIEE 



Proba obxectiva 
(50%), 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.2 - 
Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas e 
destaca as 
principais 
diferenzas entre 
eles. 
 

Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta en 
común (50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CMC
T CCL 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.3 - 
Valora a achega 
que supón para a 
riqueza nacional a 
carga impositiva 
que soportan as 
empresas. 
 

Valora a achega 
que supón para a 
riqueza nacional a 
carga impositiva 
que soportan as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CSC 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.1 - 
Coñece e enumera 
os métodos 
estáticos (prazo de 
recuperación)e 
dinámicos (criterio 
do valor actual 
neto) para 
seleccionar e 
valorar 
investimentos. 
 

Coñece e enumera 
os métodos 
estáticos (prazo de 
recuperación)e 
dinámicos (criterio 
do valor actual 
neto) para 
seleccionar e 
valorar 
investimentos. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 

CD 
CSIEE 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.2 - 
Aplica métodos 
estáticos (prazo de 
recuperación) e 
dinámicos (v.a.n.), 
nun suposto 
concreto de 
selección de 
alternativas de 
investimento. 
 

Aplica métodos 
dinámicos (valor 
actual neto) e 
estáticos (prazo de 
recuperación), nun 
suposto concreto 
de selección de 
alternativas de 
investimento para 
unha empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.3 - 
Explica as 
posibilidades de 
financiamento das 
empresas 
diferenciando o 
externo e o 

Explica as 
posibilidades de 
financiamento das 
empresas 
diferenciando o 
externo e o 
interno, a curto e a 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 

CCL 
CMC
T 



interno, a curto e a 
longo prazo, así 
como o custo de 
cada un e as 
implicacións na 
marcha da 
empresa. 
 

longo prazo. Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.4 - 
Analiza, nun 
suposto concreto 
de financiamento 
externo,as opcións 
posibles, os seus 
custos e as 
variantes de 
amortización. 
 

Analiza, nun 
suposto concreto 
de financiamento 
externo. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta en 
común (30%), Proba 
obxectiva (50%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.5 - 
Analiza e avalía, a 
partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades que 
teñen as empresas 
de recorrer ao 
mercado 
financeiro. 
 

Analiza e avalía, a 
partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades que 
teñen as empresas 
de recorrer ao 
mercado 
financeiro. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (30%), 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (20%), 
Proba de 
interpretación de 
datos (50%), 

CAA 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B7.1 2º-EEB8.3.1. Valora 
as fontes de 
financiamento, así 
como o custo do 
financiamento e as 
axudas financeiras 
e subvencións. 
 

Valora as fontes 
externas e internas 
de financiamento 
da empresa. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T 
CSIEE 

EE-B8.1 2º-EEB8.3.1 - 
Distingue o papel 
dos intermediarios 
financeiros na 
actividade cotiá 
das empresas e na 
sociedade actual. 

Recoñece os 
diferentes 
intermediarios 
financeiros 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 

CMC
T CAA 



problemas e posta en 
común (30%), Proba 
de interpretación de 
datos (70%), 

EE-B8.1 2º-EEB8.3.4. Valora 
a importancia, no 
mundo 
empresarial, de 
responder en prazo 
aos 
compromisos de 
pagamento 
adquiridos. 
 

Recoñece a 
importancia de 
pagar nos prazos. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as,  

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Posta en común 
(50%). 

CMC
T CD 

EE-B9.1 2º-EEB7.1.9 Utiliza 
habilidades 
comunicativas e 
técnicas para 
atraer a atención 
na exposición 
pública do 
proxecto de 
empresa 
 

Identifica a 
importancia da 
retroalimentación 
e interacturar co 
público 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CCL 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B9.1 2º-EEB9.2.1. 
Manexa 
ferramentas 
informáticas e 
audiovisuais 
atractivas que 
axudan a unha 
difusión efectiva 
do proxecto.  

Fai presentación 
sixelas 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T CAA 
CD 

 

Partirase da competencia inicial do alumnado, coñecida a través dunha avaliación inicial ó 
inicio de cada tema, e terase en conta a diversidade e os distintos ritmos e estilos de 
aprendizaxe, así como a dispoñibilidade de recursos e as condicións socioculturais do 
alumnado. A metodoloxía está plantexada en termos xeráis de xeito que o alumnado deberá 
enfrentarse a casos prácticos sobre procesos de traballo o máis cercanos posibles á realidade 
do seu entorno e cun grado crecente de dificultade. O modelo de aprendizaxe, tratarase que 
sexa mixto, conxugarase a necesaria transmisión de coñecementos con un método o máis 
activo posible que permita ós alumnos/as ser participativos tanto no ámbito individual como 
colectivo, xa que as persoas aprenden de modo significativo cando constrúen de forma activa 
os seus propios coñecementos. Noutras palabras, intercalarase a explicación do profesor co 
comentario activo e colectivo dos alumnos na aula, e coa realización de exercicios e traballos, 
tanto individuais como colectivos, e fomentarase a aprendizaxe por proxectos cun enfoque 



orientado á resolución de problemas, todo iso usando as TICs por parte dos alumnos/as na 
media do posible na aula e fora dela. Este proceso require un certo nivel de intencionalidade e 
predisposición, na persoa que aprende, para incorporar os novos coñecementos na súa 
estrutura cognitiva, pero tamén que o docente intente espertar e manter a motivación do 
alumno/a. A participación individual e colectiva dos alumnos/as é importante, xa que as 
persoas aprenden de modo significativo cando constrúen de forma activa os seus propios 
coñecementos. 

O proceso de aprendizaxe debe, polo tanto, basearse na realización dunha serie de actividades 
de aprendizaxe (de forma individual ou en grupo) que pretenda propiciala iniciativa e o 
proceso de aprender a aprender, desenvolvendo capacidades de comprensión e análise, de 
relación, de búsqueda de información e que intentan, ademais, conecta-la aula co mundo real, 
as empresas, profesionáis e organismos administrativos. Realizaranse actividades, exercicios e 
tarefas seguindo os métodos do aprendizaxe cooperativo. Empregaranse estructuras 
cooperativas simples, complexas e específicas como: o rompecabezas, números iguais, cadea 
de preguntas, reunión de expertos, 1-2-4, sumando ideas, lápices o centro, lectura compartida, 
o xogo das palabras Outras posibles estratexias metodolóxicas resolución de exercicios, 
actividades e tarefas; a memorización comprensiva; a elaboración de sínteses; a análise de 
documentos, gráficos, táboas de datos, etc.; a resolución de problemas; o estudo de casos 
(proxectos); e as simulacións. 

Ademais de: - Exposicións orais, Probas escritas. Traballos individuais e en grupo, Observación 
do traballo da aula 

CRITERIOS SOBRE A AVALIACIÓN, CUALIFICACIÓN E PROMOCIÓN 

 

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS: 

 Análise de produción dos alumnos. Resolución de exercicios e problemas, investigación 
e traballo de aplicación e síntese. 

 Intercambios orais co alumnado: postas en común. 
 Probas específicas obxectivas 
 Probas obxectivas parciais que se consideren convenientes para distribuír a materia. 
 -Probas de recuperación, posteriores á avaliación para o alumnado que non a supere e 

para quen queira subir nota. 
 Probas de interpretación de datos. 
 Resolución de exercicios e problemas na clase. 

Teranse en conta a seguintes técnicas de avaliación do desempeño e de observación por parte 
da profesora:  

• Proxectos individuais e en equipo  
• • Solución de problemas  
• • Debate  
• • Técnica de pregunta. • 
•  Rexistro anecdotario • 
•  Listas de cotexo: si / non • 
•  Rúbricas  
• • Caderno do profesor  



Avaliarse mediante: -  

▪ Probas escritas: con contidos parciais. Estas probas poderán conter cuestións tipo test, 
cuestións de verdadeiro / falso razoando a resposta, cuestións de resposta curta como de 
resposta algo máis longa (de desenvolver e relacionar), cuestións prácticas (cálculo de custe, 
tasas desemprego, interpretación de gráficas etc.) ou traballos prácticos, que poderán ser 
individuais ou colectivos. Estas probas suporán un 50% da nota. –  

▪ Actitudes e observación: puntualidade ó entrar na clase, puntualidade e elaboración 
concienzuda das tarefas, atención na clase, uso axeitado da linguaxe, empregando 
vocabulario técnico, traer o material necesario á clase, traer as tarefas feitas, respecto polos 
demais, esforzo… terá un valor dun 10% da nota. 

▪ Ivestigación e elaboración do proxecto de empresa. Ata un 40% da nota.  

Para obter a cualificación de cada avaliación  

– Haberá pruebas parciales, pudiendo ser sustituidas por trabajos de investigación 
evaluados con la correspondiente rúbrica. A media aritmética corresponderá o 50% da 
nota do trimestre, e a outra parte (actitude, participación, realización de exercicios, …) 
o 10%  e 40% do proxecto de aula.  

– Haberá tres avaliacións, unha por trimestre, nas que a cualificación obterase 
calculando a media aritmética sempre que estén superadas. – Tanto a media das 
probas escritas e/ou orais como o apartado de actitudes deberán chegar como mínimo 
ata o 3,5 para facer media (nota de corte). – 

–  Considéranse aprobadas as probas (orais, escritas, exercicios…) e avaliacións 
trimestrais cunha cualificación a partir de 5 puntos sobre 10. – Haberá que ter un 
mínimo de 5 sobre 10 en cada unha das avaliacións para superar a materia en xuño, xa 
que os contidos non son progresivos, pois tocan temas moi dispares da organización e 
traballo nos diferentes departamentos dunha empresa . –  

– Unha vez aprobadas as tres avaliacións, a cualificación final acharase facendo a media 
aritmética das tres avaliacións.  

– Recuperación de avaliacións insuficientes Tras a primeira e tras a segunda avaliación 
farase unha proba de recuperación para os alumnos suspensos. A recuperación da 
terceira avaliación farase na proba global de maio. Aqueles alumnos/as que aínda así 
non acaden o aprobado nalgunha das tres avaliacións realizarán no mes de maio, ao 
remate docurso, unha proba escrita global de recuperación sobre o conxunto da 
materia que lles permita recuperala. Os alumnos/as con máis dunha avaliación 
suspensa deberán presentarse á proba global de recuperación con toda a materia 
traballada no curso e todos os alumnos/as que se presenten a esta proba deben 
entregar os traballos obrigatorios/exposicións que teñan 

No mes de xuño efectuarase unha proba extraordinaria de recuperación dos contidos de todo 
o curso desenvoltos nesta programación.  

 

MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

Cumprindo cos principios establecidos no apartado metodolóxico, tratarase de poñer a 
disposición do alumnado os recursos cos que conta o centro, accedendo a textos de 



información sobre a actualidade económica, cadros de datos... O libro de texto permitirá facer 
probas de comprensión dos temas, respondendo na clase ás cuestións de autoavaliación e 
exercicios que se inclúen no mesmo no volume específico de Práctica. Na elección do libro 
influíu  a plataforma dixital que pon a disposición de profesorado e alumnado, coa posibilidade 
de acceder ao libro dixital, descarga de titoriais, páxina web con audios e actividades 
complementarias. Existe un volume teórico e outro práctico, con propostas de traballo e 
avaliación para cada unidade.  O apartado de lexislación laboral, incluído na unidade 2 (2.5), ao 
non estar recollido no libro darase mediante apuntes elaborados pola profesora e estarán a 
disposición do alumnado na aula virtual.  

 

AVALIACIÓN DO PROCESO DE ENSINO E DA PRÁCTICA DOCENTE 

Este proceso será continuo e ininterrumpido ó longo do curso. O profesor valorará o nivel de 
aprendizaxe nos alumnos/as de cada grupo a medida que se sucedan as distintas unidades 
didácticas. En cada avaliación revisará os resultados obtidos e comprobará si os métodos 
empregados no proceso de ensino-aprendizaxe foron os máis axeitados. Buscarase a mellora 
na metodoloxia empregada sempre interactuando cos alumnos/as para adaptala ó grupo e as 
individualidades que poideran presentarse: - Coñecemento do estado da clase en xeral e de 
cada alumno/a en particular - Diagnóstico das dificultades máis frecuentes da aprendizaxe - 
Mellora-las técnicas de traballo, rectificando si fora preciso, para alcanzar eficazmente os 
obxectivos - Proporcionar a cada alumno a axuda que necesite, orientándoos ó aprendizaje - 
Valora-lo rendimento, determinando si se conseguiron os obxectivos propostos e en qué grado 
se lograron A avaliación debe ser sempre un proceso continuo de constatación e valoración 
dos resultados do aprendizaxe. Por elo vaise partir dunha proba inicial para valora-los 
coñecementos que poseen os alumnos e que constitúen un requisito para aborda-los contidos 
que se deben aprender, así como a terminoloxía que se vai utilizar, e incluso detectar ideas 
erróneas. 

 

Indicadores de logro do proceso de ensino: 
 

Escala  
1 2 3 4 

1. O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado.         

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.         

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual  
do alumnado. 

        

4. Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado.         

5. Contouse co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumnado.         

6. Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado.         

7.Adoptáronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

8.Adoptáronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

9. Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado.         

10. Usáronse distintos instrumentos de avaliación.         

11. Dáse un peso real á observación do traballo na aula.         



 

Indicadores de logro da práctica docente 
 

Escala  
1 2 3 4 

1. Como norma xeral, fanse explicacións xerais para todo o alumnado.         

2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa.         

3. Elabóranse actividades atendendo á diversidade.         

4. Elabóranse probas de avaliación adaptadas ás necesidades do alumnado 
con NEAE. 

        

5. Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar.         

6.Combínase o traballo individual e en equipo.         

7. Poténcianse estratexias de animación á lectura.         

9. Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino – aprendizaxe.         

10. Préstase atención aos elementos transversais          

11. Ofrécense ao alumnado de forma rápida os resultados das 
probas/traballos,etc. 

        

12.Analízanse e coméntanse co alumnado os aspectos máis significativos 
derivados da corrección das probas, traballos, etc. 

        

13. Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus 
acertos e erros. 

        

14. Grao de implicación do profesorado nas funcións de titoría e orientación.         

 

MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Actividades de detección de coñecementos previos: 

- Debate e actividade pregunta-resposta sobre tema introducido, co fin de facilitar unha 
idea precisa de onde se parte.  

- Repaso das nocións vistas con anterioridade e consideradas necesarias para a 
comprensión da unidade, tomando nota das dificultades detectadas. 

- Introdución de cada aspecto económico, sempre que iso sexa posible, mediante 
exemplos que o alumnado poida atopar na súa vida cotiá. 

 Como actividades de recuperación-ampliación, atendemos non só aos alumnos que presentan 
problemas no proceso de aprendizaxe, senon tamén a aqueles que non alcanzaron no tempo 
previsto os obxectivos propostos. 

Para o presente curso hai matriculado alumnado con NEAE, polo que se tomarán todas as 
medidas oportunas sempre co apoio do departamento de Orientación para o seu seguimento 
así coma abordar posibles problemas que xurdan durante o ano. 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTEARIAS 

As actividades poderán facerse compartidas con outros departamentos, como ven sendo 
habitual, ademais de compartir as previstas para o alumnado de Economía de 1º curso e de 
Economía de 4º. En concreto, buscarase a participación do alumnado nas actividades 
extraescolares e complementarias coordinadas dende o Dpto. Economía:  

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do 
grupo. 

        



• PROXECTA GALICONS. Instituto Galego do Consumo.  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA. Agencia 
Tributaria Pontevedra.  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA. Colegio 
Economistas de Pontevedra.  

• CURSO ESCOLAR GENERACIÓN EURO. Banco de 
España.  

• YOUNG BUSSINESS TALENT.  

Coordinaranse accións conxunta cos proxectos para o alumnado de 4º ESO de Economía.  

• DEPOEMPRENDE. Deputación de Pontevedra.  

• PROXECTA CONSUMOPOLIS. Instituto Galego do 
Consumo.  

Prevese unha saída do centro a coñecer as instalacións da Axencia Tributaria así coma unha 
visita a unha empresa galega para poder achegar a realidade estudada na materia. Por último, 
participarase nas Olimpíadas de Economía.  

 

MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN 

Nas reunións do departamento, especialmente despois de cada avaliación analizarase a 
marcha dos grupos e tomaranse medidas concretas. Ao final do curso coa memoria é onde se 
verá globalmente e se rectificará ou ratificará. 

Fíxanse os seguintes criterios para avaliar se a programación se adapta á realidade educativa 
dos nosos alumnos: 

 Os obxectivos e contidos son adecuados ao nivel correspondente e contribúen a 
adquisición das competencias básicas establecidas no currículo. 

 Os obxectivos e contidos adáptanse ás características do alumnado. 

 Os criterios de avaliación están ben relacionados cos obxectivos e contidos. 

 A secuenciación das unidades e dos obxectivos, contidos e criterios de avaliación é 
adecuada. 

 A temporalización é adecuada. 

 A metodoloxía empregada é variada e eficaz para acadar os obxectivos. 

 Os materiais e recursos didácticos son adecuados. 

 Os procedementos e instrumentos de avaliación son eficaces. 

 Os criterios de cualificación son adecuados. 

 



NORMAS ESPECÍFICAS RELATIVAS A METODOLOXÍAS E AVALIACIÓN NO CASO DE ENSINO A 
DISTANCIA POLA COVID 19 

A suspensión da actividade lectiva presencial suporá a aplicación das normas previstas nos 
protocolos da Consellería e do centro relativas ao ensino a distancia. Previamente terase 
identificado ao alumnado que teña dificultades de conexión o falla de equipamento para 
adoptar as medidas oportunas que minimicen as eventuais dificultades da educación realizada 
por medios telemáticos.  

As clases serán impartidas preferentemente a través da aula virtual do grupo: “ECONOMÍA DA 
EMPRESA” , dentro da páxina web do centro, 
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesluisseoane/aulavirtual/, este será o principal 
instrumento de comunicación, ademais dos utilizados durante o curso pasado: correo-e da 
profesora (publicado na páxina do centro) e do alumnado, o servizo de almacenamento e 
sincronización de ficheiros Google Drive e conexión webex. 

En canto á avaliación, seguiranse as instrucións recollidas nos protocolos COVID publicados 
pola Consellería, no Plan COVID e no Plan de Continxencia do IES Luís Seoane, e as que se 
establezan con posterioridade dende as autoridades educativas, sobre contidos, metodoloxías 
e avaliación e promoción do alumnado, así como as posibles implicacións na  estrutura da 
proba de ABAU.  

Realizarase o seguimento do alumnado impartindo os coñecementos da materia de xeito 
virtual a través dos contidos dispoñibles, e propoñeranse tarefas ao alumnado que reforcen co 
contido da materia ou a avaliación continua da mesma, a través dos contidos dispoñibles nos 
libros de texto,  os recursos achegados pola propia profesora ou ben os que poña a disposición 
a Consellería, de ser o caso.  

 

 


