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LIMIAR: CUESTIONS XERAIS
FUNDAMENTOS XURIDICOS

- Constitucién Espafiola
- RD 1532/1986, do 11 de xullo, polo que se regulamentan as asociacidns de alumnos e alumnas.
- RD 1533/1986, do 11 de xullo, polo que se regulamentan as asociacidns de nais e pais.

- Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

- Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Organico dos IES.

- Decreto 92/1988, do 28 de abril polo que se regulan os 6rganos de goberno dos centros publicos de
ensino non universitario.

— Orde do 16 de xullo de 2002, polo que se regula a avaliacion e acreditacion académica do alumnado
gue cursa ensinanzas de FP de réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Lei Orgénica 9/1995, do 20 de novembro, da participacion, da avaliacién e o goberno dos centros
docentes.

- Orde do 4 de xullo de 2002 pola que se regula a organizacién académica do Bacharelato na
Comunidade Autdnoma de Galicia.

- Lei Orgénica 2/2006 de 3 de maio de Educacidn.
- Lei4/2011 de 30 de xufio de Convivencia e participacion da Comunidade Educativa.

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Organica 2/2006.

- Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién
académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial.

- Plan de absentismo escolar dos centros educativos do Concello de Pontevedra.

- Protocolo xeral de prevencién e tratamento de acoso e ciber-acoso escolar, maio 2013.
- Protocolo de absentismo Conselleria de Educacion.

- Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da calidade educativa.

- Lei3/1983, do 15 de xufio, de Normalizacién Linguistica (D.0.G.14/07/83).

- Decreto 79/2010 para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

- Constitucién Espaiola.

- Lei3/1983, do 15 de xufio, de Normalizacion Linguistica (DOG 14/07/83).

- LODE. Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacién.

- RD1532/1986, do 11 de xullo, polo que se regulamentan as asociacions de alumnos e alumnas.

- RD1533/1986, do 11 de xullo, polo que se regulamentan as asociacions de nais e pais.

- Decreto 92/1988, do 28 de abril, polo que se regulan os 6rganos de goberno dos centros publicos

de ensino non universitario.
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Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

Lei Organica 9/1995, do 20 de novembro, da participacidn, da avaliacion e o goberno dos centros
docentes.

Orde de 29 de febreiro de 1996, pola que se modifica a orde de 29 de xufio de 1994, pola que se
aproban as instrucions que regulamentan a organizacién e o funcionamento das escolas de
Educacion Infantil e colexios de Educacién Primaria e dos institutos de Educacién Secundaria.
Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Organico dos IES.

Orde de 1 de agosto de 1997, pola que se ditan instrucidns e desenvolvemento do Decreto
324/1986 polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de Educacién Secundaria e se
establece a sUa organizacién e funcionamento.

Orde do 16 de xullo de 2002, pola que se regula a avaliacion e acreditacion académica do alumnado
gue cursa ensinanzas de FP de réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 4 de xullo de 2002, pola que se regula a organizacidon académica do Bacharelato na
Comunidade Autédnoma de Galicia.

Decreto 201/2003 do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na xestion econémica dos
centros publicos non universitarios.

Lei Organica 2/2006 de 3 de maio de Educacion, modificada pola Lei Organica 3/2020, de 29 de
decembro (BOE de 30 de decembro de 2020).

Decreto 29/2007 do 8 de marzo, polo que se regula a seleccion, nomeamento e cesamento dos
directores dos centros publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei Organica 2/2006, do 3
de maio de Educacion.

Orde do 21 de decembro de 2010, pola que se regula o procedemento de avaliacidn das direccidns
dos centros docentes publicos en que se imparte algunha das ensinanzas reguladas na Lei Orgdnica
de Educacion.

RD 275/2007, de 23 de febreiro, polo que se crea o Observatorio Estatal da Convivencia Escolar.
Decreto 79/2010, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia

Lei 4/2011 de 30 de xufio, de Convivencia e participacion da Comunidade Educativa.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Organica 2/2006.

Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacién
académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial.

Decreto 1147/2011, de 29 de xullo polo que se establece a ordenacién xeral da formacidn

profesional do sistema educativo.
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RD 1529/2012, de 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e a
aprendizaxe e se establecen as bases de la formacién profesional dual.

Plan de absentismo escolar dos centros educativos do Concello de Pontevedra.

Protocolo xeral de prevencién e tratamento de acoso e ciberacoso escolar, maio 2013.

Protocolo absentismo Conselleria de Educacidn.

Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da calidade educativa.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar

Orde do 16 de abril de 2015, pola que se nomean os membros do Consello para a Convivencia
Escolar da Comunidade Auténoma de Galicia

Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se describen as relacidéns entre as competencias, 0os
contidos e os criterios de avaliacion da educacién primaria, a educacion secundaria e o bacharelato.
Orde ESS/41/2015, de 12 de xaneiro, pola que se modifica a Orde ESS/2518/2013, de 26 de
decembro, pola que se regulan os aspectos formativos do contrato para a formacién e a
aprendizaxe, en desenvolvemento do Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro polo que se
desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacién
profesional dual e a Orde TAS/718/2008, de 7 de marzo, pola que se desenvolve o Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacion profesional para o
emprego, en materia de formacién de oferta e se establecen as bases reguladoras para a concesion

de subvencidns publicas destinadas a sua financiacion.

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DA%20DISLEXIA%20

OUTRAS%20D%201%20F%201%20C%20U%20L%20T%20A%20D%20E%20S%20APRENDIZAXE.pdf

ADDENDA DE DIABETE

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/CONVIVENCIA%20E%20PARTICIPACION%20NA%20

COMUNIDADES%20ESCOLAR.pdf

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/EXTRATEXIA%20GALEGA%20DE%20CONVIVENCIA

%20ESCOLAR.pdf



https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/guiaviolenciaxenero.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DA%20DISLEXIA%20%20OUTRAS%20D%20I%20F%20I%20C%20U%20L%20T%20A%20D%20E%20S%20APRENDIZAXE.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DA%20DISLEXIA%20%20OUTRAS%20D%20I%20F%20I%20C%20U%20L%20T%20A%20D%20E%20S%20APRENDIZAXE.pdf
https://n9.cl/y2iap
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/ADDENDA%20DE%20DIABETE.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/CONVIVENCIA%20E%20PARTICIPACIÓN%20NA%20COMUNIDADES%20ESCOLAR.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/CONVIVENCIA%20E%20PARTICIPACIÓN%20NA%20COMUNIDADES%20ESCOLAR.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/EXTRATEXIA%20GALEGA%20DE%20CONVIVENCIA%20ESCOLAR.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/EXTRATEXIA%20GALEGA%20DE%20CONVIVENCIA%20ESCOLAR.pdf
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https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20ACOS0%20ESCOLAR%20E%20CIB

ERACOSO.pdf
- PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ABSENTISMO%20ESCOLAR

-pdf
- PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DISCAPACIDADE INTELECTUAL

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCION%20EDUCATIVA
%20DISCAPACIDADE%20INTELECTUAL.pdf

- PROTOCOLO DE ATENCION HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCION%20HOSPITALA

RIA%20Y%20DOMICILIARIA.pdf

- PROTOCOLO DE ATENCION TEMPERA
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCION%20TEMPERA.p
df

- PROTOCOLO DE DISLEXIA
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20DIXLEXIA.pdf

- PROTOCOLO DE PREVENCION DETECCION E ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA NO AMBITO

EDUCATIVO
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PREVENCION%20DETECCI

ON%20E%20ATENCION%20EDUCATIVA%20DOMICILIARIA%20NO%20AMBITO%20EDUCATIVO.pdf

- PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DO RISCO SUICIDA NO AMBITO
EDUCATIVO
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PREVENCION%2C%20DETE

CCION%20E%20INTERVENCION%20D0%20RISC0%20SUICIDA%20N0%20AMBITO%20EDUCATIVO.p
df
- PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PROTECCION%20DE%20D

ATOS.pdf
- PROTOCOLO DE URXENCIAS SANITARIAS E ENFERMIDADE CRONICA

https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20URXENCIAS%20SANITARIA

$%20E%20ENFERMIDADE%20CRONICA.pdf

- PROTOCOLO PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDADE AUDITIVA
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20ALUMNADO%20CON%2

ODISCAPACIDADE%20AUDITIVA.pdf

- PROTOCOLO PARA GARANTIR A IGUALDADE, A NON DISCRIMINACION Y A LIBERDADE DE
IDENTIDADE DE XENERO


https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20ACOSO%20ESCOLAR%20E%20CIBERACOSO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20ACOSO%20ESCOLAR%20E%20CIBERACOSO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ABSENTISMO%20ESCOLAR.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ABSENTISMO%20ESCOLAR.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCI%C3%93N%20EDUCATIVA%20DISCAPACIDADE%20INTELECTUAL.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCI%C3%93N%20EDUCATIVA%20DISCAPACIDADE%20INTELECTUAL.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCI%C3%93N%20HOSPITALARIA%20Y%20DOMICILIARIA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCI%C3%93N%20HOSPITALARIA%20Y%20DOMICILIARIA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCIÓN%20TEMPERÁ.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20ATENCIÓN%20TEMPERÁ.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20DIXLEXIA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%20DETECCI%C3%93N%20E%20ATENCI%C3%93N%20EDUCATIVA%20DOMICILIARIA%20NO%20%C3%81MBITO%20EDUCATIVO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%20DETECCI%C3%93N%20E%20ATENCI%C3%93N%20EDUCATIVA%20DOMICILIARIA%20NO%20%C3%81MBITO%20EDUCATIVO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%2C%20DETECCI%C3%93N%20E%20INTERVENCI%C3%93N%20DO%20RISCO%20SUICIDA%20NO%20%C3%81MBITO%20EDUCATIVO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%2C%20DETECCI%C3%93N%20E%20INTERVENCI%C3%93N%20DO%20RISCO%20SUICIDA%20NO%20%C3%81MBITO%20EDUCATIVO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PREVENCI%C3%93N%2C%20DETECCI%C3%93N%20E%20INTERVENCI%C3%93N%20DO%20RISCO%20SUICIDA%20NO%20%C3%81MBITO%20EDUCATIVO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PROTECCI%C3%93N%20DE%20DATOS.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20PROTECCI%C3%93N%20DE%20DATOS.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20URXENCIAS%20SANITARIAS%20E%20ENFERMIDADE%20CR%C3%93NICA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20DE%20URXENCIAS%20SANITARIAS%20E%20ENFERMIDADE%20CR%C3%93NICA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20ALUMNADO%20CON%20DISCAPACIDADE%20AUDITIVA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20ALUMNADO%20CON%20DISCAPACIDADE%20AUDITIVA.pdf
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https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20GARANTIR%20A%20I1GU

ALDADE%2C%20A%20NON%20DISCRIMINACION%20Y%20A%20LIBERDADE%20DE%20IDENTIDADE

%20DE%20XENERO.pdf

- PROTOCOLO PARA O TRASTORNO DO ESPECTRO AUTISTA-TEA
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%200%20TRASTORNO%20D

0%20ESPECTRO%20AUTISTA.%20TEA.pdf

- PROTOCOLO SOBRE TDAH
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20SOBRE%20TDAH.pdf



https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20GARANTIR%20A%20IGUALDADE%2C%20A%20NON%20DISCRIMINACI%C3%93N%20Y%20A%20LIBERDADE%20DE%20IDENTIDADE%20DE%20X%C3%89NERO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20GARANTIR%20A%20IGUALDADE%2C%20A%20NON%20DISCRIMINACI%C3%93N%20Y%20A%20LIBERDADE%20DE%20IDENTIDADE%20DE%20X%C3%89NERO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20GARANTIR%20A%20IGUALDADE%2C%20A%20NON%20DISCRIMINACI%C3%93N%20Y%20A%20LIBERDADE%20DE%20IDENTIDADE%20DE%20X%C3%89NERO.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20O%20TRASTORNO%20DO%20ESPECTRO%20AUTISTA.%20TEA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20PARA%20O%20TRASTORNO%20DO%20ESPECTRO%20AUTISTA.%20TEA.pdf
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/PROTOCOLO%20SOBRE%20TDAH.pdf
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PRINCIPIOS E OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO COMO COMUNIDADE EDUCATIVA

O IES Luis Seoane de Pontevedra é un centro de ensino publico dependente da Conselleria de
Educacién e Ordenacidn Universitaria da Xunta de Galicia, polo que entendemos a educacién como
“servizo publico” ao que tefien acceso todas as cidadas e todos os cidadans en condiciéns de
equidade e xustiza, nunha educacidon asentada en valores compartidos e na consecuciéon de
obxectivos consensuados, que axude a superar as barreiras fisicas, intelectuais ou socioeconémicas,
gue promova a igualdade de xénero, que se asente na cultura do esforzo e da cooperacién e que
sirva para aprender a vivir xuntos/as.

Prestarase especial atencidn ao Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion
e a liberdade de identidade de xénero e tamén a Guia de actuacion ante casos de violencia de xénero
no dmbito educativo.

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/16fd7
€59099aece2678d80136ede0e21.pdf

A dignidade da persoa e os seus dereitos individuais, o libre desenvolvemento da personalidade e o
respecto aos dereitos dos demais, seran a base do funcionamento da convivencia do centro.

Como membros da Rede de Escolas Asociadas & UNESCO dende o ano 1997, asumimos un
compromiso decidido en prol dunha educacién de calidade para todas e todos, inclusiva dando
respostas s necesidades educativas diversas tanto nas dificultades de aprendizaxe como na resposta
aos alumnos e alumnas de excelencia, democratica, que faga realidade a igualdade de oportunidades
e de resposta aos grandes retos do século XXI e asegure a consecucion dos Obxectivos de
Desenvolvemento Sustentable e da Axenda 2030.

A nosa escola intenta educar e ensinar nun contexto cultural condicionado por valores que favorezan
a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a
igualdade, o respecto e a xustiza; unha educacién comprometida co desenvolvemento sostible, coa
Cultura de Paz, cos Dereitos Humanos e coa cooperacion nacional e internacional.

Aceptamos todos os fins e principios educativos que se expofien no titulo preliminar da LOE.

O noso centro, como patrimonio comun, é responsabilidade de todas as partes integrantes, sen que
ninguén poida quedar a marxe deste compromiso.

Todos os membros do centro tefien dereito a integridade fisica e moral, & honra e & propia imaxe,
sen que poidan ser obxecto en ningln caso de ameazas, acoso ou agresions fisicas ou nos seus bens.

O dereito a educacién dos demais sera respectado por todos os membros do centro.

Todos os integrantes do centro tefien dereito a expresar os seus pensamentos, ideas e opinidns, sen
outros limites que os establecidos pola legalidade vixente.

Recofiécese a liberdade de ensino do profesorado (art. 27, Apartado 1 da Constitucidn Espafiola).

Os procedementos aos que fai referencia este Regulamento formaran parte dun sistema de xestién
por procesos no marco da politica de calidade na que estd inmerso o noso centro.

A convivencia, baseada na liberdade e a dignidade de todos os membros da comunidade educativa,
require o respecto mutuo, o didlogo e a tolerancia, como condiciéns indispensables para o
desenvolvemento eficaz do labor docente. Para facilitar e asegurar esta convivencia son necesarias
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unhas normas que regulamenten o funcionamento e con ese propdsito elaborouse e aprobouse no
Consello Escolar con data 29 de xuiio de 2022 este documento das NOF.

AMBITO DE APLICACION

As presentes NOF sera de aplicacidon a toda a comunidade educativa do IES Luis Seoane; e ser integrante
desta comunidade compromete a sta aceptacién e cumprimento.
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TITULO L. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

CAPITULO I. DOS ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO

Art. 1. O Consello Escolar

a) O Consello Escolar do Centro é o 6rgano de representaciéon de todos os membros da Comunidade
Educativa. A siia composicién e competencia estan determinadas no Decreto 92/1988 do 28 de abril e
no Decreto 324/1996 do 26 de xullo que o modifica parcialmente. En todo caso estara integrado por:

- O/A director/a do centro que serd o seu presidente/a.
- O/A xefe de estudos de diurno.

- O/A xefe de estudos de nocturno.

- Representante do Concello.

- Un ndmero de profesores e profesoras que non podera ser inferior a un terzo do total dos
compofientes do Consello Escolar, elixido polo Claustro e en representacion do mesmo.

- Tres representantes dos pais e nais elixidos entre os mesmos.
- Representantes do alumnado elixidos entre estes.
- Un representante do persoal de Administracion e servizos.

- O/A secretario/a do centro, que actuara como secretario/a do Consello Escolar, con voz, pero
sen voto.

b) O procedemento de eleccidn, constitucion, renovacién, substitucién e funcionamento do Consello
Escolar rexerase polo establecido na LOMLOE.

c) O procedemento de funcionamento serd o seguinte:

Reunirase unha vez cada trimestre e sempre que o convoque o seu presidente ou o solicite, polo
menos, un terzo dos seus membros. En calquera caso serd preceptiva que unha das reunidns sexa
ao principio de curso e outra ao final.

As reunidns do Consello Escolar do Centro teran lugar en dia e horario que garanta a asistencia
de todos os sectores representados no mesmo. Na primeira xuntanza, despois de cada eleccion,
os sectores representados elixirdn cadanseu membro para as comisions de Convivencia,
Econdmica e de Actividades Extraescolares, agds o persoal non docente.

O moderador do mesmo sera o/a director/a.

A convocatoria corresponde realizala ao director/a do centro como presidente do érgano
colexiado, remitindoa aos interesados cunha antelacion de corenta e oito horas, agas no caso de
urxencia real e manifesta. No Consello Escolar extraordinario, sera suficiente facer a convocatoria
con vinte e catro horas de antelaciéon. En dita convocatoria debera figurar o dia, hora e lugar de
celebracidn, asi coma os puntos da orde do dia a tratar. A orde do dia sera fixada polo/a director/a
do centro, quen tera en conta, no seu caso, as peticiéns formuladas polos demais membros do
drgano colexiado coa suficiente antelacion. Os puntos a tratar na reunién serdn os que figuren na
orde do dia, sen incluir outros, agds cando a proposta de calquera membro e cos votos favorables
da maioria, se declare o asunto de urxencia.

Os acordos serdn adoptados por maioria absoluta dos votantes. En caso de empate, decidira o
voto de calidade do presidente. Calquera membro do Consello Escolar que votara en contra dun
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acordo, se asi o desexa, podera facer constar na acta o seu voto negativo e os motivos que o
xustifican.

- Os acordos do Consello Escolar entraran en vigor logo da sua aprobacion, a non ser que precise
aprobacioén superior, exista algunha impugnacion ou sexan acordos invalidos.

- Durante a celebracion da sesion do Consello Escolar, o/a secretario/a ird anotando os acordos
adoptados e respaldo de votos, co obxecto de levantar acta da sesidn, que asinard xuntamente
co V2 e Prace do seu presidente, o director do centro, aprobandose na mesma xuntanza en
cuestion ou na préxima.

- A Presidencia tera a funcién propia de asegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacidons que se produzan, que poderd suspender en calqguera momento por causa
xustificada.

- En ausencia do presidente/a, director/a, sera o vicedirector/a o que presida a xuntanza.
d) O Consello Escolar poderd constituir as seguintes comisions:

- Comision Econdmica: integrada polo/a director/a que a presidira, o/a secretario/a do centro, un
representante do profesorado, un pai ou nai e un representante do alumnado. Esta comisién
informara ao C.E. de cantas materias de indole econdmica lle encomende, e particularmente,
sobre o anteproxecto do presuposto elaborado polo/a secretario/a e a xustificacion de contas do
centro. Os membros electos da comisién econdmica renovaranse en cada eleccién do C.E.

- Comision de Convivencia: integrada polo director/a, que sera o presidente/a, o/a xefe de estudos,
un profesor/a, un pai/nai de alumno/a e un alumno/a. A Comisién informara o resto dos membros
do C.E. do centro dos temas tratados e das decisidons adoptadas. Debido ao caracter singular desta
Comisién, soamente se reunird naqueles casos que for necesario, segundo as slias competencias,
sempre que Xefatura de Estudos o demande: procedementos disciplinarios, asistencia do
alumnado, conflitos colectivos...).

Art. 2. Claustro de profesores/as.

a) O claustro de profesores é o drgano propio de participacién dos profesores no goberno do centro e
ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre todos os
aspectos educativos do centro.

b) O claustro serd presidido polo director e estara integrado pola totalidade do profesorado que preste
servizo no centro.

c) Son competencias do claustro as establecidas na lexislacidon en cada momento.
d) O procedemento de funcionamento deste drgano sera o seguinte:

- Reunirase unha vez ao trimestre e sempre que o convoque o/a director/a, ou o solicite un terzo,
polo menos, dos seus membros. En todo caso serd preceptiva unha sesién do claustro ao principio
e ao final do curso.

- A convocatoria corresponde realizala o/a director/a do centro como presidente do d4rgano
colexiado, remitindoa aos interesados antes de corenta e oito horas da celebracién do claustro.
Nos claustros extraordinarios serd suficiente facer a convocatoria con vinte e catro horas de
antelacion. Na convocatoria debera figurar o dia, hora e lugar de celebracidn, asi como os puntos
da orde do dia a tratar, que sera fixada polo/a director/a do centro, quen terd en conta, no seu
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Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

caso, as peticions formuladas polos demais membros do o6rgano colexiado coa suficiente
antelacion.

- Todos os profesores/as deben asistir ao claustro e permanecer no mesmo ata o remate da sesion.
- O moderador serd o/a director/a e na sla ausencia o/a vicedirector/a.

- As propostas de votacion faranse a man alzada agas que, a proposta dalgin membro do érgano
colexiado, se estime conveniente facela secreta. Os acordos serdn adoptados por maioria absoluta
dos votantes. No caso de empate decidird o voto de calidade do/a director/a. Calquera membro
do claustro que votara en contra dalgun acordo, se o desexa, podera facer constar na acta o seu
voto negativo e os motivos que o xustifican. Todos os membros do claustro tefien a obriga de
participar na votacion.

- Os acordos adoptados polo claustro entrardn en vigor a partires da sia aprobacidn, a non ser que
precisen aprobacidon dun dérgano superior, exista algunha impugnacidon ou sexan acordos non
validos. Son acordos nulos de pleno dereito os que non sexan competencia do érgano colexiado;
0s que non seguen o procedemento regulamentario e os que poden ser constitutivos de delito.
Son acordos anulables aqueles nos que os drganos colexiados se extralimitan nas suas funcions.

- Durante a reunién do claustro o/a secretario/a ird anotando os acordos acadados e o resultado
das votaciéns, ao obxecto de levantar acta da xuntanza, que asinara xuntamente co V2 e Prace
do/da director/a, aprobandose na mesma sesién ou nunha posterior.

- O quérum para a valida constitucion dos drganos colexiados (Consello Escolar e Claustro),
requirird a presenza do presidente e do secretario, ou, de ser o caso, dos que os substitian, e da
metade polo menos dos seus membros. Se non houbese qudérum para a sua celebracién
constituirase en 22 convocatoria no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar e hora e, neste caso,
seria suficiente a asistencia da terceira parte dos seus membros.

CAPITULO II. DIRECCION DO CENTRO. O Equipo Directivo, érgano executivo do goberno dos

centros publicos, estard integrado polo director, o xefe de estudos de ditdrno e do nocturno, o
vicedirector, o secretario e cantos determinen as administracions educativas en funcion do
establecido na lexislacion.

CAPITULO Ill. DOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os o6rganos de coordinacion docente son os departamentos didacticos, o departamento de
Orientacion, a Coordinacidon da Formacién en Centros de Traballo, o Equipo de Dinamizacion da
Lingua Galega, o Observatorio da Convivencia Escolar do Centro, as xuntas de avaliacion e a Comisién
de Coordinacion Pedagoxica.

Os departamentos diddcticos reuniranse polo menos unha vez ao mes, co obxecto de facer o
seguimento do desenvolvemento da programacién didactica e establecer as medidas correctoras
que, se é o caso, se estimen necesarias, levantando acta dos seus acordos. Unha vez aprobadas serdn
asinadas polo xefe de departamento e entregaranse mensualmente -debidamente numeradas- a/o
secretario/a. Os/as xefes de departamento manteran actualizado o inventario correspondente as
aulas e dependencias da sia competencia.

As actas serdn custodiadas polo Equipo Directivo.

No resto, sera de aplicacion o Decreto 324/1996 e a Orde 1 de agosto de 1997.

O departamento de Actividades Complementarias e Extraescolares terd as funcidns establecidas no
Capitulo Il do Titulo Il do ROC.



Normas de Orde e Funcionamento IES Luis Seoane

Estarad presidido polo vicedirector/a, e formard parte tamén para cada actividade concreta, o
profesorado e/ou o alumnado encargado da mesma.

O/A presidente elaborard a principio de curso un programa de actividades, tendo en conta as
propostas dos distintos departamentos, que propofiera ao Consello Escolar para a sua aprobacion.

Ao longo do curso fard o seguimento e coordinara as actividades aprobadas.

O profesorado que organiza a actividade informard debidamente da mesma a Vicedireccién e
gardara os permisos dos pais/nais/titores dos alumnos que van participar, segundo modelo do
ANEXO I, para que esta poida informar a Inspeccion e ao resto do profesorado (taboleiro). O
departamento de Orientacion rexerase polo establecido no Decreto 120/1998,na Orde do 24 de
xullo de 1998, na Circular 8/2009 e no Decreto 229/2011. Prestara especial atencion a:

- A coordinacién co orientador/a asi como con outras entidades ou asociacidns relacionadas
coas necesidades do alumnado (Servizos Sociais, Secretariado Xitano...).

Colaborar, xunto co director/a na direccion de todas as actuacidns necesarias.

Art. 6. A Comisién de Coordinacién Pedagdxica reunirase polo menos unha vez ao trimestre. As reuniéns
da C.C.P. seran presididas polo/a director/a e actuara como secretario/a un membro da comisién
designado/a polo director/a, consultados os restantes membros. De acordo co Decreto 324/1996
rexerase polo establecido no titulo I, capitulo V do ROC.

Art. 7. Coordinacion da Formacion en Centro de Traballo. A persoa responsable da Coordinacién do
Moddulo de Formacién en Centros de Traballo serd designada pola Direccidn, preferentemente
entre o profesorado que imparta ensino nos ciclos formativos con destino definitivo no centro, a
proposta da Xefatura de Estudos e consultados os equipos docentes. As slias competencias e
funciéns son as establecidas na Orde do 28 febreiro 2007, DOG 8 marzo.

Art. 8. Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega. Terd como principal competencia a de presentar, a través
do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacién dos obxectivos de normalizaciéon
linglistica que se incluirdn no proxecto educativo de centro. Estard composto por tres
profesores/as -a proposta da C.C.P.- e tres alumnos/as -a proposta da Xunta de Delegados-. A
Coordinacion recaera nun dos profesores/as, nomeado polo director/a, e desempefiara as suas
funciéns durante catro anos, renovable seguindo as condiciéns do art. 82 do ROC.

Art.9. O Observatorio da Convivencia Escolar constituirase de acordo co indicado no Decreto 85/2007 do
12 de abril de 2007. A sua funcidn é a de investigar e reflexionar sobre o estado da convivencia no
centro e desefiar estratexias que se deberan adoptar para o fomento da cultura da paz e a mellora
o clima de convivencia. Terd como principais funcidns, ademais das indicadas no art. 13, as de
dinamizar o Plan de Convivencia e elaborar un informe anual da analise da convivencia que
presentard ao Consello Escolar.

Mantera, polo menos, unha reunién por trimestre e sempre que o solicite, polo menos, un terzo
dos seus membros.

Art. 10. Xuntas de Avaliacion.

1) A xunta de avaliacion/equipo docente de grupo, esta constituida por todo o profesorado que
imparte docencia en cada grupo de alumnos/as e sera coordinada polo titor/a dese grupo e
asesorada polo departamento de Orientacidn.

2) A xunta de avaliacion reunirase segundo o establecido na normativa sobre avaliacidn, e sempre
gue sexa convocada por Xefatura de Estudos.
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As suas funcidns son as seguintes:

a)

b)

Levar a cabo o seguimento global do alumnado do grupo, establecendo as medidas de
atencién 34 diversidade precisas para mellorar a sta aprendizaxe, nos termos establecidos
pola lexislacion especifica sobre avaliacion.

Realizar a avaliacidon coa coordinacion de Titoria e Xefatura de Estudos e o asesoramento do
departamento de Orientacidn Educativa.

As decisions sobre a PROMOCION do alumnado dun curso a outro, dentro da etapa, seran adoptadas
de xeito colexiado polo conxunto de profesores e profesoras do alumno ou da alumna respectivo/a,
atendendo ao estipulado na Concrecién Curricular e a lexislacion aplicable no seu momento.

A repeticién considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase tras esgotar as medidas
ordinarias de reforzo e apoio para superar as dificultades de aprendizaxe do alumno ou da alumna.

c)

d)

e)

f)

Valorar o desenvolvemento da sua propia practica docente e adoptar as medidas pertinentes
para a sta mellora.

Realizar as actuacions necesarias para mellorar o clima de convivencia do grupo.

Tratar coordinadamente os conflitos que xurdan no seo do grupo, establecendo as medidas
adecuadas para resolvelos.

Procurar a coordinacion das actividades de ensino e aprendizaxe que se propofian ao
alumnado do grupo.

Cofiecer e participar na elaboracidon da informacién que, no seu caso, se proporcione a
familias ou titores/as.

Asistir s reunidns de pais/nais convocadas pola Direccion ou por Titorias.

Participar a través do titor/a, con voz pero sen voto, no Observatorio de Convivencia do
Consello Escolar cando se traten cuestidns nas que estea implicado o seu grupo ou o seu
alumnado.

CAPITULO IV. DOS ORGANOS INDIVIDUAIS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 11.

Designacion dos/as titores/as.

1) O ROC establece que nos IES, por cada grupo de alumnos, haberd un titor/a e que este serd
designado pola Direccion e Xefatura de Estudos, consultado o departamento de Orientacidn.

2) No IES Luis Seoane teranse en conta os seguintes criterios:

3)

a)

b)

Os

Para exercer a Titoria, primase impartir docencia a todo o grupo.
Proporase preferentemente para ser titor/a dun grupo o/a profesor/a que estea o maior
nimero de horas co grupo e, en todo caso, aquel que xa fose titor/a do grupo en anos

anteriores.

profesores restantes, exceptuando os membros do Equipo Directivo, poderan ser nomeados

titores de grupos especificos de alumnos e desempeiiaran as funcidéns que a Xefatura de Estudos
lles encomende.

Obxectivos e funcidns basicas de Titoria:



Normas de Orde e Funcionamento IES Luis Seoane

1. Cada profesor/a titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizard -sempre dentro
de sua dispoiiibilidade horaria- as seguintes funcions:

a)

b)

h)

j)
k)

a)

Participar no desenvolvemento do plan de accidn titorial e nas actividades de orientacion,
baixo a coordinacién de Xefatura de Estudos e en colaboracién co departamento de
Orientacion.

Proporcionarlle, no principio de curso, ao alumnado e aos responsables legais toda a
informacidn que precisen en relacidn co proceso de ensino aprendizaxe do seu fillo/a.

Cofiecer as caracteristicas persoais, familiares e escolares do seu alumnado que poidan
repercutir no seu rendemento académico.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas
adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

Coordinar as adaptaciéns curriculares e non curriculares necesarias para alumnos e alumnas
do seu grupo.

Facilitar a inclusidon do alumnado no grupo e fomentar a sua participacién nas actividades do
centro.

Orientar o alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo, favorecer
o proceso de maduracién vocacional e asesoralo sobre as suas posibilidades académicas e
profesionais implicando as familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientacién dos
seus fillos.

Informar o equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das suas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para
o mesmo grupo de alumnos e alumnas.

Organizar e presidir as sesions de avaliacién do seu grupo.

Colaborar co departamento de Orientacién do instituto nos termos que estableza a Xefatura
de Estudos e exercer a coordinacion cos demais titores no marco do proxecto educativo e
curricular do centro. Facilitar tamén a cooperacién educativa entre o profesorado e os pais e
nais.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co delegado/a
do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e Equipo Directivo nos problemas que se
presenten.

Informar o alumnado do grupo, as familias e o profesorado de todo aquilo que afecte ao seu
alumnado, en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico.

Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos e alumnas.

Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinaciéon entre os membros do equipo
docente.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo e informatizar as faltas de conduta,
asistencia, puntualidade, apercibimentos de perda do dereito & avaliacién continua na
aplicacion Xade, asi como os apartados de avaliacién continua a final de curso; e ter
informados os pais e nais ou titores/as e a Xefatura de Estudos.

Entregar e recoller as chaves da sUa aula, asi como levar o control das mesmas e notificar
calquera tipo de avaria en conserxeria.

No ensino postobrigatorio encargaranse de recoller as autorizaciéns do alumnado menor de
idade que queira sair do centro segundo consta no ANEXO Il.
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2. No caso dos ciclos formativos de formacién profesional, o titor ou titora asumira tamén,
respecto 6 modulo de Formacidn en Centros de Traballo, as seguintes funcions:

a)

b)

i)

Elaborar o programa formativo do mddulo, en colaboracién co responsable designado para
estes efectos polo centro de traballo.

Avaliar o mddulo, tendo en conta o informe do responsable designado por parte do centro
de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos e alumnas durante o periodo de
estadia nese centro.

Manter contactos periédicos co responsable designado polo centro de traballo, co fin de
contribuir a que o programa de formacion se axuste 4 cualificacidon que se pretende.

Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu grupo de
alumnos e alumnas e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao
programa de formacion.

Informar sobre as peticidns de validacions ou exencidns formuladas polo alumnado do ciclo
formativo.

Tramitar para o seu grupo de alumnos e alumnas a documentacién relativa 4 Formacién en
Centros de Traballo.

Axudar ao departamento na identificaciéon da necesidade de colaboracién de expertos, asi
como no calendario de intervencidn.

Informar a Direccidon do centro de todo o referente ao ciclo formativo.

Redactar a memoria ou informe final de curso, que se incluird na memoria de centro.

3. Xefatura de Estudos coordinara o traballo de titores/as e mantera as reunidns necesarias para
o bo funcionamento das Titorias.

Horarios de Titoria:

1) O horaria do Titoria incluird unha hora de obrigada permanencia semanal no centro, destinada

a atencion do alumnado propio (ademais da sesién semanal co grupo na aula no caso da ESO).

Estas horas de Titoria figurardn nos horarios individuais do profesorado e nos horarios de grupo.

2) Para as visitas dos responsables legais, asignarase unha sesién semanal que sera comunicada as
familias ao inicio do ano lectivo. Cando as familias desexen unha entrevista procurardn notificalo
con antelacion (2 dias minimo).
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TITULOIl.  DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I. DO PROFESORADO

Art. 12. O profesorado e as actividades de aula.

a)

b)

f)

h)

j)

Impartira unha ensinanza de calidade, baseada nas competencias basicas que favoreza o pleno
desenvolvemento da personalidade do alumnado e que se axuste aos fins e principios contidos
na LOMLOE.

Impartird as materias e/ou médulos ao seu cargo de acordo coas programacions e directrices
dos departamentos diddacticos das que fara o seu seguimento no caderno do profesorado.

Transmitird ao alumnado os valores que fan posible a vida en sociedade, a adquisicién de habitos
de convivencia e respecto mutuo, propiciando un clima de responsabilidade, traballo e esforzo.

Adoptard unha actitude ecuanime fronte ao alumnado evitando calquera actitude de privilexio
gue resulte discriminatoria para estes.

Informara o alumnado dos obxectivos, contidos minimos, criterios de avaliacidn e cualificacidon
gue van ser aplicados.

Propord as probas, medios e instrumentos que considere convenientes para o proceso de
avaliacién de acordo coa programacion e as directrices dos departamentos didacticos e, de
acordo co proceso de avaliacion, deseiflara o modo de recuperacion das avaliacidons non
superadas e o tratamento do alumnado con materias, mdédulos ou dreas pendentes. Fixara as
datas de exames e probas obxectivas, atendendo na medida do posible os intereses do
alumnado. No caso de perda de dereito a avaliacion continua aplicaranse os criterios
establecidos para estes casos na programacion do departamento didactico.

O profesorado permitird ao alumnado a consulta dos seus exercicios e probas corrixidas, para
gue estes poidan cofiecer as suas deficiencias e erros, asi como a maneira de superalos.

Mantera unha comunicacion fluida co alumnado e coas familias ou representantes legais en
relacién coas valoracidns sobre o aproveitamento académico daqueles e a marcha do seu
proceso de aprendizaxe asi como das decisidns que se adopten como resultado de dito proceso.
A relacién coas familias realizarase ordinariamente a través do profesorado titor e
extraordinariamente de forma directa.

Para favorecer o cumprimento do horario escolar, podera efectuar cambios de horas, sempre
que Xefatura de Estudos o autorice.

Tera especial coidado en observar unha estrita puntualidade e cumprimentara os partes de
faltas do alumnado segundo o procedemento establecido no centro.

Art. 13. O profesorado e as sUas competencias:

Participara nos traballos do departamento diddctico, colaborando co resto do profesorado.
Cooperara co Xefatura de Estudos no mantemento da disciplina académica.

Respectara e fard respectar ao alumnado as normas de convivencia e de funcionamento do
centro.

Asistird obrigatoriamente a comisidns, claustros, xuntas de avaliacion e reunidns de
departamento ou equipos docentes aos que pertenza.

Cumprird o seu horario persoal establecido pola Xefatura de Estudos.

Atendera o seu grupo de alumnos/as durante os exames, xa sexan da avaliacion ou de
recuperacion. Deixar sair ou non ao alumnado antes do remate da sesion correspondente sera
decisién e responsabilidade do/a profesor/a.
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g)

h)

Responsabilizarase das chaves das dependencia, aulas ou departamentos que empreguen no
exercicio das suas funciéns.

Informaran o/a titor/a e a Xefatura de Estudos cando se precise iniciar os procedementos
desefiados neste regulamento por faltas contrarias 4s normas de convivencia cometidas polo
alumnado.

Fomentard a orde e a limpeza na aula, asi como o bo uso da moblaxe e do material por parte do
alumnado.

Comunicara ao/a secretario/a os desarranxos dos bens mobles, material e instalacidons do centro
gue detecte no exercicio das suas funcidns.

Realizard as tarefas administrativas conformes das sudas funcidns. O Equipo Directivo fomentara
gue estas se simplifiquen ao maximo.

Reservara coa debida antelacién os equipos ou dependencias comuns que precise.

Comunicara 4 Xefatura de Estudos coa debida antelacién, para a sua autorizacién, calquera falta
de asistencia que poida preverse, proporcionando se é posible, tarefa para os grupos afectados.

Xustificara as suas ausencias conforme a normativa vixente.

Arquivard e custodiara todos aqueles documentos relacionados co proceso de ensinanza-
aprendizaxe, debidamente ordenados e identificados.

Rexistrara as faltas de asistencia do alumnado na aplicacién XADE.

Art. 14. O profesorado de garda:

a)

b)

Velard pola orde e bo funcionamento do centro para facer posible que o alumnado e
profesorado poida desenvolver o seu labor nun ambiente de traballo adecuado.

Pasara lista ao grupo anotando as ausencias no parte correspondente facendo constar o seu
nome e o do profesorado substituido.

Permanecera co alumnado na aula durante a sesién de garda, tendo en conta que esta baixo a
sua responsabilidade. Excepcionalmente, podera solicitarse ao Equipo Directivo a utilizaciéon de
outras dependencias do centro sempre e cando non interfira na realizacién doutras actividades,
se garde a debida compostura nesas dependencias e o profesorado de garda as mantefia
vixiadas.

De haber mais grupos con profesorado ausente que profesorado de garda, darase prioridade
aos cursos mais baixos e porase en cofiecemento do Equipo Directivo.

Atenderd o alumnado expulsado e coidara que faga as tarefas que se lle encomende.

Procurara resolver no acto cantas incidencias se produzan durante o seu periodo de garda e
informara das mesmas o antes posible a calquera membro da Direccion.

Evitara en todo momento as alteraciéns e ruidos no vestibulo, corredores ou aulas, coa fin de
manter a orde durante todo o periodo lectivo.

Colaborara co profesorado que durante ese periodo lectivo poida requirir da sda axuda.

No caso de accidente ou indisposicidon dun/ha alumno/a, o profesorado de garda actuard do
seguinte xeito:

- Informar do ocorrido a algin membro do Equipo Directivo.
- Valorar a gravidade do accidente, e en funcién desta:

- Solicitar una ambulancia a través do 112 ou 061. Consultar co médico do servizo en caso de
dubida.

- Chamar aos pais ou titores legais (localizar o teléfono en Secretaria e apuntalo para poder
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Art. 15.

Art. 16.

chamalos en calquera momento posterior) e informarlles do ocorrido, solicitdndolles que
vefian a buscar ao seu fillo/a ou que sexan eles os que o acompafien na ambulancia.

- En caso de non localizar aos pais ou que estes no puideran vir ao centro, un membro do
equipo Directivo - que podera delegar no profesor de garda - acompafiard ao accidentado na
ambulancia ou en taxi.

- En todo caso seguirase o protocolo de urxencias/alertar sanitarias.

i) Finalizado o periodo da garda, os profesores responsables anotardn no libro destinado ao efecto
as ausencias ou atrasos do profesorado, ou calquera outra incidencia que considere conveniente
(nunca tachando o escrito).

j) No caso de non ter que cubrir ningunha ausencia, deberd estar localizable deixando aviso en
Conserxeria.

k) O profesorado de garda na aula de convivencia serd responsable de que o alumno faga as tarefas
gue lle encomendaran. Cando non tefa alumnado que atender, colaborard nas funciéns xerais
das gardas de corredor.

I) O profesorado de garda na biblioteca, cando sexa necesario, realizara funciéns de garda de
corredor para colaborar no mantemento da orde no centro.

m) A garda de recreo implica vixilancia do vestibulo, do patio e dos corredores.

Os dereitos do profesorado:

a) Exercer as suas funcidns docentes nun réxime de liberdade, colaboracion e respecto mutuo,
empregando para iso os métodos pedagdxicos mais convenientes para a formacién integral do
alumnado e a sUa propia realizacion persoal.

b) Utilizar as instalaciéns, medios e materiais pedagdxicos dispofiibles con fins educativos ou de
investigacion.

c) Ser informados, por medio dos drganos axeitados (Claustro, Consello Escolar), da xestién e
administracién do centro.

d) Expor libremente as stas opinidns e ser escoitado no claustro de profesores e por medio dos
seus representantes legais no Consello Escolar.

e) Fomentar actividades culturais e deportivas que melloren e faciliten o nivel educativo e fisico do
alumnado. O profesorado que coordine actividades que non foron aprobadas na Programacion
Xeral ao comezo do curso, comunicarano a Vicedireccidn coa antelacién suficiente, entregando
unha breve programacion da actividade para a sUa aprobacion.

f) Esixir dos alumnos/as atencion, respecto, compostura e puntualidade nas clases.

Os deberes do profesorado:

a) Esixir puntualidade na clase.

b) Respectar o alumnado e demais membros da colectividade, creando un clima de confianza e
mutua colaboracion.

c) Preocuparse pola boa marcha do centro e colaborar nas actividades docentes e
complementarias que se propofian de xeito colectivo.

d) Corrixir, se fose preciso, feitos prohibidos ou actitudes negativas realizadas por algiin membro
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da comunidade escolar, pofiéndoo en cofiecemento da Direccidn ou 6rganos competentes do
centro (Claustro e Consello Escolar).

e) Levar o rexistro de asistencia as clases do alumnado.

f) Programar, con tempo suficiente, as datas dos exames e atender as posibles reclamaciéns.
g) Impoiier as sancidns correspondentes que lle permite a lexislacién de convivencia.

h) Estar vixiante no que atinxe a todos os protocolos escolares.

i) Preparar exercicios e actividades para:

- 0 alumnado privado do dereito de asistencia ao centro ou que permaneza na aula de
convivencia (o material tamén estara a disposicion do titor/a).

- O alumnado que sexa expulsado puntualmente dunha clase para ser atendido polo
profesorado de garda.

CAPITULO II. DO ALUMNADO

Art. 17. CRITERIOS UTILIZADOS PARA A FORMACION DOS GRUPOS

Co obxectivo de que os grupos queden equilibrados, os agrupamentos de 12 de ESO configlranse tendo en
conta os seguintes criterios, clasificados por orde de preferencia:
1. Mesmo numero de Alumnado de Necesidades Especificas de Apoio Educativo:
o Discapacidades.
TEA
TDAH
Trastornos de conduta.
Altas capacidades.
Necesidades especificas de aprendizaxe.
Problemas de tipo emocional.
o Alumnado en situacién de desvantaxe socio-educativa:
2. Mesmo numero de alumnado ao que se lle vaia aplicar medidas de atencién a diversidade:
o ACS.
Apoio con profesorado PT.
Exencién de Francés: programa de Reforzo de Linguas.
Desdobres Matematicas.
PROA.
o Permanencia dun ano mais no curso.
3. Distribucidn equitativa do alumnado no tocante ao rendemento académico:
o Insuficiente.
o Suficiente.
o Ben.
o Notable.
o Sobresaliente.

O O O O O O

O O O O

4. Distribucién equitativa do alumnado no tocante ao colexio e grupo de procedencia. Esta
distribucién farase mantendo xuntos ou separados a certos alumnos/as, seguindo as indicaciéns do
equipo docente do curso anterior.

No caso de que procedan poucos alumnos/as dun centro, procuraremos pofielos todos xuntos,
sempre e cando non se contradigan os criterios establecidos nos puntos anteriores.

5. Distribucion equitativa do alumnado no tocante ao sexo.
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Art. 18.

Os dereitos do alumnado:

a)

b)

d

~—

~

e

f)

h

~

j)

k)

O exercicio dos dereitos do alumnado implicard o recofiecemento e respecto dos dereitos de
todos os membros da comunidade educativa:

a liberdade de expresidn sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade
educativa e o respecto que merecen as instituciéns de acordo cos principios e dereitos
constitucionais,

a igualdade de oportunidades mediante a non discriminacién por razén de nacemento, raza ou
etnia, sexo, orientacién sexual, razdns linglisticas, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, asi como por diminucidn fisicas, sensoriais e psiquicas,
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social,

a igualdade de oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensino. Nos niveis non
obrigatorios non habera mais limitacion que a derivada do seu aproveitamento ou aptitudes
para o estudo,

a recibir unha formacién que asegure o desenvolvemento da sua personalidade e lle permita
integrarse nunha sociedade democrdtica. Esta formacion debe comprender o respecto dos
dereitos e liberdades fundamentais, o exercicio da tolerancia, a liberdade e a responsabilidade,

a que se respecte a sua liberdade de conciencia, conviccion relixiosa, ideoldxica, a sua
integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, no marco da Constitucién espafiola,

a adquirir habitos intelectuais, técnicas de traballo e cofiecementos de diverso tipo que lle
permita progresar nos seus estudos e integrarse no mundo laboral,

a recibir orientacién escolar e profesional segundo as stas capacidades, aspiracidns e intereses.
Para esta orientacidon os centros utilizardn os seus recursos, o apoio do departamento de
Orientacion e da Administracién educativa,

a orientacién e axuda no caso de enfermidade prolongada ou accidente, para que non se
produza una diminucién do rendemento académico,

a manifestar a sua discrepancia respecto das decisidons educativas que lle afecte. Cando a
discrepancia revista caracter colectivo, a mesma sera canalizada a través dos representantes do
alumnado na forma establecida na normativa vixente,

a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade. Con este fin os centros
deberan facer publicos os criterios xerais de avaliacién das aprendizaxes. Coa fin de garantir a
funcién formativa que debe ter a avaliacién, o profesorado titor ou non, manterd unha
comunicacion fluida con estes e mais cos pais/nais no relativo &s valoraciéns sobre o
rendemento académico e & marcha do proceso de aprendizaxe dos mesmos, asi como sobre as
decisidons que se adopten como resultado do devandito proceso. A ORDE de 2 de marzo de 2021
que regula o dereito do alumnado d obxectividade na avaliacion garante o dereito do alumnado
a unha avaliacion obxectiva na que se valore a dedicacién, o rendemento e o esforzo do
alumnado. Esta garantia estd presente tanto no inicio, como no transcurso como no final do
periodo escolar. No inicio do curso escolar as familias e o alumnado teran que ter a informacion
sobre os contidos, criterios de avaliacion, instrumentos de avaliacion asi como os criterios de
cualificacion e promocion. No transcurso do curso escolar as familias poderan solicitar cantas
aclaracions estimen oportunas respecto ao proceso de aprendizaxe do alumnado. Poderan ter
acceso aos seus exames e documentos oficiais de avaliacion. Tamén deberan colaborar nas
medidas que impofia o centro respecto & mellora desta aprendizaxe. Neste senso, a figura do
titor/a do grupo sera peza fundamental na coordinacién do equipo docente e da comunicacién
coas familias. No final do curso escolar, as familias e o alumnado poderan reclamar a nota final
nos oportunos prazos e conforme o procedemento que marca esta Orde de 2 de marzo de 2021,
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Art. 19.

sabendo que o exercicio do dereito & revisién e reclamacién das cualificacions non pode
resolverse cunha cualificacion menor da inicialmente obtida,

a reclamar contra as cualificacidns finais ou ordinarias e extraordinarias. O alumnado ou os
pais/nais ou titores/as legais poderan reclamar contra das decisidns e cualificacidns que, como
resultado do proceso de avaliacion se adopten ao rematar un ciclo ou curso.

A Administracion educativa establecera o procedemento para a formalizacion e tramitacidn das
reclamacions contra das cualificaciéns e decisions que como consecuencia do proceso de
avaliacién se adopten ao fin do curso ou ciclo e, no caso da Formacién Profesional, de acordo co
capitulo 13 da Orde do 12/07/2011,

m) a que a sUla actividade académica se desenvolva nas debidas condicidns de seguridade e hixiene,

n) & confidencialidade do centro sobre toda aquela informacién que posua acerca de

circunstancias persoais e familiares do alumnado. No entanto, os centros comunicaran 3
autoridade competente as circunstancias que poidan significar malos tratos para o alumnado ou
calquera outro incumprimento dos deberes establecidos polas leis de proteccién de menores,

o) a fixar, de acordo co/a profesor/a da disciplina correspondente as datas dos exames de

avaliacion, o que non impedird que dado o caso o/a profesor/a poida establecer probas cando
o estime conveniente, e

p) a consultar os seus exercicios e probas corrixidas para poder cofiecer as suas deficiencias e erros,

asi como a maneira de superalos.

O dereito de participacién do alumnado recéllese no art. 19 do RD 732/1995. E extensible ao

s 7

funcionamento e vida do centro, & actividade escolar e & xestion do mesmo. O modelo de
participacion pode ser directa ou delegada nos seus representantes, ben sexan os/as delegados/as
ou membros do Consello Escolar.

a)

c)

f)

Cando o alumnado desexe presentar directamente calquera suxestion ou incidencia, realizaraa
respectando as seguintes canles: primeiro ao profesor/a da materia, despois & Titoria, a
Orientacion, Xefatura de Estudos e ao/a director/a.

O/A delegado/a e o/a subdelegado/a de curso seran elixidos polo seu grupo por sufraxio directo
e secreto durante o primeiro mes do curso segundo o establecido no ANEXO I. As eleccidns seran
organizadas por Xefatura de Estudos en colaboracién co profesorado titor. Cando ningun
membro do alumnado queira ser delegado/a, este/a designarase por sorteo. O seu
nomeamento durard un ano e as suas funcions serdn:

- Representar o seu grupo na Xunta de delegados/as.
- Custodiar a chave da aula para abrila e pechala cada vez que sexa necesario.
- Servir de enlace entre profesorado e alumnado e ser o portavoz da opinién do grupo.

Os/As delegados/as poderan ser cesados por incumprimento das stas funcions, entre elas faltar
a Xunta de Delegados, faltas de asistencia a clase, cando a maioria do alumnado do seu grupo o
solicite, por falta grave ou moi grave ou por dimisidn voluntaria por causa xustificada.

Como representantes da clase, o/a delegado/a e subdelegado/a colaboraran co profesorado en
tarefas como a recollida de autorizacidns paternas para as actividades extraescolares e,
especialmente, co profesorado titor en relacién cos temas que afecten a convivencia e ao bo
funcionamento do seu grupo.

A Xunta de Delegados/as estara formada por todos os/as delegados/as e polos representantes
do alumnado no Consello Escolar. As suas funciéns especificanse no art. 112 do Regulamento
Organico dos IES.

A Xunta de Delegados/as podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o faga
mais conveniente, en comisions. Podera solicitar ser escoitada polos érganos de goberno, e



Normas de Orde e Funcionamento IES Luis Seoane

g)

recibir aclaraciéns sobre probas, exames, actividades extraescolares, obxectividade nas
cualificacidns, propostas de sancidns a alumnos/as e calquera outra circunstancia que puidera
afectar aos seus representados.

Respecto ao dereito a folga, segundo o artigo 8, paragrafo 2 da Lei 8/1995 : "Nos termos que
establezan as Administracions educativas, as decisions colectivas que adopten os alumnos, a
partir do 3° curso da ESO, con respecto d asistencia a clase non terdn a consideracion de faltas
de conduta nin serdn obxecto de sancion, cando estas sexan resultado do exercicio do dereito
de reunion e sexan comunicadas previamente d Direccion do centro."

Xa que logo, ademais de recofiecerse implicitamente o dereito a folga, non se poderd sancionar
de ningln xeito os alumnos/as por non asistir a clase e, se algunha proba coincide cun dia de
folga, tefien dereito a que se volva realizar dita proba noutro momento ou ao cambio de data.

En canto a idade para exercitar o devandito dereito de folga, serd a partir do "terceiro curso de
educacién secundaria obrigatoria", requirindose unicamente autorizacidon paterna para os
cursos inferiores.

O alumnado estard representado no Consello Escolar e cesard nas suas funcions no momento
qgue abandone o centro. Os alumnos/as asistiran ao Consello Escolar como portavoces de todo
o alumnado, cofieceran a orde do dia antes da reunidn do Consello e convocardn a Xunta de
Delegados para transmitir as stas opinidons ou propostas, se é o caso. Tras a celebracién do
Consello, poradn en cofiecemento do alumnado as decisidns ali tomadas. O centro facilitara a
transmisién da informacion aos conselleiros.

As reunidns de alumnado que se celebren no centro realizaranse féra do horario lectivo ou
durante os recreos. Non se poderdn xustificar faltas por asistir a reunidns, excepto no caso de
gue fosen autorizadas pola Xefatura de Estudos de forma excepcional.

O alumnado poderd asociarse durante a sUa estancia no centro, ou unha vez terminados os seus
estudos como Asociacién de Antigos Alumnos/as, para colaborar no desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares. O centro facilitara, na medida do posible estas
actividades que non poderan nunca alterar o normal desenvolvemento do curso, e que se faran
fora do horario lectivo.

Art. 20. Os deberes do alumnado:

a)

c)

Aproveitar positivamente o posto escolar que a sociedade pon & sua disposicién, mostrando
interese pola aprendizaxe e asistindo 4 clase diariamente e con puntualidade.

Asistir a clase co material necesario (incluido o equipamento deportivo) e seguir con atencién e
respecto as explicacions do profesorado, sen interromper o normal desenvolvemento das
mesmas, respectando o dereito ao estudo dos seus compafieiros/as e participando de forma
activa e responsable nas actividades propostas polo profesorado.

Seguir as orientaciéns do profesorado respecto a sua aprendizaxe, participando nas actividades
orientadas ao desenvolvemento das diferentes programaciéns de materia ou médulo.

Colaborar no mantemento dun ambiente de traballo adecuado no centro, pofiendo especial
coidado nos seguintes aspectos:

- Non permanecer nas aulas nin nos corredores durante o recreo agas o alumnado de ciclos
e bacharelato e sempre co consentimento do Equipo Directivo.

- Realizar os cambios de aula con rapidez e o mais silenciosamente posible.

- Dar un bo uso as instalaciéns, material, moblaxe e equipos do centro.

- Manter unarelacidn cordial e respectuosa con todos os membros da comunidade educativa
(compafieiros/as, profesorado, persoal de Secretaria, Conserxeria, persoal de limpeza e de
mantemento).
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e)

f)
g)

t)

Respectar os dereitos do resto dos membros da comunidade escolar, sen discriminar a outros
por razén de raza, sexo, ideoloxia ou calquera outra circunstancia.

Participar activamente na vida e funcionamento del centro.

Servir de canle para a comunicacion entre o centro e as familias ou representantes legais,
facéndolles chegar sen demora as comunicacidns que o centro lles entregue e viceversa.

Entregar ao profesorado titor as xustificaciéns das faltas de asistencia e puntualidade, nun prazo
non superior aos dous dias desde a reincorporacion a clase, asi como calquera outra
documentacioén en relacién coa sua actividade académica.

Asistir aos exames e probas nas datas propostas. As faltas de comparecencia a exames e probas
deben ser xustificadas documentalmente e sé en casos excepcionais de forza maior poderase
solicitar a realizacion por parte do profesorado dunha proba alternativa. A data de repeticion
desa proba sera fixada polo profesorado.

Permanecer dentro da aula entre clase e clase, coa porta aberta. Cando o/a profesor/a falte
esperara o/a profesor/a de garda. Se pasados 5 minutos non se presenta o/a profesor/a de
garda, o/a delegado/a ou o/a subdelegado/a ou calquera alumno/a en ausencia destes acudira
a notificalo a Xefatura de Estudos ou a outro cargo directivo no seu defecto.

Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do centro.

Non subir ds aulas antes de que toque o timbre nas primeiras horas da mana e da tarde e despois
do recreo

Manter o centro limpo. Non estarad permitido tirar nada ao chan en todo o recinto escolar. Usar
as papeleiras.

Non se pode comer nin beber -agas auga- en ningunha dependencia do centro, agas na cafeteria
e no vestibulo.

Na cafeteria manterase a compostura axeitada respectando as instalaciéns e procurando
mantelas en orde.

Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais, asi como a dignidade,
integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro, de acordo coa lexislacién vixente.

Entregar aos/as pais/nais ou titores/as legais os boletins de notas e devolvelo o/a titor/a
correspondente no prazo fixado por el mesmo.

Comunicar rapidamente o/a titor/a ou membro do Equipo Directivo calquera desperfecto do
que tivera constancia.

Uso do teléfono mabil:
1. PARA O ALUMNADO DE 12 e 22 DA ESO:

e Non estd permitido dispofier de aparatos electrénicos (mdbiles, cdmaras, reprodutores...) en
todo o recinto do centro durante o horario escolar (incluido o recreo). No caso de que un
alumno/a, a iniciativa propia ou por indicacién da sta familia, traia algin dispositivo
electrénico non permitido, este debera permanecer desconectado e gardado, non quedando
visible baixo ningunha circunstancia.

O incumprimento desta norma supoiiera a aplicaciéon inmediata do procedemento corrector
establecido. Cando un profesor/a vexa a un alumno/a con estes dispositivos:

a) pediralle ao alumnado a sUa entrega inmediata e comunicaralle s familias que estara
custodiado ata que o vefian a recoller, nunca antes do remate das clases dese dia, e
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Art. 21.

ademais pofierd o parte de medida correctora de conduta leve oportuna que podera
implicar ser privado do dereito de asistencia ao centro durante un dia.

b) cando o alumnado se negue a entregalo, avisarase as familias para que vefian recoller
ao seu fillo/a e o leven para casa e, como medida correctora, aplicarse a privacion de
asistencia ao centro durante tres dias.

A reiteracion, podera implicar a apertura de medida correctora de falta grave.

Se algun alumno/a ten que contactar coa sta familia durante a xornada escolar, existen
teléfonos no centro para facelo.

Se nalgunha materia fose imprescindible o uso dalgun dispositivo electrénico como parte do
material escolar, o profesorado poderd autorizalo.

PARA TODO O ALUMNADO:

Estd totalmente prohibido utilizar o teléfono madbil ou outros medios para gravar, ou
fotografar, escenas ou situacidns nas que estea presente calquera membro da comunidade
educativa. A difusién, a través de Internet, ou por calquera outro medio, de imaxes,
particularmente se resultan degradantes ou ofensivas, agravara a responsabilidade dos
infractores. O centro aplicard as medidas correctoras que iran, dende a privacién do dereito
de asistencia ao centro, ata a apertura de expediente disciplinario, e poderd pofier os feitos
en cofilecemento das autoridades pertinentes.

Durante as actividades complementarias ou extraescolares realizadas féra do centro
poderan usarse os teléfonos maébiles ou reprodutores de audio/video, sé cando o autorice o
profesorado responsable da actividade.

En calquera caso, o centro non pode facerse responsable de posibles perdas ou subtraccidns
destes dispositivos.

CAPITULO Il DO PERSOAL NON DOCENTE

Composicion e funcidns:

a)

b)

Persoal administrativo de Secretaria, persoal de Conserxeria e o persoal encargado da limpeza
estan & orde do/a director/a e especialmente do/a secretario/a, quen dara as instruciéns
necesarias para o desenvolvemento do seu cometido.

O/A secretario/a, a principio de curso, coordinara co persoal non docente, as funcidns, horario,
guendas, e no seu caso os periodos de descanso (vacacions...) regulamentarios, de xeito que se
cumpra a xornada establecida.
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Art. 22. O persoal de Conserxeria. As suas funciéns e responsabilidades son:

a) Abrir e pechar o centro nos horarios establecidos.
b) Acender e apagar a alarma, caldeira, luces interiores e exteriores.

c) Peche das persianas e portas de acceso as aulas, corredores, pavilldn, soportal e porta de acceso
ao aparcadoiro durante os periodos de vacacidns e durante as fins de semana.

d) Controlar os puntos de acceso ao centro, velando en todo momento para que non se introduzan
no mesmo persoas alleas que perturben a seguridade ou a boa convivencia. En ningln
momento, o/a conserxe deixaran desatendido o posto de acceso xeral ao instituto, procedendo
a identificacién do persoal visitante. No caso de que tivese que ausentarse por motivo doutras
funcioéns, deixara aviso.

e) Atender a Conserxeria proporcionando a primeira informacién e orientacién ao publico que se
dirixa @ mesma.

f) Entregar os sobres de matricula e impresos correspondentes.
g) Tomar os recados e avisos telefénicos asegurandose de que son transmitidos correctamente.

h) Realizar os encargos relacionados co servizo dentro e fora das dependencias do centro, asi como
arecollida e entrega de escritos e notificaciéns que o Equipo Directivo Ile encomende.

i) Proporcionar o material necesario para as clases (papel, borradores, xices, etc.). Como norma
xeral o papel ou copias impresas entregaranse ao profesorado e sd excepcionalmente,
acompafiado de peticidn escrita e asinada, baixo a responsabilidade do/a profesor/a que o
envie, podera entregarse ao alumnado.

j) Velar polo mantemento das existencias do material de conserxeria, comunicando o/a
secretario/a as necesidades de reposicion coa antelacién suficiente para que non se interrompa
o normal desenvolvemento da actividade do centro.

k) Custodiar e controlar as chaves das distintas dependencias do centro cos criterios establecidos
polo Equipo Directivo.

I) Comunicar ao Equipo Directivo as faltas de disciplina observadas, asi como o uso incorrecto dos
bens mobles e instalaciéns do centro.

m) Colocar e retirar dos taboleiros de anuncios a informacién que o Equipo Directivo lle indique.

n) Comunicar os desarranxos dos bens mobles, materiais e instalacions do centro, que detecten no
exercicio das suas funcions.

o) Realizar as tarefas de reprografia que o persoal do centro requira para o desenvolvemento das
suas actividades. Ordenar, clasificar e, no seu caso, grampar ou encadernar as copias.

p) Calquera outra tarefa de caracter analogo que o Equipo Directivo lle encomende, por razén do
servizo, dentro do seu ambito de competencias.

g) Custodiar unha caixa de urxencias de atencion primaria para cubrir as necesidades do alumnado,
profesorado e persoal non docente.

r) Terase sempre en consideracion o protocolo de urxencias sanitarias:

Art. 23. O persoal de Secretaria é o persoal que baixo a dependencia do/a secretario/a estara encargado da
tramitaciéon e xestion dos procedementos que, en relacion coa actividade administrativa,


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/cfc0729ec26f7656c22232f0be2d2a5d.pdf
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Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

académica e econdmica do centro, establece a lexislacion vixente.
As suas funcidns son as seguintes:

a) Utilizacién das ferramentas informaticas que se pofian a sua disposicién para desenvolver os
seus labores administrativos e seguir os procedementos que para a xestion administrativa do
centro se desefien.

b) Rexistro de entrada e saida 4 documentacidn que asi o precise.

c) Ordenacidn, clasificacion e arquivo de tal documentacién, de xeito que permita a consulta e
recuperacion eficaz da informacion.

d) Atencién e informacién ao publico sobre proceso de matriculacidn, validacidns, sistemas de
becas e axudas, etc.

e) Confeccién das certificaciéns que, como consecuencia da solicitude expresa e concreta
presentada por unha persoa ou institucién interesada e lexitimada ao efecto, deban asinar os
drganos directivos competentes.

f) Realizacidn das tarefas de xestion administrativa que ten que ver co proceso de admision e
matriculacién de alumnos/as, xestién do transporte e bolsas de estudos.

g) Xestidn de traslados, tramitacidn de titulos, dispensas e cantos procedementos administrativos
con efectos académicos establezan as disposiciéns vixentes.

h) Compulsa de documentos ou xestidon dos mesmas de acordo coas disposicidns legais vixentes e
instrucidns que os drganos superiores diten ao efecto.

i) Xestidn dos carnés de identidade escolar, se é o caso.

j)  Apoio administrativo aos procesos electivos do centro.

k) Apoio & xestién dos recursos humanos e dos recursos materiais do centro.

I) Xestidn, organizacidn e custodia do almacén de material de oficina.

m) Xestion do Seguro Escolar.

n) Calquera outra funcién de caracter andlogo que o Equipo Directivo poida encomendarlle, dentro

do ambito das stias competencias.

O persoal de limpeza é o encargado da limpeza do centro, sendo responsabilidade do/a secretario/a
a inspeccién e control das suas tarefas. Seran as suas funcidns:
a) Responsabilizarse da limpeza diaria do centro.

b) Comunicar os desarranxos, asi como o mal uso dos bens mobles e instalacidons que detecten na
prestacion dos seus servizos.

c) Asegurarse do peche de ventds, portas e persianas ao remate da seu labor diario de limpeza.

d) Prestar os seus servizos segundo o seu calendario laboral.
Os dereitos do persoal non docente:

a) Participar no funcionamento e vida do centro a través da sUa representacién no Consello Escolar.
b) Reunidn.
c) Participacion en actividades complementarias e extraescolares.

d) Ser respectados no seu traballo por alumnado, profesorado e resto da comunidade educativa.

Os deberes do persoal non docente:
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Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

a) Asistir, previa convocatoria, as reunions do Consello Escolar.
b) Informar os seus representantes dos temas tratados no citado 6rgano de goberno.
c) Recoller propostas e iniciativas dos seus representados e trasladalas ao 6rgano competente.

d) Respectar o conxunto da comunidade educativa

CAPITULO IV. DOS PAIS E NAIS DO ALUMNADO

Os pais e nais do alumnado e as asociacidéns de pais e nais do alumnado forman un dos estamentos
da comunidade educativa.

Os dereitos dos pais e nais:
a) Participar na xestién e na vida do centro a través das ANPAS ou dos seus representantes no

Consello Escolar.

b) Colaborar na formacién do alumnado e propor actividades complementarias e extraescolares
no centro .

c) Solicitar aos seus representantes todo tipo de aclaracidns sobre as decisiéns do Consello Escolar.

d) Cofiecer as normas de funcionamento do centro e as suas canles de informacion.

e) Participar nas actividades culturais do centro.

f) Ser recibidos polo profesorado titor e o Equipo Directivo no horario establecido ao efecto.

g) Recibir informacion obxectiva sobre o proceso educativo dos seus fillos e fillas.

h) Crear asociacidns segundo a normativa establecida ao efecto.

Os deberes dos pais e nais:

a) Asistir, previa convocatoria, as reuniéns do Consello Escolar e das stias comisions e informar aos
seus representados dos temas tratados.

b) Asistir as reunidns ou citacions do profesorado titor ou do Equipo Directivo.

c) Recoller propostas e iniciativas dos representados e trasladalas ao drgano competente.

d) Inculcar aos seus fillos e fillas o interese cara o estudo e o respecto cara os membros da
comunidade educativa.

e) Informar o profesorado sobre aqueles aspectos persoais e de saude dos seus fillos e fillas que
sexan relevantes para a sua formacion.

f) Propiciar a asistencia e puntualidade dos seus fillos e fillas a clase. A xustificacion das faltas de
asistencia non dependera s da sinatura sendn da causa ou motivo da ausencia xa que quen ten
autoridade para a sua xustificacion é o profesorado titor.

As asociacidns de pais e nais que se constitian seran consideradas como un elemento dinamizador
na vida do centro e recibiran todo o apoio necesario por parte do mesmo.
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Art. 31.

Art. 32.

TiTULO III. DO REXIME DISCIPLINARIO

CAPITULO I. NORMAS INTERNAS DE CONVIVENCIA

Sobre o recinto escolar.

a) O recinto do centro esta reservado aos membros da comunidade educativa. Por tanto, non se
permitira a entrada o persoas alleas, se non é con autorizacion.

b) A zona de aparcadoiro é de uso prioritario para o profesorado e persoal de servizo.

c) Oalumnado da ESO ou menor de idade s6 podera abandonar o centro durante a xornada escolar
acompafiados dos seus pais e/ou nais ou das persoas nas que estes deleguen, ou previa
autorizacidon por escrito dos seus pais e/ou nais ou titores/as legais. O incumprimento desta
norma sera de exclusiva responsabilidade do alumnado, dos seus pais e nais ou titores/as legais.

Sobre a aula de convivencia.

A aula de Convivencia é un espazo educativo onde o alumnado podera acudir exclusivamente cando
se vexa privado do seu dereito a participar no normal desenvolvemento das actividades lectivas
como consecuencia da imposicién dunha correccidn ou medida disciplinaria por algunha das
condutas tipificadas na LEI 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa.

O Plan de Convivencia deberd establecer as condicidons para que un alumno ou alumna sexa
atendido nela. En xeral deberan cumprirse os seguintes requisitos:

- Ser reincidente na sUa actitude e conduta contra as normas de convivencia.

- Subscribir un Compromiso de Convivencia que implique directamente traballar algin dos
obxectivos da Aula.

- Presentar deficiencias na sua autoestima, autocontrol, relacions persoais, disposicidn cara
as tarefas escolares ou integracion escolar e/ou social.

- A expulsién non favoreceria a correccidon da conduta e non é percibida polo alumno ou
alumna como un castigo.

- A atencidn no Aula de Convivencia pode mellorar a sua actitude e sen esta atencién non se
garante que se mantefia o seu proceso educativo.

Cada departamento didactico debera establecer as actividades formativas que o alumnado
realizard durante a sta permanencia na Aula, de forma que se garanta a continuacion do seu
proceso formativo. Ditas actividades seran adaptadas en funcidn das necesidades e caracteristicas
de cada alumno ou alumna.

Por outra banda, o orientador ou orientadora:

- Programara as actuacidns encaminadas a favorecer un proceso de reflexidon por parte de
cada alumno ou alumna que sexa atendido no aula, e entregaraas, nos prazos estipulados,
ao titor/a.

- A Direccién e a Xefatura de Estudos, co asesoramento do orientador/a e do titor/a
elaborard un informe indicando o motivo, os obxectivos, o nimero de dias, o nimero de
horas e as actividades formativas e de reflexién que realizara o alumno ou alumna.

Comunicacién a familia:

O titor/a comunicara a familia por escrito e en entrevista persoal, se é posible, a resolucion de
derivacién do alumno/a & Aula de Convivencia, indicando o motivo, os obxectivos, o nimero de
dias e o numero de horas, asi como as actividades formativas e de reflexién que realizara. Durante
devandita entrevista, poderia solicitarse tamén a colaboracion da familia ou algun tipo de
compromiso pola sta banda co fin de alcanzar os obxectivos fixados.
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Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Sobre a puntualidade.

Todos os membros da comunidade educativa seran puntuais para aproveitar o tempo efectivo das
clases e outras obrigas. O alumnado que supere os cinco minutos de retraso a calquera das horas
de entrada na aula poderd ser enviado 4 aula de convivencia. O alumnado que entre dentro dese
periodo podera ter falta de puntualidade.

Dende as 09:10h as portas do centro permaneceran pechadas e o alumnado de ciclos non podera
entrar ata as 09:40h, podendo permanecer no patio exterior se o desexa. O alumnado de ESO,
Bacharelato e FPB permanecera na aula de convivencia ata as 09:50h.

Sobre as condutas a seguir.

a) Queda prohibido, dentro da aula, o uso de aparellos electrénicos que perturben o
desenvolvemento normal da clase.

b) Deberase manter en todo momento, a debida atencién e correccion.

c) Quedan prohibidos os xogos de azar en todo o centro, salvo con fins didacticos.

d) Esta prohibida a venda, consumo e manipulacién de tabaco, - incluido o cigarro electrénico ou
similar - e de bebidas alcohélicas no centro.

Sobre a informacidn aos pais e nais ou titores/as legais.

a) O control do aproveitamento e actitude do alumnado comunicarase aos pais e nais ou titores/as
legais no boletin escolar despois de cada avaliacién.

Sobre as actividades extraescolares.

a) Nas actividades extraescolares programadas polo Centro, o alumnado deberd cumprir e acatar
as normas que tome o profesorado acompafante; e entregar a autorizaciéon asinada polo
responsable legal, xa que ningun alumno/a podera asistir a estas actividades se non se cumpre
este requisito.

Sobre o servizo de cafeteria.

a) A cafeteria do centro é un servizo que se cede mediante un concurso publico a persoas fisicas
e/ou xuridicas alleas ao centro.

b) Os prezos da cafeteria estan regulados e sé ten potestade para cambialos o Consello Escolar
previa peticion dos concesionarios.

c) Os concesionarios deberan respectar e facer respectar as normas deste ROC, sobre todo no
referente a seguridade e hixiene, e deberan informar o Equipo Directivo sobre o comportamento
do alumnado.

d) Os concesionarios deberdan manter a dependencia da cafeteria e de cocifia nas debidas
condicidns estando conforme coas normas sanitarias.

Sobre os instrumentos de informacién, publicidade e suxestidns.

a) O vestibulo do centro dispdén de taboleiros para a exposicion publica de informacién. Calquera
membro da comunidade educativa asi como outros organismos ou persoas poderan utilizar eses
espazos para colocar informacién sobre distintas actividades, sen animo de lucro ou culturais,
sempre co previo cofiecemento e autorizacion de calquera membro do Equipo Directivo. Estaran
sempre a disposicidn publica vitrinas para a exposicion de horarios, informaciéon de
departamentos, de Secretaria e Direccidn.

b) Na sala de profesores/as tamén existen taboleiros que contefien a seguinte informacién: cadros
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c)

e)

horarios do profesorado, grupos, gardas, informacion da Xefatura de Estudos, taboleiro sindical
e profesional (cursos, seminarios...) e taboleiro para convocatorias de diferentes érganos e
reunions. Na entrada da zona do profesorado existe un taboleiro para dar a informacién sobre
as actividades complementarias e extraescolares.

Calguera convocatoria oficial ou comunicacién da Direccidon farase prioritariamente por correo
electrénico corporativo ou SMS. Ademais, cada profesor/a dispdn, na sala de profesores/as dun
espazo nominal que se utilizard para comunicaciéns puntuais.

Existird unha caixa do correo nun lugar visible no vestibulo do centro para que a comunidade
educativa poida facer comentarios ou comunicar ideas e suxestidns aos érganos de goberno do
centro.

A paxina web do IES www.iesluisseoane.org sera a canle de informacion oficial, 8 que se suman
as redes sociais.

Art. 39. Sobre a hixiene e habitabilidade.

a)
b)

c)

d)

e)

E necesario e imprescindible o uso das papeleiras e a separacion de residuos.

Debemos conservar, aulas, taboleiros de anuncios e cadros, mesas, cadeiras e demais moblaxe
no mesmo estado no que se atopaban a principios de curso. O alumnado responsabilizarase da
sula limpeza e conservacion.

Os lavabos e servizos hixiénicos e sanitarios deben ser usados exclusivamente e de xeito racional
para o fin para o que estan pensados. Polo tanto non deben considerarse como lugar de recreo.

Por respecto ao noso entorno medioambiental non se botard polas fiestras ningin obxecto ao
exterior.

Por respecto aos demais membros da Comunidade Educativa deberase manter a debida hixiene
corporal.

CAPITULO 1. DO CONTROL DE ASISTENCIA E INFORMACION AOS PAIS E/OU NAIS OU TITORES/AS

LEGAIS

Art. 40. Sobre o proceso de control de asistencia a clase do alumnado:

a)

O profesorado controlard a asistencia a clase do alumnado de xeito sistematico,
cumprimentando os partes correspondentes ou en XADE directamente, que seran recollidos,
depositados e procesados segundo instrucidns da Xefatura de Estudos para que os/as titores/as
dispofian da informacidn que proporcionan os citados partes.

As faltas, que se anotaran nos partes ou XADE, poden ser de puntualidade ou de asistencia.

As actividades que sexan de obrigada asistencia (conferencias, xornadas, TTI, presentacions...),
trataranse, a todos os efectos como sesions lectivas.

O profesor titor enviard comunicacidon aos pais e/ou nais ou titores/as legais das faltas de
asistencia cada semana no caso do alumnado en idade de escolarizacién obrigatoria. Para os de
ensino postobrigatorio a comunicacién farase cada 15 dias como mdaximo. O alumnado, debera
entregar ao profesorado titor o xustificante que exprese os motivos da stda ausencia, no prazo
de tres dias. A aceptacion dos xustificantes asi como a sua validez corresponderalle o/a titor/a.
No caso de que existan dubidas ou discrepancias sera Xefatura de Estudos quen decidira.

O protocolo a seguir sera o seguinte:

TITOR/A:
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1.

Comprobacién da asistencia de forma semanal, faltas rexistradas polo profesorado
directamente en XADE e faltas rexistradas nos partes polo profesorado de garda.

Os pais/nais do alumnado menor de idade, con polo menos cinco faltas de asistencia-
puntualidade sen xustificar, seran citados para que as xustifiquen de xeito presencial na sesidon
de Titoria ou acudindo ao centro en horario escolar.

No suposto de que non sexa posible a comunicacién polo procedemento anterior, ou non asistan
a cita concertada, na semana seguinte enviaranse as faltas actualizadas por correo certificado
con acuse de recibo, quedando constancia de tal feito (copia do listado de faltas e xustificante
do acuse) no expediente do alumnado e no rexistro do cento.

PROFESORADO:

1.

Cando se trate de alumnado cunha saida didactica programada, o profesorado encargado da
actividade colocard no taboleiro de actividades as listaxes correspondentes. Cando o
profesorado detecte que falta un/a alumno/a a unha actividade para a que tifia autorizacion,
comunicarao.

Cando falte un profesor/a, o profesorado de garda pedira un parte en Conserxeria, pasara lista
e devolverao & Conserxeria, para que sexa depositado na carpeta do titor/a.

Cando, pola razdn que sexa, non se poida pasar a falta no momento da clase, é responsabilidade
de cada profesor/a rexistrala o antes posible.

Art. 41. Sobre a asistencia a clase e rexistro das ausencias.

a)

c)

Falta de asistencia a clase do alumnado.

Considérase falta de asistencia ou ausencia ao centro escolar a non presenza do alumnado
nunha sesién completa a clase. No caso de ensino a distancia, no réxime Ordinario e Adultos
Presencial, a non conexién polos medios telematicos establecidos pola Conselleria ou o
profesorado, no dia e hora que figure no horario do grupo ou no establecido de acordo co
profesorado. As faltas de asistencia non debidamente xustificadas seran as que computen para
o tratamento do absentismo, perda de avaliacién e baixas de oficio.

Falta xustificable.
1. Con caracter xeral, tefien a consideracién de xustificables as seguintes faltas de asistencia
a clase do alumnado:
a) Citaciéns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario.

d) Enfermidade ou indisposicidn sendo xustificable o tempo de prescricién médica.
e) Asistencia a folgas legalmente convocadas

2. No caso de faltas de asistencia 4 clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedara a criterio do titor -escoitada a xunta de avaliacién do centro educativo- a
consideracion das excepcionais circunstancias que concorran para a sua xustificacién ou
non. En todo caso, deberd garantirse o dereito & escolarizacion da alumna/o.

Xustificacidn das faltas de asistencia a clase do alumnado.
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Art. 42,

A xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase, nas primeiras 48 horas
de reincorporarse, ante o profesorado titor, por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais
ou gardadoras do alumnado, acompafiando, segundo proceda:

1. Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro ou
segundo grao.

2. Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacidn a exames ou
morte de familiares de primeiro ou segundo grao.

3. Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.
Rexistro das faltas de asistencia & clase xustificadas.

O profesorado titor rexistrard, na aplicacion informdtica de xestion académica XADE, a
xustificacidon das faltas de asistencia a clase do seu alumnado.

Seguimento das faltas de asistencia a clase do alumnado e a sia comunicacion.

Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua xustificacion
ou cando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen xustificar, o profesorado
titor convocard a nai, o pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno
a una reunioén, coa finalidade de analizar a situacion que se estd a producir e tratar de corrixila,
evitando que se produza a apertura do expediente de absentismo. Desa reunién levantard acta
o profesorado titor.

Para calquera outra incidencia terase en conta o establecido no protocolo educativo para
prevencion e control do absentismo escolar en Galicia.

Perda do dereito da avaliacion continua.

O deber mais importante do alumnado é aproveitar o posto escolar que a sociedade pon a sua
disposicion. Polo tanto, a falta & clase de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da
aplicacion correcta dos criterios xerais de avaliacion e da propia avaliacidn continua.

Os/As alumnos/as que superen o nimero de faltas inxustificadas sinaladas a continuacién perderan
o dereito & avaliacion continua. A Direccion, por medio do/a titor/a, apercibirad o alumno/a cando
acade 0 6 % e comunicara da perda o dereito 4 avaliacién cando chegue ao 10% das faltas, debendo
quedar a constancia escrita no rexistro en ambos casos.

Nos ciclos formativos, o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua
nun determinado moédulo serd do 10% respecto da sua duracidn total. O alumnado que perdese
o dereito & avaliacidon continua nun determinado mddulo terd dereito a unha proba final
extraordinaria previa a avaliacién final de modulos correspondente, de acordo co establecido
no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011. A cualificacidn obtida na devandita proba
consignarase na avaliacién final de mddulos do curso correspondente. O alumnado non tera
dereito a realizar para eses médulos as correspondentes actividades de recuperacién a que se
refiren os artigos 29.3, 31.4 e 34.3 da Orde do 12 de xullo de 2011; e no caso do segundo curso
do réxime ordinario, non tera acceso ao moédulo de Formacién en Centros de Traballo no
periodo ordinario.

Para a avaliacidn deste alumnado seguirase o establecido na programacion didactica de cada
mddulo/materia. Con caracter xeral seguirase o establecido na resolucidn pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacién profesional inicial
anualmente.

O profesorado poderda non permitir a realizacién de determinadas actividades aos alumnos e as
alumnas que perdesen o dereito a avaliacidén continua, de acordo o establecido no artigo 25.4



Normas de Orde e Funcionamento IES Luis Seoane

Art. 43.

Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

da Orde do 12 de xullo de 2011.

CAPITULO lIl.  DAS CORRECCIONS DISCIPLINARIAS

Considérase esencial o respecto, por todos os membros da comunidade educativa, das normas de
convivencia para acadar o éxito do proceso educativo. As medidas que a continuaciéon se detallan
procuran salvagardar o dereito 4 educacion 4 vez que pretenden servir de exemplo nun proceso no
gue anteriormente se tivo que producir un didlogo entre alumnado, profesorado, titores/as,
Xefatura de Estudos e pais e nais, buscando na medida do posible unha autocorreccién enfocada
dende a autodisciplina e o recofiecemento das faltas.

Considéranse condutas contrarias ou gravemente contrarias 4s normas de convivencia do centro
todas aquelas que atenten contra a convivencia pacifica e a normativa recollida neste documento
gue vén a concretar os deberes do alumnado e que desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa. Os incumprimentos das normas de
convivencia seran valorados considerando a situacién e as condicidns persoais do alumnado.

As correccions que deban de aplicarse polo incumprimento das normas de convivencia deberdn ter
un caracter educativo e recuperador, deberan garantir o respecto aos dereitos do resto dos/as
alumnos/as e procuraran a mellora das relaciéns de todos os membros da comunidade educativa.

As condutas contrarias ou gravemente contrarias 4s normas de convivencia quedan tipificadas
como leves e graves.

En todo caso, na correccion dos incumprimentos debera terse en conta:

a) Non poderdn imporse correccidns contrarias 4 integridade fisica dos/as alumnos/as e 4 sua
dignidade persoal.

b) A imposicién das correcciéns previstas neste Regulamento respectara a proporcionalidade coa
conduta do/a alumno/a e debera contribuir 4 mellora do seu proceso educativo.

c) Os dérganos competentes para a instrucion dun expediente ou para a imposicidon de correcciéns
deberan ter en conta a idade do/a alumno/a, tanto no momento de decidir a sua incoacion ou
sobresemento, a efectos de graduar a aplicacion da correccién cando proceda.

d) Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares e sociais do/a alumno/a antes de resolver
o procedemento corrector. A estes efectos poderanse solicitar os informes que se estimen
necesarios sobres as aludidas circunstancias e recomendar, no seu caso aos pais e nais, aos
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representantes legais do/a alumno/a ou as instancias publicas competentes, a adopcion das
medidas necesarias.

Atopamos todos os modelos normativos asi como o procedemento corrector de condutas contrarias
as normas de convivencia no seguinte enlace:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2019/04/16/d2b9

16eb94ff847326168a87b318a764.pdf

Art. 48. A hora de decidir as correcciéns polas diferentes faltas, deberan terse en contas as circunstancias
agravantes e atenuantes:

Art. 49.

a)

b)

Serdn atenuantes as seguintes circunstancias: boa actitude durante o curso, recofiecemento
espontdneo da conduta incorrecta e falta de intencionalidade.

Seran agravantes as seguintes circunstancias: actitude incorrecta do/a alumno/a ao longo do
curso; a premeditacion e reiteracidn; causar dano, inxurias ou ofensas a companieiros/as de
menor idade ou recentemente incorporados ao centro; discriminar por razén de orixe, raza,
sexo, capacidade econdmica, nivel social, conviccidons politicas, morais ou relixiosas asi como por
diminucion fisica, sensorial ou psiquica ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal ou
social; e a difusidn por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos,
da conduta contraria 4 convivencia ou das suas imaxes.

CAPITULO IV.  DAS CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

Considéranse faltas leves:

a)
b)

c)

Molestar aos/4s compafieiros/as.
Interromper a clase con comentarios ou comportamentos pouco apropiados.

Realizar actividades impropias na aula (comer, usar o teléfono mobil ou outro tipo de
aparellos...) ou féra dela, salvo nos lugares habilitados.

Actitude pasiva mantida polo alumnado.
Non levar os libros de texto ou o material requirido a clase.
Tres faltas de puntualidade, consecutivas ou non, independentemente da materia ou mddulo.

O deterioro non grave, causado intencionadamente o por neglixencia, das dependencias do
centro, do seu material, dos obxectos e pertenzas dos membros da comunidade educativa.

Cambiar a programacién da maquinaria e material audiovisual ou a configuracion dos equipos
informaticos ou virtuais, que produzan consecuencias leves, sen o correspondente permiso do
profesorado. Nos perfiles de aplicacidns para uso educativo usarase a imaxe tipo DNI.

A non observacidon das normas de uso das dependencias, materiais, maquinaria e equipos
informaticos, sobre todo no referido a especificacions de seguridade (incluida a dos equipos
informaticos) e hixiene.

Realizar tarefas ou deberes de materias distintas as da clase correspondente.
Permanecer en lugares non autorizados durante os recreos, horas lectivas o entre clase e clase.

A non devolucidn das chaves das aulas ou dos fondos de préstamo da biblioteca nos prazos
establecidos.

m) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do

centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/d2b916eb94ff847326168a87b318a764.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/d2b916eb94ff847326168a87b318a764.pdf
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membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia.

n) Non ter un comportamento apropiado nas actividades complementarias ou extraescolares.

NON se pode considerar como falta leve ningunha conducta que non se atope definida previamente
polo decreto 8/2015 ou nas normas de convivencia do centro.

Art. 50. As condutas leves contrarias as normas de convivencia do Centro poderan ser corrixidas con:

a) Amoestacion privada ou por escrito (falta de orde).

b) No tocante ao uso de teléfono mébil e outros aparatos non autorizados, no caso de menores de
idade, cando a un alumno/a se lle retiren por uso indebido no centro, sé se lle devolverd ao
titor/a legal, podendo ademais ser amoestado. No resto dos casos, o profesor/a podera retiralos
ata o remate da clase e amoestar ao alumno/a, ou ben expulsalo/a e pdrlle unha falta de orde.

c) Comparecencia inmediata ante a Xefatura de Estudos.
d) Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.

e) Realizacidn, en horario non lectivo, de tarefas que contriblian @ mellora e desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede dirixidas a reparar o dano causado &s instalaciéns e ao
material do centro ou pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

f) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata catro semanas.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado habera de realizar os deberes ou
os traballos que se determinen para evitar a interrupcidon no proceso formativo. Esta medida
require resolucion expresa por escrito, que debera ser comunicada a familia e 4 comisién de
convivencia do centro.

h) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo. Esta medida require
resolucidn expresa por escrito, que debera ser comunicada 4 familia e 48 comisidn de convivencia
do centro.

Hai distintas persoas competentes para a aplicacion das medidas correctoras, como se pode observar no
cadro seguinte.

Medida Docente Titor/a Xefatura de Direccion
Estudos

» Amoestacién privada ou por X X X X

escrito.

» Comparecencia inmediata ante
a persoa que ocupe a Xefatura de X X X X
Estudos

= Realizacion de traballos X X X X
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especificos en horario lectivo.

= Realizacion, en horario non
lectivo, de tarefas que contribuan
a mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

*» Suspensidn do dereito a
participar nas actividades
extraescolares ou
complementarias do centro por
un periodo de ata catro semanas.

» Cambio de grupo por un periodo
de ata unha semana.

*» Suspensidn do dereito de
asistencia a determinadas clases
por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que
dure a suspensién, o alumnado
habera de realizar os deberes ou
os traballos que se determinen
para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

» Suspensidn temporal do dereito
de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a
interrupcién no proceso
formativo.

NON se pode impor medidas correctoras diferentes as que se encadran no cadro anterior (artigo 43 do

Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro).

As correccidns previstas no artigo anterior comunicaranse ao profesorado oidos o alumno/a, o profesor/a e
o titor/a, a familia ou representantes legais, e 4 comision de convivencia do centro, do seguinte xeito:

a) O/A profesor/a comunicaran as faltas de orde por escrito, segundo modelo establecido no

ANEXO VI, ao titor/a.

b) O/a titor/a ou o profesor/a comunicara 4 Xefatura de Estudos a incidencia. Estes decidiran
colexiadamente, coa intervencion do equipo de Orientacidn, a correccién correspondente
informando ao Equipo Docente do curso do/a alumno/a.

c) O/atitor/a anotara no Caderno do Titor esta circunstancia e fard o seguimento da correccion.

d) Otitor/aenviard a comunicacidn na que se fara constar esa circunstancia para cofiecemento dos
pais/nais ou titores/as legais segundo o modelo establecido no ANEXO VI. No caso dos alumnos
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maiores de idade, entregaraselles persoalmente para que asinen o recibin. Esta comunicacion
quedard arquivada no seu expediente.

PRESCRICION DE FALTAS

As condutas leves contrarias @ convivencia prescriben nun mes. O cémputo do prazo comezard a contar
dende o dia en que a conduta se levou a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada. Nese caso o
prazo de prescricidn non empezara a computar mentres esta non cese. A reiteracién ten que producirse
dentro do mesmo curso escolar.

Aquelas condutas leves contrarias 4 convivencia que non consten previamente por escrito non poderan ser
estimadas para estes efectos, de ai a importancia de reflectilas sempre por escrito.

Finalmente, si se considera que prescribiu a infraccidn, xa non procede iniciar o procedemento corrector; e
se xa estivese iniciado, procederase ao arquivo das actuaciéns e a conclusién do procedemento.

PRESCRICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

As medidas correctoras das condutas leves contrarias @ convivencia prescriben aos catro meses da sua
imposicién.

MEDIACION ESCOLAR

Podera utilizarse a mediacién como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestién de calquera
conflito entre membros da comunidade educativa.

CAPITULO V. DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO

Art. 51. Considéranse faltas graves:

A. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra
os demais membros da comunidade educativa.

B. Os actos de discriminacidon grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

C. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracidn e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

D. A gravaciéon, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacidns que atenten
contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos
demais membros da comunidade educativa.

E. As actuacidns que constitlian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

F. A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacidn, alteracién ou
subtraccién de documentos académicos.

G. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informdticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.
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H. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

I. As actuaciéns gravemente prexudiciais para a salde e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.

J. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave
a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

K. A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

L. O incumprimento das sancidns impostas.

PRESCRICION DE FALTAS

Estas condutas prescriben aos catro meses da sia comisién. A comunicacidn por escrito ao presunto
infractor/a -ou aos seus representantes legais- da incoacién de expediente motivado por estas
suspende o cdmputo deste tempo.

Art. 52. As condutas consideradas como graves poderdan ser corrixidas con:

a) Suspensidn do dereito a participar nas actividades complementarias e extraescolares do centro
por un periodo entre catro semanas e un mes.

b) Cambio de grupo no caso de que sexa posible, polo prazo maximo dunha semana.

c) Reparacion ou pagamento do custo do arranxo ou dano producido en bens ou instalaciéns ou
restitucion do furto. En todo caso, os pais e nais ou titores/as legais son os responsables civis.

d) Realizacion de tarefas que contriblan 4 mellora e desenvolvementos das actividades do centro
ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado nas instalaciéns ou material do centro ou as
pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

e) Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases durante un periodo maximo de tres
dias segundo o establecido no ANEXO V. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno/a
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion do proceso
educativo.

f) Suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo maximo de tres dias lectivos
segundo o establecido no ANEXO V. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno/a debera
realizar os deberes e tarefas que se determinen para evitar a interrupcién do proceso educativo.

g) Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que durase a suspension, o alumnado realizard os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

h) Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que durase a suspension, o alumnado realizard os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

i) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que
teflan como orixe ou consecuencia unha discriminaciéon ou acoso baseado no xénero, orientacién ou
identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen
contra o alumnado madis vulnerable polas sUas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a
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cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levardn asociadas como medidas correctoras as
establecidas nas alineas h) ou i) anteriores.

A hora de incoar un expediente, de haber mais dun posible infractor, elaborarase un acordo de incoacién
para cada un deles ainda cando a conduta ou omisidn sexa conxunta e, polo tanto, sexa tramitada pola
mesma persoa instrutora.

Os dereitos de abstencion e recusacidn pddense exercer no caso que se vexan indicios de que da sUa conduta
ou manifestacions poidan deducirse falta de obxectividade e sempre que se dean algins dos motivos
expresados no art. 28.22 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracidns
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

As persoas interesadas poderan promover recusacion mediante escrito en calquera momento da tramitacién
do procedemento.

O recusado comunicara ao seu inmediato superior se se dd ou non a causa alegada. Se comunica que non se
da, serd o inmediato superior quen resolva nun un prazo de tres dias.

A recusacion suspende o cémputo do tempo mdaximo do procedemento.

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a instrucién dun
procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou
comun, de acordo co establecido no decreto 8/2015 de Convivencia e participacién da Comunidade
Educativa.

Art. 53. A Direccién do centro sera o drgano competente para decidir as correccidns as faltas tipificadas
como graves. Para resolver conflitos e impofier as medidas disciplinarias correspondentes a faltas
graves actuara colexiadamente xunto coa Xefatura de Estudos, o/a titor/a e o Equipo Docente co
asesoramento do/a xefe do departamento de Orientacion procedendo do xeito recollido no artigo
25 dalei 4/2011, de 30 de xufio.

Art. 54. O/a titor/a farad constar tanto a conduta contraria como a sancién no Caderno do Titor e fard o
seguimento da correccion.

Art. 55. Con caracter xeral aplicarase o establecido na lei de convivencia 4/2011 e no protocolo xeral de
prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

TITULOIV. DOS RECURSOS ECONOMICOS E MATERIAIS

Art. 56. Dos recursos econdmicos:

a) A maior parte dos recursos econémicos destinados ao mantemento do centro provefien dos
orzamentos da Conselleria de Educacidn e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia como
centro publico dependente dela.

b) O centro pode obter recursos doutras fontes de financiamento que poden prover doutras
institucions publicas ou privadas.

c) O Equipo Directivo elaborard unha proposta de orzamento do centro que terd en conta as
necesidades do profesorado que seran canalizadas a través dos/as xefes de departamento
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Art. 57.

Art. 58.

nunha reunién da C.C.P. anterior & aprobacion deses presupostos polo Consello Escolar. A
elaboracion do orzamento seguira o procedemento que se elabore ao respecto.

Das compras e dietas:

a)

b)

c)

d)

O presuposto destinado a gastos de funcionamento non ten que ser gastado na sua totalidade.
O remanente sera incorporado ao presuposto do ano seguinte.

Os/as xefes de departamento deberan autorizar as compras e levar control do gasto que sexa
da sua competencia.

O/a secretario/a deberd autorizar os provedores e as compras segundo o procedemento
elaborado ao efecto.

As formas de pagamento do centro seran fundamentalmente talén ou transferencia bancaria.
Extraordinariamente poderan facerse abonos en metalico e sempre que non se poida facer por
calquera dos outros métodos.

Calquera membro da comunidade educativa que por necesidades do servizo tefia que facer
viaxes e sempre que estean debidamente autorizados, seranlles aboados os gastos de
locomocidn e dietas segundo o estipulado pola normativa vixente.

Da Biblioteca:

a)

c)

e)

Estara dispofiible para o profesorado durante toda a xornada lectiva, sen outras limitaciéns que
o seu uso como eventual aula ordinaria a causa das actividades de escolarizacién ou como
consecuencia dalgunha actividade de aula ou complementaria/extraescolar.

O alumnado poder3d utilizar a biblioteca no curso das actividades didacticas programadas ou en
tarefas de estudo, investigacidén ou lectura (nestes casos, sempre que non supofia o abandono
ou a ausencia as clases lectivas), baixo a supervisién do profesorado en calquera das suas
funcioéns (actividade de aula, garda...), e gardaranse as normas de comportamento adecuadas.

Os fondos da biblioteca poderan prestarse aos membros da comunidade educativa mediante o
procedemento e as normas que o Equipo Directivo estableza ao efecto e que estardn nesa
dependencia en lugar visible. Os fondos considerados de consulta, non poderan prestarse. A fin
de curso todos os fondos en préstamo deberan ser devoltos. O servizo de préstamo dependera
da dispoiiibilidade do profesorado para facer garda na biblioteca ainda que este sempre estara
garantido nos horarios que se establezan.

As tarefas de ordenacién e catalogacion dos fondos dos departamentos didacticas
corresponderd aos/as xefes de departamento e ao equipo de biblioteca, que xestiona o PLAMBE.

A organizacién da biblioteca serd competencia directa do/a vicedirector/a, quen actuara en
coordinacién co profesorado que constitie o grupo de biblioteca e baixo a dependencia do/a
secretario/a. As suas funcions seran as seguintes:

- Coordinar o uso da biblioteca durante o horario lectivo e non lectivo, dando conta a
Xefatura de Estudos de calquera anomalia ao respecto.

- Fixar os criterios de catalogacién e ordenacién dos fondos da biblioteca.

- Coordinar e supervisar as tarefas de préstamo, ordenacién e mantemento segundo o
procedemento desefiando.

- Coordinar xunto coas Xefaturas de Departamento a adquisiciéon de fondos.

Art. 59. Das aulas e dependencias dos departamentos didacticos:

O profesorado responsable das diferentes dependencias velara polo uso responsable e correcto de
todos eses materiais, pola limpeza e orde e colaborard coa Secretaria do centro para manter un
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inventario actualizado e establecer instrucidns de uso dos aparellos electrénicos que deberan estar
en lugar visible dentro desas dependencias.

Art. 60. Do servizo de fotocopiadora e impresora:

O servizo de fotocopiadora, atendido polos/as conserxes do centro, ou polo sistema de impresidon
a través da rede, levarse a cabo de acordo coas seguintes normas:

a)

b)

c)

g)

Queda prohibida a reproducién de libros completos sen autorizacién previa.

Atenderanse en primeiro lugar as peticions do profesorado. Cando coincidan varias peticions de
fotocopias por parte do profesorado atenderase por orde de preferencia a dous criterios: a
relacién dos materiais fotocopiados con actividades lectivas ou docentes e a orde das peticidns.

Se as condiciéons do presuposto do centro asi o aconsellan, poderdn fixarse cotas de
fotocopias/impresidns por departamentos.

Cando a inexistencia ou falta de idoneidade dos libros ou materiais didacticos adquiribles polo
alumnado faga inevitable o uso masivo de fotocopias/impresions, os departamentos didacticos,
comunicaran tal situacidén o/a secretario/a nos primeiros dias do curso escolar.

A fin de velar polo adecuado rendemento das maquinas e pola eficaz administracién dos
recursos econémicos do centro, todos os membros da comunidade educativa, e especialmente
o profesorado, deberdn facer un uso ponderado, racional e coidadoso deste servizo, evitando
no posible recorrer a materiais que impliquen un uso masivo das fotocopiadoras/impresoras.

O control do servizo de reprografia corresponde ao/a secretario/a, quen delegara a sua
supervisidn cotia nos/as conserxes, os/as cales estaran encargados de elaborar un rexistro tal e
como quede marcado no procedemento que se realice ao efecto. Toda anomalia ou
incumprimento das normas fixadas para este servizo comunicarase inmediatamente o/a
secretario/a e, no seu caso, o/a director/a.

Na medida do posible atenderanse as peticidns de fotocopias ou impresions de uso privado para
profesorado, persoal non docente e alumnado, coas seguintes condicidns:

- As fotocopias/impresions abonaranse no acto.

- Os conserxes, previa consulta cun membro del Equipo Directivo, poderan demorar ou
rexeitar a copia daqueles materiais que polas suas caracteristicas ou dimensions
supofian un grave inconveniente para o correcto funcionamento do servizo de
reprografia. Calquera reclamacién neste sentido formularase aos érganos citados.

Art. 61. Dos equipos informaticos (HARDWARE E SOFTWARE) e do acceso a rede INTERNET:

a)

c)

Os ordenadores a disposiciéon do alumnado poderan usarse seguindo as normas de uso
establecidas pola Direccién do centro e que estardn en lugar visible nos lugares onde estean
eses equipos.

A descarga indiscriminada de arquivos satura a conexiéon da intranet do centro coa rede internet
e supon un perigo de infeccién a causa dos virus informaticos. O Equipo Directivo e/ou o/a
responsable destes medios encargarase de manter medios de proteccion e salvagarda que
aseguren un funcionamento eficaz dos equipos e programas. Polo tanto, e para axudar a que
isto sexa asi, queda terminantemente prohibido descargar arquivos de calquera tipo ou
intercambialos na rede internet sempre que non estean autorizados polo profesorado. Tamén
estd prohibido cambiar a configuracion das ferramentas informaticas sen permiso.

O profesorado, alumnado, persoal non docente e demais membros da comunidade educativa
tefien a sua disposicion medios informaticos para a realizacién de tarefas relacionadas co
desempeno das actividades que lle son propias as cales deberan levarse a cabo dun xeito
ponderado e prudente, dado o seu custo en consumibles, reparacions e mantemento. O
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Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

alumnado que use equipos informaticos féra das actividades lectivas debera facelo sempre co
permiso e supervision do profesorado.

d) A utilizaciéon das novas tecnoloxias da informacién e comunicacién abre un mundo para o
entorno educativo, case sen limites. O uso da internet forma xa parte dos contidos de moitas
materias e mddulos das ensinanzas impartidas no centro. Pero tendo en conta que parte dos
contidos da internet non tefien interese nin valor educativo, tentarase, dentro das posibilidades
do centro, filtralos. Polo tanto queda prohibido o acceso a pdxinas de contido pornografico,
sexista, racista e aquelas nas que os seus contidos atenten contra os dereitos humanos e a
integridade das persoas. O profesorado e as novas tecnoloxias, dentro do posible, velaran polo
cumprimento desta prohibicidn.

e) Para calquera actividade que supoia o uso ou manipulacién directa de SOFTWARE orixinal ou
copias de seguridade serd imprescindible o permiso do/da secretario/a ou do/da director/a.

f) Sempre que non afecte negativamente as actividades lectivas, complementarias ou
extraescolares programadas, as aulas de informatica poderdan estar dispoiibles para actividades
alleas as actividades didacticas do centro sempre e cando o autorice o/a director/a, informando
ao Consello Escolar e nas condiciéns establecidas pola lexislacion vixente.

TITULO V. DA SEGURIDADE

De acordo coa normativa vixente, efectuaranse un simulacro de evacuacién total do edificio
durante o curso, segundo un procedemento desenado ao efecto.

Os elementos de seguridade do edificio sé se empregaran en caso de emerxencia (extintores,
sistema de alarma...).

O plano de evacuacion do centro revisarase anualmente.

Manterase unha caixa de urxencias na conserxeria do centro, con material de primeiros auxilios
gue marca a lexislacién. Existiran caixas de urxencias portatiles no taller de tecnoloxia e no pavillén
de deportes e para levar nas saidas didacticas.

As maquinas, aparellos eléctricos ou electrdnicos, equipos informdticos e demais material que
supofan un uso ou manipulacidn perigosa, deberan ser usados seguindo as instruciéns estritas do
profesorado debendo ter establecidos métodos de uso e procedementos de actuacion.

TITULO VL. DAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

Calquera actividade deste tipo debera estar incluida no Plan Xeral Anual como actividade do
conxunto do centro ou nas programacions didacticas como actividade dun departamento en
concreto, e sera aprobada polo Consello Escolar. Excepcionalmente poderase aprobar a realizacion
dalgunha actividade complementaria ou extraescolar non contemplada inicialmente no citado Plan,
a instancias do responsable da mesma, establecendo as condicidns pertinentes para a sua
execucion.

As citadas actividades seran desenvoltas segundo o procedemento desefado polo centro tanto na
sUa xestidon como na sua realizacidn e avaliacion.

A principio de curso solicitarase aos departamentos unha planificacion para todo o curso. Na
relacidon que confeccione cada departamento das sUas actividades concretarase o mais posible a
data da sUa realizacidn, os grupos para os que se proxectan e si se realizardan dentro ou féra do
horario lectivo.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 81.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

As actividades deberan realizarse preferentemente antes do 30 de abril.

Cando se organicen no centro actividades lddicas ou culturais que afecten a todo o alumnado
suspenderanse as clases e as probas de avaliacidon que coincidan co desenvolvemento das mesmas,
sempre que sexa posible.

Para acompafar o alumnado nas actividades, considerase conveniente un minimo de dous
profesores e nunca menos dun/ha profesor/a por cada vinte alumnos/as; e cando a saida sexa ao
estranxeiro, un por cada dez alumnos.

O alumnado comprometido a participar nunha actividade non poderd posteriormente negarse a
realizala salvo por causa realmente xustificada. En caso contrario deberan asumir as
responsabilidades econdmicas e de calquera outra indole que tivera lugar. A porcentaxe minima de
asistencia do alumnado para a sua realizacion serad do 75 % do grupo de alumnado implicado. Para
o alumnado que non asista, programaranse actividades complementarias e/ou as normalmente
lectivas.

Pedirase unha autorizacidn asinada polos seus pais e/ou nais ou titores/as legais a cada alumno/a
que se mova féra do centro nunha actividade extraescolar. O modelo correspondente é o ANEXO
Il. No caso dos alumnos maiores de idade poderan asinar eles mesmos.

O alumnado debera manter en todas as actividades un comportamento adecuado xa que as
actividades extraescolares e complementarias tefien o mesmo tratamento en canto as sanciéns que
as actividades lectivas desenvolvidas no centro.

O alumnado que non tefia un comportamento correcto no centro ou no desenvolvemento de
actividades extraescolares ou complementarias podera ser sancionado coa perda do dereito a
participar neste tipo de actividades.

Non se realizardn saidas que non tefian unha finalidade didactica ou educativa e non estean
previstos na Plan Xeral Anual.

As visitas culturais e as actividades programadas nas viaxes son obrigatorias para os participantes.

O alumnado non poderd, durante a actividade, levar nin consumir bebidas alcohélicas nin outras
sustancias ilegais ou nocivas para a saude.

O incumprimento dalgunhas das normas pode dar lugar & volta anticipada a casa dos/as alumnos/as
implicados, previo aviso telefénico aos pais/nais/titores/as legais.

TITULO VII. DAS RELACIONS CON INSTITUCIONS PUBLICAS E PRIVADAS

O noso Proxecto Educativo afirma o propdsito do centro de constituirse en axente positivo de
dinamizacién cultural e social, para o cal faise imprescindible unha estreita coordinacién coas
institucions e entidades mais representativas da contorna. Por outra banda, a actividade cotia do
centro esixe o mantemento dunhas relaciéns fluidas, eficaces e mutuamente beneficiosas coas
administraciéns publicas e empresas privadas, asi como o respecto da lexislacién vixente e da
normativa interna do centro. Por todo iso, faise conveniente establecer unhas lifias de actuacion
coherentes e precisas que regulen a relacidn do centro coas institucidns e entidades as que fixemos
referencia.
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Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

CAPITULO I. CONSELLERIA EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

As relacions do centro coa Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria e coas unidades e
servizos que a integran levaranse a prdctica de acordo coas canles administrativas e institucionais
usuais e en aplicacién das competencias dos diferentes érganos unipersoais e colexiados de
goberno. Estas relacidons estardn presididas polos principios de colaboracion, reciprocidade,
transparencia e mutuo respecto as funciéns de cada unha das instituciéns implicadas. Dado que os
ambitos de relacidon entre o centro e a Conselleria de Educacion son moi diversos, faise necesario
precisar algunhas lifias de actuacidn ao respecto.

Das instalacidns, obras e equipamentos:

O Plan Xeral Anual de cada curso conterd unha analise das necesidades do centro en relacidn con
este apartado; asi mesmo, a Memoria final do curso valorard en que medida foron atendidas as
citadas necesidades. O/A director/a informara o Consello Escolar de cantas novidades relevantes
se produzan en relacidn con este capitulo, e velard para conseguir a maior rapidez e efectividade
na atencién das necesidades do centro.

Dos asuntos laborais e de persoal:

Todos os aspectos da xestidon laboral e de persoal levaranse 4 practica por parte dos érganos
unipersoais de goberno co respecto escrupuloso a legalidade vixente, e de acordo con criterios de
transparencia e eficacia. A comunicacion das faltas de asistencia, asi como todas las xestidns
relativas a permisos e licencias, realizarase nos prazos e forma previstos pola normativa vixente,
para o cal os érganos unipersoais de goberno velaran para que exista a informacion adecuada sobre
os dereitos e obrigas laborais, e canles claras e definidas de comunicacién co profesorado e persoal
non docente, por un lado, e coa Delegacion Provincial e/ou Conselleria de Educacién, por outro.

Da negociacién do cadro de persoal:

As negociacidns para fixar o cadro de persoal docente, que se levan a efecto por parte do Equipo
Directivo cada curso académico durante o mes de xullo, estaran presididas polo propdsito de
garantir, na maior medida posible, o cumprimento dos criterios pedagdxicos e organizativos
establecidos no Proxecto Educativo do Centro, os Proxectos Curriculares de Etapa, asi como as
condicidns de traballo do profesorado.

Da documentacion académica e administrativa:

Os 6rganos unipersoais de goberno, e especialmente o/a director/a e o/a secretario/a, velaran para
gue toda a documentacion que deba enviarse a4 Conselleria de Educacion sexa tramitada no prazo
e forma debidos. A tal fin procurarase que a Secretaria do Instituto estea dotada dos medios
necesarios, comunicacions, equipos informaticos, etc., para cumprir as stas funciéns coa maxima
rapidez e eficacia.

Da Inspeccién educativa e avaliacién:

As relaciones do centro co Servizo de Inspeccién no dmbito de competencias dos membros deste
organismo estardn presididas por criterios de colaboracidn, respecto cara as respectivas funcidns e
atencion efectiva da realidade do instituto e do seu alumnado. Estas relacidns estableceranse
normalmente a través da xestidon do Equipo Directivo, que actuara en todo momento coa mdaxima
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Art. 88.

Art. 89.

Art. 90.

Art. 91.

transparencia e velara pola defensa dos lexitimos intereses dos integrantes da comunidade
educativa.

Da orientacidn educativa e profesional:

a) O cumprimento dos obxectivos educativos relacionados coas actividades de orientacidn farase
efectivo a través da relacién do centro cos equipos psicopedagdxicos do sector. Esta relacion
levarase a cabo normalmente dende o departamento de Orientacién, érgano que solicitara o
asesoramento e intervencidn dos equipos sempre que o crea necesario, previa comunicacion 4
Xefatura de Estudos ou a Direccion.

b) As actividades de orientacion educativa cara o alumnado da zona de influencia que se
incorporard no curso seguinte ao centro contard coa intervencién do departamento de
Orientacion, da C.C.P. e do Equipo Directivo materializandose nunha Xornada de Portas Abertas
cun procedemento de desenvolvemento segundo se desefie. Asi mesmo, poderdn participar
nestas actividades outros membros do claustro.

CAPITULO Il. CONCELLOS

O desenvolvemento da actividade educativa do centro esixe unha coordinacién adecuada con todas
as instituciéns municipais. Esta coordinacién non sé debe referirse & relacién institucional, sendn
tamén, e de modo preferente, 4 colaboracidon en temas de mutuo interese: aspectos académicos,
difusion de informacidn, organizacidn de actividades complementarias e extraescolares, utilizacidon
de instalacions, servizos e recursos humanos e materiais, tarefas de vixilancia, limpeza e
mantemento da zona de influencia escolar, actividades de formacidon permanente etc. En todos
estes aspectos, o centro compromeétese a traballar de xeito coordinado co Concello de acordo cos
principios de colaboracién, reciprocidade, transparencia e mutuo respecto ds competencias e
funciéns de cada unha das institucidns implicadas.

CAPITULO IIl. CENTRO DE FORMACION E RECURSOS

O instituto colaborara co Centro de Formacidn e Recursos en todos aqueles aspectos relativos aos
asuntos de mutuo interese, e en especial nas actividades de formacién do profesorado e na
elaboracién e difusién de materiais diddcticos. Estas relaciones levaranse a cabo normalmente
mediante a coordinacién entre o Equipo Directivo e os responsables de dito organismo. A este
respecto, os érganos unipersoais de goberno impulsaran a difusién das actividades de formacion
organizadas dende os Centros de Formacidn e Recursos e asi mesmo recollerdn informacion sobre
as necesidades formativas do profesorado, para comunicala, nos prazos e forma oportunos, aos
responsables da formacién do profesorado na forma que determine a administracién educativa.

CAPITULO IV.  FAMILIAS E ASOCIACIONS DE PAIS E NAIS DO ALUMNADO

O mantemento dunhas relacions fluidas, cordiais, respectuosas e regulares coas familias debe ser
unha das preocupaciéns fundamentais da acciéon educativa do centro. Nese senso, a ANPA
(Asociacion de Nais e Pais) sera o vehiculo privilexiado de expresién das inquedanzas, necesidades
e propostas deste sector da comunidade educativa. Por outro banda, os érganos unipersoais e de
goberno do centro potenciaran o didlogo e a colaboracién con dita entidade en todos aqueles
aspectos de mutuo interese, tales como a informacion e valoracién del rendemento académico, o
tratamento dos conflitos de convivencia e disciplina, a organizacion de actividades
complementarias e extraescolares, a deteccidén e atencién das necesidades do centro (obras,
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Art. 92.

Art. 93.

Art. 94.

Art. 95.

instalacions, material), a fixacién dos horarios do alumnado e a organizacidon das actividades de
Orientacion e Titoria.

CAPITULO V. CENTROS ESCOLARES DA ZONA DE INFLUENCIA

O/A director/a, o claustro de profesores/as e o Consello Escolar velaran para que exista unha
adecuada relacion coas escolas da zona en todos aqueles aspectos de mutuo interese:
coifilecemento do profesorado, intercambio de experiencias pedagdxicas, coordinacion docente e
metodoldxica, prevision de matricula, orientaciéon educativa, prestacién de servizos, recursos e
instalacidns, realizacion de actividades conxuntas, Xornada de Portas Abertas, representacions nos
sectores educativos en relacidon coa xunta de directores/as, etc.

CAPITULOVI. EMPRESAS

A relacion do instituto co tecido empresarial e produtivo da zona debe constituir un dos seus sinais
de identidade e un elemento esencial da sta actividade educativa, dada a existencia no noso centro
de ciclos formativos de grao basico, medio e superior, que estdn directamente asociados &
actividade econédmica da nosa contorna e que ademais constitien a posibilidade mais inmediata de
insercion laboral e profesional para os nosos alumnos e alumnas. Asi pois, para responder
adecuadamente 3 situacidon que acabamos de describir, o instituto poderad levar a cabo as seguintes
actuaciéns:

- Relaciodn institucional do centro coas empresas nas que se cursa o0 médulo de Formacion en
Centros de Traballo (F.C.T.). Esta relacién levarase a cabo, fundamentalmente, a través do
profesorado titor da F.C.T. e das funcidns que a normativa vixente asigna aos organos
unipersoais e colexiados de goberno en relacidon coa actividade académica dos ciclos
formativos.

- Visitas a empresas e organizacion de charlas ou encontros con empresarias/os. Ao longo do
curso organizaranse actividades complementarias coa finalidade de promover o
cofiecemento da realidade produtiva e empresarial da zona e orientar aos alumnos e
alumnas cara as ensinanzas impartidas nos ciclos formativos. Estas visitas ou encontros no
IES serdn organizadas desde os departamentos das familias profesionais e desde o
departamento de Orientacion.

CAPITULO VII.  UNIVERSIDADE

O instituto mantera coas universidades as relacidns institucionais e administrativas necesarias para
atender con prontitude e eficacia os tramites derivados das probas de acceso 4 universidade dos
alumnos e alumnas de 22 de bacharelato e ciclos superiores. Para cada convocatoria de probas o
instituto nomeard o profesorado acompafante necesario.

As posibles relaciéns do instituto e a Universidade noutros ambitos e a colaboracién con
departamentos universitarios ou actividades de formacidn do profesorado, guiaranse en cada caso
pola lexislacién vixente e polas normas que ao respecto estableza o instituto; ditas normas
incorporaranse ao Proxecto Educativo de Centro a partir da posta en practica, de forma estable,
das mencionadas actividades.
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Art. 96.

Art. 97.

Art. 98.

Art. 99.

CAPITULO VIIl. OUTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONS

A relacién do instituto con outros organismos e institucidns, tanto publicos como privados, estara
presidida polos principios xa enunciados do interese e o beneficio mutuo, a reciprocidade, a
transparencia e o respecto cara as competencias e funciéns respectivas, a lexislacidn vixente e as
normas internas do instituto. Esta relacién orientarase cara o logro dos obxectivos educativos
expresados no Proxecto Educativo de Centro e especialmente dos seguintes: a formacion do
alumnado na stda promocidn persoal e social, a dinamizacién cultural da contorna, o fomento de
habitos adecuados de saude e de ocio entre os membros da comunidade educativa, o
aproveitamento eficaz dos recursos humanos e materiais do instituto e a participacion democratica,
libre e solidaria de todos os membros da comunidade educativa na vida do centro.

TITULO VIIl. REFORMAS DESTAS NOF

Calquera membro da comunidade escolar podera elaborar, individualmente ou en grupo, propostas
para modificar este Regulamento. O texto da emenda, no que se fard constar o nome dos/as
autores/as, entregarase o/a director/a como presidente/a do Consello Escolar, que expora unha
copia no taboleiro de anuncios, polo menos quince dias antes de ser considerada.

O Consello Escolar debaterd, aprobard ou denegard as emendas na primeira reunidn que se celebre,
facendo publica a sua resolucion.

As modificaciéns incluiranse, deixando constancia na nova edicién das NOF e produciran efectos
dende o dia seguinte ao da sUa aprobacion.



Normas de Orde e Funcionamento IES Luis Seoane
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DISPOSICIONS FINAIS

1. O presente Regulamento de Organizacién do Centro entrara en vigor a partires do dia seguinte ao
da sua aprobacién polo Consello Escolar.

2. O presente Regulamento de Organizacidn do Centro foi aprobado en reunién do Consello Escolar
do dia 29 de xufio de 2022. Difundirase entre os membros da comunidade escolar, asi como as modificacions
gue se leven a cabo. Estard dispofiible, asi como os Anexos citados nos distintos apartados, na web do centro.

O director
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