
 
 

 

11.1.- IGUALDADE DE XÉNERO DE SEGUNDO DA ESO 
7.1.1.- OBXECTIVOS 

Unha das demandas sociais mais acucientes é a dunha educación afectivo 
sexual no ensino medio que favoreza a promoción de relacións igualitarias entre homes e 
mulleres e loite contra a manifestación de violencias machistas.  

Nos cursos 2017/2018 e 2018/2019 unha das demandas do grupo de igualdade 
formado no noso Centro (NeoFem Luis Seone) e de parte do alumnado que participou 
nas enquisas realizadas polo grupo, será unha maior formación específica no ámbito 
académico no ámbito da promoción da igualdade e da educación afectivo sexual como 
vía de prevención da violencia machista.  

Ante esta demanda o noso Centro oferta  esta materia optativa para o 
alumnado de Educación Secundaria Obligatoria, con unha hora semanal en segundo curso 
e tamén dunha materia optativa en Educación Secundaria non Obligatoria, no 1º de 
Bacharelato con Coeducación para o século XXI.  

A materia Igualdade de Xénero busca analizar as situacións de discriminación 
persistentes na nosa sociedade e en sociedades que nos rodean por motivo de xénero e 
que van mais alá dunha igualdade formal nos códigos legais e cómo perviven conductas 
de discriminación que favorecen violencias sexuais. Queremos que o alumnado 
reflexione sobre as relacións interpersoais e sociais desde a diversidade, como realidade 
plurarl e enriquecedero, pero rexeitando aquelas conductas que lonxe de ser expresión 
dunha desigualdade natural o que están a reproducir e perpetuar son desigualdades 
baseadas en estereotipos de xénero sociais. 

Asimesmo, no ámbito da educación afectivo sexual, a visibilización da 
diversidade sexual que caracteriza a nosa sociedade occidental no século XXI debe ser o 
marco dunhas relación respectuosas fronte a calquera discriminación por razón de sexo 
e/ou identidade sexual.  

A diversificación formativa e profesional, así como a toma de decisións libres de 
estereotipos de xénero, resulta imprescindible para contribuír a este cambio social e para 
non perpetuar os mecanismos de selección educativos e profesionais baseados no xénero.  

Por outra parte, na escola seguen a invisibilizarse, en moitos casos, as achegas das 
mulleres nos distintos campos do saber, o que fai que os referentes sigan a ser os valores 
predominantemente masculinos que dan continuidade a roles diferenciados en función do 
seu xénero. 

11.1.1.- SECUENCIACIÓN DE CONTIDOS ESTÁNDARES DE 
APRENDIZAXE E COMPETENCIAS CLAVE 

A materia estrutúrase en catro bloques diferenciados. O primeiro deles, 
denominado A construción social das identidades sexuais e de xénero, introduce os 
conceptos principais sobre xénero e igualdade relacionándoos coa realidade escolar, 
familiar e social, tratando de que poidan ser identificables nestes ámbitos polo alumnado. 
O obxectivo xeral consiste en iniciar unha toma de conciencia e reflexión sobre a 
situación da desigualdade, que será o desencadeante de situacións de discriminación, 
marxinalidade e violencia. 

No segundo bloque, denominado Relacións de xénero e afectividade, 
trabállase a necesidade de abordar a convivencia e a relación entre os sexos, de reflexionar 
sobre a interdependencia entre os distintos xéneros e as relacións de afectividade e 
sexualidade. Segundo os modelos, os referentes ou os enfoques educativos que orienten 



 
 

 

a nosa aprendizaxe, a expresión da afectividade pode ser diversa; esta realidade debe ser 
necesariamente plural entre a mocidade. Abordar a convivencia e o desenvolvemento da 
sexualidade, a expresión e xestión da emocionalidade e dos afectos supoñerá participar e 
colaborar activamente nun dos obxectivos fundamentais da educación, como é que cada 
alumno e alumna adquira un coñecemento da propia identidade e unha imaxe das demais 
persoas libre de estereotipos, que saiba aceptarse e expresarse adecuadamente e con 
respecto nos afectos e nas súas relacións persoais e co outro sexo. 

No terceiro bloque, Da discriminación á igualdade de oportunidades, 
trabállanse as dificultades das mulleres para visibilizarse e acadar o que xa moito antes 
conseguiron os homes (por exemplo, as loitas polo sufraxio, o dereito á educación, os 
postos de responsabilidade pública ou o acceso ao poder político, social e económico). O 
alumnado debe coñecer que as mulleres foron e seguen a ser discriminadas nos ámbitos 
público e privado (mercado laboral, salarios, tarefas domésticas, linguaxe...). Ademais, 
tamén debe ser consciente da súa invisibilidade no transcurso da historia e recoller 
información sobre algunhas das mulleres esquecidas nos distintos ámbitos do saber e das 
esferas sociais, tanto na antigüidade como no mundo contemporáneo. 

O cuarto bloque, Cara a unha sociedade sen violencia machista, pretende, en 
primeiro lugar, describir e poñer de relevo como as violencias machistas son 
consecuencia das múltiples discriminacións por cuestión de xénero. Explicaranse 
mediante exemplos as distintas tipoloxías de violencia e procurarase facer ver que a de 
dominio (física e emocional) é o cumio do iceberg máis perceptible da violencia machista. 
Visionarase a escaleira da violencia e valoraranse negativamente certas actitudes dentro 
da parella, algunhas naturalizadas e interiorizadas como probas de amor (control, 
celos…), aínda que acotío actúan de síntoma anticipatorio de condutas agresivas con 
consecuencias moi graves. 

A estruturación dos contidos que figuran nesta proposta será traballada de  
xeito progresivo e interrelacionado ao longo do curso. En todos os bloques resulta 
fundamental a motivación do alumnado para participar activamente nas tarefas e nos 
debates propostos, favorecendo o intercambio de ideas que conduzan a valorar 
positivamente a contribución persoal na construción dunha sociedade máis xusta. En todo 
caso, tratarase de que o alumnado pase sempre da mera opinión sobre uns temas, a 
reflexións fundamentadas para o que se traballarán os conceptos a partir de diversos 
materiais proporcionados ao alumnado.  

Por outra parte, considérase imprescindible o fomento dun clima de confianza 
na aula, adecuado para a transmisión sincera de opinións e valoracións. Esta construción 
dunha convivencia positiva no espazo escolar permitirá a abordaxe desta materia de 
maneira integral, polo tanto, implica tamén o tratamento da educación emocional, das 
habilidades sociais e comunicativas e de todos aqueles elementos necesarios para saber 
convivir e relacionarse.  

Ademais ao longo do curso buscarase implicar activamente ao alumnado na 
realizaciónd e tarefas concretas nas que se plasme o seu proceso de aprendizaxe e onde 
se favoreza tanto a labor de formación como a de motivación e interacción do alumnado 
no seu entorno. Neste sentido, o traballo estreito co equipo de igualdade do centro, 
NeoFem será un recurso que busca a interacción continuada.  



 
 

 

O camiño para avanzar cara á igualdade é a educación. O respecto, a liberdade 
e a igualdade son tres dos piares básicos. Desde as aulas podemos ensinar aos nenos e 
nenas a ter unha visión do mundo e das relacións entre xéneros, libre de prexuízos e 
estereotipos, construíndo unha sociedade igualitaria entre mulleres e homes. 

PRIMEIRA AVALIACIÓN:  

 
 
Obxectivo
s Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
Bloque 1. A construción social das identidades sexuais e de xénero 

• a 
• c 
• d 
• g 
• l 
• m 

• B1.1. Sociedade e 
xénero. Diferenza 
entre sexo e xénero. 
• B1.2. Igualdade 
formal e igualdade 
real. 
• B1.3. Feminismo 
e machismo. 
• B1.4. Sexismo, 
roles de xénero e 
estereotipos. 

• B1.1. Comprender os 
conceptos básicos do 
ámbito da igualdade 
aplicándoos á vida real. 

• IGUB1.1.1. Observa as 
diferenzas nas escollas entre 
mulleres e homes en 
situacións reais no ámbito do 
lecer (xogo, deporte...). 

• CCEC 
• CSC 

• IGUB1.1.2. Analiza as 
causas que determinan as 
escollas das mulleres e dos 
homes. 

• CCEC 
• CSC 

• IGUB1.1.3. Valora a 
igualdade na toma de 
decisións e rexeita 
estereotipos e prexuízos 
sexistas. 

• CCEC 
• CSC 

• a 
• c 
• d 
• g 
• l 
• m 
• o 

• B1.5. O proceso 
de socialización. 
Interiorización dos 
roles de xénero. 
• B1.6. A 
construción das 
identidades sexuais 
e de xénero na 
adolescencia. 
Consecuencias no 
proxecto vital. 

• B1.2. Comprender o 
proceso de socialización 
na construción das 
identidades de xénero. 

• IGUB1.2.1. Compara os 
modelos de comportamento 
que representan homes e 
mulleres no seu contorno 
(familia, escola, amizades...) 
e analiza como inflúen no 
proxecto de vida. 

• CAA 
• CCEC 
• CSC 

• a 
• c 
• d 
• g 
• h 
• l 
• m 
• o 

• B1.7. Estereotipos 
de masculinidade, 
feminidade, 
maternidade e 
paternidade. 
Diversidade de 
modelos familiares. 
• B1.8. Os axentes 
de socialización na 
transmisión de 

• B1.3. Analizar tipos de 
familias do contorno 
máis próximo, rexeitar 
situacións de 
discriminación e 
desigualdade e 
identificar a influencia 
dos diversos axentes de 
socialización (TV, 
prensa, noticias en 
internet...). 

• IGUB1.3.1. Identifica 
distintos modelos de familias 
e recoñece estereotipos na 
sociedade, poñendo 
exemplos tirados de distintos 
ámbitos (familia, escola, 
amizade, medios de 
comunicación...). 

• CAA 
• CCEC 
• CSC 

• IGUB1.3.2. Participa, de 
maneira activa, nos diálogos 
propostos na clase, 

• CCL 
• CD 
• CAA 



 
 

 

 
 
Obxectivo
s Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 

estereotipos e 
prexuízos sexistas. 

respectando as normas de 
interacción, intervención e 
cortesía, e realiza produtos 
(textuais, gráficos e 
audiovisuais) cooperando 
con actitudes igualitarias. 

• CSIEE 
• CCEC 
• CSC 

 SEGUNDA AVALIACIÓN: Bloque 2. Relacións de xénero e afectividade 

• a 
• c 
• d 
• g 
• h 
• l 
• m 

• B.2.1. As 
relacións entre 
sexos: expresión 
das emocións e dos 
afectos.  
• B.2.2 Atracción, 
mitos e modelos de 
amor. 
• B.2.3. As 
relacións de parella 
e relacións de 
poder. 
• B.2.4. Outras 
alternativas: novas 
masculinidades e 
feminidades. 
Deconstrución de 
roles. 

• B2.1. Recoñecer 
situacións de 
desigualdade na 
expresión das emocións 
e dos afectos e propoñer 
alternativas desde o 
respecto. 

• IGUB2.1.1. Nomea 
distintos estados emocionais 
e pon exemplos en situacións 
reais ou simuladas de 
relacións afectivas con trazos 
negativos ou de dependencia. 

• CCL 
• CSC 

• IGUB2.1.2. Distingue 
distintos tipos de relacións 
afectivas entre persoas 
(amizade, atracción, relación 
de parella) a partir de 
situacións dadas. 

• CCL 
• CAA 
• CSC 

• IGUB2.1.3. Identifica 
modelos de relación 
tradicionais de parella a partir 
de exemplos reais que 
propoñan ou situacións 
simuladas. 

• CAA 
• CSC 

• IGUB2.1.4. Compara 
distintos modelos de 
relacións, a partir de 
diferentes produtos 
audiovisuais (curtas, series 
de TV, música...), identifica 
os seus condicionamentos e 
valora a diversidade. 

• CAA 
• CSC 

• a 
• b 
• c 
• d 
• g 
• h 
• l 
• m 

• B2.5. A 
construción social 
da sexualidade 
desde a perspectiva 
de xénero. 
• B2.6. As relacións 
afectivas e sexuais: 
o papel do home e 
da muller na 

• B2.2. Recoñecer a 
sexualidade e a súa 
construción como un 
proceso persoal e vital e 
rexeitar 
condicionamentos non 
igualitarios na súa 
expresión e 
desenvolvemento 

• IGUB2.2.1. Identifica e 
diferencia distintos ámbitos 
da sexualidade a partir de 
exemplos reais ou simulados 
adecuados para a súa etapa 
evolutiva, recoñece 
estereotipos culturais e 
posibles desigualdades.  

• CCL 
• CAA 
• CSC 

• IGUB2.2.2. Compara os 
roles do home e da muller nas 

• CD 
• CSC 



 
 

 

 
 
Obxectivo
s Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 

sexualidade 
dominante. 
• B2.7. 
Orientacións e 
identidades na 
sexualidade: 
construción social 
desde estereotipos 
de xénero. 

respecto do modelo 
dominante. 

relacións afectivas e sexuais 
no modelo dominante a 
través de imaxes ou vídeos 
propostos. 

• a 
• b 
• c 
• d 
• e 
• g 
• h 
• l 
• m 
• o 

• B2.8. O trato 
igualitario nas 
relacións afectivas e 
sexuais. 
• B2.9. Respecto e 
comprensión nas 
relacións afectivas 
entre os sexos. 
• B2.10. Estratexias 
de análise e 
resolución de 
conflitos.  
• B2.11. Novas 
maneiras de 
relacionarse: 
oportunidades e 
riscos para a 
igualdade no 
mundo dixital. 

• B2.3. Comprender e 
valorar novas maneiras 
de relacionarse e de 
convivir desde o trato 
igualitario e positivo e 
transferir as estratexias e 
aprendizaxes á propia 
realidade persoal. 

• IGUB2.3.1. Identifica 
condutas e estratexias de 
respecto e comprensión nas 
relacións afectivas e sexuais 
a partir de casos prácticos ou 
debates. 

• CSIEE 
• CSC 

• IGUB2.3.2. Procura 
fórmulas para resolver os 
conflitos a través da escoita 
activa, a asertividade, a 
empatía e o diálogo 
construtivo. 

• CSIEE 
• CSC 

• IGUB2.3.3. Identifica as 
posibilidades que ofrecen as 
TIC como medio de 
comunicación e interacción 
entre iguais a través de 
exemplos comúns e utilízaas 
sen incorrer en desigualdades 
nin riscos para a propia 
integridade e a dos demais. 

• CCL 
• CD 
• CSC 

• IGUB2.3.4. Participa de 
maneira activa nos diálogos 
propostos na clase, 
respectando as normas de 
interacción, intervención e 
cortesía, e realiza produtos 
(textuais, gráficos e 
audiovisuais) cooperando de 
xeito igualitario. 

• CCL 
• CD 
• CAA 
• CSIEE 
• CSC 

TERCEIRA AVALIACIÓN: Bloque 3. Da discriminación á igualdade de oportunidades 
• a 
• c 
• d 

• B3.1. Dereitos 
humanos e 
igualdade.  

• B3.1. Coñecer os 
dereitos humanos 
fundamentais. 

• IGUB3.1.1. Identifica fitos 
na consecución de dereitos ao 

• CAA 
• CSC 



 
 

 

 
 
Obxectivo
s Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
• e 
• g 
• l 
• m 

• A evolución e a 
conquista dos 
dereitos. 
• B3.2. O principio 
de igualdade e non 
discriminación. 

longo da historia da 
humanidade. 

• B3.2. Extraer 
conclusións sobre a 
diferente participación 
de homes e mulleres nos 
distintos ámbitos sociais. 

• IGUB3.2.1. Compara a 
adquisición dos dereitos por 
parte das mulleres e dos 
homes e recoñece as 
situacións discriminatorias 
que dan lugar á vulneración 
de dereitos humanos a través 
de exemplos concretos: 
dereito ao voto, á educación, 
á representación pública... 

• CAA 
• CSC 

• a 
• b 
• c 
• d 
• e 
• g 
• h 
• l 
• m 
• o 

• B3.3. Evidencias 
da discriminación 
das mulleres nos 
ámbitos público e 
privado. 

• B3.3. Identificar a 
participación de mulleres 
e homes nos ámbitos 
público e privado, 
recoñecendo a 
diversidade de situacións 
discriminatorias cara ás 
mulleres e analizando as 
consecuencias negativas 
para o desenvolvemento 
da autonomía persoal. 

• IGUB3.3.1. Busca e 
selecciona mostras da 
desigualdade por razón de 
sexo e xénero a través de 
diferentes exemplos: na 
división sexual do traballo, 
no acceso ao mundo laboral, 
salarios, masculinización e 
feminización dos perfís 
profesionais, 
corresponsabilidade no 
ámbito doméstico, uso 
desigual dos espazos e 
aproveitamento dos tempos 
de ocio, uso das novas 
tecnoloxías, feminización da 
pobreza... 

• CD 
• CAA 
• CSC 

• IGUB3.3.2. Valora os 
dereitos acadados para o 
desenvolvemento e a 
autonomía persoal. 

• CSIEE 
• CSC 

• IGUB3.3.3. Participa de 
maneira activa nos diálogos 
propostos na clase, 
respectando as normas de 
interacción, intervención e 
cortesía, e realiza produtos 
(textuais, gráficos e 
audiovisuais) cooperando 
con actitudes igualitarias. 

• CCL 
• CD 
• CAA 
• CSIEE 
• CSC  

• a 
• b 

• B3.4. Visibilidade 
das mulleres nos 

• B3.4. Coñecer e valorar 
o papel das mulleres ao 

• IGUB3.4.1. Consulta e 
utiliza, de forma autónoma, 

• CCL 
• CD 



 
 

 

 
 
Obxectivo
s Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
• c 
• d 
• e 
• g 
• h 
• l 
• m 
• o 

distintos eidos 
(historia, cultura, 
ciencia...) e 
recoñecemento da 
súa contribución en 
diversas esferas 
sociais. 

longo da historia e no 
tempo contemporáneo, 
así como o proceso de 
ocultación sufrida. 

fontes de información 
básicas (dixitais e outras) 
para a realización de traballos 
sinxelos sobre o labor de 
mulleres representativas 
nalgúns dos campos do 
coñecemento, da realización 
persoal, do lecer... 

• CAA 

• a 
• c 
• d 
• e 
• g 
• h 
• l 
• m 
• o 

• B3.5. A linguaxe 
inclusiva desde a 
perspectiva de 
xénero. Criterios de 
uso. 

• B3.5. Coñecer e aplicar 
os mecanismos de uso da 
linguaxe inclusiva. 

• IGUB3.5.1. Identifica os 
recursos lingüísticos que 
contribúen a visibilizar as 
mulleres no discurso a través 
do uso dunha linguaxe 
inclusiva. 

• CCL 
• CAA 
• CSC  

• IGUB3.5.2. Incorpora, de 
xeito gradual, a linguaxe 
inclusiva nas súas 
intervencións orais e 
producións escritas. • CCL 

• a 
• c 
• d 
• e 
• g 
• l 
• m 

• B3.6. Alternativas 
para acadar a 
igualdade real de 
mulleres e homes 
(políticas sociais, 
cambio xeracional, 
cambio persoal...). 

• B3.6. Incorporar as 
principais aprendizaxes á 
realidade persoal e 
social. 

• IGUB3.6.1. Identifica 
actitudes positivas propias ou 
no seu contorno situacións de 
cambio que conduzan á 
igualdade entre os sexos. 

• CAA 
• CSC 

• IGUB3.6.2. Realiza 
propostas para conseguir a 
ampliación de dereitos e 
acadar así a igualdade real e 
efectiva, así como a 
visibilidade social da muller. 

• CCL 
• CSIEE 
• CSC 

AO LONGO DO CURSO, DE FORMA TRANSVERSAL TRABALLAREMOS O BLOQUE 4 DE 
CONTIDOS: . Cara a unha sociedade sen violencia machista 

• a 
• c 
• d 
• e 
• l 
• m 

• B4.1. A violencia 
machista como 
consecuencia da 
desigualdade. A 
escalada da 
violencia machista: 
desde o 
micromachismo á 
agresión. 

• B4.1. Comprender que 
as distintas 
desigualdades derivan en 
discriminacións e 
violencias. 

• IGUB4.1.1. Identifica e 
xerarquiza feitos, actitudes e 
comportamentos 
discriminatorios e 
relaciónaos coa violencia 
machista. 

• CCL 
• CAA 
• CSC 

• a 
• c 

• B4.2. 
Identificación e 

• B4.2. Identificar, 
recoñecer e analizar as 

• IGUB4.2.1. Identifica 
algúns tipos de violencia a 

• CCL 
• CAA 



 
 

 

 
 
Obxectivo
s Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 
• d 
• e 
• g 
• l 
• m 

recoñecemento de 
distintos tipos de 
violencia machista. 
As consecuencias 
nas persoas que a 
sofren. 

consecuencias dos 
distintos tipos de 
violencia machista. 

partir de exemplos diversos e 
clasifícaos (violencia 
psicolóxica, física...). 

• CSC  

• IGUB4.2.2. Recoñece o 
ciclo da violencia a partir de 
situacións de agresións 
propostas. 

• CCL 
• CSC 

• a 
• b 
• c 
• d 
• e 
• g 
• h 
• l 
• m 
• o 
•  

• B4.3. Sinais de 
alerta na mocidade. 
Detección e 
prevención de 
condutas violentas 
en relación co 
xénero. 
• B4.4. 
Rexeitamento das 
condutas violentas 
por razón de 
xénero. 

• B4.3. Identificar os 
diversos sinais de alerta 
para detectar e prever a 
violencia machista nas 
relacións interpersoais 
propias e/ou do seu 
contorno. 

• IGUB4.3.1. Recoñece os 
sinais de alerta que permiten 
distinguir un caso de 
violencia machista, 
identifícaos en casos 
prácticos e denuncia as 
condutas violentas. 

• CCL 
• CAA 
• CSIEE 
• CSC  

• IGUB4.3.2. Participa, de 
maneira activa, nos diálogos 
propostos na clase, 
respectando as normas de 
interacción, intervención e 
cortesía, e realiza produtos 
(textuais, gráficos e 
audiovisuais) cooperando 
con actitudes igualitarias. 

• CCL 
• CD 
• CAA 
• CSIEE 
• CSC 

• a 
• b 
• c 
• d 
• e 
• g 
• l 
• m 

• B4.5. A trata de 
persoas e a 
escravitude sexual 
como forma de 
violencia contra as 
mulleres. 

• B4.4. Buscar exemplos 
da trata de mulleres e 
nenas en distintos 
medios audiovisuais e 
escritos. 

• IGUB4.4.1. Busca 
exemplos da trata de persoas 
e da escravitude sexual nos 
medios de comunicación. 

• CCL 
• CD 
• CSIEE 
• CSC 

• a 
• b 
• c 
• d 
• e 
• g 
• h 
• l 
• m 
• n 
• o 

• B4.6. Solucións 
para saír da espiral 
da violencia. 

• B4.5. Demostrar 
solidariedade con todas 
as vítimas da violencia 
machista. 

• IGUB4.5.1. Realiza un 
produto (cartel, folleto, 
presentación, artigo 
xornalístico, blog...) que 
expoña de xeito sinxelo e 
positivo mensaxes e 
propostas de solución para 
afrontar as situacións de 
violencia machista. 

• CCL 
• CD 
• CAA 
• CSIEE 
• CSC  

• IGUB4.5.2. Incorpora, de 
xeito gradual, a linguaxe 
inclusiva nas súas • CCL 



 
 

 

 
 
Obxectivo
s Contidos Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe Competencias 

intervencións orais e 
producións escritas. 

 
 
 
 
11.1.2.- METODOLOXÍA 
 

Á hora de plantexar a metodoloxía a utilizar nesta materia contamos con 
varios factores que teremos que tratar de aproveitar do xeito mais positvo para un mellor 
aproveitamento da materia:  

En primeiro lugar, trátase dunha materia optativa con so unha hora semanal 
de carga horaria. Esto significa que o alumnado que acude á materia procede de grupos 
de referencia difetentes (A, B, C e D) e so traballan neste grupo reducido nesta optativa 
semanal. Esto presenta dificultades á hora de lograr grupos de traballo cohesionados, polo 
que haberá que abordar de forma específica a formación dun grupo de traballo que precisa 
acadar certo grao de confianza e cooperación entre o grupo. Para favorecer esta cohesión 
tratarase de reservar en todas as clases espacio para postas en común e actividades de 
interacción dinámicas, sobre todo durante o primeiro trimestre. A materias orientarase a 
maior parte das semanas en sesión-tema, tratando de realizar actividades puntuais que 
incorporen procesos de: presentación, reflexión sobre o conflicto plantexado e 
recapitulación, traballando contidos puntuais enmarcados nos bloques de contido, pero 
sen dar continuidade dunha semana para outra, porque ao ter so unha sesión por semana 
non contamos cunha secuenciación favorable a traballar con continuidade en varias sesión 
contidos amplos.  

Utilizaremos a Aula Virtual como plataforma para favorecer a comunicación 
e a interactividade co alumnado así como para facerlles chegar o material. Contamos coa 
vantaxe de que o alumnado dispón de ordenardor e conexión, ao estar integrado no 
programa Edixgal, o que garantiza o acceso do alumnado aos contidos.  

Por outra banda, contamos coa vantaxe de contar cun alumnado fortemente 
motivado para a materia e con moitas ganas de aportar e aprender. Esto posibilitará partir 
dunha metodoloxía que aproveite o debate e a reflexión a partir da realidade inmediata 
do alumnado e dos seus intereses e unha metodoloxía constructivista orientada pola 
profesora a partir dos recursos e material utilizado.  

 
Plantexamos ademáis unha estreita colaboración co grupo de igualdade do 

centro, NeoFem, que conta con varias persoas que forman parte deste grupo de segundo 
da ESO polo que trataremos de retroalimentar as acción que se fagan desde un e outro 
grupo para abordar cada unha das actividades complementarias e extraescolares 
planificadas con máis profundidade.  

 
Dentro dos materiais empregados nesta materia, utilizaremos diversas 

propostas didácticas en materia de igualdade de xénero disponibles en distintas webs de 
referencia, así como tamén fragmentos da obra Am@me de Amada Traba e Chis Oliveira.  



 
 

 

O libro de lectura proposto para este curso será “22 segundos”, de Eva 
Mejuto.  

 
 
11.1.3.- AVALIACIÓN 
 
 

 
Ao longo do mes de setembro realizanse probas de avaliación incial co fin de 

determinar as posibles dificultades de aprendizaxe que existan no grupo así como 
establecer o nivel de partida en canto a coñecementos básicos e actitudes. Tamén 
pretendemos con estas primeiras sesión cohesionar o grupo formado por alumnado 
diverso para favorecer o coñecemento mutuo e aproveitar as potencialidades que se 
poidan derivar da súa interacción. A sesión de avaliación inicial realizada a primeiros de 
outubro por todo o equipo docente permitiranos ademáis completar esta información 
previa sobre o alumnado.  
Consideramos tamén básico  utilizar estas actividades de avaliación inicial como medio 
de determinar as expectativas do propio grupo de cara a orientar tamén tanto os contidos 
nos que imos incidir como as estratexias metodolóxicas que imos empregar.  
 

Na avaliación ordinaria do grupo teranse en conta diversos instrumentos de 
avaliación.  

 
En primeiro lugar, a participación oral do alumnado na clase, en todas as 

actividades propostas. A valoración destas actividades quedará rexistrada no caderno de 
aula en tersase en conta tanto as aportacións conceptuais, como tamén a progresiva 
adquisición de competencias e destrezas comunicativas e de relación no grupo do propio 
alumnado, valorando de xeito positivo a posta en práctica de valores vinculados á 
competencia cívica e cidadá do alumnado, tan fundamentais nesta materia. A valoración 
desta participación activa na clase e nas actividades propostas terá unha cuantificación do 
40% na nota da avaliación.  

 
Por outra parte, valorarase a elaboración escrita de diversas probas que se 

entregarán a través da Aula Virtual.A valoración deste traballo será tamén dun 40% na 
nota da avaliación.  

 
Un 20% da nota da avaliación será a realización dun traballo proposto en cada 

trimestre. O traballo proposto será a elaboración dun panel expositivo comentando  
diversas novas relativas a situacións de violencia e discriminación de xénero. Titulares 
que serán comentados e explicados de forma crítica por parte do alumnado en base aos 
contidos teóricos traballados na materia.  

 
A avaliación final será o resultado da media das tres avaliacións ordinarias e 

precisará unha media dun 5 para considerar a materia aprobada. No caso de non superar 
positivamente esa avaliación, o alumnado terá dereito a realizar unha proba de 
recuperación final en xuño, onde se inclúan os contidos non superados durante o curso.  

 
O alumnado que non supere a materia a final de curso terá dereito a unha 

proba extraordinaria de setembro, que recollerá os contidos traballados durante o curso.  



 
 

 

 
 

 
12.- ATENCIÓN Á DIVERSIDADE  
A atención á diversidade enténdese como o conxunto de actuacións dirixidas 

a dar resposta ás diferentes capacidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacións e 
intereses, situacións sociais, culturais, lingüísticas e de saúde do alumnado. Estas medidas 
oriéntanse a alcanzar os obxectivos e as competencias establecidas para a ESO e réxense 
polos principios de calidade, equidade e igualdade de oportunidades, normalización, 
integración e inclusión escolar, igualdade entre mulleres e homes, non-discriminación, 
flexibilidade, accesibilidade e deseño universal, e cooperación da comunidade educativa.  

As nosas aulas amosan unha crecente complexidade, non todos os alumnos/as 
poden seguir o mesmo ritmo de aprendizaxe, tanto polo seu propio desenvolvemento 
psicolóxico como por moi diversas circunstancias persoais e sociais.  

En 2º A temos 5 alumnos con diagnóstico TDH e un alumno que recibe 
atención domiciliaria, en 2º B temos 3 alumnos ACNEAE e un alumno con altas 
capacidades en 2º C temos 3 TDH e 2 ACNEAE e en 2º D temos tres ACNEAE un TDH 
e un ACNEAE con TDH. 

 
As medidas concretas a adoptar on este alumnado determinaranse despois da 

Avaliación Inicial e serán recollidas nas actas do Departamento e anexadas a esta 
programación didáctica. Asimesmo, iranse adaptando ao longo do curso en función da 
evolución do alumnado 

 
13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES  

As actividades complementarias son actividades promovidas desde o 
Departamento de Xeografía e Historia para servir de apoio na adquisición e afondamento 
das competencias básicas por parte do alumnado. Terán por unha parte un carácter 
complementario na preparación dos contidos da materias, tanto en actividades de 
afondamento realizadas a nivel individual, como en actividades en grupo reducido na 
elaboración de traballos de ampliación.  

As actividades extraescolares previstas para segundo da ESO son:  

- Visita ao castelo de Soutomaior co alumnado de 2º da ESO 
- Visita ao Museo Provincial de Pontevedra co alumnado de 4º da ESO 

14.-  ELEMENTOS TRANSVERSAIS.  

A transmisión dunha serie de valores que permitan aos alumnado configurar 
a súa propia personalidade e ser cidadáns responsables e críticos será un dos nosos 
obxectivos. Así pois, desde a propia dinámica da clase preténdese que o funcionamento 
do grupo se basee nunha relación de respecto entre os alumnos e alumnas e tamén co 
profesor/a. Desde a propia acción educativa na aplicación da materia nas aulas, débense 
fomentar valores como a igualdade entre homes e mulleres, a non-discriminación por 
calquera condición ou circunstancia persoal ou social, a resolución pacífica de conflitos, 
a defensa da liberdade, a igualdade, os dereitos humanos e a paz, e o rexeitamento de 
calquera tipo de violencia, racismo ou xenofobia. Respecto a iso, queremos subliñar que 



 
 

 

o decreto 86/2015, destaca de maneira significativa a prevención da violencia de xénero, 
da violencia contra as persoas con discapacidade, da violencia terrorista e de calquera 
forma de violencia, racismo ou xenofobia.  

Na practica docente diaria trataremos de fomentar estas actitudes a través das 
seguintes estratexias:  

- Favorecer o diálogo e as actitudes críticas e tolerantes. 

- Poñer en valor o esforzo e os hábitos de traballo non de cara a acadar un 
resultado académico final, senon destacando o valor como proceso mesmo, como actitude 
proactiva valiosa para calquera achega vital.   

- Promover e poner en valor os valores democráticos e os dereitos e liberdades 
como conquista social e política histórica e como responsabilidade cidadá na súa defensa. 

- Valorar a diversidad social e cultural como entorno social neste mundo 
globalizado, con presencia no entorno directo da aula e no espazo mundo do que 
formamos parte.   

-Promover o coñecemento e o respecto polo patrimonio natural, histórico, 
cultural e artístico galego, e a importancia da súa conservación.  

O Departamento participa ademáis de maneira activa na coordinación dun 
proxecto a prol da igualdade entre homes e mulleres, programa dirixido desde o Concello 
coa colaboración da Consellería de Educación e no que participan outros centros do 
municipio. Promoverase a participación activa do alumnado nas actividades propostas 
desde este proxecto e das acción de promoción de igualdade planificadas desde a 
Coordinación de Igualdade.   

 

15.-   ACCIÓNS DE CONTRIBUCCIÓN AO PLAN TIC  

As TIC son soporte para as actividades de busca de información e para a 
realización de tarefas complexas. Estes recursos son cada vez máis usados pola súa gran 
capacidade para motivar ao alumnado, de maneira que se convirten non só nun fin como 
transmisores de contidos propios da asignatura senón que ademais transfórmanse nun 
instrumento para o tratamento directo de información por parte do profesor e do 
alumnado.  

- A Aula Virtual utilizarase en todos os cursos como plataforma para facilitar 
recursos e tamén para desenvolver traballos avaliables.  

-  A Pizarra Dixital utilizarase como soporte básico das explicacións sempre 
que sexa posible. 

- O alumnado de ,2º da ESO  e 4º da Eso participa no proxecto EDIXGAL polo 
que a utilización e recursos TIC será unha practica diaria na aula.  

- Tódolos trimestres van presentar un traballo elaborado en PPT ou Genially, 
relacionado coa temática ou que sexa de actualidade.  



 
 

 

-  Tódolos temas van ter referencias a páxinas Web. tanto de contidos teóricos 
como de actividades interactivas.  

- A materia de Historia do Mundo Contemporáneo desenvolverase na aula de 
informática utilizando o traballo en rede como metodoloxía básica. 
 
 
16.- ACCIÓNS DE CONTRIBUCCIÓN AO PLAN DE CONVIVENCIA  

A materia de historia permite a través dos contidos, as imaxes e os textos, e 
desde a propia acción educativa na aplicación da materia nas aulas, fomentar valores 
como a igualdade entre homes e mulleres, a non- discriminación por calquera condición 
ou circunstancia persoal ou social, a resolución pacífica de conflitos, a defensa da 
liberdade, a igualdade, os dereitos humanos e a paz. De xeito específico, colaboraremos 
neste Departamento nas actividades deseñadas dende a coordinación de Igualdade así 
como nas actividades que se planifiquen dende o programa Unesco.  

 
17.- INDICADORES DE LOGRO DE PROCESO DE ENSINO NA 

PRÁCTICA DOCENTE. 

INDICADORES XERAIS DA PRÁCTICA DOCENTE 
Escala 
1 2 3 4 

1. O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado.      
2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.      
3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e física do alumnado.      
4. Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado.      
5. Contouse co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumnado.      
6. Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado.      

7. Adoptáronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.      

8. Adoptáronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.      

9. Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado.      
10. Usáronse distintos instrumentos de avaliación.      
11. Dáse un peso real á observación do traballo na aula.      
12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.      
     

 

INDICADORES ESPECÍFICOS DA PRÁCTICA DIDÁCTICA 
Escala 
1 2 3 4 

1. Como norma xeral, fanse explicacións xerais para todo o alumnado.      
2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa.      
3. Elabóranse actividades atendendo á diversidade.      
4. Elabóranse probas de avaliación adaptadas ás necesidades do alumnado con 
NEAE.      



 
 

 

5. Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar.      
6. Combínase o traballo individual e en equipo.      
7. Poténcianse estratexias de animación á lectura.      
8. Poténcianse estratexias tanto de expresión como de comprensión oral e escrita.     
9. Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino – aprendizaxe.      
10. Préstase atención aos elementos transversais vinculados a cada estándar.      
11. Ofrécense ao alumnado de forma rápida os resultados das probas / traballos, 
etc.      

12. Analízanse e coméntanse co alumnado os aspectos máis significativos 
derivados da corrección das probas, traballos, etc.      

13. Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus acertos e 
erros.      

14. Grao de implicación do profesorado nas funcións de titoría e orientación.      
15. Adecuación, logo da súa aplicación, das ACS propostas e aprobadas.      
16. As medidas de apoio, reforzo, etc. están claramente vinculadas aos estándares.     
17. Avalíase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperación, 
ampliación...      

18.- AVALIACIÓN DA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA 
Mecanismos de revisión, avaliación e modificación da programación didáctica  

Trimestralmente, coincidindo co remate da avaliación, irase vendo o nivel de 
cumplimento da programación , polo que segundo as circunstancias poderase ampliala 
con novos temas (temas de actualidade, por exemplo) ou pola contra reducila por ter que 
priorizar contidos básicos , en función da evolución do aprendizaxe no grupo.  

Na revisión final da programación teranse en conta os seguintes indicadores 
(valorando o seu cumplimento en grado alto-medio-baixo), valorando o seu grao de 
cumplimento e incorporando, de cara ao curso vindeiro as modificacións precisas.  

1. Adecuación do deseño das unidades didácticas, temas ou proxectos a partir dos 
elementos do currículo. 

2. Adecuación da secuenciación e da temporalización das unidades didácticas / 
temas / proxectos. 

3. O desenvolvemento da programación respondeu á secuenciación e a 
temporalización previstas 

4. Adecuación da secuenciación dos estándares para cada unha das unidades, temas 
ou proxectos. 

5. Adecuación do grao mínimo de consecución fixado para cada estándar. 
6. Asignación a cada estándar do peso correspondente na cualificación. 
7. Vinculación de cada estándar a un ou varios instrumentos para a súa avaliación 
8.  Asociación de cada estándar cos elementos transversais a desenvolver. 
9. Fixación dunha estratexia metodolóxica común para todo o departamento. 
10. Adecuación da secuencia de traballo na aula. 
11. Adecuación dos materiais didácticos utilizados. 
12.  Adecuación do libro de texto (no caso de que se use). 
13.  Adecuación do plan de avaliación inicial deseñado, incluídas as consecuencias 

da proba. 
14. Adecuación da proba de avaliación inicial, elaborada a partir dos estándares. 
15. decuación do procedemento de acreditación de coñecementos previos. 



 
 

 

16. Adecuación das pautas xerais establecidas para a avaliación continua: probas, 
traballos, etc. 

17. decuación dos criterios establecidos para a recuperación dun exame e dunha 
avaliación. 

18. Adecuación dos criterios establecidos para a avaliación final. 
19. Adecuación dos criterios establecidos para a avaliación extraordinaria. 
20. Adecuación dos criterios establecidos para o seguimento de materias pendentes. 
21. Adecuación dos criterios establecidos para a avaliación desas materias pendentes. 
22. Adecuación dos exames, tendo en conta o valor de cada estándar. 
23. Adecuación dos programas de apoio, recuperación, etc. vinculados aos estándares. 
24. Adecuación das medidas específicas de atención ao alumnado con NEAE.  
25. Grao de desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares 

previstas  
26. Adecuación dos mecanismos para informar ás familias sobre criterios de 

avaliación, estándares e instrumentos. 
27. Adecuación dos mecanismos para informar ás familias sobre os criterios de 

promoción. 
28. Adecuación do seguimento e da revisión da programación ao longo do curso 
29. Contribución desde a materia ao plan de lectura do centro. 
30. Grao de integración das TIC no desenvolvemento da materia. 

 
Esta programación didáctica manterase en todo momento flexible a posibles necesidades 
que poidan ir xurdindo na aula, tanto de adaptación na secuenciación ou na metodoloxía 
e materiais utilizados, xa que sabemos que ao longo dun curso poden existir 
condicionantes internos ao grupo aula ou externos, que nos obliguen a introducir 
modificacións ou matizacións. Estamos ademais pendentes de posibles modificacións 
normativas en función da evolución da pandemia covid, que poden afectar a aspectos 
fundamentais como os procesos de avaliación e promoción e titulación, así como ás 
directrices que a Ciuga estableza con respecto á proba da ABAU. 
En todo caso, estas modificacións serán recollidas en acta no Departamento e 
debidamente referenciadas e xustificadas na Memoria de Final de curso.  
 
 
Pontevedra a 20/09/2022 
Asdo:  
Carmen Rodríguez Mayán 
Xefa do Departamento de Xeografía e Historia no IES Luís Seoane 


