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INTRODUCCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN 

 

A administración é un proceso consistente nas actividades de planeamento, organización, 
execución e control, desempeñadas para determinar e alcanzar os obxectivos sinalados co uso 
de recursos produtivos. Como ciencia trata de planificar e organizar as relacións entre as 
funcións, os niveis e as actividades, coa finalidade de lograr a máxima eficiencia dentro dos 
plan e os obxectivos sinalados pola empresa. Por xestión entendemos a realización de 
dilixencias enfocadas á obtención dalgún beneficio, empregando os recursos activos da 
empresa para o logro dos obxectivos Trátase, xa que logo, de estimular entre o alumnado as 
destrezas e as habilidades que permitan pór en marcha e manter un proxecto empresarial a 
través do estudo das variables que determinan a súa viabilidade. 

Constitúe obxecto de estudo desta materia o conxunto de áreas e funcións nas que se divide a 
actividade da empresa, tanto no nivel de planificación e definición de obxectivos como no nivel 
de xestión diaria dos recursos e as actividades da empresa que permitan alcanzar o obxectivo 
de consolidación dun proxecto empresarial, todo isto enmarcado dentro da idea de fomentar 
o espírito emprendedor na educación secundaria.  

Préstase especial atención ao desenvolvemento da creatividade e o espírito de innovación 
para resolver situacións en diferentes ámbitos, así como a relevancia de valorar e percibir o 
erro de xeito positivo. Incentívase a elaboración de reflexións persoais e a toma de decisións 
fundamentadas, con independencia do resultado final, promóvese o traballo en equipo, 
mantendo unha comunicación fluída entre as persoas autoras do proxecto compartido, e 
dáselle un especial impulso á utilización de ferramentas informáticas e audiovisuais que 
axuden á difusión efectiva do proxecto. 

 Serán desenvolvidas as capacidades e as habilidades propias da competencia clave de sentido 
da iniciativa e o espírito emprendedor, ademais de outras vinculadas coa comunicación 
lingüística, a competencia matemática e as competencias básicas en ciencia e tecnoloxía, a 
competencia dixital, as competencias sociais e cívicas, e a de aprender a aprender.  

A materia estrutúrase en nove bloques:  

▪ "Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa",  
▪ "A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos",  
▪ "Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa",  
▪ "O plan de aprovisionamento", 
▪  "Xestión comercial e márketing na empresa",  
▪ "Xestión dos recursos humanos",  
▪ "Xestión da contabilidade da empresa. Investimento e xestión financeira",  
▪ "Viabilidade da empresa"  
▪ "Presentación da idea de negocio" 

 

 

 



CONTRIBUCIÓN DA MATERIA AO LOGRO DAS COMPETENCIAS CLAVE  

No estudo das distintas unidades tratarase de fomentar no alumnado: - 

– Desenvolvenento da competencia social e ciudadá (consumo responsable, 
sensibilización ante os problemas medio ambientais, valorar a importancia dos 
emprendedores ao analizar o papel dos empresarios, perspectiva crítica cara a 
aspectos inxustos da realidade económica, por de manifesto a insolidaridade e agravio 
provocados por quen practica a economía sumerxida e o fraude fiscal, ..etc) –  

– Traballar de maneira activa a competencia matemática (uso de modelos económicos e 
representacións gráficas, exercicios de custos, ingresos, limiar de rendabilidade, 
cálculos sobre eficiencia técnica e económica, representación gráfica da función de 
producción, cálculo do IPC, interpretación da información bursátil,.. etc) – 

–  Aprender a aprender (os alumnos/as adquiriran as estratexias necesarias que lles 
permitan desenvolver as súas capacidades persoais) – 

–  Tratamento da información e competencia dixital (utilización de recursos na rede). 
Utilización das novas tecnoloxías por parte do alumno, para a busca e selección de 
información, para a realización de pequenos traballos de investigación utilizando 
fontes variadas especialmente vinculadas ó uso das TIC. Os alumnos poderán 
presentar o resultado destes traballos en diversos soportes como presentacións 
Power Point acompañados de exposicións orais. Utilizaránse como instrumentos de 
traballo ordenadores, canón, reproductores de DVD... – 

–  Denvolvemento da competencia lingüistica a través comprensión de textos 
relacionados co mundo empresarial, económico e do cotidiá; Redacción de traballos, 
grupais e individuais, exámes para a linguaxe escrita. Exposición de traballos, 
argumentación, debates na aula, participación oral para expresar a súa opinión para a 
linguaxe oral. Así como interpretación de imaxes, publicidade, slogans, e otras 
informacións non verbais da nosa sociedade. 

- Sentido de iniciativa e espírito emprendedor ( identicar as vantaxes e inconvintes de traballar 
para se mesmo. Habilidades sociais: confianza, respeto, responsabilidade, iniciativa, liderazgo, 
traballo en equipo. Xestión de proxectos e resolución de problemas. Capacidade de adaparse 
os cambios. 1. OBXECTIVOS Os obxectivos xerais do bacharelato recollidos no DECRETO 
86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación secundaria obrigatoria 
e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia son:. Artigo 26. Obxectivos O 
bacharelato contribuirá a desenvolver no alumnado as capacidades que lle permitan: 

 a) Exercer a cidadanía democrática, desde unha perspectiva global, e adquirir unha 
con- ciencia cívica responsable, inspirada polos valores da Constitución española e do Estatuto 
de autonomía de Galicia, así como polos dereitos humanos, que fomente a corresponsa- 
bilidade na construción dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade. 

 b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma respon- 
sable e autónoma e desenvolver o seu espírito crítico. Ser quen de prever e resolver paci- 
ficamente os conflitos persoais, familiares e sociais. 

 c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, 
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacións existentes e, en particular, a 
violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminación das persoas por 
calquera condición ou circunstancia persoal ou social, con atención especial ás persoas con 
discapacidade.  



d) Afianzar os hábitos de lectura, estudo e disciplina, como condicións necesarias para 
o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal. e) 
Dominar, tanto na súa expresión oral como na escrita, a lingua galega e a lingua castelá. f) 
Expresarse con fluidez e corrección nunha ou máis linguas estranxeiras. 

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxías da información e da comu- 
nicación.  

h) Coñecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporáneo, os seus an- 
tecedentes históricos e os principais factores da súa evolución. Participar de xeito solidario no 
desenvolvemento e na mellora do seu contornosocial.  

i) Acceder aos coñecementos científicos e tecnolóxicos fundamentais, e dominar as 
habilidades básicas propias da modalidade elixida.  

l) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigación e dos 
métodos científicos. Coñecer e valorar de forma crítica a contribución da ciencia e da tec- 
noloxía ao cambio das condicións de vida, así como afianzar a sensibilidade e o respecto cara 
ao medio ambiente e a ordenación sustentable do territorio, con especial referencia ao 
territoriogalego. 

 m) Afianzar o espírito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, 
iniciati- va, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido crítico. 

 n) Desenvolver a sensibilidade artística e literaria, así como o criterio estético, como 
fontes de formación e enriquecemento cultural. 

 ñ) Utilizar a educación física e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e 
social, e impulsar condutas e hábitos saudables.  

o) Afianzar actitudes de respecto e prevención no ámbito da seguridade viaria. 

 p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e 
contribuír á súa conservación e mellora no contexto dun mundo globalizado. 

 

OBXECTIVOS, CONTIDOS E CRITERIOS DE AVALIACIÓN, ESTANDARES DE APRENDIZAXE, 
COMPETENCIAS CLAVE  

 Fundamentos de Administración e Xestión. 2º de bacharelato  
Obxectivos  Criterios de avaliación Estándares de aprendizaxe  Competencias 

clave 
 Bloque 1. Innovación empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa  
▪ g 
▪ h 
▪ m 

▪ B1.1. Innovación, 
desenvolvemento 
económico e creación 
de empresas. 

▪ B1.2. Idea de negocio. 

▪ B1.1. Relacionar os factores 
da innovación empresarial 
coa actividade de creación 
de empresas. 

▪ FAXB1.1.1. Identifica os 
aspectos da innovación 
empresarial e explica a súa 
relevancia no 
desenvolvemento 
económico e na creación 
de emprego. 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

▪ FAXB1.1.2. Recoñece 
experiencias de innovación 
empresarial e analiza os 
elementos de risco que 
levan aparelladas. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 



▪ FAXB1.1.3. Valora a 
importancia da tecnoloxía 
e de internet como factores 
clave de innovación e 
relaciona a innovación coa 
internacionalización da 
empresa. 

▪ CD 
▪ CSIEE 
 

▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B1.3. Relación da 
empresa co contorno. 
Análise do sector. 

▪ B1.2. Analizar a información 
económica do sector de 
actividade empresarial no 
que se situará a empresa. 

▪ FAXB1.2.1. Analiza o 
sector empresarial onde se 
desenvolve a idea de 
negocio. 

▪ CMCCT 
▪ CSIEE 

▪ FAXB1.2.2. Realiza unha 
análise do mercado e da 
competencia para a idea 
de negocio seleccionada. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 
▪ CD 

▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B1.4. Emprendedor e 
idea de negocio. 

▪ B1.3. Seleccionar unha idea 
de negocio, e valorar e 
argumentar tecnicamente a 
elección. 

▪ FAXB1.3.1. Explica desde 
diferentes perspectivas a 
figura do/da 
emprendedor/a de 
negocios. 

▪ CCL 
▪ CSIEE 
▪ CSC 

▪ FAXB1.3.2. Avalía as 
repercusións que supón 
elixir unha idea de negocio. 

▪ CSIEE 
▪ CSC 
▪ CAA 

▪ FAXB1.3.3. Analiza as 
vantaxes e os 
inconvenientes de 
propostas de ideas de 
negocio realizables. 

▪ CAA 
▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ FAXB1.3.4. Expón os seus 
puntos de vista, mantén 
unha actitude proactiva e 
desenvolve iniciativa 
emprendedora. 

▪ CSIEE 
▪ CCL 

▪ FAXB1.3.5. Traballa en 
equipo mantendo unha 
comunicación fluída cos 
seus compañeiros e coas 
súas compañeiras para o 
desenvolvemento do 
proxecto de empresa. 

▪ CCL 
▪ CSIEE 

 Bloque 2. A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos  
▪ a 
▪ g 
▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B2.1. Planificación 
empresarial e 
obxectivos. 
Organización interna. 
Responsabilidade 
social da empresa. 

▪ B2.2. Forma xurídica da 
empresa. 

▪ B2.3. Dimensión e 
localización 

▪ B2.1. Analizar a 
organización interna da 
empresa, a forma xurídica, 
a localización e os recursos 
necesarios, e valorar as 
alternativas dispoñibles e os 
obxectivos marcados co 
proxecto. 

▪ FAXB2.1.1. Recoñece os 
obxectivos e os fins da 
empresa, e relaciónaos 
coa súa organización. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ FAXB2.1.2. Reflexiona 
sobre o papel da 
responsabilidade social 
corporativa, e valora a 
existencia dunha ética dos 
negocios. 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

▪ FAXB2.1.3. Proporciona 
argumentos que xustifican 
a elección da forma 
xurídica e da localización 
da empresa. 

▪ CCL 
▪ CSC 
▪ CMCCT 

▪ FAXB2.1.4. Interpreta a 
información que 
proporciona o organigrama 
dunha empresa e a 
importancia da descrición 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 
▪ CD 



de tarefas e funcións para 
cada posto de traballo. 

▪ FAXB2.1.5. Realiza unha 
previsión dos recursos 
necesarios para o 
desenvolvemento do 
proxecto de empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 

 Bloque 3. Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa  
▪ a 
▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B3.1. Trámites para a 
creación e posta en 
marcha dunha 
empresa. 

▪ B3.1. Analizar os trámites 
legais e as actuacións 
necesarias para crear a 
empresa. 

▪ FAXB3.1.1. Identifica os 
diferentes trámites legais 
necesarios para a posta en 
marcha dun negocio e 
recoñece os organismos 
ante os cales han de 
presentarse os trámites. 

▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 
▪ CSIEE 

▪ a 
▪ b 
▪ i 
▪ l 
▪ m 
▪ p 

▪ B3.1. Trámites para a 
creación e posta en 
marcha dunha 
empresa. 

▪ B3.2. Xestionar a 
documentación necesaria 
para a posta en marcha 
dunha empresa. 

▪ FAXB3.2.1. Interpreta e 
sabe realizar os trámites 
fiscais, laborais, de 
Seguridade Social e outros 
para a posta en marcha. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB3.2.2. Valora a 
necesidade do 
cumprimento dos prazos 
legais para efectuar os 
trámites de creación dun 
negocio. 

▪ CSC 

 Bloque 4. O plan de aprovisionamento  
▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B4.1. Plan de 
aprovisionamento. 

▪ B4.2. Xestión de 
inventarios. 

▪ B4.1. Establecer os 
obxectivos e as 
necesidades de 
aprovisionamento. 

▪ FAXB4.1.1. Deseña un 
plan de aprovisionamento 
da empresa. 

▪  CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB4.1.2. Aplica 
métodos de valoración de 
existencias. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B4.3. Selección de 
provedores. 

▪ B4.2. Realizar procesos de 
selección de provedores 
analizando as condicións 
técnicas. 

▪ FAXB4.2.1. Identifica os 
tipos de documentos 
utilizados para o 
intercambio de información 
con provedores. 

▪  CCL 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB4.2.2. Utiliza 
diferentes fontes para a 
procura de provedores en 
liña e offline. 

▪ CD 
▪ CMCCT 

▪ FAXB4.2.3. Relaciona e 
compara as ofertas de 
provedores, utilizando 
diversos criterios de 
selección, e explica as 
vantaxes e os 
inconvenientes de cada 
unha. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B4.4. Xestión de 
compras. 

▪ B4.3. Planificar a xestión 
das relacións con 
provedores, aplicando 
técnicas de negociación e 
comunicación. 

▪ FAXB4.3.1. Identifica e 
aplica técnicas de 
negociación e 
comunicación. 

▪ CCL 
▪ CSIEE 

▪ FAXB4.3.2. Recoñece as 
etapas nun proceso de 
negociación de condicións 
de aprovisionamento. 

▪ CAA 
▪ CSIEE 
▪ CMCCT 



 Bloque 5. Xestión comercial e márketing na empresa  
▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B5.1. Xestión comercial 
na empresa. Plan de 
márketing. Márketing-
mix. 

▪ B5.2. Análise do 
mercado e do 
comportamento do/da 
consumidor/a. Atención 
á clientela. 

▪ B5.1. Desenvolver a 
comercialización dos 
produtos ou servizos da 
empresa e o plan de 
márketing. 

▪ FAXB5.1.1. Analiza o 
proceso de 
comercialización dos 
produtos ou servizos da 
empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ FAXB5.1.2. Explica as 
características da clientela 
potencial da empresa e 
identifica o comportamento 
dos competidores desta. 

▪ CCL 
▪ CMCCT 

▪ FAXB5.1.3. Aplica 
procesos de comunicación 
e habilidades sociais en 
situacións de atención á 
clientela e operacións 
comerciais. 

▪ CCL 
▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB5.1.4. Realiza unha 
previsión de vendas a 
curto e a medio prazo, 
manexando a folla de 
cálculo. 

▪ CD 
▪ CMCCT 

▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B5.3. Produto e prezo ▪ B5.2. Fixar os prezos de 
comercialización dos 
produtos ou os servizos, e 
comparalos cos da 
competencia. 

▪ FAXB5.2.1. Reflexiona 
sobre as estratexias de 
prezos tendo en conta as 
características do produto 
ou do servizo, e argumenta 
sobre a decisión do 
establecemento do prezo 
de venda. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CSIEE 

▪ a 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 
▪ p 

▪ B5.4. Publicidade e 
promoción. 

▪ B5.5. Distribución dos 
produtos e dos servizos 
da empresa. 

▪ B5.3. Analizar as políticas 
de márketing aplicadas á 
xestión comercial. 

▪ FAXB5.3.1. Elabora un 
plan de medios onde se 
describan as accións de 
promoción e publicidade 
para atraer a clientela 
potencial, facendo especial 
fincapé nas aplicadas en 
internet e dispositivos 
móbiles. 

▪ CCL 
▪ CCEC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB5.3.2. Valora e 
explica as canles de 
distribución e venda que 
pode utilizar a empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CCL 
▪ CMCCT 

 Bloque 6. Xestión dos recursos humanos  
▪ c 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B6.1. Planificación dos 
recursos humanos. 

▪ B6.2. Recrutamento e 
selección de persoal. 

▪ B6.1. Planificar a xestión 
dos recursos humanos. 

▪ FAXB6.1.1. Avalía as 
necesidades da empresa, 
e analiza e describe os 
postos de traballo. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB6.1.2. Identifica as 
fontes de recrutamento, 
así como as fases do 
proceso de selección de 
persoal. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 

▪ a 
▪ c 
▪ e 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 

▪ B6.3. Xestión laboral, 
contratación, 
Seguridade Social e 
nóminas. 

▪ B6.2. Xestionar a 
documentación que xera o 
proceso de selección e 
contratación de persoal, 
aplicando as normas 
vixentes. 

▪ FAXB6.2.1. Analiza e 
aplica para a empresa as 
formalidades e as 
modalidades documentais 
de contratación. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB6.2.2. Identifica as 
subvencións e os 
incentivos á contratación. 

▪ CMCCT 
▪ CD 



▪ m ▪ FAXB6.2.3. Recoñece as 
obrigas administrativas 
do/da empresario/a ante a 
Seguridade Social. 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

▪ FAXB6.2.4. Analiza os 
documentos do proceso de 
retribución e cotización do 
persoal e de xustificación 
do pagamento. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

 Bloque 7. Xestión da contabilidade da empresa  
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B7.1. Fundamentos de 
contabilidade 
financeira. 

▪ B7.2. Plan Xeral de 
Contabilidade. 

▪ B7.3. Ciclo contable. 
▪ B7.4. Fiscalidade da 

empresa: liquidación e 
rexistro contable. 

▪ B7.1. Contabilizar os feitos 
contables derivados das 
operacións da empresa, 
cumprindo os criterios 
establecidos no Plan Xeral 
de Contabilidade (PXC). 

▪ FAXB7.1.1. Opera cos 
elementos patrimoniais da 
empresa, valora a 
metodoloxía contable e 
explica o papel dos libros 
contables. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.2. Analiza e 
representa os principais 
feitos contables da 
empresa. 

▪ CSIEE 
▪ CD 
▪ CMCCT 

▪ FAXB7.1.3. Identifica o 
concepto de amortización 
e procede ao seu rexistro 
contable. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.4. Analiza e 
asigna os gastos e os 
ingresos ao exercicio 
económico ao que 
correspondan, con 
independencia das súas 
datas de pagamento ou 
cobramento. 

▪ CMCCT 
▪ CD 
▪ CSIEE 

▪ FAXB7.1.5. Distingue as 
fases do ciclo contable, 
analiza o proceso contable 
de pechamento de 
exercicio e determina o 
resultado económico 
obtido pola empresa. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.6. Analiza as 
obrigas contables e fiscais, 
e a documentación 
correspondente á 
declaración-liquidación 
dos impostos. 

▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB7.1.7. Manexa a nivel 
básico unha aplicación 
informática de 
contabilidade, onde realiza 
todas as operacións 
necesarias e presenta o 
proceso contable 
correspondente a un ciclo 
económico. 

▪ CD 
▪ CMCCT 

 Bloque 8. Investimento e xestión financeira. Viabilidade da empresa  
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B8.1. Estrutura 
económica e financeira 
da empresa. Equilibrio 
patrimonial. 

▪ B8.1. Determinar o 
investimento necesario e as 
necesidades financeiras 
para a empresa, 
identificando as alternativas 

▪ FAXB8.1.1. Elabora un 
plan de investimentos da 
empresa, que inclúa o 
activo non corrente e o 
corrente. 

▪ CSIEE 
▪ CAA 
▪ CMCCT 



▪ B8.2. Planificación 
financeira da empresa. 
Novas formas de 
financiamento. 

de financiamento posibles. ▪ FAXB8.1.2. Analiza e 
selecciona as fontes de 
financiamento da empresa. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.1.3. Recoñece as 
necesidades de 
financiamento da empresa. 

▪ CSIEE 

▪ a 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B8.3. Métodos de 
selección e valoración 
de investimentos. 

▪ B8.4. Análise da 
viabilidade da empresa. 

▪ B8.5. Solvencia e 
liquidez na empresa. 
Previsións de 
tesouraría. 

▪ B8.2. Avaliar a viabilidade 
da empresa, de acordo con 
diferentes tipos de análise. 

▪ FAXB8.2.1. Determina e 
explica a viabilidade da 
empresa, tanto a nivel 
económico e financeiro 
como a nivel comercial e 
ambiental. 

▪ CSIEE 
▪ CSC 
▪ CCL 

▪ FAXB8.2.2. Aplica 
métodos de selección de 
investimentos e analiza os 
investimentos necesarios 
para a posta en marcha. 

▪ CSIEE 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.2.3. Elabora 
estados de previsión de 
tesouraría e explica 
alternativas para a 
resolución de problemas 
puntuais de tesouraría. 

▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ a 
▪ b 
▪ g 
▪ h 
▪ i 
▪ l 
▪ m 
▪ p 

▪ B8.6. Custo e selección 
de fontes financeiras. 
Axudas á creación de 
empresas en Galicia. 

▪ B8.7. Morosidade 
empresarial. 

▪ B8.3. Analizar e verificar o 
acceso ás fontes de 
financiamento para a posta 
en marcha do negocio. 

▪ FAXB8.3.1. Valora as 
fontes de financiamento, 
así como o custo do 
financiamento e as axudas 
financeiras e subvencións. 

▪ CAA 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.3.2. Comprende o 
papel dos intermediarios 
financeiros na actividade 
cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

▪ FAXB8.3.3. Distingue o 
papel dos intermediarios 
financeiros na actividade 
cotiá das empresas e na 
sociedade actual. 

▪ CSC 
▪ CMCCT 
▪ CD 

▪ FAXB8.3.4. Valora a 
importancia, no mundo 
empresarial, de responder 
en prazo aos compromisos 
de pagamento adquiridos. 

 

▪ CSC 
▪ CSIEE 

 Bloque 9. Presentación da idea de negocio  
▪ b 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B9.1. Plan de negocio. 
Técnicas de 
presentación e edición 
do plan de negocio. 

▪ B9.1. Expor e comunicar 
publicamente o proxecto de 
empresa. 

▪ FAXB9.1.1. Utiliza 
habilidades comunicativas 
e técnicas para atraer a 
atención na exposición 
pública do proxecto de 
empresa. 

▪ CCL 
▪ CD 
▪ CSIEE 

▪ b 
▪ d 
▪ e 
▪ g 
▪ i 
▪ l 
▪ m 

▪ B9.2. Ferramentas 
audiovisuais para a 
presentación de 
proxectos. 

▪ B9.2. Utilizar ferramentas 
informáticas que apoian a 
comunicación e a 
presentación do proxecto. 

▪ FAXB9.2.1. Manexa 
ferramentas informáticas e 
audiovisuais atractivas que 
axudan a unha difusión 
efectiva do proxecto. 

▪ CD 
▪ CCL 
▪ CMCCT 

 



BLOQUES DE CONTIDOS E TEMPORALIZACIÓN  

A materia de Fundamentos para a Administración e Xestión está divida en 9 bloques: 

 Bloque 1: Innovación empresarial. A idea de negocio. O proxecto de empresa  
 Bloque 2:. A organización interna da empresa. Forma xurídica e recursos  
 Bloque 3:. Documentación e trámites para a posta en marcha da empresa  
 Boque 4: O plan de aprovisonamento  
 Bloque 5:. Xestión comercial e marketing na empresa 
  Bloque 6:. Xestión dos recursos humanos  
 Bloque 7:. Xestión da contabilidade na empresa  
 Bloque 8:.Investimento e inversión financeira. Viabiliade da empresa  
 Bloque 9: Presentación da idea de negocio. 

 

UNIDADES DIDÁCTICAS SESIÓNS TIRMESTRE 

 UD 1.- Espiritu emprendedor, idea e plan de 
negocio 

10 1º TRIM 

 UD 2.- A organización interna da empresa. Forma 
xurídica e recursos 

8 

 -UD 3.- Documentación e trámites para a posta en 
marcha da empresa 

8 

 UD 9.- Exposición pública da idea de negocio 4 
 UD 4.- Xestión dos recursos humanos 10 

2º TRIM  -UD 5.- Xestión comercial e marketing na empresa 10 
 UD 6.-O plan de aprovisionamiento 10 
 -UD 9.- Exposición pública da idea de negocio 3 
 UD 7.- Xestión da contabilidade da empresa 12 

2 TRIM  UD 8.- Xestión das necesidades de inversión e 
financiación. Viabilidade da empresa 

11 

 -UD 9.- Exposición pública da idea de negocio 8 
 

ESTANDARES DE APRENDIZAXE, UNIDADES DIDACTICAS E PONDERACIÓN, GRADO MÍNIMO 
DE CONSECUCIÓN, ELEMENTOS TRANSVERSAIS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION 

TEMPORALIZACIÓN, PONDERACIÓN E INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN DOS 
ESTÁNDARES DO CURSO 

CURSO  2º 

NIVEL   BACHARELATO  ÁREA FUNDAMENTOS DA 
ADMINISTRACIÓN E 
XESTIÓN 

Criterio 
de 
avaliación 

Estándares Grao mínimo para 
superar a área 
Indicador mínimo 
de logro 

T 
1 
 
 

T 
2 
 
 

T 3 
 
 

CRITERIOS  PARA A  
CUALIFICACIÓN 

C.C. 

Instrumentos de 
avaliación / 

Procedementos de 
avaliación  



EE-B1.1 FAXB1.1.1. 
Identifica os 
aspectos da 
innovación 
empresarial e 
explica a súa 
relevancia no 
desenvolvemento 
económico e na 
creación de 
emprego 

50% Valora a 
importancia do 
emprendemento 
para a creacion de 
emprego 

X   PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Observación 
sistemática, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Diario de clase 
e posta en común 
(50%) 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.2 - 
Recoñece 
experiencias de 
innovación 
empresarial e 
analiza os 
elementos de risco 
que levan 
aparelladas.  

50% identifica o 
risco do 
emprendemento 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta en 
común (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.3 - 
Valora a 
importancia da 
tecnoloxía e de 
internet como 
factores clave de 
innovación e 
relaciona a 
innovación coa 
internacionalizació
n da empresa. 

Valora a 
importancia da 
tecnoloxía e de 
internet como 
factores clave de 
innovación 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%). 

CD 
CMC
T CAA 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.1 - 
Analiza o sector 
empresarial onde 
se desenvolve a 
idea de negocio. 
 

50% identifica a 
competencia dun 
sector 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (60%), 
Posta en común 
(40%). 

CD 
CMC
T CSC 
CSIEE 



EE-B1.3 2º-EEB1.3.1 - 
Explica desde 
diferentes 
perspectivas a 
figura do/da 
emprendedor/a de 
negocios. 

Analiza a relación 
entre empresa, 
sociedade e 
ambiente. 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(100%). 

CD 
CSC 
CSIEE 

EE-B1.3 2º-EEB1.3.2 - 
Avalía as 
repercusións que 
supón elixir unha 
idea de negocio 

50% Recoñece as 
repercusións 
básicas de elixir 
unha idea de 
negocio 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), Investigacións 
(60%). 

CSC 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB1.3.3 
Analiza as vantaxes 
e os 
inconvenientes de 
propostas de ideas 
de negocio 
realizables. 

50% Analiza as 
vantaxes e os 
inconvenientes 
básicos 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), Investigacións 
(60%). 

CCL 
CMC
T 

EE-B3.1 2º-EEB2.3.4 - 
Expón os seus 
puntos de vista, 
mantén unha 
actitude proactiva 
e desenvolve 
iniciativa 
emprendedora. 
 

50% Expón os seus 
puntos de vista con 
respeto e claridade 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB1.3.5 - 
Traballa en equipo 
mantendo unha 
comunicación 
fluída cos seus 
compañeiros e 
coas súas 
compañeiras para 
o 
desenvolvemento 
do proxecto de 
empresa 
 

9 50% Traballa en 
equipo con respeto 

X X  PROCEDEMENTOS:  
Probas específicas, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Posta en 
común (50%). 

CCL 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B2.1 2º-EEB22.1.1. 
Recoñece os 
obxectivos e os fins 
da empresa, e 
relaciónaos coa 

50% Recoñece os 
obxtivos dunha 
empresa 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 

CAA 
CD 
CMC
T 



súa organización. INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%). 

EE-B2.1 2º-2.1.2. 
Reflexiona sobre o 
papel da 
responsabilidade 
social corporativa, 
e valora a 
existencia dunha 
ética dos negocios 
 

50% 
Comprende a 
responsabilidad
e social da 
empresa e a 
ética nos 
negocios 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Posta en común 
(50%). 

CSC 
CSIEE 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.3- 
Proporciona 
argumentos que 
xustifican a 
elección da forma 
xurídica e da 
localización da 
empresa. 
 

50% Identifica as 
diferenites formas 
xurídicas p 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (60%), 
Posta en común 
(40%). 

CCL 
CSC 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1. .4. 
Interpreta a 
información que 
proporciona o 
organigrama 
dunha empresa e a 
importancia da 
descrición de 
tarefas e funcións 
para cada posto de 
traballo.global. 
 

50% Identifica o 
organigrama 
duhna empresa e 
as funcions 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CD 
CSC 
CMC
T 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.1 - 
Reflexiona sobre a 
división técnica do 
traballo nun 
contexto global de 
interdependencia 
económica para 
valorar as súas 
consecuencias 
sociais. 
 

Reflexiona sobre a 
división técnica do 
traballo nun 
contexto global. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, 
 Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Investigacións 
(70%). 

CMC
T CSC 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.5. 
Realiza unha 
previsión dos 
recursos 
necesarios para o 
desenvolvemento 
do proxecto de 
empresa 

Describe a 
estrutura 
organizativa, o 
estilo de dirección, 
e a organización 
informal da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 

CCL 
CMC
T 
CSIEE 



 Proba obxectiva 
(50%), Resolución de 
exercicios e 
problemas e  posta en 
común (50%). 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.3 - 
Interpreta a 
información que 
proporciona o 
organigrama 
dunha empresa e a 
importancia da 
descrición de 
tarefas e funcións 
para cada posto de 
traballo 
 
 

50% Identifica o 
organigrama 
duhna empresa e 
as funcions 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB3.1. 5. 
Realiza unha 
previsión dos 
recursos 
necesarios para o 
desenvolvemento 
do proxecto de 
empresa. 
 

Investiga sobre a 
organización nas 
empresas do seu 
ámbito máis 
próximo. 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(10%), Investigacións 
(90%), 

CAA 
CD 
CSC 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.5 - 
Aplica os seus 
coñecementos a 
unha organización 
concreta, para 
detectar 
problemas e 
propor melloras. 
 

Aplica os seus 
coñecementos a 
unha organización 
concreta, para 
detectar 
problemas. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (30%), 
Posta en común 
(20%), Proba de 
interpretación de 
datos (50%) 

CAA 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.1. 
Identifica os 
diferentes trámites 
legais necesarios 
para a posta en 
marcha dun 
negocio e recoñece 
os organismos an 
 

50% Recoñece os 
organismos antes 
os cales han de 
presentarse os 
tramites legais da 
posta en marcha 
dun negocio 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CAA 
CSC 
CSIEE 

EE-B3.1 2º-3.1.1. Identifica 
os diferentes 

50% Recoñece os 
organismos antes 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 

CD 
CMC



trámites legais 
necesarios para a 
posta en marcha 
dun negocio e 
recoñece os 
organismos ante os 
cales han de 
presentarse os 
trámites. 

os cales han de 
presentarse os 
tramites legais da 
posta en marcha 
dun negocio. 

producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

T 

EE-B3.1 2º-B3.2.1. 
Interpreta e sabe 
realizar os trámites 
fiscais, laborais, de 
Seguridade Social e 
outros para a posta 
en marcha.  

Sabe realizar os 
trámites básicos 
fiscais, laborais, de 
Seguridade Social e 
outros para a posta 
en marcha 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (20%), 
Posta en común 
(30%), Proba de 
interpretación de 
datos (50%). 

CMC
T CSC 

EE-B3.1 2º-EEB3.2.2. Valora 
a necesidade do 
cumprimento dos 
prazos legais para 
efectuar os 
trámites de 
creación dun 
negocio. 

Coñece dos prazos 
legais para 
efectuar os 
trámites de 
creación dun 
negocio 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Proba 
específica. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigación e posta 
en común (30%),  
Proba obxectiva 
(70%), 

CAA 
CMC
T CSC 

EE-B4.1 2º-EEB4.2.1 - 
Deseña un plan de 
aprovisionamento 
da empresa. 

Recoñece un plan 
de 
aprovisionament o 

X X X PROCEDEMENTOS:  
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas  e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4. 1.2. 
Aplica métodos de 
valoración de 
existencias 

Aplica metodo 
pmp e fifo 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

CD 
CMC
T 



 
INSTRUMENTOS: 
Resolución exercicios 
e problemas (50%),  
Proba obxectiva (50%) 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.3 - 
Calcula o limiar de 
vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para a 
supervivencia da 
empresa. 
 

Calcula o limiar de 
vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para a 
supervivencia da 
empresa. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.4 - 
Analiza os métodos 
custo beneficio e 
custo eficacia 
como instrumentos 
de medida e 
avaliación que 
axudan á toma de 
decisións. 
 

Analiza os métodos 
custo beneficio 
como instrumentos 
de medida e 
avaliación que 
axudan á toma de 
decisións. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as,  Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CSIEE 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.1 - 
Identifica os custos 
que xera o almacén 
e resolve casos 
prácticos sobre o 
ciclo de inventario. 
 

Identifica os custos 
que xera o 
almacén. 

 
 

X 

  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.2 - 
Valora as 
existencias en 
almacén mediante 
diferentes 
métodos. 
 

Valora as 
existencias en 
almacén mediante 
diferentes 
métodos. 

X   PROCEDEMENTOS: : 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.3 - 
Valora a relación 
entre o control de 
inventarios e a 
produtividade e a 
eficiencia nunha 
empresa. 
 

Valora a relación 
entre o control de 
inventarios e a 
produtividade e a 
eficiencia nunha 
empresa. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS:  
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CSIEE 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.1 - 
Caracteriza un 
mercado en 

Caracteriza un 
mercado en 
función do número 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 

CSIEE 



función de 
diferentes 
variables como, 
por exemplo, o 
número de 
competidores e o 
produto vendido. 
 

de competidores e 
o produto vendido. 

específicas, 
 

INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%), 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.2 - 
Identifica e adapta 
a cada caso 
concreto as 
estratexias e os 
enfoques de 
márketing. 
 

Identifica e adapta 
a cada caso 
concreto as 
estratexias e os 
enfoques de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e posta 
en común (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.3 - 
Interpreta e valora 
estratexias de 
márketing, 
incorporando nesa 
valoración 
consideracións de 
carácter ético, 
social e ambiental 
 

Interpreta e valora 
estratexias de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CD 
CMC
T CSC 
CSIEE 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.4 - 
Comprende e 
explica as fases e 
as etapas da 
investigación de 
mercados. 
 

Comprende as 
fases e as etapas 
da investigación de 
mercados. 

X X  PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Investigacións 
(50%) 

CCL 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.5 - 
Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación de 
mercados en casos 
prácticos. 
 

Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación de 
mercados en casos 
prácticos. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.6 - 
Analiza e valora as 
oportunidades de 

Analiza as 
oportunidades de 
innovación e 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 

CD 
CMC
T CSC 



innovación e 
transformación do 
márketing que 
xorden co 
desenvolvemento 
das tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 
 

transformación do 
márketing que 
xorden co 
desenvolvemento 
das tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 

alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e posta 
en común (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.7 - 
Describe a 
organización e o 
funcionamento do 
departamento 
comercial da 
empresa. 
 

Describe a 
organización e o 
funcionamento do 
departamento 
comercial da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS:  
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T CCL 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.8 - 
Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características dos 
produtos ou dos 
servizos ofrecidos 
pola empresa 
 

Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características dos 
produtos ou dos 
servizos ofrecidos 
pola empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CD 
CMC
T CSC 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.1 - 
Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que teñen 
asignada. 
 

Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que teñen 
asignada. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva (50%) 

CMC
T 
CSIEE 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.2 - 
Identifica, valora e 
clasifica os bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en masas 
patrimoniais 
 

Identifica, valora e 
clasifica os bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en masas 
patrimoniais 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS:  
Proba de 
interpretación de 
datos e resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.3 - 
Interpreta a 

Interpreta a 
correspondencia 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 

CAA 



correspondencia 
entre os 
investimentos e o 
seu financiamento. 
 
 
 
 
 

entre os 
investimentos e o 
seu financiamento. 

producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e problema,  
posta en común e 
proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%), 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.4 - 
Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial, na 
solvencia e no 
apancamento da 
empresa, mediante 
a utilización de 
rateos. 
 

Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial 
mediante a 
utilización de 
rateos. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Probas específicas, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%),  

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.5 - 
Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en caso 
de se detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 
 

Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en caso 
de se detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

CAA 
CSIEE 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.6 - 
Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como ferramentas 
que facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 
 

Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como ferramentas 
que facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba de 
interpretación de 
datos (50%), 

CMC
T CD 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.7 - 
Recoñece a 
conveniencia do 

Recoñece a 
conveniencia do 
equilibrio 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 

CMC
T 
CSIEE 



equilibrio 
económico, 
patrimonial e 
financeiro.  
 

económico, 
patrimonial e 
financeiro da 
empresa. 

alumnos/as, Probas 
específicas. 
 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%). 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.8 - 
Valora a 
importancia da 
información na 
toma de decisións. 
 

Valora a 
importancia da 
información na 
toma de decisións. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Análise 
das producións dos 
alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%)., 

CAA 
CSIEE 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.9 - 
Calcula o resultado 
do exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 
 

Calcula o resultado 
do exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.10 - 
Identifica, 
interpreta e 
clasifica os 
elementos do 
resultado da 
empresa. 

Identifica e 
clasifica os 
elementos do 
resultado da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.1 - 
Identifica as 
obrigas fiscais das 
empresas segundo 
a súa organización 
e a actividade que 
desenvolvan. 
 

identifica as 
obrigas fiscais das 
empresas segundo 
a súa organización 
e a actividade que 
desenvolvan. 

X   PROCEDEMENTOS:  
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 

CMC
T 
CSIEE 



Proba obxectiva 
(50%), 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.2 - 
Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas e 
destaca as 
principais 
diferenzas entre 
eles. 
 

Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta en 
común (50%), Proba 
obxectiva (50%), 

CMC
T CCL 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.3 - 
Valora a achega 
que supón para a 
riqueza nacional a 
carga impositiva 
que soportan as 
empresas. 
 

Valora a achega 
que supón para a 
riqueza nacional a 
carga impositiva 
que soportan as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS: 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CSC 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.1 - 
Coñece e enumera 
os métodos 
estáticos (prazo de 
recuperación)e 
dinámicos (criterio 
do valor actual 
neto) para 
seleccionar e 
valorar 
investimentos. 
 

Coñece e enumera 
os métodos 
estáticos (prazo de 
recuperación)e 
dinámicos (criterio 
do valor actual 
neto) para 
seleccionar e 
valorar 
investimentos. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(50%), Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 

CD 
CSIEE 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.2 - 
Aplica métodos 
estáticos (prazo de 
recuperación) e 
dinámicos (v.a.n.), 
nun suposto 
concreto de 
selección de 
alternativas de 
investimento. 
 

Aplica métodos 
dinámicos (valor 
actual neto) e 
estáticos (prazo de 
recuperación), nun 
suposto concreto 
de selección de 
alternativas de 
investimento para 
unha empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.3 - 
Explica as 
posibilidades de 
financiamento das 
empresas 
diferenciando o 
externo e o 

Explica as 
posibilidades de 
financiamento das 
empresas 
diferenciando o 
externo e o 
interno, a curto e a 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 

CCL 
CMC
T 



interno, a curto e a 
longo prazo, así 
como o custo de 
cada un e as 
implicacións na 
marcha da 
empresa. 
 

longo prazo. Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba de 
interpretación de 
datos (50%), Proba 
obxectiva (50%). 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.4 - 
Analiza, nun 
suposto concreto 
de financiamento 
externo,as opcións 
posibles, os seus 
custos e as 
variantes de 
amortización. 
 

Analiza, nun 
suposto concreto 
de financiamento 
externo. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta en 
común (30%), Proba 
obxectiva (50%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.5 - 
Analiza e avalía, a 
partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades que 
teñen as empresas 
de recorrer ao 
mercado 
financeiro. 
 

Analiza e avalía, a 
partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades que 
teñen as empresas 
de recorrer ao 
mercado 
financeiro. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (30%), 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (20%), 
Proba de 
interpretación de 
datos (50%), 

CAA 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B7.1 2º-EEB8.3.1. Valora 
as fontes de 
financiamento, así 
como o custo do 
financiamento e as 
axudas financeiras 
e subvencións. 
 

Valora as fontes 
externas e internas 
de financiamento 
da empresa. 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T 
CSIEE 

EE-B8.1 2º-EEB8.3.1 - 
Distingue o papel 
dos intermediarios 
financeiros na 
actividade cotiá 
das empresas e na 
sociedade actual. 

Recoñece os 
diferentes 
intermediarios 
financeiros 

  X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 

CMC
T CAA 



problemas e posta en 
común (30%), Proba 
de interpretación de 
datos (70%), 

EE-B8.1 2º-EEB8.3.4. Valora 
a importancia, no 
mundo 
empresarial, de 
responder en prazo 
aos 
compromisos de 
pagamento 
adquiridos. 
 

Recoñece a 
importancia de 
pagar nos prazos. 

X X X PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais cos 
alumnos/as,  

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Posta en común 
(50%). 

CMC
T CD 

EE-B9.1 2º-EEB7.1.9 Utiliza 
habilidades 
comunicativas e 
técnicas para 
atraer a atención 
na exposición 
pública do 
proxecto de 
empresa 
 

Identifica a 
importancia da 
retroalimentación 
e interacturar co 
público 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CCL 
CMC
T 
CSIEE 

EE-B9.1 2º-EEB9.2.1. 
Manexa 
ferramentas 
informáticas e 
audiovisuais 
atractivas que 
axudan a unha 
difusión efectiva 
do proxecto.  

Fai presentación 
sixelas 

 X  PROCEDEMENTOS: 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (50%), 
Proba obxectiva 
(50%), 

CMC
T CAA 
CD 

 

Partirase da competencia inicial do alumnado, coñecida a través dunha avaliación inicial ó 
inicio de cada tema, e terase en conta a diversidade e os distintos ritmos e estilos de 
aprendizaxe, así como a dispoñibilidade de recursos e as condicións socioculturais do 
alumnado. A metodoloxía está plantexada en termos xeráis de xeito que o alumnado deberá 
enfrentarse a casos prácticos sobre procesos de traballo o máis cercanos posibles á realidade 
do seu entorno e cun grado crecente de dificultade. O modelo de aprendizaxe, tratarase que 
sexa mixto, conxugarase a necesaria transmisión de coñecementos con un método o máis 
activo posible que permita ós alumnos/as ser participativos tanto no ámbito individual como 
colectivo, xa que as persoas aprenden de modo significativo cando constrúen de forma activa 
os seus propios coñecementos. Noutras palabras, intercalarase a explicación do profesor co 
comentario activo e colectivo dos alumnos na aula, e coa realización de exercicios e traballos, 
tanto individuais como colectivos, e fomentarase a aprendizaxe por proxectos cun enfoque 



orientado á resolución de problemas, todo iso usando as TICs por parte dos alumnos/as na 
media do posible na aula e fora dela. Este proceso require un certo nivel de intencionalidade e 
predisposición, na persoa que aprende, para incorporar os novos coñecementos na súa 
estrutura cognitiva, pero tamén que o docente intente espertar e manter a motivación do 
alumno/a. A participación individual e colectiva dos alumnos/as é importante, xa que as 
persoas aprenden de modo significativo cando constrúen de forma activa os seus propios 
coñecementos. 

O proceso de aprendizaxe debe, polo tanto, basearse na realización dunha serie de actividades 
de aprendizaxe (de forma individual ou en grupo) que pretenda propiciala iniciativa e o 
proceso de aprender a aprender, desenvolvendo capacidades de comprensión e análise, de 
relación, de búsqueda de información e que intentan, ademais, conecta-la aula co mundo real, 
as empresas, profesionáis e organismos administrativos. Realizaranse actividades, exercicios e 
tarefas seguindo os métodos do aprendizaxe cooperativo. Empregaranse estructuras 
cooperativas simples, complexas e específicas como: o rompecabezas, números iguais, cadea 
de preguntas, reunión de expertos, 1-2-4, sumando ideas, lápices o centro, lectura compartida, 
o xogo das palabras Outras posibles estratexias metodolóxicas resolución de exercicios, 
actividades e tarefas; a memorización comprensiva; a elaboración de sínteses; a análise de 
documentos, gráficos, táboas de datos, etc.; a resolución de problemas; o estudo de casos 
(proxectos); e as simulacións. 

Ademais de: - Exposicións orais, Probas escritas. Traballos individuais e en grupo, Observación 
do traballo da aula 

CRITERIOS SOBRE A AVALIACIÓN, CUALIFICACIÓN E PROMOCIÓN 

 

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS: 

 Análise de produción dos alumnos. Resolución de exercicios e problemas, investigación 
e traballo de aplicación e síntese. 

 Intercambios orais co alumnado: postas en común. 
 Probas específicas obxectivas 
 Probas obxectivas parciais que se consideren convenientes para distribuír a materia. 
 -Probas de recuperación, posteriores á avaliación para o alumnado que non a supere e 

para quen queira subir nota. 
 Probas de interpretación de datos. 
 Resolución de exercicios e problemas na clase. 

Teranse en conta a seguintes técnicas de avaliación do desempeño e de observación por parte 
da profesora:  

• Proxectos individuais e en equipo  
• • Solución de problemas  
• • Debate  
• • Técnica de pregunta. • 
•  Rexistro anecdotario • 
•  Listas de cotexo: si / non • 
•  Rúbricas  
• • Caderno do profesor  



Avaliarse mediante: -  

▪ Probas escritas: con contidos parciais. Estas probas poderán conter cuestións tipo test, 
cuestións de verdadeiro / falso razoando a resposta, cuestións de resposta curta como de 
resposta algo máis longa (de desenvolver e relacionar), cuestións prácticas (cálculo de custe, 
tasas desemprego, interpretación de gráficas etc.) ou traballos prácticos, que poderán ser 
individuais ou colectivos. Estas probas suporán un 50% da nota. –  

▪ Actitudes e observación: puntualidade ó entrar na clase, puntualidade e elaboración 
concienzuda das tarefas, atención na clase, uso axeitado da linguaxe, empregando 
vocabulario técnico, traer o material necesario á clase, traer as tarefas feitas, respecto polos 
demais, esforzo… terá un valor dun 10% da nota. 

▪ Ivestigación e elaboración do proxecto de empresa. Ata un 40% da nota.  

Para obter a cualificación de cada avaliación  

– Haberá pruebas parciales, pudiendo ser sustituidas por trabajos de investigación 
evaluados con la correspondiente rúbrica. A media aritmética corresponderá o 50% da 
nota do trimestre, e a outra parte (actitude, participación, realización de exercicios, …) 
o 10%  e 40% do proxecto de aula.  

– Haberá tres avaliacións, unha por trimestre, nas que a cualificación obterase 
calculando a media aritmética sempre que estén superadas. – Tanto a media das 
probas escritas e/ou orais como o apartado de actitudes deberán chegar como mínimo 
ata o 3,5 para facer media (nota de corte). – 

–  Considéranse aprobadas as probas (orais, escritas, exercicios…) e avaliacións 
trimestrais cunha cualificación a partir de 5 puntos sobre 10. – Haberá que ter un 
mínimo de 5 sobre 10 en cada unha das avaliacións para superar a materia en xuño, xa 
que os contidos non son progresivos, pois tocan temas moi dispares da organización e 
traballo nos diferentes departamentos dunha empresa . –  

– Unha vez aprobadas as tres avaliacións, a cualificación final acharase facendo a media 
aritmética das tres avaliacións.  

– Recuperación de avaliacións insuficientes Tras a primeira e tras a segunda avaliación 
farase unha proba de recuperación para os alumnos suspensos. A recuperación da 
terceira avaliación farase na proba global de maio. Aqueles alumnos/as que aínda así 
non acaden o aprobado nalgunha das tres avaliacións realizarán no mes de maio, ao 
remate docurso, unha proba escrita global de recuperación sobre o conxunto da 
materia que lles permita recuperala. Os alumnos/as con máis dunha avaliación 
suspensa deberán presentarse á proba global de recuperación con toda a materia 
traballada no curso e todos os alumnos/as que se presenten a esta proba deben 
entregar os traballos obrigatorios/exposicións que teñan 

No mes de xuño efectuarase unha proba extraordinaria de recuperación dos contidos de todo 
o curso desenvoltos nesta programación.  

 

MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

Cumprindo cos principios establecidos no apartado metodolóxico, tratarase de poñer a 
disposición do alumnado os recursos cos que conta o centro, accedendo a textos de 



información sobre a actualidade económica, cadros de datos... O libro de texto permitirá facer 
probas de comprensión dos temas, respondendo na clase ás cuestións de autoavaliación e 
exercicios que se inclúen no mesmo no volume específico de Práctica. Na elección do libro 
influíu  a plataforma dixital que pon a disposición de profesorado e alumnado, coa posibilidade 
de acceder ao libro dixital, descarga de titoriais, páxina web con audios e actividades 
complementarias. Existe un volume teórico e outro práctico, con propostas de traballo e 
avaliación para cada unidade.  O apartado de lexislación laboral, incluído na unidade 2 (2.5), ao 
non estar recollido no libro darase mediante apuntes elaborados pola profesora e estarán a 
disposición do alumnado na aula virtual.  

 

AVALIACIÓN DO PROCESO DE ENSINO E DA PRÁCTICA DOCENTE 

Este proceso será continuo e ininterrumpido ó longo do curso. O profesor valorará o nivel de 
aprendizaxe nos alumnos/as de cada grupo a medida que se sucedan as distintas unidades 
didácticas. En cada avaliación revisará os resultados obtidos e comprobará si os métodos 
empregados no proceso de ensino-aprendizaxe foron os máis axeitados. Buscarase a mellora 
na metodoloxia empregada sempre interactuando cos alumnos/as para adaptala ó grupo e as 
individualidades que poideran presentarse: - Coñecemento do estado da clase en xeral e de 
cada alumno/a en particular - Diagnóstico das dificultades máis frecuentes da aprendizaxe - 
Mellora-las técnicas de traballo, rectificando si fora preciso, para alcanzar eficazmente os 
obxectivos - Proporcionar a cada alumno a axuda que necesite, orientándoos ó aprendizaje - 
Valora-lo rendimento, determinando si se conseguiron os obxectivos propostos e en qué grado 
se lograron A avaliación debe ser sempre un proceso continuo de constatación e valoración 
dos resultados do aprendizaxe. Por elo vaise partir dunha proba inicial para valora-los 
coñecementos que poseen os alumnos e que constitúen un requisito para aborda-los contidos 
que se deben aprender, así como a terminoloxía que se vai utilizar, e incluso detectar ideas 
erróneas. 

 

Indicadores de logro do proceso de ensino: 
 

Escala  
1 2 3 4 

1. O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado.         

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.         

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual  
do alumnado. 

        

4. Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado.         

5. Contouse co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumnado.         

6. Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado.         

7.Adoptáronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

8.Adoptáronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

9. Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado.         

10. Usáronse distintos instrumentos de avaliación.         

11. Dáse un peso real á observación do traballo na aula.         



 

Indicadores de logro da práctica docente 
 

Escala  
1 2 3 4 

1. Como norma xeral, fanse explicacións xerais para todo o alumnado.         

2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa.         

3. Elabóranse actividades atendendo á diversidade.         

4. Elabóranse probas de avaliación adaptadas ás necesidades do alumnado 
con NEAE. 

        

5. Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar.         

6.Combínase o traballo individual e en equipo.         

7. Poténcianse estratexias de animación á lectura.         

9. Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino – aprendizaxe.         

10. Préstase atención aos elementos transversais          

11. Ofrécense ao alumnado de forma rápida os resultados das 
probas/traballos,etc. 

        

12.Analízanse e coméntanse co alumnado os aspectos máis significativos 
derivados da corrección das probas, traballos, etc. 

        

13. Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus 
acertos e erros. 

        

14. Grao de implicación do profesorado nas funcións de titoría e orientación.         

 

MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Actividades de detección de coñecementos previos: 

- Debate e actividade pregunta-resposta sobre tema introducido, co fin de facilitar unha 
idea precisa de onde se parte.  

- Repaso das nocións vistas con anterioridade e consideradas necesarias para a 
comprensión da unidade, tomando nota das dificultades detectadas. 

- Introdución de cada aspecto económico, sempre que iso sexa posible, mediante 
exemplos que o alumnado poida atopar na súa vida cotiá. 

 Como actividades de recuperación-ampliación, atendemos non só aos alumnos que presentan 
problemas no proceso de aprendizaxe, senon tamén a aqueles que non alcanzaron no tempo 
previsto os obxectivos propostos. 

Para o presente curso hai matriculado alumnado con NEAE, polo que se tomarán todas as 
medidas oportunas sempre co apoio do departamento de Orientación para o seu seguimento 
así coma abordar posibles problemas que xurdan durante o ano. 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTEARIAS 

As actividades poderán facerse compartidas con outros departamentos, como ven sendo 
habitual, ademais de compartir as previstas para o alumnado de Economía de 1º curso e de 
Economía de 4º. En concreto, buscarase a participación do alumnado nas actividades 
extraescolares e complementarias coordinadas dende o Dpto. Economía:  

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do 
grupo. 

        



• PROXECTA GALICONS. Instituto Galego do Consumo.  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA. Agencia 
Tributaria Pontevedra.  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA. Colegio 
Economistas de Pontevedra.  

• CURSO ESCOLAR GENERACIÓN EURO. Banco de 
España.  

• YOUNG BUSSINESS TALENT.  

Coordinaranse accións conxunta cos proxectos para o alumnado de 4º ESO de Economía.  

• DEPOEMPRENDE. Deputación de Pontevedra.  

• PROXECTA CONSUMOPOLIS. Instituto Galego do 
Consumo.  

Prevese unha saída do centro a coñecer as instalacións da Axencia Tributaria así coma unha 
visita a unha empresa galega para poder achegar a realidade estudada na materia. Por último, 
participarase nas Olimpíadas de Economía.  

 

MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN 

Nas reunións do departamento, especialmente despois de cada avaliación analizarase a 
marcha dos grupos e tomaranse medidas concretas. Ao final do curso coa memoria é onde se 
verá globalmente e se rectificará ou ratificará. 

Fíxanse os seguintes criterios para avaliar se a programación se adapta á realidade educativa 
dos nosos alumnos: 

 Os obxectivos e contidos son adecuados ao nivel correspondente e contribúen a 
adquisición das competencias básicas establecidas no currículo. 

 Os obxectivos e contidos adáptanse ás características do alumnado. 

 Os criterios de avaliación están ben relacionados cos obxectivos e contidos. 

 A secuenciación das unidades e dos obxectivos, contidos e criterios de avaliación é 
adecuada. 

 A temporalización é adecuada. 

 A metodoloxía empregada é variada e eficaz para acadar os obxectivos. 

 Os materiais e recursos didácticos son adecuados. 

 Os procedementos e instrumentos de avaliación son eficaces. 

 Os criterios de cualificación son adecuados. 

 



NORMAS ESPECÍFICAS RELATIVAS A METODOLOXÍAS E AVALIACIÓN NO CASO DE ENSINO A 
DISTANCIA POLA COVID 19 

A suspensión da actividade lectiva presencial suporá a aplicación das normas previstas nos 
protocolos da Consellería e do centro relativas ao ensino a distancia. Previamente terase 
identificado ao alumnado que teña dificultades de conexión o falla de equipamento para 
adoptar as medidas oportunas que minimicen as eventuais dificultades da educación realizada 
por medios telemáticos.  

As clases serán impartidas preferentemente a través da aula virtual do grupo: “ECONOMÍA DA 
EMPRESA” , dentro da páxina web do centro, 
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesluisseoane/aulavirtual/, este será o principal 
instrumento de comunicación, ademais dos utilizados durante o curso pasado: correo-e da 
profesora (publicado na páxina do centro) e do alumnado, o servizo de almacenamento e 
sincronización de ficheiros Google Drive e conexión webex. 

En canto á avaliación, seguiranse as instrucións recollidas nos protocolos COVID publicados 
pola Consellería, no Plan COVID e no Plan de Continxencia do IES Luís Seoane, e as que se 
establezan con posterioridade dende as autoridades educativas, sobre contidos, metodoloxías 
e avaliación e promoción do alumnado, así como as posibles implicacións na  estrutura da 
proba de ABAU.  

Realizarase o seguimento do alumnado impartindo os coñecementos da materia de xeito 
virtual a través dos contidos dispoñibles, e propoñeranse tarefas ao alumnado que reforcen co 
contido da materia ou a avaliación continua da mesma, a través dos contidos dispoñibles nos 
libros de texto,  os recursos achegados pola propia profesora ou ben os que poña a disposición 
a Consellería, de ser o caso.  

 

 


