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INTRODUCCIÓN E CONTEXTUALIZACIÓN 

Denominamos programación didáctica ao documento que recolle o conxunto de criterios e  
decisións que permiten adecuar o  currículo, prescrito na normativa en vigor, a un 
determinado contexto. 

A programación didáctica de Economía da Empresa pretende a concreción dos elementos do 
currículo actual, coa finalidade de lograr os obxectivos, así como o desenvolvemento, das 
competencias clave, contribuíndo do modo que esta determin ao  logro das finalidades do 
bacharelato nos ámbitos de aplicación da Lei Orgánica. 

Esta programación articúlase en torno aos criterios preceptivos expresados na normativa 
vixente, principalmente:  

 LOMCE (Ley Orgánica 8/2013, de 9 de decembro, para la Mejora de Calidad Educativa) 

 DECRETO 86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación 
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia 

 ORDEN  ECD/65/2015, do 21 de xaneiro 

As instrucións do decreto 86/2015, do 25 de xuño, indican que a materia de Economía da 
Empresa forma parte das  materias de opción do bloque de materias troncais do bacharelato de 
humanidades e ciencias socias. Recollendo a introdución, trata de explicar a realidade 
empresarial, como unha rama da economía especializada nun determinado suxeito económico: 
a empresa. Trátase dunha ciencia que, por unha banda, procura a explicación do fenómeno 
económico da empresa e, por outra, a actuación sobre ela para alcanzar certos fins.(…) A 
materia, que emprega un enfoque de presentación baseado na análise de distintas áreas e 
funcións da empresa, estrutúrase nos bloques seguintes: "A empresa", no que se describen os 
seus elementos, as súas funcións e os seus obxectivos; "Desenvolvemento da empresa", onde se 
fai una análise das decisións de dimensión e localización, e das estratexias de crecemento; 
"Organización e dirección da empresa", no que se explica a planificación, a organización e a 
xestión dos recursos da empresa; "A función produtiva", para analizar os procesos produtivos e 
a estrutura de ingresos e custos derivada deles; "A función comercial da empresa", que repasa 
as principais decisión da empresa na comercialización dos seus produtos e/ou servizos; "A 
información na empresa", para comprender a importancia de contar con datos e información 
relevante e precisa na toma de decisións e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A 
función financeira", onde se trata de analizar os aspectos salientables das decisión de 
investimento e financiamento na empresa(...) A materia permitirá o fomento dunha cultura e 
dun xeito de pensar empresarial, onde se exerciten e medren a creatividade e o espírito de 
innovación, e se incentive a elaboración de reflexión persoais e a toma de decisión 
fundamentadas, así como a concepción do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén 
contribuirá ao desenvolvemento da competencia matemática e das competencias básicas en 
ciencia e tecnoloxía, de comunicación lingüística e dixital, da capacidade de aprender a aprender, 
e do sentido da iniciativa e o espírito emprendedor. 
 
No presente curso contamos con dous grupos de 2º de bacharelato cun total de 46 alumnos e 
alumnas. A maior parte do alumnado reside no noso entorno  e a maioría comenzaron os seus 
estudos no instituto en 1º da ESO. En Economía e Organización de Empresas contamos con 16 
alumnas e 15 alumnos, matriculadas nas modalidades de Humanidades  e Ciencias Sociais . Se 
detectou alumnado con NEAE polo que se tomarán as medidas oportunas para una integración 
total do alumnado no grupo.  
 



CONTRIBUCIÓN AO DESENVOLVEMENTO: COMPETENCIAS CLAVE 
As competencias son as capacidades para aplicar de xeito integrado os contidos propios de cada 
ensinanza e etapa educativa, co fin de lograr a realización adecuada de actividades e a resolución 
eficaz de problemas complexos. 
A descrición das relacións entre as competencias, os contidos e os criterios de  avaliación no 
bacharelato será a establecida de conformidade coa Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro. 
Atendendo á nova  definición contemplada na Ley Orgánica 8/2013, de 9 de decembro, o 
currículo estará integrado polos obxectivos de cada ensinanza e etapa educativa; as 
competencias ou capacidades para activar e aplicar de forma integrada os contidos propios de 
cada ensinanza e etapa educativa, a fin de lograr a realización adecuada de actividades e a 
resolución eficaz de problemas complexos; os contidos, ou conxuntos de coñecementos, 
habilidades, destrezas e  actitudes que contribúen ao logro dos obxectivos de cada ensinanza e 
etapa educativa e á  adquisición de competencias; a metodoloxía didáctica, que comprende 
tanto a descrición das prácticas como a organización do traballo dos docentes; os estándares e 
resultados de aprendizaxe avaliables; e os criterios de avaliación do  grao de adquisición das 
competencias e do logro dos obxectivos de cada ensinanza e etapa educativa.  
 
Competencia lingüística (CCL) 
A competencias en comunicación lingüística refírese á utilización da linguaxe como instrumento 
tanto de comunicación oral e escrita como de aprendizaxe e de regulación de condutas e 
emocións. A comunicación en linguas estranxeiras esixe tamén posuír capacidades tales como a 
mediación e a comprensión intercultural. Esta competencia contribúe á creación dunha imaxe 
persoal positiva e fomenta as relacións construtivas cos demais e co entorno. Aprender a 
comunicarse é establecer lazos con outras persoas, é acercarnos a novas culturas que adquiren 
consideración e afecto na medida que se coñecen. O desenvolvemento da competencia 
lingüística é crave para aprender a resolver conflitos e para aprender a convivir. 
 
Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía (CMCT) 
Consiste en formular, transformar e resolver problemas a partir de situacións da vida cotiá, 
doutras ciencias e das propias matemáticas. Para lograr isto cómpre analizar a situación, 
identificar o que é verdadeiramente relevante, establecer relacións, e ser quen de representala 
e comunicala utilizando diferentes linguaxes e rexistros; formular outros problemas, outras 
preguntas e, mesmo, atopar outras respostas que aparezan tras a análise, o traballo, a 
argumentación e a resolución da situación de partida. É necesario utilizar conceptos, 
propiedades, procedementos e as linguaxes axeitadas para expresar as ideas matemáticas, e 
resolver os problemas asociados coa situación en cuestión. Estas actividades esixen a 
argumentación e a análise dos procedementos empregados e as solucións propostas. É dicir, a 
competencia matemática consiste en adquirir un hábito de pensamento que permita establecer 
hipóteses e contrastalas, elaborar estratexias de resolución de problemas e axudar na toma de 
decisións axeitadas, tanto na vida persoal como na súa futura vida profesional. 
 
Competencia dixital (CD) 
Habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar a información e transformala en 
coñecemento. Inclúe aspectos diferentes que van dende o acceso e selección da información 
ata o uso e a transmisión desta en distintos soportes, incluíndo a utilización das tecnoloxías da 
información e a comunicación como un elemento esencial para informarse e comunicarse. Uso 
crítico, creativo e seguro das TIC para o traballo, o ocio a inclusión e a comunicación. Uso das 
TIC para obter, avaliar, almacenar, producir, presentar e intercambiar información. Comunicarse 
e participar en redes de colaboración a través de internet. 
 
Aprender a aprender (CAA) 



Aprender a aprender supón iniciarse na aprendizaxe e ser capaz de continualo de maneira 
autónoma. Supón tamén poder desenvolverse ante as incertidumes tratando de buscar 
respostas que satisfagan a lóxica do coñecemento racional. Implica admitir diversidade de 
respostas posibles ante un mesmo problema e encontrar motivación para buscalas dende 
diversos enfoques metodolóxicos. Organizar o propio proceso de aprendizaxe en grupo ou 
individualmente. Adquirir, procesar e asimilar novos coñecementos e capacidades. Buscar 
orientacións e facer uso delas. Apoiarse en experiencias vitais e aprendizaxes anteriores e 
aplicalos en situacións novas. Ter motivación e confianza nas propias posibilidades. 
 
Sentido de iniciativa e espírito emprendedor (CSIEE) 
Esta competencia refírese á posibilidade de optar cun criterio propio e levar adiante as iniciativas 
necesarias para desenvolver a opción elixida e facerse responsable dela, tanto no ámbito persoal 
como no social ou laboral. Transformar as ideas en actos. Crear, innovar e asumir riscos. 
Planificar e xestionar proxectos co fin de alcanzar obxectivos. Promover o bo goberno e 
fundamentar en valores éticos as distintas actividades desenvolvidas. 
 
Competencia social e cívica (CSC) 
Interpretar fenómenos e problemas sociais para elaborar respostas, tomar decisións e resolver 
conflitos. Traballo cooperativo (interactuar con outras persoas e grupos conforme a normas 
baseadas no respecto mutuo e as conviccións democráticas). Participar dun xeito eficaz e 
construtivo na vida social e profesional. Participar plenamente na vida cívica de forma activa e 
democrática. 
 
PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Aprender a aprender 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 

2º EE 2º-EEB3.1.5 - Aplica os seus coñecementos a unha organización concreta, para detectar problemas 
e propor melloras. 

2º EE 2º-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes 
maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a produtividade. 

2º EE 2º-EEB6.1.3 - Interpreta a correspondencia entre os investimentos e o seu financiamento. 

2º EE 2º-EEB6.1.5 - Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais 
ou financeiros. 

2º EE 2º-EEB6.1.8 - Valora a importancia da información na toma de decisións. 

2º EE 2º-EEB7.1.5 - Analiza e avalía, a partir dunha necesidade concreta, as posibilidades que teñen as 
empresas de recorrer ao mercado financeiro. 

2º EE 2º-EEB7.1.7 - Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto de 
necesidade financeira. 

 
 
 
PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Competencia Dixital 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.1.2 - Identifica e valora as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso en función 

das características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das empresas. 
2º EE 2º-EEB1.1.3 - Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de empresas: 

segundo a natureza da actividade que desenvolven, a súa dimensión, o nivel tecnolóxico que alcanzan, o 
tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o seu carácter público ou privado. 

2º EE 2º-EEB1.2.2 - Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e 
negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 
 



2º EE 2º-EEB2.1.4 - Analiza as estratexias de crecemento interno e externo a partir de supostos concretos. 

2º EE 2º-EEB4.1.1 - Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados obtidos, 
coñecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa. 

2º EE 2º-EEB4.2.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa perda 
xerados ao longo do exercicio económico, aplicando razoamentos matemáticos, e interpreta os resultados. 

2º EE 2º-EEB4.2.2 - Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos 
graficamente. 
 

2º EE 2º-EEB4.2.3 - Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da empresa. 
 

2º EE 2º-EEB4.3.1 - Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de inventario. 

2º EE 2º-EEB4.3.2 - Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos 

2º EE 2º-EEB5.1.5 - Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. 

2º EE 2º-EEB5.1.6 - Analiza e valora as oportunidades de innovación e transformación do márketing que xorden 
co desenvolvemento das tecnoloxías da información e da comunicación. 

2º EE 2º-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 

2º EE 2º-EEB6.1.9 - Calcula o resultado do exercicio económico da empresa, empregando os criterios de 
imputación aplicables. 

2º EE 2º-EEB7.1.2 - Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), nun 
suposto concreto de selección de alternativas de investimento para unha empresa. 

2º EE 2º-EEB7.1.8 - Aplica os coñecementos tecnolóxicos á análise e á resolución de supostos. 

 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Comunicación Lingüística 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB2.1.1 - Describe e analiza os factores que determinan a localización e a dimensión dunha empresa, 

e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisións 

2º EE 2º-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e de 
comunicación, o grao de participación na toma de decisións e a organización informal da empresa. 

2º EE 2º-EEB6.2.2 - Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e destaca as 
principais diferenzas entre eles. 

2º EE 2º-EEB7.1.3 - Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e o 
interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada un e as implicacións na marcha da empresa. 

 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Matemática, ciencia e tecnoloxía 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.1.1 - Distingue as formas xurídicas das empresas e relaciónaas coas esixencias de 

capital e coas responsabilidades para cada tipo. 

2º EE 2º-EEB1.1.2 - Identifica e valora as formas xurídicas de empresa máis apropiadas en cada caso 
en función das características concretas, aplicando o razoamento sobre clasificación das 
empresas. 

2º EE 2º-EEB1.1.3 - Analiza, para un determinado caso práctico, os criterios de clasificación de 
empresas: segundo a natureza da actividade que desenvolven, a súa dimensión, o nivel 
tecnolóxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a fórmula xurídica que adoptan, e o 
seu carácter público ou privado. 

2º EE 2º-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, 
así como a forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 

2º EE 2º-EEB2.1.1 - Describe e analiza os factores que determinan a localización e a dimensión dunha 
empresa, e valora a transcendencia futura para a empresa desas decisións 

2º EE 2º-EEB2.1.2 - Valora o crecemento da empresa como estratexia competitiva e relaciona as 
economías de escala coa dimensión óptima da empresa. 

2º EE 2º-EEB3.1.2 - Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as canles de información e 
de comunicación, o grao de participación na toma de decisións e a organización informal da 
empresa. 

2º EE 2º-EEB3.1.3 - Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, 
produción e comercialización, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), 
así como as súas interrelacións. 

2º EE 2º-EEB4.1.1 - Realiza cálculos da produtividade de distintos factores e interpreta os resultados 
obtidos, coñecendo medios e alternativas de mellora da produtividade nunha empresa. 



2º EE 2º-EEB4.1.2 - Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das 
traballadores/as. 

2º EE 2º-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da 
investigación e da innovación tecnolóxica en relación coa competitividade e o crecemento. 

2º EE 2º-EEB4.2.1 - Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a súa 
perda xerados ao longo do exercicio económico, aplicando razoamentos matemáticos, e 
interpreta os resultados. 

2º EE 2º-EEB4.2.2 - Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e beneficios dunha empresa, e 
represéntaos graficamente. 

2º EE 2º-EEB4.2.3 - Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade) necesario para a supervivencia da 
empresa. 

2º EE 2º-EEB4.3.1 - Identifica os custos que xera o almacén e resolve casos prácticos sobre o ciclo de 
inventario. 

2º EE 2º-EEB4.3.2 - Valora as existencias en almacén mediante diferentes métodos 

2º EE 2º-EEB5.1.5 - Aplica criterios e estratexias de segmentación de mercados en casos prácticos. 
2º EE 2º-EEB6.1.1 - Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada. 

2º EE 2º-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.2 - Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as obrigas da empresa en 

masas patrimoniais 
2º EE 2º-EEB6.1.4 - Detecta posibles desaxustes no equilibrio patrimonial, na solvencia e no 

apancamento da empresa, mediante a utilización de rateos. 
2º EE 2º-EEB6.1.7 - Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da 

empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.9 - Calcula o resultado do exercicio económico da empresa, empregando os criterios 

de imputación aplicables. 
2º EE 2º-EEB6.2.1 - Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a 

actividade que desenvolvan. 
2º EE 2º-EEB6.2.2 - Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen sobre as empresas e 

destaca as principais diferenzas entre eles. 
 

2º EE 2º-EEB7.1.2 - Aplica métodos estáticos (prazo de recuperación) e dinámicos (valor actual neto), 
nun suposto concreto de selección de alternativas de investimento para unha empresa. 

2º EE 2º-EEB7.1.3 - Explica as posibilidades de financiamento das empresas diferenciando o externo e 
o interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada un e as implicacións na marcha da 
empresa. 

2º EE 2º-EEB7.1.6 - Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 
 

2º EE 2º-EEB7.1.7 - Analiza e expresa as opcións financeiras que mellor se adaptan a un caso concreto 
de necesidade financeira. 
 

 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia 
Clave: 

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.1.4 - Describe os elementos da empresa en relación coas funcións que desenvolven e os 

obxectivos que procuran dentro do sistema 
2º EE 2º-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu contorno, así 

como a forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 
2º EE 2º-EEB1.2.2 - Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos positivos e 

negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 
2º EE 2º-EEB1.2.3 - Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, estimando 

a súa creación de valor para a sociedade e para a cidadanía 
2º EE 2º-EEB2.1.5 - Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, e valora as 

súas estratexias e as súas formas de actuar, así como as súas vantaxes e os seus inconvenientes. 
2º EE 2º-EEB3.1.3 - Identifica a función de cada área de actividade da empresa (aprovisionamento, 

produción e comercialización, investimento e financiamento, recursos humanos e administrativa), así 
como as súas interrelacións. 

2º EE 2º-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e identifica 
vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe propostas de mellora. 

2º EE 2º-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza diferentes 
maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a produtividade. 

2º EE 2º-EEB4.2.4 - Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia como instrumentos de medida e 
avaliación que axudan á toma de decisións. 

2º EE 2º-EEB5.1.1 - Caracteriza un mercado en función de diferentes variables como, por exemplo, o número 
de competidores e o produto vendido. 

2º EE 2º-EEB6.1.1 - Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen asignada. 
2º EE 2º-EEB6.1.10 - Identifica, interpreta e clasifica os elementos do resultado da empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.5 - Propón medidas correctoras axeitadas en caso de se detectar desaxustes patrimoniais 

ou financeiros. 
2º EE 2º-EEB6.1.7 - Recoñece a conveniencia do equilibrio económico, patrimonial e financeiro da empresa. 
2º EE 2º-EEB6.1.8 - Valora a importancia da información na toma de decisións. 
2º EE 2º-EEB6.2.1 - Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa organización e a actividade 

que desenvolvan. 
2º EE 2º-EEB7.1.1 - Coñece e enumera os métodos estáticos (prazo de recuperación)e dinámicos (criterio do 

valor actual neto) para seleccionar e valorar investimentos. 



2º EE 2º-EEB7.1.6 - Valora as fontes externas e internas de financiamento da empresa. 

PERFIL COMPETENCIAL DE ESTÁNDARES PRIORITARIOS 
Competencia Clave: Sociais e cívicas 

Nivel Área Estándares 
2º EE 2º-EEB1.2.1 - Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as que actúan no seu 

contorno, así como a forma de relacionar co seu contorno máis próximo. 

2º EE 2º-EEB1.2.2 - Analiza a relación entre empresa, sociedade e ambiente, e valora os efectos 
positivos e negativos das actuacións das empresas nas esferas social e ambiental. 

2º EE 2º-EEB1.2.3 - Analiza a actividade das empresas como elemento dinamizador de progreso, 
estimando a súa creación de valor para a sociedade e para a cidadanía 

2º EE 2º-EEB2.1.5 - Examina o papel das pequenas e das medianas empresas no noso país, e 
valora as súas estratexias e as súas formas de actuar, así como as súas vantaxes e os seus 
inconvenientes. 

2º EE 2º-EEB2.1.7 - Estuda o impacto da incorporación da innovación e das novas tecnoloxías na 
estratexia da empresa, e relaciónao coa capacidade para competir de xeito global. 

2º EE 2º-EEB3.1.4 - Investiga sobre a organización nas empresas do seu ámbito máis próximo e 
identifica vantaxes e inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e describe 
propostas de mellora. 

2º EE 2º-EEB3.1.6 - Valora a importancia dos recursos humanos nunha empresa e analiza 
diferentes maneiras de abordar a súa xestión e a súa relación coa motivación e a 
produtividade. 

2º EE 2º-EEB4.1.2 - Analiza e valora a relación entre a produtividade e os salarios dos/das 
traballadores/as. 

2º EE 2º-EEB4.1.3 - Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e para a empresa da 
investigación e da innovación tecnolóxica en relación coa competitividade e o crecemento. 

2º EE 2º-EEB6.2.3 - Valora a achega que supón para a riqueza nacional a carga impositiva que 
soportan as empresas. 

 

CONCRECIÓN DOS OBXECTIVOS  PARA O CURSO 

O Decreto 86/2015, do 25 de xuño, establece que o Bacharelato contribuirá a desenvolver no 
alumnado as capacidades que lle permitan: 

a) Exercer a cidadanía democrática, desde unha perspectiva global, e adquirir unha 
conciencia cívica responsable, inspirada polos valores da Constitución  española e do 
Estatuto de autonomía de Galicia, así como polos dereitos humanos, que fomente a 
corresponsabilidade na construción dunha sociedade xusta e equitativa E  favoreza a 
sustentabilidade. 

b) Consolidar unha madurez persoal e social que lle permita actuar de maneira 
responsable e autónoma e desenvolver o seu espírito crítico. Ser quen de prever e 
resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais. 

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, 
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacións existentes e, en 
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non 
discriminación das persoas por calquera condición ou circunstancia persoal ou social, 
con atención especial ás persoas con discapacidade. 

d) Afianzar os hábitos de lectura, estudo e disciplina, como condicións necesarias para o 
eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal. 

e) Dominar, tanto na súa expresión oral coma na escrita, a lingua galega e a lingua 
castelá. 

f) Expresarse con fluidez e corrección nunha ou máis linguas estranxeiras. 



g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxías da información  e da 
comunicación. 

h) Coñecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporáneo, os seus 
antecedentes históricos e os principais factores da súa evolución. Participar de xeito 
solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno social. 

i) Acceder aos coñecementos científicos e tecnolóxicos fundamentais, e dominar as 
habilidades básicas propias da modalidade de bacharelato elixida. 

l) Comprender os elementos e procedementos fundamentais dos métodos científicos e 
da investigación. Coñecer e valorar de forma crítica a contribución da ciencia e da 
tecnoloxía ao cambio das condicións de vida, así como afianzar a sensibilidade e o 
respecto cara ao medio ambiente e a ordenación sustentable do territorio, con 
especial referencia ao territorio galego. 

m) Afianzar o espírito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade, iniciativa, 
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido crítico. 

n) Desenvolver a sensibilidade artística e literaria, así como o criterio estético, como 
fontes de formación e enriquecemento cultural. 

ñ)  Utilizar a educación física e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e 
social, e impulsar condutas e hábitos saudables. 

o) Afianzar actitudes de respecto e prevención no ámbito da seguridade viaria. 

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e contribuír 
á súa conservación e mellora no contexto dun mundo globalizado. 

Economía da Empresa deberá, tal e como establece o decreto, cumprir co obxectivo de 
presentar á empresa como un axente esencial da actividade económica: “as empresas 
constitúen as células elementais de produción que integran o organismo económico a través 
das cales se conseguen os obxectivos macroeconómicos e, por iso, ocupan a atención dos/das 
economistas. É na economía contemporánea onde acha a súa plenitude, xa que a división do 
traballo, a especialización, o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do 
mercado crearon o clima necesario para que se dea con precisión e características peculiares a 
unidade autónoma de produción, que constitúe o obxecto real da economía da empresa. Nesta 
materia traballaranse cuestións como a razón da existencia das empresas, as súas 
características, os tipos de organización e de funcionamento, e os factores que inflúen na toma 
de decisións.(...) A materia  permitirá o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar 
empresarial, onde se exerciten e medren a creatividade e o espírito de innovación, e se 
incentive a elaboración de reflexións persoais e a toma de decisións fundamentadas, así como 
a concepción do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén  contribuirá ao 
desenvolvemento da competencia matemática e das competencias básicas en ciencia e 
tecnoloxía, de comunicación lingüística e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e do 
sentido da iniciativa e o espírito emprendedor...” sen esquecer o pensamento crítico e 
reflexivo. 

Ademais, en segundo de bacharelato deberemos preparar ao alumnado para superar a 
avaliación final (ABAU) seguindo as recomendacións do grupo de traballo da CiUG, da que 
dependerá o seu acceso á universidade.  



CONCRECIÓN PARA CADA ESTÁNDAR  (TEMPORALIZACIÓN , GRAO MÍNIMO DE 
CONSECUCIÓN PARA SUPERAR A MATERIA E PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE 
AVALIACIÓN) 

TEMPORALIZACIÓN, PONDERACIÓN E INSTRUMENTOS DE 
AVALIACIÓN DOS ESTÁNDARES DO CURSO 
CURSO  2º 

NIVEL   BACHARELATO  ÁRE
A 

Economía da empresa 
(EE) 

Criterio 
de 
avaliaci
ón 

Estándares Grao mínimo 
para superar a 
área 
Indicador 
mínimo de logro 

T 
1 
 
 

T 
2 
 
 

T 
3 
 
 

CRITERIOS  PARA 
A  CUALIFICACIÓN 

C.C. 

Instrumentos de 
avaliación / 

Procedementos de 
avaliación  

EE-B1.1 2º-EEB1.1.1 - 
Distingue as 
formas xurídicas 
das empresas e 
relaciónaas coas 
esixencias de 
capital e coas 
responsabilidad
es para cada 
tipo. 

Distingue as 
formas xurídicas 
das empresas. 

X   PROCEDEMENTOS
: Probas específicas, 
Observación 
sistemática, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Diario de 
clase e posta en 
común (30%) 

CD 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.2 - 
Identifica e 
valora as formas 
xurídicas de 
empresa máis 
apropiadas en 
cada caso en 
función das 
características 
concretas, 
aplicando o 
razoamento 
sobre 
clasificación das 
empresas. 
 

Identifica e 
valora as formas 
xurídicas de 
empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.3 - 
Analiza, para un 
determinado 
caso práctico, os 
criterios de 
clasificación de 
empresas: 
segundo a 
natureza da 
actividade que 
desenvolven, a 
súa dimensión, 
o nivel 
tecnolóxico que 
alcanzan, o tipo 

Analiza os 
criterios de 
clasificación de 
empresas 
segundo a 
fórmula xurídica 
que adoptan, e 
o seu carácter 
público ou 
privado. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), Resolución 
de exercicios e 
problemas (60%). 

CD 
CMC
T 
CAA 



de mercado en 
que operan, a 
fórmula xurídica 
que adoptan, e o 
seu carácter 
público ou 
privado. 
 

EE-B1.1 2º-EEB1.1.4 - 
Describe os 
elementos da 
empresa en 
relación coas 
funcións que 
desenvolven e 
os obxectivos 
que procuran 
dentro do 
sistema 
 

Describe os 
elementos da 
empresa en 
relación coas 
funcións que 
desenvolven. 

X   PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e 
posta en común 
(30%),   Proba 
obxectiva (70%). 

CCL 
CSIE
E 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.1 - 
Identifica os 
tipos de 
empresas e de 
empresarios/as 
que actúan no 
seu contorno, 
así como a 
forma de 
relacionar co 
seu contorno 
máis próximo. 
 

Identifica os 
tipos de 
empresas e de 
empresarios/as 
que actúan no 
seu contorno. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(60%), Posta en 
común (40%). 

CD 
CMC
T 
CSC 
CSIE
E 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.2 - 
Analiza a 
relación entre 
empresa, 
sociedade e 
ambiente, e 
valora os 
efectos positivos 
e negativos das 
actuacións das 
empresas nas 
esferas social e 
ambiental. 

Analiza a 
relación entre 
empresa, 
sociedade e 
ambiente. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(100%). 

CD 
CSC 
CSIE
E 

EE-B1.2 2º-EEB1.2.3 - 
Analiza a 
actividade das 
empresas como 
elemento 
dinamizador de 
progreso, 
estimando a súa 
creación de 
valor para a 
sociedade e 
para a cidadanía 
 

Analiza a 
actividade das 
empresas como 
elemento 
dinamizador de 
progreso. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), 
Investigacións 
(60%). 

CSC 
CSIE
E 



EE-B2.1 2º-EEB2.1.1 - 
Describe e 
analiza os 
factores que 
determinan a 
localización e a 
dimensión 
dunha empresa, 
e valora a 
transcendencia 
futura para a 
empresa desas 
decisións. 

Describe e 
analiza os 
factores que 
determinan a 
localización e a 
dimensión 
dunha empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(40%), 
Investigacións 
(60%). 

CCL 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.2 - 
Valora o 
crecemento da 
empresa como 
estratexia 
competitiva e 
relaciona as 
economías de 
escala coa 
dimensión 
óptima da 
empresa. 
 

Valora o 
crecemento da 
empresa como 
estratexia 
competitiva. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.3 - 
Identifica e 
explica as 
estratexias de 
especialización 
e diversificación. 
 

Identifica e 
explica as 
estratexias de 
especialización 
e diversificación. 

X X  PROCEDEMENTOS
:  Probas 
específicas, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Posta en 
común (30%). 

CCL 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.4 - 
Analiza as 
estratexias de 
crecemento 
interno e externo 
a partir de 
supostos 
concretos. 
 

Analiza as 
estratexias de 
crecemento 
interno e 
externo. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.5 - 
Examina o papel 
das pequenas e 
das medianas 
empresas no 
noso país, e 
valora as súas 
estratexias e as 
súas formas de 
actuar, así como 
as súas 
vantaxes e os 
seus 
inconvenientes. 
 

Examina o 
papel das 
pequenas e das 
medianas 
empresas no 
noso país, e 
valora as súas 
vantaxes e os 
seus 
inconvenientes. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(70%), Posta en 
común (30%). 

CSC 
CSIE
E 



EE-B2.1 2º-EEB2.1.6 - 
Describe as 
características e 
as estratexias 
de 
desenvolvement
o da empresa 
multinacional, e 
valora a 
importancia da 
responsabilidad
e social e 
ambiental. 
 

Describe as 
características 
da empresa 
multinacional, e 
valora a 
importancia da 
responsabilidad
e social e 
ambiental. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(60%), Posta en 
común (40%). 

CCL 
CSC 
CMC
T 

EE-B2.1 2º-EEB2.1.7 - 
Estuda o 
impacto da 
incorporación da 
innovación e das 
novas 
tecnoloxías na 
estratexia da 
empresa, e 
relaciónao coa 
capacidade para 
competir de 
xeito global. 
 

Estuda o 
impacto da 
incorporación da 
innovación e 
das novas 
tecnoloxías na 
estratexia da 
empresa. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CSC 
CMC
T 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.1 - 
Reflexiona sobre 
a división 
técnica do 
traballo nun 
contexto global 
de 
interdependenci
a económica 
para valorar as 
súas 
consecuencias 
sociais. 
 

Reflexiona 
sobre a división 
técnica do 
traballo nun 
contexto global. 

  X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
 Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), 
Investigacións 
(70%). 

CMC
T 
CSC 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.2 - 
Describe a 
estrutura 
organizativa, o 
estilo de 
dirección, as 
canles de 
información e de 
comunicación, o 
grao de 
participación na 
toma de 
decisións e a 
organización 
informal da 
empresa. 
 

Describe a 
estrutura 
organizativa, o 
estilo de 
dirección, e a 
organización 
informal da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS
: Probas específicas, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Resolución 
de exercicios e 
problemas e  posta 
en común (30%). 

CCL 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.3 - Identifica a X X X PROCEDEMENTOS CD 



Identifica a 
función de cada 
área de 
actividade da 
empresa 
(aprovisionamen
to, produción e 
comercialización
, investimento e 
financiamento, 
recursos 
humanos e 
administrativa), 
así como as 
súas 
interrelacións. 
 
 

función de cada 
área de 
actividade da 
empresa 
(aprovisionamen
to, produción e 
comercialización
, investimento e 
financiamento, 
recursos 
humanos e 
administrativa). 

: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CMC
T 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.4 - 
Investiga sobre 
a organización 
nas empresas 
do seu ámbito 
máis próximo e 
identifica 
vantaxes e 
inconvenientes, 
detecta 
problemas, e 
describe 
propostas de 
mellora.  
 

Investiga sobre 
a organización 
nas empresas 
do seu ámbito 
máis próximo. 

X X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(10%), 
Investigacións 
(90%), 

CAA 
CD 
CSC 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.5 - 
Aplica os seus 
coñecementos a 
unha 
organización 
concreta, para 
detectar 
problemas e 
propor melloras. 
 

Aplica os seus 
coñecementos a 
unha 
organización 
concreta, para 
detectar 
problemas. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(20%), Posta en 
común (10%), Proba 
de interpretación de 
datos (70%) 

CAA 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B3.1 2º-EEB3.1.6 - 
Valora a 
importancia dos 
recursos 
humanos nunha 
empresa e 
analiza 
diferentes 
maneiras de 
abordar a súa 
xestión e a súa 
relación coa 
motivación e a 

Valora a 
importancia dos 
recursos 
humanos nunha 
empresa e 
analiza 
diferentes 
maneiras de 
abordar a súa 
xestión. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CAA 
CSC 
CSIE
E 



produtividade. 
 

EE-B4.1 2º-EEB4.1.1 - 
Realiza cálculos 
da produtividade 
de distintos 
factores e 
interpreta os 
resultados 
obtidos, 
coñecendo 
medios e 
alternativas de 
mellora da 
produtividade 
nunha empresa. 
 

Realiza cálculos 
da produtividade 
de distintos 
factores e 
interpreta os 
resultados 
obtidos. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B4.1 2º-EEB4.1.2 - 
Analiza e valora 
a relación entre 
a produtividade 
e os salarios 
dos/das 
traballadores/as. 
 

Analiza a 
relación entre a 
produtividade e 
os salarios 
dos/das 
traballadores/as. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (20%), 
Posta en común 
(10%), Proba de 
interpretación de 
datos (70%). 

CMC
T 
CSC 

EE-B4.1 2º-EEB4.1.3 - 
Reflexiona sobre 
a importancia 
para a 
sociedade e 
para a empresa 
da investigación 
e da innovación 
tecnolóxica en 
relación coa 
competitividade 
e o crecemento. 
 

Reflexiona 
sobre a 
importancia 
para a 
sociedade e 
para a empresa 
da investigación 
e da innovación 
tecnolóxica. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Proba específica. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigación e 
posta en común 
(30%),  Proba 
obxectiva (70%), 

CAA 
CMC
T 
CSC 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.1 - 
Distingue os 
ingresos e os 
custos dunha 
empresa, 
calcula o seu 
beneficio ou a 
súa perda 
xerados ao 
longo do 
exercicio 
económico, 
aplicando 
razoamentos 

Distingue os 
ingresos e os 
custos dunha 
empresa, 
calcula o seu 
beneficio ou a 
súa perda 
xerados ao 
longo do 
exercicio 
económico, 
aplicando 
razoamentos 
matemáticos, e 

X X X PROCEDEMENTOS
:  Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas  e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CD 
CMC
T 



matemáticos, e 
interpreta os 
resultados. 

interpreta os 
resultados. 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.2 - 
Identifica e 
calcula os tipos 
de custos, 
ingresos e 
beneficios, e 
represéntaos. 
 

Identifica e 
calcula os tipos 
de custos, 
ingresos e 
beneficios 
dunha empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 
 
INSTRUMENTOS: 
Resolución 
exercicios e 
problemas (30%),  
Proba obxectiva 
(70%) 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.3 - 
Calcula o limiar 
de vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para a 
supervivencia da 
empresa. 
 

Calcula o limiar 
de vendas (de 
rendibilidade) 
necesario para 
a supervivencia 
da empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B4.2 2º-EEB4.2.4 - 
Analiza os 
métodos custo 
beneficio e custo 
eficacia como 
instrumentos de 
medida e 
avaliación que 
axudan á toma 
de decisións. 
 

Analiza os 
métodos custo 
beneficio como 
instrumentos de 
medida e 
avaliación que 
axudan á toma 
de decisións. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as,  Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas  e proba 
de interpretación de 
datos (10%), Proba 
obxectiva (90%), 

CSIE
E 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.1 - 
Identifica os 
custos que xera 
o almacén e 
resolve casos 
prácticos sobre 
o ciclo de 
inventario. 
 

Identifica os 
custos que xera 
o almacén. 

 
 

X 

  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 

CD 
CMC
T 



(70%), 
EE-B4.3 2º-EEB4.3.2 - 

Valora as 
existencias en 
almacén 
mediante 
diferentes 
métodos. 
 

Valora as 
existencias en 
almacén 
mediante 
diferentes 
métodos. 

X   PROCEDEMENTOS
: : Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%),  

CD 
CMC
T 

EE-B4.3 2º-EEB4.3.3 - 
Valora a relación 
entre o control 
de inventarios e 
a produtividade 
e a eficiencia 
nunha empresa. 
 

Valora a 
relación entre o 
control de 
inventarios e a 
produtividade e 
a eficiencia 
nunha empresa. 

X   PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS:  
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CSIE
E 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.1 - 
Caracteriza un 
mercado en 
función de 
diferentes 
variables como, 
por exemplo, o 
número de 
competidores e 
o produto 
vendido. 
 

Caracteriza un 
mercado en 
función do 
número de 
competidores e 
o produto 
vendido. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CSIE
E 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.2 - 
Identifica e 
adapta a cada 
caso concreto 
as estratexias e 
os enfoques de 
márketing. 
 

Identifica e 
adapta a cada 
caso concreto 
as estratexias e 
os enfoques de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e 
posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.3 - 
Interpreta e 
valora 
estratexias de 
márketing, 
incorporando 
nesa valoración 
consideracións 
de carácter 
ético, social e 
ambiental 
 

Interpreta e 
valora 
estratexias de 
márketing. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSC 
CSIE
E 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.4 - Comprende as X X  PROCEDEMENTOS CCL 



Comprende e 
explica as fases 
e as etapas da 
investigación de 
mercados. 
 

fases e as 
etapas da 
investigación de 
mercados. 

: Probas específicas, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), 
Investigacións (30%) 

CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.5 - 
Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación 
de mercados en 
casos prácticos. 
 

Aplica criterios e 
estratexias de 
segmentación 
de mercados en 
casos prácticos. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CD 
CMC
T 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.6 - 
Analiza e valora 
as 
oportunidades 
de innovación e 
transformación 
do márketing 
que xorden co 
desenvolvement
o das 
tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 
 

Analiza as 
oportunidades 
de innovación e 
transformación 
do márketing 
que xorden co 
desenvolvement
o das 
tecnoloxías da 
información e da 
comunicación. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións e 
posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 
CSC 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.7 - 
Describe a 
organización e o 
funcionamento 
do 
departamento 
comercial da 
empresa. 
 

Describe a 
organización e o 
funcionamento 
do 
departamento 
comercial da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
:  Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CMC
T 
CCL 

EE-B5.1 2º-EEB5.1.8 - 
Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características 
dos produtos ou 
dos servizos 
ofrecidos pola 
empresa 
 

Determina as 
necesidades da 
clientela en 
relación coas 
características 
dos produtos ou 
dos servizos 
ofrecidos pola 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CD 
CMC
T 
CSC 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.1 - 
Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que 

Recoñece os 
elementos 
patrimoniais e a 
función que 
teñen asignada. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

CMC
T 
CSIE
E 



teñen asignada. 
 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%) 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.2 - 
Identifica, valora 
e clasifica os 
bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en 
masas 
patrimoniais 
 

Identifica, valora 
e clasifica os 
bens, os 
dereitos e as 
obrigas da 
empresa en 
masas 
patrimoniais 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS:  
Proba de 
interpretación de 
datos e resolución 
de exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.3 - 
Interpreta a 
correspondencia 
entre os 
investimentos e 
o seu 
financiamento. 
 
 
 
 
 

Interpreta a 
correspondencia 
entre os 
investimentos e 
o seu 
financiamento. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problema,  posta en 
común e proba de 
interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CAA 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.4 - 
Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial, na 
solvencia e no 
apancamento da 
empresa, 
mediante a 
utilización de 
rateos. 
 

Detecta posibles 
desaxustes no 
equilibrio 
patrimonial 
mediante a 
utilización de 
rateos. 

  X PROCEDEMENTOS
: Probas específicas, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%),  

CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.5 - 
Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en 
caso de se 
detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 
 

Propón medidas 
correctoras 
axeitadas en 
caso de se 
detectar 
desaxustes 
patrimoniais ou 
financeiros. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 

CAA 
CSIE
E 



Proba obxectiva 
(70%). 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.6 - 
Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e 
dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como 
ferramentas que 
facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 
 

Recoñece a 
importancia do 
dominio das 
operacións 
matemáticas e 
dos 
procedementos 
propios das 
ciencias sociais 
como 
ferramentas que 
facilitan a 
solución de 
problemas 
empresariais. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba de 
interpretación de 
datos (70%), 

CMC
T CD 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.7 - 
Recoñece a 
conveniencia do 
equilibrio 
económico, 
patrimonial e 
financeiro.  
 

Recoñece a 
conveniencia do 
equilibrio 
económico, 
patrimonial e 
financeiro da 
empresa. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 
 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CMC
T 
CSIE
E 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.8 - 
Valora a 
importancia da 
información na 
toma de 
decisións. 
 

Valora a 
importancia da 
información na 
toma de 
decisións. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Análise das 
producións dos 
alumnos/as 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%)., 

CAA 
CSIE
E 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.9 - 
Calcula o 
resultado do 
exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 
 

Calcula o 
resultado do 
exercicio 
económico da 
empresa, 
empregando os 
criterios de 
imputación 
aplicables. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B6.1 2º-EEB6.1.10 - 
Identifica, 
interpreta e 

Identifica e 
clasifica os 
elementos do 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 

CD 
CMC
T 



clasifica os 
elementos do 
resultado da 
empresa. 

resultado da 
empresa. 

alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CSIE
E 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.1 - 
Identifica as 
obrigas fiscais 
das empresas 
segundo a súa 
organización e a 
actividade que 
desenvolvan. 
 

identifica as 
obrigas fiscais 
das empresas 
segundo a súa 
organización e a 
actividade que 
desenvolvan. 

X   PROCEDEMENTOS
:  Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CMC
T 
CSIE
E 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.2 - 
Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas e 
destaca as 
principais 
diferenzas entre 
eles. 
 

Describe o 
funcionamento 
básico dos 
impostos que 
recaen sobre as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CMC
T 
CCL 

EE-B6.2 2º-EEB6.2.3 - 
Valora a achega 
que supón para 
a riqueza 
nacional a carga 
impositiva que 
soportan as 
empresas. 
 

Valora a achega 
que supón para 
a riqueza 
nacional a carga 
impositiva que 
soportan as 
empresas. 

X   PROCEDEMENTOS
: Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Posta en común 
(30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CSC 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.1 - 
Coñece e 
enumera os 
métodos 
estáticos (prazo 
de 
recuperación)e 
dinámicos 
(criterio do valor 
actual neto) para 
seleccionar e 
valorar 
investimentos. 
 

Coñece e 
enumera os 
métodos 
estáticos (prazo 
de 
recuperación)e 
dinámicos 
(criterio do valor 
actual neto) 
para seleccionar 
e valorar 
investimentos. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas. 

 
INSTRUMENTOS: 
Proba obxectiva 
(70%), Resolución 
de exercicios e 
problemas (30%), 

CD 
CSIE
E 
CMC
T 



EE-B7.1 2º-EEB7.1.2 - 
Aplica métodos 
estáticos (prazo 
de recuperación) 
e dinámicos 
(v.a.n.), nun 
suposto 
concreto de 
selección de 
alternativas de 
investimento. 
 

Aplica métodos 
dinámicos (valor 
actual neto) e 
estáticos (prazo 
de 
recuperación), 
nun suposto 
concreto de 
selección de 
alternativas de 
investimento 
para unha 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.3 - 
Explica as 
posibilidades de 
financiamento 
das empresas 
diferenciando o 
externo e o 
interno, a curto e 
a longo prazo, 
así como o 
custo de cada 
un e as 
implicacións na 
marcha da 
empresa. 
 

Explica as 
posibilidades de 
financiamento 
das empresas 
diferenciando o 
externo e o 
interno, a curto 
e a longo prazo. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e proba 
de interpretación de 
datos (30%), Proba 
obxectiva (70%). 

CCL 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.4 - 
Analiza, nun 
suposto 
concreto de 
financiamento 
externo,as 
opcións 
posibles, os 
seus custos e as 
variantes de 
amortización. 
 

Analiza, nun 
suposto 
concreto de 
financiamento 
externo. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba obxectiva 
(70%). 

CAA 
CD 
CMC
T 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.5 - 
Analiza e avalía, 
a partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades 
que teñen as 
empresas de 
recorrer ao 
mercado 
financeiro. 
 

Analiza e avalía, 
a partir dunha 
necesidade 
concreta, as 
posibilidades 
que teñen as 
empresas de 
recorrer ao 
mercado 
financeiro. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(10%), Resolución 
de exercicios e 
problemas (20%), 
Proba de 
interpretación de 
datos (70%), 

CAA 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.6 - 
Valora as fontes 

Valora as fontes 
externas e 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 

CMC
T 



externas e 
internas de 
financiamento 
da empresa. 
 

internas de 
financiamento 
da empresa. 

producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Investigacións 
(30%), Proba 
obxectiva (70%), 

CSIE
E 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.7 - 
Analiza e 
expresa as 
opcións 
financeiras que 
mellor se 
adaptan a un 
caso concreto 
de necesidade 
financeira. 
 

Expresa as 
opcións 
financeiras que 
mellor se 
adaptan a un 
caso concreto 
de necesidade 
financeira. 

  X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as, 
Probas específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas e posta 
en común (30%), 
Proba de 
interpretación de 
datos (70%), 

CMC
T 
CAA 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.8 - 
Aplica os 
coñecementos 
tecnolóxicos á 
análise e á 
resoluciónde 
supostos. 
 

Aplica os 
coñecementos 
tecnolóxicos á 
análise e á 
resoluciónde 
supostos. 

X X X PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, 
Intercambios orais 
cos alumnos/as,  

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (70%), 
Posta en común 
(30%). 

CMC
T CD 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.9 - 
Identifica e 
describe os 
ciclos da 
actividade da 
empresa e as 
súas fases. 
 

Identifica e 
describe os 
ciclos da 
actividade da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 
(70%), 

CCL 
CMC
T 
CSIE
E 

EE-B7.1 2º-EEB7.1.10 - 
Calcula, para un 
determinado 
suposto 
práctico, os 
períodos de 
maduración da 
empresa, e 
distingue as 
súas fases. 
 

Calcula, para un 
determinado 
suposto 
práctico, os 
períodos de 
maduración da 
empresa. 

 X  PROCEDEMENTOS
: Análise das 
producións dos 
alumnos/as, Probas 
específicas, 

 
INSTRUMENTOS: 
Resolución de 
exercicios e 
problemas (30%), 
Proba obxectiva 

CMC
T 
CAA 
CD 



(70%), 
 

SECUENCIACIÓN E TEMPORALIZACIÓN 
1ª

 a
va

lia
ci

ón
 

UNIDADES DIDÁCTICAS  Temporalización 
UD   Contido Mes Sesións 

A empresa e o empresario   
1 1.1 A empresa e o/a empresario/a Set. 8 

1.2 Elementos, funcións e obxectivos da empresa 
1.3 A influencia da contorna na empresa: xeral e 

específica 
1.4 Teorías sobre a empresa e o empresario 
1.5 O impacto social e ambiental da empresa 
1.6 A empresa na economía: mercados de factores 

produtivos e de bens e servizos 
2  Marco xurídico e as obrigas legais da empresa   

2.1 Criterios de clasificación de empresas Out. 12 
2.2 Tipos de sociedades segundo a forma xurídica 
2.3 Obrigas da empresa 
2.4 Tributos: clases e principais impostos que afectan ás 

empresas 
 2.5 Aspectos laborais: dereitos e obrigas dos traballadores, 

contrato de traballo, concepto de convenio colectivo e 
prevención de riscos laborais 

  

  Eficiencia, produtividade e progreso tecnolóxico   
3 3.1 A función produtiva Out. 6 

3.2 O proceso produtivo 
3.3 A función de produción 
3.4 A eficiencia 
3.5 A produtividade Nov. 7 
3.6 Investigación, desenvolvemento e innovación 
3.7 A propiedade industrial 
3.8 A certificación da calidade 

  Custos e inventarios   
4 4.1 Os custos de produción  Nov. 9 

4.2 Punto morto 
4.3 Función de aprovisionamento 
4.4 Inventarios, modelo de Wilson, modelo ABC e sistema 

JIT 
Dec. 7 

4.5 Valoración de inventarios: PMP e FIFO 
      

 

2ª
  a

va
lia

ci
ón

 

UNIDADES DIDÁCTICAS Temporalización 
UD    Contido Mes Sesións 

Localización e dimensión empresarial   
5 5.1 Decisións de localización empresarial Xan. 4 

5.2 Internacionalización, competencia global e TIC 
5.3 A dimensión nas empresas 
5.4 Tipos de crecemento empresarial 



5.5 A matriz DAFO 
  O investimento na empresa   

6 6.1 Tipos de investimento Xan. 8 
6.2 Criterios de análise e selección dun investimento: 

payback e VAN 
6.3 Ciclos na actividade empresarial Feb. 2 
6.4 O período medio de maduración 

  O financiamento na empresa   
7 7.1 Financiamento propio Feb. 6 

7.2 Financiamento alleo a longo prazo 
7.3 Financiamento alleo a curto prazo 
7.4 Novas formas de financiamento: crowdfunding 

  Función comercial e marketing   
8 8.1 Tipos de mercado feb 8 

8.2 Investigación de mercados: análise do sector e as 
forzas de Porter 

8.3 A segmentación de mercados 
8.4 Marketing mix: o produto, o prezo, a distribución e a 

comunicación 
Mar. 5 

8.5 Marketing estratéxico 
 

3ª
  a
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UNIDADES DIDÁCTICAS  Temporalizació
n 

UD  Contido Mes Sesións 
Obrigas contables da empresa   

9 9.1 Carácterísticas da información contable Mar. 
 

12 
9.2 O patrimonio da empresa 
9.3 O Plan Xeral Contable 
9.4 Os libros contables 
9.5 As contas anuais 
9.6 O balance de situación 
9.7 Perdas e ganacias 
9.8 A auditoría contable 

  Análise contable da empresa   
10 10.1 Análise estrutural do balance por ratios: ratios de 

composición da estrutura financeira, de financiación 
do investimento e de liquidez e solvencia 

Abr. 12 

10.2 Análise económico do balance: fondo de manobra e 
equilibrio económico e financeiro 

10.3 Análise financiero da empresa: rendibilidade 
económica  e financeira 

Maio 4 

  Dirección, motivación e organización na empresa   
11 11.1 Función directiva na empresa: teoría de H. Fayol Maio 4 

11.2  Xestión dos recursos humanos: teoría da xestión 
científica do traballo e escola das relacións humanas 

11.3 Factores de motivación de F. Herzberg 
11.4 Teorías X e Y de D. McGregor e estilos de liderazgo 
11.5 Organización formal e estrutura xerárquica da 

empresa 



11.6  A organización informal e a xerarquía das necesidades 
de A. Maslow 

 

CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS 

Tendo en conta  o recollido expresamente na Resolución do 17 de xuño de 2021, teranse en 
conta, actividades que favorezan o pensamento crítico e creativo, o emprego dunha 
metodoloxía didáctica e de recursos que permitan o deseño de actividades educativas que se 
poidan desenvolver de forma presencial e, de ser o caso, non presencial, potenciando o uso 
das TIC e da aula virtual, respectando as normas COVID vixentes en cada momento. 

En relación coas medidas que se adoptarán no caso de suspensión da actividade lectiva para 
facer efectivo o ensino non presencial e os supostos de reactivación da actividade lectiva 
presencial, de conformidade coas instrucións da autoridade sanitaria, terase en conta o Plan 
de continxencia e o Protocolo de adaptación ao contexto da COVID-19 nos centros de ensino 
non universitario de Galicia vixente para o curso 2021/22, en concreto: 

a) O profesorado, preferentemente a través da aula virtual do centro, determinará as tarefas 
que deberá realizar o alumnado garantindo a adquisición das aprendizaxes e a avaliación 
continua. 

b) A organización dos recursos educativos de apoio do centro para garantir unha axeitada 
atención ao alumnado con necesidades específicas de apoio educativo, favorecendo o seu 
acceso ao currículo e con especial atención ao alumnado con necesidades educativas especiais, 
de ser o caso. 

c) O establecemento dun procedemento de comunicación entre o alumnado, as familias e o 
equipo docente utilizando, preferentemente, as plataformas e medios telemáticos 
corporativos.  

Aspectos xerais (clases presenciais): 

- Partir da competencia inicial do alumnado. A pesar de non haber unha secuencia 
conceptual respecto da materia de Economía de 1º de bacharelato, dedicarase o 
tempo necesario a aclarar as cuestións que podan estar relacionadas co ámbito 
empresarial.  

- Ter en conta a diversidade: respectar os ritmos e estilos de aprendizaxe. 

- Potenciar as metodoloxías activas e participativas:  combinar traballo individual e 
cooperativo (non en grupo). 

- Enfoque orientado á realización de tarefas e á resolución de problemas, do libro de 
texto e de outras fontes. 

- Uso habitual das TIC. Aula virtual. 

- Papel facilitador da profesora. 

Estratexias metodolóxicas 

- Memorización comprensiva. 

- Indagación e investigación sobre documentos, textos, prensa, etc. 



- Elaboración de sínteses. 

- Análise de documentos, gráficos, mapas, táboas de datos. 

- Comentarios de textos, gráficos, mapas… 

- Resolución de problemas. 

- Estudo de casos (proxectos). 

- Simulacións. 

Motivación 

- Actividade de exploración de ideas e coñecementos previos. 

- Formulación de cuestións que favorezan o conflito cognitivo. 

- Presentación da actividade con mapas, gráficos, textos, fotos, etc. 

Información da profesora 

- Información básica para todo o alumnado. 

- Información complementaria para reforzo e apoio. 

- Información complementaria para afondamento e ampliación. 

Traballo persoal: 

- Lectura e comprensión de textos. 

- Análise de documentos, pequenas investigacións, etc. 

- Resposta a preguntas. 

- Resolución de problemas. 

- Comentario de documentos, mapas, imaxes, etc. 

- Elaboración de mapas, gráficas, sínteses ou mapas conceptuais. 

- Memorización comprensiva. 

Avaliación 

- Análise de producións: posta en común, cuestionarios abertos e resolución de exercicios 
e problemas 

- Exposicións orais.  

Plan lector: polo menos na primeira avaliación, cada alumno deberá escoller un libro a partir 
do cal realizará un traballo que se expoñerá na clase.  

Cada avaliación pedirase un tema de investigación, individual ou por grupos, relacionado cos 
temas impartidos para expoñer na clase. 

- Probas escritas. Polo menos dúas probas obxectivas por avaliación (70%). Ponderarán de 
forma proporcional cada unha.  



No caso de interrupción da actividade lectiva presencial, terase en conta o establecido polas 
autoridades educativas en materia de avaliación, e buscaranse instrumentos substitutivos.  

- Traballos individuais (en grupo só se a situación sanitaria o permite). Os traballos de 
exposición do plan lector serán individuais. Incorporaranse traballos de aplicación e 
síntese e interpretación de datos. Valorarase a investigación de acordo coa porcentaxe 
establecida nos instrumentos de avaliación (10%) 

- Traballos, exercicios de aula (20%) 

 

MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

Cumprindo cos principios establecidos no apartado metodolóxico, tratarase de poñer a 
disposición do alumnado os recursos cos que conta o centro, accedendo a textos de 
información sobre a actualidade económica, cadros de datos... O libro de texto permitirá facer 
probas de comprensión dos temas, respondendo na clase ás cuestións de autoavaliación e 
exercicios que se inclúen no mesmo no volume específico de Práctica. Na elección do libro 
influíu  a plataforma dixital que pon a disposición de profesorado e alumnado, coa posibilidade 
de acceder ao libro dixital, descarga de titoriais, páxina web con audios e actividades 
complementarias. Existe un volume teórico e outro práctico, con propostas de traballo e 
avaliación para cada unidade.  O apartado de lexislación laboral, incluído na unidade 2 (2.5), ao 
non estar recollido no libro darase mediante apuntes elaborados pola profesora e estarán a 
disposición do alumnado na aula virtual.  

LIBRO DE TEXTO: ECONOMÍA DE LA EMPRESA, Juan Carlos Gómez, Luís Javier Heras, Rubén 
Hitos e Juan César Palomino. Edit. Edelvives bachillerato. ISBN DA OBRA COMPLETA: 978-84-
140-0350-3 

 

CRITERIOS SOBRE A AVALIACIÓN, CUALIFICACIÓN E PROMOCIÓN 

 

PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS: 

-Análise de produción dos alumnos. Resolución de exercicios e problemas, investigación e 
traballo de aplicación e síntese. 

-Intercambios orais co alumnado: postas en común. 

-Probas específicas obxectivas 

-Probas obxectivas parciais que se consideren convenientes para distribuír a materia. 

-Probas de recuperación, posteriores á avaliación para o alumnado que non a supere e para 
quen queira subir nota. 

-Probas de interpretación de datos. 

-Resolución de exercicios e problemas na clase. 



A nota final na avaliación ordinaria será a media das tres avaliacións parciais e para superar a 
materia deberanse ter aprobadas estas tres, nos exames ordinarios ou nas recuperacións. 

 

CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN 

 As probas obxectivas, tal e como quedou indicado no apartado correspondente, 
contarán un 70 % da nota total. Como se farán polo menos dúas por avaliación 
(aproximadamente cada dous temas), a nota global das mesmas será a súa media 
aritmética, sempre que se iguale ou supere o 3,5 en todas. De ter unha nota inferior en 
algunha, a avaliación estará suspensa. Estas probas seguirán, dentro do posible, a 
estrutura proposta pola Ciug, e terase en conta que:   

o valorarase especialmente a precisión e concisión na resposta, a utilización 
dunha linguaxe apropiada, a claridade na presentación e a realización de 
esquemas.  

o  nos casos nos que na resposta non se ofrezan definicións exactas e precisas 
dos conceptos, valoraranse positivamente os exemplos.  

o  no relativo aos casos prácticos, na valoración de cada un dos apartados nos 
que se pida efectuar un cálculo, terase en conta non só o resultado numérico, 
senón tamén a corrección e coherencia da formulación. Ademais, cada un dos 
apartados valorarase independentemente, de tal xeito que, se está ben 
formulado, a puntuación do apartado en cuestión non se verá influida 
negativamente por cálculos equivocados que foran realizados en apartados 
anteriores.                                                                                                                                                             

 30% restante da nota de cada avaliación parcial será a valoración dos distintos 
instrumentos aplicables a cada estándar, e que se especifican a continuación: 

o Resolución de exercicios e problemas. Faranse na clase, individualmente ou 
por grupos só se é posible, e no caso de quedar algo pendente remataranse na 
casa para corrixir ao día seguinte na aula,  coa axuda do libro ou de material 
dixital.  

o Probas de interpretación de datos.  

o Posta en común. Participación nas cuestións suscitadas despois dunha 
explicación ou dun traballo de investigación.  

o Investigación. Obtención de resultados sobre temas propostos.  

o Exposición oral dun traballo. As exposicións non poden ser meras lecturas do 
material elaborado. Deberán ser claras e concisas. Haberá unha proposta de  
traballo individual na primeira avaliación sobre a lectura dun libro a escoller 
entre os que forman o apartado de Economía da nosa biblioteca, outra por 
avaliación relacionada cos temas impartidos, e outra de traballo de grupo na 
terceira avaliación, se a secuenciación e a situación legal e sanitaria o 
permiten,  que será o compendio do proxecto de empresa que se intentará 
elaborar paralelamente ao desenvolvemento da materia. Aínda que os 



traballos sexan en grupo, nas exposicións participará individualmente todo o 
alumnado. 

 

Despois de cada avaliación parcial, para o alumnado suspenso, farase unha proba obxectiva de 
recuperación sobre toda a materia impartida na mesma. Considerarase que queda superada 
cando se acade unha nota igual ou superior a 5. A estas recuperacións poderase presentar 
tamén o alumnado aprobado para subir nota. 

 

CUALIFICACIÓN FINAL ORDINARIA 

Para superar a materia en maio o alumnado deberá ter unha nota igual o superior a 5 en cada 
unha das tres avaliacións realizadas no curso, de acordo cos criterios do punto anterior. A nota 
final obterase realizando a media aritmética das tres avaliacións. 

PROBA EXTRAORDINARIA 

Se algún alumno ou alumna non superase a materia na convocatoria de maio, na convocatoria 
extraordinaria, será avaliado por unha única proba obxectiva, baseada nos indicadores 
mínimos de logro especificados no apartado correspondente. Axustarase á estrutura que 
estableza a CiUG para a ABAU. En calquera caso deberá conter entre catro e seis preguntas, e 
entre dous e catro problemas, que incluirán varios apartados.  

 

AVALIACIÓN DO PROCESO DE ENSINO E DA PRÁCTICA DOCENTE 

Indicadores de logro do proceso de ensino: 

 

Indicadores de logro da práctica docente 

Escala  
1 2 3 4 

1. O nivel de dificultade foi adecuado ás características do alumnado.         

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.         

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual  
do alumnado. 

        

4. Conseguiuse a participación activa de todo o alumnado.         

5. Contouse co apoio e coa implicación das familias no traballo do alumnado.         

6. Mantívose un contacto periódico coa familia por parte do profesorado.         

7.Adoptáronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

8.Adoptáronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con 
NEAE. 

        

9. Atendeuse adecuadamente á diversidade do alumnado.         

10. Usáronse distintos instrumentos de avaliación.         

11. Dáse un peso real á observación do traballo na aula.         

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do 
grupo. 

        



 
Escala  

1 2 3 4 

1. Como norma xeral, fanse explicacións xerais para todo o alumnado.         

2. Ofrécense a cada alumno/a as explicacións individualizadas que precisa.         

3. Elabóranse actividades atendendo á diversidade.         

4. Elabóranse probas de avaliación adaptadas ás necesidades do alumnado 
con NEAE. 

        

5. Utilízanse distintas estratexias metodolóxicas en función dos temas a tratar.         

6.Combínase o traballo individual e en equipo.         

7. Poténcianse estratexias de animación á lectura.         

9. Incorpóranse as TIC aos procesos de ensino – aprendizaxe.         

10. Préstase atención aos elementos transversais          

11. Ofrécense ao alumnado de forma rápida os resultados das 
probas/traballos,etc. 

        

12.Analízanse e coméntanse co alumnado os aspectos máis significativos 
derivados da corrección das probas, traballos, etc. 

        

13. Dáselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus 
acertos e erros. 

        

14. Grao de implicación do profesorado nas funcións de titoría e orientación.         

 

MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Actividades de detección de coñecementos previos: 

- Debate e actividade pregunta-resposta sobre tema introducido, co fin de facilitar unha 
idea precisa de onde se parte.  

- Repaso das nocións vistas con anterioridade e consideradas necesarias para a 
comprensión da unidade, tomando nota das dificultades detectadas. 

- Introdución de cada aspecto económico, sempre que iso sexa posible, mediante 
exemplos que o alumnado poida atopar na súa vida cotiá. 

 Como actividades de recuperación-ampliación, atendemos non só aos alumnos que presentan 
problemas no proceso de aprendizaxe, senon tamén a aqueles que non alcanzaron no tempo 
previsto os obxectivos propostos. 

Para o presente curso hai matriculado alumnado con NEAE, polo que se tomarán todas as 
medidas oportunas sempre co apoio do departamento de Orientación para o seu seguimento 
así coma abordar posibles problemas que xurdan durante o ano. 

  

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTEARIAS 

As actividades poderán facerse compartidas con outros departamentos, como ven sendo 
habitual, ademais de compartir as previstas para o alumnado de Economía de 1º curso e de 
Economía de 4º. En concreto, buscarase a participación do alumnado nas actividades 
extraescolares e complementarias coordinadas dende o Dpto. Economía:  

• PROXECTA GALICONS. Instituto Galego do Consumo.  



• PROGRAMA DE EDUCACIÓN TRIBUTARIA. Agencia 
Tributaria Pontevedra.  

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA. Colegio 
Economistas de Pontevedra.  

• CURSO ESCOLAR GENERACIÓN EURO. Banco de 
España.  

• YOUNG BUSSINESS TALENT.  

Coordinaranse accións conxunta cos proxectos para o alumnado de 4º ESO de Economía.  

• DEPOEMPRENDE. Deputación de Pontevedra.  

• PROXECTA CONSUMOPOLIS. Instituto Galego do 
Consumo.  

Prevese unha saída do centro a coñecer as instalacións da Axencia Tributaria así coma unha 
visita a unha empresa galega para poder achegar a realidade estudada na materia. Por último, 
participarase nas Olimpíadas de Economía.  

En calquera caso quedan supeditadas á evolución da situación sanitaria e á aplicación dos 
protocolos COVID vixentes en cada momento.  

 

MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN 

Nas reunións do departamento, especialmente despois de cada avaliación analizarase a 
marcha dos grupos e tomaranse medidas concretas. Ao final do curso coa memoria é onde se 
verá globalmente e se rectificará ou ratificará. 

Fíxanse os seguintes criterios para avaliar se a programación se adapta á realidade educativa 
dos nosos alumnos: 

 Os obxectivos e contidos son adecuados ao nivel correspondente e contribúen a 
adquisición das competencias básicas establecidas no currículo. 

 Os obxectivos e contidos adáptanse ás características do alumnado. 

 Os criterios de avaliación están ben relacionados cos obxectivos e contidos. 

 A secuenciación das unidades e dos obxectivos, contidos e criterios de avaliación é 
adecuada. 

 A temporalización é adecuada. 

 A metodoloxía empregada é variada e eficaz para acadar os obxectivos. 

 Os materiais e recursos didácticos son adecuados. 

 Os procedementos e instrumentos de avaliación son eficaces. 

 Os criterios de cualificación son adecuados. 

 



NORMAS ESPECÍFICAS RELATIVAS A METODOLOXÍAS E AVALIACIÓN NO CASO DE ENSINO A 
DISTANCIA POLA COVID 19 

A suspensión da actividade lectiva presencial suporá a aplicación das normas previstas nos 
protocolos da Consellería e do centro relativas ao ensino a distancia. Previamente terase 
identificado ao alumnado que teña dificultades de conexión o falla de equipamento para 
adoptar as medidas oportunas que minimicen as eventuais dificultades da educación realizada 
por medios telemáticos.  

As clases serán impartidas preferentemente a través da aula virtual do grupo: “ECONOMÍA DA 
EMPRESA” , dentro da páxina web do centro, 
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesluisseoane/aulavirtual/, este será o principal 
instrumento de comunicación, ademais dos utilizados durante o curso pasado: correo-e da 
profesora (publicado na páxina do centro) e do alumnado, o servizo de almacenamento e 
sincronización de ficheiros Google Drive e conexión webex. 

En canto á avaliación, seguiranse as instrucións recollidas nos protocolos COVID publicados 
pola Consellería, no Plan COVID e no Plan de Continxencia do IES Luís Seoane, e as que se 
establezan con posterioridade dende as autoridades educativas, sobre contidos, metodoloxías 
e avaliación e promoción do alumnado, así como as posibles implicacións na  estrutura da 
proba de ABAU.  

Realizarase o seguimento do alumnado impartindo os coñecementos da materia de xeito 
virtual a través dos contidos dispoñibles, e propoñeranse tarefas ao alumnado que reforcen co 
contido da materia ou a avaliación continua da mesma, a través dos contidos dispoñibles nos 
libros de texto,  os recursos achegados pola propia profesora ou ben os que poña a disposición 
a Consellería, de ser o caso.  

 


